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Барлық елдердің пролетарлары, бірігіңдер! 


Қазақ және 


1986 орыс тілдерінде 
-ТАЕНвАрЫ “сіре 


ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ ЖУРНАЛЫ 


1985 жылғы 10 декабрьде Қазақстан Коммушесік. партиясы Орталық Коми- 


тегінің ХІХ пленумы болды. 


ны аа қаланы ыы тамын партия комитет- 
терінің КПСС Орталық Комитетінің «Комсомолға партиялық басшылықты одан 
әрі жақсарту және жастарға коммунистік тәрбие беруде оның ролін арттыру ту- 
ралы» қаулысын орындау жөніндегі жұмысы туралы» мәселені талқылады. 


Пленумда КПСС Орталық Қомитеті Саяси 


Компартиясы Орталық Комтгетінің 
сөйледі. 


Біоросының мүшесі, Қазақстан 
секретары Д. А. Қонаев жолдас сөз 


1.1. ҚОНАЕВ ЖОЛДАСТЫҢ, ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ 
(РТАЛЫҚ ІЮИИТЕТІНҢ - ИЛҒЯУМЫНДА (ӨЙЛЕГЕН (021 


Жолдастар! 


Біздің тарихи өрлеуіміздің барлық 2 ; 


зеңдерінде Ленин комсомолы Комму- 
нистік партияның адал көмекішісі, 
німді жауынгер резерві, социалистік 
қоғамның белсенді жасампаз күші бо- 
лып келді және солай болып қала бере- 
ді. Совет халқының жастарға детен 
сүйіспеншілігі мен коммунизм 
мұраттарына шексіз берілген өндірдей 
жас, жітерлі, ержүрек күрескерлердің 
талай ұрпақтары ортақ, бүгін таңдағы 
комсомолецтер бойындағы артықша қа- 
сиеттердің бәрі азамат соғысы мен ал- 
ғашқы бесжылдықтар қаһармандары- 
нан, азаткер жауынгерлерден, тың мен 
космосты бағындырушылардан дары- 
ған. 


Біздің жас замандастарымыз аға ұр- 
пақтардың революциялық, 
және еңбек даңқын еселей түсуде. 

Партия жастардың еңбек пен әлеумет- 
тік өмірдегі белсенділігін одан әрі да- 
мытуға, оларды идеялық-саяси жұмыс- 
қа, дүние жүзін революциялық жолмен 
қайта өзгерту ісіне кеңінең қатыстыру- 
ға мейлінше мүдделі. Осыған байланыс- 


<- ты В. И. Лениннің: «Жастарды іске ке- 


мінен және батылырақ және 
/Жеңінен, тағы да кеңінен, тағы да баты- 
лырақ тартып отыруды...» талап етке- 
нін еске түсірейікші. Лениннің осы та- 
лабын орындай отырып, партия сан 


миллиондық қоғамдық-саяси ұйым 


тінде жеткіншек ұрпаққа тәрбие беру- 
дегі, еліміздің әлеуметтік-экономика- 
лық дамуын жеделдету міндеттерін 
нақты шешудегі комсомолдың ролін 
қажымай-талмай арттыруда. Бұл қағида 
біздің партия Программасының жаңа 
редакциясының жобасында айрықша 
күпштен бейнеленген. 


КПСС Орталық Комитетінің «Комсо- 
молға партиялық басшылықты одан әрі 
жақсарту және жастарға коммунистік 
тәрбие беруде оның ролін арттыру ту- 
ралы» қаулысын республиканың пар- 
тия мдары осы заманның нақ осы 
өскелең талаптарын ескере отырып 
жүзеге асыруда. 


Осы қаулыны орындау жөніндегі рес- 
публика партия ұйымдарының міндет- 
тері өткен жылы октябрьде партия-ша- 
руашылық активінің жиналысында Қа- 


% Қысқартылған стенограмма бойынша жарияланып отыр. 


ралған болатын. Жастарды идеялық- 
саяси, еңбек және адамгершілік тұрғы- 
сынан тәрбиелеу жөніндегі жұмыстың 
көптеген облыстарда жақсарғанын тал- 
даудан көріп отырмыз. Партия коми- 
теттерінде комсомол активімен кезде- 
сулер жүйелі түрде өткізілуде, комсо- 
молда жұмыс істейтін жас коммунис- 
терге қойылатын талап күшейтілді. 


Партия ұйымдарында өтіп жатқан 
есеп беру мен сайлау Жастар Одағының 
барлық буындарының жауынгерлігін 
күшейтуге елеулі ықпалын тигізуде. 


КПСС ХХУП сьезі мен Қазақстан 
Компартиясының ХУІ сьезін лайықты 
қарсы алу жолындағы бұқаралық со- 
циалистік жарысқа жігіттер мен Қыз- 
дардың қатысуы кең өріс алып келеді. 
Бесжылдық тапсырмаларын республи- 
каның 300 мыңға жуық жас еңбеккер- 
лері, жеті мың комсомол-жастар брига- 
далары мерзімінен бұрын орындады. 


Халық шаруашылығының түрлі са- 
лаларының дамуына комсомол ұйым- 
дарының қамқорлығы неғұрлым “пәр- 
менді бола түсті. Тек соңғы жылдың 
ішінде ғана студенттік құрылыс отряд- 
тарында 35 мың адам азаматтық кемел- 
ділік мектебінен өтті. Отряд жауынтер- 
лері 120 миллион сомның жұмысын 
орындады. Олар өндірістік, тұрғын үй 
және мәдени-тұрмыстық мақсаттағы 
екі мыңнан астам обьектіні пайдалану- 
"ға және жабдығын монтаждауға тап- 
сырды. 


Комсомолдың саудаға және халыққа 
қызмет көрсету саласына қамқоршылы- 
ғы күшейтілді. 

Жігіттер мен қыздарды ғылыми-тех- 
никалық прогресті жеделдетуге, эконо- 
миканы интенсивтендіруге қатыстыру 
комсомолдың маңызды ісіне айналды. 
400-ден астам жастар коллективтері 
жаңа технологиялық процестерді бел- 
сенді түрде іздестіруде, осы заманғы 
машиналар мен механизмдерді жасау- 
да. 


Бір сөзбен айтқанда, партияның се- 
німді көмекшісі, Қазақстан комсомолы, 
республика халық шаруашылығының 
барлық салаларында және қоғамдық 
өмірімде жан-жақты үлкен жұмыс 


жүргізуде. 


Сонымен бірге комсомол ұйымдары 


Қазақстан 
және Жамбыл облыстық партия ко- 
митеттерінің бүгінгі есептерінен және 
Орталық Комитеттің осы Пленумында 
сөйлеген жолдастардың сөздерінен кө- 
рінеді. 

Республика комсомолының даңқын 
асырған күнделікті игілікті істермен қа- 
тар, деді шешен, еңбекке жарамды кей- 
бір жастардың өндіріске барудан үркіп, 
үлкендерге масыл болатын, жатыпішер, 
тоғышарлық моральдың, жат идеоло- 
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- номикалық және тәрбиелік 


- деген ізгі бастама бірқатар 


гияның ықпалына түсетін фактілермен 
кездесетініміз құпия емес. Мұның өзі 
өткеннің сарқыншақтары мен тәрбие 
жұмысындағы кемшіліктердің зардабы- 
нам болады. Мұндай фактілер бізді 
жастар ортасында пайда болатын мәсе- 
лелерге барынша сергек және мұқият 
қарауға, ішкі өмір мен халықаралық 
өмірде болып жататын қоғамдық құ- 
былыстар мен процестерге жастардың 
таптық позициялардан баға беруіне 
көмектесуге міндеттейді. 


Жастардың бойында совет адамдары- 
ның мәртебелі әлеуметтік-саяси қаси- 
еттерін, Отан мүдделері үшін қарекет 
етуге, біздің өмір салтымызға жат құбы- 
лыстарға қарсы белсене күресуге әзір- 
лік пен білгірлікті барлық күш-құрал- 
дармен қалыптастыру қажет. 


Республика комсомолының қатарын- 
да бүгінде 2,5 миллионнан астам адам 
бар. Бұл -- орасан эор потенциал, соны 
дұрыс пайдалану қажет. Жастардың қа- 
білетін, күш-жігері мен қажыр-қайра- 
тын біздің серпінді заманымыз алға 

отырған күрделі әлеуметтік-эко- 
міндеттер- 
ді шешуге ұдайы бағыттап отыру ма- 
ңызды. 

Қалың қайрат қашанда эор тістерді 
талап етеді. Кейбір комсомол ұйымда- 
рының, деп атап көрсетті Д. А. Қонаев, 
ауыл шаруышылық өндірісіне, әсіресе 
мал шаруашылығына селсоқ қарай бас- 
тағанын біз бұрын да айтқан болатын- 
быз. «Қыздар, тракторға отырыңдар!» -- 
жерлерде 
ұмытылып барады. Екпінді құрылыс- 
тарда, химия кәсіпорындарында жастар- 
дың жалынды үні әрдайым естіле бер- 
мейді. Кен-руда, металлургия, электро- 
техника және миашина жасау сияқты 
өнеркәсіп салаларына жастардың келуі 
саябыр тартты. Ал еңді республикада 
стахановшылар қозғалысы нақ осы сала- 
ларда дүниеге келіп, оған жастар мұ- 
рындық болған еді. 

Қазақстан ЛКСМ Орталық Комитеті, 
партия комитеттері жігіттер мен қыз- 
дарды халық шаруашылығының осы 
салаларына тарту жөнінде батыл шыара- 
лар қолдануға тиіс. 

КПСС Орталық Комитетінің ҡомсомол 
жөніндегі қаулысында жастардың күш- 
жігерін қоғамдық өндірісті интенсивтен- 
дірудің, ғылыми-техникалық прогрестің, 
электрониканы дамытудың негізгі ба- 
ғыттарына, материалдардың, техника 
мен технологияның принципті жаңа 
түрлерін жасап, өндіріске енгізуге, ша- 
руашылықты жүргізудің экономикалық 
әдістерін игеруге шоғырландырудың 
ерекше маңыздылығы атап өтілді. 


Осыған байланысты жігіттер мен қыз- 
дардың жаңалық, озық атаулыға, өздері- 
нің білімін арттыруға, рационализатор- 
лық пен өнертапқьншштыққа, ғылыми-тех- 
никалық жаңалықтарды игеруге құштар- 
лығын көтермелеп отыру терек. 

Әлеуметтік екі системаның идеялық 


. тайталасы шиеленіске түскендігін ескер- 
сек, жастардың бойында терең маркстік- 
лениндік дүниетанымды, таптық сана- 
сезімді қалыптастыру, идеялық-саяси, 
еңбек, адамгершілік тәрбиесін, қарсы на- 
сихатты күшейту мәселелері ерекше ак- 
туальды сипат алады. 


Партия ұйымдарыңың көмегімен иесіз- 
дікке, ұрлыққа, маскүнемдікке, бұзақы- 
лыққа, басқа да теріс көріністерге қарсы 
комсомол-жастардың неғұрлым сенімді 
тосқауылын қойған жен. | 


Жастар арасындағы >құмысқа саралап 
қарау талап етіледі. Комсомол, біздіңше, 
жастарды тәрбиелеудің жаңа түрлері 
мен әдістерін іздестіруге тиіс, өйткені 
олардың білім дәрежесі әлдеқайда өсті. 
Бұл айтылғанның жұмысшы, село жас- 
тарына, армия қатарындағы жастарға, 
техникалық, ғылыми, суреткерлік жас 
интеллигенцияға, сондай-ақ жоғары оқу 
орындарының студенттеріне, техникум- 
дардың, кәсіптік училишце- 
лер мен мектептердің оқушыларына тү- 
гел қатысы бар. Бұл жерде жұмыс не- 
ғұрлым нақты, тартымды, мазмұнды жә- 
не тиімді болуға тиіс. Көптеген комсомол 
ұйымдары мектеп реформасын жүзеге 


асыруда, пионер ұйымдарының жұмы- 
сын жақсартуда жеткілікті дәрежеде 
белсенділік кө мек- 


рсетпейді. 
тептерді бітірушілердің үштен екі бөлігі 
әртүрлі себептермен туып-өскен жерле- 
Рін тастап, басқа жаққа кетеді. 


лық қозғалыстан тыс қалатындығын қа- 
лыпты жағдай деп қарауға болмайды. 
Партия органдары тарапынан комсомол 
өзіне әкелік қамқорлық күтетінін айта 
келіп, Д. А. Қонаев былай деді: бұл қам- 
қорлық комсомол ҡомитеттерінде пар- 
тиялық ұйытқыны нығайту және оның 
ролін арттыру, жарысты өрістету, еңбек 
қорғауды, жұмыс, оқу, тұрмыс, демалыс 
жағдайларын жақсарту, жігіттер мен 
қыздардың пайдалы бастамаларына қол- 
дау көрсету арқылы көрініс табуы қа- 
жет. 

Жастар тәрбиесі -- қазіргі кезең- 
де, болашақ үшін де орасан зор маңызы 
бар жалпы партиялық, жалпы мемле- 
кеттік іс. | 

Біздің жастар арасындағы жұмысымыз 
бүгін де, ертең де аға ұрпақтардың тәжі- 
рибесін игеріп, оны өз жеңістерімен бай- 
ытып, ел тағдыры үшін, социализм мен 
бейбітшілік тағдыры үшін тарихи жау- 
апкершілік биігінен көріне алатын пар- 
тия резервін тәрбиелеуге бағытталуы 
тиіс, Қазіргі жағдайда КПСС Орталық 
Комитеті мәселені осылай қойып отыр. 


Міне сондықтан да әрбір партия ұйы- 
мы, әрбір коммунист, шаруашылық бас- 
шылары, соғыс пен еңбек ардагерлері 
комсомолға коммунистік құрылыста 
оның ролін одан әрі арттыруға күнде- 
лікті қамқорлық жасауды өздерінің ті- 
келей парызы деп санауға тиіс. 


Біздің жеткіншек ізбасарларымыз ғы- 
дыми-техникалық прогресті дамытудың, 
өнеркәсіпті, құрылысты, аграрлық-өнер- 
ҡәсіптік комплексті, халық тшаруашылы- 
ғының басқа да салаларын интенсивтен- 
дірудің түбегейлі проблемаларын шешу- 
ге тікелей қатысатын болуға тиіс. 


Д. А. Қонаев партияның сыннан өткен 
басшылығымен қомсомол ұйымдары 
жан-жақты дамуына сү- 

белі жеңа үлес қосатынына сенім білді- 
ре келіп, алда тұрған кезекті міндеттер- 


ның, партия Уставына енгізілетін өзге- 
рістердің, СССР-дің экономикалық және 
әлеуметтік дамуының 1986 -- 1990 жыл- 
Дарға және 2000 жылға дейінгі кезеңге 
арналған Негізгі бағыттарының Орта- 
лық Комитеттің 19856 жылғы октябрь 


- Пленумы мақұлдаған жобалары кеңінен 
талқылануда. 


Бұл жобаларда қазіргі заманның бас- 
ты тенденцияларын ескере отырып, 
партия еліміздің әлеуметтік-эжономика- 
лық дамуын жеделдетудің кең көлемді 
концепциясын, ішжі саясатта да, сыртқы 
саясатта да программалық мақсаттарға 
жету жөніндегі аса маңызды қағидалар- 
ды ұсынды. 


Өтіп жатқан партия жиналыстары мен 
жұмысшы жиналыстарында, аудандық, 
қалалық партия конференцияларында 
атқарылған жұмыстың қорытындылары 
шығарылуда, кемшіліктер ашып көрсеті- 
луде, оларды жою, алға қойылған мін- 
деттерге жету шаралары белгіленуде. 


Республиканың коммунистері, барлық 
еңбекшілері, Ленин пертиясы мен Совет 


р 
материалдарын, КПСС Орталық Комите- 
тінің Бас секретары М.С. Горбачев жол- 
дастың сондағы баяндамасын түгелімен 
толық қолдап, мақұлдауда. 


Қазақстан партия ұйымы партияның 
ХХУІ сьезінің шешімдерін орындай оты- 
рып, өзінің нақты іс-қимылын Орта- 
лық Комитеттің 1985 жылғы апрель Пле- 
нумының принципті тұжырымдарымен, 
одан кейінгі нұсқауларымен салғастыра 
отырып, еңбекшілерді халық тпарушшы- 
лық жоспарларын орындауға жұмылды- 
ру жөнінде зор ұйымдастырушылық жә- 
не саяси жұмыс жүргізді. 


Он бірінші бесжылдық, деп атап көр- 
сетті шетлшен, экономиканы дамытуда, 
өндірістік потенциалды еселей түсуде, 
еңбекшілердің әл-ауқатын арттыруда 
республика үшін жаңа бір биік белес 


болды. 


Республика Жоғарғы Советінің кезекті 
сессиясында бесжылдықтың алғашқы 
қорытындылары шығарылады, 1986 
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жылға арналған Қазақ Шаа. атыа 
микалық және әлеуметтік дамуын 
Мемлекеттік жоспары мен Қазақ ССР- 
інің Мемлекеттік бюджетінің жобалары 
қаралады. Олар он екінші бесжылдық- 
тың ұлан-ғайыр программасының Құ- 
рамдас бөлігі болып табылады. 


Келесі жылға белгіленген жоспар жә- 
не бюджет көрсеткіштері | партияның 
экономиканы интенсивтендіру, халық- 
тың әл-ауқатын арттыру жөніндегі стра- 
тегиялық бағытына сай келеді және 
еліміздің біртұтас халық шаруашылық 
комплексінде Қазақстанның одан әрі 
жан-жақты дами түсетінін көрсетеді. 


Он екінші бесжылдықтың беташар 
жылының жоспары қауырт, бірақ орын- 
дауға болатын жоспар. Р лика ал- 
дында өнеркәсіп өнімін өндіруді үстіміз- 
дегі жылмен салыстырғанда 4,2 процен 
ұлғайту міндеті тұр. 


Д. А. Қонаевтың сөзінде былай деп 
атап өтілді: 1986 жыл жоспарының әрбір 
он күн сайын, әрбір ай сайын, әрбір тоқ- 
сан сайын орындалуын қам?амасыз ету 
үшін социалистік жарысты мықтап өріс- 
тету, жоспар тәртібін нығайт%, артта қа- 
лушы учаскелерді ілгері тарту, жұмыс- 
тың ырғақтылығын арттыру, қоғамдық 
өндіріске тән резервтерді неғұрлым т0- 
лық өрістетіп, жете пайдалану қажет. 
Биылғы шаруашылық жылды ойдағы- 
дай аяқтап, жаңа жылдың алғашқы кү- 
нінен бастап тиімді жұмыс істеуге қо- 
лайлы жағдай туғызу үшін мүйкін нәр- 
сенің бәрін істеу керек. ы 


-.. 


КПСС Орталық Комитетінің талапта- 
рына сәйкес қазір кемшіліктерді жігер- 
лене жою, он екінші бесжылдықтың ал- 
ғашқы күндерінен қарқынды үдетіп, 
серпінді және нәтижелі жұмыс істеу 
үшін берік негіз қалау қажет. “”, 

Өнеркәсіп өндірісінде жылдық ,%Жс- 
парды ойдағыдай жүзеге асыру үшін ӛр- 
кім өзін- бірінші тоқсанның программа- 
сын барлық көрсеткіштер бойынша"-екі 
күн бұрын орындауға бейімдеуі керек. 
Қазақстан Компартиясы Орталық Коми- 
тетінің бюросы осындай міндет қойып 
отыр және бұл міндет орындалуға тиіс. 

Әңгіме біздің дамуымыздың осынау 
жауапты, бетбұрыс кезеңінде артта қа- 
лушылықтың салқынын жаңа бесжыл- 
дыққа қарай сүйрелеуге ешкімнің хақы- 
сы жоқ екені жайында болып отыр. 
Өмірдің өзі, өзгерістер мезгілі жұмысты 
нашар істеуге жол бермейді. Біз барлық 
жерде, барлық дәрежеде берекесіздіктен, 
мүдірістен, тәртіп бұзушылықтан, фор- 
мализмнен батыл арылуға міндеттіміз. 
Кейбір облыстардың, министрліктер мен 
ведомстволардың, сондай-ақ өнеркәсіп, 
құрылыс, транспорт аграрлық-өнеркә- 
сіптік.комплекс және басқа салалар кә- 
сіпорындарының мемлекеттік жоспар- 
лар мен тапсырмаларды орындамауы 
сияқты құбылыстардан арылу керек. 


Қазіргі жағдайда іске қосылған қуат- 
тарды, -шаруашылық жүргізудің жаңа 
әдістерінің артықшылықтарын пайдала- 
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нуға және экономикалық эксперимент 
жағдайында жұмыс істейтін кәсіпорын- 
дардың қайтарымын арттыруға, жоспар- 
ды барлық техника-экономикалық көр- 
сеткіштер бойынша орындауға қойыла- 
тын талаптардың арта түскені атап көр- 
сетілді. 


Ауыл шаруашылық өндірісінде --қыс- 
Қы агротехникалық шаралардың бүкіл 
комплексің жүргізудің қарқынын арт- 
тыру, үстіміздегі жылы мал шаруашы- 
лығы өнімдерін сатып алу жоспарын ор- 
ындау, қоғамдық мал қыстатуды ойда- 
ғыдай еткізу, келесі жылы егіншілік пен 
мал шаруашылығы өнімдерінің жоспар- 
ланған мөлшерде өсуін, сапасы жақсы 
болуын қамтамасыз ету міндеті қойылып 
отыр. 


Күрделі құрылыс мәселелері және ең 
алдымен іске қосылатын обһектілерді, 
тұрғын үйлерді пайдалануға беру бұрын- 
ғысынша партия комитеттерінің, минис- 
трліктер мен ведомстволар басшылары- 
ның күнделікті қамқорлық жасап оты- 
ратын ісі болуға тиіс екені атап өтілді. 


Халық. шаруашылығының энергиямен 
сенімді түрде жабдықталуын қамтама- 
сыз етуге, кәсіпорындардың, транспорт- 
тың барлық түрінің қысқы кезеңде тұ- 
рақты жұмыс істеуіне, деп атап көрсет- 
ті шешен, басшылықтың барлық дәре- 
жесінде ерекше мұқият назар аудары- 
луға тиіс. Мемлекеттік және кооператив- 
тік сауданың, коммуналдық қызметтің, 
тұрмыстық қызмет көрсету, қоғамдық 
тамақтандыру кәсіпорындарының жұ- 
мысын жақсартқан жөн. 


Алда тұрған міндеттердің ойдағыдай 
шешілуі партия, совет, кәсіподақ, комсо- 
мол, шаруашылық органдары мен еңбек 
коллективтерінің тәртіпті, ұйымшылдық 
пен реттілікті қаншалықты нығайта ала- 
тынына, үнем мен ұқыптылық тәртібін 
барлық жерде енгізіп, ресурстарды 
үнемдейтін прогресті технологияны қан- 
шалықты пайдалана алатынына байла- 
нысты болмақ. 


Бұдан кейін Д. А. Қонаев өткен есеп 
беру-сайлау жиналыстары, конферен- 
циялар партия қатарының топтасқанды- 
ғын, партия мен халықтың ажырамас 
бірлігін көрсеткенін атап өтті. Олар іш- 
кі партиялық өмірді жандандыруға, пар- 
тияның төменгі буындарының жұмысын 
жақсартуға, олардың айбындылығын, 
коммунистердің өндірістегі және қо- 
ғамдық өмірдегі авангардтық ролін арт- 
тыруға жәрдемдесті. 

Сайланып қойылатын партия жұмы- 
сына ең күрделі міндеттерді жігерлі түр- 
де және білгірлікпен шеше алатын жас- 
тар келді. 

Өкінішке қарай, өткен кейбір жина- 
лыстарда, конференцияларда іске терең 
талдау жасау, ашық және принципті 
сын орнына кемшіліктерді бүркемелеу- 
ге, өткір мәселелерді жұмсартып көрсе: 
туге тырысушылық байқалды. Мұндай 
фактілер Семей облысының жекелеген 


аудандық партия конференцияларында 
орын алды. 


Басшы кадрлардың, әсіресе шаруашы- 
лық кадрларының бәрі бірдей партия 
алға қойған жаңа көзқарастар мен та- 
лаптар рухында бағдарланбай отыр. Ал- 
маты, Орал, Қарағанды, Талдықорған о6- 
лыстарының кейбір аудандық партия 
конференцияларында жұмыстағы олқы- 
лықтар үшін кадрларға қатаң талап қо- 
йылған жоқ. Істің шын жайын бұрмалап 
көрсететін информация фактілеріне, сон- 
дай-ақ тоғышарлық өсек-аяңдарға, қа- 
уесеттерге, домалақ арыздарға барлық 
жерде бірдей тиісті партиялық баға бе- 
ріле бермейді. 


Қазір, біздің партия экономиканы ба- 
рынша интенсивтендіру жоспарын жү- 
зеге асыруға кірісіп, таяудағы мақсаттар 
мен шынайы перспективаларды айқын 
белгілеп берген уақытта, республиканың 
партия ұйымы тәртіпті, кадрларға қо- 
йылатын талапты арттыруға, олардың 
бойында жеке жауапкершілік, қол жет- 
кенге тоқмейілсімеу сезімін тәрбиелеуге 
бірінші кезекте ерекше назар аударуға 
тиіс. Партиялық мораль нормаларынан 
ауытқуға жол берген, басшылықты, сөз 
бен істің бірлігін қамтамасыз етпеген 
қызметкерлерге қойылатын талапты бә- 
сеңсітуге болмайды. 

Адам факторын жандандыру қажеттігі 


жайында айта келіп, шешен осыған бай- 
ланысты идеологиялық жұмыс, бұқара- 
лық информация құралдарының қызме- 
ті сьезд қарсаңындағы аса маңызды до- 
кументтердің, партия саясатының шшкі 
және халықаралық мәселелері жөнінде- 
гі М.С. Горбачев жолдастың баяндама- 
лары мен сөздерінің, СССР Жоғарғы Со- 
веті сессиясы материалдарының, Жене- 
вада өткізілген жоғары дәрежелі со- 
вет-американ кездесуі қорытындылары- 
ның мазмұны мен мәнін кеңінен наси- 
хаттауға бағытталуға тиіс екенін атап 
көрсетті. Әрбір коммунист, әрбір совет 
адамы елде болып жатқан өзгерістердің 
маңызын терең түсінетін, партияның 
программалық мақсаттарын жақсы бі- 
летін, экономикалық және әлеуметтік 
проблемаларды жаңашылдықпен баға- 
лап, шешетін болуына күш салу керек. 


Сөзінің соңында Д. А. Қонаев былай 
деді: қазір КПСС ХХУП сьезі мен Қа- 
зақстан Компартиясының ХУІІ сьезіне 
тікелей әзірліктің жауапты кезеңі кел- 
ген кезде, республиканың партия ұйы- 
мы бұқараны үстіміздегі жылды ойда- 
ғыдай аяқтауға жұмылдыру, он екінші 
бесжылдықты екпінді еңбекпен бастап, 
алға қарай қарышты да жедел қадам ба- 
су үшін жақсы негіз жасау жөніндегі 
өзінің күш-жігерін еселеп арттыруға ти- 
іс. 


(СТРАТЕГИЯЛЫҚ БАҒЫТТА 


Еліміз он екінші бесжылдыққа халық бұқарасының партияның ХХУП сье- 
зіне әзірлігінен, олардың КПСС Орталық Комитетінің 1985 жылғы апрель 
және октябрь Пленумдарының шешімдерін, партияның лениндік ішкі және 
сыртқы саяси бағытын белсене қолдауынан туындаған жоғары саяси және 
еңбек өрлеуі жағдайында қадам басты. Алдағы бесжылдықтың бүкіл совет 
халқы өміріндегі маңызы орасан зор. Мүдделі талқылау барлық партия 
ұйымдарында, еңбек коллективтерінде аяқталып келе жатқан КПСС Прог- 
раммасы жаңа редакциясының, СССР-дің экономикалық және әлеуметтік да- 
муының 1986--1990 жылдарға және 2000 жылға дейінгі кезеңге арналған Негізгі 
бағыттарының жобаларында партияның, Совет мемлекетінің, бүкіл халықтың стра- 
тегиялық жұмыс бағыттары баяндалған. «Еліміздің әлеуметтік-ӛкономикалық 
дамуын жеделдетудің және осының негізінде -- совет қоғамының сапалық жа- 
ңа жағдайына жету--істің түйіні осында», -- деп атап көрсетілді КПСС Орта- 
лық Комитетінің 1985 жылғы октябрь Пленумында. 

Басталған бесжылдықта экономиканы интенсивтендіру арнасына ауысты- 
рудың негізі қалануға тиіс. Он бірінші сайланған СССР Жоғарғы Советінің 
төртінші сессиясында қоғамымыздың алға қарай ілгерілеуінің жауапты меже- 
лері белгіленді. Экономика саласындағы міндеттер жаңашылдық мазмұнға 
толы. Оларды ұйымдық, шаруашылық және саяси-тәрбие қызметінің ажыра- 
ғысыз бірлігінде ғана шешуге болады. Бесжылдықтың алғашқы күндерінен бас- 
тап-ақ әрбір еңбек коллективінің, әрбір совет адамының нақты істері, мақсатты 
күш-жігері қажет. В. И. Лениннің жоспар жасалғаннан кейін, ең бастысы -- 
бұл «..дереу іске кірісу үшін бұқараның жарысын да, талапкерлігін де туғыза 
білу керек» деген нұсқауын басшылыққа алу қажет. 

Идеология майданының жауынгерлері алдында атқарылар жұмыстың 
жауапкершілігін адамдардың санасына жеткізу және терең түсіндіру, әр жұмыс 
орнында жоғары нәтижелерге жету жолындағы пәрменді социалистік жарысты 
ұйымдастыруға қатысу міндеті тұр. Қазақстан Компартиясы Орталық Комитеті 
Бюросының қондырмасы мынаған міндеттейді: «Өнеркәсіп өндірісінде жылдық 
жоспарды ойдағыдай жүзеге асыру үшін әркім өзін бірінші тоқсанның програм- 
масын барлық көрсеткіштер бойынша екі күн бұрын орындауға бейімдеуі керек». 

Шаруашылықты жүргізудің интенсивті әдістеріне практика жүзінде ауысу 
жеке адамның творчестволық белсенділігін тәрбиелеуге жаңа тұрғыдан келуді 
талап етеді. Үстіміздегі жылы, мысалы, ұлттық табыс өсімінің 97 процентін 
еңбек өнімділігін арттыру есебінен алу қарастырылған. Осы міндеттерді жүзеге 
асыру ең алдымен еңбек коллективтеріне байланысты. Сондықтан да ауызша 
саяси үгіт активистерінің бірінші кезекті парызы -- өз жұмысын төменгі 
буындарда шоғырландыру, ғылыми-техникалық прогресті жеделдету негізінде, 
техника мен технологиядағы түбегейлі өзгерістерді, экономикалық және 
әлеуметтік факторларды жұмылдыру негізінде еңбек өнімділігін арттыру жол- 
дарын іздестіруде инициаторлар болу. 

Әрбір кәсіпорында осы факторлар нақты мазмұнға толы. Мысалы, Қазақ 
газ өңдеу заводында үгіт коллективі өз назарын әрбір өндірісшінің 
жаңа техниканы игеруіне аударуда. Мұнда кәсіптік шеберлікті арттыру мәсе- 
лелері әңгімелердің негізгі арқауына айналды. Үгітішілер кәсіпорында маман - 
дар тобымен творчестволық шартты бірінші болып жасаған К. Аманжоловтың 
озық бригадасының тәжірибесіне сүйене отырып, барлық учасхелерде жаңа 
технологияны қысқа мерзімде игеруге көмектесті. Өткен бесжылдық жылда- 
рында еңбек өнімділігінің өсімі 24 процент болды, завод жобалық қуатқа жетті. 

Үстіміздегі жылы және жаңа бесжылдықта халық шаруашылығының даму 
қарқынын арттырудың принципті маңызды белгісі олардың шикізат, отын- 
энергетика және еңбек ресурстарын аз жұмсау арқылы қамтамасыз етілуінде 
болып табылады. Мұның өзі үнем мен ұқыптылық, халық қаржысын шебер 
жұмсау, әр сомды ұтымды пайдалану, қырсыздықты жою мәселелері жаңа 
мазмұнға ие болуға тиіс екенін көрсетеді. Ауызша саяси үгіт активистері аса 
қатаң үнем жағдайындағы бүқаралық-саяси жұмыстың жаңа формаларын із- 
дестіруге жаңаша қарағаны жөн. 

Бұған Ақтөбе облысы Донской кен-байыту комбинатындағы творчестволық 
ізденіс мысал бола алады. Мұнда мыңдаған жұмысшылар, мамандар «Ең ұқып- 
ты» жүлдесін алу жолындағы жарысқа белсене қатысуда, комбинатта бесжыл- 
дықта біржарым миллион сомға жуық қаржы үнемделді. Комбинатта жеңімпаз- 
дарды салтанатты жағдайда атайды, бүкіл коллективті олардың еңбек тәсіл- 
дерімен кеңінен таныстырады. 

Өткен бесжылдықтың қорытындылаушы жылында кеңінен өріс алған 
ұқыптылар қозғалысын алдағы уақытта да нығайту маңызды. Қазақстанда 
3 мыңнан астам озық кәсіпорын мен ұйым, 700 мыңнан астам еңбек коллектині 
жылына екі және одан да көп күн үнемделген шикізатпен, материалдармен 
және отынмен жұмыс істеу жөніндегі патриоттық бастама көтерді. Осы баста- 
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маның кеңінен таралуы, идеологиялық жағынан қамтамасыз етілуі арқасында 

мызда ресурстарды үнемдеп жұмсау есебінен миллиондаған сомның 
өнімі өндірілді. Осы маңызды бағытта әсіресе Өскемен қорғасын-мырыш ком- 
бинатының, Жамбыл суперфосфат занодының, Алматы мақта-мата комбина- 
тының ауызша саяси үгіт активистері мақсатты жұмыс істеді, олар өз кәсіп- 
орындарының еңбекшілерін қабылданған міндеттемелерді мерзімінен бұрын 
орындауға жұмылдыра білді. 


Партияның ғылыми-техникалық прогресті жеделдетуге арналған бағыты 
еңбекшілердің жалпы және кәсіптік білім алуына барған сайын жоғары та- 
заптар қоюда, әрбір жұмысшы мен маман тарапынан іске творчестволық қа- 
рым-қатынасты, инженер-техник, ғылыми қызметкерлердің қайтарымын арт- 
тыруды талап етеді. Журналдың осы санында Алматы қаласы мен Алматы 
облысының бірқатар кәсіпорындары мен шаруашылықтарында шебер жүргізіл- 
ген бұқаралық-саяси жұмыстың қандай нәтижелер әкелетіні жайында әңгіме- 
ленеді. Ауызша саяси үгіт активистерінің назары өндірістің түйінді мәселелері- 
не, еңбек коллективтері мен мамандарының творчестволық ынтымақтастығын 
нығайтуға, еңбекті ұйымдастырудың прогресті формаларын енгізуге аударыл- 
ған жерде алға қойылған міндеттерді табысты шешуге ықпал ететін жағдай 
жасалады. Қазір КПСС Орталық Комитетінің Саяси Бюросы мақұлдаған Авто- 
.ЗАЗ коллективінің біздің республиканың да ондаған озық коллективтері қоста- 
ған ғылыми-техникалық прогрестің жоғары жетістігіне бағытталған инициати- 
васын тарату ерекше актуальды бола түсуде. 


Бұл орайда жастар тәлімгерлері көп нәрсе атқара алады. Он екінші бес- 
жылдық мыңдаған жас жұмысшылар, колхозшылар, мамандар үшін олардың 
еңбек өмірбаянын бастап береді. Жастардың инициативасын дамыту, олардың 
күш-жігерін еліміз алдында тұрған міндеттер арнасына бағыттау -- тәлімгер- 
жердің парызы және құрметті міндеті, Мұнда жарыстың алғы шебіндегілер -- 
СССР және Қазақ ССР Мемлекеттік сыйлықтарының лауреаттары, партия 
және еңбек ардагерлері бірінші болып үлгі көрсетуге міндетті. Кезінде нақ 
жастар ортасында пайда болған стахановтық дәстүрлерді дамыту және еселей 
түсу қажет. «..жігіттер мен қыздардың жаңалық, озат атаулыға, өздерінің білі- 
мін арттыруға, рационализаторлық пен өнертапқыштыққа, ғылыми-техникалық 
жаңалықтарды игеруге құштарлығын көтермелеп отыру керек», -- деп атап 
көрсетті КПСС Орталық Комитеті Саяси Бюросының мүшесі, Қазақстан Компар- 
тиясы Орталық Комитетінің бірінші секретары Д. А. Қонаев республика Ком- 
партиясы Орталық Комитетінің ХІХ пленумында. 

Бүгінде совет адамдары ұмтылған жасампаздық асулары орасан зор. Ком- 
мунистік құрылыстың әрбір саласында, әрбір учаскесінде күрделі де жауапты 
міндеттер шешілуде. Он екінші бесжылдықта машина жасау өнеркәсібіне ше- 
шуші роль жүктеледі, станок жасау, прибор жасау, есептеу техникасының құ- 
ралдары, металлургия, өндіруші салалар одан әрі дами түсуде. Халық тұтына- 
тын товарлар өндіру мен қызмет көрсету саласын дамытудың 1986--2000 жыл- 
дарға арналған Комплексті программасы адамдарға деген қамқорлыққа толы. 
Бүгінде жұмыста екінші кезектегі учаскелер жоқ. 

Селода жұмыс істейтін идеология майданының активистері жауапты роль 
атқарады. Целиноград қаласында өткен партия-шаруашылық активінің кеңе- 
сінде қойылған ауыл шаруашылығы өндірісін интенсивтендіруді жеделдету 
жөніндегі міндеттер селоның әрбір еңбеккерін еліміздің астыққа, етке, сүтке 
және басқа да өнімдерге деген сұранымын толық қанағаттандыруға жұмылды- 
ру жөніндегі мақсатты жұмысқа міндеттейді. Адамдарды жердің иесімін деп 
сезіну, астық тағдыры үшін жауапкершілікке тәрбиелеу, ауыл шаруашылығы 
өндірісінің барлық учаскелерінде қайтарымды арттыру -- үгітшілер мен саяси 
хабаршылардың бірінші кезекті парызы. 

Үгіт-бұқаралық жұмыстың барлық құралдары КПСС-тің жемісті сыртқы 
саяси қызметін, әрбір адамның Отанымыздың экономикалық және қорғаныс 
қуатын арттырудағы жауапкершілігін иланымды түрде түсіндіруге бағытталуы 
тиіс. | 
КПСС Программасы жаңа редакциясының жобасында: «Партия адамды 
тәрбиелеу халық игілігі жолындағы жасампаздық еңбекке, қоғамдық өмірге. 
әлеуметтік-экономикалық және мәдени құрылыс міндеттерін шешуге оның іс 
жүзінде қатысуынан айырғысыз екенін негізге алады» делінген, Қазақстандық- 
тар жаңа бесжылдықта КПСС ХХУП сьезінің шешімдерін басшылыққа ала 
отырып, жұмыс істейтін, оқитын және өмір сүретін болады. Алда үлкен де 
жауапты жұмыс, жаңа биік асулар түр. КПСС Орталық Комитетінің Бас сек- 
ретары М. С. Горбачев СССР Жоғарғы Советінің сессиясында жасаған баянда- 
масында: «Біз белгіленген жолдың басында тұрмыз -- бұл күрделі, қиын жол. 
өмір алға қойып отырған міндеттерге творчестволық көзқарасты мақсаткер- 
лікпен, жоғары тәртіппен, жанқиярлықпен ұштастыруды талап ететін жол», -- 
деп атап көрсетті. Сондықтан бесжылдықтың алғашқы ЖЫПЫНЫҢ өзінде тұтас 

тың жатық еңбек ырғағы бастау алуға тиіс. 
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ТАБЫС НЕГІЗІ 


А. РАСУЛОВА, 


Торғай облысы Октябрь ауданы «Октябрь» 
совхозының шошқа өсірушісі, Ленин және Еңбек 
Қызыл Ту ордендерінің иегері, 1985 жылғы Қазақ 

ССР Мемлекеттік сыйлығының лауреаты, үгітші 


Біз, малшылар, фермаға келе жатқан 
кезде аспанда әлі де жұлдыздар жы- 
мыңдап, село ұйқы құшағында жата- 
ды. Бүгінде, әрине, біздің жұмысымыз- 
да көп нәрсе өзгерді: шаруашылықта 
осы заманғы шошқа шаруашылығы 
комплексі құрылды, онда еңбекті көп 
қажет ететін процестердің бәрі меха- 
никаландырылды. Дегенмен малдар- 
ға күтім жасау, бұрынғыша үлкен қай- 
тарымды талап етеді. 


Менің совхоздың товарлы шошқа 
фермасында жұмыс істегеніме он сетіз 
жыл болды. Жұмысты 932 мегежін то- 
бынан бастағаным есімде, ал қазір екі 
жүзден астамын күтемін. Өткен жылы 
олардан 2100-ге жуық торай алдым. Ал 
барлығы он бірінші бесжылдықта мен 
10 мыңнан астам торайды өсіріп-жетіл- 
діруге тапсырдым, мұның өзі жоспарда- 
ғыдан 4 мың және міндеттемедегіден 
3,5 мың көп Жеке бесжылдық тапсыр- 
мамды 3 жыл 4 айда орындап шық- 
тым. 


Осындай кәрсеткіштерге жету, шы- 
нымды айтсам, тіпті де оңай емес. Бір- 
ақ бұл менің ғана табысым емес, бүкіл 
ферма коллективінің, зоотехникалық 
және мал дәрігерлік қызметтің жатық, 
жанқиярлық, творчестволық еңбегінің 
нәтижесі. Совхозда шошқа шаруашы- 
лығы саласы үздіксіз дамуда. Осыдан 
алты жыл бұрын біз облыста алғашқы- 
лардың бірі болып жүзге жуық ста- 
нок-орын орнатып, мал төлдету орын- 
дарында малдың әр кезеңде төлдеуін 
енгіздік. Төрт жұмысшы әйелдің орны- 
на мен тұтас метежіндер тобын күтімге 
алдым. Егер бұрын өз тобымнан 500 то- 
райдан асырмай алсам, енді кемінде 
біржарым мыңын аламын. Басқа да 
озат шошқа өсірушілер -- өзім жарыса- 
тын Мария Петровна ПЦехмистро, Қа- 
зақ ССР Жоғарғы Советінің депутаты 
Надежда Леонидовна Исаншина, Ма- 
рия Дмитриевна Вашурина, Федор Сте- 
панович Федотов та көп төл алуға, мал- 
дың көп салмақ қосуына қол жеткізді. 
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Сьезд қарсаңындағы трибуна 


Осы заманғы шошқа 


шаруашылығы 
комплексі мен жаңа жемшөп цехы іс- 


ке қосылғаннан кейін еңбегіміз едәуір 
жеңілдеді. Өзіміз үнемі жаңартып 
отыратын асыл тұқымды мал тобы 
жақсарды. Мал дәрігерлік қызмет 


соңғы уақытта профилактикалық бай- 
қауларды график бойынша қатаң жүр- 
гізеді. Сәйтіп, фермада табынның аман 
сақталуын және жаңарып отыруын 


қамтамасыз ететін өзіндік технология- 
лық цикл қалыптасты. 
Өткен жыл мен тұтас бесжылдықты 


табысты аяқтаған біздің товарлы шош- 
қа фермамыздың коллективі енді жа- 
ңа, он екінші бесжылдыққа сенімді қа- 
дам басты. Біз алғашқы күндерден бас- 
тап-ақ бұрынғыдан да өнімдірек және 
уақыттан оза еңбек етуге, КПСС 
ХХУП сьезі ашылатын күнге дейін екі 
айдың жоспарын орындауға берік үй- 
ғарым жасадық. Бұл біздің партия фо- 
румына арнаған еңбек тартуымыз бол- 
мақ. Еліміздің әллеууметтік-экономика- 
лық дамуын жеделдетудің кең прог- 
раммасы, адамдардың тұрмыс дәре- 
жесін айрықша жақсарту көзделген 
сьезд қарсаңындағы документтер сов- 
хоз малшыларының бәрінде күш-жі- 
гер мен белсенділіктің үлкен тасқынын 
туғызуда. Оларды әріптес жолдастары- 
ма түсіндіре отырып, мен үгітші ретін- 
де партияның ұлан-ғайыр жоспарла- 
рын жүзеге асыру, ең алдымен, төмен- 
гі еңбек коллективтеріне, біздің әрқай- 
сысымыздың саналы, екпінді еңбегі- 
мізге байланысты екені айтылған жол- 
дарға ерекше көңіл аударамын. 


Бұл неғұрлым нақты түрде неден кө- 
рінеді? Мысалы, біздің осы заманғы 
шошқа шаруашылығы комплексімізде 
тезірек іске қосуды қажет ететін пай- 
даланылмаған резервтер әлі де аз 
емес, Бірқатар желілер мен механизм- 
дер ауыстыруды және қайта құруды 
қажет етеді. Коллективте шаруашылық, 
есеп пен мердігерлікті енгізу қажет, Со- 
циалистік жарысты ұйымдастыруды да 


жетілдіру керек. Кейде ай, тоқсан, тіп- 
ті жылдың өзі аяқталып қалады, ал біз 
көпке дейін қалай жұмыс істегенімізді, 
өнімнің өзіндік құнын кемітуте қанша- 
лықты қол жеткізгенімізді, жемшөпті 
артық жұмсаған-жұмсамағанымызды 
білмейміз. Ал жарыс экрандары көбіне 
дер кезінде толтырылмайды, оның өзін- 
де ұқыпсыздыққа жол беріледі. 

Немесе мынадай болмашы көрінетін 
фактіні алайық. Семинарларға, депу- 
тат ретінде аудандық Совет сессиясына 
баратын кезімде мені әдетте ерім ал- 
мастырады... Ендеше көптеген жерлерде 
қолданылатын және малшылардың қа- 
лыпты еңбегі мен демалысына сенімді 
кепілдік беретін жылжымалы графикті 
неге біздің фермада да орнықтыруға 
болмайды? 

Жоғарыда аталған мәселелердің бәрін 
шешу айтарлықтай қаржы жұмсауды 
талап етпейді және ол ең алдымен 
біздің өзімізге, ферма басшыларының 
инициативасы мен тындырымдылығы- 
на байланысты. Мұның пайдасы да 
сөзсіз үлкен болуға тиіс. 

Бізде аудан және облыс ауқымында 
шешілуге тиісті анағұрлым маңызды 
проблемалар да баршылық. Мысалы, 
шаруашылықта жемшөп базасы әлі 
күнге дейін нашар. Ол көп жағдайда 
ауа райына тәуелді Жауын-шашын 
болса, егін де болады. Бірақ ол жылма- 


жыл қайталана бермейді ғой. Сондық- 
тан да төлдерге аса қажетті белокты 
дақылдар өсіруге болатын суармалы 


жерлерде ғана өзіміздің тұрақты жем- 
шөп қорымызды жасай аламыз. Әзірше 


Ұқыпты бол! 
Судың 
1 


текше метр үнемі 
электр энергиясының 


киловатт-сағатын үнемдейді. 
Өнеркәсіпте өндірілетін өнімнің 


мал азығы бізге негізінен Челгашинск 
құрама жем заводынан әкелінеді, Әдет- 
те оның сапасы төмен болады. Біздің 
жемшөп дайындаушыларымыз сырт- 
Тан келетін ағын суларды жинау үшін 
бөгет жасап, бірқатар учаскелерді өз 
күштерімен суландыруды қолға алған 
еді, бірақ өткен көктемде бөгетті шай- 
ып кетті. Сірә, бұл мәселені су шаруа- 
шылығы ұйымдарынсыз шешу мүмкін 
емес сияқты. 

Бүгінде селолық құрылыс сапасы 
жақсартуды талап етеді. «Октябрь» сов- 
хозының орталық усадыбасы -- Целин- 
ный поселкесінде ол аз салынбайды, бі- 
рақ маңызды жағы --коммуналды қыз- 
мет көрсету ұмыт қалады. Көптеген үй- 
лер орталықтан жылытылмайды, су 
құбыры жоқ. Сондай-ақ пәтерлерді 
жоспарлау, олардың сыртқы әррленуі, 
көшелерді көріктендіру жақсартуды та- 
лап етеді. Жергілікті жерлерде тұр- 
мыстық қызмет көрсету аясын кеңей- 
ту жөнінде де қамқорлық жасаған 
жен. Жалпы, атқарылар істер экономи- 
ка саласындағы сияқты әлеуметтік-мә- 
дени бағытта да баршылық, 

Өткен жылдың соңында менің өмі- 
рімде қуанышты оқиға болды. Әріптес 
жолдастарым, жерлестерім мені Қазақ 
ССР Мемлекеттік сыйлығын алуым- 
мен қызу құттықтады. Мен бұл сый- 
лықты шаруашылықтың барлық мал- 
шыларына берілген награда деп есеп- 
теймін, Партия мен үкіметтің қара- 
пайым еңбеккерлер туралы қамқорлы- 
ғы бізді онекінші бесжылдықта жаңа 
жасампаздық істерге жігерлендіреді 


---- - 


әр тоннасына тұтынылатын суды 


1 
текше метрге қысқарту 
жылына 


3 
миллиард киловатт-сағат 
электр энергиясы 
үнемін қамтамасыз етеді 


ТОРҒАЙ ОБЛЫСЫНЫҢ ЕҢБЕШІЛЕРІ- 


Осыдан 15 жыл бұрын Құрылған 
Торғай облысы бүгінде 
ның ірі аграрлық және өнеркәсіптік 
аймағы болып табылады. Мұнда ба- 
ғалы боксит рудасы өндіріледі, елі- 
міздің көптеген жерлеріне жеткізіле- 
тін халық тұтынатын ондаған әртүрлі 
товарлар шығарылады. Село еңбек- 
керлері жыл сайын мемлекетке көп 
мөлшерде жоғары сапалы бидай, ет, 
сүт, жүн мен жұмыртқа тапсырады. 
Облыста тың игеру жылдары ішінде 
үш қала, ондаған осы заманғы Посел- 
келер мен селолар бой көтерді. 


Торғайлықтар жаңа он екінші бес- 
жылдыққа жақсы дайындықпен кі- 
рісті. Өнеркәсіп орындары өткен бес- 
жылдықтың товарлы өнім өндіру же- 
ніндегі жоспарын мерзімінен бұрын 
аяқтады. Өткен жылдың өзінде ғана 
2 миллион сомға жуық өнім тапсыр- 
мадан тыс шығарылды. 

Мемлекетке сүт сату жөніндегі бес- 
жылдық жоспар екі жарым ай бұ- 
рын, ал өткен жылдың жоспары екі 
ай бұрын орындалды. Бесжылдық 
ішінде етпен жүн өткізу де елеулі 
түрде ұлғайды. Бидайдың қатты жә- 
не күшті сорттарын өңдірудің нәти- 
жесінде облыстың көптеген шаруа- 
шылықтары өтке жылды үлкен 
пайдамен аяқтады. 

Сьезд қарсаңындағы документтер- 
мен жігерленген Торғай еңбеккерле- 
рі еліміздің және республикамыздың 
жоғары партия форумдарын жаңа ең- 
бек тартуларымен қарсы алуға берік 
бел байлап отыр. Облыста КПСС 
ХХУШП сьезі ашылатын күнге дейін 
екі айдың жоспарын мерзімінен бұ- 
рын орындау, әрбір жұмыс орнында 
жоғары қайтарым алу жолында- 
ғы социалистік жарыс күннен-күнге 
өрістеуде. Мұнда мал қыстату табыс- 
ты өтуде, оған өткен маусымда жа- 
салған берік жемшөп қоры мүмкін- 


дік жасауда. Озық өнеркәсіп орында- 
рында еңбек өнімділігін арттыру, өн- 
дірісті қайта жарақтандыру және 


қайта құру, ғылыми-техникалық 
прогресс жетістіктерін жедел енгізу, 
жұмыс орындарын аттестациялау жө- 
ніндегі жұмыстар күшейді. Күрделі 
құрылыста да елеулі сапалық ілгері- 
леушілік бар. Жарияланып отырған 
материалдар топтамасы міне, осылар 
жөнінде әңгімелейді. 


--.а» “Үленллнек ілес нон лашны- к шек қүленекесы-- желеу лас аке- а. есөн е кл еінь сарт атааті 


10 


Б омоокнкккккенккнкккккккккккккнннолнкннконониенакннанннннан нанар нн нн ынны ын бетегенкекиккийннккиктантнкикактантекакнтиккикткккикккниленикеккккккниккккоколккканкккиккинкаиккккиктинккккккккиккккккикккккккккккккпккккккнтккккткккикккктккантай 


КЕНШІЛЕР ҚАРҚЫНЫ 


Торғай боксит рудасы басқармасының 
өнімі елімізге кеңінен танымал. Урал 
мен Қазақстанның барлық металлургия 
заводтары дерлік отқа төзімді балшық- 
ты пайдаланады, ал боксит СССР-дің 20- 
дан астам глинозем кәсіпорындарына бе- 
ріледі. Торғай рудасы Экономикалық 
Өзара Көмек Советіне мүше бірқатар ел- 
дерге де “жіберіледі. 


Жаңа техниканы енгізу және еңбекті 
ұйымдастыру формаларын жетілдіру 
есебінен, ал мұнда бригадалардың бәрі 
бірыңғай наряд бойынша жұмыс істейді, 
боксит рудасын өндіру жыл сайын өсу- 
де. Кеншілер он бірінші бесжылдықтың 
боксит өндіру және товарлы өнім өткізу 
жөніндегі тапсырмасын мерзімінен бір 
ай бұрын аяқтады. Мұнда жоғары қар- 
қын жаңа жылда да сақталуда: коллек- 
тив екі айдың жоспарын жоғары партия 
форумы ашылатын күнге дейін орын- 
дауды ұйғарды. 


Бүгінде Северный руднигінде Н. Заха- 
ров пен С. Олжаев басқаратын адымда- 
ғыш экскаваторлар бригадалары, Ниж- 
не-Ашутск руднигінде В. Пономарев 
басқаратын адымдағыш экскаваторлар 
Экипажы, Арқалық руднигіндегі В. Еро- 
хин басқаратын ӘЭКТ экскаваторының 
экипажы, социалистік жарыстың көш ба- 
сында келеді. Ұсақтау-сұрыптау фабри- 
касында 3. Дошцанов басқаратын бригада 
графиктен оза еңбек етуде. Аталған озат- 
тар үлгісімен жүздеген кеншілер смена- 
лық нормаларын асыра орындауда. 


СҮТ САУУ МОЛАЮДА 


Торғай совхоз-техникумының малшы- 
лары мал қыстатуды табысты өткізу- 
де. Мұнда фермалардың бәрінде берік 
жемшөп қоры жасалған, жемшөп цехта- 
ры жұмыс істейді. Қатты аяздарға қара- 
мастан, машинамен сауудың тәжірибелі 
операторлары Т. Сатылбаева, А. Цыку- 
нова, В. Мишукова, В. Хитяева және 
басқалар әр сауын сиырдан тәулігіне ор- 
та есеппен 8--10 литрден сүт алуда. Ша- 
руашылық сүт тапсыру жөніндегі өткен 
жылдың жоспарын сентябрьдің өзінде-ақ 
орындап, 1 январьға дейін дайындау 
пункттеріне жоспардан тыс 500 тоннаға 
жуық өнім жеткізді. 


Сондай-ақ Арқалық тәжірибе станция- 
сы, «Ангарский», «Сарыөзен», «Рента- 
бельный», Кошевой атындағы, «Қима», 
Совет Армиясының 60, жылдығы атын- 
дағы және басқа көптеген шаруашылық- 
тардың ферма еңбеккерлері сүт сату жө- 
ніндегі өткен жылдың және тұтас бес- 
жылдықтың тапсырмаларын едәуір асы- 
ра орындады. 


Ех! 


ы ғ 


Облыс өнеркәсібінің көш бастаушысы -- 
Торғай боксит руда басқармасының кол- 


лективі КПІСС ХХУ|І сьезі мен Қазақстан 


Компартиясының ХУ! сьезін үздік еңбек 
көрсеткіштерімен қарсы алуда. . 
Суретте: экскаватордың озық экипажы 


(солдан оңға қарай) машинист көмекшісі 
Ю. Новиков, машинист К. Оспанов, электр 
слесарь А. Молдабаев. 

ҚазТАГ-тың суреті. 


ТОРАПТЫ ӘДІСПЕН 


Жаңадала ауданы Ленин комсомолы 
атындағы совхоздың механизаторлары 
биылғы қыста техника жөндеуде торап- 
Ты әдісті алғаш рет қолданды. Двига- 
тельдер мен жылдамдық қораптары мо- 
тор цехында қалпына келтірілуде. Ше- 
берханада жанармай аппаратурасы, дә- 
некерлеу, мыс детальдарын қалпына кел- 
тіру цехтары жұмыс істейді. Мұнда ма- 
мандандыру нәтижесінде жөндеу сапа- 
сын арттыру және оның қарқынын же- 
делдету мүмкін болды. 1986 жылдың ян- 
варына дейін комбайндардың жартысы- 
нан астамы, он шынжыр трак- 
тор және үш «Кировец» әзірлік сапына 

т ; Механиктер ИИ. Рякшин, 
Г. Дембицкий, Н. Галкин, электрмен дә- 
некерлеуші Б. Мұрсақаев, токарь В. Әу- 
бәкіров және басқалар техниканы қал- 
пына келтіруде жоғары шеберлік, алғыр- 
лық пен тапқырлық көрсетуде. 


ҰЙЫМШЫЛ СЕМЬЯ 


Арқалық ауданы «Целинный» совхо- 
зының фермасында ерлі-зайыпты Сағди 
мен Ұлболған Жапаровтар 15 жылға жу- 
ық уақыттан бері бақташы болып еңбек 
етуде. Сағди адал еңбегі үшін Еңбек Қы- 
зыл Ту орденімен, «Үздік еңбегі үшін» 
медалімен наградталды, талай рет «Ау- 
дан чемпионы» атағын жеңіп алды. Ер- 
лі-зайыптылар он бірінші бесжылдық 


ҚАРСАҢЫНДАҒЫ ЕКПІНДІ ВАХТАДА 


тапсырмасын мерзімінен бұрын орындап, 
өздеріне бекітілген сиыр табынынан 585 
бұзау алды. Әр жүз сиырдан жос- 
пардағы 80 бұзаудың орнына 88 бұзау 
алынды. 

Қазір Жапаровтар ірі қараны борда- 
қылауда жоғары көрсеткіштерге жетуде. 
Бордақыдағы мал тәулігіне 730 грамнан 
салмақ қосуда, мұның өзі жоспардағы- 
дан 80 грамм көп. 


ЖАҢАШЫЛДАР ҮЛЕСІ 


Торғайлық рационализаторлар мен 
өнертабысшылардың ғылыми-техника- 
лық прогресті жеделдетуге қосып келе 
жатқан үлесі жыл сайын өсіп келеді. 
Өткен бесжылдықта облыс халық ша- 
руашылығының әртүрлі салаларында 11 
миллион сомнан астам экономикалық 
тиімділік берген 4 мыңға жуық рациона- 
лизаторлық ұсыныс пайдаланылды. Мұ- 
ның өзі оныншы бесжылдықтағыдан 22 
процент көп. Техникалық творчествоға 
бүгінде 6800-ден астам адам қатысуда. 

Әсіресе, экономикалық тиімділігі 2 
миллион сомнан асатын 733 ұсыныс ен- 
гізген Торғай боксит рудасы басқарма- 
сының жаңашылдары ерекше көзге түс- 
ті. Олардың арасында машинистер 

Громов, В. Новоселов, инженерлер 
А. Бгғгаликов, С. Үсенов және басқалар 
бар. 

Облыстың село еңбеккерлері үш мың 
рационализаторлық ұсыныс енгізді. Қа- 
зач ССР-інің еңбек сіңірген рационали- 
заторлары, Жаңадала ауданы Фурманов 
атындағы совхоздың бригадирі, Социа- 
листік Еңбек Ері Р. Гегамян, Торғай сов- 
хоз-техникумының токары А. Качур жә- 
Не басқа да жаңашылдар тынымсыз 
творчестволық ізденіс үстінде. 


КОЛХОЗДАРДАҒЫ 
ЖАҢА ҚОНЫСТАР 


«Тургайоблмежколхозстрой» тресінің 
коллективі өткен бесжылдықты екпінді 
аяқтады. 1985 жылдың он бір айы ішінде 
ғана колхоз құрылысшылары 7 миллион 
сомның құрылыс-монтаж жұмыстарын 
орындады. Ондаған өндірістік және мә- 
дени-тұрмыстық обьектілер, б мың 
шаршы метрге жуық тұрғын үй пайда- 
лануға берілді. 100-ден астам семья жа- 
ңа қоныстарын тойлады. 


Трестің барлық құрылыс бөлімшелері 
жақсы жұмыс істеді, әсіресе құрылыс- 
монтаж жұмыстарының жылдық жос- 
парларын мерзімінен бұрын орындаған ” 
МҰ 42 Октябрь жылжымалы механика- 
ландырылған колоннасы мен М% 311 
Жангелдин жылжымалы механикалан- 
дырылған колоннасының коллективтері 
ерекше көзге түсті. 
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ЕҢБЕКШІЛЕР БЕЛСЕНДІЛІГІ АРТУДА 


Ж. КӘРІБАЕВ, 


Қазақстан Компартиясы Жамбыл облыстық комитеті насихат және үгіт 
бөлімінің меңгерушісі 


КПСС Орталық Комитетінің 1985 
жылғы октябрь Пленумының шешім- 
дері, партия Программасы жаңа редак- 
циясының, енгізілген өзгерістерімен 
КПСС Уставының, халық шаруашылы- 
ғы дамуының 1986--19890 жылдарға және 
2000 жылға дейінгі кезеңге арналған Не- 
гізгі бағыттарының жобаларын талқы- 
лау Жамбыл облысы еңбекшілерінің 
еңбек және қоғамдық саяси белсенділігі- 
не жаңа серпін берді. 

Еңбек коллективтерінде, партия жи- 
налыстарында және қалалық, аудан- 
дық есеп беру-сайлау конференцияла- 
рында сьезд қарсаңындағы документ- 
терді талқылау еңбекшілер бұқарасы- 
ның еліміздің әлеуметтік-экономика- 
лық дамуын жеделдетуге түбегейлі мүд- 
делілігін көрсетті. Шаруашылық жүргі- 
зудің социалистік жүйесінің артықшы- 
лықтарын жақсырақ пайдалану, пайда- 
ланылмаған резервтерді тезірек және 
толығырақ іске қосу жөнінде нақты, іс- 
кер әңгімелер жүруде. 

Үгіт-насихат жұмысының барлық 
формалары мен құралдары сьезд қар- 
саңындағы еңбек қарқынын арттыруға 
бағытталған. КПСС Орталық Комитеті 
октябрь Пленумының материалдары 
бойынша облыстың еңбек коллективте- 
рінде «Адам игілігі үшін, жер бетіндегі 
бейбітшілік үшін» деген тақырыпта бі- 
рыңғай саяси күн өткізілді, Облыс қа- 
лалары мен аудандарында сьезд қарса- 
нындағы документтерді түсіндіру жө- 
ніндегі насихат топтары жұмыс істейді. 
Облыстық және аудандық газет бетте- 
рінде, жергілікті радио хабарларында 
оларды талқылау барысы кеңінен жа- 
рия етілуде. 

Облыстық партия комитетінің саяси 
баяндамашылары В. П. Андреев, Н. В. 
Қаньшин, А. Бекбосынов, Ж. Тәжібаев, 
Ш. Нүсіпова бірыңғай саяси күнде өзде- 
рі болған еңбек коллективтерінің мүше- 
лерімен КПСС Орталық Комитеті ок- 
тябрь Пленумының материалдары бой- 
ынша ашық және мүдделі әңгіме өт- 
кізді, Облыстың басшы қызметкерлері- 


нің еңбек коллективтерімен осындай 
кездесулері, партия саясатының акту- 
альды мәселелері, өзекті өндіріс, мәде- 


ниет және тұрмыс проблемалары бой- 
ынша әңгімелер -- бұқараның инициа- 
тивасын дамытудың, санасын қалып- 
тастырудың, оларды он екінші бесжыл- 
дықтың алғашқы күндерінен бастап та- 
бысты жұмысқа жұмылдырудың ма- 
ңызды факторы. 
2 Бұл күндері еңбек коллективтерінде 
ауызша саяси үгіт активистерінің жұ- 
мысы жандана түсті. “Ең алдымен 


12 


КПСС ХХУП сьезі мен Қазақстан Ком- 
партиясының ХУТ сьезін лайықты қар- 
сы алу мәселеһкері барлық әңгімелердің 
өзегіне айналуда. Үгітшілер, саяси ха- 
баршылар тыңдаушылардың назарын 
партияның программалық талаптары- 


на, өндірісті одан әрі интенсивтендіру 
міндеттеріне аударады. 
Мерке ауданының озық «Ойтал» 


совхозының үгітшісі Л. Сергеева өзі- 
нің жұмысшылар алдында сөйле- 
ген сөзінде былай деді: «Шаруашы- 


лықтың қол жеткізген табыстарының 
бәрі -- біздің еңбегіміздің нәтижелері. 
Алайда біз мұнан да толық қайтарым- 
мен еңбек етуге тиіспіз. Партия бізді 
осыған жұмылдырады. Сһезд қарса- 
нындағы документтер КПСС ХХУП сье- 
зіне әзірлік кезінде және бүкіл он екін- 
ші бесжылдықта біз үшін іс-қимылға 
басшылық қызметін атқарады. Совхоз 
жұмысшылары партияның ғылыми- 
техникалық прогресті жеделдету, өнді- 
рісті интенсивтендіру негізінде эконо- 
мика тиімділігін арттыру жолындағы 
бағытын қызу қолдайды. Совхозымыз- 
дың еңбеккерлері мемлекетке ет тап- 
сыру жөнінен он бірінші бесжылдық 
тапсырмасын мерзімінен бұрын орын- 
дады. Жоспардағы 91,5 мың центнердің 
орнына 100 мың центнерге жуық ет тап- 
сырылды. Ірі қара мал 416 килограмм, 
шошқа 114 килограмм салмақпен тапсы- 
рылды. 

Мемлекеттік мүдделерді әрбір еңбек 
коллективінің және әрбір еңбеккердің 
мүдделерімен, шаруашылық қызметін, 
идеялық-тәрбие жұмысының жағдай- 
ын нақты талдаумен ұштастыру тура- 
лы жер-жерде мүдделі, өзекті әңгіме- 
лер өтуде. Сьезд қарсаңындағы дОКУ- 
менттерді талқылаудың жоғары дәре- 
жесі ұйымдық-саяси шаралармен ны- 
ғайтылуда. Ауызша саяси үгіт ҡадрла- 
рының, партия комитеттері насихатшы- 


лары мен лекторларының аймақтық 
семинар-кеңестері өткізілді. 
Барлық өндіріс учаскелерінде, әрбір 


жұмыс орнында партия мен мемлекет- 
тің үнем мен ұқыптылықтың қатаң тәр- 
тібін енгізу жөніндегі саясатын наси- 
хаттау және түсіндіру сьезд қарсаңын- 
дағы үгіт-бұқаралық жұмыстың негізгі 
бағыттарының бірі болып табылады. 
Мысалы, Жамбылдың Октябрь рево- 
люциясының 50 жылдығы атындағы 
мемлекеттік аймақтық электр стан- 
циясында үнемнің жеке есебі бойын- 
ша 35І жұмысшы еңбек етеді. Өткен 
жылдың бірінші жарты жылдығы ішін- 
де ғана олардың есебіне 1437 тонна 
үнемделген шартты отын, 2,5 тонна тұз 


және күкірт қышқылы, % тонна сілті 
және басқа да материалдар жазылды. 
Кәсіпорын рационализаторлары белсен- 
ділік көрсетуде. Мысалы, кәсіпорынның 
байырғы электр слесары, үгітші 
В. Б. Волчик жабдықтардың беріктігін 
арттыруға бағытталған оннан астам ра- 
ционализаторлық ұсыныс енгізді. 

Мәдениет мекемелерінің жұмысында 
сьезд қарсаңындағы документтерді на- 
сихаттауға елеулі орын берілуде. Кітап- 
ханаларда өндіріс озаттарымен, атақты 
адамдармен, партия ардагерлерімен 
кездесулер өткізіледі, тақырыптық нңі- 
тап көрмелері мен стендтер безендіріл- 
ген. Мәдениет үйлері мен сарайларында 
жобаларды талқылауға байланысты әр- 
түрлі тақырыптық шаралар, ауызша 
журналдар, дөңгелек стол басындағы 
кездесулер, информациялық конферен- 
циялар ұйымдастырылуда. 

Барлық жерде қоғамдық-саяси оқу- 
лар өтті, кейін олар КПСС ХХУП сыье- 
зінің, Қазақстан Компартиясы ХУІ сье- 
зінің материалдарын оқып-үйренетін 
лекторийлер ретінде өз жұмыстарын 
жалғастырады. 

Облыста үгіт пункттерінің жұмысын 
қайта құру аяқталды. Бүгінде 306 тұ- 
рақты үгіт пункті шын мәніндегі қо- 
ғамдық-саяси орталықтарға айналды. 
Олар жұмысты екі негізгі бағытта -- 
тікелей еңбек коллективтерінде және 
тұрғылықты жер бойынша жүргізеді. 
Қазір үгіт пункттері партия және мем- 
лекет документтерінің жобаларын тұр- 
ғылықты жер бойынша насихаттау жө- 
ніндегі нетізгі жұмысты өздері атқара 
бастады. Көптеген үгіт пункттері, саяси 
информация клубтары информация- 
лық орталықтар болып қайта құрылды. 

Әсіресе олар бүгінде әзірше клубтары, 
мәдениет үйлері жоқ селолық жер- 
лерде, сондай-ақ шопандар мен шал- 


ғайдағы мал шаруашылығында маңыз- 
ды роль атқаруда. 


Облыс еңбекшілерінің КПСС ХХУП 
сьезі мен Қазақстан Компартиясының 
ХУІІ сьезін жаңа табыстармен қарсы 
алу -- екі ай ішінде жоспардан тыс 
25 миллион сомның өнімін өндіру, 
23 мың тонна шартты отын, 9,7 мил- 
лион киловатт-сағат электр энергия- 
сын, 15 мың тонна шикізат және 
2 миллионнан астам сомның материа- 
лын үнемдеу жөніндегі патриоттық 
инициативасы атқарылғаң бұқаралық- 
саяси жұмыстың нәтижесін айғақтай- 
тын маңызды факторға айналды. 


Облыс соңғы жылдар ішінде мемле- 
кетке астық сату жөніндегі жоспарды 
алғаш рет орындады, ауыл шаруашы- 
лығы өнімдерінің басқа түрлерін өнді- 
ру жөніндегі жоспарлар да табысты 
орындалуда. 


Өнеркәсіп орындарының, колхоздар 
мен совхоздардың коллективтері «КПСС 
ХХУНП сьезіне -- 27 екпінді онкүндік» де- 
ген еңбек вахтасы барысында социалис- 
тік міндеттемелерді табысты орындауда. 
Облыстың 42 еңбек коллективі, 387 це- 
хы, фермасы мен бөлімшесі, 1309 брига- 
дасы мен звеносы, 42 мыңнан астам ең- 
беккері он бірінші бесжылдық жоспар- 
ларын Ұлы Октябрьдің 68 жылдығына 
дейін орындап шықты. 


Бұл күндері облыстық партия коми- 
тетіне совхоз коллективтерінен сьезд 
қарсаңындағы екпінді вахтада қол жет- 
кен жетістіктері туралы рапорттар келіп 
түсуде. Олар облыс еңбеккерлерінің жо- 
ғары патриоттық және еңбек жігерін, те- 
рең саналылығын, КПСС ХХУП сьезі 
мен Қазақстан Компартиясының ХУІ 
сьезін лайықты қарсы алуға деген құл- 
шынысын білдіреді. 


СЬЕЗД ҚАРСАҢЫНДАҒЫ ДОКУМЕНТТЕР ТҮСІНДІРІЛУДЕ 


Өскемен. Орақ жұмыстары басталар 
қарсаңында жиырма қыз-механизатор 
салтанатты жағдайда есімдері жазылған 
тракторлар алды. Олардың арасында Са- 
мар ауданының Амангелді атындағы 
колхозынан Мәдет Анатпаева бар. Ол 
тракторшы болып алты жылдан астам 
уақыт жұмыс істейді және осы уақыт 
ішінде шеберлігі жағынан тәжірибелі 
механизаторлармен теңесті. 

Күршім ауданының Абай атындағы 
совхозынан Кенжегүл Сәлімбаева, «Күр- 
шім» совхозынан Мара Әлімбаева, Боль- 
шенарым аудандық мамандандырылған 
шаруашылық бірлестігінен Роза Құсайы- 
нова және басқалар Мәдет сияқты жұ- 
мыс істейді. 

Қыздар машиналарды социалистік сақ- 
тауға қабылдап, КПСС ХХУШП сьезі мен 
Қазақстан Компартиясы ХУІ сьезінің 
құрметіне екпінді еңбек үлгісін көрсе- 
туге уәде берді. 

Семей. Облыста биылғы мал қыстату 
басталғаннан бері малшыларға арналған 


250-ден астам бұқаралық-саяси шара. 
мыңнан астам әңгімелер мен лекциялар, 
әдебиеттерге шолу өткізілді, үш жүзден 
астам деректі және көркем фильм көр- 
сетілді. Шалғайдағы мал шаруашылығы 
учаскелеріне үгіт поездарының марш- 
руттары тартылды. Олардың бірі жуыр- 
да Абай ауданының малшыларында бо- 
лып қайтты. Оның құрамында сьезд 
қарсаңындағы документтерді түсіндіре- 
тін лекторлар, тұрмыс службасы қыз- 
меткерлері, дәрігерлер, облыстық филар- 
мония артистері болды. 

Өскемен. «Біз -- совет халқымыз» ки- 
нофестивалі КПСС ХХУП сьезіне, пар- 
тияның сьезд қарсаңындағы документ- 
теріне арналды. Қала мен облыс экран- 
дарына совет халқының коммунистік 
қоғам құрылысындағы жетістіктері, Ок- 
тябрь идеяларының дүние жүзі халық- 
тарының тағдырына ықпалы, КПСС-тің 
жер бетіндегі бейбітшілік үшін күресі ту- 
ралы көркем, хроникалды-деректі фи- 
льмдер шықты. 
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Ф- 


Тәжірибе, бастама 


ТВОРЧЕСТВОЛЫҚ ІЗДЕНІС-- 
ӘР АДАМНЫҢ ІСІ 


Бұл жолы «Қазақстан үгітшісі» -- «Агитатор Казахстана» журналы редак- 
циясының «дөңгелек столы» басында Алматы қаласы мен Алматы об- 
лысының жұмысшылары мен инженерлері, экономистер) мен ғалым- 
дары кездесті. Олар өз коллективтерінің КПСС алға қойған ғылыми- 
техникалық процесс қарқынын жеделдету және өндірісті интенсивтендіру прог- 
раммасын жүзеге асыруға қалай қатысып жатқаны, партияның сьезд қарса- 
ңындағы материалдары өз жолдастары арасында қандай қолдау тапқаны тура- 
лы әңгімеледі. | 

Кездесуге қатысушылар бірауыздан атап көрсеткеніндей, КПСС Орталық 
Комитетінің 1985 жылғы апрель Пленумынан, ғылыми-техникалық прогресті 
жеделдету мәселелері жөніндегі июнь кеңесінен кейін еңбек коллективтерінің 
жаңа, озық әдістер, өндірісті жан-жақты интенсивтендіру жолындағы күрестегі 
белсенділігі артты. Бұған бұқаралық-саяги жұмыс активистері белсенді ықпал 
етуде. 


Жаңашылдық рухы 


-- Партия шешімдерін талқылай оты- 
рып, біздің кәсіпорынның еңбеккерлері 


жоғары ұйымдардың ерекше нұсқау- 
ларын күтпей-ақ техникалық мін- 
деттерді шешуді белсенді қолға алып, 


резервтерді мейлінше толығырақ пайда- 
лануды қолдайтынын білдірді, -- деді 
кездесуде Алматының С. М. Киров атын- 
дағы заводының жұмысшысы, түгіт- 
ші Х. Ж. Солтанбаев. -- Мен де бас- 
қа үгітшілер сияқты ғылыми-техника- 
лық прогресті жеделдету, өндірісті ин- 
тенсивтендіру үшін өз коллективімде не 
істей алатынымды ойластыра отырып, 
жеке комплексті жоспар жасадым. 
Біздің цехта электронды-сәулелі дә- 
“некерлеу енгізілуде. Ол орасан зор тиім- 
ділік береді. Осы операцияны 8 адам- 
ның орнына бір-ақ адам орындайтын 
болады. Мен осы жөнінде жолдастарыма 
әңгімелеп, олардың жаңалыққа деген 
мүдделілігін ояттым. Бір-бірімен бай- 
ланысты цехтар қызметкерлерінің кінә- 
сінен жаңалықты енгізу ісі кешеуілде- 
ген кезде әдейілеп сонда бардым. «Ком- 
сомол прожекторы» штабындағы жігіт- 


термен бірге «дабыл» шығардым. Бұл 
жұмысты тездете түсті. 
Немесе басқа бір мысал. Бізде дөңге- 


лектеп тегістеу станогы ондаған жылдар 
бойы жұмыс істеді. Ұзақ жыл қызмет 
атқарғандықтан оны «қарт» деп атай- 
тын. Осыдан жарты жыл бұрын ста- 
нокты есептен шығару туралы сөз бол- 
ған кезде, менің жолдастарым оны ӨЗ 
күштерімен жаңартуды ұсынды. Сөйтіп 
бір апта, екі апта өтті, ағымдағы іс- 
тердің қарбаласында бұл пікір ұмыт 
болды. Біздің үгітшілер осы жөнінде 
өз әңгімелерінде еске салды, көп ұзамай 
іс оңға басты. Біздің «қартымыз» жа- 
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сарып, өз өнімділігін біржарым есе 
ұлғайтты. 

-- 1985 жылы біздің заводта 2 мил- 
лион киловатт-сағаттан астам электр 
энергиясы, 2,5 мың тгигакалория жылу 
және 200 тонна шойын үнемделді. Бұл 
кәсіпорынның екі күндік жұмысы үшін 
әбден жетеді, -- деп әңгімеледі «Пор- 
шень» заводындағы У? 1 цехтың слеса- 
ры, үгіт коллективінің жетекшісі 


С.Г. Вебер. -- Ұқыптылық біздің кең 


ауқымды эксперимент жағдайында жұ- 
мыс істеу үшін сенімді резерв жасауы- 
мызға көмектесті. Шартты міндеттеме- 
лерді ескергенде өнім өндіру жө- 
ніндегі тапсырма 100 процент, еңбек 
өнімділігі -- 103 процент орындалды, 
өнімнің 80 проценттен астамы Сапа 
белгісімен шығарылады. 

Тәртіп пен реттілікті нығайтпайынша 
бұған қол жеткізу мүмкін емес еді. 
Біздің цехта 1985 жылы үнем тәртібін 
анағұрлым қатаң сақтау есебінен ғана 
8 мың сомның электр энергиясы және 
қысылған ауа үнемделді. 

Әрбір цехтың жаңа техниканы енгізу 
және өндірісті рационализациялау жө- 
ніндегі өз жоспары бар. Өткен жылы 
занод бойынша 15 елеулі жаңалық ен- 
гізілді. Олардың біреуі мынадай. Инже- 
нерлер, коммунистер В. А. Сериков, 
М. Ж, Әбішев, Г. П. Тен жұмысшылар 
Давыденкомен, Клочкомен, Богослов- 
скиймен, Штомпельмен және Урсулмен 
бірлесе отырып, гильзаларды құю жө- 
нінде прогресті технология енгізді. Осы 
творчестволық топ уақытпен санаспай 
жұмыс істеді, оның есесіне орасан зор 
нәтиже алды. Әрбір гильзаны құюда біз 
1 килограмм шойын үнемдейтін болдық, 
металды пайдалану коэффициенті 18 про- 


Бідінгесі Ву (-оовіе 


центке өсті, құйманың ақауы % есе 
қысқарды. 

Біздің үгітшілеріміз бен саяси хабар- 
шыларымыз коллективте жаңашылдық 
рухын жан-жақты дамытуға ұмтылады. 
Жаңалық енгізудің не беретіні жайында 
әңгімелейді, өнертабысшылар мен ра- 
ционализаторлардың беделін көтереді. 
Бертінде ғана осы адамдар жөнінде жаңа- 
лықтарды өздерінің «жеке қалтасы» 
үшін енгізеді, ал сол ұсыныстардың қан- 
шалықты пайда беретіні оларды тол- 
ғандырмайды деген пікірлерді естуге 
болатынын жасырып қайтеміз. Енді 
жаңашылдар ісі кеңінен көрсетіліп, 
олардың бастамалары коллективке, мем- 
лекетке не беретінін бәрі көріп отырған 
кезде мұндай алыпқашпа әңгімелерді 
естімейсің. Керісінше, рационализатор- 
лар қатары байырғы жұмысшылар 
сияқты, жастар есебінен де едәуір өсті. 
Біздің цехтағы рационализаторлардың 
әрбір бесіншісі жұмысшы. Рафаэль Әбді- 


рахманов, Степан Беспалов, Бақыт Ес- 
жанов, Анатолий Морозов, Григорий 
Санников, Валерий Халтурин, Алек- 
сандр Шатонин өндірісті жетілдіруге 
үлкен үлес қосуда. 

Сонымен қатар біз конкурстарды жиі- 
рек өткізу, ғылыми-техникалық прог- 
ресті жеделдету үшін білімі мен күшін 
аямайтын адамдарға алғыс айтып, кө- 
термелеу қажет екенін білеміз. Олар- 
дың қосатын үлесі басталған бесжыл- 
дықта да шешуші болады. Партия- 
ның сьезд қарсаңындағы документ- 
терін талқылай отырып, заводымыздың 
коллективі жаңа межелер белгіледі. Мы- 
салы, біз «К-700» тракторларын жөндеу 
үшін пайдаланылатын поршеньді комп- 
лектілердің моторесурсын екі есеге ұл- 
ғайтып, оны 10 мың сағатқа дейін жеткі- 
зуді ұйғардық. Мұның өзі халық шаруа- 
шылығында көп қаржы үнемдейтін бо- 
лады. Еңбек өнімділігі 25 процент ар- 
тады. 


Бригадалық мердігерлікке - Даңғыл Жол 


Кездесуде шаруашылық есептегі бри- 
гадалардың шаруашылық және тәрбие 
мәселелерін шешудегі, ғылыми-техни- 
калық прогресті жеделдетудегі ролі 
туралы ұдайы сөз болғаны назар ауда- 
рады. 

Бригадалық мердігерлікке пәрменді 
түрде сүйенбейінше өндірісті интен- 
сивтендіруде табысты қадам жасау мүм- 
кін емес. Ол Іле ауданының «Алматы» 
теплица-парник шаруашылығының кол- 
лективіне өте көп нәрсе берді. Қазір 
мұндағы төрт бригаданың бәрі осы 
әдісті енгізді. Олар 23 гектар қысқы 
және 3 гектар пленкалы теплицаларда 
овош өсіруде. Оларға 24 миллион сом- 
ның негізгі қорлары бекітіп берілген. 
Бесжылдықтың төрт жарым жылы 
ішінде мұнда жоспардағы 19,9 миллион 
сомның орнына, 20,5 миллион сомның 
өнімі берілді. 

Осы жайында әңгімелей отырып, бри- 
гадир А. М. Еремевва мердігерлікке 
ауысуға байланысы жұмысшылардың 
түпкі нәтижелерге деген мүдделілігі 
едәуір артқанын хабарлады. Коллек- 
тивтерде өзара көмек және талапкер- 
шілік ахуалы қалыптасты, «Әрбір адам- 
ның инициативасын аңғаруға және ба- 
ғалауға ұмтыламыз, -- деп атап өтті 
Августа Миновна, -- звенолар арасын- 
дағы, ал звенолардың өзінде жұмысшы- 
лар арасындағы жарысты жолға қой- 
дық. Адамдар күн сайын таңертең со- 
циалистік жарыс экранынан, үгітшілер- 
дің әңгімелерінен кеше кімнің қалай 
жұмыс істегенін біледі. 

Өндірісті рационализациялауға қатыса- 
мыз. Теплицаларда овоштарды тиеп- 
түсіруге арналға жүк көтергіштерді 
орнату еңбекті жеңілдете түсті. Мерді- 
герлікті енгізгеннен кейін еңбек өнімді- 
лігі 25 процент өсті. Мерзімі жеткен мә- 
селелер дер кезінде шешілген жағдайда 


табыстар бұдан да жоғары болар еді. 
Мысалы, теплицалардың әрбір шаршы 
метрінен, зиянкес жәндіктермен кұү- 
рестің биологиялық әддістерін толық 
қолданған жағдайда 3--5 килограмнан 
қияр алуға болады. Осыған байланысты 
шаруашылықта биолаборатория салу 
қажеттігі әлдеқашан туды. 

Астаналық облыстың тағы бір шаруа- 
шылығы -- Талғар ауданындағы Ленин 
орденді «Алматы» совхозының табыс- 
тары да әрбір еңбеккердің творчество- 
лық белсенділігін жан-жақты дамыту- 
мен, олардың өндірісті жетілдіруге ке- 
ңінен қатысуымен байланысты, деді осы 
шаруашылықтың бас экономисі К.И. Но- 
викова. 


Қазақстанның озық совхоздары мен 
колхоздарының қатарында келе жатқан 
«Алматы» совхозының коллективі мал 
шаруашылығында өндірістік процестер- 
ді комплексті механикаландырып, сиыр- 
лардың жоғары өнімді табынын өсірді. 
Өткен жылы әрбір сауын сиырдан сау- 
ылған сүт орта есеппен 4350 килограм- 
ға жетті, майлылығы %,25 процент бол- 
ды. Майлылығы жоғары сүт тапсырғаны 
үшін совхозға қосымша 1200 тоннаға 
жуық сүт есептелді. Бұл қосымша 430 
мың сом деген сөз. Ал бірінші сортты 
өнім тапсырғаны үшін 224 мың сом қо- 
сымша ақша алды. Осы көрсеткіштерге 
жету совхоздың инженерлік службасы 
қызметкерлерінің өз күшімен сүт комп- 
лексін құрмайынша мүмкін емес еді. 

Бүкіл коллективтің белсене қатысуы- 
мен жоғары өнімді жемшөп базасы құ- 
рылды, оның негізін 1000 гектар суарма- 
лы жоңышқа құрайды. Бұл алқаптың 
әр гектары жыл сайын (төрт орымда) 
110 центнер жоғары сапалы мал азығын 
береді, ал бүкіл мал қыстату кезеңіне 
кемінде 25 центнер жемшөп өлшемі да- 
йындалады. 
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Шаруашылық есептегі бригадаларда, фермаларда, әр- 
службаларда ай сайын өткізілетін кәсіптік кездесу 
күндері еңбеккерлердің белсенділігін дамытуға көмек- 
теседі. Совхоз директоры А. Т. Бойко жолдас, барлық же- 
текші мамандар совхоз жұмысы жайында әңгімелейді, 
мерзімі жеткен проблемаларды қалайда жақсырақ шшешу, 
орын алған кемшіліктерді жою туралы адамдармен 
ақылдасады. Басшылар да, жұмысшылар да осындай кез- 
десулерге қызу әзірленеді. Осындай коллективтік кеңесулер 
өте бағалы ұсыныстарды табуға кемектеседі, әрдайым твор- 
честволық ой тудырады. Егіншілік қызметкерлерімен бол- 
ған осындай кездесулерде, мысалы, бригадалық мердігер- 
ліктің қайтарымын арттыру үшін не істеу қажет екені ту- 
ралы мәселе талқыланады. Совхозда барлық 15 егінші- 
лік бригадасы шаруашылық есепте жұмыс істейді. Кез- 
десулерде еңбекке қатысу коэффициентін жақсырақ қол- 
дану, түпкі өнім үшін ақы төлеуді жетілдіру туралы 
пікірлер алмасылды. Жұмысшылардың ұсынысы бойын- 
ша, мысалы, 1000 сомның өнімін бағалау енгізілді. 
Мұның өзі есеп айырысуды едәуір жеңілдетіп, бригадалар 
жұмысының нәтижелерін анағұрлым салыстырмалы етті. 
Экономикалық ойлай білуді қалыптастыруға үлкен 
кеңіл бөлінеді. 36 коммунистік еңбек және экономикалық 
білім мектебінде 900 адам оқиды. 

Кк. И. Новикованың әңгімесінде айтылған тағы бір 
маңызды пікір үлкен мақұлдаумен қарсы алынды. Әң- 
гіме мәдениет сарайын, клубты, стадионды, спорт зал- 
дарын, медициналық мекемелерді біріктіретін совхоз- 
дың мәдениет және денсаулық цехы жайында болды. 
Мұнда қызықты демалуға, көркемөнермен және спортпен 
айналысуға барлық жағдай жасалған. 


Маман бригадаға келді 


Алина Петровна Терлікпаеваның мамандығы өте си- 
рек ұшырасады, әйтсе де В. Терешкова атындағы кілем 
фабрикасына өте қажетті мамандық. Ол колорист, демек 
бояулардың барлық түрін шебер пайдалануға және үй- 
лестіруге міндетті суретші. Және алматылық кілемдер- 
дің әсем айшықтылығы, масатыдай құлпырған бояулары 
көбіне А. П. Терлікпаева мен оның әріптес жолдастарына 
байланысты. 

-- Колористер, фабриканың барлық мамандары сияқ- 
ты өндірісті интенсивтендіру резервтерін іздестіруге 
белсене қатысуда. Мұнда бригадалар арасында тұрақты 
нығайып келе жатқан ынтымақтастық өте көп нәрсе 
береді. 

Біздің фабрикадағы 28 бригаданың әрқайсысында ин- 
женерлер, суретшілер арасынан өздерінің қоғамдық ку- 
раторы бар. Куратор деген сөз жоғары оқу орнында қол- 
данылатындай келісті болмас та. Мамандар бәрінен бұ- 
рын бригадалардың консультанттары ретінде қызмет 
атқарады. Олар бірлесіп, бір-бірінің білімі мен тәжіри- 
бесіне сүйене отырып, өндірісті жетілдіру, сапаны жақ- 
сарту жолында жұмыс істейді, -- деп әңгімеледі кезде- 
суде біздің қонағымыз. -- Мен, мысалы, Вера Зуеваның 
бригадасымен достық одақ туралы шарт жасастым. 
Бригаданың техникалық мәселелерді шешуіне көмектесу 
үшін арнайы әдебиеттерді аударыстырамын. Өндірістік 
эстетика жөніндегі курстарды ұйымдастыруға көмектес- 
тім. Көпшіліктің күш-жігерімен жіпті бояу процесін 
жеңілдетуге қол жетті. Бұйым сапасын жақсарту бары- 
сында бүл 500 килограмға жуық жүнді үнемдеуге мүм- 
кіндік береді. 

Инженерлердің, техниктердің белсене қатысуы, олар- 
дың бригадалармен ынтымақтасуы арқасында өндірісті 
механикаландыру дәрежесін 42 проценттен 47 процентке 
дейін көтеру мүмкін болды. Резервтерді іздестіру күшей- 
ді. Жарты жыл ішінде ғана 77 мың киловатт-сағат электр 
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энергиясы, 130 гигакалорий жылу энергиясы, 24 тонна 
шикізат пен материал үнемделді. Өткен жылы өнімділік 
бір адамға шаққанда 200 кілемге жетті -- ал бүкіл Ффаб- 
рика бойынша 1985 жылы жалпы көлемі 1,3 миллион 
шаршы метр 200 мыңнан астам кілем шығарылды. 

Инженерлер «техникалық информация күндерін» 
өткізуге белсене қатысады, «айналмалы почта» насихат- 
тың және жаңа, озық атаулыны енгізудің өте қолайлы 
формасы болып табылады. Ол былай жұмыс істейді; ар- 
найы топ әзірлеген жаңалықтар туралы информация 
цехтар мен бөлімдерге тарайды, әрбір адам одан өзіне 
қажетті нәрсенің бәрін алады және оған арнайы және 
мерзімді баспасөзден, басқа кәсіпорындар қызметкерле- 
рімен болған әңгімелердее алып пайдаланған жаңа 
идеяларды қосады, сондай-ақ өндірістің қайсыбір учас- 
келерінің жұмысын жақсарту жөніндегі өзінің болжам- 
дарын айтады. Коллективте осылай біліммен және 
тәжірибемен алмасудың адамдарды өзара қалай байыта- 
тыны, творчестволық ойды қалай оятатыны айтпаса да 
түсінікті. «Айналмалы почтаны» ұйымдастыруда фабри- 
каның бас инженері Р. А, Әбсәметова бастаған ғылыми- 
техникалық қоғам советі және фабриканың бас механигі 
П. А. Атянин басқаратын Бүкілодақтық өнертабысшы- 
лар мен рационализаторлар қоғамының советі үлкен роль 
атқарады. 

Республикалық жеңіл өнеркәсіп министрлігінен, басқа 
да ұйымдардан ішінара бірін-бірі қайталайтын және әр- 
кез нақты бола бермейтін көптеген бұйрықтар, шаралар, 
жарлықтар түседі. Бірін-бірі қайталайтын әртүрлі тек- 
серулердің салдарынан есеп бегу мен информацияның 
көптеген формалары уақытты жиі зая кетіреді. Мысалы, 
еткен жылы шетелдік жабдықтарды пайдалану жөнінен 
финанс ұйымдары, қалалық атқару комитеті, қалалық 
және одан кейЙін аудандық халықтық бақылау комитет- 
тері қатарынан 4 рет тексеру жүргізді. 

-- Иә, инженерлердің, техниктердің, басқа да маман- 
дартчтың беделін және еңбек тиімділігін арттыру пробле- 
масы өте өзекті проблема, -- деді кездесуде «Эталон» за- 
воды өндірістік диспетчер бөлімі бастығының орынбасары, 
жас коммунистер мектебінің насихатшысы Ғ. Ж. Найма- 
нов. 


Соңғы уақытта бізде инженерлердің, техниктердің, 
экономистердің творчестволық үлесі айрықша өсті. Және 
мұнда ең алдымен цехтар мен бөлімдердің жұмысшы 
жиналыстарында мамандардың творчестволық есептерін 

атау керек. 

Бұл мамандардың творчествосын, белсенділігін дамы- 

тудың өте тиімді құралы болды. Жыл сайын есептердің 
салмақтырақ, нақты фактілерге бай бола түсуі кездей- 
соқ емес. Мысалы, аға мастер В. А. Дмитриев цех басты- 
ғы И. Д. Жолдасовпен бірлесіп, ағаш ыдыстың орнына 
бірнеше рет пайдаланылатын металл ыдысты қалай жа- 
сағандары туралы әңгімеледі. Осы ұсыныс ондаған текіше 
метр ағашты үнемдеуге көмектесті және заводқа жылы- 
на 13 мың сом пайда берді. Сонымен қатар В. А. Дмит- 
риев цехта жас рационализаторлар мектебін ұйымдас- 
тырған бригадалардың біріне қамқорлық жасайды, 

Өндірісті интенсивтендіру жолындағы күреске іскер- 
лікпен қатысуды бүкіл коллективтің осындай игі мысал- 
дардан үйренетіні айтпаса да түсінікті. Қазір бізде бар- 
лық 42 бригада өндіріс мамандарының көмегімен өнді- 
рістің техникалық дәрежесін арттырудың, жабдықтарды, 
жұмыс уақыты мен материалдарды ұтымды пайдалану- 
дың жоспарларын жасады. 

Кейде осындай жоспарды орындауға бригаданың күші 
жете ме деп сұрайды. Бұл сұраққа 3. Р. Рахманов брига- 
дасының мысалына сүйене отырып бәрінен де жақсы 
жауап беруге болады. Бригада құрылғаннан бергі төрт 
жыл ішінде оның мүшелері 12 рационализаторлық ұсы- 
нысты талдап, енгізді, соның арқасында учаскеде қол ең- 
бегі үлесін екі есе қысқартуға қол жетті. 


И. ҚЫПШАҚБАЕВ, 
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Ғылым мен еңбен одағы 


КПСС Орталық Комитетінде болған 
ғылыми-техникалық прогресті жедел- 
дету мәселелері жөніндегі июнь кеңе- 
сінде «академиялық институттарды тех- 
никалық бағыттағы зерттеулерді кеңей- 
ту жағына қарай күрт бұру, техника 
мен технологияның принципті жаңа 
түрлерінің теориялық негіздерін жасау 
үшін олардың ролі мен жауапкершілі- 
гін арттыру» міндеті қойылды. Қазақ 
ССР Ғылым академиясының корреспон- 
дент-мүшесі, республика Ғылым акаде- 
миясының өндіргіш күштерді зерттеу жө- 
ніндегі советінің председателі М. Б. Бай- 
мұратов республика ғалымдарының осы 
міндетті қалай шешіп жатқаны жайын- 
да әңгімелей отырып, ғалымдардың ғы- 
лым мен техника жетістіктерін наси- 
хаттаудағы өскелең белсенділігін атап 
көрсетті. Ғылыми-зерттеу институтта- 
рының қызметкерлері өндіріс коллек- 
тивтерімен достық одақты мнығай- 
туда. Еліміздің элеуметтік-экономика- 
лық дамуын жеделдету проблемалары, 
партияның сьезд қарсаңындағы доку- 
менттерін насихаттау жөнінен лекция- 
лар циклы әзірленіп, оқылуда. Респуб- 
лика қалалары мен аудандарына өздері 
әзірлеген тақырыптар бойынша лекция- 
лар мен баяндамалар оқуы үшін ғалым- 
дар тобының сапарлары жүйелі түрде 
ұйымдастырылады. Бұл практик қыз- 
меткерлердің назарын жаңалықтар мен 
өнер табыстарына аударуға көмектеседі. 

Бұл әрине, тек бастамасы ғана. Сон- 
дай-ақ жаңалықтардың өндіріс игілі- 
гіне тезірек айналуы үшін батылырақ 
ықпал ету, коллективтердің өндірісті 
интенсивтендіруді табысты жүзеге асы- 
руына көмектесу қажет. Мұнда ғылы- 
ми-өндірістік бірлестіктер, инженерлік 
орталықтар, ғалымдар мен өндіріс қыз- 
меткерлерінің бірлескен творчестволық 
топтары, сондай-ақ ғылым мен еңбектің 
творчестволық достық одағының бас- 
қа да формалары орасан зор роль 
атқаруға міндетті. Осы ойды дамыта 
отырып, «Казсельхозмеханизация» ғы- 
лыми-өндірістік бірлестігі директоры- 
ның орынбасары И. К. Қыпшақбаев кез- 
десуге қатысушыларды мұнда саяси 
хабаршылар мен үгітшілердің қызмет- 
керлерді үлкен міндеттерді шешуге жұ- 
мылдыруға қалай көмектесетінімен та- 
ныстырды. 

Осы коллектив зерттеушілердің, жоба- 
лаушылардың және өндіріс қызметкер- 
лерінің күш-жігерін біріктірді, мұның 
өзі эксперименталды жұмыстарды оқып- 
үйренуді тездетуге, ал ең бастысы жа- 
ңалықты өмірге тезірек енгізуге мүм- 
кіндік береді. «Казсельхозмеханизация» 
ғылыми-өндірістік бірлестігінің коллек- 
тиві астықты стационарда бастыруды ең 
алғаш ғылыми талдағандардың бірі бо- 
лып табылады. Бұл әдіс орасан зор пай- 
да келтіреді. 
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“Ғалымдардың, инженерлердің, эконо- 


мистердің, жұмысшылардың проблема- 
ны дәйектілікпен шешуге бірлесіп атса- 
лысуының табыс үшін шешуші мәні бар. 
Міне, үгітшілер мен саяси хабаршылар 
осы міндетті шешуге белсене көмектесу- 
де. Олар жұмыстың қалай жүріп 
жатқаны, кім не істеу қажет екені жай- 


ында тұрақты әңгімелеп отырады. Бұ- 
ған көрнекі үгіт те қызмет етеді. 
Кездесу қорытындыларын шығара 


отырып, Қазақстан Компартиясы Алма- 
ты облыстық комитетінің насихат және 
үгіт бөлімі меңгерушісінің орынбасары 
В. Я. Оверко ғылыми-техникалық прог- 
ресс, экономиканы интенсивтендіру мін- 
деттерін шешу бұқаралық-саяси жұмыс- 
тың Өзін интенсивтендіруді таләп етке- 
нін атап өтті. Партия комитеттері акти- 
вистердің идеологиялық, тәрбиелік ық- 
пал құралдарының бүкіл қорымен 
жарақтануына, адамдармен жұмыс іс- 
теудің тиімді формалары мен әдістерін 
батыл іздестіруіне қол жеткізуде. Қа- 
лалық, аудандық партия комитеттері, 
бастауыш партия ұйымдары соңғы 
уақытта бірқатар үгіт коллективтерінің, 
саяси хабаршылар топтарының тәжіри- 
бесін қорытты. Міндет әрбір активистің 
ез коллективінің, әріптес жолдастары- 
ның күрестің ең басты бағытында 
табысқа жетуіне мейлінше Көбірек 
ықпал ету үшін не істеп жатқанын нақ- 
ты анықтауында болып отыр. 


Бұл үшін, редакциядағы кездесу көр- 
сеткеніндей, идеологиялық активте мүм- 
кіндіктер аз емес. «Дөңгелек столға» 
қатысушылар партия ұйымдарының 
рационализаторлардың, өнертабысшы- 
лардың жетістіктерін түсіндіру, инже- 
нерлер мен басқа да мамандардың өн- 
дірісті жетілдірудегі, ғылым мен өн- 
діріс байланысын нығайту жөнінде оң 
тәжірибесі бар көптеген партия ұйым- 
дарын атады. 


Осы тәжірибені барлық еңбек коллек- 
тивтерінің игілігіне айналуына қол 
жеткізу қажет. Үгітшілердің, саяси ха- 
баршылардың, насихатшылардың, лек- 
торлардың инициативасын дамытуға 
ұмтыла отырып, облыстың партия ко- 
митеттері семинарларда, ғылыми-тео- 
риялық және методикалық конферен- 
цияларда, идеологиялық актив мектеп; 
терінің сабақтарында «Еңбек коллекти- 
вінде адам факторын жандандыру 
жолдары», «Еңбек коллективтерінің ғы- 
лыми-техникалық прогресті жеделдету, 
экономиканы интенсивтендіру жолын- 
дағы күресін идеологиялық жағынан 
қамтамасыз ету», «Мердігерлік бригада 
жағдайындағы бұқаралық-саяси және 
тәрбие жұмысы», «Үгіт коллективінің 
халық игілігіне ұқыпты қарауға тәр- 
биелеудегі ролі» сияқты проблемаларды 
оқып-үйренуді жоспарлады. 


Экономика мәселелері 


ОТЫНҒА--ЕСЕППЕНБАҚЫЛАУ 


В. ДЕНИСОВ, 


Қазақ ССР Мұнай өнімдерімен қамтамасыз ету жамалын 
мемлекеттік комитетінің председателі 


Халық чпаруашылығының тиімділігін 
арттырудың маңызды шарты жан-жақ- 
ты үнем тәртібі, ресурстарды, оның ішін- 
де жанар-жағар май материалдарын 
ұтымды және ұқыпты пайдалану болып 
табылады. КПСС Орталық Комитетінің 
1985 жылғы апрель және октябрь Пле- 
нумдарының тшешімдері, СССР-дің эко- 
номикалық және әлеуметтік дамуының 
1986--19090 жылдарға және 2000 жылға 
дейінгі кезеңге арналған Негізгі бағытта- 
рының жобасы совет адамдарын- осыған 
жұмылдырады. 

Біздің республикамызда жыл сайын 10 
миллион тоннаға жуық дизель отыны 
мен бензин жұмсайтын 
автомашина, трактор, комбайн және бас- 
қа да техника бар. Және оны тұтыну 
ұдайы өсіп келеді. Отынды 1--2 процент 
артық жұмсаудың өзі республика ауқы- 
мында жүздеген мың тоннамен өлшене- 
тін шығынға айналатынын және оның 
жетіспеушілігін, жабдықтаудағы тіркіліс- 
терді туғызатынын, сайып келгенде, эко- 
номикаға залал келтіретінін еске салған 
жөн. Міне, сондықтан да бүгінде жанар- 
жағар май материалдарының әрбір кило- 
грамын, әрбір грамын үнемдеудің орасан 
маңызы бар. 

Министрліктер мен ведомстволардың 
басым көпшілігі, олардың кәсіпорында- 
ры мен ұйымдары, республикамыздың 
шаруаштылықтары жыл сайын үнемдеуде 
жақсы нәтижелерге жетіп келеді. Соңғы 
уақытта совхоздар мен колхоздар, аграр- 
лық-өнеркәсіптік комплекстің басқа да 
кәсіпорындары мен ұйымдары осы жұ- 
мысты айрықша жандандыра түсті. Олар 
әткен жылдың ғана 22 мың тоннадан ас- 
там дизель отынын, 3,5 мың тоннаға жу- 
ық автобензин және 4 мың тонна мазут 
үнемдеді. Қазақ ССР Геология министр- 
лігі кәсіпорындары мен ұйымдарының 
есебінде 5 мың тоннадан астам үнемдел- 
тен жанар май бар, бұл өткен жылғы 
жоспардың қосымша 4,5 проценті деген 
сөз. Сондай-ақ Автомобиль жолдары, Ор- 
ман шаруашылығы, Сауда, Құрылыс ма- 
териалдары өнеркәсібі министрліктері- 
нің бөлімішелері, «Главалмаатастрой» 
тресі оның артық жұмсалуына жол бер- 
тен жоқ. 

Қарағанды жүк автомобильдері бас- 
қармасының 2? 2582 автоколоннасы жи- 
нақтаған жанар-жағармай материалда- 
рын үнемдеу жөніндегі озық тәжірибе 
кеңінен таратуға тұрады. Оның коллек- 
тиві өткен жылы 50 тонна автомобиль 


жүздеген мың. 


отынын үнемдеп, онымен үш күн жұ- 
мыс істеу жөнінде социалистік міндетте- 
ме қабылдаған болатын. Мұнда он 
айдың ішінде бензин мен дизель оты- 
нын жұмсауды 200 тоннаға жуық кемі- 
тіп, республиканың басқа автобөлімше- 
лері арасында ең үздік көрсеткіштерге 
жетті. 

Автоколоннада жанармай есебі нақты 
жолға қойылған, оның жұмсалуына ба- 
қылау жасау жөніндегі тұрақты комис- 
сия құрылды. Әрбір жүргізушіге үнем- 
нің жеке есебі жүргізіледі. 

Мұнда автомобильдердің бос жүрісін 
қысқарту, тіркеме паркін кеңінен пайда- 
лану отын үнемдеудің ірі резерві ретінде 
қызмет етеді. Тіркемелі «КамАЗ» авто- 


машиналарының үлес салмағы ғана 
67 процент құрайды. Қазіргі уақыт- 
та колоннаның 120 жүргізушісі ав- 


топоездарда жұмыс істейді. Коллективте 
жанар майларды сақтауға қол жеткізген 
жүргізушілерді моральдық және мате- 
риалдық көтермелеу шаралары жақсы 
ойластырылған. Өткен жылы оларға осы 
үшін 6 мың сомнан астам сыйлық тө- 


ленді. 
Автоколонна коллективінде «Автомо- 
бильдерді жөндеу сапасы -- отын үнем- 


деудің маңызды факторы» ұраны қабыл- 
данды. Мұнда ағымдағы жөндеу жөнін- 
дегі үш мамандандырылған пост құрыл- 
ды. Отын аппаратурасын жөндеу жөнін- 
дегі учаскеде автомобильдердің май құю 
приборларының отын үнемдеуін тексеру- 
ге арналған жабдық орнатылды. Спидо- 
метрлерді қалпына келтіру цехы жұмыс 
істейді. Автомобильдердің техникалық 
жағдайын анықтайтын постыда жанар 
майдың артық жұмсалу себептерін таба- 
тын және жоятын технология енгізілді. 
Жинақталған тәжірибе экономикалық 
оқу сабақтарында оқып-үйреніледі, со- 
циалистік жарыс экрандарында және 
көрнекі үгіттің басқа да құралдарында 
жарқын көрініс табады. 

Автомобильдердің жүк 
арттыру және тіркемелерді 
арқасында Ново-Алексеввка автотран- 
спорт кәсіпорнының коллективі отын 
үнемдеуде үздік нәтижелерге жетті. Ол 
өткен жылдың өзінде ғана 135 тоннадан 
астам бензин және 25 тонна дизель оты- 
нын үнемдеді. 

Көптеген жүргізушілер мен механиза- 
торлар жанар-жағар май материалдарын 
ұтымды жұмсаудың жеке үлгісін көрсе- 
туде. Мысалы, Қарағанды облысы Қар- 
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көтергіштігін 
пайдалану 


қаралы аудандық автомобиль жолы бас- 
қармасы К-700 тракторының машинисі, 
Қазақ ССР Мемлекеттік сыйлығының 
лауреаты М. И. Боранбаев өткен бес- 
жылдықта 5,3 мың литрге жуық дизель 
отынын және (642 килограмм дизель 
майын үнемдеді Осы орайда Актөбе 
қаласы 7% 22 жол-көпір құрылысы бас- 
қармасының автогрейдер мишпинисі 
С. Ф. Ерохин, Торғай облысы ІП. Уәли- 
ханов атындағы совхоздың тракторшы- 
.сы, СССР Жоғарғы Советінің депутаты 
М. В. Швед және басқалар жоғары көр- 
сеткіштерге жетті. 

Сонымен қатар жанармайдың есебі 
мен бақылау нашар жолға қойылған 
бірқатар жерлерде оның артық жұмса- 
луына жол беріледі, жанармайды үнем- 
деу жөнінде қабылданған міндеттеме- 
лер орындалмайды. Мысалы, «Казпо- 
требсоюз» кәсіпорындары мен ұйымдары 
өткен жылы жоспардан тыс 4,5 мың 
тонна, Қазақ ССР Халық тұрмыс қаже- 
тін өтеу министрлігінде 3,5 мың тонна 
отынды жоспардан тыс жұмсады. «Каз- 
главселезашита» отын жұмсау нормасын 
10 процентке жуық арттырып жіберді. 

Біздің комитет жүргізген зерттеулер 
мен тексерулер өткен жылы басқа жақ- 
тағы ұйымдарға 4 мың тонна мұнай 
өнімдері сатылғанын және 16 мың тон- 
наның мақсатсыз пайдаланылғанын 
анықтады. 3 мың тоннаға жуық бензин 
мен дизель отынының артық қоры 
табылды. Талдықорған, Қарағанды, Пав- 
лодар және Целиноград облыстарында 
осындай тәртіп бұзу оқиғаларына ана- 
ғұрлым көп жол берілген. Мысалы, «Қаз- 
колхозспецстрой» тресі 7% 412 селолық 
жылжымалы механикаландырылған ко- 
лоннасы мемлекеттік қор тәртібіне қа- 
рамастан басқа жақтағы ұйымдарға 
191,44 тонна, Талдықорған май-ірімшік 
базасы 131,8 тонна мұнай өнімдерін сат- 
қан. 


Осы жайында әңгімелерде айтыңыз 


ТОВАР ЖЕТКІЗУДІ 


Қазақ ССР Министрлер Советі бертін- 
де «Контейнерлерді, табаншаларды, па- 
кеттерді, ыдыс-жабдықтарды, сондай-ақ 
тиеу-түсіру жұмыстарын механикалан- 
дыруға арналған тетіктерді пайдалану 
негізінде қол еңбегін қысқарту» деген 
республикалық комплексті программа- 
ны әзірлеп, жүзеге асыру туралы қаулы 


қабылдады. Ол үстіміздегі жылы зір- 
леніп, он екінші бесжылдықта жүзеге 
асырылуға тиіс. 

Қаулыда аталғанындай, соңғы жыл- 


дары республикада өнеркәсіп және ау- 
ыл шаруашылық өнімін тасымалдау- 
дың, сақтаудың және өткізудің контей- 
нерлік-пакеттік тәсілі одан әрі дами 
түсті. Жүктерді контейнерлерде және 
пакеттелген түрде тасымалдау көлемі 
1984 жылы 1980 жылға қарағанда тиі- 
сінше 34,9 және 28,1 процент өсті. 
Картопты, овоштар мен бақша дақыл- 
дарын танаптардан тікелей сауда және 
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Гурьев облысындағы СССР-дің 60 жыл- 
дығы атындағы совхозының басшылары 
шектен тыс ысырапшылдыққа жол бер- 
ген. Мұнда өткен жылдың 6 айы ішінде 
35,6 тонна бензин мен дизель отыны ар- 
тық жұмсалған, ал 90 тонна дизель оты- 
ны мақсатсыз пайдаланылған. 


Біздің тексерулеріміз сондай-ақ двига- 
тельдердің іске қосылар алдында жылы- 
тылмауы және автоматпциналарға дер ке- 
зінде қызмет көрсетілмеуі, отын тұтына- 
тын техникалар жұмысына тиісті бақы- 
лау жасалмауы салдарынан мұнай өнім- 
дерінің үлкен ысырабына жол берілеті- 
нін көрсетті. 


Жанар-жағар май материалдарын аз- 
дан да, көптен де үнемдей отырып, ысы- 
рап жолдарына батыл тосқауыл қойып. 
оларға мұқият есеп пен бақылауды 
ұйымдастыру, оларды мақсатты түрде 
пайдалануға, қор тәртібін қатаң сақтауға 
қол жеткізу қажет. Отын тұтынатын 
ұйымдар, кәсіпорындар мен шаруашы- 
лықтар жанар майдың сақталу шартта- 
рын жақсартуға, оның босатылуын же- 
тілдіруге, резервуарлар мен отын бөлу 
колонкаларын түзу жағдайда ұстауға 
ерекше көңіл бөлгені жөн. 


бесжылдықта машина пар- 
кін дизельдендіруді, автомобильдерді 
сұйытылған және табиғи газбен жұмыс 
істеуге ауыстыруды, ауыр салмақты ма- 
шиналар шығаруды ұлғайтуды жедел 
қарқынмен жалғастыру белгіленуде, мұ- 
ның өзі мұнай өнімдерін үнемдеуге мүм- 
кіндік береді. Кәсіпорындар мен ұйым- 
дар, совхоздар мен колхоздар отынның 
жұмсалуына ықпал ететін тораптар мен 
агрегаттардың техникалық жағдайына 
қамқорлық жасай отырып, осыған әзір 
болуға, өз кезегінде жөндеу базасын ны- 
ғайтуға тиіс Осы жұмысты қазірдең 
қолға алу қажет. 


Он екінші 


ЖЕДЕЛДЕТУ 


мамандандырылған 
контейнерлер мен жәшік табаншалар- 
да тасымалдау ұлғайды. Қазақ ССР 
Сауда министрлігі жүйесінде ыдыс- 
жабдықтарды қолдану көлемі қыруар 
өсті. Тек соңғы екі жарым жыл ішінде 
ғана 700-ден астам магазин жаңа техно- 
логия бойынша жұмыс істеуге ауысты- 
рылды. 

Целиноград қаласының сауда жа- 
саушы ұйымдарында ыдыс-жабдықтар 
жақсы пайдаланылуда. Осының өзі 
мұнда тиеу-түсіру операцияларында 
бос қарап тұру уақытын 5--6 есе қыс- 
қартуға, товарларды жеткізу мен өткі- 
зуге жұмсалатын еңбек шығындарын 
едәуір азайтып, еңбек өнімділігін арт- 
тыруға мүмкіндік берді. 

Сонымен бірге, қаулыда атап көрсе- 
тілгеніндей, республикада өнімді тасы- 
малдаудың жаңа технологиясы әзірше 
кеңінен қолданылмай келеді. Бұл ба- 


дайындау жүйесіне 


РЕСПУБЛИКАНЫҢ ӘУЕ ЖОЛДАРЫНДА 


Республикада азаматтық авиация Қа- 
зақстанды еліміздің европалық бөлігі- 
мен, Сібір мен Қиыр Шығыстың жедел 
дамушы экономикалық аудандары- 
мен байланыстыратын негізгі транс- 
порт буындарының біріне айналды. Рес- 
публиканың әрбір екінші тұрғыны дер- 
лік әуе транспортының қызметін пай- 
даланады. 


Бүгінде қанатты еңбеккерлер 60-тан 
астам жұмыс түрін орындайды. Олар- 
дың белсене қатысуымен жер қойнау- 
ларын барлау және игеру, электр желі- 
лерін қадағалау және салу жүргізіледі, 
мұнай-газ құбырлары трассаларына 
қызмет көрсетеді, шалғай және таулы 
аудандардағы малшыларға барлық 
қажетті нәрселерді жеткізеді. 


Сьезд қарсаңындағы жарысты кеңі- 
нен өрістеткен саланың партия ұйым- 
дары азаматтық авиацияның барлық 
қызметкерлерін ұшу тиімділігі мен са- 
пасын, жолаушыларға қызмет көрсету 
мәдениетін одан әрі арттыру үшін қол- 
да бар резервтерді мейлінше толық 
пайдалануға жұмылдыруда, жаңа тех- 
ника мен озық технологияны енгізу, 
отын-энергетика ресурстарын ұқыпты 
жұмсау, тәртіп пен реттілікті жан-жақ- 
ты нығайту, нақты еңбек ырғағын қам- 
тамасыз ету жөнінен шаралар белгі- 
леді. 


Партия ұйымдарында, еңбек коллек- 
тивтерінде сьезд қарсаңындағы доку- 
менттерді талқылау зор мүдделілікпен 
өтуде, оның барысында авиақызметкер- 
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ғыттағы жұмыс баяу қарқынмен жүргі- 
зілуде. Кәсіпорындардың, ұйымдар мен 
шаруашылықтардың контейнерлерге 
және көп айналымды ыдысқа деген қа- 
жеті қамтамасыз етілмейді. Айналымда 
жүрген 80 миллион жәшіктің жарты- 
сына жуығы ағаштан жасалған, оған 
жыл сайын 1,5 миллион текше метр кә- 
делік ағаш жұмсалады. Полиэтилен 
ыдыстың үлесі ыдыстың жалпы мөлше- 
рінде бір процентіне де жетпейді. Ша- 
ғын механизация құралдары жетіспейді. 
Осы мәселелердің бәрі комплексті 
программаны жүзеге асыру барысында 
шешіледі «Казавтотранстехника» ғы- 
лыми-өндірістік бірлестігі оны әзірлеу 
жөніндегі бас ұйым болып белгіленді. 
Программаны әзірлеу мен жүзеге асыру- 
ды бақылау республиканың Мемлекет- 
тік жоспарлау комитеті мең Материал- 
дық-техникалық жабдықтау жөнінде- 
гі мемлекеттік комитетіне жүктелді. 
Программа алдағы жылдан бастап 
республикада транспорттық пластмас- 
са ыдысын шығаруды жылына 8 мил- 
лион данаға дейін жеткізуді, контейнер- 
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лер көтеріңкі социалистік міндетте-- 
мелердің орындалғаны туралы есеп бе- 
реді, жаңа межелер белгілейді, алға ба- 
суға кедергі жасайтын кемшіліктердің 
бетін ашады. 


Сала еңбеккерлері КПСС ХХУП сьезі 
мен Қазақстан Компартиясының ХУ1 
сьезіне арналған рапортқа сүбелі жол- 
дар жазды. Қазақ азаматтық авиация 
басқармасы 1985 жылдың және тұтасы- 
нан он бірінші бесжылдықтың мемле- 


кеттік жоспарын мерзімінен бұрын 
орындады. Тапсырма барлық негізгі 
көрсеткіштер бойынша өткен жылдың 
ноябрь айында аяқталды. Жоспардан 
тыс 1288 мың жолаушы, 17,6 мың тонна 
почта және халық шаруашылығының 
шұғыл жүктері тасымалданды, еңбек 
өнімділігі мен өндіріс тиімділігі артты. 
Бесжылдықтың алғы шебіндегілер 


арасында Азэрофлотта алғашқылардың. 
бірі болып «КПСС ХХУП сьезіне -- 27 
екпінді еңбек онкүндігі» ұранымен 
социалистік жарысты ұйымдастыру ту- 
ралы инициатива көтерген Семей авиа- 
кәсіпорнының коллективі бар. Осы пат- 
риоттық бастаманы азаматтық авиа- 
ция еңбек коллективтерінің бәрі қоста- 
ды. Өткен бесжылдықта Гурьев, Өске- 
мен, Семей, Целиноград және Көкше- 
тау авиакәсіпорнының еңбеккерлері 
анағұрлым сүбелі нәтижелерге қол жет- 
кізді. 


Осы жылдар ішінде республика авиа- 
қызметкерлерінің өмірінде едәуір ма- 
ңызды оқиғалар болды. Астаналық 
авиаторлар 350 орындық ИЛ-86 кен фю- 
зеляжды самолетті пайдалануды мең- 


лердің қажетті мөлшерін шығаруды 
қамтамасыз етуді қарастырады. Тиеу-тү- 
сіру жұмыстарың механикаландыруға 
және өнімдерді тасымалдауға арналған 
тетіктерді, жүк көтеруші және жүк 
қармаушы механизмдерді өндіру ұл- 
ғайтылады. Қабылдау пункттерінің. 
қоймалардың, қамба үй-жайларының, 
магазиндердің қайта жабдықталуын 
қамтамасыз етіп, оларды контейнерлер- 
мен, ыдыс-жабдықтармен жұмыс істеу- 
ге арналған тиісті жабдықтармен және 
техникалық құралдармен жабдықтан- 
дыру белгіленді. Осы шаралардың бәрі 
контейнерлерде, пакеттерде және ыдыс- 
жабдықтарда тасымалдау үшін шыға- 
рылатын өнімнің буылып-түйілуі мен 
орап-қапталуын 60-70 процентке дейін 
жеткізуге мүмкіндік береді. 
Республикалық программа негізінде 
облыстарда тиісті программалар әзірле- 
неді. Оларды жүзеге асыру көптеген 
еңбек коллективтерінің жұмысшылар- 
дың, инженерлердің, техниктердің, ға- 
лымдардың қалың бұқарасының твор- 
честволық инициативасын талап етеді. 
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герді, АН-2 самолетін алмастырған ық- 
шам да ыңғайлы Л-410 самолеті шағын 
қашықтықтағы әуе жолына шықты. 

Басқарма кәсіпорындарында авиация 
техникасын пайдалану тиімділігі жақ- 
саруда, отын-энергетика ресурстарын 
ұқыпты жұмсау жөнінен біршама жұ- 
мыс тәжірибесі жинақталды. Бес жыл 
ішінде мыңдаған тонна авиакеросин жә- 
не бензин үнемделді. Экономикалық ти- 
імділігі 7 миллион сомнан асатын жүз- 
деген өнертабыс пен рационализаторлық 
ұсыныстар енгізілді. 

Жолаушыларға қызмет көрсету мәде- 
ниеті артуда, билеттерді тіркеудің жар- 
тылай автоматты жүйесі енгізілді, або- 
ненттік пульттері Алматыда, Қараған- 
дыда, Целиноградта, Қостанайда, Ақтө- 
беде, Семейде, Шымкентте орнатылған 
«Сирена-2» орын брондайтын жарты- 
лай автоматты жүйені пайдалану ұдайы 
жетілдірілуде. Осы пункттерге 20 қала- 
лық агенттік, 177 жергілікті әуе жолда- 
рының аэропорты және агенттіктердің 
93 филиалы қосылған. 

Ауыл шаруашылығы авиациясын 
одан әрі дамыту және оны қолдану 
тиімділітін арттыру үлкен мемлекеттік 
маңызы бар іс болып табылады. Ол елі- 
міздің Азық-түлік программасын жү- 
зеге асыруға белсенді ықпал етуде. 

Республикада жыл сайын 15 миллион 
гектардан астам жер әуеден өңделеді. 
Жұмыстың осы түрінде авиацияның ар- 
тықшылықтары даусыз: еңбек өнімділі- 
гі мен универсалдық, жұмыстарды қо- 
лайлы агротехникалық мерзімдерде 
жүргізу мүмкіндігі артады. 

Авиация техникасын маневрлеудің 
кең мүмкіндіктері самолеттерді қажет- 
ті аудандарға жедел шоғырландыруға 
жағдай жасайды. Авиаторлар мен жер- 
гілікті партия, совет органдарының не- 
гізгі міндеті самолеттер мен вертолет- 
тердің бос тұрып қалуына жол бермеу, 
танаптарды өңдеудің прогресті әдісте- 
рін жер-жерде пайдалану. Күздік және 
жаздық бидай егістіктерінің арамшөп- 
терімен күресте аздап бүрку жкүргізу- 
дің өзі ұшу өнімділігін 65 процент арт- 
тырады, бір гектар танапты өңдеудің 
өзіндік құнын 40 процентке жуық ке- 
мітеді. 

Қазақстан авиаторларының барлық 
табыстары партияның, Совет үкіметінің 
азаматтық авиацияны дамыту, оны осы 
заманғы авиация техникасымен жарақ- 
тандыру, материалдық-техникалық ба- 
заны нығайту, авиация қызметкерлері- 
нің еңбек және тұрмыс жағдайын жақ- 
сарту жөніндегі тұрақты қамқорлығы 
арқасында мүмкін болды. Бүгінде 17 
облыс орталығында аэровокзал комп- 
лекстері салынды, оның 12-сінде ұзақ 
күтуге арналған қонақ үйлер бар, жер- 
гілікті әуе жолдарының аэропорттар 
жүйесі кеңейтілді. Соңғы бес жыл ішін- 
де ғана АН-24 және ЯК-40 самолеттерін 
қабылдауға арналған алты аэровокзал 
комплексі салынды. 

Салада еңбек ететін өз ісінің тамаша 
шеберлері аз емес. Алматы авиакәсіп- 
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орны (ИЛ-62 самолетінің командирі, 
КПСС ХХУІ (сьезінің делегаты, Қазақ 
ССР Жоғарғы Советінің депутаты, 
СССР-дің еңбек сіңірген ұшқышы, ІІ 
және ПІ дәрежелі Еңбек Даңқы орден- 
дерінің иегері С. К. Нұрғалиев, Борал- 
дай авиакәсіпорны МИ-8 вертолетінің 
командирі, Ленин комсомолы сыйлы- 
ғының лауреаты С. И. Корольков, Ал- 
маты авиакәсіпорны ИЛ-62 самолетінің 
командирі, Совет Одағының Батыры 
П. Еромасова атындағы сыйлықпен наг- 
радталған ІШ. А. Қаламбаев, Целино- 
градтан АН-2 самолеттерінің коман- 
дирлері С. В. Копылыцов пен С. Г. Әбу- 
ов, Қостанайдан А. С. Теңізбаев, Жам- 
былдан А. В. Алексеев, Петропавлдан 
Н. Н. Игишшев, Шымкент авиакәсіпорны- 
нан В. Я, Боголюбов сьезд қарсаңын- 
дағы жарыстың алғы шебінде келеді. 

Авиатехник-бригадир Г.В. Зеленин 
(Павлодар қаласы), инженер В. Ф. Агуц- 
ков (Маңғышлақ қаласы), қалалық 
агенттік кассирі Б. Сейітқазинова (Көк- 
шетау қаласы), диспетчер Н. Н. Шечки- 
на (Қарағанды қаласы) және басқалар 
екпінді еңбек үлгісін көрсетуде. 

Он екінші бесжылдықта авиаторлар 
алдында үлкен де жауапты міндеттер 
тұр. КПСС Орталық Комитетінің 1985 
жылғы апрель және октябрь Пленумда- 
рының талаптарына сәйкес команда- 
лық басшылар құрамының, авиакәсіп- 
орындары партия ұйымдарының басты 
назары сапалық көрсеткіштерді артты- 
руға бағытталған. Ең алдымен ұшудың 
толық қауіпсіздігін және жолаушылар- 
ға, жүк жөнелтушілер мен қабылдап 
алушыларға, заказ берушілерге үлгілі 
қызмет көрсетуді қамтамасыз ету қа- 
жет. 

Өндіріс тиімділігі, 
авиакәсіпорындардың 
муының жоспарларын орындау, адам- 
дардың тиісті еңбек және демалыс 
жағдайларын жасау мәселелері партия, 
кәсіподақ, комсомол ұйымдарының 
ерекше көңіл бөлуін талап етеді. 


жұмыс сапасы, 
әлеуметтік да- 


Қатаң лимитті тәртіп, 
және отын-энергетика ресурстарын 
үнемдеу жағдайында күш-жігерді бас- 
ты бағыттарға шоғырландыру, пробле- 
малардың кезектілігін олардың пайда- 
ланылуына сәйкес дұрыс анықтау қа- 
жет 


материалдық 


Қазақстандық авиаторлардың міндеті 
қол жеткен нәтижелерді нығайту, орын 
алған кемшіліктерді жою, оң екінші 
бесжылдықта нақты және жүйелі жұ- 
мысқа қол жеткізу, аса жоғары еңбек 
өнімділігіне жету жолындағы жарысты 
жан-жақты өрістету, партиямыздың 
ХХУП сьезін, Қазақстан Компартиясы 
ХУІ сьезін жаңа еңбек жетістіктері- 
мен қарсы алу, оның шешімдерін бел- 
сенді жүзеге асыру болып табылады. 


В. ВОЙТЮК, 

Қазақстан Компартиясы Орталық 
й Комитеті транспорт және 
байланыс бөлімінің нұсқаушысы. 


Мәдениет және мораль мәселелері 


ӨЗАРА ІС-ҚИМЫЛ НЕГІЗІНДЕ 


2 Қасақстан Компартиясы Орталық Ко- 
митетінің ХМІ пленумында Семей Со6- 
лысы Абай аудандық партия комитеті- 
нің ұйымдық және бұқаралық-саяси 
жұмысына оң баға берілді және оның 
тәжірибесін кеңінен тарату ұсынылды. 
Бастауыш партия ұйымдарының жау- 
ынгерлігі мен топтасқандығының артуы 
арқасында ауданда ауыл шаруашылығы 
өндірісін көтеруде және селоның әлеу- 
меттік дамуында елеулі табыстарға 
қол жетті. Мұнда тұрғындарға мәдени- 
тұрмыстық қызмет көрсету ұдайы жақ- 
саруда. Физкультура мен спорт барған 
сайын кеңінен тарауда. Бұған қызметі 
жайында төменде әңгімеленетін аудан- 
дық мәдени-спорт комплексі маңызды 
үлес қосуда. 

Бүгінде Абай ауданы -- Семей Ер- 
тісі өңіріндегі ірі экономикалық және 
мәдени аймақ, Оның территориясында 
11 қой совхозы орналасқан. Олар- 
дың материалдық-техникалық және 
өндірістік базасы жыл сайын ны- 
ғая түсуде, малшылардың еңбек, тұр- 
мыс және демалыс жағдайы жақсару- 
да. Мысалы, өткен бесжылдықтың өзін- 
де ғана «Қайнар» совхозында мәдениет 
үйі, Қарауыл селосында тұрмыс үйі мен 
қонақ үйі, үш орта мектеп салынды. 
Қазір аудан еңбекшілеріне 3935 тұрақты 
және жылжымалы клуб, 45 кітапхана, 
16 спорт залы және 19 стадион қызмет 
- көрсетеді. 

Ауданда мәдени-көпшілік және спорт- 
сауықтыру жұмыстарының жаңа фор- 
малары мен әдістерін белсенді іздесті- 
ру жоспарлы түрде жүргізілуде Осы 
мәселелер аудандық партия комитеті 
пленумдарының, аудандық және село- 
лық Совет сессияларының, партия жи- 
налыстарының үнемі күн тәртібінде 
тұрады. Алайда әртүрлі мәдени және 
спорт шаралары ауқымының кеңеюіне 
байланысты жекелеген мекемелер мен 
қоғамдық ұйымдар қызметінде бір 
жақты ведомстволық қарым-қатынасқа 
негізделген кейбір кедергілер, қарама- 
қайшылықтар, келіспеушілік пайда бол- 
ды. Осының бәрі ауданның партия және 
совет органдарын, комсомол және кә- 
сіподақ ұйымдарын, мәдени-ағарту ме- 
кемелері мен спорт қоғамдарының күші 
мен материалдық қаржыларын біріктіру 
жолына түсуге ықпал етті. Бастапқыда 
кітапханаларды орталықтандыру жүр- 
гізілді, совхоздарда мәдени-спорт комп- 
лекстері ұйымдастырылды. Ал осыдан 
екі жыл бұрын Абай аудандық атқару 
комитетінің шешімі бойынша бірыңғай 
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аудандық мәдени-спорт комплексі 
рылды. 

Аудандық мәдени-спорт комплексі 
құрамына 12 селолық мәдени-спорт 
комплексі, аудандық және селолық мә- 
дениет үйлері, тұрақты және жылжы- 
малы клубтар, орталықтандырылған 
кітапхана жүйесі, кинотеатр және 17- 
киноқондырғы, музыка мектебі мен 
пионерлер үйі, ерікті спорт қоғамдары 
кірді. Енді «Білім» қоғамының, кітап 
әуесқойларының, тарих және мәдени- 
ет ескерткіштерін қорғау ұйымдары, 
ДОСААФ, ардагерлер советі мен әйел- 
дер советі, сондай-ақ кәсіптік-техника- 
лық училише, сауда және тұрмыстық 
қызмет көрсету кәсіпорындары олармен 
бірлесе отырып белсенді жұмыс істеуде. 


Комплекс жұмысын аудандық атҚқа- 
ру комитеті председателінің орынбаса- 
ры жетекшілік ететін методикалық үй- 
лестіру советі басқарады. Онда мәдени 
және спорт шараларының перспекти- 
валы және ағымдағы жоспарлары бекі- 
тіледі, қалың бұқара, ең алдымен жас- 
тар арасындағы идеологиялық және 
тәрбие жұмысын одан әрі жетілдіру, 
демалысты ұйымдастыру мәселелері 
қаралады. Совет өзінің жоспарларын 
оларды жүзеге асыруға әртүрлі ұйым- 
дар мен мекемелерді тарта отырып, 
партия және совет органдарымен келі- 
сіп, олардың қызметімен тығыз байла- 
ныстырады. 


құ-. 


Совет секторлары күнделікті тістер- 
мен айналысады. Секторларға мәдениет 
үйлері мен клубтардың, кітапхана жүй- 
елерінің штаттағы методистері, кәсіп- 
одақ, аудандық оқу бөлімі, спорт коми- 
тет, басқа да мүдделі ұйымдардың 
өкілдері кіреді. Бірлескен методикалық 
жұмыстың бірыңғай күні тағайындал- 
ды, онда мәдени-спорт комплексі бө- 
лімшелерінің өзара жұмыс істеу тәжі- 
рибесі, әртүрлі мерекелерге, байқаулар- 
ға, слеттерге, спорт жарыстарына әзір- 
лену және өткізу практикасы қорыты- 
лады, сондай-ақ активті оқыту жүргізі- 
леді. 

Ведомстволық 


кедергілерді жою, 


- творчестволық күштер мен материал- 


дық базаны біріктіру есебінен өткізіле- 
тін шаралар дәрежесі едәуір артты, ол- 
арға тұрақты қатысушылар саны көбей- 
ді. Соңғы жылдың өзінде көркемөнер- 
паздар үйірмесі мен спорт секцияла- 
рына қатысушылар саны екі есе көбей- 
ді. Қазір көркемөнерпаздар үйірмелері- 
не үш мыңнан астам адам немесе тұр- 
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ғындардың он проценттен астамы қа- 
-тысады. Талапкер артистер байқауларға 
өнерпаздық өнерінің алпыс төрт түрі 
мен жанрын ұсынады. Олардың ара- 
сында 12 Бүкілодақтық, 40 республика- 
лық фестивальдың лауреаты бар. Ленин 
комсомолы сыйлығының лауреаты 
«Қаламқас» халық ән-би ансамблі тұр- 
ғындар арасында кеңінен танымал. Ол 


Москва және Алматы сахналарында 
өнер көрсетті, шетелдерде гастрольде 
болды. 


Көпшілік шаралар анағұрлым қызық- 
ты, жарқын бола түсті. Комплекстің 
барлық ұйымдары мен мекемелері 
«Совхоз күні», «Шопандар тойы», «Төл 
тойы» мерекелерін әзірлеуге және өткі- 
зуге қатысады. Осы салтанаттар кезін- 
де концерттер мен театрға бейімделген 
ойын-сауықтар, кәсіптік конкурстар, 
спорт сайыстары мен ұлттық ойындар, 
халық творчествосы бұйымдарының 
көрмелері ұйымдастырылады. Мыса- 
лы, «Совхоз күні» шаруашылықтардың 
жоспарлар мен міндеттемелерді орын- 
дағандары туралы салтанатты еңбек 
рапорты ретінде өтеді және ол селода- 
ғы өнерпаз артистердің концерттерімен 
және спорт сайыстарымен жалғасады. 


Қой шаруашылығы Абай ауданы тұр- 
ғындарының еңбегінде ерекше із қалды- 
рады: шопан бригадалары мен қоныста- 
ры мұнда елді мекендерден қа- 
шық орналасқан. Оларды саяси-тәрбие 
жұмысымен және мәдени қызметпен 
қамту үшін комплекс советі көшпелі 
мәдени-үгіт бригадаларын жүйелі түр- 
де ұйымдастырады. Автоклуб экипаж- 
дары шалғай мал жайылымдарында жиі 
қонақ болады. Әрбір автоклуб кітапха- 
намен және жылжымалы киноқондыр- 
ғымен, музыка аспаптарымен және 
ойын құралдарымен жабдықталған. Ол- 
ардың меңгерушілерінің бәрі -- үгітші- 
лер мен саяси хабаршылар. Олар шо- 
пандарды социалистік жарыстың соңғы 
мәліметтерімен таныстырады, «Ммолния- 
лар» мен «жауынгерлік листоктар» шы- 
ғарады, озық тәжірибені насихаттайды. 
Мысалы, соңғы уақытта Социалистік 
Еңбек Ері Б. Бағдатов, М. Сұлташев, 
Т. Құрманов сияқты атақты қой өсіру- 
шілер, таңдаулы комсомол-жастар бри- 
гадалары бригадирлерінің және басқа 
да көптеген озаттардың магнитофон 
лентасына жазылған сөздерін тыңдау 
кеңінен тарауда. 


Комплекс қызметінде тұрғындардың 
әртүрлі топтарымен спорт-көпшілік жұ- 
мыстарын жүргізуге ерекше орын бері- 
леді. Ауданда жыл сайын жазғы және 
қысқы спартакиадалар өткізіледі, «Се- 
мьямызбен стадионға», «ГТО белгісі- 
нен -- олимпиадалық медальдарға же- 
тейік» жарыстары, жүгіруші, шаңғы- 
шы күндері дәстүрге айналды. Қазір 
ауданның әрбір үшінші село тұрғыны 
“физкультурамен және спортпен жүйе- 
лі түрде айналысады. Мұнда бес СССР 
спорт мастері, 112 спорт мастерлігіне 


24 


кандидат және бірінші разрядшы өсіп 
шықты. Жеті мыңға жуық адамның 
бұқаралық спорт разрядтары бар. 


, Ауданда талай рет республикалық 
және облыстық жарыстар өткізілді. Мы- 
салы, мұнда республикалық «Лениншіл 
Жас» газетінің жүлдесі үшін село 
спортшылары арасында «қазақша кү- 
рес» жөнінен республика біріншілігі екі 
рет өткізілді. Қарауыл селосында Совет 
Одағының Батыры 3. Белібаев атында- 
ғы жүлде үшін еркін күрестен облыс- 
тық жарыстар ұйымдастырылады. Осы- 
ның бәрі адамдардың денсаулығын ны- 
ғайтуға, олардың еңбек қайтарымын 
арттыруға ықпал етеді. 


Абай мәдени-спорт комплексінің қыз- 
меті көркемөнерпаздар творчествосы 
мен физкультура қозғалысын дамыту- 
да әртүрлі ведомстволық мекемелер 
мен ұйымдардың күші мен қаржыла- 
рын біріктірудің артықшылықтарын көз 
жеткізе дәлелдейді. Оның жұмыс тә- 
жірибесін Семей облыстық партия ко- 
митетінің секретариаты мақұлдады. 


Ауданда жүргізілетін бүкіл бұқара- 
лық-саяси, мәдени және спорт жұмыс- 
тары бұқараның еңбек және қоғамдық 
белсенділігін арттыруға, өндірістік мін- 
деттер мен социалистік міндеттемелер- 
ді табысты орындауға бағытталған. Мы- 
салы, аудан мемлекетке ет пен жүн тап- 
сыру жөніндегі бесжылдық тапсырма- 
ны мерзімінен бұрын орындады. Мем- 
лекетке астық тапсыру жоспары екі 
еседен астам орындалды. «Жоспардан 
тыс 32 мың қозы алынды, Өткен жыл- 
дың қорытындылары бойынша аудан 
КПСС Орталық Комитетінің, СССР Ми- 
нистрлер Советінің ВЦСПС-тің және 
ВЛКСМ Орталық Комитетінің ауыспа- 
лы Қызыл туымен, ал Белібаев және 
Молдағалиев атындағы совхоздар рес- 
публикалық тулармен наградталды. 


Сонымен қатар облыстық партия ко- 
митетінің секретариаты Абай мәдени- 
спорт комплексін құрудағы және оның 
қызметіндегі кейбір кемшіліктерді атап 
өтті. Жекелеген шаралар әзірше тиісті 
идеялық-саяси дәрежеде жүргізілмей 
келеді. Мәдени-ағарту мекемелерінің 
материалдық базасы әлсіз. Комплексті 
қаржыландыру мәселесі толық шешіл- 
ген жоқ. 


Мәдени-спорт комплексінің үйлестіру 
советіне халық театрлары мен ан- 
самбльдерінің репертуарын совет ком- 
позиторлары мен драматургтерінің таң- 
даулы шығармаларымең байыту, клуб- 
тар мен кітапханалардағы стендтерде, 
көрнекі үгітте Қазақстанның және бас- 
қа да туысқан республикалардың жетіс- 
тіктерін жарқынырақ көрсету ұсыныл- 
ды. Мәдениет пен спорт әрбір семьяның 
тұрмысына берік енуге, барлық село 
еңбеккерлері өмір салтының ажырамас 
бөлігіне айналуға тиіс. 


В. ПИГАВАЕВ. 
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Сұраққа жауап 
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Жұууырда «Правда» газетінің бас мақа- 
ласынан Совет Одағында жыл сайын 60 
миллион адам денсаулығын жақсарта- 
тын 14 мың сауықтыру орны мен де- 
малыс базасы жұмыс істейтіні туралы 
білдім. 

е 
курорттарын басқару жө- 
Қазақ респурликалық советі 


Кәсіг. одақ 
ніндегі 


Біздің республикамыздың территория- 
сында кәсіподақтардың 20 сауықтыру 
орны, оның ішінде 12 санаторий, 2 пан- 
сионат және 6 демалыс үйі жұмыс іс- 
тейді, Үстіміздегі бесжылдықтың 84,5 
жылы ішінде оларда 670 мыңнан астам 
адам өз денсаулықтарын жақсартып, 
дем алды. 

Алматы облысында «Алма-арасан», 
«Турксиб» «Көктем» санаторийлері 
мен «Қарғалы» демалыс үйі, Қостанай- 
да -- «Сосновый бор» санаторийі, Шым- 
кентге «Сарыағаш» санаторийі, «Ман- 
кент» пансионаты, Көкшетау облысын- 
да «Шучье» санаторийі мен «Зеренді» 
демалыс үйі және басқалар еңбекшілер- 
ге кеңінен танымал. Олар әртүрлі 
емдік және минералдық сулар ай- 
мағында, көркем табиғат аясында ор- 
наласқан. Сондай-ақ қазақстандық- 
тардың осында өздеріне үйреншік- 
ті климат жағдайында емделіп, дем 
алатыны, кейбір сауықтыру орында- 
рында балаларымен бірге бола алаты- 
ны маңызды. 

«Көктем» санаторийі тыныс алу ор- 
гандары ауруларымен ауыратын ата- 
аналарды балаларымен емдеуге маман- 
дандырылды. Он екінші бесжылдықта 
«Манкент» пансионатын ата-аналар мен 
балаларға қызмет көрсететін санато- 
рийге мамандандыру қарастырылуда. 
«Зеренді», «Лениногор», «Просвешенец» 
демалыс үйлерінде семьялық демалыс- 
ты одан әрі дамыту ұйымдастырылады. 

Партия, совет және кәсіподақ орган- 
дары тарапынан тұрақты қамқорлық 
пен көңіл бөлу сауықтыру мекемеле- 
рінің жүйесін кеңейтуге, оларды көр- 
кейту дәрежесін арттыруға, науқастар 
мен дем алушыларға қызмет көрсету 
сапасын жақсартуға ықпал етуде. Он 
бірінші бесжылдық жылдары ішінде ға- 
на қаржыландырудың барлық көздері 
бойынша сауықтыру орындарын да- 
мытуға 40 миллион сомнан астам күр- 
делі қаржы, оның ішінде жұмыс істеп 
жатқан орындарды күрделі жөндеуден 
өткізуге 13 миллион сом бөлінді. 20 мил- 
лионнан астам сомның негізгі қорлары 
енгізілді. Өнеркәсіп орындарымен және 
құрылыс ұйымдарымен келісім жасау 


САУЫҚТЫРУ ОРЫНДАРЫ 


Біздің республикамызда санаторий-ку- 
рорт мекемелерінің жүйесі қалай да- 
мып келе жатқанын білгім келеді. 


С. КОЛОСОВН. 
Қаражал қаласы. 
ж 
председателінің орынбасары Ж. Б. Ыды- 
рысбаев сұраққа жауап береді. 


негізінде «Сарыағаш» (Шымкент облы- 
сы), «Жаңақорған» (Қызылорда облы- 
сы) санаторийлерінде, «Зеренді» (Көк- 
шетау облысы) және «Просвешенец» 
(Алматы) демалыс үйлерінде жалпы 
көлемі 558 орындық барлық қолайлы 
жағдайлар жасалған корпустар салын- 
ды. Көкшетау облысындағы «Сосновый 
бор», «ІШучье» және Талдықорғгн об- 
лысындағы «Арасан-Қапал» санаторий- 
лерінде ең жаңа медициналық аппара- 
турамен жарақтанған осы заманғы ем- 
деу корпустары салынды. Сондай-ақ 
«Арасан-Қапал» санаторийінде 500 
орындық асхана пайдалануға берілді. 

«Түрксиб», «Алма-Арасан», «Мойыл- 
ды» (Павлодар облысы), «Көктем» сана- 
торийлерінде, «Светлый» пансионатын- 
да (Көкшетау облысы), «Қарғалы» жә- 
не «Просвешенец» демалыс үйлерінде 
көркейту жұмыстарының үлкен көлемі 
орындалды. «Мойылды» санаторийінде 
қайта құру жүргізілді және «Манкент» 
пансионатында газбен жылытылатын 
қазандық салынды. 


Жыл сайын санаторий-курорт меке- 
мелеріне 100-ге жуық жабдықтар түрі 
түседі. Мысалы, «Шучье» және «Сос- 
новый бор» санаторийлерінде функцио- 
налды диагностика кабинеттері мен 
постинфаркт бөлімдері, барлық стома- 
тологиялық кабинеттер толық жарақ- 
тандырылды. 

«Түрксиб» «Мерке», «Арасан-Қа- 
пал», «Сосновый бор», т. б. санаторий- 
лерінде сумен емдеу үшін қол мен аяқ- 
қа арналған құйынды ванналар, су ас- 
тында душ-массаж жасауға арналған 
ванналар алынды. Электрлі сәулемен 
емдеу үшін санаторийлердің физиоте- 
рапевтік бөлімшелерінде аса жаңа аппа- 
ратура орнатылды. 


Гидрогеологиялық режимді пайдала- 
ну станциясы сауықтыру орындарының 
гидроминералды шаруашылықтарын 
сенімді пайдалануды қамтамасыз ету 
жөнінде үлкен жұмыстар атқарды. 

Курорт бүгінде -- әртүрлі емдеу, са- 
нитарлық және инженерлік-техникалық 
құрылыстар мен қосалқы шаруашы- 
лықтардан тұратын күрделі жоғары да- 
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мыған шаруашылық. Және осы шаруа- 
шылықты басқару күн тәртібіне барған 
. сайын маңызды міндеттерді қояды. 
КПСС Орталық Комитетінің 1985 жылғы 
апрель Пленумының шешімдері, ха- 
лық тұтынатын товарлар өндіруді және 
қызмет көрсету саласын дамытудың 
1986-2000 жылдарға арналған қкомп- 
лексті программасы медицина ғылымы 
мен техникасының озық жетістіктерін 
анағұрлым интенсивті түрде енгізуді, 
санаторий-курорттық емдеуді одан әрі 
жетілдіруді, қызмет көрсету және ме- 
кемелердің өздерін көркейту сапасын 
жақсартуды талап етеді. Еңбекшілерден 
келіп түсетін дұрыс қызмет жасамау, 
емдеуді, тамақтандыруды ұйымдастыру- 
дағы кемшіліктер, қарапайым комму- 
налдық - тұрмыстық жағдайдың бол- 
мау фактілері туралы хаттар мен ша- 
ғымдар өз жұмыстарымызды қайта құ- 
ру қажет екенін көрсетеді. 

Он екінші бесжылдықта «Сосновый 
бор» санаторийінде 372 орындық, «Мой- 
ылды» санаторийінде 312 орындық ұй- 
ықтайтын корпус пен сумен және 
сазбен емдеу орнын, «Мерке» санато- 
рийінде 290 орындық ұйықтайтын кор- 
пус пен емдеу-диагностикалық бөлім, 
«Түрксиб» санаторийінде 250 орындық 


Журнал почтасынан 


ұйықтайтын корпус және клуб-асхана, 
«Көктем» санаторийінде 250 орындық, 
ұйықтайтын корпус және емдеу-диаг- 
ностикалық бөлім, «Алма-Арасан» сана- 
торийі мен «Қарғалы» демалыс үйінің 
әрқайсысында 300 орындық, ұйықтай- 
тын корпустар, сондай-ақ инженерлік 
және мәдени-әлеуметтік мақсаттағы 
басқа да бірқатар обьектілерді пайда- 
лануға беру белгіленуде. 

Сауықтыру орындарының клуб меке- 
мелері мен спорт ғимараттарын емделу- 
шілер мен демалушылар арасындағы 
мәдени-көгішілік және сауықтыру жұ- 
мысында, салауатты өмір салтын ор- 
нықтыруда пайдалануды жақсарту жө- 
нінде шаралар қолданылуда. Мәдени- 
ет мекемелерімен, кинопрокат кеңселе- 
рімен, экскурсия ұйымдарымен, кітап- 
хана коллекторларымен іскерлік бай- 
ланыстар нығаюда. «Шучье» санаторий- 
інде музыкалық салон, «Алма-Арасан» 
санаторийі мен «Манкент» пансиона- 
тында денсаулық сақтау тарихы му- 
зейлері сияқты клуб жұмысының жаңа 
формалары пайда болды. Клубтардың 
бәрінде денсаулық мектептері, медици- 
налық лекторийлер, поэзия, музыка, ки- 
носаяхат әуесқойларының үйірмелері 
жұмыс істейді. 


ПАТРИОТТАРДЫ ӨСІРУДЕМІЗ | 


Идеялық-саяси тәрбиеде саяси хабар- 
лама жасаудың ролі зор. Целиноград- 
тың инженерлік-құрылыс институтында 
ай сайын саяси апталықтар өткізу дәс- 
түрге айналды, Онда жетекші оқыту- 
шылар мен ғалымдар студенттер алдын- 
да сөз сөйлейді. Жатақханаларда «Жас- 
тар және идеологиялық күрес», «Социа- 
листік өмір салты және жастар», «Жас- 
тардың адамгершілік тәрбиесі» пробле- 
малары бойынша лекторийлер жұмыс 
істейді. 7 

Жігіттер мен қыздар қоғамдық проб- 
лемалар жөніндегі ғылыми жұмысқа 
белсенді түрде араласады. Мысалы, ме- 
ханика факультетінің түлегі Т. Сағади- 
ев «Қазақстанда тың және тыңайған 
жерлерді игеру кезіндегі социалистік 
өмір салты көрінісінің ерекшеліктері» 
деген рефераты үшін ВЛКСМ Орталық 
Комитетінің және СССР Жоғары және 
арнаулы орта білім министрлігінің бі- 
рінші дәрежелі дипломымен және Гер- 
ман Демократиялық Республикасына 
туристік жолдамамен наградталды. 

Жетекші оқытушыларымыз Л. Боро- 
шенко, Қ. Есенбаев, И. Сарбасов, М. Де- 
мин, В. Ганжара және басқалар сту- 
денттермен әңгімелесуге көп уақыт- 
тарын бөледі. Ғылыми коммунизм ка- 
федрасының аға оқытушысы М. Демин 
жастарды тәрбиелеуге қосқан үлесі 
үшін ВЛКСМ Орталық Комитетінің гра- 
мотасына және СССР Жоғары және ар- 
наулы орта білім министрлігінің Құрмет 
белгісіне ие болды. Шет тілдері кафед- 
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расы (меңгерушісі Р. Қамзабаева) бола- 
шақ мамандардың коммунистік дүние 
танымын қалыптастыруға белсене қа- 
тысады. Оның жанынан интернацио- 
налдық достық клубы ашылды. Ол би- 
ылғы оқу жылында Никарагуаның тәу- 
елсіздік күніне, Гренада жастарының 
елдің тәуелсіздігі үшін күресімен ын- 
тымақтастыққа арналған митингілер 
өткізді. 

Жыл сайын кураторлардың, студент- 
тер советтерінің, старосталардың ком- 
мунистік тәрбие беруді жақсы жолға 
қою жөніндегі байқау-конкурстары өт- 
кізіледі. Мысалы, Жеңістің 40 жылды- 
ғына арналған байқау-конкурстың қо- 
рытындысында санитарлық-техника- 
лық және өнеркәсіп-азаматтық құры- 
лыс факультеттері; жеңімпаз болып 
шықты. 

Осының бәрі жастардың идеялық- 
адамгершілік тәрбиесіне, олардың сая- 
си және еңбек белсенділігіне игі ықпал 
етуде. Сабақ үлгерімі жақсаруда, жыл 
сайын біздің шәкірттеріміз студенттері- 
міздің құрылыс отрядтары құрамында 
облыстың маңызды құрылыстарында 


. жұмыс істейді. 


И. САРБАСОВ, 

Целиноград инженерлік-құрылыс 
институты ғылыми коммунизм 
кафедрасының меңгерушісі, 

Г. БЕРЖАНОВА, 

институттың «Білім» қоғамы 
бастауыш ұйымының секретары. 


|90 ЖЫЛҒЫ ЯНВАРЫ- ФҒВРАЛЬ АЙЛАРЫНА 
АРНАЛҒАН ЛЕКЦИЯЛАРДЫҢ, ӘҢГІМЕЛЕРДІҢ, 
(АЛЕН ХАБАРЛАРДЫҢ ҮЛГІ ТАҢЫРЫБЫ 


ЖАЛПЫ САЯСИ МӘСЕЛЕЛЕР 


КПСС Программасы -- партияның бас- 
ты теориялық және саяси документі. 

Совет Одағының Коммунистік пар- 
тиясы -- совет қоғамы саяси системасы- 
ның негізі. 
: Коммунистік партия, жұмысшы табы- 
ның, бүкіл халықтың партиясы -- со- 
вет қоғамының басты және бағыттау- 
шы күші, бұқараның тарихи творчество- 
сын жігерлендіруші және ұйымдасты- 


уы. і 

Еліміздің әлеуметтік-экономикалық 
дамуын жеделдетудің концепциясы -- 
партияның сьезд қарсаңындағы доку- 
менттерінің өзекті мәселесі. 

Совет қоғамының дамуына қажетті 
сапалық өзгерістер -- уақыттың шұғыл 
талабы. 

Социалистік өзін-өзі басқарудың мәні. 
мен одан әрі даму жолы. 

Әрбір коммунистің, әрбір совет ада- 
мының партияның программалық мақ- 
саттарын жүзеге асыру жолындағы 
жоғары жауапкершілігі. 

Он бірінші сайланған СССР Жоғарғы 
Советі төртінші сессиясының шешім- 
дері -- біздің жоспарларымыздың бей- 
бітшіл, жасампаздық сипатының айқын 
көрінісі. 

Материалдық және мәдени өмір дәре- 
жесін ұдайы көтеру -- партия мен мем- 
лекеттің жоғары мақсаты. 

Еңбекшілер инициативасын дамыту -- 
адам факторын жандандырудың басты 
арының бірі. 2 

КПОС ХХУП сьезін, Қазақстан Ком- 
партиясының ХУІ сьезін лайықты қар- 
сы алу, жаңа бесжылдықтың бірінші 
жылының жоспарын жүзете асыру жө- 
ніндегі қауырт жұмыс -- барлық еңбек 
коллективтерінің, әрбір қазақстандық- 
тың биік парызы. 


ЭКОНОМИКАЛЫҚ ӨМІР 
МӘСЕЛЕЛЕРІ 


Совет экономикасы дамуының түйін- 
ді міндеті -- интенсивтендіру жолына 
батыл бетбұрыс жасау. 

Қазақстанның халық шаруашылығы 
сьезден сьезге дейін: жетістіктер мен 
дамуды жеделдету резервтері. 

Республиканың экономикалық және 
әлеуметтік дамуының 1986 жылға ар- 
налған межелері, оның еліміздің біртұ- 
тас халық шаруашылығы комплексіне 
қосатын үлесі. 


Бейіміне қарай бірігу жастардың бос. 


уақытын ұйымдастырудың перспектива- 
лық формасы. 

Социалистік міндеттемелерді эконо- 
микалық, техникалық және идеоло- 
гиялық жағынан қамтамасыз етейік. 


1986 жылдың қарқыны -- еліміздің 
әлеуметтік-экономикалық дамуын же- 
делдету міндеттерін шешудің негізі. 

Ғылыми-техникалық прогресс -- ша- 
руашылықты интенсивтендірудің бас- 
ты тұтқасы. | 
Біздің кәсіпорын коллективінің ғы- 
лыми-техникалық прогресті жеделдету 
жөнінде жүзеге асыратын шаралары.: 

Біздің коллективте. шаруашылық 
жүргізудің жаңа жағдайларының мүм- 
кіндіктері қалай пайдаланылуда. 

Біздің кәсіпорын өнімінің сапасы жә- 
Зыр дүние жүзілік стандарттардың дең- 
гейі. 

Үнем -- өндіріс өсімін ресурстармен 
қамтамасыз етудің негізгі көзі. 

Еліміздің отын-энергетика комплек- 
сін дамытудағы Қазақстанның ролі. 

Энергетика жүйелерінің үзіліссіз жұ- 
мысы -- бүкіл республика халық ша- 
руашылығының бірқалыпты жұмыс іс- 
теуінің маңызды шарты. 

Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіп ком- 
плексінің құрылымы және міндеттер. 

Мал мен құстың өнімділігін артты- 
ру -- мал шаруашылығы өнімін молай- 
тудың негізгі базасы. 

- Егіншіліктегі интенсивті технология- 
тұрақты өнім негізі 

«Қыздар, тракторға отырыңдар!» деген 
шақыру кеңінен таралсын. 

Құрылысқа -- бірыңғай индустриал- 
ды процесс. 

Біздің құрылыс 
құрылыстың нормативті 
және істің нақты жағдайы. 


МӘДЕНИЕТ ЖӘНЕ МОРАЛЬ 
МӘСЕЛЕЛЕРІ 


КПСС Программасы жаңа редакция- 
сының жобасы коммунистік адамгер- 
шілік туралы. 

Семьяның советтік өмір салтын ор- 
нықтырудағы әлеуметтік қызметінің 
өсуі. 

Тәртіпті болу -- социалистік қоғам мү- 
шесінің ажырамас қасиеті. 

Совет қоғамының әртүрлі әлеуметтік 
топтарының ерекшеліктерін және ол- 


ұйымдарымыздағы . 
мерзімдері 


ардың сұранымдарын ескеру -- КПСС 
әлеуметтік саясатының мақсаты және 
құралы. 


Саналы еңбек ету адамгершілік кате- 
гориясына жатады. 

Қазақстан Компартиясы Орталық Ко- 
митетінің бірінші тоқсанның жоспарын 
екі күн бұрын орындау туралы кондыр- 
масын жүзеге асыру үшін коллективі- 
міздің қандай резервтері бар. 

Селоның әлеуметтік дамуының акту- 
альды міндеттері. 
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«Салауаттылық -- өмір нормасы» ұра- 
нын нақты мазмұнмен, практикалық 
істермен толықтырайық. 


ХАЛЫҚАРАЛЫҚ ӨМІР 
МӘСЕЛЕЛЕРІ 
Баянды бейбітшілік -- совет қоғамы- 


ның әлеуметтік-экономикалық дамуын 
жеделдетудің аса маңызды шарты. 

Үлгі-өнеге күші -- социализмнің дДү- 
ниежүзілік дамудың барысына жасай- 
тын шешуші ықпалы. 

Женева кездесуі -- 
өмірдегі аса ірі саяси оқиға. 

СССР мен АҚШ басшылары мәлімде- 
месінің принципті мәні: ядролық соғыс 
-тұтанбауға тиіс, екі мемлекет те әскери 

-артықшылыққа жетуге ұмтылмауға 
міндеттенді. 

Космосты милитарландыруды 
ту -- халықаралық қауіпсіздікке 
жолындағы шешуші міндет. 

Әлеуметтік құрылымы әртүрлі мем- 
лекеттердің бейбіт қатар өмір сүруі -- 
ядролық ғасырдағы бірден-бір пара- 
сатты альтернатив. 

АҚШ әкімшілігінің -- «жұлдызды СсО- 


ЖУРНАЛ ПОЧТАСЫНАН 


халықаралық 


тоқта- 
жету 


ғыс» жоспарларын қолдауы -- жанта- 
ласа қарулануды бақылау жөніндегі ке- 
лісім жолындағы басты тосқауыл. 
Европада халықаралық ахуалдың Оң 
бағытта дамуы -- халықаралық климат- 
ты сауықтырудың пәрменді факторы. 
Баянды бейбітшілікке апаратын 
жол -- мемлекеттердің ұлттық мүдде- 
лерінің бүкіл адамзатқа ортақ ұлан-ғай- 
ыр проблемаяарды шешумен ұласуы. 
АҚШ әскери-өнеркәсіп комплексінің 


пайда алу жолына түсуі -- жанталаса 
қарулануды ушықтырудың аса қауіпті 
каналдарының бірі. 


Өз жолымен жүру, достары мен одақ- 
тастарын өздері таңдау -- халықтардың 
бұлжымас, суверенді правосы. 

Совет Одағының принципті бағыты -- 
өз тәуелсіздігі жолында күресіп жатқан 
халықтарды қолдау. 

Женева кездесуі -- планетадағы бүкіл 
бейбітшіл күштерінің іс-қимылын жан- 
дандырудың қуатты серпіні. 

Жжоғары дәрежедегі совет-американ 
келіссөздері -- АҚШ билеуші топтары- 
ның антисоветтік «күшпен» қысым жа- 
сау саясатының перспективасыздығы- 
ның айқын дәлелі. 


САПТА БОЛА БЕРЕМІЗ 


Еліміздің барлық “коммунистері сияқ- 
ты Рудный қаласының Уғ 2 және 72 3 
үй басқармалары жанындағы біздің пар- 
тия ұйымымыздың мүшелері де жина- 
лыста сьезд қарсаңындағы документтер 
жобаларын талқылады. Партия белгіле- 
ген міндеттердің жүзеге асырылаты- 
нына берік сенімдіміз. Совет адамдары- 
ның КПСС ХХУП сьезіне әзірлік күн- 
деріндегі белсенділігінің орасан зор Өөр- 
леуі бұған кепіл болады. Коммунистер 
осы даңқты істердің көш басында ке- 
леді. КПСС Программасы жаңа редак- 
циясының жобасында: «Әрбір коммунист 
еңбекте және мінез-құлқында, қоғамдық 


өмірде және жеке басының өмірінде 
үлгі болуға міндетті», -- деп атап көр- 
сетілген, 


Осы талапты КАТЕТЕКЕИН ала оты- 
рып, біздің партия ұйымымыздың мү- 
шелері әсіресе жастар тәрбиесіне көп 
күш жұмсай отырып, қоғамдық жұмыс- 
қа мейлінше көбірек көңіл бөлуге ұм- 
тылады. 

Біз өз арамызда «КПСС қатарында 
болғанына 50 жыл» белгісімен наград- 
талған екі коммунист -- Ә. А. Кәрімов 
пен В. М. Ягуловтың бар екенін мақта- 
ныш етеміз. Олар көптеген өз тетелестері 
сияқты, үлкен өмір мектебінен өтті, Ұлы 
Отан соғысына қатысты. Мысалы, баты- 
рақтың баласы Әбдіхалық Ахметұлы 
Кәрімов 30-шы жылдарда кулактарды 
жоюға, колхоздар құруға қатысты, со- 
дан кейін әскерде қызмет етті. Комму- 
нист бүкіл Ұлы Отан соғысының ауыр 
майдан жолдарымен өтті. 

Бүгінде Ә. А. Кәрімов қаланың үгіт 
алаңдарында жиі сөз сөйлейді, мектеп 
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оқушыларымен кездеседі. Өз естелік- 
терін ортаға салумен қатар оларға із- 
дестіру жұмысында да көмектеседі. 

Осыдан алты жыл бұрын Рудный қа- 
лалық партия комитетінің Құрмет гра- 
мотасымен наградталған соғыс және ең- 
бек ардагері И. И. Тюрин партбюро 
секретары болып сайланды. Партия 
ұйымының жұмысы бірден жандан- 
ды, жиналыстарда коммунистердің есе- 
бі, жұмыс туралы информация жиірек 
тыңдалатын болды. 

Оның ісі көптеген партия, соғыс және 
еңбек ардагерлеріне үлгі болды. Мысалы 
Г. А. Тарасенко мен А. М. Русакова қа- 
лалық халықтық бақылау комитетінің 
штаттан тыс белсенді инспекторлары 
болып жүр. 

М. А. Беда -- партбюро мүшесі, көп 
жылдан бері үй комитетіне сайланып 
келеді, ол тұрғындар арасында тұрғын 
үй қорын ұқыпты сақтау жәніндегі үгіт 
жұмысын жүргізеді. 

Мен өз жолдастарыммен бірге қала 
мектептерінде боламын, қалалық әскери 
комиссариатта бейбітшілік және ерлік 
сабақтарына, Совет Армиясы қатарына 
шақырылғандарды сәтті сапарға шыға- 
рып салуға қатысамын. 

Біздер, партия ардагерлері, құрметті 
демалыста болсақ та, жеке бастың қам- 
қаракетімен шектелуге правомыз жоқ 
деп есептеймін. Біздің әрқайсысымыз 
үшін жас ұрпақты тәрбиелеуде, тұрғы- 
лықты жерлерде үгіт алаңдарында атқа- 
ратын көп жұмыс бар. 

А. КАЛМЫЧКОВ, 
Ұлы Отаң соғысының ардагері. 
Рудный қаласы. 


Халықаралық өмір мәселелері 


“Қ - 


КАПИТАЛИЗМ: 


ҒЫЛЫМ АДАМҒА ҚАРСЫ 


еі 


Қазіргі ғылым жетістіктері ең тапқыр фантастардың жұмбақтарынан кем 
таңдандырмайды. Күні кеше ғана жүзеге асыру мүмкін емес көрінетін ғы- 


жыми идеялар бүгінде өмірге берік енуде. 


Бұлардың өзі де күні ертеңі ана- 


ғұрлым жетілдірілген жасампаз ой жемісіне орын береді. Ғылым қазіргі 
қоғамның ажырағысыз бөлігіне, тікелей өндіргіш күшке айналды, Жыл сайын 
дүние жүзінде ғылыми зерттеулерге 150 миллиард доллардан астам қаржы 


жұмсалады, ал лабораториялар мен зерттеу 


орталықтарында 3 миллионға 


жуық ғалым мен инженер жұмыс істеуде. 


Бүгін таңдағы өндірісті электроника- 
сыз көзге елестете алмайсыз. Тіпті ол 
жоба кезінде де қолданылады. Түбірінен 
жаңа материалдар және оларды өңдеу 
әдістері пайда болуда. Генді инженерия, 
биотехнология орнығып келеді... Осының 
бәрі адамзаттың болашаққа сеніммен 
қарауына мүмкіндік беруге тиіс сияқты 
еді... 


Алайда ғылыми-техникалық прогресс 
бейтарап емес. Оның бағыты, ең басты- 
сы нәтижелерінің қолданылуы едәуір 
дәрежеде өзі туып, дамып отырған қо- 
ғамға тәуелді. 


Капиталистік өндіріс әдісінің мақса- 
ты,--пайда табу және оны мейлінше мол 
табу. Міне, Батыста ғылыми-техникалық 
прогресс те нақ осы мақсатқа бағынды- 
рылған. ІШынында да соңғы технология- 
"Мен қаруланған яки кезекті жаңа өнім 
Шығаруды игерген компаниялар бәсеке 
күресінде жеңіп шығады, жаңа рынок- 
тарға жол ашып, өнімдерін көп өткізеді, 
демек пайдаға да шапп-етектен кенеледі. 


Бірақ, осынау шаруашылық жүргізу- 
дің жыртқыштық әдістері, ғылыми-тех- 
никалық революция жетістіктерін өзінің 
ежелгі негізгі мақсатына -- пайданы кө- 
бейтуге бағындыру -- капитализмнің 
әлеуметтік-экономикалық қарама-қай- 
шылықтарын одан әрі ұлғайтады, жұ- 
мысшы табын, барлық еңбекшілерді 
қанауды күшейтеді, олардың күнкөріс 


жағдайын да нашарлата түседі. Мұнда-. 


ғы басты мәселе, әрине, жұмыссыздық. 


Көп уақытқа дейін жаңа техниканың 
қымбаттығы оны жаппай ендіруте ке- 
дергі болып келді, сондықтан ғылыми- 
техникалық революцияның жұмыссыз- 
дықты көбейтуге әсері аз болды. Алайда 
70 жылдардың ортасынан бастап жағдай 
тез өзгере бастады. Микропроцессорлар- 
дың, автоматты манипуляторлардың 
Жаппай арзандауы олардың өнеркәсіпке 
енуіне кең жол ашып, жұмыссыздықты 
кӛбейте түсті. Өйткені техникалық дең- 
гейі жоғары салалар гүлденген сайын 
жұмысшы күші соғұрлым аз керек бо- 


лады. Осыған байланысты тіпті «жұмыс- 
сыздықтың өсімі» деген түсінік пайда 
болды. 

Жағдай мына себептен қиындай түсу- 
де: дәстүрлі деп аталатын салалар (ме- 
таллургия, тоқыма, кеме жасау) жаңа 
өндіріспен бәсекеге төтеп бере алмай, 
қуаттарды тоқтатады немесе өндірістік 
аппаратты қайта жарақтандырып, өз 
жұмысшыларын көшеге қуып шығады. 

Көбіне ғылыми-техникалық прогрес- 
тің жетістіктерін енгізуден туындаған 
жұмыссыздық капитал елдерінің көпші- 
лігі үшін «бірінші номерлі» проблемаға 
айналды. Бұған таңдануға болмайды, 
өйткені «тағдыр толқынына» тасталған 
адамдардың саны 30 миллионға жетіп 
қалды, «азат дүниенің» әрбір оныншы 
еңбекке қабілетті азаматы еңбек биржа- 
ларының табалдырығын тоздырып жүр. 

Әрине, буржуазиялық насихат бұл құ- 
былыстың уақытша екенін дәлелдеуге 
бар күшін салуда, жұмысшылар басқа 
мамандықты игеріп, еңбек етуге мүм- 
кіндік алады деп уәде етуде. Бірақ бұл 
жорамалға сенушілердің табылуы 
қиын. Қазір Құрама ІШПтаттарда 35 мил- 
лион американдық ресми тіркелген 
«кедейлік деңгейінен» төмен өмір сүру- 
де. Жер кепелердегі балалар, батыстың 
зерттеулері көрсетіп жүргеніндей, ақыл- 
ойы жөнінен кеміс келеді, оқу қиын 
болады. Ал оларды оқытуға қаржы да 
жоқ екенін ескерсек, «тең мүмкіндіктер» 
қоғамында кедей семьяларда болашақ 
жұмыссыздар туатыны да түсінікті. 

Адамдардың бір тобының өлшеусіз 
байып, екінші тобының кедейлене түсуі 
капитал елдерінде әлеуметтік қайшы- 
лықтардың шпиеленісе түсуіне әкеліп 
соғуда. Оларда қылмыс жасау, есірткіге 
салынушылық, моральдық жағынан бұ- 
зылу белең алып отыр. Мәселен, Ан- 
глияда жұмыс табудан үміт үзгендердің 
арасында жүрек-тамыр ауруларына 
ұшырағандар мен өзін-өзі өлтірушілер 
елдегі орташа көрсеткіштен 20 процент 
жоғары. АҚШ-та әр екі секундта ауыр 
қылмыс жасалып тұрады. Монополия- 
ларға қызмет ететін ғылыми-техника- 


29 


-лық прогресс бұл арада да кінәлі. Өйт- 
кені нақ соның көмегімен көпшіліктің 
«игілігіне» айналған телевизия мен кино 
жаңалығында зорлық пен террор наси- 
хатталуда. 


Капитализмнің ғылыми-техникалық 
прогресті бүкіл адамзаттың мүддесіне 
пайдалануға қабілетсіздігі жетекші им- 
периалистік державалар мен капиталис- 
тік дүниенің қалған бөлігінің даму дең- 
гейінің арасындағы алшақтықтың өсе 
түсуінен де анық көрінеді. Мысалы, 80- 
жылдардың басында Бангладеште әрбір 
тұрғынға келетін ұлттық табыс 100 дол- 
лардан асқан жоқ, ал Швейцарияда 12 
мың долларға жетті. 


1983 жылы 
тұрғыны аштықтың тақсіретін тартты. 
Дамушы елдерде күн сайын ауыру мен 
аштықтан 40 мың бала өледі. «Электро- 
ника ғасырында» жас ұлт мемлекеттері 
халқының үштен бір бөлігі ауыз суға 
қол жеткізе алмай отыр: 1,5 миллиард 
адам медициналық қызметтің ең қара- 
пайым түрін де пайдалана алмайды. 


Дамушы елдерге батыстағы ғылыми 
жетістіктердің мардымсыз бөлігі ға- 
на тиеді. Оларға ескірген техника өткізі- 
леді, ал өз техникасын жасап алуға бұл 
елдердің мүмкіндігі жоқ, өйткені олар 
дүние жүзіндегі ғылыми зерттеулер мен 
тәжірибелік-конструкторлық жұмыстар- 
ға қаржының небәрі 3 процентін ға- 
на бөледі. 70 жылдардың соңында 
АҚШ-та бұл мақсатқа жыл сайын жұм- 
салған қаржы әр адамға шаққанда 200 
доллардан келді. Ал Латин Америка- 
сында ол 5 доллар болып, Азия мен АфФ- 


Журнал почтасынан 


Африканың 150 миллион 


риканың кедей елдерінде 1 долларға да 
жетпеді. 

Дамушы елдердің көпшілігінің жоқ- 
шылық жағдайда екеніне қарамастан 
империалистік державалар оларға кө- 
мектесудің орнына қанауды күшей- 
те түсуде. Батыс «периферияға» эколо- 
гиялық жағынан лас, еңбекті көп қажет 
ететін өндіріс түрлерін орналастыруда. 
Өйткені өзгенің территориясында қым- 
бат бағалы тазартқыш қондырғылар ор- 
натпай-ақ қоюға болады, жұмысшылар- 
ға да ақы өте аз төленеді. Мұндай «үнем- 
деу» монополияларды шаш-етектен пай- 
даға батырады. Африкада жұмсалған 
әрбір доллардан корпорациялар 3--4 доЛ- 
лар пайда алады. 

Батыс монополияларының дамушы ел- 
дердегі филиалдарында қауіпсіздік нор- 
малары мен ережелерінің сақталмауы 
қайғылы оқиғаларға әкеліп соғатыны да 
аз емес. Индияның Бхопала қаласында 
көптеген адамдарды қазаға ұшыратқан 
таяудағы трагедия -- корпорациялардың 
қылмысты қызметінің неғұрлым жария 
болған мысалы ғана. 


Осы заманғы империализмнің асқан 
жауыздығының белгісі оның бұрын-соң- 
ды болып көрмеген дәрежеде милитар- 
лануы, агрессиялық бағыт ұстауы. Қару- 
жарақ ожфабриканттары мен саясат- 
шылардың одағы ғылымның барлық 
сөлін сығып алып отырған жері міне 
осы. Бұдан, әрине қаржы аямайды, се- 
бебі әңгіме соғыс заказдарынан семіретін 
зеңбірек корольдерінің алар пайдасы 
мен сыртқы саясаттағы гегемонистік 
жоспарларды «материалдық» жағынан 
нығайту жөнінде болып отыр. 


МЕКТЕП--БІЗДІҢ ҮЙІМІЗ, 
БІЗ ОНЫҢ ИЕСІМІЗ 


Бірде мұғалімдердің бірі оныншы 
класс оқушысынан: «Сен мынадай пар- 
тада қалай отырасың, орындықтың ше- 
гесі бір сантиметрдей шығып кетіпті 
ғой?! .Ал партаның қақпағы бір ілмек- 
пен әзер тұр» деп сұрады. 

16 жасар бала ешбір қымсынбастан 
«Мен бұл жайында класс жетекшісіне 
айтқанмын» деп жауап берді. 

Ал ол не істеді? Оқушыға құрал-сай- 
манды алып, бәрін өзің түзет деген бо- 
лар? Тіпті де олай емес! Оқытушы мек- 
теп директорына партаның сынғаны ту- 
ралы рапорт жазған. 

Біз балаларды жеке және мектеп мен- 
шігін, ҡоллективті түрде пайдаланыла- 
тын заттарға ұқыпты қарауға аз үйре- 
теміз. Ұқыптылыққа балалық тшиақтан 
бастап тәрбиелеу керек. Бұл жалпы бі- 
лім беретін және кәсіптік мектеп ре- 
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формасының Негізгі бағыттарында 
ерекше атап көрсетілген: «Оқушыларға 
экономикалық тәрбие беру еңбекке бау- 
лумен тығыз Файланыста қамтамасыз 
етіледі. Олардың өндірістік қатынастар- 
ға практика жүзінде қосылуының, со- 
циалистік меншік, жоспар, еңбек тәртібі 
мен өндірістік тәртіп, жалақы туралы 
өмірлік мағлұматтар алуының, еңбекпен 
табылған ақшаны бағалай білуге үйре- 
нуі маңызды». 

Мұның жолы көп. Соның бірі-- КПСС 
Программасы жаңа редакциясының жо- 
басында дамыту қажет делінген оқушы- 
лардың өзін-өзі басқаруы үлкен роль 


атқарады. 
Мектект, реформасының идеяларын 
пәрменді түрде жүзеге асыра отырып, 


біз оқушылардың қоғам игілігіне Ша- 
руагерлікпен қарайтын болуына жетуге 


АҚШ-та әрбір бесінші инженер мен 
төртінші ғалым-физик әскери кәсіп- 
орындарда жұмыс істейді. 1985 жылы 
Р. Рейган әкімшілігі әскери саладағы 
ғылыми зерттеулер мен тәжірибелік- 
конструкторлық жұмыстарға жұмсала- 
тын шығындарды мұның алдыңдағы 
жылмен салыстырғанда 25,9 процентке 
арттырды. Демек зерттеулер мен тә- 
жірибеге жұмсалатын барлық қаржы- 
ның 72 проценті Пентагонның қажетіне 
беріледі. 


Әскери-өнеркәсіп комплексінің лабо- 
раторияларында ракеталық қарудың 
жаңа түрлері жасалуда, ядролық, нейт- 
рондық зарядтар мен оларды жеткізетін 
құралдар жетілдірілуде. Пентагон био- 
мен генді инженерияның 


қарудың неғұрлым 
мен жабдықтайды деп күтуде. Ол таби- 
ғат күштерін де өзіне одақтас етіп ал- 
мақшты, осы мақсатпен ғалымдарды 
сейсмикалық қауіпті аудандарда жерді 
сілкіндіру, вулкандарды атқылату, жа- 
ғалаулық бүкіл территорияны шайып 
жатқан толқындарда жағалауларға ба- 
ғыттау әдістерін табуға мәжбүр етуде. 
Құрылықты, мұхитты, әуе кеңістігін 
«игерген» батыс соғысқұмарлары енді 
космосқа ұмтылуда. Космосты милитар- 
ландыру жөніндегі американ програм- 
масының мақсат-бағыты айқын. «Спейс 
Шаттл» программасының әскери мақса- 
ты құпия болудан қалғаны қашан. Оның 
шеңберінде көп рет пайдаланылатын 
«Диска вери» космос кораблін ұшыру 
жүргізілуде. Лазер қондырғылары: сәуле 


ұмтыламыз. Мысалы, инвентаризация 
(тізімге алу) ҡезінде комсомолец оқушы- 
ларды комиссияға қосамыз. Балалар 
мектеп мүлкінің қанша тұратынын, оны 
ұқыпты сақтаудың қаншалықты маңыз- 
ды екенін, сынған парталар мен стол- 
дардың қаншалықты қымбатқа түсеті- 
нін өздері көріп біледі. 

Мектеп үнем мен ұқыптылық жолын- 
дағы жарысқа қосылды. Ашық комсо- 
мол жиналысын және пионерлер жиы- 
нын өткіздік. «Мектеп -- біздің үйіміз, 
біз -- оның иесіміз!», «Мебель мен кітап- 
тарды қарындастарың мен інілерің үшін 
сақтаңдар», «Электр энергиясы -- халық 
байлығы, оны текке шығындау -- залал» 
деген плакаттар ілдік. 

Мектеп міне 13 жыл бойы күрделі жөн- 
деуден өткен жоқ, ал жеңіл-желпі жөн- 
деу жұмыстарын оқушылардың өздері 
атқарады. Олар «Миллион -- Отанға» ат- 
ты операцияға белсене қатысады. Қағаз 
қалдықтарын жинау жөніндегі айлық- 
тар өткіздік. Ал қазір /макулатураны 
күн сайын жинаймыз. Әрбір класта қап 
бар. Қағаздардың бәрі соған салынады. 

Біздің пионерлер «Дән» операциясына 
белсене қатысады. Олар аға пионер во- 
жатый О. Пешковамен бірге қырманда 


-қаруы, спутникке қарсы системалар жа- 


салып, сынаудан өткізілуде. Космоста 
орналастырылатын элементтері бар ра- 
кетаға қарсы кең ауқымды қорғаныс 
жүйесін жасау жөніндегі зерттеу жұ- 
мыстарының өзіне ғана 1086 Финанс 
жылына Р. Рейган әкімшілігі 37 мил- 
лиард доллар жұмсауды жоспарлады. 
Бұл өткен жылғыдан 3 есе дерлік көп. 


Батыс дүниесіндегі әскери сипаттағы 
ғылыми зерттеулер материалдық және 
интеллектуальдық ресурстарды, бүкіл 
денсаулық сақтау, азық-түлік және 
энергетика, сондай-ақ айналадағы орта- 
ны қорғау программалары саласындағы 
ғылыми-зерттеулерден де көп. 


.ә% 


«Сылти басқан тәңірі. 80-ші жылдар- 
дағы ғылым мен технология». Белгілі 
американ ғалымы К. Норман өз кітабын 
осылай атады. стік система 
кезінде ғылыми-техникалық револю- 
ция тудыратын проблемалар мен қи- 
ыншылықтарды кеңінен зерттеген автор 
бұлар «жай техникалық емес, саяси, 
экономикалық және әлеуметтік пробле- 
малар мен қиыншылықтар» деген қо- 
рытындыға келеді. Ғылыми-техникалық 
прогресс «тек таңдаулылардың қажетін 
етемей, жалпы көпшілікке қызмет іс- 
теуі үшін» «әлеуметтік құрылысты өз- 
терту» талап етіледі, деп жазады К. Нор- 
ман, өйтпеген жағдайда ғылыми-техни- 
калық прогрес адамдарға «азап пен 
залал» ғана әкеледі. 

Бұл пікірмен келіспеуге болмайды. 


М. БЕЛЯЕВ. 


кезекшілікке тұрып, астықты сақтауға 
көмектесті. Олар овош пен картоп жи- 
науда совхоз бақшасына да көмектеседі. 

Мектебіміздің педагогтары шләкірттер- 
Ді диқан еңбегіне құрметпен қарауға 
тәрбиелеуге ұдайы көңіл бөліп отыра- 
ды. Мысалы, «Астық біздің берекеміз» 
атты кеш ұзақ есте қалды. Онда совхоз- 
дың бас агрономы Н. Н. Пономаренко 
және таңдаулы ҡомбайншы Н. Савенко 
сөз сөйледі. 


Соңғы жылдары балаларға тәрбие бе- 
руде семьяның ролі елеулі түрде артты. 
Бұл орайда ата-аналардың балаларды 
семья шаруашылығына, семья бюджетін 
бөлуге қатысуға тартуы, оларда ақша 
мен заттарды тиімді пайдалану дағды- 
ларын қальнттастыруы маңызды. Ал 
мектептің міндеті-- ата-аналарды бала- 
ларға зкономикалық тәрбие БаРЛАНА ме- 
тодикасымен қаруландыру. 


С. БЕРЕЖНОИЙ, 

Қазақ СОР-інің ағарту үздігі, 
Фурманов атындағы орта мектептің 
мұғалімі. 


Торғай облысы. 
Жаңадала ауданы, 
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«Плакат» баспасы. 


«Плакат» баспасы. 


 сінгөд у сооб1с 


Барлық елдердің пролетарлары, бірігіңдер! ---““” 


Қазақстан з-2і ТТ БЕН 
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Қазақ және 


ФҒЕРРр АЛЬ айына екі рет 


шығады. 
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ЛАЙЫҚТЫ 
ҚАРСЫ 
АЛАЙЫҚ 


103! жылдан бері 
шығып келеді, 


Қазақстан Қомпартиясы 
Орталық Комитетінің 
баспасы 
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(АҒАН АРНАЛАДЫ, СҮЙІКТІ ПАРТИЯ, | 


КПСС ТАРИХТЫ ЖАСАУШЫ -- ХАЛЫҚ, 


КОММУНИСТІК 


ЖАСАМПАЗДЫҚ -- ХАЛЫҚТЫҢ ІСІ, ОНЫҢ ҚАЖЫР-ҚАЙРАТЫ- 
НЫҢ, ПАРАСАТЫНЫҢ ІСІ ДЕГЕН МАРКСТІК-ЛЕНИНДІК ҚА- 
ҒИДАНЫ БАСШЫЛЫҚҚА АЛАДЫ, ХАЛЫҚТЫҢ НӘРЛІ ТВОРЧЕ- 
СТВОСЫ -- БІЗДІҢ КҮЛЛІ ЖЕТІСТІКТЕРІМІЗДІҢ КЕПІЛІ. 


Жеңістер мен асулар, жауапты сындар 
күндерінде өз жолдастарыңның сенімді 
демеуін сезіну өте-мөте маңызды. Олар 
сөзімен де, ісімен де қолдау жасайды. 
Мұндай қолдау да адамды көп нәрсеге 
міндеттейді. Мен Иван Курочкин, Қадыр 
Сайдиев, Юрий Аликин, Михаил Луков, 
Сәкен Нұртазин, Виталий Волков секіл- 
ді өз ісінің тамаша шеберлерімен жұ- 
мысшы достығымды өте-мөте бағалай- 
мын. Еліміз коммунистерінің жоғары 
партия форумында комбинатымыздың 
көп мың адамдық коллективінің, маған 
сенім көрсеткен коммунистердің, өз 
жолдастарымның атынан боламын: Мұ- 
ның өзі маған айрықша жауапкершілік 
жүктейді. 


Біздер, коммунистер үшін сьеэд бұл 
өзіндік шың, жаңа меже. Оның шешім- 
дері бойынша өмір сүріп, жұмыс істей- 
тін боламыз. Шың алдындағыдай тоқ- 
тап, өткенге көз жіберіп, өткен жолға 
сын көзбен баға бересің. 


Комбинат коллективі партияның 
сьезд қарсаңындағы документтерін мұ- 
қият оқып үйренді. Үгітшілер, саяси 
хабаршылар олардың мазмұнын әр 
адамға жеткізді. Жиналыстарда пПрин- 
ципті әңгіме қозғалды. Партия жоспа- 
рын жүзеге асвіру үшін біздің мүмкін- 
діктеріміз бен резервтеріміз талқылан- 
ды. Біз өзімізге, өзіміздің жұмысшы 
арымызға өзіндік талаптар қойғандай 
болдық. 


Комбинат коллективі үшін он бірінші 
бесжылдық елеулі емтиханға айналды. 
Металлургтер шикізаттың, электр энер- 
гиясының қатаң үнемі жағдайында бұ- 
рынғы алаңнан титан кеуегін шығаруды 
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КПСС Программасы жаңа редакциясының жобасынан. 


“22 КӨЛЛЕКТИВТІҢ ТИЯНАҚТЫ (ӨЗІ 


ФР, МОИСЕЕВ, 


Өскемен титан-магний комбинатының пешшісі, 
Қазақстан Компартиясы ПҒнғыс Қазақстан 
комитеті бюросының ие” --і. КПСС ХХҮП сьезінің 


делега”, гүтші 
% 


12 процент, хазартылған магнийді -- 10 
процент көбейтті. Еңбек өнімділігі 
18 процент өсті. Өнім беру мен шарт 
жөніндегі жоспар толық орындалды. Өт- 
кен бесжылдық менің жадымда мына 
себептен сақталады: нақ осы жылдарда, 
әсіресе оның қорытындылаушы кезеңін- 
де біздің өрқайсымызда елеулі өзгеріс- 
тер болды. Біз жинақыланып, жұмысты, 
мінез-құлқымызды мейлінше қатаң ба- 
ғалай бастадық. Еңбек және технология- 
лық тәртіп нығайды. Еңбекті ұйым- 
дастырудың бригадалық формасына ау- 
ысу бұған ықпал етті. Жоспардың орын- 
далуы үшін, сондай-ақ біздің әрқайсы- 
мыздың тағдырымыз үшін коллективті 
жауапкершілік күшейді. 


Бүгінде комбинатымыз технология- 
лық агрегаттардың өнімділігі, шпикізат- 
ты комплексті пайдалану, материалдар 
мен ресурстарды жұмсаудың үлес көр- 


сеткіштері бойынша бір тектес кәсіп- 
орындар арасында жетекші орын 
алады. 


Комбинаттың әлеуметтік-экономика- 
лық дамуы жұмысшылар мен маман- 
дардың техникалық творчествосына кө- 
бірек ықпал етті. Бүгінде ҡкәсіпорын- 
ның әрбір үшінші қызметкерінің ра- 
ционализатор немесе жаңмпыл болуы 
тартымды ғой. 700-ден астам адам твор- 
честволық бригадаларға біріккен. 
И. М. Чепрасов жетекшілік ететін твор- 
честволық топ ұсынған бір талдаудың 
ғана экономикалық тиімділігі миллион 
соммен мөлшерленеді Жаңашылдар 
хлорлы-техникалық және ректифика- 
циялық тәсілмен құрамында пульт бар 
ваннадийді ұқсату технологиясын же- 
тілдіруді ұсынды. Осы технология ти- 


БІЗДІҢ ШАБЫТТЫ ЕҢБЕГІН: 


, 


тан-магний өндірісінің қалдықтарынан 
өнімдердің жаңа түрлерін шығаруға 
көмектесті. 


Жұмыстың тиімділігі адамдардың 
оған деген көзқарасына тәуелді екенін 
дәлелдейтін бір ғана мысал келтірдім. 
Бізде мұндай мысалдар көп және олар- 
дың бәрі он екінші бесжылдықта елі- 
міздің әлеуметтік-экономикалық да- 
муының басты бағытына -- ғылыми- 
техникалық прогресті жеделдету негі- 
зінде өндірісті интенсивтендіруді артты- 
“руға сай келеді. 


Жетістіктер қуантады, дегенмен бұл 
өткен кезең. Ілгері басып, зор табысқа 
қол жеткізу керек. Бұл жұмыста ком- 
мунистер де серпін беруге тиіс. Ізті үл- 
гіні мыңдаған адамдар әрдайым қол- 
дайды. Сонымен қазір комбинатымыз 
цехтарының бәрінде партия комитеті 
мақұлдаған бірінші цех коммунистері- 
нің «Интенсивтендіру-90» программасын 
жедел енгізу жөніндегі инициативасы 
қосталды. Бес жыл ішінде рационали- 
заторлық ұсыныстарды енгізуден кемін- 
де 9 миллион сом алудың алғашқы ме- 
желері белгіленді. 


Бүгінде коммунистерді не толғанды- 
рады, олар өндірісті жеделдету резерв- 
терін неден көреді? Ең алдымен мына 
фактіні атар едім: социалистік елдердегі 
кәсіпорындар жаңа, прогресті техно- 
логияны оперативті енгізуде Мәселен, 
магний электролизері токтың айтар- 
дықтай көп қуатында сыналды, өнім- 
ділігі 10 тоннаға жететін титан кеуегін 
шығару жөніндегі аппарат жасалды. Біз 
көбіне қас қағым сәттегі тиімділіктің әр 
жағынан титан-магний өнеркәсібінің ке- 
лешегін анықтайтын іргелі зерттеулер- 


дің маңыздылығын жете бағаламаймыз. . 


Кәсіпорынның ғылыми-эксперименттік 
орталығы ретінде тәжірибе-зерттеу це- 
хы өз ролінен біртіндеп айрылуда. Бү- 
гінде ол тәжірибе-өнеркәсіптік цехқа 
көбірек ұқсайды, ғылыми талдаулар 
ғана емес, түпкілікті шығарылатын өнім 
мөлшері оның қызметін бағалау ретін- 
де қызмет етеді. Бұл, әрине, жұмысқа 
бағыт беруші учаске үшін де маңызды 
көрсеткіш емес. Мезгілі жеткен тағы 
бір мәселе мынадай. АвтоВАЗ коллекти- 
вінің кәсіпорында ғылыми-техникалық 
прогресті жеделдету жөніндегі бастама- 
сын талқылай отырып, біз агрегаттар- 
дың өнімділігін 20 процент арттырып, 
20 миллион киловатт-сағаттан астам 
электр энергиясын үнемдеу, жобалық 
қуаттан екі есе асып түсу үшін жұмыс 
істеп тұрған электролизерді қайта құ- 
руды жоспарладық. Шығын төрт жа- 
рым жыл ішінде өтелер еді. Әйтте де 
республиканың Түсті металлургиЯ ми- 


нистрлігі біздің ұсынысымызды қабыл- 
дамады, оның себебін негіздемеді, ал 
комбинаттың партия комитеті, неліктен 
екені белгісіз, бейтарап позиция ұстады. 
Кәсіпорынның Запорожьедегі «Титан» 
бас институтымен байланысы жоқ, ал 
бұл мынаған соқтыруда: жұмыс істеген 
барлық жылдар ішінде хлорландыру 
технологиясы ауыстырылмады. Инсти- 
тут жұмыстың басқа да жауапты ба- 


ғыттары бойынша ұсыныстар бер- 
мейді. 
Коллективімізде еңбекті ұйымдасты- 


руды жетілдіруге көп көңіл бөлінеді. 
Комбинатта жұмыстың бригадалық әді- 
сі берік орнықты. Дегенмен мұнда да 
ілгері басу -- тасқынды мердігерлікті 
енгізу керек, оның үстіне бізде мұнда 
тәжірибе баршылық: бригадалардың 40 
проценті осылай жұмыс істейді. 

Кәсіпорынның әлеуметтік-экономи- 
калық дамуын комплексті шешудің та- 
ғы бір маңызды бағыты баршылық. Біз 
соңғы кезде өндірістік істерге көбірек 
көңіл бөлетін болдық. Бұл түсінікті: 
елімізге қанатты металл керек. Әйтсе 
де оны адамдар жасайды ғой. Нақ осы 
адамдар туралы қамқорлық жасау ке- 
рек. Коллективтің тұрақтылығы жала- 
қыға ғана тәуелді болған кез өтті. Бү- 
гінде адам тиянақты жалақыға қоса 
жақсы еңбек жағдайының, жайлы пәте- 
рінің болуын, өзінің бос уақытын пара- 
сатты және мәдениетті өткізуін қалай- 
ды. Бұл да дұрыс. Бізде адамдардың 
рухани талғамдарын толық қанағаттан- 
дыру мүмкіндігі пайда болды. Бірақ 
оларды ертеңге қалдыруға болмайды. 
Металлургтердің аға ұрпақтарының 
өкілдері күні ертең-ақ құрметті дема- 
лысқа кетеді ал олардың орнына 
жастар келеді. Демек жаңа пәтерлер, 
бала бақшалар, мәдениет үйі, стадион 
талап етіледі. 

Өткен жылдың декабрінде он екінші 
бесжылдықтың алғашқы жылына ар- 
налған жеке социалистік міндеттемені 
қорғау өтті. Ол коллективтің үлкен іс- 
терге бет бұрғанын көрсетті. Бір жылға 
арналған міндеттемеде былай деп жаз-. 
дық: өндіріс көлемін ұлғайту, прогрестік 
технологияны енгізу есебінен жоспарға 
қосымша магний шығаруды 0,3 процент, 
титан кеуегін -- 1,5 процент арттырып, 
халық тұтынатын товарлар шығаруды 
168 процент көбейтеміз. Біз КПСС 
ХХУП сьезі ашылатын күнге дейін екі 
айдың жоспарын негізгі көрсеткіштер 
бойынша аяқтауға уәде бердік. Алғашп- 
қы тоқсанның программасы мерзімінен 
2 күн бұрын аяқталады. Өзінің жұмыс- 
шы абыройын іс үстінде талай рет көр- 
сеткен коллективіміздің тиянақты сөзі 
осындай. 
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КПОС Орталық Комитетінің 1985 
жылғы апрель және октябрь Пленумда- 
рының шешімдерінде, партия мен үкі- 
меттің сьезд қарсаңындағы документте- 
рінде ғылыми-техникалық прогресс ба- 
засында еліміздің әлеуметтік-экономика- 
лық дамуын жеделдетудің ҡонцепциясы 
тұжырымдалған. КПСС Орталық Коми- 
тетінің Бас секретары М. С. Горбачев- 
тің КПСС Орталық Комитетінде өткен 
ғылыми-техникалық прогресті жеделде- 
ту мәселелері жөніндеті кеңесте жасаған 
баяндамасында ғылыми-техникалық 
прогресті жеделдету жолындағы күрес- 
тің алдыңғы «шебі ғылым арқылы өтеді, 
іргелі ғылымды дамытуға басым мән бе- 
ру қажет деп атап көрсетілді. 

Соңғы кезде республикалық Ғылым 
академиясының президиумы мен ғылыми 
мекемелері іргелі ғылымдардың анағұр- 
лым актуальды бағыттарын басым да- 
мытуға және халық шаруашылығының 
түрлі салаларында олардың нәтижеле- 
рін енгізу қарқынын жеделдетуге жету- 
ге көмектесетін бірқатар ұйымдық Чпа- 
раларды жүзеге асырды. 

Біздің ғалымдарымыздың көптеген 
зерттеулерінің нәтижелері елімізде ла- 
Йықты танылды. Демек геолог-ғалымдар 
аса жаңа материалдарды пайдалану ар- 
қылы қазақстандық кен қойнауларының 
рудалық және металлогендік қабатта- 
ры туралы жаңа ұғымдарды анықтады 
және геолог-практиктердің жаңа мине- 
ралдық түрлерді барынша дәлдікте бол- 
жауына және осының есебінен іздесті- 
ру-барлау жұмыстарында шығындарды 
едәуір қысқартуына мүмкіндік беретін 
бірқатар металлогендік карталар құрас- 
тырды. «Қазақстанның металлоге- 
ниясы және басты кен-руда аймақтарын 
комплексті зерттеу», оұмыстарының 
циклы үшін республика Ғылым акаде- 
миясының академиктері А. А. Абдул- 
линге, Г.Н. Шербеге, А. К. Каюповқа 
және басқа да ғалымдарға, мамандарға 
1985 жылғы ғылым мен техника сала- 
сындағы СОСР Мемлекеттік сыйлығы 
берілді. 

Ғалым-металлургтер түсті, сирек кез- 
десетін және қоспалы металл алудың 
тотықтандыру-қалпына келтіру приопро- 
цестерін, түсті металлургияда вакуум- 
ды процестерді, сорбционды және 
сығынды процестерді пайдалану ар- 
қылы осы заманғы гидрометаллургия- 
лық тәсілдердің фФфизикалық-химиялық 
негіздерін жасады. Аталған зерттеулер- 
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вице-президенті 
дің нәтижелері республиканың, Украи- 
наның, Қырғыз ССР-нің және еліміздің 


басқа да аймақтарының түсті металлур- 
гия кәсіпорындарында кеңінен қолданы- 
луда. Металлургия және байыту инсти- 
тутының қалайы сала- 
сындағы талдаулары да 1985 жылғы 
ОСОСР Мемлекеттік сыйлығымен аталды 
және лауреаттар арасында түсті метал- 
дарды тазарту лабораториясының мең- 
герушісі, техника ғылымының кандида- 
ты В.С. Есютин бар. 


Республика химиктері полимерлі фос- 
фаттар, ұзақ уақыт әсері бар байытыл- 
ған фосфор тыңайтқыштарының жаңа 
формаларын алудың белгілі бір синтезі 
мен технологиясының перспективалы 
жолдарын анықтады, бірқатар тиімді 
физиологиялық активті заттар мен дәрі- 
лік препараттар синтезделді. 


Біздің ғалым-биологтарымыз Азық-тү- 
лік программасын жүзеге асыруға елеу- 
лі үлес қосуда, олар құрғақ бактериялық 
ашытқыларды п ану арқылы шөп 
пен сабанды сүрлеудің, бидайдың және 
басқа да ауыл шаруашылығы да- 
қылдарының жаңа сорттарын, қойдың, 
шошқаның және басқа да малдардың 
жоғары құнарлы тұқымдарын өсіру жө- 
нінен бірегей технологияларды ұсынды. 


Он бірінші бесжылдық ішінде ғылыми 
мекемелер кәсіпорындар мен шаруашы- 
лықтарға 900 аяқталған ұсыныс берді, 
оларды жүзеге асырудан 400 миллион 
сомнан астам экономикалық тиімділік 
алынды, мұның өзі оныншы бесжыл- 
дыққа қарағанда 2 есе көп. Осы кезең 
мпінде 2300-ден астам авторлық ҡуәлік 
пен оң шешім, шет елдерден 65 патент 
алынды. Бүгінде академиямыздың 13 
қорытынды лицензиялық келісім мен 
шарты, оның ішінде қара қалайыны 
вакуумды тазартуға арналған техноло- 
гия мен аппаратура, алюминий ерітінді- 
лерінен галлий алудың тәсілі мен аппа- 
раты т.б. сияқты іргелі жұмыстар бар. 
Біздің ғалымдардың жұмыстары енгі- 
зілгендердің арасында Германия Фе- 
дерациялық Республикасы, Испания, 
Герман Демократиялық Республикасы 
т.б. сияқты елдер бар. 


Сонымен қатар біз республиҡалық ака- 
демияның ғылыми-техникалық прогрес- 
ті жеделдетуге ықпалы және оның же- 
тістіктерін халық чшаруашылығында 
пайдалану ауқымы әзірше оның потен- 
циалдық мүмкіндіктерінен төмен екенін 


түсінеміз. Ішінара айтқанда, әлі де ор- 
ын алып келе жатқан салааралық ке- 
дергілер бұған әсер етеді. Мәселен, осы- 
дан 20 жылдан астам уақыт бұрын Хи- 
мия-металлургия институтының ғалым- 
дары басқа ұйымдармен бірлесіп талдап 
жасаған Лисаков қойнауының темір ру- 
даларын қайта ұқсату технологиясы әлі 
күнге дейін енгізілген жоқ. Ал осы тех- 
нология ппикізаттан глинозем, цемент, 
құрамында фофоры бар шлак шіпиикіза- 
тынан минералды тыңайтқыш, ретінде 
пайдалануға жарамды ілеспе өнім алу 
есебінен қалдықсыз өндірісті жасауға 
мүмкіндік береді. 

Сондай-ақ Металлургия және байыту 
институты ұсынған сары фосфорды 
электр термикалық әдіспен өндіру бары- 
сында ванадий рудалары мен Қаратау 
фосфориттерін қоса ұқсату жөніндегі 
принципті тұрғыдан жаңа технология- 
ны жүзеге асыру ұзаққа созылды. Оны 
енгізу р өнеркәсібінің шшикізат 
базасын кеңейтумен қатар Қазақстан- 
да ірі ванадийлі ферросплав өндірісін 
құруға мүмкіндік берер еді. Ауыл ша- 
руашылығында жемшөпті сүрлемге 
салу мен ашыту, сондай-ақ сортаңды 
жерлерді игеру технологиясы барысында 
құрғақ бактериялық ашытқыларды қол- 
дану көлемі баяу ұлғайтылуда. 


Академиялық институттардың аяқтал- 
ған зерттеу жұмыстарының қыруар бө- 
лігінің нәтижелері, өкінішке қарай, 
олардың тәжірибелік-өнеркәсіптік сы- 
нақтан толық өткізілмеуі салдарынан іс 
жүзінде тез қолданылмайды. Оның се- 
бебі мынада: біздің ғылыми мекемелері- 


Егіншілікке қауіпті деп аталатын ай- 
мақта астық өсіру оңай емес, совхозы- 
мыздың жері осында орналасқан. Мұн- 
да бес жылдың үш жылы қуаң болады. 
Демек, табиғат рақымын күткен адам 
диқан емес. Сондықтан біздің Х% 2 ком- 
сомол-жастар бригадамыздың әр мүшпе- 
сінде бір ғана ұран бар: әрқаппан және 
барлық істе алда болу. Ал коммунистер 
үшін ол партиялық басты тапсырмаға 
айналды. 


Міне, өткен жылы біз егінді бітік өсі- 
ру үшін не қажеттің бәрін жасауға ұм- 
тылдық, Танапта күзгі орақ жұмыста- 


міздің көпшілігінде жобалау-конст- 
рукҡторлық бюросымен бірге эксперимен- 
талды базасы жоқ. Ал Қазақ ССР Ғы- 
лым академиясы ғылыми мекемелері 
обьектілерінің құрылысы экссперимен- 
талды базаны қоса алғанда қанағаттан- 
ғысыз дәрежеде жүргізілуде. 

Осы жағдайларда Ғылым академиясы- 
ның президиумы шаралар қабылдауда. 
Біздің түсті металлургия саласында екі 
салааралық ғылыми-техникалық ком- 
плекс пен ауыл шаруашылығы малда- 
рын селекцияландыру саласында бір 
комплекс, сондай-ақ үш салааралық 
ғылыми орталық құру жөніндегі ұсы- 
нысымызды республиканың директива- 
лық органдары қолдады, олар іргелі жә- 
не қолданбалы зерттеулер нәтижелерін 
өндіріске енгізуді жеделдетуге ықпал 
етеді. 

Республика Ғылым академиясының 
барлық бөлімішшелері өндіріс тиімділігін 
арттыру, оны интенсивтендіру жолында- 
ғы бүкілхалықтық күреске қосатын өз 
үлесін арттырудың анағұрлым тиімді 
жолдарын белсенді іздестіруде. Акаде- 
миялық институттардың жаңа техника 
мен технологияның теориялық нетізде- 
рін шешуге түбегейлі бетбұрыс жасау 
мақсаты қойылды. Идеялардың генера- 
торы болып табылатын іргелі ғылымға 
ерекше мән берілуде. Әрбір зерттеушінің 
тарихи кезең жауапкершілігін, осы бү- 
кілхалықтық жорықта өзінің атқаратын 
ролін жете түсінуі қажет екені заңды. 
Осы міндеттерді идеологиялық жағынан 
қамтамасыз етуде ғылыми мекемелердің 
партия ұйымдары маңызды роль атқа- 
руға тиіс. 


БАСТЫ ТАПСЫРМА 


В. БЕЛЯЕВ, 


Торғай облысы Жақсы ауданының Совет Армиясының 
60 жылдығы атындағы совхозы трактор-егіс 
бригадасының бригадирі, Социалистік Еңбек Ері, 
Қазақ ССР Жоғарғы Советі председателінің 


орынбасары 


ры аяқталған қазіргі уақытта сенің 
еңбегіңнің зая кетпегенін сезіну қуа- 
нышты. 


1985 жылы көктемде бригадамыздың 
коллективі бесжылдықты астық өндіру 
жөнінен табысты аяқтап, КПСС ХХУП 
сьезі мен Қазақстан Компартиясы ХУІІ 
сьезін лайықты қарсы алуға инициати- 
ва жасады. Мұның өзі бізді, былайша 
айтқанда, ұятқа қалмауға міндеттеді, 
оның үстіне бастаманы облысымыздың 
көптеген трактор-егіс бригадалары қос- 
тады. Біз өз тарапымыздан сменалық 
тапсырманы ҡүн сайын асыра орындауға 
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3ңГЕЛЬС ЭТО МАРКСИЗМ-ЛЕНИНИЗМ | 


В ДЕЙСТВИИ! | 


«Плакат» баспасы. 


шақыруға үн қаттық, Торғай совхоз- 
техникумының механизаторы, Социа- 
- листік Еңбек Ері А. Г. Рабешко торғай- 
ДЫҚ егіншілерге осындай үндеу арнаған 
еді. | 


Диқандардың социалистік жарысы ең- 
бектегі зор стимул болды. Біздің өз сов- 
хозымыздың үлгісі оның күші туралы 
иланымды бейнелейді. Демек, өткен 
ораққа арналған еңбек сайысының 
шарттарын жасай отырып, кәсіподақ ко- 
митеті жеке сайысқа айрықша көңіл 
бөлді. Әр механизатор жеке міндеттеме 
қабылдады, жолдастарымен жарысқа 
шарт жасасты. Орақ барысында брига- 
даларда жұмыс қорытындысы күн сай- 
ын және бескүндік бойынша шығарыл- 
ды. Озаттарға «Таңдаулы комбайншы», 
«Таңдаулы тракторшы» вымпелдері, ба- 
ғалы сыйлықтар тапсырылды, семьяла- 
рына алғыс айтылған хаттар жолданды. 
Егіс қостары көрнекі үгітпең жақсы бе- 
зендірілді, бригаданың партия тобы мен 
біздер, үгітшілер, ол жайлы айрықша 
қамқорлық жасадық. 

Совхоз коллективі бесжылдықтың қо- 
рытындылаушы жылында гектарына 
жоспардағы 11,5 центнердің орнына 13 
центнерден астық алуға міндеттеме қа- 
былдады. Біз өз сөзімізде абыроймен 
тұрдық. Шаруашылық 300 мың сом кіріс 
алып, мемлекетке астық тапсыру жөнін- 
дегі жылдық тапсырманы орындап 
шықты. 

Бригадамыздың да осы табысқа қаты- 
сы бар екенін мақтаныш етемін. б5.334 
гектар алқаптың әр гектарынан орта 
есеппен 14 центнерден астық жинадық. 
Арбаның жекелеген танаптары гекта- 
рына 20--22 центнерден өнім берді. Ал 
демек, бұдан он бес жыл бұрын өткен 
жылдағыдай ыстық бүкіл егінді күйді- 
ріп жіберер еді. Содан бері не өзгерді? 
Ең алдымен адамдар, олардың жұмыс 
істеуі, жерге деген көзқарасы өзгерді. 

Михаил Сергеевич Горбачев Целиног- 
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радта партия-шаруашылық активінде 
сөйлеген сөзіңде дәнді дақылдардың тұ- 
рақты жоғары шығымдылығына жету 
үшін егіншіліктің интенсивті әдістерін 
қолдану, коллективті мердігерліктің ар- 
тығштылықтарын пайдалану қажет деп 
атап көрсетті. Біз де нақ осыған ұмты- 
лудамыз. Біздің бригадамыз өткен жы- 
лы бүкіл танаптың жартысына жуығын 
интенсивті технология бойынша өңдеді. 
Оларда шығымдылық жай танаптарға 
қарағанда гектарына 2--3 центнер жо- 
ғары болды. Биыл осындай егістіктерді 
қыруар ұлғайтуды белгілеудеміз. 


Шығымдылықты арттырудың маңыз- 
ды резерві -- бұл таза пар, оан жыл 
сайын бүкіл егістіктің бестен бірін бөле- 
міз. Ылғал жинауға, топырақтың қыр- 
тысын аудармай өңдеуге көп көңіл бө- 
леміз. Тұқымды ауа-жылу арқылы ұқса- 
тып, тек 1--2 класпен, ғалымдар көр- 
сеткен мерзімде себеміз. Арпаны тоғыс- 
палы себуді колданамыз, мұның өзі гек- 
тарына 3--5 центнер үстеме береді. 

Коллективті мердігерлік дала жұмыс- 
тарының комплексін табысты жүргізуге 
көмектеседі. Бригадамызда ол бұдан үш 
жыл бұрын енгізілді. Бізде ком 
жүктелімі екі маусымнан асып түседі, 
иә, тракторлардың жүктелімі де одан 
кем емес. Сонда да механизаторлар жұ- 
мысты ыңғайлы мерзімде атқарып үл- 
гереді, көршілес «Киев» және «Жақсы» 
совхоздарына жиі көмектеседі. ӘЭ. Ә. Гу- 
тьяр, үш ағайынды Макагондар және 
бригадамыздың басқа мүшелері екпінді 
еңбек үлгісін көрсетуде. 

Біз техниканы, тыңайтқышты жыл 
сайын көптеп аламыз. Село мәдениеті 
өсіп, тұрмыс жақсарып келеді. Еліміз- 
дің экономикалық және әлеуметтік да- 
муының Негізгі бағыттарының жоба- 
сында ауыл шаруашылығы өндірісін ин- 
тенсивтендіру, село тұрғындарының тұр- 
мыс жағдайын жақсарту жөнінее ірі 
шаралар белгіленген. Партияның село 


еңбеккерлері қамқордығына 
творчестволық өлікті еңбекпен жауап 
беру -- біздің де парызымыз. 

Қазіргі қысқы күндерде Совет Ар- 
миясының 60 жылдығы атындағы сов- 
хоздың егінішілері көктемге белсенді 
әзірленуде: қар тоқтатып, техниканы 


КОММУНИСТЕР 


ЖАУАПКЕРШІЛІГІ 


Б. МАРЦИНКЕВИЧУС, 

Батыс Жезқазған руднигі кен қазу бригадасының 
бригадирі, Еңбек Қызыл Ту және ІП дәрежелі 
Еңбек Даңқы ордендерінің иегері, Қазақ ССР 

сыйлығының лауреаты, үгітші 


Мемлекеттік 


Біздің рудниктің кен қазушы брига- 
далары арасында КПСС ХХУП сыьезі 
мен Компартиясының ХУІ 
сьезін лайықты қарсы алу жолындағы 
жарыс қыза түсті. Сьезд қарсаңындағы 
документтермен жігерленген біздер ру- 
даны Жезқазған кен-металлургия ком- 
бинатына үзіліссіз бере отырып, зор 
өрлеу үстінде еңбек етудеміз. Мұның өзі 
рудник коллективінің он бірінші бес- 
жылдық тапсырмасын мерзімінен бір ай 
бұрын орындауына мүмкіндік бер- 
ді. Жоспардан тыс жүздеген мың тонна 
руда ішығарылды. Ал біздің бригадамыз 
жұмыс істейтін 7% 55 шахта бесжыл- 
дықты өткен жылдың октябрь айында- 
ақ аяқтады. 

Осы табысқа өте күрделі кен-геоло- 
гия жағдайында қол жеткенін атап 
әткен жөн. Рудникте өндіріс ұдайы же- 
тілдірілуде. Игерілмеген руда қабатта- 
рын ұқсатуға тарту мақсатымен ке- 
зекті қайта құруды үстіміздегі жылы 
бастауды белгіледік. Бізде партия мү- 
шелері -- тәжірибелі мамандар озат 
әндірісіілер инициаторлар жаңаны 
бастаушылар ретінде үлгі көрсетуде. 

Әрине, коммунистерден сұраным ерек- 
ше. КПОС Программасы жаңа редак- 
циясы мен Уставының жобаларында 
атап көрсетілгеніндей, партия мүшеле- 
рі еңбекке адал, творчестволық көзқа- 
растың, жоғары ұйымшылдық пен тәр- 
тшітіліктің үлгісі болуға тиіс. Партия 
ұйымындағы жолдастарымның көтыш- 
дігі осындай адамдар болып табылады. 
БРудникте кен қазу бригадасын жиырма 
жылдан бері басқарушы Леонид Кирил- 

пович Скоробогатовты алайық. Ол қа- 
әекійекі еңбеті үшін Ленин және Еңбек 
Қызыл Ту ордендерімен наградталды. 
“Леонид Кириллович -- учаскенің пар- 
тия тобының ұйымдастырушысы, жас- 
тар тәлімгері. Оның бригадасында үл- 
гілі тәртіп орныққан, жаңадан келген 
адамдар мамандықты тез меңгереді, 


жөндеуде. Олар партия сьезі жылында 
өте бітік егін өсіруге ұйғарды. Комсо- 
мол-жастар бригадамыздың барлық мү- 
шелері де осындай ниетте. Он екініші 


бесжылдықта мықтап жұмыс істеуімізге 
мол 


тура келеді, біз де Отанымызды 
астықпен сөзсіз қуантамыз. 


сондықтан өндірістік көрсеткіштер де 
жоғары. 


Сондай-ақ жас коммунист, бригадир 
Олег Менышиков игі өнеге көрсетуде. 
Оның коллективінің “табыстары мені 
аса қуантады, өйткені Олег кәсіптік- 
техникалық училиццені бітіргеннең кей- 
ін еңбек жолын менің бригадамда баста- 
ды, онда алғашқы еңбек қадамын жаса- 
ды. 1983 жылы мен артта қалушы кҡкол- 
лективке ауысқан кезде өз орныма 
Олегті ұсындым. Және қателеспегенімді 
мақтаныш етемін. 


Менің жаңа бригадам осыдан үш жыл 
бұрын сменасына 600 тонна ғана руда 
қазатын. Істі еңбек тәртібін нығайтудан 
бастадым. Кейбіреулерге қатал талаптар 
ұнамады, сөйтіп тәрбие жұмысын кү- 
шейтуге, ал қайсыбірімен қоштасуға да 
тура келді. Біртіндеп шеберлік пен тә- 
жірибеге қол жетті. Өткен жылы біз 
мың тонналық межеге шығып, аяғы- 
мыздан нық тұрдық, жылдық және бес- 
жылдық тапсырмаларды мерзімінен бұ- 
рын орындадық. Ал стахановтық қозға- 
лыс юбилейі күні 1050 тонна кен жыны- 
сын шығардық. Үш жыл ішінде брига- 
дада еңбек өнімділігі 15 процент өсті. 

Озық тәжірибені белсенді қолдау -- 
коммунист парызы. Қазір рудникте бри- 
гадалардың бәрі дерлік коллективтік 
мердігерлікке ауысты. Соның арқасын- 
да жақсы өндірістік көрсеткіштерге, 
сондай-ақ материалдық-техникалық ре- 
сурстарды үнемдеуге де қол жетті. Сөй- 
тіп өткен жылы бригадамыздың кенші- 
лері 2 мыңнан астам сомның материа- 
дын үнемдеді. 

Осыдан алты жыл бұрын, мен басқа 
бригадада жұмыс істеген кезде «Техни- 
каны социалистік тұрғыдан сақтайық» 
деген бастама көтердік. Оны көптеген 
коллективтер қолдады. Менің жаңа бри- 
гадам да жабдықтарға ұқыпты қарай- 
ды. Бұл қиын емес қой, ең бастысы -- 
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оны сауатты пайдалану, профилакти- 
калық жөндеуді дер кезінде жүргізу. 
Сонда техникада іркіліс болмайды, 
ақаулықтан тоқтап қалмайды. Брига- 
дамызда кен жабдығы екі мерзім қыз- 
мет етіп келеді. Онда әлі де жұмыс іс- 
тей береміз деп ойлаймыз. 

Қыруар жұмыс атқарылса да, рудник- 
те резервтердің бәрі бірдей пайдала- 
нылған жоқ. Бірқатар коллективтер өз 
мүмкіндіктерінен әлі де төмен еңбек 
етуде, мұның өзі еңбек өнімділігі өсімін 
тежейді. Жабдықтар жеткілікті түрде 
тиімді пайдаланылмайды. Мысалы, про- 
ходкалаушылар әртүрлі маркалы бұр- 
ғылау техникасымен қамтамасыз етіле- 
ді, мұның өзі оны қамту мен жөндеуді 
қиындата түседі. Жүк тиеу техникасы- 
ның запас бөлшектері жетіспейді. Же- 
келеген механизмдер құрылымын жақ- 
сартуды қажетсінеді, ол жайлы ғалым- 
дар мен министрлік мамандары қам- 
қорлық жасауы тиіс. Сондай-ақ еңбек 
және өндірістік тәртіпті одан әрі ны- 
ғайтуға, социалистік жарысты өрістету- 
ге тура келеді. 

Он екінші бесжылдықта Жезқазған 
облысы кеншілерінің алдында үлкен де 
жауапты міндеттер тұр. Еліміздің эко- 


Біздің комбинатымыз -- Қазақстан 
жеңіл өнеркәсібінің көш бастаушысы: 
шығарылатын мақта-маталарының 85 
проценті оның үлесіне келеді. Кәсіп- 
орын беделін осында жұмыс істейтін 
адамдар көтерді. Олардың көпшілігінің 
есімдері республикада жақсы танымал. 
Атақты озаттар еңбекте де, қоғамдық 
өмірде де үлгі көрсетуде. КПСС ХХУП 
сьезі мен Қазақстан Компартиясының 
ХУІ сьезін лайықты қарсы алу жолын- 
дағы патриоттық бастамалардың ини- 
циаторлары болып табылады. 

Он бірінші бесжылдықта біздің ком- 
бинатымызда тоқымышы, Социалистік 
Еңбек Ері, Қазақстан Компартиясы Ор- 
талық Комитетінің мүшесі Л. В. Кочето- 
ваның «Бесжылдықты мерзімінен бұ- 
рын орындайық!» деген инициативасы 
кеңінен таралды. Лидия Васильевна 
бесжылдық жоспарды екі жарым жыл- 
да орындауға міндеттеме қабылдап, өз 
сөзінде тұрды. 

Партия, комсомол, жұмысшы жина- 
лыстарында, коммунистік еңбек мектеп- 
терінде, жаңашылдар күндерінде оның 
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номикалық және әлеуметтік дамуының 
Негізгі бағыттарының жобасы Жӛәй- 
рем кен-байыту және Жезқазған кен- 
металлургия комбинаттарында руда 
өндіру және өңдеу жөніндегі қуаттар- 
ды ұлғайтуды, Қайрақты волыррам жә- 
не Көктенкөел молибден кен-байыту 
комбинаттарының құрылысын өрісте- 
туді қарастырған. Жезқазған кен-метал- 
лургия комбинатын одан әрі дамытудың 
өзіне ғана 600 миллион сомнан астам 
мемлекеттік қаржы бөлінеді. Бұл кә- 
сіпорынның шикізат базасын жедел да- 
мытып, оның бөлімшелерін та құ- 
рып, техникалық жағынан жаңартудың 
негізіне айналады. 7% 67 алып шахтаны, 
Анненск руднигінде жаңа қуаттарды 
және басқа да бірқатар обьектілерді іс- 
ке қосу белгіленуде. 

Біздің Батыс Жезқазған руднигі кол- 
лективіміздің алдында көптеген істер 
тұр. Қазір біз кен өндіру жұмыстары- 
ның қарқынын арттыруға бүкіл күш- 
жігерімізді жұмылдырудамыз. Біздің 
бригада коллективі еліміз өміріндегі үл- 
кен оқиғаны лайықты атап өту үшін 
екі айдың жоспарын партияның ХХУІІ 
сьезі ашылатын күнге дейін аяқтауды 
белгіледі. 


ОЗАТТАР ҮЛГІСІ ШАҚЫРАДЫ 


М. СЕРІКБОЛОВА, 


Алматы мақта-мата комбинатының тоқымашысы, 
Қазақстан Ленин комсомолы сыйлығының лауреаты, 


үгітші 


тәжірибесі оқышп үйренілді, көп тиражды 
газет беттерінде оның жұмыс әдістерін 
баяндаған плакат жарияланды. Үгітчпі- 
лер, саяси хабаршылар -- өңдеу фабри- 
касының бояушысы Ж. Медеуов, тоқы- 
машы 3. Д. Қадырова, слесарь М. Ж. Бұ- 
ғыбаев үлкен түсінік жұмыстарын жүр- 
гізді. 

Ұлы Октябрьдің 68 жылдығына дейін 
500-ден астам өндіріс озаты мен жаңа- 
шылы бес жылдың және одан да көп 
жылдың тапсырмасын мерзімінен бұ- 
рын аяқтағандары туралы рапорт тап- 
сырды. Бесжылдықты үш жылда орын- 
дап, өз сөзімде тұрғанымды мен де мақ- 
таныш етемін. Өндіріс озаттарының кол- 
лективте тапсырылған іс үшін жоғары 
жауапкершілік ахуалын жасауға игі 
ықпал етуінің осындай үлгілері бізде 
аз емес. Мәселен, партия және еңбек ар- 
дагері А. Ф. Шефердің бригадасы есеп- 
теулерден кейін ұсақ-түйек деп қарала- 
тын жіптер мен иірілген жіптердің 
үзінділерінен жылына 16 килограмы 
жіп үнемдеуге және осының есебінен 
159 погон метр мата шпғығаруға болады 
деген тұжырымға келді. Және осы бас- 
тама еңбек коллективтерінде кеңінен 
таралып, Алматы қалалық партия ко- 
митетінің бюросында мақұлданды. Бү- 
гінде 17 цехтың, 49 бригаданың, 450 
адамның жеке үнем есептері бар. Фаб- 


Совет адамдарының әл-ауқатын көтеруге байланысты сан алуан 
міндеттерді шешуге қосар үлесті көбейту, халық тұтынатын товарлар 
өндіру мен қызмет көрсету саласын дамытудың 1986--2000 жылдарға 
арналған Қомплексті программасын дәйекті түрде жүзеге асыру -- елі- 
міздегі бастан-аяқ барлық саланың, республикалар мен аудандардың 


аса маңызды міндеттерінің бірі. 


СССР-дің экономикалық және әлеуметтік дамуының 1986--1900 жыл- 
дарға және 2000 жылға дейінгі кезеңге арналған Негізгі бағыттарының 


жобасынан. 


рика коллективі өткен жылдың алғымп- 
қы жарты жылдығында 74,9 тонна мақ- 
та үнемдеді. 

Кәсіпорынды қайта құру барысында 
біздің жұмыюшыларымыздың белсенді- 
лігі өте күшті көрінуде. Біз партия мен 
үкіметтің ғылыми-техникалық прогрес- 
ті жеделдетуге, экономиканы интенсив- 
тендіруге бағытталған тпараларын шпын 
жүрегімізбен мақұлдадық. Осы аса ма- 
ңызды іске өз үлесімізді қосуға ұмты- 
лудамыз. Бізде немқұрайды қарайтын 
адамдар жоқ. Біздің цехтың өзін-ақ 
алайық, Мұнда өтке жылы ескірген 
станоктардың орнына осы заманғы 
ПН-130Б станоктарын орната бастады. 
Олар тоқымашылардың еңбегін едәуір 
жеңілдетті, енді бізде қосалқы жұмыс- 
шылар, дайындаушылар жоқ. 

Дегенмен ең басты нәрсені атап өт- 
кім келеді: фабриканы қайта құру ке- 
зінде монтаждау тобы құрылған жоқ. 
Коммунистер -- мастер 
А. И. Четырин мен С. С. Мамырбеков, 


ва осы іспен айналысып, жаңа 
жабдықтарда жұмыс істей бастады. Сөй- 
тіп, біз жаңа жабдықтарды орнату жос- 
парларын мерзімінен бұрын орындап, 
уақытты ықшамдап, қосымша мыңда- 
ған сомның өнімін шығардық, 
Қазір бізде 400-ден астам жаңа тоқы- 
Ма станогы орнатылды, олар өнім сапа- 


сын 99,5 процентке жеткізуге мүмкіндік | 


берді. Өткен бесжылдық жылдары ішін- 
де комбинатта 23 миллион сомға түскен 
жаңа жабдықтардың барлығы 1200 өл- 
шемі енгізілді. 
2 Еңбек коллективтерінде белең алған 
ғылыми-техникалық прогресті жеделде- 
туге жаппай мүдделілік жұмысшылар- 
дың техникалық творчествомен белсене 
айналысуына ықпал етуде. Он бірінші 
бесжылдық жылдары ішінде комбинат- 
та экономикалық тиімділігі 2778 мың 
сомдық 2800 рационализаторлық ұсы- 
ныс, 43 өнертабыс талдап жасалып, енгі- 
зілді. Олқы жерлерді жою үшін рацио- 
нализация мен өнертабыс жөніндегі екі 
жылдық тақырып жасалды. «Таңдаулы 
творчестволық топ». «Менің алғашқы 
ұсынысым», «Менің юбилейлік ұсыны- 
сым», «Таңдаулы рационализатор әйел» 
т. б. конкурстары кеңінен таралды. 
Комбинатта маман күнін өткізу игі 
дәстүрге айналды, онда инженерлер тех- 
никалық жаңалықтармен танысады. 
Алайда, біздің коллективтерде бәрі 
бірдей соншалықты жатық жүріп жа- 
тыр деуге болмайды. Бригадалық мерді- 


герлікті енгізу барысында көп қиын- 
дықтар болды. Үгітші ретінде менің өз 
бригадамда да бірталай әңгіме еткізуі- 
ме тура келді. 

Жекелеген жұмыс елеулі жемістер 
берді. Қазір бригадада бәрі бірін-бірі 
өзара толық алмастыра алады, қыздар 
аралас кәсіптерді меңгерді. Әрине, Не- 


- гізгі, қосалқы материалдармен жабдық- 


тауда іркілістер болып қалады. Ал еңбек 
тәртібін бұзу барынша азайды. Ең бас- 


-тысы, қыздардың сенімі күшпейді. Біз 
бесжылдық 


жоспарды мерзімінен бұ-. 
рын, стахановтық қозғалыстың 50 жыл- 
дығына дейін аяқтадық. 

Жіп иіру-тоқыма фабрикасының лен- 
талы цехының үлгісі комбинатта бри- 
гадалық мердігерліктің қалай енгізіліп 
жатқаны жайында әңгімелей алады. Ол 
бір кезде іркілістермен жұмыс тістеді, 
жоспарды орындау үшін сенбі күнде- 
рінде де жұмыс істеуге тура келетін. 
Цех коммунистері бұлай жұмыс істеу- 
ге болмайды деген тұжырымға келді. 
Тіизті үлгі-өнегені де алыстан іздеудің 
қажеті жоқ еді. Қасымызда, 7% 1 тоқыма 
цехында мастер көмекшісі, коммунист 
В. Н. Ван-Сянның бригадасы жаңа фор- 
ма бойынша жұмыс істеуші еді. Партия 
жиналысында барлық коммунистердің, 
мастер көмекшілерінің осы коллектив- 
тің жұмыс тәжірибесін оқып-үйренуі, 
үгітшілердің цех қызметкерлерімен әң- 
гіме өткізуі, бригадалық мердігерліктің 
артықшылығын іс жүзінде дәлелдеу қа- 
жет деген шешім қабылданды. Шешім 
орындалды. Коммунист К. Д. Жайыл- 
баева мен партия ұйымының секрета- 
ры Г. Молдахметова басқаратын лента- 
лы-тегістеу цехының коллективі міне, 
үш жылдан бері социалистік жарыстың 
тұрақты жүлдегері болып табылады. 
Қазіргі уақытта комбинатта ондаған 
бригада мердігерлікте табысты жұмыс 
істеуде. Еңбек өнімділігі орта есеппен 
4 процент өсті. Бригадалық форманы 
енгізу 1980 жылдан бастап 80-нен астам 
адамды босатуға мүмкіндік берді. 

Комбинаттың барлық еңбек коллек- 
тивтерінде өндіріс тиімділігін одан әрі 
арттыру, жоғары өнімді еңбек үшін 
жағдай жасау жолдары іздестірілуде. 
Біз өндіріс озаттары мен жаңашылда- 
рына теңелудеміз. Комбинат коллективі 
он екінші бесжылдықты сенімді баста- 
ды. Біз бірінші тоқсан программасын екі 
күн бұрын орындауға сөз бердік. КПСС 
ХХҮУТП сьезі мен Қазақстан Компартия- 
сының ХУІІ сьезіне арналған рапортқа 
жаңа жолдар жазылуда. | 
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Шаруашылығымыздың малшылары он 
бірінші бесжылдық жылдары пішінде 
үлкен қадам жасады. Егер осыдан бір- 
неше жыл бұрын бір-екі сауыншы ғана 
әр сиырдан сүт саууда үш мың кило- 
грамдық межеге жетсе, енді еткен жы- 
лы сол межеден он адам асып түсті. Ол- 
ардың арасында М. Сәдуақасова, Н. По- 
ленко, О. Әбдірахманова, В. Лебеда си- 
яқты тәжірибелі шеберлер және жас 
сауыншылар Л. Фофанова, Н. Потапова 
бар. Біздің ферманың бесжылдықтың 
алғашқы жылында 800 тоннадан сәл ас- 
там ғана сүт тапсырғаны әлі есімде, ал 
өткен жылы ол 1080 тоннадан асты. Мал- 
шылардың нәтижелері де қыруар өсті: 
малдың тапсыру салмағы кемінде 447 
килограмм құрайды, мұның өзі жоспар- 
дағыдан 50 килограмм дерлік көп. 


Ал менің өзіме келетін болсақ, өткен 
жылы әр сауын сиырдан 3800 килограм- 
нан сүт саудым. 1983--1984 жылғы мал 
қыстату кезіндегі жұмыс қорытындыла- 
ры бойынша мен Отанымыздың жоға- 
ры наградасы -- Ленин орденімен нгг- 
радталдым, бұл мемлекетке сүт пен ет 
сату жөніндегі бесжылдық жоспарды 
орындағандары туралы мерзімінен бұ- 
рын рапорт тапсырған совхоз малшы- 
ларының бүкіл коллективінің сіңірген 
еңбегі. 

Бізде, шынында да, елеулі өзгерістер 
болды. Сүт өндірудің тасқынды-цехтық 
жүйесі енгізілді, барлық орындар меха- 
никаландырылды, электрлі қондырғы- 
мен сиыр сауу, жемшөп үлестіргіштер, 
транспортерлер қолданылады, зо0тех- 
никалық-мал дәрігерлік жұмыс жолға 
қойылды. Еңбек және өндірістік тәртіп, 
ұйымшылдық пен реттілік нығая түсті. 
Бұл жақсы жолға қойылған саяси-тәр- 
бие жұмысының нәтижесі, оған біздің 
совхозда зор көңіл бөлінеді. 


Фермамыздың партия тобы -- оның 
жетекшісі В. А. Федоров, машинист 
А. И. Труфакин, мал дәрігерлік санитар 
А. Т. Рутковский және басқалар озат- 
тар тәжірибесін тарату, тәлімгерлер 
қозғалысын дамыту үшін көп жұмыс 
атқарады. Маған социалистік жарысты 
ұйымдастырушы үгітші болу тапсырыл- 
ды. Жұмыс қорытындыларын күн сай- 
ын шығарамыз, озаттар табыстарын 
«молнияларда» атаймыз. Мысалы, ме- 
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М0Л ТАБЫСҚА ЖЕТЕЙІК 


В. МАТЮШКИНА, 


Көкшетау облысы ІШучье ауданы «Қотыркөл» совхоз- 
техникумының сауыншысы, Ленин орденінің 


иегері, үгітішпі 


нің жарыстас әріптестерім Е, А. Кон- 
дик пен Г. В. Асава сүт саууда үш 
мың килограмдық межеге қол жеткізген 
кезде, біз оларды жоғары нәтижелері- 
мен құттықтаумен қатар малдарды же- 
ке азықтандыруды қолдану шеберлігін 
ерекше атап көрсеттік. Бұл жас сауын- 
шылар үшін жақсы мектепке айналды. 


Тәртіп пен ұйымшылдықты нығайту 
жөніндегі жұмыста малшылар күнін 
өткізу үлкен роль атқарады. Оларда біз 
жарыс қорытындыларын ппығарумен 
қатар кемшіліктер туралы әңгіме қоз- 
ғаймыз, зоотехникалық-мал дәрігерлік, 
жұмыс мәселелерін міндетті түрде сөз 
етеміз. Бүгінде тиянақты білімсіз еште- 
ңе жасай алмайсың. Табынды толықты- 
ру жөніндегі технологымыз А. Ф. Фи- 
липпьева малдың құнарлығын арттыру 
үшін өте көп іс атқарады, оның жұмы- 
сы өткен мал қыстату кезеңіндегі рес- 
публикалық социалистік жарыс қоры- 
тындылары бойынша сыйлықпен атал- 
ды. Әрбір сауыншы еңбекті ұйымдас- 
тыруда оның көмегін сезінеді. Біздің 
жыл сайын әр жүз сиырдан 90-нан ас- 
там бұзаудан алуымыз кездейсоқ емес. 


Мамандар мен жұмысшылардың бе- 
рік одағы жағдайында ғана Целиноград 
қаласында өткен партия-шаруашылық 
активі кеңесінде алға қойылған ауыл 
шаруашылығын интенсивтендіру жөә- 
ніндегі жауапты міндеттерді табысты 
шешу мүмкін екеніне кәміл сенемін. 


Малшылар күндеріндегі әңгімелерде 
өз жолдастарымның жұмыс қорытын- 
дыларын салыстыруға, табыстардың 
немесе сәтсіздіктердің себептерін тал- 
дауға әрдайым ұмтыламын. Мәселен, 
жуырда біз малшы Б. Шульцтің мал- 
дарды бордақылауда қол жеткен жақсы 
нәтижелерін атап өттік, ол өгізшелердің 
тәулігіне орта есеппен 772 грамнан сал- 
мақ қосуына қол жеткізуде. Ал дәл сон- 
дай жағдайда жұмыс істейтін А. Яцен- 
коның қарауындағы малдардың әрқай- 
сысы небары 290 грамнан салмақ қос- 
қан. Неліктен бұлай? Осы сұраққа жа- 
уап бере отырып, біздің бәрімізде бірдей 
"жетісе бермейтін жауапкершілік, ұй- 
ымшылдық сезімі туралы әңгіме қоз- 
ғаймын. 


Еңбек өнімділігін арттыру резервтері 
үлкенді-кішілі істердің бәрінен табыла- 
ды. КПСС Программасы жаңа редак- 
циясының жобаларын, еліміздің әлеу- 
меттік-экономикалық дамуының жаңа 
бесжылдыққа және перспективаға ар- 


налған Негізгі бағыттарын талқылау 
жөніндегі жиналыстарда ағаттықтары- 
мызға, фермалар өнімділігінің тұрақ- 
тылығын қамтамасыз етуге кедергі жа- 
сайтын нәрселерге ерекіше тоқталдым. 
Сонымен, біз он екінші бесжылдықта 
сүт өндіруді 5000 тоннаға дейін жеткізу- 
ді, тұтасынан совхоэ бойынша әр сиыр- 
дан кемінде 3000 килограмм сүт алуға 
қол жеткізуді ұйғардық. Бұл үшін қол- 
дан ұрықтандыру пункттерінің жұмы- 
сын жақсы ұйымдастыру, жемшөп өнді- 
рісін жетілдіру керек. Совхозда мал же- 
міне өсірілетін қызылшаға жер аз бөлі- 
неді, соның салдарынан рациондарда уг- 
левод жетіспейді. Әкімішілік, партия ко- 
митеті малшылар сөзін тыңдап, біздің 
ескертпелерімізді орындау жөнінен бір- 
қатар шараларды талдап жасады. 

Басқа да өткір мәселелер баршылық. 
Біз сүт өндіруге маманданушшы шаруа- 
шылықтардың жемшөп дақылдарымен 


СЕЛОҒА--СЕНІМДІ ТЕХНИКА 


А. ЧИН, 


Целиноградтың топырақ қорғау технологиясына арналған 
машиналар шығару жөніндегі бірлестігі бас технолог 
бөлімі бастығының орынбасары, саяси хабаршы 


Топырақ қорғауға арналған жаңа ма- 
шиналар жүйесін жасауда, жердің құ- 
нарлылығын арттыруда «ПЦелиноград- 
сельмаші» өндірістік бірлестігі маңызды 
роль атқарады. 

СОСР-дің экономикалық және әлеу- 
меттік дамуының 1986--1990 жылдарға 
және 2000 жылға дейінгі кезеңге арнал- 
ған Негізгі бағыттарының жобасында ті- 
келей целиноградсельмаштықтарға қа- 
тысты міндет қойылған: «Егіншіліктің 
топырақ қорғау жүйесін, ауыл шаруа- 
шылық дақылдарын өсірудің индустрия- 
лық және интенсивті технологияларын 
қолдануға арналған жоғары өнімді ма- 
шиналар комплексін тпығару игеріл- 
сін». 

Біздің бірлестігіміз жел эрозиясына 
ұшыраған топырақты қорғауға арналған 
ауыл шаруашылық машиналарын жа- 
сап шығаруға мамандануішы еліміздегі 
бірден-бір кәсіпорын. Жоғары тиімділігі, 
өнімділігі, қызмет керсету қолайлылығы 
арқасында осы техника село еңбеккер- 
леріне ҡеңінен танымал болды. Кең 
алымды культиваторлар, жалпақ тіл- 
тіштер, эрозияға қарсы аңыздық сеял- 
калар, КПЭ-3,8А культиваторы Мемле- 
кеттік сапа белгісімен аталды. 

Бірлестік коллективі ауыл шаруашы- 
лығы өндірісін комплексті механика- 
ландыруды жүзеге асырудың маңызды- 
дығын түсіне отырып, соңғы екі бес- 
жылдық жылдары ішінде өнім өндіруді 
қыруар көбейтті. | 

Бұл тұрғыдан техника шығару 1975 
жылдан 1985 жылға дейін 4 есе көбейге- 
нін айтсақ та жеткілікті. Осы кезең 


көбірек және жақсырақ айналысқаны 
жөн деп есептейміз. Жоспарлау орган- 
дары осы ерекшелікті ескеріп, шаруа- 
шылықтарға анағұрлым нақты жоспа 
ларды ұсынуы қажет. 

Көкшетау облысының малшылары 
КПСС ХХУП сьезі мен Қазақстан Ком- 
партиясының ХУІ сьезіне рапортқа: 
мемлекетке сүт пен ет сату жөнінен бес- 
жылдық жоспарлар мерзімінен бұрын 
орындалды, деп жазды. Тұтасынан мал 
қыстату т өтуде, көптетен фер- 
малар жылдың алғашқы күндерінен-ақ 
сенімді қарқын алуда. Олардың арасын- 
да сүт өндіру жөніндегі екі айлық тап- 
сырманы еліміз коммунистерінің фо- 
румы ашылатын күнге дейін орындауға 
міндеттеме алған біздің коллективіміз 
де бар. Республиканың көптеген село 
еңбеккерлері сияқты біз бірінші тоқсан- 
ның программасын екі күн бұрын аяқ- 
тауға сөз бердік. 


қой- 


ішінде 4 жаңа машина өндіріске 
ылды. 

Қазір бірлестікте энергиялық жағы- 
нан қуатты тракторларға арналған кең 
алымды үзбесіз машиналардың жаңа 
легі енгізілуде, ол ескірген конструк- 
цияларды алмастырады. Мәселен, эро- 
зияға қарсы КПЭ-3,8А культиваторы- 
ның орнына қазірдің өзінде қең алым- 
ды культиваторлар келді. Кең алымды 
СЗС-6 және СЗС-12 сеялкаларын, 
КПІШ-11 культиватор-жалпақ тілгіште- 
рін өндіріске енгізу ұсынылып, оларды 
сериялық шығаруға әзірленуде. Он екін- 
ші бесжылдықта бірлестік бұрын шы- 
ғарылған машиналарды ескере отырып, 
эрозияға қарсы комплекстің 37 түрін 
шығаратын болады. 

Бірлестік коллективі КПСС ХХУП 
сьезі мен Қазақстан Компартиясының 
ХУІ сьезі құрметіндегі екпінді еңбек 
вахтасында шығарылатын ауыл шаруа- 
шылығы машиналарының техникалық 
дәрежесін, сапасын және ұзақ пайдала- 
нылуын арттыру жолындағы социа- 
листік жарысты өрістету жөнінен ини- 
циатива көтерді, оы КПСС Орталық 
Комитеті мақұлдаған. 

Әйгілі өндіріс озаттары мен жаңа- 
шылдары -- Қазақ ССР Мемлекеттік 
сыйлығының лауреаты, бригадир 
Т. Б. Сыздықов, КПСС ХХУІ сьезінің 
делегаты, штампылаушылар А. С. Раго- 
зина, В, В. Божко, Қазақ ССР Жоғарғы 
Советінің депутаты, токарь Л. Н. Семи- 


Н 


на және басқалар бірлестіктің барлық 

рлерін бүкіл өнімді өте жақсы 
сапамен шығаруға, кәсіпорында ғылы- 
ми-техникалық прогресті жеделдетуге 
белсене қатысуға шақырған үндеу қа- 


ады. 

Бірлестіктің партия ұйымы, ауызша 
саяси үгіт активистері алда тұрған жұ- 
мыстарды түсіндіру үшін көп іс атқар- 
ды, бізде талдап жасалынған. техника- 
лық дәреже мен сапаны арттырудың 
комплексті программасын жүгеге асы- 
рудың маңыздылығын әрбір адамға 
жеткізді. Онда техниканың пайЙдаланы- 
лу мерзімін 5--7 жылдан 8--10 жылға 
дейін ұзарту қарастырылған. Осы прог- 
рамма еліміздің жиырмадан астам же- 
текіші ғылыми-зерттеу және жқобалау- 
техникалық институттарымен твор- 
честволық достық одақта жүзеге асы- 
рылуда. Мысалы, он машинаның пайда- 
ланылу мерзімі 8 жылға дейін ұзар- 


тылды. 
Олардың беріктігін арттыру жөнінен 
бірқатар шаралар жүзеге асырылды, 
ресурсы 8 жылдан асатын СЗС-2,1 сеял- 
касының жаңа себу аппараты өндіріске 
енгізілді. Өткізілген сынақтар тозбай- 
тын, ерітіп дәнекерленген жаңа қорыт- 
паларды енгізудің жоғары тиімділігін де 
қуаттады. Олар түрендердің ұзақ пайда- 
ланылуын 1,5--2 есе арттырды. 
Өндірістің техникалық дәрежесі ма- 
шиналардың сапасы мен ұзақ І ала- 
нылуын арттырудың маңызды Ффакто- 


ры болып табылады. Сондықтан да бір-. 


лестікте жабдықтар паркінің құрылы- 
мын жетілдіру мен жаңартуға, прогрес- 
ті технологиялық процестерді енгізуге 
бағыт алынды. Қазіргі уақытта бізде 
сандық программамен басқарылатын 16 
станок және 20 робот жұмыс тістейді. 
Он екінші бесжылдықта 125 станокты, 
150-ге жуық өнеркәсіп роботы мен 
икемді өндірістік жүйені енгізіп, игеруге 
тура келеді. 

Соңғы уақытта партия мен үкімет 
инженер-техник қызметкерлердің твор- 
честволық потенциалын күшейту жө- 
ніндегі шараларды қабылдағаннан кей- 
ін олардың қайтарым едәуір артты, 
жобалау мерзімдері қысқарып, талдау- 
лар сапасы жақсарды. Біздің жетекші 
инженер-конструкторларымыз М. А. 
Оралов, К. К. Құсайынов, Н. Н. Турча- 
нов және басқалар өндірістің техника- 
лық дәрежесін арттыруға, жаңа техни- 
каны табысты енгізуге үлкен еңбек сі- 
ңірді. | 

Жаңа техника мен прогресті техноло- 
гияны енгізу барысында мамандардың 
творчестволық топтары мен еңбек кол- 
лективтерінің достық одағын нығайту- 
ға көп көңіл бөлінеді. Инженерлер 
А. Л. Кизимнің, В. И. Георгтың, Б. Г. Би- 
рюковтың топтары және Т. Б. Сызды- 
қовтың, Г. Л. Ватутинның, Б. Я. Спода- 
риктің бригадалары ынтымақтаса қыз- 
мет етуде. Барлық қызметкерлердің 
мүдделілігі нәтижесінде соңғы жылдар 
ішінде прогресті технологиялық жаб- 
дықтардың 98 өлшшемі енгізілді. Оның 
үстіне бірлестікте арнайы және маман- 
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«Плакат» баспасы. 


дандырылған станоктар мен агрегат- 
тарды пайдалану арқылы 12 автоматты, 
81 тасқынды және 48 тасқынды-механи- 
каландырылған желі жұмыс істейді. 
Осының бәрі жұмысшыларды механи- 
каландырылған еңбекпен қамту дәре- 
жесін 67 процентке дейін жеткізуге 
Мүмкіндік берді, машиналар мен меха- 
низмдер атқаратын жұмыстардың үлес 
салмағы олардың жалпы көлемінде 87,4 
процентке жеткізілді. 

Бірлестікте жұмыс орындарын аттес- 
тациялау және рационализациялау жө- 
ніндегі жұмыстар табысты жалғасты- 
рылуда, бүгінде 5 мыңнан астам жұмыс 
орыны прогресті нормаларға сәйкес ке- 
леді. Өткен жылы 150 жұмыс орны қыс- 
қарды, оның экономикалық тиімділігі 
235 мың сом құрады. 

«ПЦелиноградсельмаш» бірлестігі он 
екінші бесжылдық жылдары ішінде елі- 
міздегі жетекіші ауыл шаруашылық ма- 


шина жасау кәсіпорындарының біріне 
айналады. 

Бірлестік коллективі партия мен үкі- 
мет алға қойған орасан зор жоспарлар- 
ды жүзеге асыруға берік ұйғарып, 
КПСС ХХҮУТІ сьезіне жаңа табыстармен 
келеді. 


ТВОРЧЕСТВОЛЫҚ 


қ Ө. ЕСБОСЫНОВ, 


22 Батыс Қазақстан темір жолы Мақат локомотив 
депосының машинист-нұсқаушысы, үгітші 


Біздің локомотив депомыздың кол- 
лективі жоғары партиялық 
форумын жақсы еңбек нәтижелерімен 
қарсы алуда. Он бірінші бесжылдық 
жоспары техникалық - экономикалық 
барлық көрсеткіштер бойынша мерзімі- 
нен бұрын аяқталды. Өткен жылдар 
шшінде депоның материалдық-техника- 
дық базасы едәуір , жүк айна- 
дымының көлемі өсті, жолаушылар мен 
халық шаруашылығы жүктерін тасы- 
малдау жеделдеді. Биыл Мақат темір- 
жоліпылары жоспарлы тапсырмадан 
озық еңбек етуде. 


Мен 8 жыл бойы басқаратын локомо- 
тивтер бригадасының колоннасы кол- 
лективтің ортақ табысына өз үлесін қо- 
суда. Барлығы 18 жыл бойы составты 
жүргіземін. Біз москвалық теміржол- 
шылардың ауыр салмақты және ұзын 
составты поездар есебінен жүк тасы- 
малдауды жеделдету жөніндегі инициа- 
тивасын жол бөлімшесінде алғашқылар- 
дың бірі болып қостадық. Колоннамыз- 
дың мшпинистері Е. Федоров, Ш. Ес- 
кендіров және М. Дүйсенов оларды жүр- 
гізуді өте жақсы меңгерді. Олар ай сай- 
ын дизель отынын көп үнемдеуге қол 
жеткізуде, мұның өзі онда жоспардан 
тыс составтарды жүйелі жүргізуге мүм- 
кіндік береді. 


Адам факторын жандандыруда, те- 
міржосипыларды екпінді еңбекке жұ- 
мылдыруда бұқаралық-саяси, тәрбие 
жұмысы маңызды роль атқарады деп 
есептеймін. Міне, мен локомотив депо- 
сының коллективінде бес жыл үгітші 
болып істеймін. Бригадаларда әңгіме- 
лерді жоспар бо аптасына кемін- 
де бір рет өткіземін. Көбіне жол қауіп- 
сіздігін 


үнемдеу мәселелерін сөз етемін. Демек 
бұлар -- темір жол транспортының ти- 
імділігін арттырудың басты резервтері 
ғой. Ал біз москвалықтардың ауыр сал- 
мақты және ұзын составты поездарды 
жүргізу жөніндегі озық тәжірибесін ен- 
гізген кезде өзімнің кейбір жолдастары- 
ма поездарды жүргізудің қолайлы ре- 
жимін анықтауына көмектесіп, тәжі- 
рибе алмастым. Бүгінде жекелеген бри- 
ааеерқыен еңбек өнімділігі 50 процент 


Жаас жұмысшылар арасында болған 
кезде әдетте іске творчестволық қарым- 
қатынас жасауымен көзге түскен таң- 


ҚАРЫМ-ҚАТЫНАС 


даулы машинистеріміз -- 
Жоғарғы Советінің депутаты А. Сақта- 
ғановты, Х. Бақтияровты, Ж. Қамыспа- 
евты, А. Сумашевскийді үлгі етемін. 


Сондай-ақ жастарды аға ұрпақ пат- 
риотизміне, жұмысшы табының таңдау- 
лы дәстүрлеріне баулуға әрдайым ұм- 
тыламын. Мимыысалы, бірқатар әңгі- 
мелерді сенбіліктер маңызына арна- 
дым, оларда тапқан қаржылардың, сон- 
дай-ақ Советтік бейбітшілік қорына 
аударылған ақшалардың қайда жұмса- 
латынын түсіндірдім. Біздің колонна өт- 
кен жылдың өзінде ғана бейбітшілік 
қорына 400 сом, ал локомотив депосының 
коллективі -- 2 мың сомнан астам ақша 
аударды. 


Осындай әрбір әңгімені тыңдаушы- 
лардың жекелеген ерекшеліктерін ес- 
керу арқылы жүргізетінімді атап өткен 
жөн. Кейде кездесулер осы заманғы жұ- 
мысшылардың өскелең белсенділігін 
сипаттайтын айтысқа, пікір алмасуға 
ұласады. Біздің коллективте сьезд қар- 
саңындағы документтер қызу үндестік 
туғызды. Депо еңбеккерлері, машинис- 
тер оларды талқылай отырып, жұмыс- 
ты қалай жақсарту, орын алған кемші- 
дастеуд жою жөнінде іскер пікірлерін 

тты. 


Ал бізде резервтер аз емес. Тепловоз- 
дарды жөндеу сапасы әлі де жақсарту- 
ды талап етеді. Коллективте еңбекті ұй- 
ымдастырудың прогресті формалары, 
жаңа техника баяу енгізілуде. Еңбек 
тәртібі одан әрі нығайтуды талап етеді. 
Біздің жол басқармамыздың басшы- 
лары машинистер мен олардың көмек- 
шілерінің біліктілігін арттыруды қа- 
лай жеделдетуді ойластырғаны дұрыс. 
Кәсіптік-техникалық училише түлекте- 
ріне қамқорлық жасауды жақсартуымыз 
қажет. 


Еліміздің экономикалық және әлеу- 
меттік дамуының Негізгі бағыттары жо- 
басында локомотивтердің өнімділігін 
едәуір арттыру, поездардың қозғалыс 
жылдамдығын үдету, локомотив депо- 
ларын дамытуды және техникалық жа- 
ғынан қайта жарақтандыруды жедел- 
дету белгіленген. Бүгінде біздің кол- 
лектив партия алға қойған міндеттерді 
абыроймен орындап шығуға бүкіл күш- 
жігерін жұмылдыруда. 


Қазақ ССР 


Гурьев облысы. 
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КОММУНИСТІК ПАРТИЯ ТУРАЛЫ 


Марксизм былай деп үйретеді: 
.-жұмысшы табының саяси партия- 
сы ғана, яғни Қоммунистік партия 
ғана пролетариат пен бүкіл еңбекші 
бұқараның авангардын, осы бұқа- 
раның сөзсіз ұсақ буржуазиялық 
ауытқуларына, пролетариат ара- 
сындағы кәсіптік тар өрістіліктің 
немесе кәсіпшілік соқыр сенімдер- 
Дің болмай қоймайтын дәстүрлері 
мен сарқыншақтарына қарсы тұру- 
ға және бүкіл пролетариаттың бі- 
ріккен бүкіл қимылын басқаруға, 
яғни бүкіл пролетариатты саяси 
басқаруға, сөйтіп бүкіл пролетари- 
ат арқылы барлық еңбекші бұқа- 
раны басқаруға бір өзі ғана қабі- 
летті авангардын біріктіріп, тәрбие- 
леп, ұйымдастыра алады. 

В. И. Ленин. 

Жұмысты және бұқараға жасай- 
тын ықпалды әрқашан да тереңде- 
те беру, ұлғайта беру керек. ...Мұн- 
дай жұмыс болмаса, саяси қызмет 
сөзсіз ойыншыққа айналып кетер 
еді... 

В. И. Ленин. 

Партияның кемшіліктерін сөзсіз 
қажетті сынау ісі әрбір практика- 
лық ұсыныс мүмкін қадерінше ең 
айқын түрде, ешқандай сөзбұйдаға 
салынбастан, партияның жергілікті 
жерлер мен орталықтағы басшы ор- 
гандарының талқылап, шешуіне де- 
реу жіберіліп отыратындай етіп 
жолға қойылуға тиіс. 

В. И. Ленин. 

Өзінің маңдай терімен нан таба- 
тын адамды, ешбір пұрсаттылығы 
жоқ, «бастық болуға» ешбір «жо- 
лы жоқ» адамды жирендіретін ком- 
мунистер болады, міне солармен 
адал және шын берілген коммунис- 
тер арасындағы айырмашылықты 
еңбекші бұқара аса зор сезімтал- 
дықпен біліп отырады. 

В. И. Ленин. 

Партияның жалған мүшелерінің 
бізге текке де керегі жоқ. Мүшелері- 
нің санын көбейтудің емес, қайта 
олардың сапасын арттырудың, пар- 
тияны «көлденеңнен қосылғандар- 
дан» тазартуды ойластырып отыр- 
ған дүние жүзіндегі бірден-бір үкі- 
меттік партия -- біздің партиямыз, 
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революцияшыл жұмысшы табының 
партиясы. 
В. И. Ленин. 
Жұмыс әдістері, ең алдымен, аса 
маңызды мәселелердің бәрін кеңі- 
нен талқылау, партия ішінде сынға 
толық бостандық жасай отырып, 
бұл мәселелер бойынша дискуссия 
жүргізу әдістері, бұл мәселелер бо- 
йынша жалпы міндетті партиялық 
шешімдер қабылданбай тұрғанда. 
жалпыпартиялық шешімдерді кол- 
лектив болып әзірлеу әдістері болып 
табылады. 
КПСС қарарларынан. 
Партияның өзінің жақсы даярлан- 
ған резервтері болуға тиіс; партия 
бұл резервтерден бойында жаңа, 
революциялық энтузиазм бар, адал 
және саналы қызметкерлер алып 
отыра алатын болуы керек. 
ҚПСС қарарларынан. 
Партия мен мемлекеттің бірінші 
парызы -- өзіміздің ең жақын се- 
ріктеріміз бен одақтастарымыз -- 
ұлы социалистік достық одақ елде- 
рімен туысқандық достықты сақтап, 
барынша нығайту. 
КПСС. Орталық Комитетінің 
1985 жылғы март Пленумяның 
материалдарынан. 
Қазіргі кезеңдегі өміріміздің бар- 
лық жақтарына қатысы бар күрделі 
де ауқымды міндеттерді тек ха- 
лықтың жанды творчествосына, 
оның ақыл-ойына, таланты мен ең- 
бегіне сүйене отырып қана шешуге 
болады. 
КПСС Орталық Комитетінің 
1985 жылғы апрель Пленумының 
| материалдарынан. 
Ішкі партиялық өмір неғұрлым 
алуан түрлі, мазмұнды болған сай- 
ын, барлық өзекті мәселелерді -- 
партия қатарына қабылдаудан бас- 


тап кадр саясатына дейінгі мәселе- 


лерді шешуде демократизм неғұр- 

лым терең болған сайын партияның 

барлық қоғамдық процестерге тигі- 

зетін ықпалы да соншалық күшті 
әрі тиімді болмақ. 

КПСС Орталық Комитетінің 

1985 жылғы октябрь Пленумының 

материалдарынан. 

Өзінің идеологиясы жөнінен, өзі- 


т 
заманымыздың 


дқыП-ОйЫ, 
ПЯБЫРОЙЫ ЖӘНЕ 
аР-ҰждДаАНЫ!? 


нің құрамы мен құрылымы жөнінен 
біздің партия -- Совет Одағында- 
ғы барлық ұлттар мен халықтар 
бірлігінің, топтасқандығының жан- 
ды бейнесі. Өзінің саясатын ұлттық 
және интернационалдық мүдделер- 
ді үйлесімді ұштастыруға бағыт- 
тай отырып, партия әрбір ұлттың 
гүлденуі, жан-жақты дамуы біздің 
бүкіл туысқандық одақтың өрлеуі 
мен гүлденуінің алғышарты болып 
табылатын әлеуметтік жағдайлар 
жасауда. 

СССР-дің құрылуының 60 жыл- 
дығын мерекелеу материалдарынан. 


«Плакат» баспасы. 


Қоммунистер жұмысшы табының 
таяудағы мақсаттары үшін де, оның 
перспективалык мақсаттары үшін 
де, сондай-ақ барлық еңбекшілердің 
мүдделері үшін, әлеуметтік прог- 
ресс, бейбітшілік, қарусыздану жә- 
не жалпыға бірдей хауіпсіздік үшін 
күресуде. Қоммунистік қозғалыс 
қазіргі заманның ең ықпалды идея- 
лық және саяси күші ретінде қи- 
мылдауда. 


КПСС Программасы жаңа 
редакциясының жобасынан. 


Сенбілікке тегіс қатысайық! 


КПСС Орталық Комитетінің Саяси Бюросы еліміздің көптеген кәсіпорындары 
еңбек коллективтерінің КПСС ХХҮП сьезіне арналған Бүкілодақтық коммунис- 
тік сенбілікті 15 февральда өткізу туралы инициативасын мақұлдады. Осы пат- 
риоттық бастама Қазақстан еңбекшілерінде де қызу үндестік тапты. 


Алматы. «Алмаатаотделстрой» тресі 
М» 19 құрылыс-монтаж басқармасының 
құрылысшылары коммунистік сенбілік 
күні тұрғын үйлерді әрлеуді екпінді 
жүргізеді. Г. Жабраиловтың сылақшы- 
лар, Нн. Чистяковтың балташылар, 
Э. Ветцельдің, Е. Кейбаның гранитшілер 
т. б. бригадалары сменалық тапсырманы 
120--150 процент орындауға уәде берді. 
Басқарма коллективі бесжылдық қорына 
10 мың сом аударуды белгіледі. 

Целиноград. Целиноград локомотив де- 
посынан машинистер бригадасы комму- 
нистік сенбілік есебіне алғашқы сапарға 
аттанды. Мұнда үнемделген электр энер- 


гиясымен 180 жүк поезы жүргізіледі, ма- 
неврлеу бригадалары үнемделген дизель 
отынымен 75 смена жұмыс істеуге, ал де- 
по жұмысшылары 4 электровозды жөн- 
деуге міндеттенді. 

Жезқазған. Кен-металлургия комбина- 
тының коллективі коммунистік сенбілік 
күнін аса жоғары еңбек өнімділігімен 
атап өтуді ұйғарды. Демек мыс балқыту 
заводында мыңнан астам адам үнемдел- 
ген материалдармен және шикізатпен 
еңбек ететін болады. Оның үстіне 600 тон- 
на металл сынықтарын жинау белгілен- 
ді. Бесжылдық қорына ондаған мың сом 
аудару жоспарлануда. 
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е; Тәжірибе, бастама 
2-22 22) 
Л. ФИЛАТОВ, 
Қостанай облысы Лисаков қалалық партия 
комитетінің бірінші секретары 

Еңбекшілерді ұқыптылыққа тәрбие- сау тақырыбы идеология активінің - 
леу көп қырлы процесс екенін практика лалық мектебінің сабақтарында, жі- 
көрсетіп отыр. Ол шаралардың тұтас лікті жерлерде идеология кадрларының 
комплексін, оның ішінде кеңінен түсін- семинар-кеңестеріндге жетекші орын 
діру және тәрбие қызметін талап етеді, алды. Қалалық партия комитетінің 
адамдарды резервтерді жаппай, твор- насихат және үгіт бөлімі, қалалық жә- 
честволықпен іздестіруге жұмылды- не кәсіпорындардағы экономикалық бі- 
рады. лім жөніндегі советтер қажетті ұсыныс- 

Қаламыздың кәсіпорындарының бас- тар әзірледі. Жергілікті анықтама-ин- 
тауыш партия ұйымдары ғылыми-тех- формация материалы баяндалатын «ОЙ- . 
никалық прогресті жеделдетуді, үнем лан, есепте, үнемде!» деген листовка . 
режимін күшейтуді идеологиялық жа- көп тиражбен басылды. Енді үнем жө- 
ғынан қамтамасыз ету жоспарларын ніндегі деректер қорытылатын 
талдап жасады. Осы мәселелер партия листовкалар тоқсан сайын әзірленеді. 
жиналыстарында кеңінен талқыланды. Кәсіпорындарда және тұрғылықты 

КПСС Орталық Комитетінде өткен ғы- жерлерде стендтер, плакаттар мен шпа- 
лыми-техникалық прогресті жеделдету қырулар оперативті әзірленді. Мәселен, 
мәселелері жөніндегі июнь кеңесінің: бас қорпуста: «Кен-байыту комбинаты- ) 
«Үнем тәртібі -- біздің байлыққа бас- ның үнемделген материалмен және 
тайтын жолымыз, барлық міндеттердің отынмен екі күн жұмыс істеуі 90 мың 
шын мәніндегі өзегі деген түсінік әрбір сом үнем береді» деген панно бар, жо- 
совет адамының санасына терең орны- даушылар автотранспорты кәсіпор- 


ғуға тиіс. Бұл бүкіл партияның, бүкіл 
халықтың ісі» деген қондырмасы идео- 
логия активі үшін іс-қимылға басшы- 
лыққа айналды. 

Жақсы ұйымдастырылған жарыс ха- 
лық игілігіне шаруагерлікпен, ұқыпты- 
лықпен қарауды тәрбиелеудің пәрменді 
құралы болып табылады. Біздің қала- 
мызда 16 мыңнан астам еңбекші оның 
түрлі формаларымен қамтылған, оның 
ішінде 5800-ден астам адам коммунис- 
тік еңбек екпіндісі атағына ие болып 
отыр. Ұқыптылар қозғалысын күшей- 
туде «Ресурстарды үнемдеуге күнделік- 
ті көңіл бөлінсін», «Өндірісті интенсив- 
тендіру экономиканы дамытудағы 
басты бағыт», «Ғылыми-техникалық 
прогресс халыққа қызмет етсін» т. б. де- 
ген бірыңғай саяси күндер үлкен роль 
атқарды. 

Он бірінші бесжылдықтың қорытын- 
дылаушы жылында партияның үнем- 
нің жоспардан тыс қорын жасау жөнін- 
дегі шақыруы бойынша қала еңбекші- 
лері осы қозғалысқа белсене қосылды. 
Ал Соколов-Сарыбай кен-байыту ҡом- 
бинатының коллективі республикада 
үнемделген шикізатпен, материалмен 
және отынмен екі күн жұмыс істеу жө- 
ніндегі бастама инициаторларының бірі 
болды, Қазақстан Компартиясының Ор- 
талық Комитеті оны мақұлдады. 

Үгітшілердің, саяси хабаршылардың, 
насихатшылардың, лекторлардың бір- 
жарым мың адамдық дерлік отряды 
патриоттық бастаманы идеологиялық 
жағынан қамтамасыз етумен айналыс- 
ты. Үнемнің жоспардан тыс қорын жа- 
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нына кіре берістегі ұқыптылыққа ІПа- 
қыру нақты есеппен нығайтылған: 
«Бензиннің секундына бір тамшы рәсуа 
болуы автомобильдің жұмыс істеу мер- 
зімінде 15 тонна жанар майды құрай- 
Ды». 

Ұқыптылыққа тәрбиелеу жөніндегі 
генің, сөз бен істің бірлігінің атқаратын 
ролі орасан зор. Мәселен, саяси хабар- 
шылар «Востокэнергочермет» учаске- 
сінің М. Тілеубаева нан заводынан 
Н. С. Епифанцев, Лисаков кен-байыту 
комбинатынан Н. А. Казарина, үгітпы- 
лер -- жөндеу-механика заводынан 
Е. Н. Гаврилов, «Культбытстрой» құры- 
лыс басқармасынан Н. Ф. Репникова, 
«Краснооктябрь» 
лектор А. Кәкімжанов және басқа адам- 
дар осындай принципті ұстанады. 

Саяси және экономикалық оқу жүйе- 
сінде «Әр насихатшы, тыңдаушы 
жоспардан тыс үнем қорын жасауға қа- 
тысушы», «Сенің бесжылдыққа қосар 
үлесің» деген сабақтарда 10 мыңнан ас- 
там еңбекші насихатшылардың көмегі- 
мен экономикалық жағынан негізделген 
социалистік міндеттемелерді талдап жа- 
сады. «Главкустанайстрой» аватомобиль 
транспорты басқармасындағы авто- 
транспорт кәсіпорнының 7% 1 автоко- 
лонна бастығы, әдепті тәлімгер, нәзік 
психолог Н. И. Голиков коммунистік 
еңбек мектебінің насихатшысы ретінде 
де адамдарға үлкен ықпал етеді. Ол пар- 
тия документтерінің оқылып жатқан 
проблеманың мәнін терең аша білумен 
қатар қызықты цифрлармен, фактілер- 


ісін өй ә 5ооб1с 


"үгіт-насихат жұмысында жеке үлгі-өне- | 


руда басқармасынан 


мен, жеке үлгі-өнегесімен иландырып, 
өз тәжірибесін алмаса біледі. Автоко- 
донна коллективі жанар-жағар май 
материалдарын үнемдеу жәніндегі жыл- 
дық тапсырманы өткен жылдың май ай- 
ында-ақ орындап шықты. Жүргізуші- 
лердің бәрі үнемделген отынмен екі күн 
жұмыс істеді. 

Краснооктябрь боксит рудасы басқар- 
масы Козырев руднигінің саяси хабар- 
шысы Ф. А. Киселевтің өзі белсенді ра- 
ционализатор болып табылады. Ол өт- 
кен жылы ғана экономикалық тиімділігі 
25 мың сомнан асатын 6 рационализа- 
торлық ұсынысты талдап жасады, олар- 
ды енгізуге орай кен-транспорт жаб- 
-дықтарының өнімділігі артты, жұмыс- 
шылардың еңбек жағдайы жақсарды, 
аршу жұмыстарының өзіндік құны ке- 
міді. 

Дегенмен өкінішке қарай, бүгінде біз 


үнем жөніндегі жоспарлар мен міндет- | 


темелердің орындалуын идеологиялық 
жағынан қамтамасыз етумен айналыса- 
тын адамдардың бәрі үшін осындай 
көзқарас нормаға айналды деп айта 
алмаймыз. Сол Краснооктябрь боксит 
рудасы басқармасында есеп беру-сайлау 
партия жиналысында Аят руднигінің 
экскаватор машинисі А. Г. Вожжов ре- 
нішпен былай деді: «Сабақтарда құрал- 
дарды, материалды, энергияны аса қа- 
таң үнемдеу мәселелері талқыланады. 
Алайда сабақтан шыққаннан кейін тың- 
даушы осыдан бір жылдан астам уақыт 
бұрын алынған, бірақ бірде-бір скважи- 
наны бұрғыламаған, біздің қырсыздығы- 
мыздың жанды үлгісі ретінде доғары- 
лып тұрған бұрғылау қондырғысын кө- 
і». 

Ре бекті ұйымдастыру мен ынталан- 
дырудың бригадалық формасын енгізу 
барған сайын зор маңыз алуда. Ал егер 
оның үстіне коллективтерді саяси жа- 
ғынан сауатты, тәжірибелі басшылар 
басқарса, онда мұның өзі көп жағдайда 
жарысқа серпін беруге мүмкіндік туғы- 
зады. Краснооктябрь боксит рудасы бас- 
қармасының автотранспорт цехында 
ПІ дәрежелі Еңбек Даңқы орденінің ие- 
гері, үгітші В. М. Павлов| басқаратын 
жүргізушілердің мердігерлік бригадасы 
үнемнің жеке есебі жөніндегі жұмысқа 
алғашқылардың бірі болып ауысты. 1984 
жылы ол жоспардағы 15 тоннаның ор- 
< нына 25,7 тонна, ал өткен жылы 36 тон- 
надан астам дизель отынын үнемдеді. 
ЭКәне ол еңбек ететін бүкіл автотранс- 
порт цехы үнемделген отынмен үш күн 
жұмыс істеді. 

Батыс электр жүйесі кәсіпорындарын- 
да, нан заводында және басқа коллек- 
тивтерде үнемнің жеке есебі бойынша 
жарыс үдей түсті. Қала партия ұйымда- 
рының үнем мен ұқыптылық жөніндегі 
осы жұмыс тәжірибесі плакатта қоры- 

ы. 

«Лисаковская новь» газетінде қалалық 
партия комитеті жанындағы информа- 
ция-насихат орталығының отын-энер- 
гетика ресурсын үнемдеу жолындағы 
жарыс барысы туралы хабары жүйелі 
жарияланады, кәсіпорындар қызметкер- 


2. «Қазақстан үгітшісі», 6 3. 


лерінің жеке үнем есептері беріледі. 
«Үнем мен ұқыптылық жолындағы жо- 
рық» деген 30-дан астам тақырыптық 
басылым шығарылды. 

Ұқыптылық өнерін үйрету және үйре- 
ну, оған адамдарды ынталандыру керек. 
Соколов-Сарыбай кен-байыту комбина- 
тында, мысалы, моральдық ынталан- 
дырумен, «молниялар» шығарумен, тә- 
жірибені қорытумен және таратумен, 
қорытындыларды салтанатты жағдай- 
да шығарумен, оларды газетте жария- 
лаумен қатар 1983 жылдан бері эконо- 
микалық оқуды жақсы жолға қойғаны 
үшін сыйлық беру туралы ереже қолда- 
нылуда. Цехтарда материалдық және 
энергетика ресурстарын үнемдегені 
үшін сыйлық төленеді. Осы коллективте 
1985 жыл ішінде 300 мыңнан астам сом- 
ның материалдық және отын-энергети- 
ка ресурсы, оның ішінде 11 миллион 
киловатт-сағаттан астам электр энер- 
гиясы үнемделді, мұның өзі бүкіл ком- 
бинаттың 12 күн жұмыс істеуін қамта- 


масыз етуге мүмкіндік берді. 


Козырев руднигі коллективінде бри- 
гадалар арасындағы социалистік жарыс 
қорытындыларын шығару барысында 
бірдей жағдайда үлкен үнемге қол жет- 
кізгендер жоғары бағаланды. Бұл «Кәсіп 
бойынша таңдаулы» атағын беру жо- 
лындағы жарыс қорытындыларын шы- 
ғару барысында да ескеріледі. Мұнда өз 
міндеттемелерін орындау үнемделген 
электр энергиясымен 3 күн, желілерде-- 
38 күн жұмыс істеуге мүмкіндік берді. 

Ұқыптылар қозғалысы 1985 жылы 
отын-энергетика ресурстарын үнемдеу 
есебінен міндеттемедегі 474 мың сомның 
орнына 536 мың сомның өнімін өндіру- 
ге көмектесті. Он бірінші бесжылдықта 
өнеркәсіп өндірісінің көлемі 12 процент 
көбейді, еңбек өнімділігі 10 процент өсті. 
33 миллион-киловатт сағаттан астам 
электр энергиясы, 31 мың гигакалорий 
жылу энергиясы, 690 тонна дизель оты- 
ны, 1878 тонна қара металл прокаты 
үнемделді. Бұған, ішінара айтқанда, эко- 
номикалық тиімділігі 6 миллион 32 мың 


- сомдық 2100-ден астам рационализатор- 


лық ұсынысты енгізу ықпал етті. 

Алайда, соңғы жылдары рационализа- 
торлар санының қысқарғанын мойын- 
даған жөн. Осы проблема қалалық есеп 
беру-сайлау партия конференциясында 
талқыланды. Цемент пен бензин үнем- 
деу жөніндегі тапсырмалардың өткен 
жылы орындалмауына байланысты үл- 
кен алаңдаушылық білдірілді. Коллек- 
тивтердің бәрінде бірдей міндеттеме- 
лердің орындалу барысына нақты бақы- 
лау жасау жолға қойылмаған. Тұтасы- 
нан электр энергиясын үнемдеу жөнін- 
дегі тапсырма едәуір асыра орындалға- 
нымен бұған негізінен кен-байыту ком- 
бинаты есебінен қол жетті. 

КПСС Программасы жаңа редакция- 
сының жобасында «Ресурстарды үнем- 
деу халық шаруашылығының отын, 
энергия, шикізат және материалдар жө- 
ніндегі қажеттерінің өсімін қанағаттан- 
дырудың шешуші көзіне айналады», -- 
деп атап көрсетілген. Осыған орай қа- 
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лалық партия комитеті, оның идеология 
активі сьезд қарсаңындағы документ- 
тердің жариялануына байланысты түсі- 
нік жұмыстарын кеңінен өрістетіп, он 
бірінші бесжылдықтың мәрелік жылы- 
ның алғашқы күнінен жұмыстың мей- 
лінше жоғары қарқынын қамтамасыз 
ету үшін еңбекшілерді үнемнің жаңа 
резервтерін іздестіруге тартуда. Қала 
еңбекшілері КПСС ХХУП сьезі мең Қа- 


зақстан Компартиясы ХУІІ сьезі құрме- 
тіндегі екпінді еңбек вахтасында 1986 
жылы үнемделген шикізатпен, электр 
энергиясымен және материалдармен ке- 
мінде екі күн жұмыс істеп, осының 
есебінен 17166 мың сомның өнімін өндіру- 
ге міндеттеме қабылдады. Соколов-Са- 
рыбай кен-байыту комбинатының кол- 
лөктиві тағы да осы міндеттемені қа- 
былдау инициаторы болды. 


ЖЕҢІСКЕ ЖЕТКІЗГЕН ЖАЛЫНДЫ СӨ3 


Мен он бес жылдан астам уақыттан бе- 
рі үгітші болып істеп келемін. Алғашын- 
да қысылғаным есімде: білімім аздау 
ғой, оның үстіне шешендік өнерім де 
жоқ деп ойладым. Бірақ жылдар жемісі 
менің ісім мен сөзімді ұштай берді. Бір- 
де үгітшілердің аудандық кеңесіне қаты- 
суға тура келді. Үгітші жұмысы туралы 
көп айтылды. Әсіресе, бір шешеннің: хал- 
қымыздың зор сенімін арқалап жүрген 
үгітшілерге талабы мен талғамы, көрге- 
ні мен көңіліне түйгені көп бүгінгі күн- 
нің тыңдаушыларының да қоятын тала- 
бы жоғары. Ендеше ерінбей еңбек етіп, 
талмай ізденейік, -- деген-ді. Бұл маған 
ой салды. Сол кеңестен бастап газеттер- 
ді жиі қарайтын болдым. Қалай жұмыс 
істеп, өмір сүріп жатқаным туралы кө- 
бірек ойландым. Мал бағудың, оның іш- 
інде шопан болудың қыры мен сыры жө- 
нінде жазылған кітаптарды іздеп, оқып, 
ең бастысы ерінбей еңбек ету екеніне 
көз жеткізген болатынмын, 

Мен он бес жасымда орталау мектепті 
бітіріп, әкемнің құтты таяғын қолыма 
алдым. Еңбек ете жүріп мал мамандары 
мен көнекөз қарттардан қой бағудың тә- 
сілдерін сұраудан жалықпадым. 

Ең алғашқы еңбек көрсеткішіне 1972 
жылы қол жеткіздім. Бағымымдағы бия- 
зы жүнді қойдың әрқайсысынан 6,1 
килограмның орнына 8,3 килограмнан 
жүн алдым. Бұл айтуға ғана жеңіл іс. 
Әйтпесе қой үстіндегі аса бағалы шикі- 
зат--жүнді молайту үшін ең алдымен 
қойдың күтімін жақсартып, қоңдылығын 
арттыру керек, Ол өздігінен келмейтіні 
әркімге аян. Менің үгітшілік өнерім осы 
кезеңде өте керек болды ғой деймін. Өйт- 
кені, совхоз партия комитеті маған бас- 
қа отарларға барып әңгіме өткізуді, бір- 
неше жас шопандарға тәлімгер болуды 
тапсырды. 

Маған озық шаруашылығымыз мал- 
шыларының тәжірибесін баяндау тура- 
лы ой келді. Әңгімені неден бастау ке- 
ректігін әбден ойланып, үлкен дайындық 
жасадым. Өзіме қойылатын сұрақтарды 
да алдын ала болжап, қажетті цифрлар 
мен фактілерді жазып алдым. Бірнеше 
диаграммаларды сыздым. Әңгіме өте 
сәтті шықты. 

1975 жылы совхоз қайтадан қаракөл 
қойын өсіруге көшті. Қаракөл қойы ер- 
інбей еңбек еткен аламға мол төл беретін 
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өсімтал жануар. Мен бала кезімде әкем- 
нің жанына еріп қой жайған сәттерімде 
бұл түліктің ерекшеліктерін көңілге түй- 
ген едім. Содан да болар, алғашқы жыл- 
дан-ақ биік нәтижелерге қол жеткізіп, 
әріптестерімнің алдына шықтым. Осы 
бесжылдықтың басында тоқты отарын 
қабылдап, олардың әр жүзінен жүз қо- 
зы өргіздім. Ал 1983 жылы 148, келесі 
жылы 157-ден қозы алып, аудан чем- 
пионы атандым. 

Өткен жылы аудан малшылары бір- 
ауыздан «Бесжылдықты төрт жарым 
жылда орындайық» ұранына сай еңбек 
етуді мақұлдады. Оған мен де лайықты 
үлес қосуды ұйғардым. Бірақ өткен жы- 
лы аудан өңірінде қуаңшылық болды. 
Жайылымдағы шөптер шілде түспей-ақ 
қурап кетті. Мен көп жылғы жинақта- 
ған тәжірибемді толық пайдаланып, 
таңғы, кешкі салқындарда ғана жайып, 
саулықтарды қоңды күйде күйекке әк- 
елдім. Бұған өзге әріптестерімді де үгіт- 
тедім. Қыс та аса суық, қатал болды. Әр 
күн бораннан көз ашпадық десек те 
болады. Нәтижесінде мен биыл әр сау- 
лықтан 152-ден төл өргіздім. Сөй- 
тіп Жеңістің 40 жылдығын, стахановтық 
қозғалыстың 50 жылдығын лайықты та- 
быстармен қарсы алдым. Бесжылдық 
жоспарымды мерзімінен 8 ай бұрын ор- 
ындап, оның әр жылында жүз саулық- 
тан орта есеппен 140-тан қозы алдым. 
Бұл міндеттеме межесінен әллде қайда 
жоғары. Жүн өндіру жоспарын 119, қа- 
Ракөл елтірісін тапсыру жоспарын 116 
процентке орындап шықтым. Сөйтіп, 
мен партиямыздың кезекті ХХУП сье- 
зін лайықты қарсы алу міндеттемесін 
табысты орындадым. 

Біздің совхозда цехтық 4 партия ұйы- 
мы бар. Тиісінше совхоздың үгіт коллек- 
тиві де 4 топқа бөлінген. Мұның өзі жұ- 
мысты мейлінше нақты өмірмен байла- 
ныстыра жүргізуге көмектеседі КПСС 
Орталық Комитетінің апрель Пленумы 
өтісімен біздің үгітшілер оның материал- 
дарын терең оқып түсінді. Совхоз пар- 
тия комитеті барлық идеология майда- 
нының жауынгерлеріне КПСС ХХУП 
сьезін лайықты табыстармен қарсы алу 
жөнінде іс-шара жасауға көмектесті. Ау- 
даннан, совхоз орталығынан арнаулы 
үгіт бригадалары ұйымдасып, оларды бі. 
лікті лекторлар, саяси баяндамашылар 


басқарып, отарларды аралап әңгіме өт- 
кізді. Үгітшілерге методикалық көмек 
көрсетті. Малшыларға жаңалық хабарын 
жеткізуде автоклубтардың да атқарып 
жүрген істері аз емес. 

Біздің ауданда қазір 900-ден астам 
жастар тәлімгері бар. Бізде жыл сайын 
тәлімгерлер слеті өтеді. Оларда жастар- 
мен кездесу кештері, жігіттер мен қыз- 
дарды жұмысшы қатарына алу дәстүр- 
ге айналды. Біздің совхозда тәлімгер өз- 
дерінің қамқорлығындағы жастармен 
«жолдастық шарт» жасасып, олардың 
өз кәсіптерін толық меңгеруіне көмекте. 


сіп қана қоймай, өздерінің қоғамдық па- 


рызын терең түсінуіне ұмтылады. Жыл 
сайын совхоз тәлімгерлер советінің мӛЭ- 
жілісінде біз жас жұмысшылармен қа- 
тар «жұмысшы кәмелеттігінің аттестат- 
тарын» қорғаймыз, сөйтіп біздің жұмы- 
сымызға баға беріледі. Бұл, сөз жоқ, үл- 
кен тәрбие мектебі. 

Сүйікті партиямыз бен үкіметіміз адал 
еңбегімді бағалап, омырауыма «Құрмет 
Белгісі» Еңбек Қызыл Ту, Халықтар 
Достығы ордендерін қадады. Өткен жы- 
лы Қазақ ССР Мемлекеттік сыйлығының 
лауреаты құрметті атағына ие болдым. 
СССР Халық шаруашылығы жетістікте- 
рі көрмесінің медалін үш рет алдым. 
Қазақ ССР Жоғарғы Советінің Құрмет 
грамотасымен наградталдым. Республи- 
ка, облыс, аудандық ұйымдардан алған 
грамоталарым мен сыйлықтарым да аз 
емес. Менің осынау жемісті ісімде се- 
мьямның үлесі мол. Жетістіктерім олар- 
ға өнеге болып отыр. Жолдасым -- Үр- 
жан, балаларым--Қуантқан мен Төрехан, 
келіндерім -- Айымкүл мен Айнаш тү- 
гелдей шопан болып, өзіммен бірдей ең- 
бек етіп жүр. Балаларымның механиза- 
тор мамандығы бола тұрса да өз жаным- 
да болып, шопан таяғын қолға ұстауға 


тілек білдіруі малшы еңбегін құрметте- 
гені, қиындықтан қаймықпағаны, әке 
жолын қуғаны деп түсінемін. Техника- 
дан өзім де қара жаяу емеспін. Еңбектен 
қол үзбей жүріп орта мектепті бітіріп, 
тракторист-машинист мамандығын мең- 
гердім. Қазір өмірге техника кеңінен 
еніп келеді. Сондықтан да әрбір шопан- 
ның техникаға үйір болуы қажет деп са- 
наймын. 


Бұл күндері еліміздегідей, бізде «КПСС 
ХХУПЦП сьезіне 27 екпінді он күндік!» 
ұранымен жарыс үдей түсті, Сондықтан 
сьезд алдындағы серпінді жалғастыра 
отырып, әрбір үгітші жаңа, озық әдістер- 
ді орнықтыруда партия ұйымдарының 
жауынгер көмекшісі болып, қолынан 
келген көмекті көрсетуге тиіс қой. 


Ұзақ жылдар бойы үгітші бола жүріп 
мен бір жайға анық көз жеткіздім. Қан- 
дай тақырыпта, кімдердің алдында әңгі- 
ме айтсам да ең алдымен сол әңгіменің 
шыншылдығы, өмірмен байланысы, көр- 
некілігі нәтижелі болады екен. Әсіресе, 
өз әріптестерім алдында әңгіме баста- 
ғанда құрғақ сөзден гөрі фактілерге, он- 
ың ішінде өз өмірімнен алынған мысал- 
дарға көбірек сүйенемін. Күн сайын кө- 
ріп, біліп жүрген олар да мына сөзің 
жалған дей алмайды. Озатқа теңелу, қа- 
тардан қалмау үшін күресу -- әрбір 
еңбек адамының бойындағы қадірлі қа- 
сиет. Соны оятып, шабыттандырып, іс- 
ке ұмтылдыруға, жеңіске жеткізуге ық- 
пал жасайтын жалынды сөз иесі болға- 
нымды әрқашан мақтан етемін. 


Қ. БЕРДІМАҒАМБЕТОВ, 
«Жіңішкеқұм» совхозының аға 
шопаны. 

Қызылорда облысы, 
Арал ауданы. 


УНИВЕРСИТЕТПЕН ДӨСТЫҚ ОДАҚ 


АЛМАТЫ МЕКТЕПТЕРІНДЕ САЯСИ ХАБАРШЫЛАРДЫ ДАЯРЛАУ 
ҰЙЫМДАСТЫРЫЛДЫ 


Жалпы білім беретін және кәсіптік 
мектеп реформасы бізді, жоғары оқу ор- 
ындарының педагогтары мен оқытушы- 
ларының барлық категориясында ұйым- 
дастырушылық, насихатшылық және 
тәрбие жұмысының дағдыларын қалып- 
тастырудың жаңа формалары мен әдіс- 
терін іздестіруге ықпал етті. Осы дағ- 
дылар жас жеткіншектердің өмірлік пПо- 
зициясын күшейтуге, оның инициатива- 
сы мен қоғамдық қызметін дамытуға ти- 
іс. 

Алматының көптеген мектептерінде 
жүргізілген социологиялық зерттеулер 
көрсеткеніндей, әрбір класта көп деген- 
де үш-төрт оқушы ғана осындай дағды- 
ларды меңгерген және оларды даярлау 
негізінен бір реттік семинарлар өткізу 
жолымен жүргізіледі. Ал кейде семинар 
оқытушының шағын консультациясымен 


немесе кезекті саяси хабарға қандай ма- 
териал іріктеу және оны қалай өткізу 
жөніндегі ақыл-кеңесімен алмастыры- 
лады. 

Мектеп түлектерінің саяси хабарды 
өткізуге жақсы әзірленуіне қалай қол 
жеткізуге болады? Мектептерге көмек- 
тесу және осындай ұсыныстарды әзір- 
леу үшін С. М, Киров атындағы Қазақ 
мемлекеттік университетінің гуманитар- 
лық факультеттерінің КПСС тарихы ка- 
федрасы оқушылардың жас шамасы 
мен білімін ескеру арқылы" қоғамдық- 
саяси практиканы енгізу жөнінен Алма- 
ты қаласының алты мектебімен достық 
одақ туралы шарт жасасты. Мектеп бас- 
шылары университет оқытушыларының 
ұсынысын мүдделілікпен қабыл алды, 
ал олар студенттер қатарынан насихат- 
шылар, саяси хабаршылар мен лектор- 
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лар даярлау жөнінен бай тәжірибе жи- 
нақтаған, бұл ЮНЕСКО бюллетенінде 
хабарланды. Қазақ мемлекеттік универ- 
ситетінің студенттері мен оқытушылары 
қоғамдық-саяси практиканы дамытуда 
қол жеткен табыстары үшін СССР халық 
шаруашылығы жетістіктері көрмесінің 
медальдарымен наградталды. . 
Мектептерде қоғамдық - саяси прак- 
тика құрылымын әзірлеу барысында мұ- 
ғалімдер құрамы, қалыптасқан дәстүр- 


лер, мектеп оқушыларының мүдделері! 


мен даярлық дәрежесі ескерілді. Мыса- 
лы, 7% 90 орта мектепте саяси хабаршы- 
ларды даярлаудың ежелгі дәстүрлері 
бар, оның негізін тарих пәнінің мұға- 
лімі комунист Е. Е. Сидлина қалаған 
еді. Ол қазір пенсияда, әйтсе де оқушы- 
лармен бұқаралық - саяси жұмысты 
жүргізуді жалғастыруда. Мектеп дирек- 
торы Н. Д. Грудина, оқу ісінің меңге- 
рушісі Л. С. Степанова, кластан тыс жұ- 
мысты ұйымдастырушы Н. П. Мансуро- 
ва, мұғалімдер С. С. Ситько, Г. В. Мұр- 
тазина, Н. М. Тарыскин мұнда саяси ха. 
. баршылардың оқуын төрт бағыт -- 
КПСС-тің ішкі және сыртқы саясаты, 
мәдениет және мораль бағыттары бо- 
йынша ұйымдастырды. Олармен айына 
екі рет теориялық сабақтар және -апта- 
сына бір рет практика өткізіледі. 


Өткен оқу жылының соңында У% 90 
мектепте таңдаулы саяси хабаршыға бай- 
қау-конкурс өткізілді. Оқушылар М. 
Гребенников, С. Иванов, А. Чесноков 
және тиянақты даярлық көрсеткен әрі 
материалды қызықты етіп баяндай біл- 
ген басқа да оқушылар бірінші орындар- 
ға ие болды. Комиссия аграрлық-өнеркә- 
сіптік комплекстің әртүрлі ұйымдары- 
ның өкілдері қатысқан, сәулелі газеттің 
сүйемелдеуімен «Азық-түлік програм- 
масы жүзеге асырылуда», «Вашинг- 
тондық мораль», «СССР-дегі және АҚШ- 
тағы мектеп» тақырыптарына арналған 
информацияларды ерекше атады. Мыса- 
лы, соңғы информацияда жоғары класс 
оқушылары совет оқушыларының жоға- 
ры моральдық дәрежесін, олардың бел- 
сенді өмір позициясын баяндайтын фак- 
тілерді ұтымды пайдаланды, сонымен 
бірге баспасөзде жарияланған нақты мы- 
салдар арқылы АҚШ оқушылары ара- 
сында үдей түскен қылмыс жасау оқи- 
ғаларын иланымды көрсетті. 


7% 82 орта мектепте өзіміз белгілеген 
программа бойынша саяси хабаршылар 
даярлаудың өзгешелеу бір методикасы 
қолданылуда. Мұнда мектеп директоры 
Л. Н. Мальцевтің, мұғалімдер М. Б. Чер- 
ней мен Л. М. Мұстафинаның жетекші- 
лігімен оныншы класс оқушыларының 
бәрімен сабақтар ұйымдастырылды. Оқу- 
шылар саяси хабарлар өткізудің әртүрлі 
формаларын: шолуларды, баяндамалар- 
ды пайдалануды, анағұрлым актуальды 
мәселелер бойынша телевизия хабарла- 
ры мен газет мақалаларын, ауызша жур. 
налдарды, «сәулелі газеттерді», саяси пі- 
кірталастарды, «дөңгелек стол» басын- 
дағы әңгімелерді талқылауды үйренеді. 
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Сондай-ақ, болашақ активистер қарсы - 


насихат әңгімелерінің дағдыларына, бур- 
жуазиялық насихаттың таптық айлалы 
әрекеттері мен антидемократиялық мә- 
нін ашып, советтік «әскери қатер» тура- 
лы аңызды әшкерелей білуте баулиды. 


Мысалы, мұнда оқушылар көрнекі құ- ” 


ралдарды пайдалану арқылы «Импери- 
ализмді айыптаймыз», «Екі дүние -- екі 
өмір салты» тақырыбындағы саяси ха- 
барларды қызықты өткізді. Біріншісі сая- 
си плакаттарды қорғау формасында, ал 
екіншісі -- совет еңбекшілерінің әл-ауқа- 
тының жақсаруы, олардың нағыз де- 
мократиялық праволары мен капиталис- 
тік елдердегі правосыздық туралы ба- 
яндайтын, таблицаларда көрсетілген бай 
статистикалық материалға 
Мектепте Ленин залы мен жауынгерлік 
даңқ залы сабақтар үшін жақсы базаға 
айналған. 


Біздің кафедрамыз 7% 45 темір жол. 


орта мектебінде «Глобус» саяси клубын 
құрып, осыдан екі жыл бұрын достық 
одақ туралы шарт жасасқан еді. Кейі- 
нірек оның базасында идеология отря- 
Ды ұйымдастырылды, оның құрамына 
қоғамдық-саяси тақырып жөніндегі сая- 
си хабаршылар, лекторлар және шағын 
концерттік топ енді. Оқушылар әсерлі 
сөз бен плакатты, диафильм мен үгіт 
концертін шебер пайдаланады. Олар тө- 
менгі класс оқушыларына арналған ер- 
теңгіліктер мен жоғары қласс оқушыла- 
ры үшін «Батырлар ұмытылмайды» жә- 
не «Соғыссыз өткен 40 жыл» кештерін, 
«Мен Ленинге өз семьямның өмірі жа- 
Йында не айтар едім» деген лениндік са- 
бақты, «Планета жастары сөйлейді» де- 
ген саяси пікірталасты осындай форма- 
да өткізді. Осы шаралар мектепте жо- 
ғары баға алды. Оқушылардың методи- 
калық және теориялық даярлығының 
жоғары дәрежесі көрінді. 


7% 45 және 7% 90 мектептердің анағұр- 
лым жақсы даярланған түлектеріне 1985 
жылы кәмелеттік аттестатпен бірге сая- 
си хабаршы мамандығы бойынша қо- 
ғамдық кәсіп мектебін бітіргені туралы 
куәлік тапсырылды. Олар алған білімі 
мен тәжірибесін қазір еңбек коллектив- 
тері мен оқу орындарында бұқаралық- 
саяси жұмыста пайдаланудз. 


Қоғамдық кәсіп факультеттері осыған 
дейін жоғары және орта арнаулы оқу 
орындарында ғана болатын. Қазір олар 
жалпы білім беретін мектептерде бар- 
ған сайын тиянақты енгізілуде. Универ- 


ситеттің гуманитарлық факультеттері- 
нің КПСС тарихы кафедрасы мен Ал- 
маты орта мектептерінің достық ода- 
ғының алғашқы тәжірибесі оң нәтиже- 
лер берді. Енді оны дамытып, жетілдіре 
беру қажет. 


М. ЗАСЛАВСКАЯ, 

С. М. Киров атындағы Қазақ 
мемлекеттік университетінің доценті, 
тарих ғылымының кандидаты. 


- 
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құрылған... 


Жалпы саяси мәселелер 


БЕЙБІТШІЛІК ПЕН ПРОГРЕОО ҮШІН 


53 ВА, 
Қазақ ССР Жоғарғы Советі Президиумының секретары 


Планетаның прогресшіл жұртшылығы 
Үстіміздегі жылы Халықарадық әйелдер 
5- барлық континенттердің еңбекші 

елдерінің өз правосы, бейбітшілік, әл- 
еуметтік прогресс, жеткіншек ұрпақтың 
жарқын болашағы жолындағы күрестегі 
бірлігі мен интернационалдық ынтыма- 
ғы ұранымен атап өтуде. 1910 жылы со- 
циалист әйелдердің 2-ші Халықаралық 
конференциясында тағайындалған ол 
алғапі 1011 жылы Германияда, Австрия- 
да, Швейцарияда және Данияда «Социа- 
лизм үшін күресте күштерді біріктіру 
үшін жұмысшы әйелдерге сайлау право- 
сы берілсін» ұранымен аталды. Россия- 
Да ол 1913 жылы Петербургте әйелдер- 
дің экономикалық және саяси теңдік 

ы үшін күрес ұранымен өтті. 

Біздің кезімізде, КПСС Программасы 
жаңа редакциясының жобасында атап 
көрсетілгеніндей, бұқаралық демокра- 
тиялық қозғалыстардың өрлеуі оған тән 
қасиет болып табылады, бүкіл дүние жү- 
зілік әйелдер қозғалысы барған сайын 
ықпалды күшке айналуда. Өткен жыл- 


дың 1 декабрінде 40 жылдығы атап өтіл- . 


ген Әйелдердің халықаралық демокра- 
тиялық федерациясының (МДФЖ) ха- 
лықтардың герман фашизмі мен жапон 
милитаризміне қарсы күрестегі ұлы же- 
ңісінің жылында құрылғаны және оның 
бүкіл қызметі бейбітшілік жолындағы 
күреспен байланысты өкені тартымды. 
Егер оның програмасын әйелдердің 41 
ұлттық ұйымы қабылдаса, енді 117 ел- 
ден 135 ұйым оның мүшелері болып та- 
былады. 

Әйелдердің халықаралық демократия- 
лық, федерациясының иницативасы бо- 
йынша жыл сайын әйелдердің соғысқа 
қарсы күресі өткізілуде және соңғы 
жылдары 8 Март ядролық соғыс қатері- 
не қарсы іс-қимыл күні ретінде, ал 1 
июнь 1950 жылдан бері балаларды қор- 
ғаудың халықаралық күні ретінде ата- 
луда. Федерация Біріккен Ұлттар Ұйы- 
мы қабылдаған Балалар правосы декла- 
рациясының принциптері мен қағидала- 
рын талдап жасауға қатысты және қазір 
Балалар праволары жөніндегі халықара- 
лық конвенцияны қабылдау жолындағы 
күресті жалғастыруда. 

Әйелдердің халықаралық демократия- 
лық федерациясын құру бастауында 
тұрған, оның программасы мен уставын 
талдап жасауға белсене қатысқан совет 


8 Март -- Халықаралық әйелдер күніне 


елі 


әйелдері халықаралық жайлқак е қідықыл 
қозғалысқа үлкен үлес қосуда. рдың 
революциялық күреске, Отанның бос- 
тандығы мен тәуелсіздігі, бейбітшілік 
жолындағы күреске қатысудағы бай тә- 
жірибесі бүкіл дүние жүзінің әйелдері 
үшін үлгі-өнеге ретінде қызмет етеді. 
Ұлы Октябрь социалистік революциясы 
арқасында елімізде әйелдер мен ерлер- 
Дің саяси және азаматтық праволары- 


- оның ішінде балалар мен мүліктерге 


қатысты теңдігі тағайындалды, аналар 
мен бөбектерді қорғаудың, әйелдер мен 
балалар еңбегін қорғаудың мемлекеттік 
жүйесі құрылды. 

Жаңа қоғамды табысты орнату оған 
әйелдер бұқарасы қатысқан жағдайда 
ғана мүмкін деген лениндік қағиданы 
басшылыққа ала отырып, партия мен 
үкімет олардың өндіріске қатысуын қам- 
тамасыз ету үшін бірқатар арнайы ша- 
ралар қабылдады. Совет өкіметінің ал- 
ғашқы жылдарында әйелдерді жоғары 
оқу орындарына қабылдаудың міндетті 
минимумы енгізілді, ол үшін арнаулы 
жұмысшы факультеттері құрылды. Со- 
нымен қатар делегаттар жиналыстары 
арқылы оларды партия, кәсіподақ, ком- 
сомол жұмысына тарту жүргізілді. 

Әйелдерге жаңаша қарау үлгісін ком- 
мунистер көрсетті. Қазақстанның партия 
ұйымы сол жылдары Алма Оразбаева, 
Нағима Арықова, Сара Есова, Мәдина 
Бегалиева сияқты тамаша ұйымдасты- 
рушылардың, қоғам және партия қай- 
раткерлерінің шоғырын өсіріп шығарды. 

Советтік еңбекші әйелдер ерлермен 
бірге алғашқы бесжылдықтың жаңа құ- 
рылыстарын тұрғызды, индустрия негіз- 
дерін қалады, Днепрогэс пен Волховстрой 
плотиналарын салды, Магнитогорск пен 
Амурдағы Комсомольскіге қоныстанды, 
колхоз танаптарында ттактор жүргізді. 
Олардың Ұлы Отан соғысы жылдарын- 
дағыдай майдан мен тылдағы осындай 
жаппай ерлігін адамзат тарихы әлі біл- 
меген еді. Отанымыздың абыройы, бос- 
тандығы мен тәуелсіздігі үшін өз өмір- 
лерін қиған Зоя Космодемьянская, Лиза 
Чайкина, Ульяна Громова, Мәншүк Мә- 
метова, Әлия Молдағұлова сияқты елі- 
міздің мыңдаған даңқты қыздарының 
есімдері халық жадынан мәңгі өшпейді. 
Еліміздің 91 әйеліне жауынгерлік қыз- 
меті үшін Совет Одағының Батыры ата- 
ғы берілді. 
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Совет әйелдері соғыс бүліншілікке ұш- 
ыратқан халық шаруашылығын қалпына 
келтіру кезінде ерлік көрсетті. Олар бү- 
гінде де заводтарда жанқиярлықпен ең- 
бек етіп, астық өсіреді, өлең жазып, қос- 
мосқа ұшады, табиғат сырын зерттейді, 
үлкен табыстарға жете отырып, кәсіпор- 
ындарды басқарады, Демек Қазақстан- 
ның өзінде ғана 3 миллион 250 мыңға 
жуық әйел, немесе олардың жалпы са- 
нының 49 проценті жұмыс істейді. Ол- 
ардың ішінде 900 мыңнан астам адам- 
ның жоғары және арнаулы білімі бар, 
яғни мамандардың жалпы санының 60 
проценті деген сөз. Олар сауда мен қо- 
ғамдық тамақтандыруда 75. процент, 
денсаулық сақтау, дене тәрбиесі мен әл- 
еуметтік қамсыздандыруда -- 82, халық 
ағарту мен мәдениетте -- 76 процент құ- 
райды. 

Республиканың 110 мыңнан астам жұ- 
мысшы әйелі өндірістен қол үзбей-ақ 
жалпы және арнаулы білімдерін артты- 
руда. Кешкі және сырттай оқудың жоға- 
ры оқу орындары студенттерінің ара- 
сында олар 50 процентке жетеді. 300 
мың адам жыл сайын біліктілігін арт- 
тырып, жаңа мамандықтар мен кәсіп- 
терге үйренеді. Ғылыми-техникалық 
творчествоға белсене қатысады, өнертап- 
қыштар мен рационализаторлардың Бү- 
кілодақтық қоғамының бастауыш ұйым- 
дарында 130 мың, ғылыми-техникалықк 
қоғамда -- 200 мыңға жуық әйел бар. 

Республиканың еңбеккер әйелдері 
КІІСС ХХУП сьезі мен Қазақстан Қом- 
партиясының ХУІ сьезі құрметіндегі ек- 
Пінді еңбек вахтасында қажырлы еңбек 
үлгілерін көрсетуде. Ф, Э. Дзержинский 
атындағы Алматы трикотаж бірлестігі- 
Нің тоқымашысы, СССР Мемлекеттік 
сыйлығының лауреаты С. Әуелбаева 
мен Қазақстан Компартиясы Орталық 
Комитетінің мүшесі, Социалистік Еңбек 
Ері, Октябрь революциясының 50 жыл- 
дығы атындағы Алматы мақта-мата 
комбинатының тоқымашысы Л. Қочето- 
ва он бірінші бесжылдық ішінде жеке 
екі бесжылдық тапсырмасын орындады. 
Шымкент облысындағы «Коммунизм» 
колхозының комсомол-жастар бригада- 
сының бригадирі, тәлімгер М. Әбенова 
50-ден астам жас жұмысшыға өмірге 
жолдама берді. Көкшетау облысындағы 
Еңбекшілдер ауданының КПСС ХХУП 
сьезі атындағы совхозының сиырды ма- 
шинамен сауу операторы А. Базылова өз 
шаруашылығы және аудан бойынша ең- 
бекте аса жоғары көрсеткіштерге қол 
жеткізуде. Ол екпінді еңбегі үшін Ленин 
және Еңбек Қызыл Ту ордендерімен 
наградталған, аудандық Советтің депу- 
таты, шаруашылық парткомының мүше- 
сі, фермадағы партия тобының жетекші. 
сі. 


Әйелдердің социалистік жарыс көшін 
бастауының, еңбек коллективтерін өз 
соңдарынан ілестіруінің ондаған және 
жүздеген мысалдарын келтіруге болады. 

Әйелдер Совет өкіметінің барлық ор- 
гандарында лайықты орын алады. Мә- 
селен, 1985 жылы етхен сайлауда рес- 
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«Плакат» баспасы. 


публиканың жергілікті Советтеріне 
64,662 әйел сайланды немесе 49,7 процен- 
ті, Қазақ ССР Жоғарғы Советіне -- 183 
әйел сайланды немесе 35,9 проценті, ССР 
Одағының Жоғарғы Советіне 23 әйел 
сайланды. Ал «Ортақ рыноктың» барлық 
елдерінің парламент мүшелері арасын- 
дағы әйелдердің бәрін қоса алғанның өз- 
інде СССР Жоғарғы Советіндегі әйел- 
дерден аз. Қазіргі уақытта Америка Құ- 
рама Штаттарында конгресс құрамында 
24 әйел ғана бар, немесе небары 4 про- 
цент. Оның есесіне осы елде жұмыс іс- 
теуші әйелдердің 80 процентке жуығы 
ақы аз төленетін қызметтерді атқарады. 
Оның үстіне бірдей жұмыс үшін олар 
ақыны ерлерге қарағанда орта есеппен 41 
процент кем алады. Ал капитал елдерін- 
де әйелдер арасындағы 
ерлермен салыстырғанда екі еседен ас- 
там көп. 

Қостанай облысы «Харьков» совхозы- 
ның механизаторы, Социалистік Еңбек 
Ері Қ. Дөненбаеваның есімі бүкіл елі- 
мізге жақсы танымал, халық оны СССР 
Жоғарғы Советіне қатарынан үш рет де. 
путат етіп сайлады. Оның шақыруы бо- 
йынша Қазақстанның мыңдаған қызда- 
ры тракторшы болды, олардың таңдау- 
лылары Қ. Дөненбаева атындағы жүлде- 
мен наградталды. Целиноград облысы 
Амангелді атындағы совхозының трак- 
торшысы Н. Геллерт СССР Жоғарғы Со- 
ветінің депутаты болып екінші рет сай- 
ланды, ол таяуда еліміздің 1986 жылға 
арналған Мемлекеттік жоспары мен 
Бюджетінің жобалары 
СССР Жоғарғы Советінің төртінші сес- 
сиясында республикамыз атынан сөз 
сөйледі. Қазақ ССР Жоғарғы Советі Пре- 
зидиумының мүшелері: Рузаев аудандық, 
мамандандырылған шаруашылық бір- 


жұмыссыздық 


талқыланған 


- 


лестігінің механизаторы А. К. Елеубеко- 
ва мен «Семипалатинсктяжстрой» құры- 
лыс-монтаж бірлестігі «Отделстрой» құ- 
рылыс басқармасының сырлаушысы 
С.В Шумило орынды беделге бөленген. 

Халық өзінің батыр әйелдерін мақта- 
ныш етеді. Партия мен үкімет олардың 
еңбегін жоғары бағалайды. 226 әйелге, 
оның ішінде 116 қазақ әйеліне Социалис- 
тік Еңбек Ері жоғары атағы берілді. 
Жуырда Қызылорда облысы «Телікөл» 
совхозының авено жетекшісі Ж. Таспан- 
бетова осы жоғары атаққа ие болды. 

Ғалым әйелдер совет ғылымына қан- 
шама даңқты беттер жазды. Егер 1940 
жылы елімізде ғылыми қызметкерлер 
арасында 33,4 мың әйел немесе олардың 
жалпы санының 34 проценті болса, қа- 
зір Қазақстанның өзінде ғана олардың 
саны 17 мыңға жуық немесе 42 процент 
болды, ғылым докторлары 17 процент 
және ғылым кандидаттары -- 31 процент, 
ал Н. О. Базанова Қазақ ССР Ғылым 
академиясының академигі болып табы- 
лады. Республиканың 50-ден астам әйе- 
лі ғылым, техника және мәдениет сала- 
сындағы көрнекі жетістіктері үшін СССР 
және Қазақ ССР Мемлекеттік сыйлық- 
тарының лауреаттары болды. 

Біздің республикамызда әйелдер ара- 
сында 189 халық судьясы бар, ал 1984 
жылы олардан 25,5 мыңға жуық адам 
халық заседательдері болып сайланды. 

Біздің елімізде әйел-ана айрықша 
қамқорлық пен құрметке бөленген. Он 
және одан да көп бала өсіріп тәрбиеле- 
ген 54,5 мыңнан астам әйелге «Ардақты 
ана» құрметті атағы берілді, 591 мыңнан 
астам әйел «Ана даңқы» орденімен жә- 
не 1 миллион 162 мыңнан астам әйел «Ана 
медалымен» наградталды. 

Біздің елімізде балалардың бірқалып- 
ты өсуі мен әйел-аналардың денсаулы- 
ғын сақтау үшін қолайлы жағдайлар 
жасалған. Мәселен, біздің республика- 
мыздың өзінде ғана 8 мыңға жуық бала 
бақша мен ясли, 1600-ге жуық әйелдер 
консультациясы, балалар поликлиникасы 
мен амбулаториялары жұмыс тістейді, 
ал жүкті және босанған әйелдерге ар- 
налған төсектер саны 17,5 мыңға дерлік 
жетті. 

Социалистік Еңбек Ері, Талдықорған 
облысындағы Киров ауданының СССР- 
дің 60 жылдығы атындағы «Еңбекші» 
совхозының директоры З. Тамшыбаева 
басқаратын әйелдердің еңбек және тұр- 
мыс жағдайы, аналар мен балаларды 
қорғау мәселелері жөніндегі комиссия 
республикада үлкен жұмыс жүргізеді. 
Комиссия жұмысшы әйелдердің еңбе- 
гін, тұрмыс және демалыс жағдайын 
қорғауды одан әрі жақсартумен, олар- 
дың өндірістік және қоғамдық белсенді- 
лігін арттырумен байланысты бірқатар 
актуальды және өмірлік маңызы бар 
мәселелерді зерттеп, қарады. 

Міне біз 40 жылдан астам уақыт бойы 
бейбіт жағдайда өмір сүрудеміз, тыныш 
еңбек ету мүмкіндігіміз бар. Планета- 
ның милиондаған адамдары жер бетін- 
дегі бейбітшілік пен өмірді сақтап қалу 


жолында күресуде. Қазақстан әйелдері 
Советтік бейбітшілік қорын ерікті жар- 
налармен, сондай-ақ дәстүрге айналған 
бейбітшілік күндеріндегі екпінді вахта- 
ларда тапқан қаржылармен толықтыру 
жөнінен үлкен жұмыстар жүргізуде. 

Ірі ауқымды әлеуметтік-экономикалық 
міндеттер шешіліп жатқан бүгінгі күн- 
дерде біздің қоғамымызда әйелдердің 
атқаратын ролі барған сайын өсе түсу- 
де. КПСС Программасы жаңа редакция- 
сының жобасында әйелдердің еңбекпен 
айналысуының алуан түрлі формаларын 
дамыту, жұмыстың жылжымалы графи- 
гін, толық емес жұмыс күнін қолдану 
қарастырылған. Сонымен бірге әйелдер- 
Дің ана болуымен қатар еңбек және қо- 
ғамдық қызметке белсене қатысуын ұш- 
тастыру үшін қолайлы жағдайлар жаса- 
лады. Аналар мен балаларды қорғауға 
айрықша назар аударылады, босанғанға 
дейінгі демалыстың, сондай-ақ баланы 
күту жөніндегі демалыстың ұзақтығы 
ұлғайтылады. Семьялық демалысқа ар- 
налған санаторийлер, демалыс үйлері 
мен пансионаттар жүйесі кеңейтіледі. 
Таяу уақытта тұрғындардың балалар 
мекемелеріне деген сұранымы толық 
қанағаттандырылады. 

Капиталистік елдерде әйелдердің ос- 
ындай заңды праволарды алу жолында- 
ғы күресі барған сайын белсенді бола 
түсуде. Москвада 1985 жылғы 9 дека- 
брьде өткен «Нақты социализм: демок- 
ратия, адам праволары, халықаралық 
ынтымақтастық» тақырыбындағы со- 
вет және шетел журналистеріне арнал- 
ған баспасөз конференциясында бүгінде 
адам праволары проблемасын халық- 
аралық қауіпсіздіктен бөліп қарау мүм- 
кін еместігі атап көрсетілді. Совет мем- 
лекеті бұл тұрғыдан пәрменді қадамдар 
жасауда. КПСС Орталық Комитетінің 
Бас секретары М. С. Горбачев жолдас- 
тың АҚШ президенті Р. Рейганмен Же- 
невадағы кездесуінде тайталас пен жан- 
таласа қаруланудан жемісті ынтымақ- 
тастыққа бетбұрыс жасау үшін бастау 
бола алатын жағымды диалогқа негіз қа- 
ланды, 


Елімізде өткен жылы мемлекет пен 
қоғамдық қаржылар есебінен толық өте- 
летін әлеуметтік қамсыздандыру мен 
қауіпсіздендіруге бөлінген қаржы 57 
миллиард сом құрағаны қуанышты жәйт. 
Бұл мемлекет қорғанысына арналған 
қаржыдан 3 еседен астам асып түседі. 
Өткен жылдың декабрь айында қабыл- 
данған «Экономикалық Өзара Көмек 
Советіне мүше елдердің 2000 жылға де- 
Йінгі кезеңге арналған ғылыми-техника- 
лық прогресінің комплексті программа- . 
сы» социалистік елдердің ғылыми-тех- 
никалық революция жетістіктерін бей- 
бітпшілік қызметіне қоюға ұмтылуының 


с айқын дәлелі болып табылады. 


Совет әйелдері, оның ішінде Қазақ- 
стан әйелдері он екінші бесжылдық 
жоспарларын орындауға, Коммунистік 
партия мен Совет мемлекетінің бейбіт- 
шіл сыртқы саясатын жүзеге асыруға 


белсене қатысады. 
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Өндірістік және қоғамдық өмірдің 
барлық саласында, оның ішінде техни- 
калық салада совет жастарының өзін 
көрсетуінің, өз қабілетін танытуының 
мүмкіндіктері зор. Рационализаторлық 
қозғалысқа жыл с Қазақстан жі- 
гіттері мен қыздары мейлінше көптеп 
тартылуда. Бүгінде республикамызда 
әрбір үшінші өнертабысшы мен рацио- 
нализатор -- бұл жас жұмысшы мен 
маман, студент пен оқушы. Олардың 
саны 220 мың адамнан асады. 

Жаас жаңаштылдар ұсынған өнерта- 
быстары мен рационализаторлық ұсы- 
ныстар еңбек өнімділігін арттыруға, 
шығарылатын өнімнің өзіндік құнын 
кемітуге, материалдарды, шикізат пен 
отын-энергетика ресурстарын үнемдеу- 
ге бағытталған. Және осы қызметті жан- 
жақты дамытып ынталандыра беру 
қажет. М. С. Горбаче КПСС Орталық 
Комитетінде стахановтық қозғалыс ар- 
дагерлерімен, өндіріс озаттарымен жә- 
не жаңашылдарымен кездесуде сөйле- 
ген сөзінде: «..жастардың техникалық 
творчествосы үшін біздің барлық мүм- 
кін болған әдістерді қолданып өріс 
ашуымыз қажет. Жастардың твор- 
честволық потенциалын қоғамның 
әлеуметтік - экономикалық дамуын же- 
делдетуге байланысты міндеттерді ше- 
шуге бағыттау үшін осындай өріс ашып 
қана қоймай, сонымен қатар барлық 
қажетті жағдайды жасау керек», -- деп 
атап көрсетті. 

Бүгінде қазақстандық жас жаңа- 
шылдардың экономиканы дамытуға қо- 
сып жатқан үлесін жете бағалау қиын. 
Мәселен, Павлодар облысында ғана 1984 
жылы олардың 1837 рационализаторлық 
ұсынысы енгізілді, бұл 1,5 миллионнан 
астам сомның экономикалық тиімділігін 
берді. Сол жылы Шығыс Қазақстан об- 
лысында жастардың экономикалық ти- 
імділігі 14 миллион сомдық 1,5 мыңға 
жуық рационализаторлық ұсынысы, ал 
Жамбыл облысында -- экономикалық 
тиімділігі 1,11 миллион сомдық 1330-ға 
жуық рационализаторлық ұсынысы пай- 
даланылды. Жас жаңашылдар Қазақ 
ССР Энергетика және электрлендіру ми- 
нистрлігінің кәсіпорындары мен ұй- 
ымдарында және селолық құрылыста 
анағұрлым үлкен белсенділік көрсету- 
де. Мұнда олардың ұсыныстарының 
үнем қоры соңғы жылдары жалпы со- 
маның 30--40 процентін құрайды. 

Біздің республикамыздың көпшілікке 
танымал жжас рационализаторлары мен 
өнертабысшылары аз емес. Алматының 
Х> 3 автобус паркінде бригадир В. Спи- 
ридонов лайықты құрметке бөленуде, 
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Экономика мәселелері 


ел ЖА РШЦИОНАЛИЗАТОРЛАР ҮЛЕН 


ол 108 рационализаторлық ұсыныс жа- 
сады. Оларды енгізуден алынған эконо- 


микалық тиімділік 29,7 мың сом құра- - 


ды. Шымкент қорғасын заводы күкірт 
қышқылы цехының электр слесары 

А. Барсуков, Талдықорғанның СССР-дің 
60 жылдығы атындағы коммуналдық 
жабдықтар экспериментальды заводы- 
ның слесары М. Столяров, Петропавл- 
дың Т% 2559 автоколоннасының брига- 
дирі В. Майер, «Карагандауголь» бір- 
лестігі» «Спецшахтамонтаж» басқарма- 
сының бас энергетигі П. Креймер, Қа- 
рағанды политехника институтының 
аға ғылыми қызметкері В. Кравченко 
бірқатар бағалы өнертабыстары мен ра- 
ционализаторлық ұсыныстар жасады. 
Жоғарыда аталған жас жаңашылдарға 
өнертабысшылар мен рационализатор- 
лардың Бүкілодақтық қоғамының өт- 
кен жылғы сыйлығы беріліп, өнертабыс- 
шылар мен рационализаторлардың Бү- 
кілодақтық қоғамы сыйлығының лау- 
реаты деген диплом мен омырауға та- 
ғатын белгілер тапсырылды. 

Кәсіпорындарда, ғылыми-зерттеу жә- 
не жобалау институттарында, оқу орын- 
дарында ұйымдастырылған творчест- 
волық жастар коллективтері мен топта- 
рының тиімділігі жоғары. Мәселен, 
республика Ғылым академиясының 
Орталық Қазақстан бөлімшесіне қарас- 
ты Қарағанды химия-металлургия инс- 
титутының техника ғылымының кан- 
дидаты ІН. Бектұрғанов басқаратын 
комплексті творчестволық жастар кол- 
лективі «Джеэказганцветмет» ғылыми- 
зерттеу институты металлургия лабо- 
раториясымен бірлесіп 1984 жылы эко- 
номикалық тиімділігі 36,5 миллион сом 
құраған 7 өнертабыс пен 10 рационали- 
заторлық ұсыныс берді. Сонымен қатар 
бұл коллективке шетелдерде -- Канада 
мен Швецияда өнертабысқа 2 патент 
берілді. 

С. М. Киров атындағы Қазақ мемле- 
кеттік университетінің «Биофизика» 
ғылыми-өндірістік оқу бірлестігі кеңі- 
нен танымал болды. Оның тұқым мен 
суды лазермен өңдеу жөніндегі өнерта- 
быстары еліміздің көптеген колхоздары 
мен совхоздарында пайдаланылады жә- 
не 2,5 миллион сом экономикалық тиім- 
ділік берді. 

Орта арнаулы оқу орындары мен кә- 
сіптік-техникалық училишенің сту- 
денттері мен оқушыларын өнертапқыши- 
тық және рационализаторлық қызмет- 
ке тарту олардың кәсіптік даярлығына, 
білімін тереңдетуге және дербес техни- 
калық ойды қалыптастыруға ықпал 
етеді. Соңғы уақытта республикамызда 


ісінг өс әу 5ооб1с 


орта кәсіптік-техникалық училишелер- 
де техникалық творчество өте жедел 
дамуда. Мұнда бүгінде екі мың техни- 
калық үйірмеде 60 мыңға жуық оқушы 
оқиды. 1984 жылы олар 450 рационали- 
заторлық ұсыныс жасады, олардың көп- 
шілігі өндіріске енгізілді. Мәселен, Ақ- 
төбенің 7% 7 орта кәсіптік-техникалық 


училишцесінің оқушылары өндірістік . 
оқу мастері С. Т. Запорожскийдің же- 
текшілігімее электр слесарьларына 


арналған төрт операцияны атқаратын 
құрама станокқа тетік жасады, олар 
қазір көптеген кәсіпорындарда қолда- 
нылуда. Осы тетік, сондай-ақ жоғарыда 
аталған училишценің, Ақтөбенің 7% 10 
орта кәсіптік-техникалық уучилиішцесі- 
нің және Жамбыл қаласындағы 7% 1 ор- 
та кәсіптік-техникалық училишенің жас 
өнертабысшылары орындаған басқа да 
бірқатар бұйымдар ОССР халық шшпа- 
руашылығы жетістіктерінің көрмесінде 
қойылды. | 

Сонымен қатар техникалық үйірме- 
лерге қатысушылар өздерінің кәсігргік- 
техниклық училишцелерінің материал- 
дық-техникалық базасын нығайтуға да 
көмектеседі Олар өткен жылы ғана 
8 мыңға жуық көрнекі оқу құралын, 
жалпы құны 240 мың сомнан асатын 
2 мыңдай әртүрлі құрал-саймандар мен 
тетіктер Д ы. Мәселен, Рудный 
қаласындағы 7% 1 орта кәсіптік-техни- 
калық училишенің оқушылары өндіріс- 
тік оқу мастерлері В. А. Михайлов пен 
В. А. Аккундиновтың жетекшілігімен 
ЭКГ-8 «И» экскаваторының тренажерын 
кабина-пультімен қоса өз қолдарымен 
жинады, еңді оларда күрделі машинаны 
басқару мен техникалық қызмет көрсе- 
тудің тәсілдерін үйренуде. 

Өнертабысшылар мен рационализа- 
торлардың Бүкілодақтық қоғамы мек- 
теп советтерінің кәсіпорындармен уағ- 
даласуы бойынша оқушылар күрделі 
приборлар мен тетіктерді әзірлеу мен 
жасау эаказдарын барған сайын жиі 
орындауда, ал олар рационализаторлық 
ұсыныс ретінде бағаланады. Сонымен 
Шымкент қаласындағы 7% 15 мектептің 
жас техниктері химия пәнінің мұғалі- 
мі Л. Т. Травкинаның басшылығымен 
фосфор тұздары заводында температу- 
ралық режимдер, сілтілердің молдығы 
мен шоғырлануының май ертінділеріне 
ықпалын эерттеді. Олардың жұмысын 
өндіріске енгізу барысында 65 мың сом 
экономикалық тиімділік алынды. Сон- 
дай-ақ мектеп рационализаторларының 
Өскемен, Рудный, Жітіқара қалаларын- 
дағы, Талдықорған облысындағы кәсіп- 
орындармен достық одағы нақты қай- 
тарым беруде. Балалардың техникалық 
творзствосының үлкен энтузиасы А. А. 
Садовский басқаратын Алматының жас 
техниктер станциясының балалары 
«Казэспецавтоматика» бірлестігінде, 
электр-техника заводында және «Суве- 
нир» фабрикасында өндірісті жетілді- 
руге белсене қатысуда. 

Әйтсе де республикамызда оқушылар- 
ды ұйымдасқан техникалық творчес- 
твомен қамту жалпы одақтық дәреже- 


% 


мен салыстырғанда әзірше тым төмен. 
Барлық оқушылардың 2,5 проценті ғана 
техникалық творчествомен айналысады. 
Ал бізде өте талантты ұлдар мен қыз- 
дар өсіп келеді ғой. Мәселен, Алматы- 
ның 7% 35 орта мектебінің 5 класс оқу- 
шысы Саша Титаренко «колорад қоңы- 
зының» конструкциясын жасап, жас ра- 
ционализаторлардың Бүкілодақтық ра- 
диоконкурсының жеңімпазы болды, ол 
картоп ұқсататын машиналарда ұтым- 
ды пайдаланыла алады. 

Жалпы білім беретін және кәсіптік 
мектеп реформасына байланысты орта 
мектептер мен орта кәсіптік-техника- 
лық училицшелердің бәрінде өнертабыс- 
шылар мен рационализаторлардың Бү- 
кілодақтық қоғамының бастауыш ұй- 
ымдарын, олардың базалық кәсіпорын- 
дарының өнертабысшылар мен рацио- 
нализаторлардың Бүкілодақтық қоға- 
мы бастауыш ұйымының құрамына кі- 
ретін цехтық ұйымдар құруды жедел- 
деткеңн жөн. Олар жастардың техника- 
лық творчествосының дамуын ынта- 
ландырып, бағдар беріп отырар еді. Сон- 
дай-ақ аула клубтары, пионерлер са- 
райы, үй басқармалары жанынан тех- 
никалық үйірмелер аша отырып, тұр- 
ғылықты жер бойынша дарынды бала- 
лармен жұмыс жүргізуді жақсарту қа- 
жет. 

Өткен жылдың күзінде өнертабысшы- 
лар мен рационализаторлардың Бүкіл- 
одақтық қоғамы Қазақ республикалық 
советінің президиумы Қазақ ССР Оқу 
министрлігімен және ағарту, жоғары 
мектеп және ғылыми мекемелер қыз- 
меткерлері кәсіподағының республика- 
лық комитетімен бірлесіп 1985--1986 оқу 
жылына мектептер мен мектептен тыс 
мекемелердің өнертабысшылар мен ра- 
ционализаторлар Бүкілодақтық қоғамы- 
ның таңдаулы бастауыш ұйымына рес- 
публикалық байқау жариялады. Жеңім- 
паздарды наградалар күтуде. АЛ оқу- 
штғылардың таңдаулы өнертабыстары 
мен оларды енгізудің жаңа формаларын 
Қазақ телевизиясы арқылы көрсету 
ұйғарылды. Оның үстіне үстіміздегі жы- 
лы «Жастар чтворчествосы-8б6» деген 
дәстүрлі республикалық техникалық 
көрме өткізу белгіленді. 

Біз алдағы уақытта да жастарымыз- 
дың қоғамдық белсенділігін күшейту- 
ге қамқорлық жасауға, олардың ини- 
циативасы мен техникалық творчество- 
сын дамытуға ықпал жасауға міндетті- 
міз. КИСС Программасы жаңа редак- 
циясының жобасы да осыған шақы- 


рады. 
Қазақстандық жас жаңашылдардың 
творчестволық ізденісі -- ғылыми-тех- 


никалық прогресті жеделдетудің, өнді- 
ріс тиімділігін арттырудың маңызды 
резерві. Және оны барынша жедел әрі 
толығырақ іске қосу қажет. 


Л. ЛАРИОНОВА, 

Өнертапқыштар мен рационализатор- 
лардың Бүкілодақтық қоғамы 
Қазақ республикалық советінің 
нұсқаушысы. 
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Бесжылдық картасында 


АЛЫПТЫҢ САМҒАУЫ 


ПАВЛОДАР -- ЕКІБАСТҰЗ 
ҚОМПЛЕКСІН 
РЫЛСЫН. 


ҚАЛЫПТАСТЫРУ ӘРІ 


ТЕРРИТОРИЯЛЫҚ-ӨНДІРІСТІК 
ҚАРАЙ ЖАЛҒАСТЫ- 


СССР-дің экономикалық және әлеуметтік дамуының 1986--1990 жыл- 


дарға және 2000 жылға дейінгі 


жобасынан. 


Екібастұздан берілген информацияның 
республикалық және орталық газеттер 
бетінен түспеуі, радио және телевизия 
экрандарынан: үнемі орын алуы әдетке 
айналды. Осының өзі-ақ КПСС ХХУІ 
сьезінің қондырмаларына сәйкес құры- 
лып жатқан Екібастұз отын-энергетика 
комплексінің оның е«ңбеккерлері ат- 
қарып жатқан істердің ерекше мәнін 
айқын білдіреді. 

Өткен жылғы декабрь айының басын- 
да миллиардыншы тонна көмір өндірген- 
дері туралы рапорт тапсырған Екібастұз 
кеншілерінің жеңісі қызу үндестік ту- 
ғызды. Осы оқиғаға орай «Правдада» 
жарияланған «Мақтаныш ет, ЕКкібас- 
тұз!» деген репортажда былай делін- 
ген: «Милиард тонна, Әуесқойлардың бі- 
рі осыншама көмірді тасымалдау 
үшін ұзындығы 213 мың километрлік 
состав керек екенін есептеп шығарып- 
ты. Әбден мүмкін. Әйтсе де басқа бір ес- 
еп бұдан да қызықтырақ: Екібастұз кө- 
мірінің бір килограмы үш киловатт-са- 
ғатқа жуық электр энергиясын өндіруге 
мүмкіндік береді екен». 

«Экибастузуголь» өндірістік бірлестігі- 
нің техникалық директоры Н. М. Белик- 
тің жуырда Екібастұзда өткен кезекті 
Бүкілодақтық журналистер жиналысы- 
на қатысушылармен әңгімесі осы есеп- 
тен басталды.: 

-- Сіздерді цифрлармен жалықтырам 
ба деп қорқамын, -- деді Николай Ми- 
хайлович, -- дегенмен ол екібастұздық- 
тар үшін ең тамаша асқақ жолдар ре- 
тінде естіледі. Егер бізде өндірілген мил- 
лиард тонна көмірді электр энергиясына 
айналдырсақ, оның 3 триллион кило- 
ватт-сағатқа жуығын аламыз. Бұл бүкіл 
еліміздегі электр энергиясын өндірудің 
екі жылдық дерлік мөлшері. Мынаған 
назар аударыңыздар: біздің миллиард 
тонна көміріміздің алғашқы жартысын 
өндіруге 923 жыл, ал екіншісіне --жеті 
жылдан сәл астам уақыт қажет болды. 

Осы есептеулер біздің сана-сезіміміз- 
ге бірден жете қоймайды. Шынында да, 
біздің бүкіл орасан зор державамыздың 
электр мұхиты мен географиялық Кар- 
тадағы кішкентай нүктені салыстырудың 
өзі қиын-ақ. Ал Екібастұздың алып қуа- 
ты тез өсуде. КПСС ХХУП сөезі мен 
Қазақстан Компартиясының ХУТ сьезін 
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кезеңге арналған Негізгі бағыттарының 


лайықты қарсы алуға әзірлене отырып, 
олар өткен жылы міндеттемедегі 200 мың 
тоннаның орнына жоспардан тыс 2,5 
миллион тоннаға жуық көмір өндірді. 
«Восточный» көмір разрезі бірінші кезе- 
гінің іске қосылуы ірі оқиға болды, онда 
дүние жүзіндегі жаңа атаулының бәрі 
біртұтас жиналған. Ең алдымен салада 
алғаш рет «Восточныйда» темір жол 
транспортын алмастырған конвейерлі 
транспорт қолданылды. Осының арқа- 
сында көмірді үздіксіз өндіру қамтамасыз 
етіледі, қуатты экскаваторлардың іркі- 
лістеріне жол берілмейді. Электр стан- 
цияларын отынмен тұрақты қамтамасыз 
етуге байланысты проблема түбегейлі 
шешілуде. Екібастұздың көмір қабатта- 
рын мәлішпен салыстыруға болады: 
отын қабаттары жай жыныс қабат- 
тарымен алмасып отырады. Көмір | 
өндірушілердің өте ұқыпты жұмысы- 
ның өзінде ол тұтынушыларға нақ- 
ты мөлшерде жеткізілмейді, күл жө- 
нінен бірнеше процентке дейін ауыт- 
қиды, мұның өзі энергетиктер жұмысын 
елеулі түрде қиындата түседі. Енді міне, 
қуатты тиегіш-мөлшерлегіш қондырғы- 
лар көмірдің жөнелтілетін партиясының 
құрамындағы ауытқушылықтарды 0,2 
процентке дейін қысқарта алады. 

-- Осы тамаша механизмдер жұмы- 
сына сүйсіне қарай бергім келеді, -- де- 
ді «Казтехмонтаж» тресінің бригадирі 
Н. Срыбных бізді тиегіш-мөлшерлеу 
қондырғысымен таныстыра отырып. -- 
Өздеріңіз қараңыздар: компьютерлермен 


басқарылатын 96 шөміш алып қолдар 
сияқты көмірді рет-ретімен үнемі салу- 
да. 

Бригадирдің сүйсінісі түсінікті. Ал 


құрылыс басшыларының пікірі бойын- 
ша, аса жоғары біліктілігімен көзге 
түскен ол басқаратын бригада бұдан да 
күшті мадақтауға тұрады. Ол А. Бекба- 
евтың бригадасымен және басқалар- 
мен бірге жүк тиегіш-мөлшерлегіш қон- 
Дырғыны және разрездің одан кем түс- 
пейтін басқа күрделі механизмдерін мон- 
таждады. «Восточный» разрезінің өткен 
жылы тапсырылған бірінші кезегі жыл 
сайын өнімділігі 7,5 миллион тонна кө- 
мір береді, ал қалған үш кезегі іске 
қосылғаннан кейін 30 миллион тонна кө- 
мір шығарылатын болады. 
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Екібастүз кеншілері КПСС ХХҮУПІ сьһьезін сүбелі еңбек табыстарымен қарсы 


алуда. Олар өткен жылы ғана жоспардан тыс 2 миллион тонна отын қазды. 
«Северный» разрезінен 1985 жылғы СССР Мемлекеттік сыйлығының лауреа- 
ты А. В. Зеленковтың бригадасы бесжылдық ішінде 16 миллион текше метрден 


астам жынысты шығарды. Осы коллектив 
бірініші болып бригадалық мерігерлікке ауысты, 


«Экибастузуголь» бірлестігінде 


бесжылдық жоспарды өткен 


жылғы сентябрьде орындап шықты. Қазір экскаваторшылар «КПСС ХХУП сье- 
зіне -- 27 екпінді онкүндік!» ұранымен социалистік жарыста жоғары нәтиже- 


лерге жетуде. 


Суреттерде: А. В. Зеленков бригадасының ЭКГ-8 экскаваторы аршу жұмыс- 


тарын жүргізуде; бригаданың таңдаулы машинисі, 


сьезд қарсаңында партия 


мүшелігіне қабылданған В. В. Якоби, екінші қатарда -- оның көмекшісі, комсо- 


молец А. А. Ельсуков. 


Партия мен үкіметтің Екібастұз отын- 
энергетика комплексін салу туралы қау- 
лысын орындай отырып, құрылысшылар 
бес жыл ішінде 1977 жылға дейінгі мөл- 
шердегідей тұрғын үй салды. Небары екі 
жыл бұрын қала 100 мыңыншы тұр- 
ғынның туғанын атап өтті, ал қазір 
мұнда 131 мың адам тұрады. 

Қаланың шапшаң өсуі де, міндеттер- 
дің күрделілігі де тығыз өзара іс-қимыл- 
ды талап ете отырып, ұйымдық, саяси- 
тәрбие жұмысының стилінде ерекше із 
қалдыруда. | Осы жайында әңгімелей 
отырып, қалалық партия комитетінің бі- 
рінші секретары М. К. Дүйсенбаев қа- 
зір қалалық партия ұйымында әрбір 
адамның үлкен құрылыстың күнделікті 
істерінен өзінің көңілінен шығатын жұ- 
мысты табуы, білімі мен күшін анағұр- 
пым пайдалы іске жұмсауына көмек- 
тесу үшін адамдармен жеке жұмысқа 
зор маңыз беретінін атап көрсетті. Бас- 
шылардың тікелей бригадаларда, жас- 
тар жатақханаларында, тұрғын үйлер 
аудандарында тәрбие жұмысына қаты- 
суы жақсарды. Мұнда жеке мәселелер 
бойынша қабылдау жүйелі түрде өткі- 
зіледі, ашық, сенімді әңгімелер өте- 
ді. Үгітшілердің қалалық слеттерін өткі- 
зу дәстүрге айналды. Бүкілодақтық ек- 


пінді комсомол құрылысында тәлімгер- 
лік қозғалыстың белсенді дамуы заңды 
да 


Детенмен осы шаралардың тұрғын үй . 


және мәдени-тұрмыстық жағдайларды 
жақсартумен сенімді нығайтылуы маң- 
ызды. Болып өткен есеп беру-сайлау 
жиналыстары мен қалалық партия кон- 
Ференциясында коммунистер тұрғын 
үйлерді, мектептерді, бала бақшаларын, 
<әдеу мекемелері мен басқа да өмірлік 


қажетті обһектілерді салуға байланысты 
артта қалушылық туралы өткір, үлкен 
алаңдаушылықпен айтты. Және бүгінде 
партия ұйымдары осы учаскеде түбегей- 
лі өзгеріске қол жеткізуде. 

Үстіміздегі бесжылдықта құрылыс 
қарқынын бүкіл ауқымында күрт кү- 
шейту талап етіледі. Ең ірі құрылыс-- 
Те 2 мемлекеттік аймақтық электр стан- 
циясы. Құрылысшылар 7% 1 Екібастұз 
электр станциясын салуда жинақтаған 
тәжірибемен оның алаңына келді, оның 
бірінші агрегаты токты КПСС ХХУІ 
сьезінен бір жыл бұрын, 1980 жылдың 
31 мартында, ал соңғы, сегізінші агрегат 
-- 1984 жылы берді. Осындай қуатты 
жылу электр “станциясы елімізде жоқ. 
Оның қуаты 4 миллион киловатт-са- 
ғат және ол күлі 52 -- 55 процентке же- 
тетін көмірді пайдаланады. Республика- 
мызда өндірілетін электр энергиясының 
төрттен бір бөлігі 7% 1 мемлекеттік ай- 
мақтық электр станциясының үлесіне 
келеді. Оның конденсаторларын сал- 
қындату үшін ғана секундына 118 тек- 
ше метр су талап етіледі. Москва өзе- 
нінің ағыны сондай. Осы цифрларды 
келтіре отырып, энергетиктер бұдан он- 
даған жыл бұрын сусыз далада Ертіс- 
Қарағанды каналын салу туралы идея- 
ны ұсынып, соны іске асырған адамдар- 
дың көрегендігі туралы үлкен құрметпен 
айтады, онсыз Екібастұз байлықтарын 
игеру тіпті де мүмкін емес еді. 

Қазір энергетиктердің басты қам-қаре- 
кеті -- мемлекеттік аймақтық электр 
станциясы қуаттарын жедел үдету. 
Сьезд қарсаңындағы жарыс осыған ба- 
ғытталған, ал оның қорытындысы ОН 
күн сайын шығарылады. 7% 1 мемлекет- 
тік аймақтық электр станциясы өнім 


өндіру көлемі жөнінен Ермак мемлекет- 
тік аймақтық электр станциясын басып 
озды, сөйтіп қазір Қазақстанда ең ірі 
электр энергиясын өндірушіге айналды. 
Мұнда өткен жылы 7% 1 мемлекеттік ай- 
мақтық электр станциясы коллективінің 
халық шаруашылығына энергия беруде 
бірде-бір іркіліске жол бермегені жай- 
ында мақтанышпен айтады. 

Жұуырда өткен Қазақ ССР Жоғарғы 
Советінің екінші сессиясында атап көр- 
сетілгеніндей, 7% 1 Екібастұз мемлекеттік 
аймақтық электр станциясының коллек- 
тиві үстіміздегі жылы республикада 
электр энергиясын өндіруді арттыруға 
шешуші үлес қосуға тиіс. Және бұл әр- 
бір адамға орасан зор жауапкершілік 
жүктейді. 

Кәсіптік-техникалық оқу станция 
дирекциясы мен барлық қоғамдық ұй- 
ымдарының ең бірінші кезегінде тұр, -- 
деді оың директоры В. К. Шнайдер. 
Бұл түсінікті де. Мұнда өткен жылы 
жабдықтардың әрбір екінші іркілісі 
адамдардың тәжірибесінің жетімсізді- 
гі салдарынан болды. Анағұрлым тәжі- 
рибелі жұмысшылар, инженерлер, тех- 
никтер тікелей жұмыс орындарында өз 
шеберліктерін алмасады. Мұнда энерге- 
тиктердің бәрі біліктілікті арттыру курс- 
тарында оқиды. Сонда да станцияда мұ- 
ның өзі жетімсіз деп есептейді. Элект- 
ронды-есептеу машиналарымен жабдық- 
талған оқу-жаттығу орталығының құры- 
лысын жеделдету қажет. Мұнда электр 
станциясы жабдықтарын басқарудың 
барлық процестері қайталанады. 


абыройына қарай, 
олар техникум, орта кәсіптік-техника- 
лық училишце оқушылары мен жоғары 
класс оқушыларын оқыту мүмкіндікте- 
рін жобада қарастырған. Екібастұздық- 
тардың мектептердің, еңбек коллективте- 
рінің және бұқараның жас жеткіншек- 
терді тәрбиелеудегі достық одағын ны- 
ғайту жөніндегі тамаша дәстүрлерін лай- 
ықты дамыту осыдан көрінеді. Осы бай 
тәжірибені СССР Оқу министрлігі ма- 
құлдады. 

Экібастұздық энергетиктер үлесі біре- 
гей өте жоғары кернеулі электр желіле- 
рін жүргізу барысына көбірек тәуелді. 
Монтажшылар алғашқы ЛӘП-1150 энер- 
гиялық көпірін Қостанайға дейін тарт- 
ты. Қазір осы желі Челябинскіге таяп 
қалды. 


Аса жоғары кернеулі желіні салушы- 
лар Екібастұзды еліміздің европалық 
бөлігінің, Уралдың, Қазақстанның және 
Сібірдің энергия өндірушілері мен тұ- 
тынушыларын біртұтас жүйеге байла- 
ныстыратын буынға айналдырады. Ос- 


Энергетиктердің 


ының арқасында еліміздің біртұтас 
энергетика жүйесін қалыптастыруда 
шешуші қадамды қамтамасыз ететін 


болады. Еліміздің экономикалық және 
әлеуметтік дамуының Негізгі бағыттары 
жобасында осыған ерекше көңіл бөлін- 
ген. 

Екібастұздықтардың істерін еліміздегі 
және шетелдердегі энергетиктер жіті қа- 
дағалауда. Олардың тәжірибесі, ішінара 
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айтқанда, Канск-Ачинск отын-энергети- 


ка комплексін құрушылар үшін өте ма- | 


ңызды, онда қуаты 6,4 миллион кило- 
ватқа жететін жеті ірі электр станция- 
сының алғашқысы салынуда. Сондықтан 
да мамандар бүгінде Байқоңырдың кос- 
монавтар үшін қаншалықты мәні болса, 
Екібастұздың да энергетиктер үшін сон- 
шалықты мәні бар деп толық негізбен 
айтады. Бұдан артық айта алмайсың. 
Әйтсе де мұның өзі комплексті салушы- 


ларға орасан зәр жауапкершілік жүк- . 


тейді. Екібастұз обьектілерінің құрылы-. 


сын тездету дегеніміз энергетика сала- 


сының өзінде, сондай-ақ халық шаруа- . 


шылығының басқа салаларында да ғы- 


лыми-техникалық потенциалды үдетуге : 


сүбелі үлес қосу деген сөз. 
Екібастұз энергиясы мыңдаған кәсіп- 


орындардағы машиналарды іске қосады, 


ол біздің үйлерімізге беріледі. Алайда 
осы тасқын қуаттырақ болуы үшін Екі- 
бастұз отын-энергетика комплексінің 
обьектілерінде жұмыс істейтіндердің ға- 
на емес, сондай-ақ жабдықтар беруіпі 


жүздеген заводтар мен фабрикалардағы - 
миллиондаған адамдардың, ғалымдар- : 


дың, 


жобалаушылардың, басқару қыз- ң 


меткерлерінің күш-жігері қажет. Екі- . 


бастұз сияқты алыпты бірлескен күшп- 


жігермен ғана көтеруге болады. Әрбір : 


кәсіпорында үгітшілер мен саяси хабар- . 


шылар, комсомол активистері Екібастұз 


отын-энергетика комплексінің үлкенді- 


кішілі заказдарының бәрін мерзімінен 


орындаудың мәнін түсіндіруге | 


бұрын 
тиіс. Е 
Ғалымдар Екібастұз алдында үлкен | 


қарыздар, Қалалық партия конферен- 
циясында тым оғаш факті келтірілді: ХХІ 
ғасырдың кәсіпорындары салынып жат- 


қан қалада небары 25 ғылыми қызмет- 


кер бар екен. Көмірді комплексті пай- 
далануға, күлді үюге, айналадағы орта- 
ны қорғауға т. б. байланысты кезек күт- 
тірмейтін мәселелер өз шешімін таппай 
келеді. Мұнда көптеген ғылыми-зерттеу 
және жобалау ұйымдарының бірлескен 
күш-жігері қажет. Міне, сондықтан да 
қалада Қазақ ССР Ғылым академия- 
сы математика және механика институ- 
ты коллективінің 1985 жылға арналған 
социалистік міндеттемесі игі іс болды, 
онда басқарудың автоматтандырылған 
жүйелерін жасау қарастырылған. Рес- 
публика мәдениет қызметкерлерінің 
қамқорлық жасауы да анағұрлым же- 
місті болуға тиіс. Қазір қалада жыл сай- 
ын мәдениет күндері өтеді, оған Павло- 
дар облысының жетекші мәдени-ағарту 
мекемелері қатысады. Республиканың 
творчестволық одақтарының қызметкер- 
лері, Алматының әдебиет және өнер 
қайраткерлері осы игі дәстүрді қолдаса 
екен деген орынды талап бар. Екібастұз 
отын-энергетика комплексінің барлық 
еңбек коллективтерінде осындай ұсы- 
ныстар айтылды. Бір сөзбен айтқанда, 
әрбір адам Екібастұздың алып қуатын 
үдетуге өз үлесін қосуға тиіс. 


В. ПАРАМОНОВ. 


Идеология жұмысының энтузнастары 


ҚАЛЫПТАСҚАН БЕДЕЛ 


Нина Федоровна Кондраішованың жұ- 
мыс орны әкімшілік корпуста, биік 
сызу столы жанында болғанымен адам- 
дар оны цехтарда да көруге үйреніп 
кеткен. Цех ішін аралап келе жатып, 
сәлемдескен адамдарға минут сайын 
жауап беріп, жұмысшымен немесе мас- 
термен сөйлесу үшін жиі тоқтайды. Ол 
Қарағанды жылу жабдықтары заводын- 
да ол іске қосылған күнінен бері 22 
жыл еңбек етеді. 

Н. Ф. Кондрашова механикаландыру 
және автоматтандыру бөлімінде жел- 
деткіш және жылу бюросын басқарады. 
Осы шағын творчестволық коллектив 
өндірісті жетілдіруге қаншама үлес қоса- 
ды. Демек қазіргі уақытта кәсіпорында 
электр қыздырғышпен жылыту қазан- 
дары мен радиаторларының желілерін 
дегдіту технологиясын елімізде алғаш 
рет енгізу аяқталып келеді. Бюро кол- 
лективі оны талдап жасауға белсене қа- 
тысты. Ал таяуда мұнда жаңа желдет- 
кіш жүйелері мен қондырғыларының 
жобалары мерзімінен бұрын әзірленді, 
олар қымбат қатты отынды тұтынуды 
күрт қысқартуға, зиянды газдардың ат- 
мосфераға таралуын азайтуға және 
«ыстық» цехтардағы еңбек жағдайын 
қыруар жақсартуға көмектеседі. Ғылы- 
ми-техникалық прогресті жеделдетуге 
өзінің қатысуымен қатар партия алға 
қойған міндеттердің маңыздылығын 
басқаларға түсіндіруден, оның заводтың 
әрбір жұмысшысының жеке, төл ісіне 
айналуына қол жеткізуден коммунист 
Кондрашова өзінің бірінші кезекті па- 
рызын көреді. Ол -- он жылдан астам 
уақыт бойы марксизм-ленинизм негіз- 
дері мектебінің насихатшысы. 


Партия комитеті алғаш оған, әлі жас 
инженер-конструкторға саяси оқу үйір- 
месін жүргізуді ұсынғанда Нина Федо- 
ровна осы партиялық тапсырманы үлкен 
жауапкершілікпен қабылдады. Кітапха- 
нада ұзақ уақыт отырып, сабаққа мұ- 
қият әзірленетін. Уақыт өткен сайын на- 
сихатшылық қызмет қызықтырып, бау- 
рап алды. Білімін толықтыру, методо- 
логияны тереңірек зерттеу үшін марк- 
сизм-ленинизмнің кешкі университетін 
бітірді. Қазір ол кәсіпорында таңдаулы 
насихатшылардың бірінен саналады. 


-- Мен жетекшілік ететін марксизм- 
ленинизм негіздері мектебінде, -- дейді 
Н. Ф. Кондрашова, -- құю-радиатор це- 
хының коммунистері оқиды. Бұлар--ор- 
та буын жетекшілер, мамандар, жұмыс- 
шылар, қалыптаушылар, құюшылар, 
стерженшілер, слесарьлар. Олардың бә- 


рі дерлік -- өндіріс озаттары мен жаңа- 
шылдары, идеология жұмысының акти- 
вистері. Сондықтан да «жүз проценттік» 
әзірлікте болу керек. 

Ол әрбір сабақты кәсіпорын коллек- 
тиві алдында тұрған міндеттермен тығыз 
қабыстыруға ұмтылады. Мысалы, ол 
социализм тұсындағы еңбек өнімділігін 
арттыру жолдары туралы тақырыпты 
завод практикасынан алған иланымды 
фактілерге құрып, сен жұмысшы мен 
маманның өндіріс резервтерін іздесті- 
ру үшін қандай жұмыс атқардың деген 
басты мәселеге бастады. Сөйтіп, мерзі- 
мі жеткен мәселе туралы қызу және 
мүдделі әңгіме туындады. Тыңдаушылар 
жұмыс орындарын аттестациялауды, 
жаңа техниканы енгізуді, жеделдетуді, 
еңбек тәртібін нығайтуды ұсынды. 

Нина Федоровна алған білімді қолда- 
нуға, адамдардың рухани жағынан өсуі- 
не ықпал ететін практикалық сабақтар- 
ды тыңдаушылардың белсенділігін арт- 
тырудың маңызды құралы деп есептей- 
ді. Мәселен, сабақтардың бірінде тың- 
даушы М. Бурдукке радиаторларды құй- 
ғаннан кейін оның секцияларын өңдеу 
учаскесіндегі резервтерді анықтау тап- 
сырылды. Ол есептеулерге бірнеше апта 
жұмсап, бағалы ұсыныс енгізді. Оның 
ұсынысы бойынша конструкторлар лен- 
талы конвейерлерді қайта құру жобасын 
жасады, сөйтіп оны енгізуден түскен 
экономикалық тиімділік 6 мың сом құ- 
рады. 

Басқа бір тыңдаушы 3. Сүлейменов 
«Ғылыми-техникалық прогресті жедел- 
дету жолдары» тақырыбына арналған 
тапсырманы орындай отырып, радиа- 
тор стерженыьшілерінің еңбегін жеңілде- 
туге мүмкіндік берді. 

Кондрашова сабақтарда өткір мәселе- 
лерді де қалыс қалдырмайды. Бірде од- 
ан: бүкіл еңбекті машиналарға жүктей- 
ік, өндіріске роботтар келсін дейік, сонда 
жұмысшы не істейді, -- деп сұрады. На- 
сихатшы жауапқа әзір еді, бірақ оны 
дап-дайын етіп ұсынғысы келмеді. Осы 
жағдайды бірлесіп теориялық жағынан 
талдады. «Қайта оқуға тура келеді...» де- 
ген тұжырым жасады тыңдаушылар. 
«Осы заманғы жұмысшы автоматты же- 
лілерді басқара білуге тиіс», --деп на- 
сихатшы қорытынды шығарды. -- Сон- 
дықтан да пролетариаттың қысқаруы, 
жойылуы туралы емес, оның еңбегінің 
сапалық өзгерісі туралы айту қажет». 

Нина Федоровна насихатшы беделін 
теория жүзіндегі, сондай-ақ кәсіпорын- 
ның ішкі өмірі тұрғысынан терең білім 
арқылы көтереді. Ол өндірісті механи- 
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каландыру мен автоматтандыруға байла- 
нысты көптегее мәселелерді шешуге 
белсене қатысады, өзі ондаған бағалы 
енгізді. Өз 


--Бүгінде информация құралдары 
соншалықты жеткілікті, -- пікір ал- 
масады Н. 9. Кондрашпова. --- Сонда да, 
адамның әншейін оқып, фактілерді ес- 
те сақтауы ғана емес, қайта оларды пар- 
тиялық позиция тұрғысынан 
басты мәселе. Және мен бұл жерде ең 
алдымен марксизм-ленинизм классикте- 
рінің шығармаларына сүйенемін. 


Нина Федоровнаның үйінде кітаптар 
мен кітапшалардан, газет-журнал қи- 
ындылары бар папкалардан, қажетті жа- 
зулары бар дәптерлерден тұратын үлкен 
анықтама әдебиеттері жинақталған. Егер 
насихатшы қажетті материалды таппаса, 
заводтың саяси оқу кабинетіне, облыс- 
тық саяси оқу үйіне барады. 


. 


<Кондрашованың жеке творчестволық 
жоспарында тыңдаушылармен жеке жұ- 
мыс жүргізу мәселесі жақсы ойласты- 
рылған. Олардың жеке социалистік мін- 
деттемелерін әзірлеуіне көмектеседі, ол- 
ардың жүзеге асырылу барысын тексе- 
реді. Ол басқаратын мектеп тыңдаушы- 
лары арасында бірде-бір артта қалушы 
жоқ, 20 коммунистік еңбек екпіндісі, он- 
ың ішінде екі тәлімгер, төрт рационали- 
затор бар, бесеуі үгітші, екеуі саяси ха- 
баршы болып табылады. Олардың бәрі 
қоғамдық жұмысқа қатысады. Мысалы, 
тыңдаушы В. Попов халық депутаттары 
жергілікті Советтерінің сайлауына әзір- 
лік кезінде цех түгітшілерін басқарды. 
Оның тәжірибесі қорытылып, Қарағанды 
қаласы Октябрь ауданының басқа да кә- 
сіпорындарында оқып-үйрену және пай- 
далану үшін ұсынылды. 


С. САТАЕВ, 
Алматы жоғары партия мектебінің 

тыңдаушысы. 
Қарағанды қаласы. 


Шетелдік қонақтар лебізі 


Керал штатының Совет Одағы достары 
қоғамының президенті, Индия парламен- 
тінің мүшесі С. КРИШНА КУМАР: 


-- СССР-мен ынтымақтастық Индия- 
ның жан-жақты дамуына аса қолайлы 
ықпал жасап, оның капиталистік ел- 
дерге тәуелділігін бәсеңдетуге көмекте- 
суде. Бүгінде СССР--біздің аса ірі сау- 
да серіктесіміз. Индияның сыртқы сау- 
да айналымының бестен бір бөлігі Со- 
вет Одағының үлесіне келеді. 

Совет өкіметі жылдары ішінде Қазақ- 
станның қол жеткен табыстары, ең ал- 
дымен, бұқараның сауатсыздығын жою, 
әйелдердің толық тең праволылығын ор- 
нату, әртүрлі ұлттар мен халықтарды 
бір міндетті -- коммунизм құрылысын 
шешуге біріктіру және жұмылдыру біз- 
ді таңдандырады. 

Вьетнам Социалистік Республикасы 
Ғылым және техника жөніндегі мемле- 
кеттік комитеті делегациясының басшы- 
сы, Вьетнам Социалистік Республикасы 
Ғылым және техника жөніндегі мемле- 
кеттік комитет председателінің орынба- 
сары, Вьетнам Социалистік Республика- 
сы стандартизация және метрология жө- 
ніндегі басқармасының председателі 
ДОАН ФЫОНҒГ: 

-- Біздің елдеріміз арасындағы дДос- 
тық пен ынтымақтастықты одан әрі ны- 
ғайтуға ықпал ететін совет-вьетнам ДОС- 
тығы қоғамының Қазақ бөлімшесі аш- 
ылғанына өте қуаныштымын. 

Совет. Одағы бізге империализммен 
күресте әрдайым зор көмек пен қолдау 
жасады. Және, біз бейбіт жасампаз ең- 
бекпен айналысып жатқан бүгінгі күн- 
де ол Вьетнам халық шаруашылығы 
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үшін мамандар даярлауға белсене қа- 
тысуда. . 

Достық бір-бірімізді жақынырақ тану- 
ымызға көмектеседі, бізді бейбітшілік 
2 ОПИНАЗҒы ортақ күресте шыңдай түсе- 
ді. 

Біз Совет Одағының үлкен табыстарға 
жетуіне тілектестік білдіреміз. Сіздің ел- 
Дің табыстары өз халқы үшін ға- 
на емес, сондай-ақ бүкіл дүние жүзі ха- 
лықтары үшін де маңызды. 

еция актерлері делегациясының 
жетекшісі, Швеция актерлері кәсіпода- 
ғының вице-президенті БРОСТРЕМ: 

-- Қазақстанда болу бізге өте қатты 
әсер етті. Үйге оралғаннан кейін біз со- 
вет адамдарының қонақжай, ақ жарқын 
характері туралы міндетті түрде әңгіме- 
лейміз, біз Совет Одағымен достықты 
нығайтуды жақтап, шведтерді «Швеция 
-- СССР» қоғамының мүшелері мен ак- 
тивистерінің қатарын толықтыруға шпа- 
қырамыз. Сіздер сияқты достардың бо- 
луы өте қуанышты. 

Финляндия Ғылым академиясының 
президенті К. О. ДОННЕР: 

-- Алматы -- дүние жүзіндегі аса кө- 
рікті және есте қалатын мүйістердің бірі. 
Оның архитектурасы мен қала құрылы- 
сы республиканың қысқа мерзім ішінде 
алға қарай үлкен қадам жасағанын жа- 
рия етеді. 

Мұнда ғылыми зерттеулер жоғары дә- 
режеде жүргізіледі және халық шаруа- 
шылығын дамытуға жақсы қызмет ете- 
ді. Маған қазақстандық ғалымдар мен 
мамандардың творчествалық ізденісі 
ұнады. Осының бәрі республикада әлі де 
көп жұмыс атқарылатынына сеніміміз- 
ді күшейте түседі. 


Мәдениет және мораль мәселелері 


-.ы- 


(АЛАУАТТЫ ТҰРМЫС ҮШІН 


Алматы облысындағы Қаскелең ауда- 
нының «50 лет Казахской ССР» поселке- 
сінің тұрғындары 1973 жылдың өзінде- 
ақ ауданның барлық еңбекшілерін «Пра- 
во тәртібін бұзбай өмір сүріп, жұмыс 
істейік» ұранымен қоғамдық үлгілі тәртіп 
жолындағы күреске қосылуға шақыр- 
ды. Қазақстан Компартиясы аудандық 
комитетінің бюросы мен халық депу- 
таттары аудандық Советінің атқару ко- 
митеті осы инициативаны мақұлдап, 
қолдады. 

Поселке тұрғындарының сөздері істе- 
рінен ажырамайды. Міне, бірнеше жыл 
бойы бірде-бір қылмыс жасалған жоқ, 
басқадай тәртіп бұзушылық шұғыл қыс- 
қарды. 

Әрине, бұл өздігінен келген жоқ. По- 
селкеде реттілікті қорғаудың қоғамдық 
пункті он жылдан астам уақыт бойы 
белсенді жұмыс істейді. Адамдар өзде- 
рінің қам-қаракеттерімен, өтініштері- 
мен, ұсыныстарымен осында келеді. Қо- 
ғамдық пунктте сақтандыру, жастарға 
коммунистік тәрбие беру секциялары, 
жолдастық сот, әйелдер советі, көше ко- 
митеті жұмыс істейді. Оның жұмысына 
халық депутаттары белсене қатысады, 
халық депутаттары Ұмтыл селолық Со- 
веті атқару комитеті қоғамдық жұмысқа 
қатысушылар жайлы тұрақты қамқор- 
лық жасайды. Құс шаруашылығы жө- 
ніндегі Қазақ аймақтық тәжірибе стан- 
циясының директоры коммунист Н. П. 
Егоров басқаратын қоғамдық совет оның 
жұмысына жетекшілік етеді. 

Қоғамдық пункт үйі көрнекі үгітпен 
жақсы безендірілуі арқылы ерекшелене- 


ді. Поселкенің ерікті халық жасағының 


жұмысы, маскүнемдік пен алкоголизмді 
тыю жөніндегі жұмыс туралы суретті 
стендтер бар. Халық жасағының шағын 
кітапханасына орталық және республи- 
калық газеттер мен журналдар қойыл- 
ған. 

Поселкелік ерікті халық жасағында 
250 жасақшты бар құс шаруашылығы 
жөніндегі Қазақ аймақтық тәжірибе 
станциясының экспериментті шаруа- 
шылығының директоры А. Я. Онсянни- 
ков халық жасағының командирі, ал 
станцияның бөлім меңгерушісі К. В. 
Толстов оның орынбасары болып табы- 
лады. Олардың көпшілігі -- коммунис- 
тер мен комсомолецтер, өндіріс озатта- 
ры. Жасаққа мүшелікке енетін адамдар- 


тарында жан-жақты талқыланады, со- 
сын халық депутаттары Советі бекітеді. 
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Оперативтік топ бар, онда аса белсенді 
және даярланған адамдар ерікті түрде 
қызмет атқарады. Жасақшыларға фор- 
малы киім тігілген. 

Топ командирі М. А. Червацценко, В.П. 
Тарановский, В. В. Борисов, А. В. Кури- 
лов, В. А. Биллер, жасақшылар Ф. В. 
Кудряшов, В. Ф. Фатеев, Н. Г. Черников, 
И. И. Крухмадев және басқа көптеген 
адамдар қоғамдық реттілікті сақтау жө- 
ніндегі ауыр да жауапты міндеттерді ор- 
ындауға адал ниетпен қарау үлгісі бо- 
лып табылады. Милицияның учаскелік 
инспекторы К. Т. Укиев және Қаскелең 
аудандық ішкі істер бөлімінің басқа 
қызметкерлері жасақшылармен сабақ- 
тар өткізеді. 

Поселке жұртшылығы партия мен 
үкіметтің маскүнемдікпен және алкого- 
лизммен күресті күшейту жөнінен қа- 
былдаған шараларды зор мақұлдаумен 
қарсы алды. Активист-жасақшылар жи- 
налысында салауатты тұрмыс үшін кү- 
рес жолдары туралы келелі әңгіме бол- 
ды. Ерікті халық жасақшылары іпта- 
бының бастығы Т. Ф. Калинин ортақ 
пікірді былай білдірді. 

-- Қаулыны толық жүзеге асырғанша 
маскүнемдікпен тиянақты, ымырасыз 
түрде күрес жүргізе беретін боламыз. 

Право бұзушылықпен күресте қол жет- 
кен көрсеткіштері үшін «40 лет Казах- 
ской ССР» поселкесі жасағына Алма- 
ты облысы кәсіпорындарының, ұйымда- 
рының, колхоздары мен совхоздарының 
ерікті халық жасақтары арасында бі- 
рінші орын берілді. Право бұзутштылыққа 
бейім адамдарға үгітшілер бекітілді, ол- 
ар семьяларда жеке жұмыс жүргізеді. 
Әйелдер советі мен көше комитеттерінің 
мүшелері қоғамдық реттілікті қорғаудың 


"қоғамдық пунктінің жұмысына белсене 


қатысады. 

Алматы облысында право бұзушылық- 
тан сақтандыру жөнінен белсенді жұмыс 
жүргізетін басқа елді мекендер аз емес. 
Бұл арада ең алдымен «Дружба» посел- 
кесінің тұрғындары туралы айтуға бола- 
ды. Мұнда реттілікті қорғаудың пункті 
1974 жылдан бері жұмыс істейді. Ақсай 
мемлекеттік асыл тұқымды мал заводы- 
ның директоры В. М. Прайс советке же- 
текшілік етеді. Совет мүшелері: халық 
депутаттары селолық Советінің депутат- 
тары Г. И. Ожередов, Қ. М. Жақсылы- 
қов, А. М. Малтабаров, А. И. Ренер, 
В. П. Логинов маскүнемдікті, арамта- 
мақтықты, бұзақылықты және басқа 
право бұзушылықты профилактикалау 
мәселелерімен тұрақты айналысады. 14 


ұйымның, кәсіпорынның және мекеменің 
ерікті халық жасақтары реттілікті қор- 
ғаудың қоғамдық пункттеріне бекітіл- 
ген, Ол право реттілігін нығайтуға баға 
жетпес үлес қосуда. 

Шофер А. Ушуров жұмысшы Е. С. 
Пейс, мастер Р, Скибиров, суарушы 
Шухпулов, гидромелиоратор Р. Н. Рес- 
нянский және басқалар жасақ жұмысы- 
на күнделікті қатысады. Учаскелік инс- 


пектор, милиция капитаны К. К. Исмаи- . 


лов жасақшыларға әрдайым және бар- 
лық жағынан көмектеседі. Ұлы Отан со- 
ғысына қатысқандар Д. Т. Быченко 


Біздің анықтама бөліміміз 


мен З. П. Краснов жолдастық соттардың 
председательдері болып сайланды. Осы 
адамдардың бәрі еңбектің құнын біледі, 
өздеріне және басқаларға талапшылық- 


“пен қарайды. Өндіріс пен тұрмыста, кө- 


шелер мен қоғамдық орындарда салау- 
атты жағдайды қалыптастыру жөніндегі 
күрес -- бұл біздің ортақ қам-қаракеті- 
міз, әр адамның парызы екенін олардың 
әрқайсысы айқын ұғынады. 


А. ШТУЛЬБЕРГ, 
Қазақ ССР Ішкі Істер министрлігі 
баспасөз тобының жетекшісі. 


Март айындағы атаулы Күндер 


І -- Монғол халық-революциялық пар- 
тиясының құрылғанына 65 жыл (1921). 


2 -- 1931 -- КПСС Орталық Комитеті- 
нің Бас секретары М. С. Горбачев туды. 

4 -- Бұдан 65 жыл бұрын (1921) В. И. 
Ленин «Жұмысшы әйелдердің халықара- 
лық күні» мақаласын жазды. 

8 -- Абхаз АССР-ның құрылғанына 
65 жыл (1921). 


-- Халықаралық әйелдер күні. 
-- РКП(6) Х сьезінің ашылғанына 65 
жыл (1921). 


10 -- Украин ақыны, суретші, револю- 
цияшыл демократ Т. Г. Шевченконың 
қайтыс болғанына 125 жыл (1814--1861). 


12 -- Бұдан 35 жыл бұрын (1951) СССР 


Жоғарғы Советі бейбітшілікті қорғау ту- 
ралы Заң қабылдады. 

-- 1917 -- Россияда февраль буржуа- 
зиялық - демократиялық революциясы 
болды. Патша самодержавиесі құлатыл- 
ды. Жұмысшы және солдат депутаттары" 
ның Петроград Советі құрылды. 

14 -- 1883 -- Карл Маркс қайтыс бол- 
ды. 

16 -- Тұрғын үй-коммуналдық шаруа- 


шылық және халық тұрмыс қажетін өт- 
еу қызметкерлері күні. 


18 -- Париж коммунасы күні. 
27 -- Халықаралық театр күні. 
-- Коммунистік партия мен Совет мем- 


лекетінің қайраткері С. М. Кировтың ту- 
ғанына 100 жыл (1886--1934). 
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Теміртау. Қарағанды металлургия комби- 
натында сортты прокат өндірісінің коллек- 
тиі КІСС ХХУІІ сьезін лайықты қарсы алу 
жөніндегі социалистік жарыс инициаторы 
болып табылады. Тапсырмаға қосымша 
7,7 мың тонна прокат шығаруға міндеттеме 
алып, ол белгіленген меженің орындалға- 
ны туралы мерзімінен бұрын рапорт берді. 
1986 жылғы 1 январьға дейін 10 мың тон- 
наға жуық металл өндірілді. Сортты про- 
катшылар өнімнің үштен біріне жуығын 
Сапа белгісімен шығарады, 

Суретте: сортты прокат жасалуда. 


ПІ 


қс ҮЛТ 
о? ҮЗ 


4) 


ОББЕКТИВГЕ-ҚАЗАКСТАН 


Қостанай облысы. КПСС ХХУІ 
сьезінің шешімдерінде жазылған 
пункттердің бірі табысты орын- 
далды. Еліміздің Шығысында қара 
металлургияның жаңа шикізат ба- 
засы -- Качар кен-байыту комби- 
наты жұмыс істей бастады. 

1985 жылғы социалистік жарыс 
жеңімпазы, коммунистік еңбек 
екпіндісі, бірінші класты жүргізу- 
ші Александр Григорьевич Жда- 
новқа (суретте ортада) алғашқы 
руданы тасымалдаудың құрметті 
правосы берілді. 


Целиноград облысы. «Воздвиженский» сов- 
хозы үшінші бөлімшесінің А? 1 товарлы-сүт 
фермасының коллективі мал қыстату бары- 
сында жоғары көрсеткіштерге қол жеткізуде. 
Мұнда тәжірибелі адамдармен қатар сиырды 
машинамен сауудың жас операторлары, орта 
мектептің кешегі түлектері Гүлнәр Нұртаева, 


Анар Ахметова, Ырысты Мұқышева еңбек 
етеді. 

Суретте: бригадир көмекшісі И, Рейберг 
пен машинамен сауу операторлары Г. Нұртае- 
ва (сол жақта), А. Ахметова және Ы. Мұқы- 


шева смена басталар алдында 


Алматы облысы. Он бірінші 
бесжылдықтың қорытынды- 
лаушы жылында Жетісудағы 
жасанды өзен -- Үлкен Алма- 

ты каналының құрылысы аяқ- 

% талды. Бұрынғы сусыз жерлер- 

де ондаған жаңа шаруашылық 
құрылды, мыңдаған гектар қуаң 
жер гүлденді. 

Ка Үлкен Алматы ка- 


л) "атлуеғь, 6зеуеуеоеешь. 
ҚазТАГ суреттер! 


Бағасы 45 тиын. 
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Підіігесі Бу Соов1е 


Г--лЛлдЛ7д77 Барлық елдердің пролетарлары, бірігіңдер! 
Қазақ және 


Қазақстан 1 ж с7. 
МЕШІН (9 өленің 


ҚАЗАҚСТАН ҚОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ ЖУРНАЛЫ 


Совет Одағы Коммунистік партиясы 
Орталық Комитетінің Пленумы туралы 


ИНФОРМАЦИЯЛЫҚ ХАБАР | 


1986 жылғы 6 мартта Совет Одағы Қоммунистік партиясының 
ХХУНІ сьезі сайлаған КПСС Орталық Қомитетінің Пленумы болды. 
Пленум М. С. Горбачев жолдасты КПСС Орталық Комитетінің Бас 


секретары етіп бірауыздан сайлады. 

Пленум КПСС Орталық Комитетінің Саяси Бюросын мына құрам- 
да сайлады: 

Саяси Бюроның мүшелері М. С. Горбачев, Г. А. Алиев, В. И. Ворот- 
ников, А. А. Громыко, Л. Н. Зайков, Д. А. Қонаев, Е. Қ. Лигачев, 
Н. И. Рыжков, М. С. Соломенцев, В. М. Чебриков, Э. А. Шеварднадзе, 
В. В. Шербицкий жолдастар. 

Саяси Бюроның мүшелігіне кандидаттар П. Н. Демичев, В. И, Дол-. 
гих, Б. Н. Ельцин, Н. Н. Слюньков, С. Л. Соколов, Ю. Ф. Соловьев, 
Н. В. Талызин жолдастар. 

КПСС Орталық Комитетінің секретарьлары болып М. С. Горба- 
чев -- Бас секретарь, А .П. Бирюкова, А. Ф. Добрынин, В. И. Долгих, 
Л.Н. Зайков, М. В. Зимянин, Е. Қ. Лигачев, В. А. Медведев, В. П. Ни- 
конов, Г. П. Разумовский, А. Н.Яковлев жолдастар сайланды. 


Пленум КПСС Орталық Комитеті жанындағы Партиялық бақылау 
комитетінің председателі етіп М. С. Соломенцев жолдасты бекітті. 


“Қ; 


Же”1 


СОВЕТ АДАМДАРЫ, бүкіл прогрес- 
шіл адамзат 22 апрельде ғылыми ойдың 
алыбы, жалынды революционер, Ком- 
мунистік партия мен дүние жүзіндегі 
тұңғыш социалистік мемлекетті құру- 
шы В. И. Лениннің туғанына 116 жыл 
толуын атап өтеді. 


В. И. Ленин Маркс пен Энгельстің ре- 
волюциялық ілімін жан-жақты дамыт- 
ты. Социализм мен коммунизм құры- 
пдысының жолдары туралы ғылым ле- 
нинизмнің шыңы болды. Ленин идеяла- 
ры, оның алуан қырлы қайта құрушы 
қызметі дүние жүзілік тарихтың да- 
муына шешуші ықпал жасап, жаңа ре- 
волюциялық дәуірдің негізін қалады. 


В. И. Ленин бұқараның тарихи твор- 
чествосынан қоғамдық прогрестің қуат- 
ты двигателін көрді. Ол мыңдаған ар- 
қаулар арқылы халықпен байланысқан. 
Халық Комиссарлар Советінің Предсе- 
дателі қызметін атқара отырып, үлкен- 
ді-кішілі жүздеген істердің болуымен 
бірге В. И. Ленин жұмысшылармен, ша- 
рауалармен, солдаттармен және ғалым- 
дармен әңгімелесу үшін уақыт таба біл- 
ді. Бұл өз пікірі мен бағасын, оқиғалар- 
ды ұғынуын жекелеген адамдардың се- 
зімімен, көңіл-күйімен, тәжірибесімен 
тұрақты салыстырып отыру саяси кө- 
семнің табиғи қажеті болды. 


Архимедтің әйгілі нақыл сөзін қайта 
құра отырып, В. И. Ленин былай деді: 
«Бізге революционерлер ұйымын бер- 
сеңіз -- біз Россияны төңкереміз!.: Ол 
осындай ұйымды құрды да. РСДРП 
П сьезі саяси ойдың ағымы гретін- 
де, саяси партия ретінде, жаңа тұр- 
патты пролетарлық партия ретінде боль- 
шевизмнің негізін қалады. В. И. Ленин 
оның идеялық-саяси және ұйымдық 
принциптерін тұжырымдады. Октябрь 
революциясының жеңісімен, социализм 
мен коммунизм құрылысының бүкіл 
барысымен осы принциптердің ықпал- 
дылығы дәлелденді. Партиялық тұрмыс- 
тың лениндік нормалары, партиялық 
басшылықтың принциптері -- партия- 
мыз қызметінің бұлжымас негізі. 


В. И. Лениннің бүкіл өмірі теорияда, сая- 
сатта, таптық күресті ұйымдастыруда, 
партиялық және мемлекеттік құры- 
лыста толассыз творчество болды. 
Жасампаз адамның осы сапасы лениндік 


22 апрель -- В. И. Л--мннің туғанына 
116 жыл толуына. 
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Жалпы саяси мәселелер 


ЛЕНИН ЖОЛЫМЕН 


туды жоғары ұстап келе жатқан ком- 
мунистердің ұлы партиясының ажыра- 
мас қасиетіне айналды. Оның дәлелі -- 
жақында ғана аяқталған КПСС ХХУП 
сьезі, оның ауқымы жағынан да, ма- 
ңызы жағынан да түбегейлі революция- 
шыл тарихи шешімдері. 

Сэььезге әзірлік, оның жұмысының си- 
паты, қабылданған шешімдер партия- 
ның өзінің жоғары форумына деген қа- 
тынасының лениндік дәстүрлерін жал- 
ғастырып, дамытуда. 

Сэьездердің партия мен ел өміріндегі 
орасан зор ролін ескеріп, В. И. Ленин 
оларды әзірлеуге өте-мөте зор маңыз 
берді. Оған, В. И. Лениннің пікірі бойын- 
ша, жаңа қоғам құрылысы жолындағы 
одан арғы күрес мүддесінде «тексеріл- 
ген, қайта қаралған, қорытылған прак- 
тикалық тәжірибені» сьезде талдап, баға- 
лау үшін бүкіл партия, барлық партия 
ұйымы, әр коммунист қатысуға тиіс. 
(Шығармалар толық жинағы, 40 том, 
157 бет). Ленин кезекті сьезд қарсанын- 
да жаңа, кезек күттірмейтін, қиын мін- 
деттер туындағанда «басымыздан кешір- 
ген оқиғалардан қалай тиісті қорытын- 
дылар шығару керек екендігіне және 
біздің көңілімізді барынша аударып 
отырған қазіргі кездегі және жуық ара- 
дағы міндеттерді қалай жақсы орындап 
шығу керек екендігіне, -- нақ осыларға 
біздің бар назарымыз еріксіз ауады». 
(В. И. Ленин. Шығармалар толық жина- 
ғы, 43 том, 7--8 бет). Нақ осындай ле- 
ниндік қатынас КПСС ХХУП сьезі үшін 
тән болды. Сьезд КПСС Орталық Коми- 
тетінің Совет Одағы Коммунистік пар- 
тиясының ХХУП сьезіне Саяси баян- 
даманы талқылап, партия Програм- 
масының жаңа редакциясын қабылда- 
ды, КПСС Уставына өзгерістер енгізді, 
СССР-дің экономикалық және әлеумет- 
тік дамуының 1986--1990 жылдарға және 
2000 жылға дейінгі кезеңге арналған Не- 
гізгі бағыттарды мақұлдады. 

Сьезд шешімдері -- совет қоғамының 
экономикалық, әлеуметтік, рухани да- 
муын алып қарқынмен жеделдету прог- 
раммасы. 

КПСС Программасының жаңа редак- 
циясының қабылдануы партияның, бұ- 
кіл совет халқының өміріндегі ірі оқи- 
ғаға айналды. КПСС Программасы 
бұл партияның басты теориялық және 
саяси документі. Оның жаңа редакция- 
сында маркстік-лениндік идеялардың 
бай арсеналы, коммунистердің, совет 
ЛЕМДЕ ҚЫЛЫҚ арғық Ы ыресас жұзды та- 
рихи тәжірибесі ғылы дың 
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«Плакат» баспасы 


қорытындылары шоғырланған, қоғам- 
ның материалдық және рухани өмірін 
дамытудың көкейтесті қажеттілігі, ең- 
бекішілердің түбегейлі мүдделері белгі- 
денген. Программаның жаңа редакция- 
сы қоғамымызды сапалық тұрғыдан жа- 
ңарту жолындағы күресте Коммунистік 
партияның, бүкіл совет халқының қуат- 
ты қаруы болып табылады. Партияның 
қазіргі редакциядағы үшінші Програм- 
масы -- бұл социализмді жоспарлы әрі 
жан-жақты жетілдірудің, еліміздің әлеу- 
меттік-экономикалық дамуын жедел- 
дету негізінде совет қоғамын комму- 
низмге қарай одан әрі алға бастырудың 
программасы. Бұл -- бейбітшілік пен 
әлеуметтік прогресс жолындағы күрес 
программасы. 

Өткен бесжылдық тұсында, партияның 
ХХУІ және ХХУІІ сьездері аралығын- 
дағы кезеңде совет қоғамының эконо- 
микалық, ғылыми және рухани потен- 
циалы қыруар өсті. Сонымен бірге жа- 
ғымсыз тенденциялар да көрінді. Өнді- 
рісті интенсивтендіру процесі баяу, 
белгіленген мерзімнен кешеуілдетіп 
өтуде. Экономиканың даму қарқыны да, 
тәртіп жайы да. қанағаттандыра алма- 
ды. Партиялық және мемлекеттік жұ- 
мыстың стилі мен әдістерінде әлсіздік 
анықталды. Бірқатар мезгілі жеткен 
проблемаларды шешу ұзаққа созылды. 

КПСС Орталық Комитетінің 1985 жыл- 
ғы апрель Пленумы осы жағымсыз тен- 
денцияларға тосқауыл қойды. Ол ғы- 
лыми-техникалық прогрестің және ең- 
бекшілердің ауқымды инициативасы- 
ның базасында еліміздің әлеуметтік- 


экономикалық дамуын жеделдету кон- 
цепциясын талдап жасады. Лениндік 
осы батыл стратегиялық бағыт көлемді 
сандық, сондай-ақ сапалық міндеттер- 
ді ұсынған КПСС ХХҮУП сьезі шпешім- 
дерінің негізіне алынды. Таяудағы 15 
жылдың ішінде біз еліміздің өндірістік 
потенциалын екі есе арттыру, шпаруа- 
шылығымыздың келбетінің өзін, еңбек- 
тің сипатын едәуір өзгерту, адамдар- 
дың өмір салтын қайта құру, халықтың 
әл-ауқатын сапалы жаңа сатыға көтеру 
белгіленуде. Алдағы он бес жылда тұр- 
мыс жағдайын жақсартуға бағытталған 
ресурстардың көлемі екі есе арттырыл- 
мақ. Халықтың жан басына шаққанда 
нақты табыс 1,6--1,88 есе арттырылуы 
керек. Тұрғын үй және әлеуметтік-мә- 
дени құрылысты ұлғайтуға қыруар қар- 
жы жұмсалады. Иә, азамат және Ұлы 
Отан соғысында төтеп беріп, деревняда 
түбегейлі қайта құрылымдарды жү- 
зеге асырған, қуатты индустрияны құр- 
ған, қоғамды социалистік негізде тү- 
бегейлі әлеуметтік-мәдени қайта құру- 
ды жүзеге асырған адамдарға да оңай 


. болған жоқ. 


М. С. Горбачев «Юманите» газетінің 
сұрақтарына жауабында партия мен 
халық алдында тұрған міндеттердің мә- 
ні туралы айта келіп, былай деп көр- 


сетті: «Егер біздің оларды шешуге шпа- 


мамыз жетпесе, онда өткенде орасан 
күш-жігер арқылы қол жеткеннің бә- 
рінің құнын түсіріп аламыз, өзіміздің 
болашағымызды да қиындатып жібере- 
міз. Сондықтан да, бәлкім, әрбір совет 
коммунисі үшін, бүкіл партия ұшін ең 
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қиыны, бірақ ең қажеттісі дәуір қойған 
талапты ақырына дейін толық түсініп, 
сезіне білу, сөйтіп оған лайықты жауап 
қайтару болар». 

ЕЛІМІЗДІҢ алып экономикалық По- 
тенциалы жеделдеу базасы болып та- 
былады, оны дамытуға Советтік Қазақ- 
стан лайықты үлес қосуда. Түбегейлі 
ұлттық қайта туу, қазақ халқының 
мемлекеттігінің пайда болып, дамуы 
Владимир Ильич Ленин есімінен, ол тал- 
дап жасаған партияның ұлттық саяса- 
тынан ажырамайды. Туысқан халық- 
тардың біртұтас семьясында Советтік 
Қазақстан мешеу аймақтан жоғары да- 
мыған социалистік республикаға айнал- 
ды. Халықтардың лениндік достығы, 
еліміздің басқа ұлттарының, ең алды- 
мен ұлы орыс халқының туысқандық 
көмегі Қазақстан үшін қоғамдық прог- 
рестің қуатты қозғаушы күшіне айнал- 
ды. Бүкіл елімізбен бірге біздің респуб- 
ликамыз он бірінші бесжылдықта өз 
Дамуында жаңа қадам жасады. ҰЛт- 
тық табыстың жылдық орташа мөлше- 
рі 20 миллиард сомға жетті. Өнеркәсіп 
өндірісінің көлемі 19,4 процент өсті, 
50 миллиард сом күрделі қаржы игеріл- 
ді, 400-ден астам жаңа өнеркәсіп орны, 
цех, өндіріс іске қосылды. Ауыл шаруа- 
шылығын одан әрі интенсивтендіру жү- 
зеге асырылды. Мемлекетке 63 миллион 
тоннадан астам астық сатылды. Мал 
шаруашылығы өнімдерін жылдық орта- 
ша сатып алу мөлшері өсті. Еңбекші- 
лердің әл-ауқатын одан әрі өсіруге ар- 
налған әлеуметтік міндеттерді шешуде 
көп іс атқарылды. Демек 3 миллионнан 
астам қазақстандық, республиканың әр- 
бір үшінші тұрғыны тұрғын үй жағдай- 
ларын жақсартты. 

Алайда қол жеткен жетістік тоқмей- 
ілсуге себеп бермейді. Қазақстан Ком- 
партиясының ХУІ сьезінде атап көрсе- 
тілгеніндей;) республика экономикасы 
көптеген позиция бойынша жоспар- 
ланған қарқыннан төмен дамыды, ӨнНдДі- 
ріс тиімділігі мен сапасын арттырудың 
көптеген резервтері толығынан пайдала- 
нылмады, барлық жерде бірдей жоға- 
ры талапшылдық пен жауапкершілік 
ахуалы жасалмады. Қазақстан Ком- 
партиясы ХУІ сьезі осы мәселелерді ны- 
саналы, партиялық принциптілікпен 
-башық ахуал жағдайында, лениндік та- 
лапшылдық позициясынан қарады. 
КІСС Орталық Комитеті Саяси Бюро- 
сының мүшесі, Қазақстан Компартиясы 
Орталық Комитетінің бірінші секрета- 
ры Д. А. Қонаев жасаған сьезге Есепті 
баяндамада, Қазақ ССР Министрлер Со- 
ветінің председателі Н. Ә. Назарбаев 
жасаған «СССР-дің экономикалық және 
әлеуметтік дамуының 1986--1990 жыл- 
“дарға және 2000 жылға дейінгі кезеңге 
арналған Негізгі бағыттарының жоба- 
сы туралы» баяндамада, делегаттардың 
сөздерінде республиканың экономика- 
сындағы, қоғамдық және мәдени Өөмі- 
ріндегі істің жайы жан-жақты терең 
талданды, кемшіліктерді тудыратын се- 
бептер аталды. Бұл -- өндірісті басқару- 
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дың тым үлкен ұйымдық құрылымы, 
жоспарлы тәртіптің жетімсіздігі, мате- 
риалдық және техникалық қамтамасыз 
ету жүйесіндегі тиянақсыз жұмыс, тәр- 
тіпсіздік, оралымсыздық, қыдырымпаз- 
дық, бюрократизмнің, енжарлықтың бе- 
лең алуынан, кадрларға қойылатын та- 
лаптың төмендеуі салдарынан жұмыс 
уақытының өнімсіз ысыраптары. 

Лениндік мұндай талапты көзқарас 
кемшіліктерді жою, партия ұйымдары- 
ның жауынгерлік қабілетін одан әәрі 
өсіру, олардың бұқарамен байланысын 
орнықтыру, жер-жерде сөз бен істің 
бірлігін баянды ету үшін жақсы негіз 
жасайды. 

ЖЕДЕЛДЕУ бағыты республикада он 
екінші бесжылдықта және 2000 жылда 
қол жеткізуге тура келетін нақты ме- 
желермен, еңбекшілердің 1986 жылға 
арналған социалистік міндеттемесімен 
анықталуда. Үстіміздегі жылдың ал- 
ғашқы тоқсаны жеделдетілудің жақсы 
қарқынын берді. Әйтсе де кәсіпорындар- 
дың бәрінде бірдей коллективтер өнім 
шығару, шарт бойынша оларды беру, 
еңбек өнімділігі жөнінен жоспарды ор- 
ындамады. Бүгінде ұйымдық, шаруа- 
шылық, саяси күш-жігер осы уучаске- 
лерге айрықша шоғырландырылуға тиіс. 


Біздің экономикалық және әлеумет- 
тік дамуымыздың қарқынын жедел- 
детудің түйінді мәселесі -- адам Ффакто- 
рын күшейту, ішінара айтқанда, еңбек 
тәртібін үнемі арттыра беру. Еліміз рет- 
тілікті жолға қою, еңбек, технологиялық 
және мемлекеттік тәртіпті арттыру есе- 
бінен елеулі үстеме ала алады және 
алуға тиіс Мұндай ұйымдық резерв- 
терді жұмылдыру есебінен еңбек өнімді- 
лігін қыруар көтерудің (кейбір жағдай- 
да 20 процент және одан да көп) сәттері 
болған еді. 

Бұл міндетті тар мағынада ұғынуға 
болмайды. Жер-жерде адал және нәти- 
желі еңбек үшін жағдай жасау оның 
өзегі болып табылады. Социалистік ең- 
бек тәртібі дегеніміз бұл -- ішкі ретті- 
лік ережесін қатаң сақтау ғана емес, 
сондай-ақ бүкіл ұйымдық қатынастар 
жүйесі, өндіріс процесінде, өз жұмысыңа, 
оның сапасына, жұмыс уақытын өнім- 
ді пайдалануға деген саналы, творчество- 
лық көзқарасты қамтамасыз етуді бас- 
қаруда адамдар арасындағы байланыс. 

Партия экономикаға ауыртпалық бо- 
лып түсетін жұмыс уақыты ысырабын 
тегеурінді түрде тоқтату міндетін-қойды. 
Партия мен үкімет директиваларын ор- 
ындауда, партиялық және мемлекеттік 
тәртіпті, коммунистік мораль нормала- 
рын сақтауда коммунистерге қойыла- 
тын талап күшейтілуде. Таптық пози- 
цияларда тұратын принципті адам, -- 
деп атап көрсетті В, И. Ленин, -- «..бі- 
легін сыбанып күреске шығады: жақ- 
сы қызметкер Иванның кандидатурасын 
ашықтан-ашық және ресми түрде қол- 
дап, жаман Петрді ауыстыруды ұсына- 
ды, алаяқ Сидорға қарсы, Титтің про- 
текционистік қылықтарына қарсы, Ми- 
ронның қылмысты мәмлелеріне қарсы іс 


қозғап, оған жігерлі түрде, батыл кірі- 
сіп, істі ақырына дейЙін жеткізбей тын- 
 байды...». 

Уақыт партиялық басшылықтың стилі 
мен әдістерін жетілдіру, бақылауды жә- 
не істің орындалуын тексеру, кадрлар- 
мен жұмыс дәрежесін арттыру қажет- 
тігін талап етеді. 

Партия Орталық Комитетінің, оның 
Саяси Бюросының орасан зор қызметі-- 
ескірген, таяудағы мақсат пен перспек- 
тиваны анық көріп, сеніммен ілгері ба- 
суға кедергі жасайтынның бәрін батыл 
атап көрсете білуінде. Партия бүгінде 
жел сөзділікке деген лениндік ымыра- 
сыздық, қайсыбір істі дер кезінде және 
сапалы орындай білу, уәдені аяқсыз қал- 
дырмау, инициатива мен табандылық 
көрсету қажет деп есептейді. Осы сапа- 
ларды қалыптастырып, жер-жерде жұ- 
мыста лениндік стильді орнықтыруға 
принципті сын, кемшіліктерге, болыпе- 
виктік этикадан қайсыбір ауытқушы- 
лыққа ымырасыздық, кең жариялылық, 
адамдармен ашық әңгімелесу көмекте- 
суде. КПСС ХХҮУП сьезі лениндік тура- 
шылдықпен партияға «күнәсіздік» комп- 
лексі жат екені туралы мәлімдеді, сын 
мен өзара сынды дамыту, даңғазалық- 
пен күресті күшейту міндеті айрықша 
өткір қойылды. Тағлым алуға қажетті 
-басты сабақтардың бірі бұл шындық 
тағылымы, істің Жалын. қандай күйде 
болса да нақты бағалау қаж 

Қаншама істі өзгертуге, қайта құруға, 
жаңадан жасауға тура келеді. Әрбір 
совет адамы қай жерде еңбек етсе де, 
қандай қызмет атқарса да оның қауырт 
та тиімді еңбегі жағдайында ғана белгі- 
ленгеннің бәрі ақиқатқа айналады. 

БОЛЬШЕВИКТЕР партиясын құру 
россиялық, сондай-ақ халықаралық жұ- 
мысшы қозғалысында жаңа дәуірді аш- 
ты. Партия туралы лениндік ілім, тұта- 
сынан ленинизм секілді, жаңа тарихи 
дәуірдің ортақ заңдылықтарын бейне- 
леді. Сондықтан ленинизм өзінің табиға- 
тынан интернационалды. Халықаралық 
коммунистік қозғалыс тәжірибесі мы- 
наны тағы да қуаттайды. Ленинизмнің 
жалпы ортақ маңызы қайсыбір елдің 
өзіндік жағдайларын сөзсіз ескеруді, тео- 
риялық концепцияларды творчестволық 
тұрғыдан ойлауды, саяси шешімдерді 
талдап жасауда алғырлықты, жаңашыл- 
дықты қарастырады. Ленин өсиеттеріне, 
саяси жұмыстың лениндік стиліне, ле- 
нинизмге адал Совет Одағының Комму- 
нистік партиясы осылай қимыл-әрекет 
жасауда. КІСС ХХУІІ сьезінің шешім- 
дері өмір ұсынған жаңа проблемаларды 
шешуге, коммунистік құрылыс қажетте- 
ріне, халықаралық жағдайдың ерекше- 
ліктеріне деген лениндік көзқарастың 
өзіндік үлгісін бейнелейді. 

Өкінішке қарай, американ әкімшілігі 
«жұлдызды соғыс» деп аталатын агрес- 
сияшыл жоспарларды жүзеге асыру 
жөніндегі күш-жігерді үдетуді жалғас- 
тыруда. 

КПСС сыртқы саясат пен халықара- 
лық практикада түбегейлі бетбұрыстың 


қажеттігін шынайы революциялық мін- 
дет ретінде бағалайды. Біздің партиямыз 
өзінің нақты қимыл-әрекеттерінде, яд- 
ролық қаруларды толық жою туралы 


лы декреттің» дәстүрлері мен принцип- 


теріне сүйенеді. 
Партияның >,0,47211 сьезінде: 
«Социализм мемлекетаралық сая- 


си және экономикалық қайшылықтарды, 
идеологиялық таластарды шешудің құ- 
ралы ретінде соғысты сөзсіз теріске 
шығарады. Біздің мұратымыз -- қару- 
сыз және зорлық-зомбылықсыз дүние, 
әрбір халық даму жолын, өзінің өмір 
салтын ықтиярымен таңдап алатын ДҮ- 
ние. Бұл--коммунистік идеология гу- 
манизмінің, оның адамгершілік қазына- 
ларының көрінісі. Сондықтан ядролық 
хауіпке, жанталаса қарулануға қарсы, 
жалпыға бірдей бейбітшілікті сақтап, 
нығайту жолындағы күрес болашақта да 
партияның дүниежүзілік аренадағы қыз- 
метінің сара бағыты болып қала береді», 
деп дүние жүзіне тағы мәлімделді. 

В. И. ЛЕНИННІҢ өмірі мен қызметі -- 
әр совет адамының ұқсау, өзінің ұдайы 
жұмыс істеуі үстін көрнекі өнеге. Ленин- 
мен ақшылдасу, Лениннен үйрену -- біз- 
Дің партиямыздың дәстүрі, совет хал- 
қының дәстүрі. Советтер елінің әр аза- 
маты оны орындауға тиіс. Адамдарда 
жастайынан-ақ лениндік еңбектерді 
оқудың, лениндік ойлар тұңғиығына 
бойлаудың түбегейлі ішкі қажеттілігін 
қалыптастыру маңызды. 

Ленинизм революциялық оптимизмге 
зор серпінін береді, партияның совет 
халқының революциялық күрес, социа- 
лизм мен коммунизм құрылысы бары- 
сында туындайтың қайсыбір қиыншы- 
лықтарды, қайсыбір қауіптерді жеңуіне 
көмектесуде. Демек бұл үшін револю- 
циялық теорияны меңгеру, оны практи- 
када қолдану, барлық істе оны басшы- 
лыққа алу керек. Бүгінде әрбір совет 
адамы үшін партияның ХХУП сьезінің 
тарихи шешімдерінің мәнін, рухын мең- 
геруден асқан маңызды міндет жоқ, 

«Партияның күші сонда, -- деді сьез- 
де М. С. Горбачев, -- ол уақытты, өмір 
тынысының дүрсілін сезінеді, әрдайым 
бұқараның қалың ортасында іс-қимыл 
жасайды. Сондықтан әрқашан, елдің ал- 
дына жаңа міндеттер қойылған кезде, 
партия оларды шешудің жолын табады, 
басшылықтың әдістерін қайта құрып, 
түрін өзгертеді, сөйтіп өзінің ел тағдыры 
үшін, социализм мен коммунизм ісі 
үшін тарихи жауапкершіліктің биік дең- 
гейінде бола алатын қабілетін паш ете- 
Ді». Міне, совет адамдары жетінші он 
жылдық бойы жеңімпаз лениндік ту ас- 
тында коммунистік жасампаздық бағы- 
тымен сенімді түрде жүріп, бүкіл адам- 
заттың болашағына жол салуда, олар ер- 
теңгі күнге кәміл сеніммен қарайды, 
өйткені Ленин партиясы елімізді бастап 
келе жатқан жол -- бірден-бір сенімді 
жол екенін біледі. 

4 В. ВИКТОРОВ. 


ҰЛЫ БАСТАМА ДӘСТҮРЛЕРІ 


Совет адамдарында социалистік Ота- 

нымыздың мақтанышы мен даңқын құ- 

дәстүрлер баршылық. Біздің елі- 

мізде шынайы еңбек мерекесіне айнал- 

ған Бүкілодақтық сенбіліктер орынды 
түрде солардың қатарына жатады. 

Тарихтағы тұңғыш коммунистік сенбі- 
Лік, мәлім болғанындай, 1910 жылы ап- 
рельде Москва-Сортировочная станция- 
сында өтті. Владимир Ильич Ленин те- 
міржолшылардың патриоттық инициати- 
васын жоғары бағалап, оны «ұлы баста- 
Ма» деп атап, «..сенбіліктерді қолдану, 
оларды дамыту, тарату, жақсарту, мінез- 
құлыққа сіңіру жолында жылдар, онда- 
ған жылдар бойы жұмыс істеу» қажетті- 
гін атап көрсетті. -- «Біз коммунистік 
еңбек жеңісіне жетеміз!» Содан бері 
сенбіліктер «коммунизм өркендерінен» 
миллиондаған адамдардың бұқаралық 
патриоттық қозғалысына ұласты. Шын 
мәнінде бүкілхалықтық сенбіліктер 
адамдарды коллективизм, еңбекке адал 
ниетті көзқарас рухында тәрбиелеуде. 

КПСС ХХУШП сьезіне арналған комму- 
нистік сенбіліктегі екпінді еңбек совет 
адамдарының жоғары саналылығының, 
олардың он екінші бесжылдықтың бет- 
ашар жылының жоспары мен міндетте- 
месін орындауға лайықты үлес қосуға 
деген ұмтылысының жарқын көрінісі 
болды. Еліміздің озық кәсіпорындары- 
ның оны өткізу туралы инициативасын 
бүкіл еліміздің сан миллион еңбекшісі 
қостады. Барлық совет адамдары сияқты 
қазақстандықтар бұл күні екпінді еңбек 
үлгісін жария етті. Қызыл тулы коллек- 
тивтер айрықша өнеге көрсетті. Мәселен, 
Жамбылдың «Химпром» өндірістік бір- 
лестігінің еңбеккерлері «қызыл сенбілік- 
те» тек үнемделген материалдармен, ши- 
кізатпен және отынмен 100 мың сомның, 
ал барлығы 530 мың сомның өнімдерін 
өндірді. «Южказгеология» бірлестігінің 
коллективтері үнемделген ресурстар есе- 
бінен 15 февральда 500 погон метр бар- 
лау скважиналарын бұрғылады. «Цели- 
ноградсельмаш» өндірістік бірлестігінің 
конвейерінен бұл күні 70 культиватор, 
95 сеялка, 15 жалпақ тілгіш-терең қоп- 
сытқыш шықты. Сьезд қарсаңындағы 
коммунистік сенбілікте тапқан қаржы 
бесжылдық қорына аударылды. 

Өткен жылы бүкіл совет халқы сияқты 
қазақстандықтар батыр қалалар еңбек- 
шілерінің Ұлы Жеңістің 40 жылдығына 
арналған коммунистік сенбілік өткізу ту- 
ралы патриоттық инициативасын қоста- 
ды. Олар өздерінің екпінді еңбегі арқы- 
лы фашистермен шайқасқан, тылда қа- 
жырлы жұмыс істеген адамдарға деген 
жалынды сезімін білдірді. 

Әр сенбілік -- бұл бүкіл қоғам игілігі- 
не арналған қалтқысыз еңбек. Лениндік 
коммунистік сенбіліктерден алынған қар- 


19-апрель -- Бүкілодақтық сенбілік 
күніне, 
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жы есебінен жаңа медицина мекемелері, 
спорт ғимараттары, бала бақшалары мен 
яслилері, пионер лагерьлері, мектептер 
салынуда, аналар мен балаларды қорғау, 
соғыс және еңбек ардагерлеріне медици- 
налық қызмет көрсету жөніндегі шара- 
лар қаржыландырылуда. Еңбекшілер 
ұсынысы бойынша осы қаржылар есебі- 
нен Москвада Жеңіс ескерткіші салына- 
ды. Салынып біткен аса ірі обьектілер 
арасында Москвадағы Бүкілодақтық он- 
кология және кардиология орталықтары, 
акушерлік және гинекология ғылыми- 
зерттеу институты, Сухимидегі экспери- 
менталды патология және терапия инс- 
титуты бар. 

Өткен жылы лениндік сенбілікке 8 
миллионнан астам қазақстандық қатыс- 
ты, олардан 3,5 миллионға жуық адам 
тікелей жұмыс орындарында еңбек етті. 
Емдеу және мектеп жасына дейінгі бала- 
лар мекемелерінің құрылысына 10 мил- 
лион сомнан астам қаржы босатылды. 

Өткен жылдардағы сенбіліктерде тап- 
қан қаржыға республика облыстарының 
бәрінде дерлік әлеуметтік-мәдени және 
тұрмыстық мақсаттағы обьектілер са- 
лынды. Олардың ішінде Оралдағы соғыс 
және еңбек ардагерлеріне арналған по- 
ликлиника мен акушерлік-гинекология 
емханасының корпусы, Семейде әйелдер 
консультациясының үйі, Шымкентте -- 
облыстық аурухананың соғыс және ең- 
бек ардагерлеріне арналған емдеу кор- 
пусы мен әйелдер консультациясының 
үйі, Алматы облысының Шонжа село- 
сындағы аудандық аурухананың пер- 
зентхана корпусы, Өскемен мен Қараған- 
дыдағы бала бақшалар мен яслилер, Пет- 
ропавлдағы облыстық аурухананың со- 
ғыс және еңбек ардагерлеріне арналған 
хирургия корпусы, Талдықорған облы- 
сының Қапал селосындағы аурухана жә- 
не басқа обьектілер бар. 

Сенбіліктер қаржысы есебінен үстіміз- 
дегі жылы денсаулық сақтау мен халық 
ағартудың 7 обьектісін іске қосу белгі- 
ленуде. Сонымен бірге осы мақсатқа бө- 
лінген қаржының көбіне баяу игеріліп, 
обьектілер құрылысының орынсыз ұзақ- 
қа созылатынын атап өтпеуге болмайды. 

В. И. Лениннің туғанына 116 жыл то- 
луына арналған алдағы коммунистік 
сенбілік мына себептен де тағылымды: 
ол еліміз КПСС-тің тарихи ХХУП сье- 
зі шешімдерін жүзеге асыруға кіріскен 
күндерде өтеді. Партия сьезі талдап жа- 
саған орасан зор жоспарлар совет адам- 
дарын екпінді еңбекке жігерлендіруде. 
«Қызыл сенбілікке» қабылданған социа- 
листік міндеттеме тиімді, жоғары сапа- 
мен жұмыс істеу ұмтылысына толы. 

Жергілікті жерлерден түскен хабар- 
лар бойынша, көптеген бригадалар, сме- 
налар, учаскелер, өндіріс озаттары еңбек 
мерекесі күнінде үнемделген материал- 
дармен, шикізатпен, отынмен, электр 
энергиясымен жұмыс істеп, өнімділік 


Жезқазған. Кен-металлургиЯя ком- 
бинатында А. Томпаев басқаратын 
балқытушылардың озық бригадасы 
туралы ізгі лебіз таралған. Коллек- 
тив он бірінші бесжылдық тапсыр- 
масын мерзімінен бұрын атқарып, 
комбинатта сьезд қарсаңындағы жа- 
рыс инициаторы болды. Металлург- 
тер екі айдың жоспарын КПСС 
ХХУШ сьезі ашылатын күнге дейін 
орындап шықты. 

Суретте: балқытушылар бригада- 
сы (солдан оңға қарай) В. П. Забро- 
дин, А. Томпаев, М, Бектасов, Ж. Ақ- 
панбетов КПСС Программасының жа- 
ңа редакциясын талқылау үстінде. 
Сүретті түсірген В. ЗЫБИН |КазТАГ). 


нормасынан қыруар асып түсуге ұйғар- 
ды. Коллективтердің, өндіріс озаттары 
мен жаңашылдарының көпшілігі төрт 
айдың қауырт тапсырмасын мерзімінен 
бұрын, В. И. Лениннің туған күніне де- 
йін орындауға міндеттенді. Жамбылдың 
«Химпром» бірлестігінің, Лисаков кен- 
байыту комбинатының, «ПЦелиноград- 
сельмапшп» бірлестігінің, Өскемен титан- 
магний комбинатының т. б. коллектив- 
тері «қызыл сенбілікті» сақадай сай әзір- 
лікпен қарсы алуда. Сенбілікке әзірлік 
барысында жабдықтарды белсенді түрде 
жаңарту мен жаңа техниканы игеру өту- 
де, мұның өзі еңбек вахтасы күнінде аса 
жоғары еңбек өнімділігіне қол жеткізу- 
те көмектеседі. 

Белгіленген жоспарларды орындауда 
адамдарға көмектескен дұрыс. Бұл үшін 
жұмыс орындарының бәрін қажетті ма- 
териалдармен, саймандармен, аспаптар- 
мен қамтамасыз етіп, станоктар мен 
жабдықтардың әзірлігін тексеру керек. 
Сенбілікке қатысушылардың өз коллек- 
тивтерінде еңбекті ұйымдастыруды жақ- 
сылап ойластыруы маңызды. 

Қалалар мен селолардың құрылыс ал- 
аңдарында сенбілікті ұйымдастыру ай- 
рықша көңіл бөлуді талап етеді. Жұмыс- 


шы күшінің басым бөлігін тапсырыла- 


тын обтһектілерге жіберу үшін оларды 
дұрыс орналастыра отырып, қажетті жұ- 
мыс ауқымын жасаған жөн. 

Сенбілік күнінде құрылыстарға қыз- 
метішілер, оқушылар көмекке келеді. 
Оларға көмек ретінде тәжірибелі жетек- 
шілерді бөліп, осы адамдар еңбек ететін 
обьектілерді белгілеу, хауіпсіздік техни- 
касы жөніндегі шараларды қарастыру 
керек. 

«Қызыл сенбілік» күні адамдардың 
көпшілігі көшелерді, аулаларды, алаң- 
дарды, скверлерді, кәсіпорындар терри- 
торияларын көркейтумен, санитарлық 
тазартумен, көгалдандырумен айналыса- 
ды. Халық депутаттары қалалық, аудан- 
дық және селолық Советтерінің атқару 
комитеттері, тұрғын үйлерді пайдалану 
конторларының қызметкерлері сенбілік- 
ке қатысушыларды құрал-саймандармен 
қамтамасыз етуге тиіс. Мектептердің, ор- 
та кәсіптік-техникалық учлиццелердің, 
жоғары және орта оқу орындарының, 
балалар мен медицина мекемелерінің 


территорияларын көркейту жөнінен бір- 
аз жұмыс атқаруға тура келеді. Үгіт, 


спорт ғимараттары мен жабдықтарын 
жөндеу керек. 

Оқушы жастарды еңбекке тәрбиелеуде 
сенбіліктердің ролі өте-мөте маңызды. 
Жігіттер мен қыздардың оларда коллек- 
тивті еңбек маңызын ұғынуы, ортақ іс- 
ке өз үлесін қосуы, коммунистік сенбілік 
дәстүрлеріне тартылуы маңызды. Оқу- 
шыларды қамқорлықтағы кәсіпорындар- 
да, қалалар мен селоларды көркейтуде 
жұмыс істеуге кеңінен тарту қажет: 

Сенбілікке түрлі жастағы және түрлі 
кәсіптің адамдары шығады. Сондықтан 
оған әрбір қатысушы моральдық ләззат 
алып, өз еңбегінің қажеттігі мен пайда- 
лылығын сезінетіндей етіп еңбекті ұй- 
ымдастыру керек. Сенбілік барысы «мол- 
нияларда», «жауынгерлік листоктарда» 
көрініс табуға тиіс, сондай-ақ көрнекі 
үгітті көркемдеу туралы қамқорлық жа- 
сау керек. 

Коммунистік сенбіліктер маңызы тура- 
лы түсінік жұмыстарын жаппай ұйым- 
дастыру қажет. Еңбек мерекесі қарса- 
ңында оған қатысушылармен лектор- 
лардың, насихатшылардың, үгітшілер- 
Дің, саяси хабаршылардың кездесуі, дәс- 
түр бойынша оны өткізу күні митингі- 
лердің болуы, оларда жұмылдырушы үгіт 
сөзінің айтылуы маңызды. Сенбілікке 
арналған шараларда В. И. Лениннің 
«Ұлы бастама» еңбегіне тағы да назар 
аударып, оның қағидаларын партияның 
жоспарларын жүзеге асыру міндеттері- 
мен, бейбітшілік ісін нығайтумен байла- 
ныстырған маңызды, қызметкердің твор- 
честволық еңбегінің бейбітшілікті ны- 
ғайтудағы, партия жоспарларын жүзеге 
асырудағы маңызы туралы баяндау ал- 
дағы оқылатын лекциялар мен әңгіме- 
лердің тақырыбы болуға тиіс. 

Бүкіл еліміз әзірленіп жатқан 19 ап- 
рельдегі коммунистік сенбілік жаңа бес- 
жылдықтың алғашқы жылының жос- 
парларын жүзеге асыруға қосылған ірі 
үлес болады. Ол еңбекшілердің ұлы ле- 
ниндік өсиеттеріне, коммунизм ісіне 
қалтқысыз адалдығының жаңа жарқын 
көрінісіне айналды. 

Н. КОВАЛЕНКО, 
республикалық «Білім» қоғамы бас- 
қармасы председателінің орынбасары. 
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Үгітшінің бесжылдыққа қосар үлесі 


ҚҰРЫЛЫС ИЕСІ 
БОЛАЙЫҚ 


В. ДЕГЛИНГ, 


«Алмаатажилстрой» тресі 78 15 
құрылыс-монтаж басқармасы құрылысшыларының 
бригадирі, КІСС ХХҮП еьелінің делегаты, үгітші 


Жыжылдың, тоқсанның соңында құры- 
лысшыларда уақыт әрдайым тапшы бо- 
лады. Мәселен, заводты іске қосу мергі- 
мі жақындап келеді -- мұнда монтаж- 
шылардың тіпті шылым шегуге де мұр- 
шасы жоқ. Немесе адамдар жаңа үйге 
қоныстануға әзірленуде делік -- мұнда 
әрлеушілердің бәрін үлгеруі керек. Ал 
егер мектепті мерзімінде тапсыру ке- 
рек болса үстірт қимыл үстінде жүресің. 

Біздің бәріміз, әлбетте, асы- 
ғыстыққа көндігіп кеткенбіз, құрылыс- 
тағы оралымсыздық, жобалау сапасы- 
ның төмендігі, жұмыс уақытының қы- 
руар ысырабы олардың себебі болып 
табылады. КПСС ХХУІП сьезінде осы 
кемшіліктер туралы өткір айтылды: 
«Тұрғын үй құрылысының сапасының 
нашарлығы көптеген наразылықтар ту- 
ғызуда, -- деп атап көрсетті КПСС Ор- 
талық Комитетінің Бас секретары 
М. С. Горбачев партия сьезіне Саяси ба- 
яндамада. -- Осыған байланысты оны 
едәуір арттыруға, сондай-ақ біздің қала- 
ларымыз бен селоларымыздың жоспар- 
лануын, көркейтілуін, архитектурасын 
жақсартуға ынталандыратын шаралар 
әзірлеу қажет». 

Осы міндеттерді шешуде еңбек кол- 
лективтерінің рол! өлшеусіз жоғары. 
Еліміздің озық бригадирлерінің «Құры- 
лысшы абыройы туралы сөз» деген 
әйгілі хаты «Правдада» жарияланған- 
нан бері бір жылдан астам уақыт өтті. 
Ол құрылыс ұйымдарында талқылан- 
ды, демек онда көтерілген проблема- 
лар бүгінгі күнде де көкейтесті. 

Кейбір қызметкерлер жалған көрсет- 
кіштер саясында өздерін тым еркін се- 
зінеді. Мысалға еңбек өнімділігін алай- 
ық. Қарбалас күндерде бұл көрсеткіш- 
тің өте-мөте өсе түсетініне таласпай- 
мын. Көпжылдық тәжірибеден жоспар- 
Ды орындау ол кезде 150--180 процент- 
ке жететінін білемін, сосын олар жеңіс- 
ті мәліметтерге енеді, сөйтіп осы «ре- 
кордтардың» бәрі оралымсыздығымыз- 
ды бүркемелейді, ал бастысы -- жұмыс 
сапасын елемеу есебінен оған қол же- 
теді. 

Бригадамыздың мүшелері мұндай кө- 
ріністермен, «рекордты» көрсеткіштер- 
мен жақсы таныс. Коллективте өткен 
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бесжылдық жылдарында еңбек өнімді- 
лігі екі еседей өскеніне, ал 1985 жылы 
1 миллион сомның құрылыс-монтаж 
жұмыстарын игергенімізге .қарамастан 
(сөз орайына қарай мынаны айтайын: 
орташа құрылыс-монтаж басқармасы 
осынша мөлшерде қаржы игереді) бұл 
цифрларға тоқмейілсуге болмайды. Жол- 
дастарымның орасан зор еңбегі жұм- 
салған жетістіктерді ешбір кемітпей- 
ақ бригада мүшелерімен әңгімелерде 
“Зылай дедім: «Коллективтің шеберлігі, 
жоғары ұйымшылдығы мен топтасқан- 
дығының арқасында ғана жоғары меже- 
лерді алып отырған жоқпыз». Ол мына 
себептен болды. 

Трестімізің М 11 құрылыс-монтаж 
басқармасы мектеп құрылысын үлгере 
алмады. Оны тапсыруға аз уақыт қал- 
ғанда бізге көмек беруді ұсынды. Ол 
қауырт күндер еді. Техника, материал- 
дар толассыз жеткізілді. Жұмыс үдей 
түсті. Ал сапа... Бригадамыздың кез- 
келген мүшесі бұл онша қолайлы іс 
еместігін, өз жұмысындағы ақауларды 
түзеудің ыңғайсыздығын айтады. Демек 
осылай етуге тура келді. 

Біздің өмірімізге, күнделікті практи- 
камызға ітын мәніндегі талапшылдық, 
принциптілік әлі енген жоқ. Біз олар 
жайлы жиналыстарда, иә, төтенше оқи- 
ғалар жағдайында жиі еске аламыз. 
Ал кең жариялылық, адамдарға саяси- 
тәрбиелік ықпал жасау құралдарын 
күнделікті жұмыста пайдалану ұқып- 
сыз қызметкерді, ақау жіберушіні, тәр- 
тіп бұзушыны ойлануға мәжбүр етуге 
қабілетті. 

Ақауды қайтадан жөндегеннен кейін 
істің бұлай жалғаса беруі мүмкін емес- 
тігін түсіндік. Жолдастарым, бригада 
коммунистері, тәжірибелі құрылысшы- 
лар: балташылар А. П. Чигожеевтің, 
И. С. Клочковтың, стропалыцик Н. Ұш- 
паевтың, монтажшылар Һ. И. Гергенре- 
дердің, Г. И. Жилочкиннің мерейлі іс- 
тері арқасында уақыттың тығыздығына 
қарамастан ақауға тосқауыл қойып үл- 
гергенімізді айтайын. Жұмысшы жина- 
лысында қатты әңгіме қозғалды. Біз 
өзіміздің ар-ұжданымызға қатаң талап- 
тар қойдық. Жұмысты мерзімінде ат- 
қарамыз, демек енді ақаудың бірде-бір 
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оқиғасына жол бермейміз деп ұйғар- 
дық. Бригадамыз комплексті болған- 
дықтан, онда 38 адам бар, партия тобы- 
ның ұйымдастырушысы И. С. Клочков- 
тың және халықтық бақылау тобы- 
ның мүшесі Г. И. Жилочкиннің ұсыны- 
сы .бойынша бригадада бақылау пос- 
тысын құрдық. Апта сайын «молния- 
лар» шығара бастадық, онда жұмыс са- 
пасын айрықша атап көрсеттік. 

Содан бері іске деген мұндай көзқа- 
рас бізде нормаға айналды. Жоғары раз- 
ряд төрт құрылыс маманды- 
ғым болғанымен мен де, басқа тәжіри- 
белі жұмысшылар да өздерінің күнде- 
лікті жұмысын сапаның бригадалық 
постысына бағалауға ұсынады. 

Бұл адамдарды творчестволық жұ- 
мысқа бейімдеу үшін өте маңызды. Ал 
бұл тұрғыдан оларды еңбекке деген 
саналы көзқарасқа тәрбиелей білу ке- 
рек. Мұнда да жетекшіге көп нәрсе тәу- 
елді. Коллективті құрып, оларға жас- 
тарды қабылдап, шеберлікке, өтімді- 
лікке ғана қарап, кейбір қызметкерлер- 
дің іске деген немкетті қатынасына 
онша мән бермейтін бригадирлерді тү- 
сінбеймін. Нашар жұмыс -- моральға 
жат көрініс екеніне иланамын, ал бұл 
жақсы адам нашар, ұқыпсыз жұмыс іс- 
тей алмайды деген сөз. Алғашында он- 
да шеберліктің жетіспеуі істің басқа 
жағы. Демек коллективті ыдыратуға 
ғана қабілетті адаммен істес болғаннан 
төрі мастердің болғаны жеңіл ғой. 
2 Бригадаға адамдарды осы принцип 

бойынша іріктейміз. Жоқ, біз өзімізді 
тосқауылмен оқшауламаймыз. Әйтсе де 
жаңадан келген адамға коллективтегі 
жұмыс жағдайын, бригада советіндегі 
талаптарымызды бірден айтамыз. Орта 
кәсіптік-техникалық ууччилишце түлекте- 
рін жыл сайын қабылдаймыз. Оқушы- 


ларды практикаға шақырамыз. Ал. 
олардың бәрі бірдей, мәлім болғанын- 
дай, соншалықты жуас емес. Сонда да 
біз жігіттің мінез-құлқындағы әрбір 
ағаттық жөнінен төтенше оқиға жа- 
риялаймыз. Бірде бригада советінде осы 
жігіттермен көзбе-көз әңгімелесіп кө- 
рейі, деп ұсындым. Өзіңе сенімсіздік- 
пен қарайтын, қазымыр, оның үстіне 
адамдарды балағаттайтын коллективке 
орналасу қуанышты емес қой. Сондық- 
тан достықты, жақсы орындалған жұ- 
мысты бағалай білетін аға жолдастар, тә- 
жірибелі жұмысшылар секілді өз деңге- 
Йімізде болайық. Мұндай ахуалға тап 
болған жігіттер бірден бізге үЙір болады. 
Олар шын мәнінде бізге үйір болып, 
есейеді, шеберлер болады, олар жұмыста 
ақауға жол бермейді. Орта кәсіптік-тех- 
никалық училишенің бертіндегі түлек- 
тері бізде орнығып, маман құрылысшы- 
лар болды. 

Біз кейде адамгершілік туралы ұғым- 
ды тым жеңіл-желпі айтамыз, олар ар- 
қылы тұрмыс пен жеке өмірге қайсы- 
бір қол сұғуға болм ғын аңға- 
рамыз. Адамның шынайы адамгерші- 
лігі жұмыс орнынан, оның өзіне тап- 
сырылған істі қалай орындап, өзінің 
жұмысшы абыройын, өзінің қолымен 
жасалған өнімді қалай қымбат санай- 
тынынан басталады. 

ҠПСС Программасының жаңа редак- 
циясында атап көрсетілгеніндей, «Тари- 
хи мақсаттар неғұрлым ауқымды бол- 
ған сайын оларға жету ісіне миллион- 
дардың шаруақорлықпен мүдделі, са- 
налы және белсенді түрде қатысуы сол- 
ғұрлым маңызды». Біз өз коллективі- 
мізде осындай шаруагерлік, іскерлік 
көңіл-күйді жасауға ұмтыламыз. Демек 
мүдделі адам үлкен істерді атқара ала- 
ды. 
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Тәжірибе, бастама 


ЖАРЫСТЫҢ ТӘРБИЕЛІК 
РОЛІН АРТТЫРУДАМЫЗ 


Л. ХМЕЛЬНИЦКИЙ, 
Қазақстан Компартиясы Павлодар облыстық комитеті 
насихат және үгіт бөлімінің меңгерушісі 


Павлодар-Екібастұз территориялық-өн- 
дірістік комплексі күрт өрлеу үстінде. 
Сондықтан партия ұйымдары оның қа- 
лыптасуы мен дамуының күрделі мәсе- 
лелерін шеше отырып, бұқараны тәрбие- 
леу мен жұмылдырудың социалистік жа- 
рыс секілді сыннан өткен және. қуатты 
құралына белсене сүйенеді. Ол енді мей- 
лінше бұқаралық әрі нысаналы болды. 
Оның арсеналына екпінді еңбек ғвахтала- 
ры, белгілі бір жоғары межелерге жету 
жолындағы жарыстар енді. Мәселен, 
Екібастұзда энергетиктер 930--50 милли- 
ард киловатт-сағат электр энергиясын 
өндіру үшін, көмір өндірушілер бір мил- 
лиард тонна отын қазу, трактор жасау- 
шылар -- 500-600 мыңыншы трактор шы- 
ғару үшін зор өрлеу үстінде күресті. Село 
механизаторлары есімдері жазылған тех- 
никаны алу правосы үшін жарысуда. 
Екібастұз мемлекеттік аймақтық электр 
станциясында энергетика блоктарын, кө- 
мір разрездерінің жаңа қуаттарын іске 
қосу жолындағы жарыстар дәстүрлі си- 
пат алды. КПСС ХХУП сьезі мен Қазақ- 
стан Компартиясы ХУІ сьезіне әзірлік 
кезінде жарыс жаңа қолдаулармен мо- 
лықты. Сьезд алдындағы екпінді күндер 
қорытындысы әр кәсіпорын, қала, аудан 
және бүкіл облыс бойынша шығарылды. 
922 бригада, смена, учаске, цех, облыстың 
62 мың еңбекшісі бесжылдық тапсырма- 
ларын мерзімінен бұрын орыңдады. Ком- 
мунистердің Бүкілодақтық форумы ашы- 
латын күні еңбекшілердің үлкен отряды 
бірінші тоқсанның тапсырмаларын аяқ- 
тағаны туралы рапорт берді. 

Облыстың түрлі салалары еңбекшіле- 
рінің бірқатар бағалы патриоттық ини- 
циативаларын да атауға болады, олар- 
дың әрқайсысы социалистік жарыстың 
адамдар белсенділігін дамытуға, еңбекке 
деген жаңа қарым-қатынасты қалыптас- 
тыруға үлкен ықпал ететінің айғақтай- 
ды. Алайда партия ұйымдары еңбек са- 
йысының тәрбиелік, жұмылдырушылық 
күші соншалық толық пайдаланылмай- 
тынын жақсы біледі. Коммунистер есеп 
беру-сайлау жиналыстары мен конфе- 
ренцияларда осы жайлы үлкен прин- 
пиптілікпен әңгімеледі. Көптеген еңбек 
коллективтерінде ол экономиканы ин- 
тенсивті арнаға ауыстыру, ғылыми-тех- 
никалық прогресті жеделдету, еңбекті 
ұйымдастырудың коллектипті формасын 
енгізу жөніндегі жұм!.: - 
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“ең әлі де әл- 


сіз байланыстырылған. Бүгінгі таңда 
қорытындыларды шығару барысында тек 
сандық және сапа көрсеткіштерімен 
шектелуге болмайды, резервтердің қан- 
шалықты толық пайдаланылатынын ес- 
керу қажет. 


Осы және басқа кемшіліктерді жоя 
отырып, облыс партия ұйымдары КПСС 
Орталық Комитетінің Бас секретары 
М. С. Горбачевтің стахановтық қозғалыс 
ардагерлерімен, өндіріс озаттарымен жә- 
не жаңашылдарымен кездесуінде айт- 
қан ұсыныстарымен қаруланды. Ең ал- 
дымен ғылыми-техникалық прогрестің 
міндеттерін шешу барысында социалис- 
тік жарыстың ролі артып келеді. Өнді- 
рісті интенсивтендіру мен жаңартуға қа- 
тысудың жеке және коллективті жоспар- 
лары оның негізіне алынған. АвтоВАз 
үлгісімен облыста 67 еңбек коллективі он 
екінші бесжылдыққа көтеріңкі міндет- 
теме қабылдады. Облыстық партия ко- 
митеті КПСС ХХІІ сьезі атындағы Ер- 
мак ферросплав заводы мен асханалық, 
приборлар заводы еңбек коллективтері- 
нің инициативасын мақұлдады. Мәселен, 
Ермак ферросплав заводында ғылыми- 
техникалық прогресті жеделдетудің ком- 
плексті программасы талдап жасалды, 
оны жүзеге асыру кәсіпорынды жобалық, 
қуатына шығаруға мүмкіндік береді. 
Онда заводты қайта құру, техникалық 
жете жарақтандыру, еңбекшілердің өнді- 


“рістік және тұрмыстық жағдайларын 


жақсарту, сондай-ақ белгіленген міндет- 
терді орындауды идеологиялық жағынан 
қамтамасыз ету шаралары қарастырыл- 
ған. Соның нәтижесінде жұмыс істеуші- 
лердің санын арттырмай-ақ мұнда фер- 
росплав өндіру 1990 жылы 1985 жылғы 
деңгеймен салыстырғанда 1,4 есе өседі, 
еңбек өнімділігі 39 процент артады, өнім 
сапасы едәуір жақсарады. 


Бригада еңбекті ұйымдастырудың не- 
гізгі формасына айналған қазіргі уақыт- 
та партия, кәсіподақ комитеттері жалпы 
нәтижеден де әрбір еңбеккердің үлесі кө- 
рінуіне және сол үлестің өсе беруіне 
қамқорлық жасауда. Жеке міндеттеме- 
лерді және жеке творчестволық жоспар- 
ды талдап жасау мен олардың орында- 
луын қорытындылауға зор мән беріледі. 
«В. И. Ленин атындағы Павлодар трак- 
тор заводы» өндірістік бірлестігінде же- 
ке міндеттеме бойынша коллектив мү- 
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шелерінің 85 проценті жұмыс тістейді. 
Еңбекшілер инициативасын дамыту өет- 
кен бесжылдық жылдарында тапсырма- 
ны 2,5 процентке асыра орындап, еңбек 
өнімділігін 37,3 процентке көтеруге мүм- 
кіндік берді. Товарлы өнімнің өзіндік 
құнын жоспардан тыс 8,4 миллион сом 
кемітуге қол жеткізілді. Мыңдаған трак- 
тор жасаушылар бесжылдық жоспарды 
мерзімінен бұрын орындады. 

Үнем есептері де көп нәрсені беруде. 
Мәселен, Павлодар локомотив депосын- 
да 400-ден астам локомотив бригадасы- 
ның үнем есебі бар, мұнда дизельді 
отынды үнемдеудегі таңдаулы бригадаға 
арналған жарыс өткізілуде. Өткен жыл- 
дың өзінде ғана 1560 тоннадан астам 
отын үнемделді, бұл екі күн онымен жұ- 
мыс жасауға көмектесті. 


Облысымызда «Әрбір технологиялық 
комплекс пен агрегатқа -- жобалық өнім- 
ділік» девизімен қозғалыс барған сайын 
күш алуда. Бүгінде жабдықтарды зор ти- 
імділікпен пайд 
ме қабылдаған 500-ден астам бригада, 
учаске, агрегат коллективтері онымен 
қамтылып отыр. Еліміздің құрметті ме- 
таллургі, Павлодар аллюминий заводы- 
ның балқытушысы А. И. Тұрақбаев, Со- 
циалистік Еңбек Ері, «Экибастузуголь» 
“біірлестігінің экскаватор машинисі А. И. 
Витт оның инициаторлары болды. Жа- 
рыстың барысында облыстың көптеген 
кәсіпорындарындағы құрал-жабдықтар- 
дың өнімділігі едәуір артты. 


Жаңа өндірісті игеру проблемалары өт- 
кір қо пі отырған Екібастұз отын- 
энергетика комплексінің кәсіпорындары 
үшін бұл инициативаның айрықша мәні 
бар, онда «Экибастузуголь» бірлестігі 
экскаватор және локомотив бригадалары 
59 экипажының коллективі қозғалысқа 
белсене қатыса отырып, кен-транспорт 
жабдықтарында өнімділіктің көтеріңкі 
нормативтерінен асып түсті Мәселен, 
«Богатырь» разрезінен Н. Т. Пешков же- 
текшілік ететін а экскаватор бригадасы 
жыл ішінде 5810 мың тонна көмір өндір- 
ді, оның 200 мың тоннасын нормативтен 
жоғары өнімділікпен шығарды, сонымен 
машиналардың осы класы үшін көмір 
тиеудің Бүкілодақтық рекордын жаса- 
ды. 


Жарыс ведомстволық тар өрісті жеңуге, 
ең жоғары халық шаруашылық нәтиже- 
лерге жетуге бағыттала бастады. Мұнда 
Екібастұз көміршілерінің теміржолшы- 
лармен, энергетиктермен достық одағы, 
олардың электр станцияларына отынның 
жүйелі жеткізілуі және оның сақтық қо- 
рын жасау жөніндегі жарысты өрістету 
туралы бірлескен инициативасы мысал 
бола алады. Бұл туралы еңбек шартына 
Екібастұзда жыл сайын қол қойылады. 
Жарысқа қатысушылар разрезді бос ва- 
гондармен үздіксіз қамтамасыз етуге, 
көмір тиелген маршруттардың жүрісте- 
рін шапшаңдатуға, тасымалдау кезінде 
отынның ысырап болуын барынша азай- 
туға қаншама күш-жігер жұмсады. Бұ- 
қаралық-саяси, тәрбие жұмысы осы мін- 


алану жөнінде міндетте-” 


деттерді шешуге белсенді қызмет етеді. 
Мысалға көмір қазушылар мен темір- 
жолшылардың өз жұмыс қорытындыла- 
рын бірлескен еңбек даңқы кештерінде 
шығаратынын айтсақ та жеткілікті. Кол- 
лективтерде саяси хабаршылардың сөз 
сөйлеуін алмасу ортақ істі атқаруға тар- 
тылған адамдарды жақындастырады. 


Біз қазір осы тәжірибені құрылыста 
табанды түрде таратудамыз, ал оларда 
әзірше ведомстволық . тосқауылдар мен 
осыдан туындайтын ведомстволық пси- 
хология жұмысты өте-мөте тежеуде. Екі- 
бастұздың 7% 2 мемлекеттік аймақтық 
электр станциясының, «Восточный» раз- 
резінің құрылысында біртұтас техноло- 
гиялық тізбекпен байланысқан жүздеген 
бригаданың енді бірлескен міндеттемеле- 
рі бар. Егер олар өздерінің сабақтас кә- 
сіпшілеріне жоспарлы тапсырманы 
орындауда ықпал жасап отырса, онда 
оларға жүлделі орындар беріледі. 

Жарыстың адамдарға ықпалын толық 
ескеру үшін облыста социологиялық 
зерттеу жүргізіледі. Бұл осындай служ- 
балары бар ірі кәсіпорындар социологта- 
рының күшімен жасалады. Осы матери- 
алдар сондай-ақ шағын кәсіпорындарға 
да беріледі. 


Зерттеу деректері белсенді пайдаланы- 
луда. Демек мұнай өңдеу заводында сұ- 
рау жүргізу барысында көптеген жұмыс- 
шылар қорытындыны шығару барысын- 
да тек таңдаулы бригадалар мен артта 
қалушылар аталатынына реніш білдірді. 
Олардың арасындағы позицияларда тұр- 
ған коллектив мүшелерінің басым бөлі- 
гінің жұмысы ешқандай баға алмады, 
сөйтіп еңбек сайысы жүйесінен сырт 
қалды. Мұның өзі енжарлықты тудырды. 
Енді міне бригадаларда әр жұмысшы- 
ның, ал цехтарда -- әр бригаданың қос- 
қан үлесіне баға беріледі. 


Жарысушы коллективтердің арасында, 


.мейлі ол бригада, кәсіпорын немесе тұ- 


тасынан аудандар мен қалалар болса да, 
өзара тексерулер өткізуге көп көңіл бөлі- 
неді. Өзара араласу, екі жақтың тәжіри- 
бені зерттеп, кемшіліктерді талдау тек 
еңбек тәсілдерін, тәрбиелік қызметтің 
әдістерін байытумен қатар жарысқа қа- 
тысушылардың жауапкершілігін көтеріп, 
олардың жедел ілгері басуына ынталан- 
дырады. Осындай кәсіптік өзара тексе- 
рістерді біздің өкілдеріміз Қарағанды 
облысының еңбекшілерімен де бірлесіп 
өткізді, ал павлодарлықтар олармен міне, 
екі он жыл бойы жарысуда. Осы топтар- 
дың құрамына идеология қызметкерлері 
де енеді. Біздің жолдастарымыз, ішінара 
айтқанда, Қарағанды, Теміртау және об- 
лыстың басқа да қалалары кәсіпорында- 
рындағы көркемдік-үгіттік безендіруден 
бағалы көп нәрсені алмасты. 


Бізде жарыстың тәртіпті нығайтуға, 
маскүнемдік пен қоғамға жат құбылыс- 
тарға тиым салуға жасар ықпалын арт- 
тыруға бірінші дәрежелі маңыз беріледі. 
Осыған орай «Еңбек. тәртібі мен қоғам- 
дық реттіліктің жайына -- коллективті 
жауапкершілік!» бұқаралық қозғалысы- 
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ның ролі артты, ол бізде бұдан бірнеше 
жыл бұрын Павлодар аллюминий заводы 
озық коллективтерінің инициативасы бо- 
йынша басталған еді, | 


Жас өндірісшілердің ерекшеліктері ен- 
ді жақсы ескерілуде, ал олар, әрине, ба- 
йырғы жұмысшылармен жарыса ала- 
тындай жағдайда емес. Кәсіпорындардың 
көпшілігінде «Таңдаулы жас жұмысшы» 
атағына жарыс ұйымдастырылды. Екі- 
бастұзда «Екібастұз отын-энергетика 
комплексінің таңдаулы жас жұмысшы- 
сы» атағы үшін жарыс көбірек танымал 
болды. Май ауданының қоғамдық ұйым- 
дары жастардың еңбек сайысын творче- 
стволықпен ұйымдастыруда, онда 33 
комсомол-жастар коллективі бар, олардан 
12 коллектив қой шаруашылығында жұ- 
мыс істейді. Жыл сайын олардан аудан- 
дық социалистік жарыс жеңімпаздарына 
ауданның атақты адамдары атындағы 
ауыспалы жүлделер тапсырылады. 
«Май» совхозынан Құрманғали Смағұлов 
тәлімгер болып табылатын «Жас талап» 
комсомол-жастар коллективі екі жыл қа- 
тарынан таңдаулы коллектив атағына 
ие болып келеді. 


Жарыс жеңімпаздарын моральдық ма- 
дақтауды белсенді түрде жетілдірудеміз. 
Былтыр жазда өткен көрнекі үгіттің таң- 
даулы үлгілерінің облыстық көрмесінде 
Павлодар Ертісінің әйгілі стахановшыла- 
ры, соғыс және еңбек ардагерлері, ал- 
ғашқы тыңгерлер атындағы жүлделер, 
ескерткіш ленталар, дипломдар, құрмет 
белгілері кеңінен қамтылды. 


Бұл жұмыс Павлодардың Ильич ауда- 
нында жақсы жолға қойылған. Социа- 
листік жарыс жеңімпаздарының слетте- 
рінде әр мамандықтың таңдаулы өкілдері 
салтанатты түрде аталады, олар трактор 
жасаушылардың мәдениет сарайында 
өтеді. Ауданда еңбекшілерге анкеталық 
сұрақ қою өткізілді. Басқа сұрақтармен 
бірге мынадай сұрақ қойылды: балала- 
рыңыз, семьяңыздың басқа да мүшелері 
сіздің еңбектегі және қоғамдық істердегі 
табыстарыңыз туралы біле ме? Сенімді 
жауап қайырғандар көп болмады. Өнді- 
рісте де адамдармен жұмыс істеуге түзе- 
тулер енгізілді. Озаттар тұрғылықты 
жерлерде де жиі атала бастады. Адамдар 
үйлердің подьездеріне ілінетін «молния- 
лармен», құттықтау телеграммаларымен 
зор ықылас қоя танысады. Сондай-ақ 
коллективтерде және тұрғылықты жер- 
лерде коммунистік еңбектің екпіндісі 
атағын беру салтанатпен атап өтіледі. 


Бұқаралық-саяси жұмыс активистері 
еңбек сайысын дамытуға аса тиянақты 
қатысады. Әртүрлі тақырыпқа маман- 
данушы саяси хабаршылар тыңдаушы- 
ларды қоғамның әлеуметтік-экономика- 
лық дамуын жеделдету жөнінен партия 
ұсынған үлкен міндеттерді жете түсінуге 
жетелей отырып, жарыстың түрлі аспек- 
тілерін ұдайы жария етеді. Үгітшілердің 
үлкен тобы социалистік жарысты ұйым- 
дастыру мәселелеріне мамандануда, олар 
ұйымшыл жұмыс істеуді жолға қоюда, 
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озық тәжірибені анықтауда, жариялы- 
лықты дамытуда қоғамдық ұйымдарға 
көмектеседі. Анықтама-информация ор- 
талықтарының ролі артты. Мұнда акти- 
вистер өз коллективінің жұмысы туралы, 
сабақтас кәсіпорындардың тәжірибесі 
мен жетістіктері туралы қажетті мате- 
риалдарды әрдайым таба алады. 


Успен ауданында жарысты идеология- 
лық жағынан қамтамасыз етуді ұйым- 
дастыруда қызықты істер баршылық. 
Аудан фермаларында 12 малшылар үйі, 
63 қызыл мүйіс, 11 үгіт бригадасы, 50 
жылжымалы кітапхана жұмыс істейді. 
Малшылар коллективтерінде жұмыс іс- 
теуге таңдаулы насихатшылар мен үгіт- 
шілер жіберілді. Мәселен, үгітшілер: «За- 
ря коммунизма» колхозында Т. А. Ру- 
мянцева, Энгельс атындағы колхозда 
Н. Д. Герцен, «Маяк» колхозында В. К. 
Нестайлюк, Куйбышев атындағы колхоз- 
да В. И. Белоусова және басқалар жеміс- 
ті жұмыс істеуде. | 


Бұл тәжірибе барлық селолық үгіт кол- 
лективтерінің игілігіне айналды. Жергі- 
лікті Советтердің, кәсіподақ және ком- 
сомол ұйымдарының, мәдениет мекеме- 
лерінің белсене қатысуы арқылы облыс- 
тық партия комитеті өткен күзде қоғам- 
дық мал шаруашылықтарында мал қыс- 
татуды ойдағыдай өткізуді идеологиялық, 
жағынан қамтамасыз ету программасын 
талдап жасады. Оны жүзеге асыру пав- 
лодарлық малшылардың -- биылғы мал 
қыстату науқанында жоғары нәтижелер- 
ге жету жолындағы республикалық жа- 
рыстың инициаторларының жұмысына 
белсенді түрде көмектесуде. 


Жаңа бесжылдықтың ұлан-ғайыр жос- 
парларын жүзеге асыру партия ұйым- 
дарынан еңбек коллективтеріндегі бұқа- 
ралық-саяси жұмысты сапалық тұрғы- 
дан жаңа сатыға көтеруді, социалистік 
жарыстың тәрбиелік ролін арттыруды 
талап етеді. Жарыс барлық жерде адам- 
дарда өз елінің иесі сезімін қалыптасты- 
руға, әркімнің санасында жаңа психоло- 
тияның орнығуына белсенді көмектесуі 
үшін көп нәрсе істеу керек. Ал бұл үшін 
идеология активін даярлауды барлық 
деңгейде, ең алдымен облыстық маркс- 
изм-ленинизм университетінде, партия, 
шаруашылық және идеология активі 
мектептерінде жақсартуымыз керек, 
олардың қызметі Қазақстан Компартия- 
сы ХУІІ сьезінде оқудың теориялық тө- 
мен деңгейі үшін өткір сыналды. 


Осы тұрғыдан біз республика ғалымда- 
рынан үлкен көмек күтеміз. Өндірістің 
түрлі саласы мен қызмет көрсету жүйе- 
сінде жарысты жетілдіру жөнінен нақты 
ұсыныстар керек-ақ. Социологиялық 
зерттеулер жүргізу әдістері де жақсарту- 
ды талап етеді. 

Осы және басқа проблемаларды шешу 
еңбекшілердің КПСС ХХУП сьезі қабыл- 
даған коммунистік жасампаздық жос- 
парларын жүзеге асыру жөніндегі твор- 
честволық инициативасын дамытуға кө- 
мектеседі. 


ЭКСКУРСИЯ АРҚЫЛЫ ТӘРБИЕЛЕУ 


Еңбекшілер демалысының белсенді 
формаларының бірі -- экскурсияның 
. танымалдылығы жыл сайын артуда. 
Экскурсиялық бюролардың қызметін 
тек туристер, саяхатшылар, келушілер 
ғана емес, сонымен бірге жергілікті ха- 
лықтың қалың жіктері де ой-өрістерін 
кеңейтіп, бос уақытты қызғылықты да 
пайдалы өткізу мақсатымен ризашы- 
лықпен пайдалануда. Біздің республи- 
камызда өткен жылдың өзінде ғана 4,8 
миллионға жуық экскурсантқа қызмет 
көрсетілді. Мұның өзі осыдан 10 жыл 
бұрынғыдан екі есе көп. 

Экскурсиялар айқын тәрбиелік сипат 
ұстайды. Олар еңбекшілер арасындағы 
идеологиялық жұмыстың пәрменді құ- 
ралы болып табылады. Әрбір маршрут 
коммунистік құрылыстағы жетістікте- 
рімізді, советтік өмір салтымызды тіке- 
лей немесе жанама түрде насихаттап, 
адамдардың білімін молықтырады. Олар 
бүгінде Қазақстанда 987 тақырып бой- 
ынша өткізіледі. Бұлар -- барлық ірі 
қалаларды жан-жақты шолу экскурсия- 
лары, музейлерде, тарих пен мәдениет- 
тің айтулы ескерткіштерінде, көрікті 
жерлерде болу, сондай-ақ әртүрлі тари- 
хи-революциялық, әсскери-патриоттық, 
өндірістік, архитектуралық -- қала құ- 
рылысы, өнер танушылық, әдебиет, та- 
биғат танушылық маршруттары. 

Тарихи-революциялық тақырыпқа ар- 
налған экскурсияларды ұйымдастыруға 
зор маңыз беріледі, олар бүгінде рес- 
публиканың барлық облыстарында өте- 
ді. Республикамыздағы революциялық 
күрестің даңқты беттерімен, Совет өкі- 
метін орнату мен азамат соғысының 
жарқын оқиғаларымен егжей-тегжейлі 
таныстыра отырып, олар адамдардың, 
әсіресе жастардың маркстік-лениндік 
дүние танымын, таптық сана-сезімін қа- 
лыптастыруға жәрдемдесуде, оларды 
даңқты советтік дәстүрлерде тәрбие- 
лейді. Өткенге бұлайша жанасу Ұлы 
Октябрьдің маңызын, Коммунистік 
партияның тарихын көрнекі түрде ашып 
көрсетуге көмектеседі. 

Қазақстанда 160 тақырып бойынша 
өткізіліп жүрген әскери-тарихи, әске- 
ри-патриоттық экскурсиялар патриот- 
тық және интернационалдық тәрбиеге 
қызмет етеді. Олардың арасында Өске- 
мендегі «Олар Отан үшін шайқасты», 
Қарағандыдағы «Бәрі майдан үшін, бәрі 
Жеңіс үшін!», Алматыдағы «Бәрін де 
есте сақтаймыз» және басқа да көпте- 
ген экскурсиялар мейлінше танымал. 
Оларда қазақстандықтардың Ұлы Отан 
соғысы жылдарындағы ұрыс даласы мен 
тылдағы өшпес ерлігін айқын ашып көр- 
сетеді. Әскери-патриоттық экскурсия- 
лардың көптеген жаңа тақырыптары 
Ұлы Жеңістің 40 жылдығына әзірлік 
кезеңінде талдап жасалды. 

Жастарға кәсіптік бағдар беруде өн- 


| дірістік экскурсиялар маңызды роль ат- 


қарады. Республикамызда олар 368. 
өнеркәсіп пен ауылшаруашылығы кә- 
сіпорнында ұйымдастырылды. Мысалы, 
Қазақстан Магниткасында болу ұзақ 
уақыт есте сақталады, оны Теміртау 
саяхат және экскурсия бюросы өткізеді. 
Мұнда жас экскурсанттарға алып метал- 
лургия комбинатының негізгі цехтары 
көрсетіліп, оның салыну тарихы, перс- 
пективалары туралы баяндалады, құр- 
мет тақтасы мен «Таңдаулы жас жұ- 
мысшы», «Таңдаулы жас рационализа- 
тор» «Таңдаулы тәлімгер» стендтері 
жанында әңгімелер өткізіледі, жігіттер 
еңбек даңқының «Бесжылдықтың жас 
гвардияшылары» кітабымен танысты- 
рылады. Экскурсия жетекшілері кәсіп- 
орынның әйгілі адамдары туралы, көп- 
теген еңбек әулеттері туралы қызғылық- 
ты сыр шертеді. Комбинатта экскурсия 
бюросымен бірлесіп, жұмысшы қатары- 
на қабылдау мерекелерін өткізу прак- 
тикаға енді. 

Павлодардың экскурсиялық мекемеле- 
рі де заводтар мен фабрикаларға қы- 
зықты экскурсиялардың тұтас циклін 
өткізеді, олар жастардың кәсіптік бағ- 
дар алуына көмектеседі. Мұнда осын- 
дай жорықтар көптеген мектептер мен 
орта кәсіптік-техникалық училишелер- 
дің оқу жоспарларына енгізілген. 

Сондай-ақ (Қарағанды, Шелиноград 
саяхат және экскурсия бюролары да 
жастармен жұмыс істеудің өзіндік фор- 
маларын іздестіруде. Мысалы, Қараған- 
дыда «Орақ пен балға одағы» девизімен 
қалалар мен селолардың жас жұмыс- 
шыларының кездесулері жүйелі ұйым- 
дастырылады, олар заводқа немесе сов- 
хозға сапар жасаумен аяқталады. Жа- 
қында целиноградтықтар әскер жасына 
жетпегендер үшін екі арнайы экскурсия 
ашты. Олардың барысында жасөспірім- 
дерді социалистік Отанды қорғау тура- 
лы лениндік ілімнің негізгі қағидала- 
рымен таныстырады, КПОС-тің бейбіт- 
шілік пен қарусыздану жолындағы кү- 
рестегі белсенді қызметі туралы әңгі- 
мелейді. 

Алматы мен Оралда архитектуралық 
-- қала құрылысы экскурсиялары жан- 
ды ықылас туғызуда. Әкскурсанттар 
ғимараттарды аралап көрумен қатар 
шеберханаларда архитекторлармен, құ- 
рылыстарда -- озат жұмысшылармен 
кездеседі. 

Табиғаттану экскурсиялары экология- 
лық тәрбиеге көмектеседі. Олар әсіре- 
се Семей, Алматы, Орал, Көкшетау об- 
лыстарында сәтті өтуде. 

Экскурсиялардың идеялық-саяси 
деңгейіне қойылатын талаптың күшей- 
тілуіне байланысты экскурсия жетекші- 
лерінің ролі артуда. Қазақстанда олар 
қазір екі мыңнан асады. Еңбекшілерге 
коммунистік тәрбие берудің лениндік 
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Жамбыл облысы. Қа- 
ратау қаласында партия, 
соғыс және еңбек арда- 


герлері келемді тәрбие 
жұмысын жүргізеді, ал 
олардың өмірбаяны 


фосфорит бассейнін иге- 
ру тарихымен тығыз 
қабысқан. Олар «Қара- 
тау» өндірістік бірлесті- 
гінің еңбек коллективте- 
рінде, үгіт алаңдарында, 
пионерлер жиындарын- 
да, паспорт тапсыру ба- 
рысындағы салтанаттар- 
да жиі сөз сөйлейді. 
Ардагерлер советі 700- 
ден астам адамды бірік- 


Ж 
жең 


7 


--, тәм» 47% 


тіреді. 2 

Сүретте: Қаратау қа- нин, С. К. Алтаев, В. М. ман. 
ласы ардагерлері сове- Шулегпов, В. М. Сөлез- Сүретті түсіргендер 
тінің мүшелері (солдан нев, Б. А. Қаңтарбаев, И. БУДНЕВИЧ, К. КОШ- 
оңға қарай) С. Л. Мали- 8. М, Чуев, Б. Я. Фер- КИНЦЕВ (ҚазТАГ). 


принциптерін басшылыққа ала отырып, 
олар партиялық насихат пен үгіттің 
тәжірибесін кеңінен пайдаланады. Көп- 
теген қызметкерлеріміз жалынды наси- 
хатшы, үгітшілер болып табылады. Мы- 
салы, Алматы саяхат және экскурсия 
бюросынан М. Б. Рахманов туған өлке 
туралы әңгімелерін қызықты да жар- 
қын, қарапайым да түсінікті баяндайды. 
Оның қарапайымдылығы, жеке басы- 
ның ұнамдылығы ой-өріс кеңдігімен 
жақсы үйлеседі. Бюроның тарихи-ре- 
волюциялық секциясы оның жетекшілігі- 
мен «Октябрь перзенті», «Әкелер даңқы 
жолымен», «Жетісу өлкесінде» экскур- 
сияларының қызықты тақырыптарын 
талдап жасады. 

Қарағанды саяхат және экскурсия бю- 
росында балалармен және жасөспірім- 
дермен жұмыс істеу секциясын басқа- 
рушы 3. А. Понятова лайықты беделге 
ие болды. Ол өткізген әрбір экскурсия 
ұзақ уақыт есте сақталады. Ол жұмыс- 
ты жаңадан бастаушылардың өз кәсі- 
бін меңгеруіне ықыласымен көмекте- 
седі. Сондай-ақ Г. Н. Береза, А. М. Да- 
нильченко, М. Н. Есімова, Б.К. Ора- 
зымбетова, Т. А. Перевалова, П. Г. Шед- 
рин және басқалар республикада таң- 
даулы экскурсия жетекшілері ретінде 
белгілі. 

Туризм мен экскурсия жөніндегі рес- 
публикалық совет қызметкерлеріміздің 
идеялық, кәсіптік деңгейін көтеру үшін 
олардың арасында социалистік жарыс 
ұйымдастырды, тақырыптық кеңестер 
мен озық тәжірибені алмасу жөнінен 
семинарларды жүйелі өткізеді. Мысалы, 
өткен жылы екі семинар экскурсиялық 
мекемелердің жастар тәрбиесі жөнін- 
дегі міндеттеріне арналды. Туризм мен 
экскурсиялар жөніндегі барлық облыс- 
тық советтердің жанынан туристік-экс- 
курсиялық кадрларды даярлау және 
қайта даярлау жолға қойылды. Мәселен, 
1985 жылдың өзінде ғана 440 адам экс- 
курсия жетекшісі мамандығын алып, 
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450 адам біліктілігін арттырды. Қыз- 
меткерлерімізге арналған ұсыныстарды 
талдап жасайтын методикалық секция- 
лардың саяси-тәрбиелік ролін күшейту- 
ге ықпал етуде. 

Қазақстан Компартиясының ХУІ сье- 
зінде интернационалдық және патриот- 
тық тәрбиені күшейтіп, халықтар досты- 
ғын нығайта отырып, идеологиялық 
жұмыста қарсы насихаттың пәрменділі- 
гін арттыру қажеттігі атап көрсетілді. 
Бұл міндеттің ұйымымыздың қызметіне 
толығынан қатысы бар. Сондықтан кадр- 
ларды даярлау сапасын арттыруымыз 
қажет. Тарих, ғылыми-техникалық про- 
гресс мәселелері бойынша лекцияларға 
ғалымдарды жүйелі шақырып, партия, 
совет қызметкерлерімен, кәсіпорындар- 
дың жетекші мамандарымен, байырғы 
еңбек адамдарымен, өлке танушылармен 
кездесулер ұйымдастырып отыру қажет. 

Экскурсиялардың салауатты өмір сал- 
тын, жаңа дәстүрлер мен ғұрыптарды 
орнықтыру жолындағы күресте пәрмен- 
ді құралға айналуына қол жеткізуіміз 
керек. 

Біз өз ықпалымызбен халықтың қа- 
лың жіктерін, оқушы жастарды әсіре- 
се тұрғылықты жерлерде қамтуға, сон- 
дай-ақ өз жұмысымызды еңбекшілер- 
Дің әртүрлі жас және топтары мүдделе- 
рін ескере отырып жүргізуге міндетті- 
міз. Біздің қызметімізде кәсіпорындар 
жанындағы, совхоздар мен колхоздар- 
дағы еңбек даңқы музейлерін белсенді 
пайдалану қажет. 

Он екінші бесжылдықта экскурсия- 
лық қызметтің алдында жаңа адамды, 
коммунизмнің белсенді құрылысшысын 
тәрбиелеуге барынша көмектесу үшін 
жұмысымызды барынша тиімді әрі ны- 
саналы ету, оның саяси және ғылыми 
деңгейін көтеру міндеті қ 

үйі ғ. БАЙСЕЙІТОВА, 
Туризм және экскурсиялар жөнін- 
дегі Қазақ республикалық советі экс- 
курсиялар бөлімінің меңгерушісі. 


Журнал почтасынан 


ЖАСТАР КҮНІ 


Облыста жастар аудиториясының ке- 
зекті күні өтті. Ол «Жастардың энтузи- 
азмы мен творчествосы -- он екініші бес- 
жылдыққа!» тақырыбына арналды. 
Партия, комсомол қызметкерлері, пар- 
тия, комсомол комитеттері мен «Білім» 
қоғамының лекторлары кәсіпорындар- 
дың, құрылыстардың, колхоздар мен 
совхоздардың жастар коллективтерінде, 
оқу орындары мен жатақханаларда сөз 
сөйледі. Шшінара айтқаңда, облыстық 
комсомол ҡомитетінің таттан тыс лек- 
торлары Серебрянск қаласы мен Тав- 
рия ауданының ппалғай селоларында 
болып қайтты. Жастар аудиториясы кү- 
ніне Лениногор қалалық партия комите- 
тінің екінін секретары В. Птоскуряков, 
Ұлан аудандық атқару комитеті пред- 
седателінің орынбасары К. Шәкенов, 
жастар арасында білімді насихаттау жө- 
ніндегі облыстық ҡомиссияның мүше- 
лері О. Морозов, Н. Гусева, К. Ударцева, 
И. Пастухова, Н. Садықов белсене қа- 
тысты. Зайсан аудандық комсомол ко- 


митетінің бірінші секретары С. Қасенов 

«Ақарал» совхозы фермаларының жас 
малшыларымен, Тарбағатай аудандық 
комсомол комитетінің секретары Ж. Нұт- 
қасенова «Покровский» совхозының ме- 
ханизаторларымен, Зьрян қалалық ком- 
сомол комитетінің секретары П. Ни- 
кольников «Зырян» совхозының қыз- 
меткерлерімен кездесті. 

Жастар аудиториясы күніне барлығы 
163 лектор қатысты,ал кездесулерде 
үш мыңнан астам тыңдаушы болды. 

Жастар аудиториясының әрбір күні- 
нің қорытындысы бойынша барынша 
көкейтесті мәселелер талқыланып, үгіт- 
насихат, тәрбие жұмыстарының жос- 
парларына түзетулер енгізіледі. | 

Мұндай ҡездесулер Шығыс Қазақстан 
облысында жүйелі өткізіліп отырады. 
Олар жастармен жатық жұмыс жүргізу- 
де маңызды буынға айналды. 

Е. НӘБИЕВ, 
облыстық комсомол комитетінің 


лекторы. 


В. И. ЛЕНИН ҮГІТ ПЕН НАСИХАТ ТУРАЛЫ 


Әрбір насихатшының және әрбір 
үгітшінің шеберлігінің өзі де сонда, 
сол өзі сөйлеп тұрған аудиторияға 
барынша ықпал жасай білуде. 


Шығармалар толық жинағы. 21 
том, 24 бет. 


«осы бұқараның әр тобының, әр 
кәсіптегілерінің т. с. өзгешеліктерін, 
психологиялық өзіндік ерекше бел- 
гілерін түсіне білу үшін бұқараға 
өте-мөте төзімділікпен және сақ- 
тықпен жақындай білуді үйрену ке- 
рек. 


Шығармалар толық жинағы. 41 
том, 20 бет. 


Қүнбе-күнгі насихат пен үгіт шын 
коммунистік сипатта болуға тиіс. 


Шығармалар толық жинағы. 44 
том, 227 бет. 

.“егер біз тіпті нағыз ашы, ауыр 
шындықты тіке айтудан қорықпай- 
тын болсақ, біз қандай болсын бар- 
лық қиыншылықты жеңіп шығуды 
үйренеміз, қалайда және сөзсіз үй- 
ренеміз... 

Шығармалар толық жинағы. 41 
том, 225 бет. 

«Халықтың барлық таптарының 
арасына барғанда» біз әрі теоретик 
болып, әрі насихатшы болып, әрі 
үгітші, әрі ұйымдастырушы болып 
баруымыз керек. 

Шығармалар толық жинағы. 6 
том, 90 бет. 
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Экономика мәселелері 


ҚУАТТЫ ӨНДІРГІШ КҮШ 


(Цифрлар мен Фактілер) 


".ӨЖ 


Партияның ғылым саласындағы саясаты білімнің барлық салаларының 
серпінді прогресі үшін қолайлы жағдайлар жасауды, кадрларды, материал 
және финанс ресурстарын белгіленген экономикалық және әлеуметтік мақсат- 
тарға жетуді тездетуге, қоғамның рухани дамуын, елдің сенімді қорғаныс қабі- 
летін қамтамасыз етуге тиісті неғұрлым перспективалы салаларға шоғырлан- 


дыруды көздейді. е 
КПСС Программасының жаңа редакциясынан. 


Маркстік-лениндік теориямен қаруланған совет ғылымы қоғамды социа- 
листік қайта құру міндеттерін шешуде қуатты өндіргіш күшке айналды, эко- 
номикалық және әлеуметтік прогрестің, халықтың рухани мәдениеті мен әл- 
ауқатын жақсарту қайнары болып табылады. 

«Халық шаруашылығындағы ғылыми-техникалық прогресті жеделдету 
жолындағы күрестің алдыңғы шебі ғылым арқылы өтеді»,-- Деп атап көрсетті 
КПСС Орталық Комитетінің Бас секретары М. С. Горбачее)Ң КПСС Орталық 
Комитетінде өткен ғылыми-техникалық прогресті жеделдету мәселелері жөнін- 
дегі кеңесте. 

Совет ғалымдарының творчестволық ойы, зерттеушілік ізденісі қоғамы- 
мызды дамытудың түбірлі мәселелерін шешуге -- ғылыми-техникалық про- 
гресті жеделдетуге, өндірісті үнемі интенсивтендіруге бағытталған. Ғылыми 
зерттеулердің ауқымды программасы қоғамдық, табиғаттану және техникалық 
ғылымдардың сара бағыттарын қамтып, ғылымды интеграциялаудың өндіріспен 
тығыз байланысын қабыстырады. Он екінші бесжылдықтың орасан зор жос- 
парларын жүзеге асыруда қазақстандық ғалымдар алдында үлкен міндеттер 
тұр. Қазақстан Компартиясының ХУІІ сьезінде атап көрсетілгеніндей, өмір 
ғылымның өндіріспен байланысын нығайту проблемаларымен байсалды айна- 


лысуды талап етеді. 


есепті баяндамада, -- Қазақстан ғылымын үйлестірудің 


айналуға тиіс». 


“ Біздің елімізде ғылыми мекемелер- 
Дің сан-салалы жүйесін, дүние жүзін- 
дегі ірі ғалымдар отрядын қамтитын 
қуатты ғылыми потенциалы бар. СССР- 
дегі ғалымдар 1,5 миллиондай немесе 
дүние жүзіндегі барлық ғылыми қыз- 
меткерлердің төрттен бірі. 


“ СССР-де он екініші бесжылдықта 
ғылымды дамытуға ұлттық табыстың 
5 процентке жуығы немесе 27,5 мил- 
лиард сом бөлінді. 


“ Қазақстанда совет ғалымдарының 
аса ірі отрядтарының бірі -- 40 мыңдай 
адам жұмыс істейді. Олардың ішінде 
834 ғылым докторы мен 13 мыңнан ас- 
там ғылым кандидаты бар. 


“ Он екінші бесжылдық жылдарында 
Қазақстанда ғылымды дамытуға күрделі 
қаржыдан тыс 500 миллиондай сом 
жұмсау жоспарлануда. Жаңа бесжыл- 
дықта ғылым мен техника жетістікте- 
рін өндіріске енгізуге 14 миллиард сом 


22 апрель -- Совет ғылымы күніне. 
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«Республика Ғылым академиясы, -- деп атап көрсетілді 


нағыз орталығына 


жұмсалады, бұл өндірістің техникалық 
дәрежесін арттырудан 800 миллион 
сомға жуық экономикалық тиімділік 
беруге тиіс. 

1981--1985-жылдары ғылым мен техни- 
ка саласындағы үздік жетістіктер үшін 
республиканың 25 маманы мен ғалымы- 
на СССР Мемлекеттік сыйлығы берілді, 
138 адам Қазақ ССР Мемлекеттік сый- 
лығына ие болды. Қазақстан металло- 
гениясы жөніндегі жұмыстар циклы 
және кенді басты аймақтарды комп- 
лексті зерттеулер үшін өткен жылы 
республика Ғылым академиясы ғалым- 
дарының үлкен тобы СССР Мемлекеттік 
сыйлығының лауреаттары болды, бұл 
еңбектердің практикалық геология, жер 
қабатын барлау тиімділігін арттыру, 
минералдық ресурстарды игеруді же- 
делдету үшін зор маңызы болды. 

“ Академия құрамына осы заманғы 
ғылымның барлық бағыттары бойын- 
ша зерттеулер жүргізетін 34 институт 
пен мекеме енеді. Өткен бесжылдық 
жылдарында академия жүйесінде жаңа» 
дан (бес ғылыми-зерттеу институты 
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Алматы. Қазақ ССР Ғылым академиясы Металлургия және байыту институты ла- 


бораториясының меңгерушісі 


В. С. Есотинге техника ғылымдары 


саласындағы зор 


табыстары үшін 1985 жылғы СССР Мемлекеттік сыйлығы берілді. 
Сүретте: СССР Мемлекеттік сыйлығының лауреаты В. С. Есютин. 


ашылады, Қарағандыда оның Орталық 
Қазақстан бөлімшесі ұйымдастырылды. 


“ Республикалық территориялық-са- 
далық «Интенсивтендіру -- 90» прог- 
раммасын жүзеге асыруда ғылымның 
ролі зор, ол экономиканың интенсивті 
кезеңіне өтудің материалдық алғы 
шарттарын жасауға бағытталған. Қазақ 
ССР Ғылым академиясының Экономика 
институты программаны талдап жасау 
жөніндегі бас ұйымға айналды. Прог- 
раммада ғылыми-техникалық прогресті 
жеделдетуге бағытталған 6000-нан астам 
тапсырманы жүзеге асыру қарастыры- 
луда, оның сметалық құны 8 миллиард 
сомға жуық. 


“ Интенсивтендіру-90» программасы 
ядролық Физика, есептеу техникасы, 
практикалық математика, ұнтақты ме- 
таллургия, микропроцессорлы өлшеу 
жүйесі салаларында бірқатар іргелі жә- 
не қолданбалы зерттеулерді аяқтауды 
қамтиды. Алынған нәтижелердің негі- 
зінде, ішінара айтқанда, Өскемен титан- 
магний комбинатында өнеркәсіптік ро- 
боттар мен манипуляторларды орнату, 
Лениногор полиметалл комбинатында 
роботтандырылған технологиялық про- 
цестерді, бірқатар басқа ғылыми тал- 
дауларды енгізу жүзеге асырылады. 


% Қазақстан ғалымдары балқытыла- 
тын модельдер бойынша метал құю 
әдістерін, ұнтақты металлургияны қол- 
дану арқылы қалыптау мен дайында- 


2. «Қазақстан үгіттшшісі», /% 6. 


Сүретті түсірген Г. ПОПОВ |ҚазТАГ). 


малардың бірқатар түрлерін талдап 
жасады. 


%“ Ауыл шаруашылығы өндірісін ин- 
тенсивтендіру мәселелері көптеген ғы- 
лыми комплекстер қызметінің өзегі бо- 
лып отыр. Мәселен, Қазақ ССР Ғылым 
академиясы Химия ғылымы институ- 
тында химиялық жаңа реакция ашы- 
лып, әзірленді, ол өсімдік өсуінің сти- 
муляторының жаңа технологиясын жа- 
сауға көмектесті. Оларды қолдану қант 
қызылшасының шығымдылығын гекта- 
рына 60--80 центнер, дәндік жүгеріні 
2--10 центнер, картопты -- 18--20 про- 
цент арттыруға көмектеседі. Осы ин- 
ститутта Қаратау фосфоритінен бұрын 
айналадағы ортаны ластаған фосфаттың 
бағалы компоненттерін айыру арқылы 
полимерлі фосфат түрінде тыңайтқыш 
алудың талдап жасалған жаңа техно- 
логиясы, Жамбыл суперфосфат заводын- 
да енгізілді. 

“ Республика жас ғалымдарының 
үлесі де өсіп келеді, олардың ішінде 
Қазақстан Ленин комсомолы сыйлығы- 
ның 17 лауреаты бар. Республика Ғы- 
лым академиясының Химия, мұнай жә- 
не табиғи тұз институтынан жас ға- 
лымдар М. Шәріповтың, А. Кенжебаев- 
тың соңғы жұмыстарының бірі мұнай 
өнімдерінен отын, пластмасса және бас- 
қа материалдар алуды молайтуға кө- 
мектеседі. 

“ Халық шаруашылығының актуаль- 
ды проблемаларын шешуге жоғары оқу 
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орындарының ғалымдары қатысуда, 
олар республиканың ғылыми потенциа- 
лының төрттен бірін құрайды. Жоғары 
оқу орындарының ғылыми жұмыста- 
рының жыл сайынғы көлемі 10--19 про- 
цент өсуде. Республиканың 15 жоғары 
оқу орнының базасында жұмыс істей- 
тін оқулық ғылыми-өндірістік бір- 
лестіктер оқу және зерттеу процесте- 
рінің практикамен байланысын нығай- 
тудың тиімді формасына айналды. 


%“ Ғылым саласындағы СССР және 
Қазақ ССР Мемлекеттік сыйлықтары 
лауреаттарының ішінде кәсіпорындар 
мен ұйымдардың ондаған өкілдері, 
ішінара айтқанда, Өскемен титан-магний 
комбинатының, Қарағанды шахталары- 
ның, «Мангышлакнефть» өндірістік бір- 
лестігінің және басқа еңбек коллектив- 
терінің мамандары бар. 


е Республика ғалымдарының ғылыми 
ізденістерінің нәтижелері түрлі елдерде 
қолданылуда. Бірқатар талдауларға 
Бельгиямен, Испаниямен, Италиямен, 
Германия Федерациялық Республикасы- 
мен, Жапониямен лицензиялық келі- 
сімдер және контрактар жасалды. 


% Ғылыми-техникалық бірлестіктер 
ғылымды өндіріспен қабыстыруға ықпал 
етуде. Республиканың ғылыми-техника- 
лық қоғамының 700 мыңға жуық мү- 
шесі 11 мың бастауыш ұйымға біріккен. 
Бес жыл ішінде республиканың халық 
шаруашылығында 17050 өнертабыс пен 
560 мыңнан астам рационализаторлық 
ұсыныс пайдаланылды. Оларды енгі- 
зуден алынған экономикалық тиімділік 
оныншы бесжылдықпен салыстырғанда 
22 процент, ал өнертабысты пайдалану-- 
1,9 есе өсті. 


Әңгімелерде осы жайында айтыңыз 


ҚАЗАҚСТАН ҚҰРЫЛЫСТАРЫ 


Қазақстан Коммунистік партиясының 
ХУІ сьезінде СССР-дің экономикалық 
және әлеуметтік дамуын үстіміздегі 
бесжылдықта және 2000 жылға дейінгі 
кезеңде жеделдету жағдайында күрде- 
лі құрылыстың ролі кү?т өсетіндігі атап 
көрсетілді. Үстіміздегі жылы 11 Ффев- 
ральда «Казахстанская правда» газетін- 
де жарияланған мақала мен таяу жыл- 
дардағы жаңа құрылыстардың схема- 
жық карталары осы тақырыпта әңгіме 
өткізуге ұсынылады. 

Он екінші бесжылдықта республика 
экономикасын өркендетуге жұмсалатын 
күрделі қаржының жалпы көлемі өткен 
бесжылдықпен салыстырғанда бестен 
бірінен астам ұлғаятындығына назар ау- 
дарған жөн. Индустрияның базалық са- 
лаларының қуаттарын арттыруға бірін- 
ші кезекті маңыз берілуде. Тек отын- 
энергетика комплексі салаларының өзі- 
не ғана 5 миллиард сомға жуық қаржы 
бөлінуде, бұл өткен бесжылдықтағыдан 
1,8 есе көп. Ауыл шаруашылығына, тұр- 
ғын үй және мәдени-тұрмыстық құры- 
лысқа қыруар қаржы босатылуда, Аз- 
ық-түлік программасы мен көптеп сұра- 
латын товарлар шығаруды ұлғайтып, 
сапасын арттыру программасының обь- 
ектілерін жедел салу қарастырылуда. 

Іске қосылатын обьектілер мен алда- 
ғы жұмыстардың арасында мыналар 
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гі, Қаламқас, 


бар: Семей облысындағы Шульба ГЭС- 
інің алғашқы гидроагрегаты, Алматыда- 
ғы ТӘЦ-2-нің турбоагрегаты, Гурьев 
ТЭЦ-інің турбиналары мен Бухтарма 
ГЭС-інің гидрогенераторын толық жаң- 
ғырту, «Мангышлакнефть» бірлестігі 
мен Қарашығанақ газ конденсаты кен 
орнындағы өндіру қуаттарын, Качар 
кен-байыту комбинатының бірінші кезе- 
Қаражанбас, Жаңажол 
мен Теңіз мұнай қойнауларын жақсар- 
ту, Павлодар мұнай өңдеу заводында 
шикізатты прогрестік өңдеудің жаңа 
қондырғысы мен Гурьев мұнай өңдеу 
заводындағы тазалау орындары, «Қара- 
тау» бірлестігінде руда өндіру мен фос- 
форитті концентрат, «Фосфор» бір- 
лестігінде фосфор тұздарын, «Чимкент- 
шина», «Карагандасельмаш», «Целиног- 
радсельмаш» заводтарындағы қуаттар. 


Бұқара -- Ташкент -- Фрунзе -- Алма- 
ты газ құбырын қайта құру аяқталып, 
Газли -- Шымкент магистральді газ 
құбырының, Индер -- Гурьев газ құбы- 
ры тармағының құрылысы жалғасты- 
рылады. Агроөнеркәсіптік комплекстің 
ірі обьектілері іске қосылады. Тек 
мемлекеттік күрделі қаржының есебі- 
нен тұрғындар 5,4 миллион шаршы метр 
пәтер, көптеген мектеп, бала бақша үй- 
лерін, ауруханалар мен поликлиникалар, 
басқа ғимараттар алады. 


| 
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Целиноград. Жаңа бесжылдықта Целиноград локомотив депосының коллективі ек- 
пінді еңбек етуде. Еліміздің партия форумы ашылғанға дейін мұнда үнемделген ма- 
теоиалдармен 27 локомотив жөнделді. Олардың төртеуі 15 февральда -- коммунистік 
сенбілік күні қалпына келтірілді. Комсомол-жастар бригадасының жұмысшылары жөн- 


деуде норманы күн сайын асыра орындауда. 


Сүретте: бригада мүшелері (солдан оңға қарай) А, Шторм, цех мастері, коммунист 


Иван Котков, А. Мұқашев, Л. Афанасьева. 


Екібастұзда «Восточный» 
разрезінің екінші кезегі іске қосылды. 
Көмір қазушы кәсіпорынның қуаты 
жобалық межесіне шыққаннан кейін екі 
есе ұлғайып, жылына 15 миллион тонна 
энергетикалық отынға жетеді. Онда 
отандық практикада тұңғыш рет көмір 
конвейерлі жүйе арқылы берілуде. 


Жаңа разрезде отынның алғашқы тон- 
наларын өндіру В. Прокопович басқара- 
тын озық роторлы экскаватор экипа- 
жына тапсырылды. 


Қызылорда. Жалағаш ауданы «Жаңа- 
дария» совхозының коллективі мемле- 
кетке ет сатудың тоғыз айлық жоспа- 
рын мерзімінен бұрын, КПСС ХХУІІ 
сьезі ашылған күнге дейін атқарып 
шықты, яғни 3 мың центнерден астам 
ет тапсырылды. 

Жезқазған. Жезқазған мыс заводы- 
ның коллективі жаңа бесжылдықта тап- 
сырманы асыра орындау үстінде еңбек 
етуде. Жарыста металлургия цехының 
еңбеккерлері айрықша табыстарға же- 
туде. Олардың есебінде жоспардан тыс 
жүздеген тонна қара және анодты мыс 
бар. Металлургия цехы «КПСС ХХУП 
сьезіне --27 екпінді еңбек он күндігі» 
жарысының бірнеше мәрте жеңімпазы. 
Конверторлы-анодтық бөлімішенін мас- 
терлері Т. Мардановтың, В. Климен- 
коның сменалары жоспарды асыра ор- 
ындауда, краншылар Г.Г. Гумиров, А. А. 
Шербаков, түсті металдар құюшы А. 
Айтқалиев, бригадирлер А. Томпаев, Р. 

ов үздік еңбек етуде. 


Павлодар. 


Бесжылдықтың еңбек ырғағы 


Қарағанды. Қарағанды-Сортировоч- 
ная станциясы локомотив депосының те- 
міржолшылары КПСС ХХҮУП сьезі құр- 
метіндегі екпінді вахтаның барысында 
1 миллион киловатт-сағат электр энер- 
гиясын үнемдеді. Олар үнемделген энер- 
гиямен 157 поезд жүргізді. 


Электровоз машинистері Л. Захарчен- 
коның, Ю. Соловьевтің, Ю. Захаровтың 
дербес үнем есептері аса сүбелі болды. 

Жамбыл. «Қаратау» өндірістік бірлес- 
тігінде қуаты 2,5 миллион тонна фосфо- 
рит өндіруге арналған ұнтақтау-мөл- 
шерлеу комплексінің құрылысы аяқ- 
талды. Ол байыту фабрикаларына жө- 
нелтілетін рудалардың сапасын артты- 


руға, Қаратау кен рудасы бассейнін 
игеру қарқынын жеделдетуге мүмкіндік 
береді. Оның фосфоритінен минералдық 
тыңайтқыштан медицина препараттары- 
на дейін өнімдердің 60-тан астам түрі 
шығарылуда. 

Семей. Новошульба механикаланды- 
рылған орман шаруашылығының ағаш 
дайындаушылары 4200 текше метр ағаш 
дайындап, тоқсандық өндірістік жоспа- 
рын еліміз коммунистерінің басты Ффо- 
румының ашылуына дейін орындады. 
Барышев орманшылығының А. Филипе- 
ня, Н. Барчуков жетекшілік ететін бри- 
гадалары жоғары көрсеткіштерге қол 
жеткізді. 
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ха 
1; 


В. СПЕСИВЦЕВ, 


Қостанай облысындағы «Восток» колхозы трак- 
Еңбек Қызыл 


тор-егіс бригадасының бригадирі, 
Ту орденінің иегері, тәлімгер 


Қазақстан Қомпартиясы ХУІ сье- 
зінде біздің шаруашылығымыз жыл 
сайын бітік өнімге қол жеткізуші- 
лер арасында аталды. Демек өткен 
жылы әр гектардан орта есеппен 
929,2 центнерден астық жиналды. 
Ал «Восток» колхозы мемлекетке 
астық тапсыру жөнінен бесжылдық 
жоспардан бір жарым еседей асып 
түсті. 

Осы табысқа біздің трактор-егіс 
бригадамыз лайықты үлес қосты. 
Біз коллективті мердігерлік прин- 
ципі бойынша төртінші жыл жұмыс 
істейміз. Еңбекті ұйымдастыру мен 
оған ақы төлеудің жаңа формасына 
ауысу тұтасынан табысты өтті. Өйт- 
кені, бригада құрамына еріктілер 
ғана енді, демек әрбір кандидатура 
ешбір бүкпесіз бүкіл халық алдын- 
да талқыланды. 

Жұмысты түпкі нәтиже бойынша 
бағалау механизаторлардың жерге, 
техникаға деген көзқарасында, ол- 
ардың өзара қатынасында көп нәр- 
сені өзгертті. Еңбек өнімділігі қыр- 
уар артып, еңбек, атқару және тех- 
нологиялық тәртіп нығайды. Адам- 
дар өздеріне және бір-біріне талап- 
шылдықпен қарайтын болды. Оның 
үстіне ешқандай теңгермелік жоқ. 
Аса тәжірибелі де беделді егінші- 
лерден тұратын бригада советі ай 
сайынғы авансты анықтау бары- 


сында еңбекке қатысу коэффицен-- 


тін қолданады. 

Тоғыз коммунисті біріктіретін 
партия тобы коллективте жауын- 
герлік көңіл-күй мен іскерлік сер- 
пінді күшейтуде. Диқандар арасын- 
да пәрменді социалистік жарыс 
жолға қойылды, олардың қоры- 
тындылары күнде шығарылады. 

Мердігерлік бригадамыздың мү- 
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Азық-түлік программасы -- бүкілхалықтық іс 


ТҰРАҚТЫЛЫҚ НЕГІЗ 


шелері егіншілік мәдениеті жолын- 
да белсенді күрес жүргізуде. Соң- 
ғы жылдары біз ауыспалы егісті 
мүлтіксіз сақтаймыз, парды мұқият 
баптап, дала жұмыстарын дер ке- 
зінде әрі ыңғайлы мерзімде өткізе- 
міз. Мәселен, әдетте көктемгі егіс- 
те екі сменада, іс жүзінде тәулік 
бойы еңбек етеміз. Тұқым минерал- 
дық тыңайтқышты бір мезгілде енгі- 
зу арқылы топыраққа тоғыспалы 
әдіспен сіңіріледі. Өткен жылы ин- 
тенсивті технология бойынша өңде- 
летін егістіктің әр гектарын фос- 
фордың 60 килограмм әсерлі заты- 
мен тыңайттық. Мұнда аса тәжіри- 
белі механизаторлар жұмыс істеді. 

Минералдық тыңайтқыш туралы 
айрықша айтқым келеді. Бұрын ол 
коллективке қаншама қам-қаракет 
әкелетін, өйткені заводтан көбіне 
жентектелген күйінде берілетін, со- 
дан барып нашар шашылды. Сонда 
рационализаторларымыз өз қолда- 
рымен ұнтақтағышты құрастыр- 
ды, ол егістікті қоректендіру проце- 
сін айтарлықтай жеңілдетіп, жедел- 
детті. 

Қазір бригадада іске творчест- 
волық көзқарас берік орнықты, 
жолдастық өзара қолғабыс жасау, 
коллективті жоғары жауапкершілік 
ахуалы осыған бейімдеуде. Тым ау- 
ырлау соққан орақ-83 еске түседі. 
Қатты жауын жауып тұрды, әйтсе- 
де комбайншылардың ешқайсысы 
дала қосынан үйіне кеткен жоқ. Бы- 
лай жасады: аспан сәл ашылса-ақ 
комбайндарын бірден загонға шы- 
ғарды. Сондықтан да орақты шар- 
уашылықта бірінші аяқтады. 


 рейіге  С5ооб1с 


Боровской ауданында аса бітік шы- 
ғымдылыққа жеттік -- гектарына 
13 центнерден астық жинадық. 

Біз өткен жылғы орақта да екпін- 
ді еңбек еттік. Қомбайндардың жұ- 
мыс сапасы мен ыңғайлығын артты- 
ру үшін коллектив звеноларға бөл- 
інді. Түйінді учаскелерге коммунис- 
терді қойдық. В Райн, мәселен, бі- 
рінші звеноны, Н. Тайжанов -- екін- 
ші звеноны, Н. Василенко -- техни- 
калық қажетті өтеу службасын бас- 
қарды. Мұндай қатынас өзін толы- 
ғынан ақтады: еш жерде кідіріс 
болған жоқ. Механизаторлар 
А. Дмитрев, С. Пермяков, А Байқо- 
ңыров, Боксбергер және басқа 
көптеген адамдар күніне екі смена- 
лық нормадан орындады. Қолхоз- 
дың кәсіподақ комитеті жарыс қо- 
рытындыларын жасаған кезде олар- 
дың бәрі дерлік бір комбайнға есеп- 
тегенде 10 мың центнердее және 
одан да көп астық бастырғаны ан- 
ықталды, ал бұрын мұндай меже- 
лерге жеткендер тым аз болушы еді. 
Ең алдымен бірыңғай нарядпен ең- 
бек ету және коллективтегі жақсы 
жолға қойылған тәрбие жұмысы 
адамдардың жоғары еңбек қайта- 
рымына ықпал етті деп есептеймін. 


Егін жинаудың нәтижелері де 
қуантты: астықтың жалпы түсімі 
жоспарлы цифрдан 38 процент ас- 
ып түсті. Орташа шығымдылық 
гектарына 29,7 центнер құрады. 
Мұның өзі тапсырмадан 12,7 цент- 
нер көп. Ал интенсивті технология 
бойынша өңделген танаптар гекта- 
рына 830 центнерден астам өнім бер- 
ді. Оның үстіне бір центнер астық- 
тың өзіндік құнын 16 тиынға кемі- 
тіп, өнім өндіруге жұмсалатын тіке- 
лей шығынды қыруар азайтудың сә- 
ті түсті. Өткен жылы бригадамыз 
мүшелерінің айлық орташа жалақы- 
сы 649 сом болды. 


Бір сөзбен айтқанда, мұндай көр- 
сеткіштерге ризашылық білдіруге 
болады, дегенмен біз қол жеткенге 
тоқмейілсімейміз. Демек бригадада 
резервтердің бәрі бірдей іске қосыл- 
ған жоқ. Біздің партиямыз егінші- 
лер алдына тұрақты, жоғары шы- 
ғымдылыққа қол жеткізудің жау- 
апты міндетін қойды. Он екінші 
бесжылдықта дәнді дақылдар өсі- 


руді интенсивті технологияға ауыс- 
тыруға, бидайдың күшті және қат- 
ты сорттарын өндіруді молай- 
туға тура келеді. Алдағы істер көп, 


біздің ең алдымен бұрынғыдан да 


жақсы, сауатты еңбек етіп, аса оз- 
ық агротехникалық тәсілдерді мең- | 
геріп, үнемі үйренуіміз, біліктілікті 
арттыруымыз керек. Өз коллекти- 
вімде әңгіме өткізгенде нақ осылар- 
ды атап көрсетемін. 

Ертеңгі күнге шолу жасай отырып, 
біз лайықты жұмысшы жеткіншек- 
терін тәрбиелеу туралы айрықша 
ойлануға тиістіміз. Хе 45 селолық 
кәсіптік-техникалық училишенің 
оқушылары, трактор мен комбайн- 
ды үйренуші жергілікті мектептің 
жоғары класс оқушылары бригада- 
мызда жиі практикадан өтеді. Ол- 
арды әдетте сөзімен де, жеке үлгісі- 
мен де жастарды жерге, диқан ең- 
бегіне деген сүйіспеншілікке баули- 
тын аса беделді механизаторларға 
бекітеміз. Сондықтан коллектив 
кадрлардың жетіспеушілігі дегенді 
білмейді, керісінше жігіттердің көп- 
шілігі бізге келуге сұранады. 


Он екінші бесжылдықтың алғаш- 
қы көктемі басталды. Қарағанды- 
лықтардың үндеуін қостап, бригада- 
мыз көктемгі егіске сенімді әзірлен- 
ді. Техника мен ауыл шаруашылық 
құрал-саймандары сапалы жөндел- 
ді. Егістіктің бүкіл алаңына екі із- 
бен қар тоқтаттық, тұқымды жоға- 
ры себу кондинциясына жеткіздік. 
Демек, биыл бидайды интенсивті 
технология бойынша өсіретін бол- 
ғандықтан қыста механизаторлар- 
дың бәрі агрономиялық курстарда 
оқыды. Қазір алдағы дала жұмыс- 
тарының тактикасын анықтауда- 
мыз. 


А. Петров басқаратын екінші тр- 
актор-егіс бригадасының коллекти- 
ві де көктемгі егісті сақадай сай әз- 
ірлікпен қарсы алуда. Біздің үлгі- 
міз бойынша осы бригада өткен 
жылы мердігерлікке ауысты. ҚПСС 
ХХУП сьезі мен Қазақстан Қом- 
партиясы ХУІІ сьезінің шешімдері- 
мен жігерленген «Восток» колхозы- 
ның егіншілері жаңа, он екінші бес- 
жылдықтың алғашқы жылында та- 
ғы да мол өнім алуға бүкіл күшті 
жұмылдырады. 
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КӨКТЕМГІ ЕГІСТІ ҰЙЫМШЫЛДЫҚПЕН ӘРІ (АПАЛЫ ӨТКІЗЕЙІК 


Көктемгі дала жұмыстарына арналған лекциялардың, 
әңгімелердің, саяси хабарлардың үлгі тақырыбы 


КПСС ХХУП сьезі мен Қазақстан 
Компартиясы ХУІ сьезінің шешімдерін 
жүзеге асырайық! 

Азық-түлік программасын орындау -- 
диқандардың күнделікті қам-қарекеті. 

Целиноград қаласында өткен партия- 
шаруашылық активінің кеңесінде алға 
қойылған ауыл шаруашылық өндірісін 
интенсивтендіру жөніндегі міндеттерді 
шешуге біздің коллективіміз қалай қа- 
тысуда. 

Сапалы астық пен басқа да ауыл ша- 
руашылық өнімдерінің ірі өндірушісі ре- 
тінде Қазақстан беделін көтере берейік. 

Әрбір егін танабынан -- жоғары түсім. 

Ауыл шаруашылық дақылдарының 
шығымдылығын арттыру -- біздің жұ- 
мысымыздың басты резерві. 

1986 жылды Қазақстанның мол асты- 
ғы жолындағы қауырт күрес жылына 
айналдырайық. 

Астық өндіретін облыстардың егінші- 
лері, Қазақстанның мол астығының тағ- 
Дыры сіздердің еңбектеріңіз арқылы Шше- 
шіледі. 

Жаңа прогрестік технологияға, еңбек- 
ке ақы төлеу мен оны ұйымдастырудың 
формаларына батыл ауысайық. 

Интенсивті технология негізінде дән- 
ді дақылдарды өсіруге басым сипат бе- 
рілсін. 

Егіншіліктің ғылыми негізделген жү- 
Йесін игеру -- оның тұсақтылығының 
маңызды шарты. 

Бидайдың қатты және күшті сортта- 
рын өндіру ұлғайтылсын. 

Коллективтік мердігерлікті 
енгізіп, жоғары түпкі 
ұмтылайық. 

Озық тәжірибені жалпыға ортақ игі- 
лікке айналдырайық. 

Агроөнеркәсіптік комплекс қызметін 
жетілдіріп, оның жұмысында жаңа- 
шылдық рухын, ауыл шаруашылық өн- 
дірісінің өзекті мәселелерін шешуге соны 
көзқарас рухын орнықтырайық. 

Қазақстандық тары евөсірушілердің 
бұрынғы даңқын қайта көтерейік. 

Қарақұмықтан жоғары түсім алайық. 

Майлы дақылдардың шығымдылығын 
арттырайық. 

Жоғары сапалы шпитті мақта өндіруді 
молайту -- мақта өсірушілердің асқақ 
парызы. 

Қант қызылшасын өндіру мен сату 
жоспарларының сөзсіз орындалуы қам- 
тамасыз етілсін. 

Коллективтік бағбандық пен бақша 
шаруашылығы дамытылсын. 

Қарағанды облысы егіншілерінің көк- 
темгі дала жұмыстарына ұйымшылдық- 
пен жоғары сапалы әзірленіп, өткізу 
жөніндегі үндеуі кеңінен қосталсын! 

Егіс алдындағы өңдеуге -- үздік сапа. 

Дән себуді ыңғайлы мерзімде өткізе- 
міз. 
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кеңінен 
нәтижеге жетуге 


Минералдық және органикалық ты- 
ңайтқыштар -- шығымдылыққа қызмет 
етсін. 

Тұқым жоғары сапалы болсын. 

Шөп тұқымын өсіру жолға қойылып, 
аралас және қайталама егіс енгізілсін. 
Тұқымдық материал ұқыпты жұмсал- 
сын. 

Техникалық жарақтануды жақсарту, 
тыңайтқыш беруді молайту, ғылым же- 
тістіктері мен озық тәжірибені енгізу -- 
егіншіліктегі түпкі жоғары нәтижелер- 
дің кепілі. 

Жерді (сақтап, оның құнарлылығын 
арттырайық. 

Әрбір алқапқа өз агротехникасын пай- 
даланайық. 

Әрбір дақылға -- таңдаулы алғы дақыл. 

Пар жер құнарлылығын жақсартады. 

Көктемгі егісте технологиялық әдіс- 
тердің бәрі де қажет және міндетті. 

Технологиялық тәртіп -- егіншілер 
табысының кепілі. 

Әрбір танапқа -- сапа паспорты. 

Кең алымды агрегаттарды қолдану 
мен технологиялық операцияларды үй- 
лестіру -- еңбек тиімділігін арттыру- 
дың, энергетика ресурстарын үнемдеу- 
Дің сенімді жолы. 

Жерді мелиорациялаудың барлық түрі 
барынша пайдаланылсын. 

Суғаруға арналған су ұтымды жұм- 
салсын. 

Көкөніс өсірудің астраханьдық техно- 
логиясы қол еңбегі шығынын азайтады. 

Ылғалды дер кезінде жабу -- шығым- 
Дылықты арттырудың маңызды резерві. 

Әрбір егіс агрегаты танапқа шығарыл- 
сын. 

Тыңайтқыштар ғылыми негізде қолда- 
нылсын. 

Табиғи шабындық қайтарымын артты- 
райық. 

Уақыттан ұтылғаның -- гектар түсі- 
мін төмендеткенің. 

Әрбір агрегатқа -- толық жүктелім. 

Техниканың іркілісіне жол берілме- 
сін, жанар-жағар материалдар үнемдел- 
сін. 

Озаттың өнімді еңбегі -- әркімнің нор- 
масы. 

Коммунистер! Еңбектің жаңа прогрес- 
ішіл әдістерін өндіріске енгізуде баста- 


ушы болып, дала жұмыстарының алдың- 


ғы шебінен көрініңіздер! 


Дала қосы -- егістіктегі бұқаралық- 


саяси жұмыстардың орталығы. 

Егістікте моральдық және материал- 
дық ынталандыру жетілдірілсін. 

Әрбір жас жұмысшыға, колхозшыға 
тәжірибелі тәлімгердің көмегі, бүкіл кол- 
лективтің қамқорлығы қажет. 

Егіншілерге үздік қызмет көрсетуді 
ұйымдастыру -- мәдени-тұрмыс, сауда 
және медицина қызметкерлерінің пары- 
зы. 


Мәдениет және мораль мәселелері 


“(Қ 


ҮЛКЕН МІНДЕТТЕР ДЕҢГЕЙІНДЕ 


Алматы облысы «Қаскелең» совхозы- 
ның клубында аптасына екі рет «Озат- 
тар трибунасы» радиогазетінің хабары 
беріледі. Оны клуб қызметкерлері әзір- 
лейді. Олар фермаларда, шалғайдағы 
мал шаруашылық учаскелерінде, жөн- 
деу шеберханаларында болған кездерін- 


шараларға ке- 
луге шақыру билеттерін тапсырады, ал 
ол шаралардың алдында олардың сөйле- 
ген сөздері беріледі. Бұл адамдарда қы- 
ау үндестік туғызып, оларды жақсы ең- 
бек етуге, Қ кілтін резервтерді іздестіре 


-- клубымыз қызмет- 
керлерінің сәтті табыстарының бірі ға- 
на, -- деді клубтың бұқаралық жұмыс 
бөлімінің меңгерушісі О.Р. Тыырудақ 
Қазақ республикалық 


курсымен бірлесе отырып әзірленген 
және бесжылдық тапсырмаларын орын- 
дау жолындағы социалистік жарысты 
дамытуда клуб мекемелерінің роліне ар- 
налған «Қазақстан үгітшісі» -- «Агита- 
тор Казахстана» журналының «дөңгелек 
столы» басында таяуда өткен кездесу- 
де. -- Менің жолдастарым барлық өнді- 
рістік коллективтерде жүйелі түрде бо- 
лып, озық тәжірибені де, жұмыстағы 
кемшіліктерді де анықтауға көмектесе- 
ді. Біз шалғайдағы мал шаруашылығы 
учаскелерінде де ұдайы болып тұрамыз, 


200 километрдей/| қашықтықта. Бізде 
үгіт-мәдениет бритадасы үлкен беделге 
ие болды. КПСС ХХҮУП сьезіне әзір- 
лік күндерінде клубта екпінді он күндік- 
тер жеңімпаздарының адресіне құттық- 
таулары бар «Молниялар» тұрақты шы- 
ғарылып тұрды. 

Мұнда коллективтің еңбек даңқы бөл- 
месі де бар, онда Жетісудың осынау 
тың шаруашылығы еңбеккерлерінің жү- 
регіне жақын қастерлі заттар ұқыпты 
сақталады. Ал жақында клуб қызмет- 
керлері кәсіподақ комитетінің «Қаске- 
лең» совхозы -- он екінші бесжылдық- 
та» көрмесін әзірлеуіне көмек көрсет- 
- ті. Онда шаруашылықта ғылыми-тех- 
никалық прогресті жеделдету, ресурс- 
тарды ұқыпты пайдалану міндеттері үл- 
кен орын алды. Мұнда әңгімелеуге тұ- 
рарлық жәйттер бар. «Қаскелең» сов- 
хозы электр энергиясын өндірістік жә- 
не тұрмыстық мақсаттарда қолданудағы 
тәжірибе шаруашылығы болып табыла- 
ды. Осында бүкіл коллективтің қаты- 


е”. 
суымен мал фермаларын комплексті 
механикаландыру жүзеге асырылды. Де- 
генмен әлі де көп нәрсе істеу қажет -- 
міне көрме нақ осыған шақырады. 
Редакциядағы кездесудің басқа қаты- 
сушылары да өз тәжірибелерін алмасты. 
Мәселен, Целиноград облысы Астра- 
хань ауданы «Қызылжар» совхозы- 
ның клуб меңгерушісі П. А, ПЦарапнева 
клубта орындардың «құрметті қатары» 
барын, оларға жарыс жеңімпаздары 
отыратынын әңгімеледі. Мұнда өздері- 
нің социалистік міндеттемелерін орында- 
ған, құнды рационализаторлық ұсы- 
ныстарды талдап жасаған, өздерінің 
жалпы білімі мен кәсіби деңгейін көтер- 
ген село еңбеккерлерінің атына коллек- 
тивтің құттықтауы жария етілетін стенд 
бар. «Демек менің жолдастарым, -- деп 
ескертті Прасковья Андреевна, -- өзде- 
рінің міндеттемелерін орындай алмай 
жүрген адамдарға ықпал жасауға ұмты- 
лады. Біз осы қызметкерлерді қамқор- 


лыққа 

ңуіне көркемөнерпаздар 
үйірмесіне тартудамыз. Маскүнемдікке 
қарсы күреске белсене қатысудамыз. 
Спирттік ішімдіктерден қол үзбегендерге 
«дабылдар», каррикатуралар 


Мәдени-спорт комплекстерін құруға 
сәйкес адамдармен жұмыс істеудің жаңа, 
бұрынғыдан кеңірек мүмкіндіктеріне 
жол ашылды. Талдықорған облысы Ки- 
ров ауданы «Киров» совхозы мәдениет 
үйінің директоры Ж. Н. Жұматаева кез- 
десуде осы жайлы айта отырып, селолық 
мәдени-спорт комплексіне қатысушы- 
лардың бәрі де шалғай мал шаруашы- 
дығы учаскелері коллективтері мен ша- 
ғын елді мекендердегі жұмысқа өздері- 
нің нақты үлестерін қосатынын әңгіме- 
леді. Автоклуб құрамында кітапхана 
қызметкерлері, суретші, ерікті спорт 
қоғамының өкілдері оларға барады. Осы 
облыстың Қапал ауданындағы «Қапал» 
совхозының клуб меңгерушісі Т. А. Ры- 
жикх мәдени-ағарту қызметкерлерінің 
шаруашылық директоры өткізетін апта- 
лық селекторлық кеңеске қатысатынын 
хабарлады. Олар соның нәтижесінде 
совхоздағы бүкіл істен әрқашан хабар- 
дар болады. Соңғы уақытта барлық жас- 
тағы адамдар топтары арасында жақсы 
жұмыс істей бастады. Мысалы, 40 жас- 
тан асқан адамдардан домбыра оркестрі 
мен вокалдық топ құрды. Мәдени-ағар- 
ту қызметкерлері малшылар үйінде де- 
малыс бөлмесін жабдықтауға көмектесті. 

«Карагандажилстрой» тресі мәдениет 
үйінің көркемдік жағын басқарушы 
О. А. Максимова әріптестерінің құры- 
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лысшылардың кәсіби шпеберлігі конкур- 
сын жарқын, әсерлі өткізуге қалай кө- 
мектесетінін айтты. Оларға қатысушы- 
ларға көркемөнерпаздар концерттері 
арналады. Конкурстар тас қалаушылар, 
бетоншылар, балташылар және тағы бас- 
қа мамандықтар бойынша тақырыптық 
кештермен аяқталады. Әрбір конкурс- 
тың қорытындысы бойынша көшпелі 
фотокөрмелер әзірленеді, олар құрылыс 
алаңдарында көрсетіліп, құрылысшы- 
лардың қалың топтарының еңбектің 
озық тәсілдерімен, құрылыстың таңдау- 
лы талапкер творчестволық адамдары- 
мен танысуына көмектеседі 
Кездесуде үгіт коллективтерімен, со- 
циалистік жарысты ұйымдастырушылар- 
мен, еңбекшілердің ұйымдарымен бел- 
сенді қимыл-әрекет жасау жағдайында 
ғана клуб қызметкерлері өз ролін жақ- 


сы атқара алатындығы туралы пікір” 


айқын айтылды. Шығыс Қазақстан об- 
лысы Шемонаиха ауданы Первомай 
поселкесіндегі металлургтердің мәде- 
ниет үйі өз жұмысын міне осылай құру- 
да. Бұқаралық жұмыс бөлімнің мең- 
герушісі Н. И. Акентьева комбинат тә- 
лімгерлер советімен бірлесіп, орта кә- 
сіптік-техникалық училишце мен орта 
мектептердің түлектерін жұмысшылар 
қатарына қабылдау кештері ұйымдасты- 
рылатынын хабарлады. Еңбек ардагер- 
лері советімен жемісті байланыстар ор- 
натылды, ардагерлерді атау кештері, 
жас өндірісшілермен кездесулер бірлес- 
кен күш-жігермен өткізіледі. Бұл ша- 
раларға завод директоры А. Н. Дрань- 
ков, кәсіпорынның басқа да басшылары 
қатысады. Мәдениет үйінің қызметкер- 
лері көптеген кездесулерді цехтардағы 
қызыл мүйістерге, қамқорлықтағы ор- 
та мектептерге ауыстырды. Өндірістік 
бригадалармен творчестволық достық 
одақ туралы шарттар жасалады. Мәде- 
ниет үйі қызметкерлерінің Е. Домбров- 
скийдің комсомол-жастар бригадасымен 
бірнеше жылдан бері мұндай шарты бол- 
ды. Осы бригаданың мүшелері қазір 
көркемөнерге, клубтық шшараларға қа- 
тысады. Жұмысшылардың мәдени дең- 
гейінің өсуі олардың еңбек қызметіне 
оңды әсер етуде. 

Қарағандыдағы Майқұдық поселкесі 
кеншілерінің мәдениет сарайы өндіріс- 
тік-бұқаралық жұмыс бөлімінің меңге- 
рушісі С. С. Павленко рационализатор- 


лар мен өнертапқыштар клубы жұмы- 


сымен таныстырды. Оған орын бөлінген, 
онда сарайдың қызметкерлері ғылыми- 
техникалық қоғам мен Бүкілодақтық 
өнертабысшылар мен рационализаторлар 
қоғамы ұйымдары советтерімен бірле- 
сіп, ғалымдармен, конструкторлармен, 
басқа да мамандармен кездесулер ұйым- 
дастырады, деректі фильмдер мен қа- 
жетті әдебиеттерді іріктейді. Шахтаның 
және қаланың басқа да кәсіпорындары- 
ның қызметкерлері бұл кездесулерге зор 
ықыласпен барады. Ал жақында жас 
жұмысшылардың, оқушылардың қаты- 
суымен рационализаторлар клубы орта 
мектептермен және кәсіптік-техникалық 
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училицелермен тығыз байланыс жасау- 
да. 
Павлодар облысындағы Ермак қаласы 
«Энергетик» мәдениет сарайының қыз- 
меткері О. П. Крамаренконың техни- 
калық идеялар аукционын өткізу тура- 
лы хабары кездесуге қатысушылардың 
назарын аударды. Олар Ермак ГРЭС- 
інің инженер-техник қызметтерімен бір- 
лесіп ұйымдастырылады. 

Техникалық творчествоны ұйымдасты- 
руда, ғылыми білімдер мен озық тәжі- 
рибені насихаттауда клуб қызметкер- 
лерінің үлесі сүбелі болуға тиіс. Үлкен 
өкінішке қарай, кәсіподақтардың Қоста- 
найдағы одақаралық сарайының өкілі 
Г. Х. Никельден басқа жолдастар өзде- 
рінде ғылыми-техникалық прогресс уни- 
верситеттері немесе экономиканы интен- 
сивтендіру тақырыптарына лекторий- 
лер жұмыс істейтіндігін айта алмады. 
Қайсыбір шаралардың көзге түсер ата- 
уының астарында барлық уақытта бір- 
дей маңызды, жұрт назарын аудара 
аларлық жаңалықтар тұрмайтындығы 
да атап өтілді. 

Қызылорда целлюлоза-қағаз комбина- 
тының «Бумажник» мәдениет үйінің 
директоры Л. А. Бутакова кездесуде өз 
әріптестерінің іске көңіл бөлмейтіндігі 
туралы қатты ренішпен баяндады. Осы 
мекеме қызметкерлерінің коллективте 
қайсыбір шараларды коллективте өткізу 


туралы ұсынысына кәсіпорынның кәсіп- 


одақ комитетінде міндетті түрде бір ға- 
на жауап қайтарылады: «Барыңыздар, 
өздеріңіз жасаңыздар. Біздің өз жұмы- 
сымыз да жетіп жатыр». Бұлайша кесіп 
айту, әрине, ешқандай сын көтермейді. 
Өйткені клуб жұмысы -- кәсіподақ пен 
басқа да қоғамдық ұйымдардың тікелей 
қам-қаракеті. Соған қарамастан Қара- 
ғанды облысының Шахтинск қаласын- 
дағы «Молодежная» опахтасында да 
оғаш позиция ұстанады, ол жөнінде осы 
клубтың меңгерушісі А. А. Масюк әң- 
гімеледі. Мұнда клуб қызметкерлері арт- 
та қалушыларға көмектесуге әрекеттеніп 
көрді. Бірақ әкімшілік пен кәсіподақ 
комитетіндегілер неге екені белгісіз, ол 
адамдардың аты-жөнін атап, үгіт бри- 
гадасының қойылымдарында мысалға 
келтіруге болатын ұнамсыз Фактілерді 
айтудан жалтарды. 


Қыдырымпаздардың атын бұлайша 
жасыра, оларды уытты сөзден, қоғам- 
дық пікірден қорғай отырып, кәсіподақ 
комитетінің қызметкерлері бұл адамдар- 
ға да, бүкіл коллективке де жақсылық 
жасап отырған жоқ. Клуб қызметкерле- 
ріне келсек, оларға бұрынғыдан да тия- 
нақты, толғандырған мәселелерді партия 
комитеттерінде принципті түрде қоюдан 
тайсалмауы тиістігіне, өз іс-қимылда- 
рын табанды түрде жетілдіруіне кеңес 
бермей болмайды. Мұны еңбек коллек- 
тивтері он екінші бесжылдықта шешу- 
ге тиіс үлкен міндеттер талап етіп отыр, 
ал материалдық өндірістің барлық сала- 
сында оны интенсивтендіруге күрт бұ- 
рылыс жасау олардың басты ерекшелі- 
гі болып табылады. 


УАҚЫТ ТЫНЫСЫМЕН 


КПСС ХХҮУП сьезіне арналған үгіт-көркеменер бригадаларының, үгіт 


көркем сөз оқу үйірмелері 


Өткен жылы коллективке халық үгіт 
театры атағы берілді. Біздің өмірімізде- 
гі осынау айтулы оқиғаның әр жағын- 
да Алматы құрылысшыларымен, тігін- 
шілерімен, Солтүстік Қазақстан диқан- 
дарымен, Жамбыл химиктерімен, БАМ- 
ның тұңғыш, жол салушыларымен, Қа- 
ратопырақсыз аймақ еңбекшілерімен 
болған мыңдаған кездесулеріміз тұр. 

Үгіт театрының «Уақыт» аталуы кез- 
дейсоқ емес. Өйткені біздің ойын-сауы- 
ғымыздың басты орыны -- құрылыс 
алаңдары, завод цехтары, егіс қостары, 
ал олардан уақыт тынысын, өмір ағы- 
мын айқын сезінесің, Уақыттың тыны- 
сын тап басып, өміріміздің актуальді 
мәселелерін үгіт тілінде бейнелеу, кем- 
шіліктермен күреске шығу -- үгіт теат- 
рымыздың мақсаты осындай, ал оның 
қалыптасуы үшін режиссер П. П. Юда- 
ков көп нәрсе жасады. 

Бізде дайын, қайталанатын программа 
жоқ. Аудиториялар сипатын әр кез ес- 
керіп отыруға ұмтыламыз, өнер көрсе- 
ту барысында түзетулер енгіземіз. Бұ- 
ған, әрине, арнайы әзірленеміз. Жиі бо- 
лып тұратын кәсіпорындарымыздың 
партия, кәсіподақ, комсомол ұйымдары- 
мен байланыс жасап отырамыз. Үгіт 
бригадасының мүшелері экономикалық 
бағыттағы факультеттерде оқитындық- 
тан, оларға, мысалы, Алматы мақта-ма- 
та комбинатындағы үнем мен сапа үш- 
ін күрес мәселелері, жіп иіру-тоқу өн- 
Дірісіндегі қайта құрудың барысы, әйгілі 
тоқымашылар Л. В. Кочетова мен М. Се- 
рікболованың бастамаларының мәні тү- 
сінікті. Ал Алматы үй құрылысы ком- 
бинаты құрылысшыларымен бір кезде- 
суіміздің қарсаңында біз еліміздің озат 
бригадирлерінің «Правдада» жариялан- 
ған «Құрылысшы абыройы туралы сөз» 
хатын талқыладық. БАМ-ға сапары- 
мыздың алдында ғасыр құрылысы тура- 
лы, соның ішінде «КазахБАМстрой» 
қызметкерлерімен кездесуіміз күтіп тұр- 
ған Чара учаскесі туралы қаншама әде- 
биеттерді қарап шықтық. 

Ұлы Жеңістің 40 жылдығына програм- 
маны әзірлей отырып, өзіміз өнер көр- 
сететін Ұлы Отан соғысына қатысушы- 
лармен әңгімелестік. Осындай хол- 
дармен адамдардың жүрегіне жол табу- 
ға ұмтыламыз. 

Үгіт театрының актерлері Ирина 
Силантьева, Ғалия Жанбекова, Сергей 
Червяков, Георгий Вершинин програм- 
маға материал жинаумен репетицияға 
әзірленгендегідей жігерлі айналысады. 

Мәселен, «Менің Қазақстаным» про- 
граммасын әзірлеу барысында республи- 
ка жетістіктерімен, оның өміріндегі 


мен студияларының Бүкілодақтық 


проблемалармен терең танысу қажетті- 
гін өмірдің өзі көрсетті. Әрине, цифр- 
лар мен фактілерді анықтамалардан, га- 
зеттерден іріктеп алуға болады, ал үгіт- 
тік қойылымдарда кең-байтақ республи- 
камыздың түрлі облыстары мен аудан- 
дарының ерекшелігін де көрсетіп, ауди- 
ториямен диалогте сенімді ырғақ таба 
білу керек қой. Біздің студенттердің -- 
Қазақстанның барлық облыстары өкіл- 
дерінің ол ерекшеліктерді білуі керек. 
Ирина Душанц -- Семейден, Бақтияр 
Бекбаев -- Ақтөбеден, Олег Лалов -- Қа- 
рағандыдан, Ольга Синютина -- Шевчен- 
кодан, Александр Родионов -- Целино- 
градтан келген... Оларға туған жер 
қымбат, проблемалар түсінікті, өйткені 
жұмысшы коллективтері олардың көпші- 
лігіне жоғары оқу орнына жолдама бер- 
ген ғой. 

Үгіт театры мүшелерінің осылай «ма- 
мандандырылуына» КПСС ХХҮУП сьезі- 
не арналған «Мен партияны жырлай- 
мын» программасын әзірлеу күндерінде 
де сүйендік. Үгіт театры «Қазақстан кә- 
сіподақтары» үгіт повзының құрамында 
Алматы, Талдықорған, Семей облыс- 
тарына сапарға әзірленуде, онда село 
және қала еңбекшілерімен, шекарашы- 
жауынгерлермен кездесуге тура келеді. 

Мұндай сапарлар -- жауапты емтихан. 
Бізді жол үстінде институтымыздың 
бұрынғы түлектерімен, үгіт театрының 
белсенді қатысушыларымен де кездесу- 
леріміз қуантады. Олар республиканың 
түрлі мүйЙйістерінде жұмыс істей жүріп, 
бізбен байланыстарын үзген жоқ және 
ең бастысы -- еңбек коллективтеріндегі 
көркем өнерпаздықтың жақсы ұйым- 
дастырушылары. Мәселен, Андрей Спа- 
риш Алматы мекемелерінің бірінде үгіт 
бригадасын құрды, Андрей Сизов пен 
Анатолий Баев армия қатарында қызмет 
етеді, мәдени-бұқаралық жұмысқа бел- 
сене қатысады, Шығыс Қазақстан облы- 
сына жолдама алған өткен жылғы бір 
топ түлектеріміз жұмысшы үгіт теат- 
рын құрып, оны да «Уақыт» деп ата- 
ды. Жақында жігіттер бізді творчест- 
волық жарысқа шақырды. 

Жоспарларымыз көлемді. Ұлы Октя- 
брьдің 70 жылдығына арналған Бүкіл- 
одақтық халық творчествосының екінші 
фестиваліне қатысу программасын қа- 
зірдің өзінде талқылап, жұмысымызға 
жаңа энтузиастарды барған сайын көп- 
теп тартудамыз. 


Р. УСМАНОВ, 
Алматы халық шаруашылығы инс- 
титуты «Уақыт» халық үгіт театры- 
ның жетекшісі. 
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Методикалық шеберлік мектебі 


ӘДЕП ПЕН ӘДЕПТІЛІК ТУРАЛЫ 


Москваның «Знамя» баспасынан жақында 
дистерінің бірі Е. А. Адамовтың «Лектордың жеке 


байырғы лектор-мето- 
басы» кітапшасы шықты. 


Онда автор өзі тыңдаған көптеген лекторлар туралы (олардың ішінде А. В. Лу- 
начарский, В. Л. Брюсов, В. В. Макковский және басқалар бар) әсерлерін ортаға 


салады, 
тәрізді қырларын қарастырады. 


лекторлық қызметтің талант, 
Автор көтерген проблемалар үгітшілер, саяси 


еңбек, творчество, әдеп, төзім, өткірлік 


хабаршылар, басқа да идеология кадрлары үшін де зор ықылас туғызады. 
Кітапшаның «Лектор әдептілігі» тарауын журнал оқырмандарының назарына 


ұсынамыз. 


1985 жылғы совет энциклопедиялық 
сөздігі әдептілік дегеніміз «адамда кімге 
болсын, неге болсын тіл тауып, дұрыс 
қарым-қатынас жасауға, өзін лайықты 
ұстай білуге үйрететін сенім өлшемдері» 
деп түсіндіреді. 

Әдептілік -- ең алдымен барлық істе- 
гі және әркездегі сезім өлшемдері. Әд- 
ептілік әр адамға, әсіресе лекторға жа- 
расады. Насихатшының аудиторияда 


өзін әдепті ұстауы оның мақтаншылы-: 


ғы, білімділігін, жағдайын, беделін ба- 
са көрсетуге тырысушылығы жоқтығын 
аңғартады. Өзінің «мінін» бадырайта 
. көрсету жан дүниенің жұтаңдығының 
белгісі. Оның шынайы табиғаты өзінің 
ішкі рухани дүниесін байытумен тым 
шұғылданып жүреді де, сыртқы дүние- 
де ерекшеленуге ұмтылмайды. 

Аудиториямен әдепті араласу -- ең ал- 
дымен оларды сыйлау, сыпайылық, бар- 
лық тыңдаушылар және олардың әр- 
қайсысы туралы қамқорлық. 

Әдепті лектор сәтсіз қойылған сұ- 
рақтарға күлмейді. Орынсыз тыңдау- 
шыларға ескертулер жасауға, аудитория- 
да өзін ұстай білудің жалпыға ортақ 
нормаларын бұзған тыңдаушыларды 
дөрекі түрде тиып тастауға жол бер- 
мейді. қ 

Сөз сөйлеу үстінде адамдардың өзара 
әңгімелесіп немесе кітап оқып отыратын- 
дығы жиі кездеседі, сондайда сөз сөй- 
леуді тоқтатып, оларға қадала қарау 
жеткілікті. Шағын залда сөйлесіп неме- 
се кітап оқып отырғандарға тақырып бО- 
йынша сұрақтар қоюға болады. Тәртіп- 
ке шақыруға көмегі тиетін басқа да тә- 
сілдер бар. 

Әдептілік проблемасы мінбеде өзіңді 
ұстай білу мәселелерімен тығыз байла- 
нысты. Сөйлеушінің шектен тыс мүдіре 
беруі тыңдаушыларға жағымсыз әсер 
етеді, сондай-ақ тым шешіле сөйлеу де 
әдептілікке жатпайды. 

Цитаталарды қаптата беру де лектор- 
дың әдептілігіне нұқсан келтіретін көрі- 
ністің бірі. Кейде оның тыңдаушыларға 
цитаталарды қардай боратып: «Пуш- 
кин айтты», «Менделеев айтты», «Бе- 
линский атап көрсетті» деп үсті-үстіне 
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қайталай беретіні болады, ал адамдар: 
«Олар жақсы-ақ айтқан екен, ал сен не 
айттың -- сен ештеңе айтпадың!» деп 
түңіліп отырады. Цитата -- өткір қару, 
жиі қолданудан оның мұқалуы мүмкін. 
Цитаттарға тым үйір болу шешенге 
абырой әпермейді. Өз ойларың цитата- 
лардың қалтарысында қалмауға тиіс. 


Әдептілік лектор мен тыңдаушылар- 
дың өзара қарым-қатынасынан да көрі- 
неді. Мұнда өзара қарым-қатынастың 
үш түрі әрекет етеді: 1) шартты қарым- 
қатынастар, қоғамда, ішінара алғанда, 
лекция оқылатын аудиториялардағы өза- 
ра қарым-қатынастың жалпыға ортақ 
нормалары; 2) адамдар арасындағы қа- 
рым-қатынастар, бұлар аудитория мен 
белгілі бір жеке адам ретінде лектордың 
өзара қарым-қатынастары сипатынан 
көрінеді; 3) лектормен кездесу сәтіндегі 
белгілі бір жағдайда қалыптасатын си- 
туациялық қатынастар. 


Шартты қарым-қатынастар сөз сөйлеу- 
шіден мәдени ортада жалпы орныққан 
және лекция оқу барысында туындай- 
тын арнаулы қағидаларды сақтауды та- 
лап етеді. Ол ширақ, сауатты, тыңдау- 
шылардың оның ойларын жазып алуға 
деген ықыласын ескере отырып мәнерлі 
сөйлеуге тиіс. 

Дегенмен өзара қарым-қатынас айрық- 
ша маңызды. Лекторлардың үш түрін 
атап көрсетуге болады: 

1). Кейде алғашқы сөзден-ақ тыңдау- 
шылар кафедрада жұртты баурап ала- 
тын лектордың түрғанын сезе қояды. 
Ол өзінің бар болмысымен, мәнерімен 
дауыс ырғағымен тыңдаушыларды өзіне 


тартып алады. Ол адамдарда ұнату се- 
зімін оятып, тыңдауға, ойлауға, сезінуге . 
мәжбүр етеді. Әдетте бұл өзіне адам-. 
дарды тартып, баурап алатын қасиеті. 


бар жоғары парасатты адам, олар лек- 
циялық насихаттың «шамшырақтары». 


2. Сөз сөйлеушілердің басқа типтері де | 
бар. Олар лекциялық насихаттың білік- 


ті, тәжірибелі шеберлері, бірақ олардың 
жеке басында баурау қасиеті жоқ. Мұн- 
дай типтегі лектор аудиторияны 


шебер. 
меңгереді, бірақ өзінің тарапынан да 


тыңдаушылар тарапынан да ешқандай 
көңіл жақындығына жол бермейді. Ол 
мәселелерді анық та мазмұнды баяндай- 

ды, оның сөздері мәдениетті, бірақ юмор- 
лық жарқылы жоқ, образдармен, мета- 


форалармен » оны тың- 
дауға болады, бірақ онымен тағы да кез- 
десуге деген ықылас туындамайды, оны 
жақынырақ білуге деген айрықша ниет 
те болмайды. 


Бір насихатшы маған өзінің лекция- 
сының жақсы тыңдалатынын, жазбаша 
сұрақтар да қойылатымын айтты. «Бі- 
рақ лекциядан соң маған ешкім келмей- 
ді, -- деді ол, -- ешқайсысы қайсыбір 
тапқырыпқа әңгіме ербітпейді. Ал екін- 
ші бір лекторымызда жағдай мүлде бас- 
қаша. Лекциядан аудиторияда 
оған жете алмайсың, тыңдаушылар оны 


анталай қоршап ал оған да жазба- 
ша сұрақтар береді, тіпті өзі тура- 
лы, өзінің өмірі туралы, қалай лектор 


туралы әңгімелеп беруін 
өтінеді». Мен одан өзінің де, екінші лек- 
тордың да қандай лекция 
оқитынын сұрадым. Сөйтсем, бір тақы- 
рып екен. Істің мәнісі олардың жеке ба- 
сында екені айқын болды, ейткені олар- 
дың біліктілігі, сұрастырып білгенім- 
дей, шамамен бірдей деңгейде еді. 

Бұл типтегі насихатшылар әдептілік- 
тің анық білінген сезімін меңгермейін- 
ше аудиториямен берік байланыс орна- 
та алмайды, қазіргі психологияда айты- 
дып жүрген «көңіл жақындық деңгейін» 
құра да, ұстап тұра да білмейді, қазіргі 
психологтарымыз жүргендей, ла- 
йықты мөлшерде «коммуникативтік бел- 
сенділік» көрсетпейді. 

3. Лекторлардың үшінші тобына әдеп- 
тілік сезімінсіз немесе аталмыш сезімі 
аз мөлшердегі адамдарды жатқызуға бо- 
лады, олар мысалдар келтіргенде неме- 
се қайсыбір қағиданы тілге тиек еткен- 
де оны нақты жағдаймен, аудитория си- 
патымен орайластырмайды. 

Психология ғылымының докторы, 
профессор Н. П. Ерастов «Лектор және 
аудитория» қызықты кітапшасында бы- 
лай дейді: «Жұмысты жаңадан бастап 
жүрген лектор әртүрлі нанымдар мен 
ырымшылдықты сынап жүрді. Лектор 
қашан тұрмыстық нанымдар деп атала- 
тындарға («Төгілген тұз -- ұрыс-керіске 
көрінеді», «сынған айна -- бақытсыздық 
нышаны», «дүйсенбі -- ауыр күн», т. б.). 
ауысқанға дейін бәрі жақсы өтіп жатты. 
Бұл нанымдарды «әшкерелеуге» ұмтыла 

-отырып, лектор мынадай пайымдаулар 
тізбегін құрды: аталған нанымдар ғы- 
лым мен маркстік-лениндік таным 
теориясының деректеріне қайшы келе- 
ді, ал маркстік-лениндік таным теория- 
сы -- коммунистік дүние танымның фи- 
лософиялық негізі, демек, кім ырымға 
сенетін болса, сол коммунистік дүние та- 
нымға және партиямыздың саясатына 
қарсы шығады. Залда тыныштық орна- 
ды да, іле-шала әлдекім қатты әрі ан- 
ық етіп: «Ақымақ» деді. Бұл тым қатал 
болғанымен әділ баға, өйткені лектор 
тыңдаушылардың биік азаматтық се- 


зімдерін желеу етіп, оларға шын мәні- 
сінде тіл тигізді». 

Әдептілік сезімі лектордың тыңдаушы- 
ларды өзіне тартып, олармен ортақ тіл 
қалай келу ке- 
ректігін білуінен көрінеді. 

Бұл тұрғыдан М. И. Калининнен үй- 
ренген пайдалы. Міне, ол бұрын Деникин 


мен -- Тверь 
губерниясының шаруасы.. сіздерге қа- 
рап тұрмын және меніңше, мұндағылар- 
дың бөрі де тверьлік мұжықтар сияқты. 


рьлік Қ 
Сіздердің бабаларыңыз бұрынғы поме- 
шиктерден қашты -- олар сол поме- 
іцшиктермен сиыса алмады да, еркін Дон- 
ға қашып, осында қоныстанды. Енді ке- 
ЗЕ да Дыымы біз, казактармыз, әлдебір 
рекше казактармыз дейсіздер. Сіздер 
ҚАНДАЙ айрықша казактарсыздар? Біз- 
ден қаштыңыздар емес пе, тек сіздерге 
лампас жүргізгендері болмаса, бірақ ол- 
ар соншалық қымбат па? Міне осының 
өзі, бұрынғы еркін мұжықтар, сіздердің 
енді патша үшін соғысуларыңыз күлкі- 
лі». 

Бұл жерде «өзін лайықты ұстай білу» 
әдептілігіне тән қәсиеттердің бірі көрініс 
береді. М. И. Калинин казактар аудито- 
риясымен бейне бір өз адамындай ара- 
ласып кеткендей көрінеді. Ол пікір та- 
ластың өзін орынды әзілмен бастайды: 
«Міне қараңыздаршы, оның сақалы да 
менің сақалымдай». Ізінше шешен ка- 
зактарды «Патша үшін соғысуды» тоқ- 
татуға әдепті түрде шақырады. 

Насихатшы тыңдаушылармен бір қа- 
тарға тұрады да, енді өз атынан да, 
олардың атынан да сөйлеп ,«тек сіз- 
дерге лампас жүргізгендері, болмаса» 
деп сөзін риясыз әзілмен құбылта жал- 
ғастырады. Шаруалардан айырмашылы- 
ғы небары осы-ақ. 

Үлкен аудиторияларда назарыңмен 
мейлінше көп адамдарды қамтуға, ол- 
ардың бәрін де өзіңе «қаратуға» тура 
келеді. Біреумен әңгімелесіп тұрып, оған 
қарамау әдепсіздік. Лекция біткесін бір 
адам: «Лектор бір сағаттан астам сөй- 
леп, мені жоқ адам , маған 
бір рет те көз салмады», -- дед. 

Лектор мен тыңдаушылардың бір-бі- 
ріне назар салып отыруы екі жаққа да 
қажет. Сөз сөйлеуші үшін, біздің байқа- 
ғанымыздай, бұл кері байланыс жасау 
жолы. Ол өзінің сөзінің қалай қабыл- 
дануын осы арқылы айқындайды, тың- 
даушылар үшін бұл материалды қабыл- 
дауын арттырудың, жеке ықпалын кү- 
шейтудің маңызды факторы және сөй- 
леушіге деген құрметінің белгісі. Көзқа- 
рас арқылы байланыс жасау берік бол- 
ған сайын, сөз тиімділігі де жоғарылай 
береді. 

Мезгілі жеткен мәселелерді партия ұй- 
ымдары мен кәсіподақ комитеттерінде 
күн тәртібіне қою керек. 
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Сұраққа жауап 


(ПОРТ ПЕН ТУРИЗМ Т0ВАРЛАРЫ 


Қазір түрлі жастағы көптеген адамдар спорттық және физкультуралық- 


сауықтырушылық сабақтарына көптеп 


қатысып, туризммен оштұғылдануда. 


Дегенмен қажетті спорт киімдері, туристік құрал-жабдықтар әрдайым табыла 
осындай 


бермейді. Республикамызда 


Қазақ ССР Жоспарлау комитеті 


бұйымдарды шығаруды ұлғайту жөнінде 
қандай шаралар қабылданып жатқанын білгіміз келеді. 


С. МӘМБЕТАЛИЕВ, 
Қызылорда қаласы. 


тұтынатын товарлар құрама бөлімі 


халық 
қосымша бөлімінің бастығы П, Ф МАТВЕЕВ сұраққа жауап береді. 


Біздің республикамызда спорттық жә- 
не туристік мақсаттарға арналған то- 
варларды жеңіл, жергілікті өнеркәсіп, 
Бүкілодақтық «Динамо» физкультура- 
спорт қоғамының Қазақ республикалық 
советі, сондай-ақ 6 мамандандырылма- 
ған министрлік пен ведомство кәсіп- 
орындары шығарады. Соңғы уақытта 
спорттық жабдықтар мен құралдарды 
өндіруді ұлғайту мақсатында одаққа ба- 
ғынатын көптеген кәсіпорындар оларды 
шығаруға тартылды. 

Он бірінші бесжылдық жылдарында 
республикада спорттық және туристік 
товарлар өндіру 1,4 есе өсті. Спорт киім- 
дерінің көптеген номенклатурасы иге- 
ріліп, спорттық құралдар мен жабдық- 
тардың, туризмге, балық аулауға және 
аңшылыққа арналған товарлардың түр- 
түрі кеңейтілді. Сонда да сауда ұйымда- 
рының заявкалары өз өндірісіміз есебі- 
нен спорт киімдері бойынша 41 процент, 
спорттық аяқ киімдер бойынша 12, 
спорттық және туристік мақсаттағы мә- 
дени-тұрмыстық товарлар %40 процент 
қанағаттандырылады. 

Он екінші бесжылдықта республикада 
спорт пен туризмге арналған товарлар- 
ды шығару 1,3 есе көбейеді. Мәселен, 
өнеркәсіп сауда ұйымдарына жыл сай- 


Өмірге енген жаңа ғұрыптар -- 


Семей. Жексенбінің аязды ертеңінде 
А. Гайдар атындағы паркте облыс орта- 
лығының Киров аудандық мәдени-спорт 
комплексі «Спорт -- денсаулық кепілі» 
девизімен микроаудан мерекесін өткізді. 
Ересектер мен балалар көңілді музыка 
әуенімен «Папам, мамам және мен -- 
спортшылар семьясымыз» шаңғы эста- 
фетасына қатысты. Жоғары Ертіс паро- 
ход шаруашылығы порты тұрғын үй- 
коммуналдық шаруашылық бөлімінің 
слесары А. Белослюдовтың семьясы бі- 
рінші болып келді. Ол осы күні өзінің 
отыз бес жасқа толуын атап өткен-ді. 
Мәдени-спорт комплексі советінің пред- 
седателі, Киров аудандық атқару коми- 
теті председателінің орынбасары Р. 
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ын түр-түрі көлемді 7,5 миллиондай 
спорт костюмі мен шалбарын, 5,2 мил- 
лиондай трикотаж бұйымын, 1,1--1,9 
миллион тігін бұйымын беріп тұратын 
болады. Спорттық аяқ киімдерді шыға- 
руды 2 есе, оның ішінде кростық аяқ 
киімдерді 1,5 есе ұлғайту қарастырыл- 
ды, ал 1990 жылы ол тиісінше 1800 мың 
пар және 540 мың пар жасалатын бола- 
ды. Үстіміздегі жылы Қазақ ССР Жеңіл 
өнеркәсіп министрлігінің аяқ киім сала- 
сында кростық аяқ киімнің ұлтанын құю- 
ға арналған агрегаттарды игеру белгілен- 
ді, бұл осы товарлардың сапасын артты- 
руға көмектеседі. 

Спорттық жабдықтар мен құралдар- 
дың, туризм мен белсенді демалысқа 
арналған товарлардың түр-түрі ұлғай- 
тылады. Спорттық және туристік мақ- 
саттағы мәдени-тұрмыстық товарлар- 
дың бұрын республикада шығарылма- 
ған 20-дан астам жаңа түрін игеру бел- 
гіленді. Бұлар -- футбол және волей- 
бол доптары, спорттық велосипед шина- 
лары, үй жағдайындағы жаттығуларға 
арналған түрлі тренажерлер мен спорт 
комплекстері, т. б. 

Сонымен тұрғындардың осы бұйым- 
дарға деген сұранымын негізінен қана- 
ғаттандыру қарастырылуда. 


Черепанова жеңімпаздардың бәріне ау- 
дандық спорт комитетінің грамоталары 
мен жүлделер тапсырды. 

Адамдардың біразы бұл кезде ату 
тирінде нысанаға дәл тигізуден сайы- 
сып жатты. Ал балалар алаңындағы ер- 
тегілер қалашығы лабиринтінде мектеп 
оқушылары жарысты. Оларды шанамен 
сырғанаудағы «Ең епті кім?» жарысы 
алмастырды. 

Микроауданның хоккей алаңында ау- 
лалық «Космос», «Костер» және «Бри- 
гантина» клубтары командаларының 
арасында табан тірескен күрес жүріп 
жатты. 

Мектеп оқушылары жасаған өрнектер 
көрмесі де өз көрермендерін тапты. 


Халықаралық өмір мәселелері 


7. 


ВАШИНГТОН ҚОЛЖАУЛЫҚТАРЫ 
КІМНІҢ ЕСЕБІНЕН БАЮДА? 


Сальвадорлық олигархияның өкілдері 
миллиондаған долларды тпетелдік банк- 
тердегі өздерінің есебіне аударуда... Гай- 
тидің бұрынғы диктаторы Жан-Клод 
Дювалье «папа Доктан» 20 миллион дол- 
дарды мирасқа алып, дәулетін 
200 миллион долларға дейін көбейтті... 
Чилиде Пиночет өзіне қала сыртынан 
құны бірнеше миллион долларлық вилла 
салдыруда. Бұл ақшалар қайдан алыну- 
да? Құрама Штаттар, олардың монопо- 
лиялары Латин Америкасынан үстеме 
кірісті қотарып ала отырып, өздеріне ба- 
ғынышты режимді күйретпеу үшін қай- 
сыбір «көмек» беруден таршылық жа- 
самайды. Диктаторлар болса, қару-жарақ 
пен долларларды алып, 
сенімін ақтай отырып, қанқұйлы террор 
жүргізуде сонымен бірге АҚШ-тың 
қайыр-садақасына қанағаттанбай) өз 
халқын тонауда. 


АЛТЫН ЖЫЛҒА 


ӘСКЕРИ АДАМДАР айрықша күшті. 


позицияларды алып отырған Сальвадор- 
дың билеуші топтарында жариялы емес 
бизнес, парақорлық, алаяқтық белең 
алып келеді. Офицердерге арналған ал- 
тын жылға -- бұл ж а 200 миллион 
долларға жететін американдық көмек. 
Американдық «Плен дилер» газетінің 
хабарынан мәлім болғандай, АҚШ-та 
бірнеше жалған компания әрекет етеді, 
олар жергілікті банктерде, сальвадорлық 
олигархия өкілдерінің есептерінде ре- 
жимге американдық көмектен қаржы 
ұстап қалуға көмектесуде. 


Бірде журналистер АҚШ-тың «Бей- 
бітшілік ісіне арналған азық-түлік» про- 
граммасы дегеннің аумағында Сальва- 
дорға беретін азық-түліктердің қайда 
кетіп жатқандығын анықтауды ұйғарды. 
Олар екі рыноктың өзінен ғана бір тон- 
астығын 


Елде азық-түлікті заңсыз сатудың 
әдеттегі іске , Көлемді ауқымға 
жеткені соншалық, көрсетілген қызмет 
чектермен төленеді. Алаяқтықтың бір 
тәсілі мынадай: азық-түліктің ірі пар- 
тиялары шын мәнінде ешкім тұрмайтын 
Ы дере мекендерге жіберілген боп есепте- 
леді. 

Мұның бәрі Вашингтон үшін құпия 
емес. АҚШ-тың Сан-Сальвадордағы ел- 


шісі баяндаманы жария етті, онда заем- 
дардың ғайып болуы туралы хабарланды 


дықтар мен алаяқтықтар туралы АҚШ 
Бас есептеу басқармасының баяндама- 
сында да сөз болды. Баяндама сол бойда 
құпия күйінде қалды. «Нью-Йорк таймс» 
газетінің жазғанындай, тіпті конгресс те 
онымен таныстырылмады. 


Сальвадорлық ірі жеке меншік иелері 
шет елдерге аударған меншікті капитал- 
дың сомасы миллиардтаған доллармен 
есептеледі. Бұл қаржының едәуір бөлігі, 
былайша айтқанда, экономикадан тыс 
жолмен алынған, өйткені ұзаққа созыл- 
ған азамат соғысының салдарынан ең- 
бекшілерді «бірқалыпты» қанау арқылы 
«заңды түрде баюдың» мүмкіндігі тым 
шектелген. Үкіметтің қауіпсіздік күште- 
рімен және әсіре оңшыл «ажал эскадрон- 
дарымен» террорға ұшыраған елде биз- 
нес жерлеу бюросындағыдан кем өркен- 
демейді. 


Сальвадорда парақорлықтың белең 
алғаны соншалық, жергілікті журналист: 
«Ресми салтанаттарда адал адамды кез- 
дестіре қалсам, тура жүгіріп, оның мой- 
нына асыла кеткім, сүйіп алғым келе- 
ДІ...» -- деп мұңая әзілдеді. 


ПИНОЧЕТ ЖӘНЕ «ҮЙ САЛУШЫ» 


ЧИЛИ диктаторы фашист Пиночеттің 
басты қам-қарекеттерінің бірі -- көне 
резиденцияларды қалпына келтіру және 
жаңаларын тұрғызу. 1973 жылғы бүлікке 
дейін генерал құрылықтағы әскерлердің 
командашысы ретінде иеленіп келген 
үймен қанағаттанды. Өкіметті басып 
алысымен ол үйді бұзуға және оның ор- 
нына құны 1,7 миллион долларлық зәу- 
лім үй тұрғызуға жарлық берді. Құры- 
лыс салынып біткенше, Пиночет екінші 
бір оқшау үйде уақытын өткізді, үйді 
үкімет оған 240 мың долларға сатып 
әперген еді. Жаңа резиденциясына көші- 
сімен диктатор бұрынғы үйді қыздары- 
ның біріне қалдырды. | 


Ешқандай есепке кірмеген сомалар 
«Ла-Монеда» са қайта құруға 
жұмсалды, Пиночеттің бұйрығымен төң- 
керіс кезінде оны бүлікшілер бомбала- 
ған-ды. Кілемдер, хрусталдар және ас- 
ханалық фарфорларды сатып алу үкімет 
декретімен салықтан босатылды. 


Пиночеттік «үй салу» Чилиде жұрт 
аузынан түспейтін әңгіме болды. Ол: ту- 
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ралы анекдоттар айтылып, кекесінді шу- 
басшы- 


мақтар шығарылуда. Хунтаның 

сы Сантьягодағы сәулетті сарай-бункер- 
дің құрылысына айрықша кеңіл бөлді, 
оның киноконцерт, банкет залдары, жү- 
зу бассейні мен саунасы, теннис алаң- 
дары, вертолет қонатын алаңқай мен екі 
жүз елу машинаға арналған гаражы бар. 
Бұған, халық ай «ақымақтық 
монументіне» қазына 7,6 миллион ДоОлЛ- 
лар бөлді. 


Ал диктатордың халықтың ыза-кегі- 
нен шетелге қашуына тура келсе қайте- 
ді? Пиночет мұндай вариантты да Қа- 
растырыпты. Ол досы генерал Стресснер 
билеп-төстейтін Па шалғай 
аудандарының бірінен өзіне үй салып 
алды. Келісім жасырын жүргізіліп, ме- 
кен-жай Пиночеттің әйелінің атына тір- 
келді. 


Олигархия княздары өздерін ғана емес, 


сонымен қатар өздерінің туысқандарын 
да қамтамасыз етуге ұмтылуда. Пино- 
четтің шешесі төңкерістен кейін іле еш- 
қандай формальдылықты сақтамастан, 
бүліктен кейінгі алғашқы күндерде аты- 
лып тасталған көрнекті ғалымға тиесі- 
лі үйге көшірілді. Диктатордың қызда- 
рының бірі бес айдың ішінде заңсыз 
жолмен өзінің байлығын бір миллион 
долларға ұлғайтты. Оның туысқандары 
Чилидегі кез-келген әрбір ірі өнеркәсіп- 
тік немесе коммерсиялық кәсіпорындар- 
дың советінде мәжіліс құрады. 


Чили оппозициясы Пиночетті Сантьяго 
түбіндегі вилланы салдырудағы заңға 
қайшы айла-шарғылары үшін айыптап, 
сот шақырылуын талап еткенде, ол өк- 
тем түрде былай мәлімдеді: «Менің қы- 
сылатын да, қымтырылатын да жөнім 
жоқ. Мен өзімді әділ соттың толық қа- 
рауына тапсырамын». Пиночеттің еште- 
ңесі кеткен жоқ, өйткені үйретілген юс- 
тицияның қандай екенін білді. 


ИМЕНИЕГЕ АЙНАЛҒАН ЕЛ 


ПАРАГВАЙДАҒЫ коррупцияны бей- 
нелейтін фактілер көптомдық сот ісін 
құрар еді. Режим қайраткерлері ақша 
үшін түрлі бейнедегі алаяқтарға, тіпті 
шетелдік кісі өлтірушілерге, оңшыл экс- 
тремистер мен гитлершіл қашқындарға 
елден баспана беруде. Әйгілі «нацистер 
банкирі» Ганс Рудель мен батыс герма- 
ниялық түрлі қорлар қашып жүрген жит- 
лершілердің «баспанасы үшін» парагвай- 
лық билеуші топтар өкілдеріне, соның 
ішінде диктатордың ұлына бірнеше мәр- 
те ірі сомалар төледі. 


Стресснерлік «Колорадо» партиясының 
жоғары Ффункционерлері аграрлық ре- 
форма туралы айтуды ұнатады. Шынды- 
ғында шұрайлы жер учаскелері генерал- 
Дар мен полковниктерге бұйырады. «Бү- 
гінгі Парагвай, -- деп жазады Испания- 
ның «Камбио-16» журналы, -- генерал- 
дың өзінің және оның режимінің басқа 
да қайраткерлерінің орасан зор меншік- 
ті имениесіне айналды». 
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Ұлттық территорияның көлемді учас- 
келерін шетелдіктерге сату -- диктатура 
үшін табыстың тағы бір қайнары. Па- 
рагвайдың бүкіл жерінің 32 процентін 
иеленуші 25 ірі латифундистің көпшілі- 
гі -- жателдіктер. Англияның «Индаст- 
риэл парагуайя» компаниясы алған жер- 
лерде, деп жазады Венесуэланың «Три- 
буна популар» газеті, Доминикан Рес- 
публикасы секілді мемлекет емін-еркін 
орналаса алар еді. Американдық «Стан- 
дард ойл» мұнай корпорациясы 6 милли- 
он гектар жерді сатып алып, онда мен- 
шікті әкімшілік аппаратын, тіпті поли- 
циясын құрды. 

Мұндай аграрлық «реформа» елге жет- 


кілікті мөлшердегі азық-түлікті бермеді. 
Міне осында өкімет құрамына еніп кет- 


.кен қулар қолдарын жылы суға малып 


отыр. Олар шетелдерден бидай, астық, 
басқа да тамақ өнімдерін жасырын түр- 
де әкеледі де, оларды рынокта тым қым- 
бат бағалармен сатады. 


Егер әлдебіреу айла-шарғысы үшін те- 
мір тордың ар жағынан шығар болса, ол 
не ұсақ алыпсатарлар, не рақымсыздық- 
қа ұшыраған чиновниктер. Мұндай пшпа- 


. ралардың, деп атап көрсетеді «Монд дип- 


ломатик», соншалықты зардабы болмай- 
ды, өйткені режим өз өкіметінің мәнін 
күйрете алмайды». 


ҰСТАЛМА! 


Латин Америкасындағы аса байырғы 
диктатуралардың бірі 30 жыл бойы дер- 
дік билеген ел -- Гайти заңдандастырыл- 
ған коррупция патшалығы болып табы- 
лады. «Папа Док» мемлекетті тонау де- 
геніміз -- оны ұрлау емес деген қағида- | 
ны енгізген еді. Дювальдік саяси эконо- 
мияның схемасы соншалықты қарапа- 
йым: мемлекет халықты тонаса, дикта- 
тор мен оның алаяқтары мемлекеттен 
жымқырды. «Экономикалық азаттық 
лотереясы» өз азаматтарынан ақша алу- 
дың ең сенімді құралдарының бірі бол- 
ды: жұмысшылар мен қызметшілердің 
бәрі бірдей әлде нені ұту үрмітінсіз-ақ | 
облигацияны алуға тиіс болды. Режим- . 
нің ат төбеліндей жатып ішерлері кейде . 
«қоғам игілігі үшін» жалақысының бір 
бөлігін жұмсауға тілек білдіреді, мұның . 
өзі «халықтық инициатива» ретінде бей- . 
-неленеді. Салықтарды ойлап табу тұр-” 
ғысынан Дювальенің үлкені шексіз еді. . 
Ол әр столға, орындық пен кереуетке 
30 сантим салық енгізе отырып, жаңбыр | 
жуына ғана алым салмады. 


“Папа Док» «өмірлік президент» етіп | 


-тағайындаған Жам-Клод Дювалье де заң- 
,сыз баю тұрғысынан айрықша қабілеті 
“Жарын көрсетті. 1982 жылы ол «Франсуа | 


% Халық көтерілісінің мәтижесінде 
үстіміздегі жылы февральде Дювальенің | 
диктаторлық режимі құлатылды, ыла 


. семьясымен американ әскери әуе кжұш- 


тері берген самолетпен шетелге қашуға” 
мәжбүр болды. 


Дювалье жесірінің қорына» арнайы 
алым енгізді. Француздың «Монд дип- 
ломатик» журналы жазғанындай, Жан- 
Клод Дювалье мен оның бюрократтық 
аппараты «бүкіл салық түсімінің 36 про- 
центке жуығын иеленді. 


Коррупциядан шыққан ірі кәсіпкер- 
жердің бірі -- бұрынғы президенттің 
қайын атасы Эрнест Беннет. Ол импорт 
пен экспорттың едәуір бөлігін негізі- 
нен кофе, тұз, Европадан әкелінетін ав- 
томобильдер саудасын, есірткі контра- 
бандасын қадағалады. Беннет бір кезде 
кофе саудасында 12-ші орын алатын. 
Ал бір жылдан кейін, оның қызы Ми- 
шель Жан-Клод Дювальеге тұрмысқа 
шығысымен Беннет мырза осы бизнесте 
бірініші орынды иеленді. Іс жүзінде бү- 
кіл осы семья дерлік айла-шарғының 
батпағына белшесінен батты. Оның өкіл- 
дерінің бірі, Франц Беннет есірткілер 
контрабандасына қатысқаны үшін ай- 
ыпты деп табылып, Пуэрто-Рикода тұт- 
қындалды. Алаяқтыққа диктатордың 
жақын достары -- ішкі істер министрі 
мен президент канцеляриясы істері жө- 
ніндегі министр араласқан болып шық- 
ты. «Бэби Доктың» оларды портфелдері- 
нен айыруына тура келді. Мұндағы мо- 
раль біреу: ұрла, бірақ ұсталма! 

Диктатор төңірегіндегілердің арасында 
200-ден астам миллионер болды. Гайти 
халқы 0,8 процентінің үлесіне ұлттық 
табыстың 44 проценті келеді. Әлдебір 


Халықаралық анықтама 


құрылыс салына бастағанда мемлекет 
туралы тіпті ойға да алынбады, өйткені 
«мемлекет дегеніңіз -- Дювалье», деп 
есептелді. Мектептің немесе аурухана- 
ның ашылуы туралы, бұл жай Гайтиде 
өте сирек ұшырасады, ресми баспасөз 
оны «президент Жан-Клод Дювальенің 
сыйы» ретінде хабарлады. 


ЛАТИН АМЕРИКАНДЫҚ дұиктатор- 


лар өз халқын тонауда және оларды 


АҚШ-тың тонауына мүмкіндік беруде. 
Олардың бірлескен күш-жігерімен Ла- 
тин Америкасының 100 миллионнан ас- 
там тұрғыны аштықтан азап шегуде, 
40 миллиондай адам жұмыссыз, ондаған 
миллион адам сауатсыз. Латин Амери- 
касының халықтары өздерінің тонаушы- 
ларына 40 миллиард долларға жуық қа- 
рыздар болып отыр. Егер осы қарыздың 
сомасын континент тұрғындарының са- 
нына бөлсек, онда әрбір латин американ- 
дық, оның ішінде жаңа туғандары да 
бар, АҚШ-қа бір мың доллардан бере- 
шек болып шығады. 


Дегенмен алдаудың, террордың озбыр- 
лықтың аса айлалы әдістеріне қарамас- 
тан тирандар қаналушы халықтарға 
жүргізетін биліктерінен айрылуда. Гайти 
аралындағы көтеріліс, Сальвадордағы 
ұлттық тәуелсіздік жолындағы толаста-” 
май отырған күрес, Чилидегі халықтың 
үдей түскен ашу-ызасы... -- осының мы- 
салы. 


В. ЧИРКОВ. 


«ГРИНПИС» 


«ГРИНПИС» сөзі ағылшын тілінен ау- 
дарғанда «жасыл дүние» деген ұғымды 
білдіреді. «Гринпис» -- айналадағы ор- 

таны қорғаушылардың халықаралық 
. ұйымы. Ол 70-ші жылдардың басында 
ядролық қаруды сынаудың белсенді қар- 
сыластарының тобынан құрылды. Бүгін- 
де оған он бес елден екі миллиондай адам 
еніп отыр. «Гринпистің» халықаралық 
штаб-пәтері Лондонда орналасқан. Де- 
тенмен ұйымның ондаған өкілдіктері 
мен конторлары көптеген мемлекеттер- 


де бау. | | 


«Гринпис» өзі құрылысымен-ақ бел- 
сенді әрекетке кірісті. 1972-1973 жыл- 
дарда ол Францияның Мурароа атол- 
лында ядролық сынау өткізуіне қарсы 
наразылық науқанын бастады. Ол ра- 
диоактивтік қалдықтарды мұхитқа тас- 
тау практикасын, батыс монополиялары- 
ның Солтүстік Америка мен Европада 
қышқыл жаңбырын жаудысған бақы- 
даусыз қызметін айыптады. 


«Гринпис» күресінің негізгі әдісі -- 


пассивті қарсыласу. Ұйым активистері 
желкенді қайықтармен және яхталар- 
мен ядролық қарулар сыналатын аудан- 
дарға барады, завод мұржаларына шы- 
ғады және басқа шараларды жүргізеді. 
Олар осындай жолмен дүние жүзі жұрт- 
шылығының қоғамдық пікіріне қозғау 
салып, оның назарын «адамзаттың тірі 
қалуы проблемасына» аударуға ұмтыла- 
ды. 


«Гринпис» активистері Батыста қуғын- 
ға ұшырауда. 1985 жылдың 10 июлінде 
француз арнаулы қызмет орнының аг- 
енттері жаңа зеландиялық Окленд қала- 
сында ұйым кемелерінің бірі -- «Реи- 
боу уоррирорды» жарды. Бұл кеме Му- 
руроа атоллына жүзіп кетуге әзірлену- 
де еді. Тынық мұхиттың оңтүстік бөлі- 
гінде Франция өткізіп жатқан ядролық 
қаруды сынауды дереу тоқтатуды та- 
банды талап еткен бейбітшілікті жақ- 
таушыларды үрейлендіру мақсатымен 


- жарылыс ұйымдастырылды. 


О. ВЛАДИМИРОВА. 
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523 ОБЬЕКТИЕТЕ-К. 


Қарағанды мемлекеттік универси- 
теті -- Қазақстанның ірі оқу орында- 
рының бірі. 30-дан астам ұлттың 7,5 
мыңнан аса студенті оқитын оның 8 
факультетінде, кешкі және сырттай 
оқу бөлімдерінде он екі жыл ішінде 
халық шаруашылығы үшін 5,6 мыңнан 


астамд білікті маман даярланды. 
Ғылыми-зерттеу секторы жанында 
гелий станциясы мен төменгі 
температуралы лаборатория жұ- 


мыс тістейді, онда студенттердің 
қатысуымен ғылыми-зерттеулер жүр- 
гізіледі. 

Сүретте: оқытушы, техника ғылыма- 
дарының кандидаты Л. А. Краусс 
студенттер Н. Аникинмен, Г. Әкіше- 
вамен А, Закаринмен гелий түйір- 
шіктерін зерттеу жұмысын жүргізуде. 


“.--. ж«-Э 


ЗАҚСТАН 


Целиноград облысы. Тың темір жолы Ат- 
басар локомотив депосының электровоз 
машинисі, жастар тәлімгері, ауыр және 
өте ауыр составтарды тасымалдау инициа- 
торы Д. Б. Әлкенов поездарды отыз үш 
жыл жүргізеді. Ол өткен бесжылдық ішін- 
де 130-дан астам поезды жүргізді, оларда 
нормадан тыс 113 мың тонна жүк тасылды 
және 395 мың киловатт-сағат электр энер- 
гиясы үнемделді. | 

Еңбектегі аса көрнекі жетістіктері үшін 
Д. Б. Әлкеновке 1985 жылғы СССР Мем- 
лекеттік сыйлығы берілді. 

Сүретте: электровоз машинисі Д. Б. Әл- 
кенов (ортада) машинист-нұсқаушы Б. П. 
Немченкомен және машинист А, Жұма- 
жановпен (солдан оңға қарай) тұр. 


Жамбыл облысы. Мерке ауданында кәсіпорын- 
дардың, совхоздар мен колхоздардың қаржысын 
әлеуметтік-мәдени және тұрмыстық обьектілер 
құрылысына кооперативтендіру жөнінен аудандық 
атқару комитеті жанынан құрылған директорлар 
советі белсенді жұмыс істейді. Соңғы үш жылда 
ғана Нововоскресновка селосында 400 орындық 
мәдениет үйі, Мерке селосында 320 орындық мек- 
теп-интернат, «Красный Восток» колхозында бала 
бақша, Ойтал поселкесінде жаңа мектеп пен ба 
лалар комбинаты және басқа обьектілер салынды 

Суретте: (солдан оңға қарай): совет мүшелері 
--архитектор А. Үкенов, аудандық атқару коми- 
тет! председателінің орынбасары Б. Әлмейізова, 
техник-құрылысшы М. Рақымбаев және аудандық 
жоспарлау бөлімінің меңгерушісі Б, Әріпбаев ау- 
дан орталығы -- Мерке селосы құрылысының бас 


жоспары македің 59РУ4»ООСІЕ 
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асы 145 тиын. 


Йа... 
БІЗДІҢ ЖОСПАРЛАРЫМЫЗ МАРКСТІК-ЛЕНИНДІК ҒЫЛЫМНЫҢ БЕРІК ІРГЕТАБЫ НЕГІЗІНДЕ 
ЖАСАЛАДЫ, ВЛАДИМИР ИЛЬИЧ ЛЕНИН ИДЕЯЛАРЫНЫҢ САРҚЫЛМАС БАЙЛЫҒЫНА СҮЙЕНЕДІ. 


Совет Одағы Коммунистік партиясының ХХУІ! сьезіне 
КПСС Орталық Комитетінің Саяси баяндамасынан. 
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КӨШ БАСТАУШЫЛАР 


Барлық елдердің пролетарлары, бірігіңдер! 


Қазақстан 
ҮГІТШІСІ 


10986 “ко және 
орыс тілдерінде 


МІРЕЛЬ ұжы ші 


ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ ЖУРНАЛЫ 


ІП 
АХҮП 
845) 


ШЕШІМДЕРІН 
ЖҮЗЕГЕ 
ҚЫРАНЫ! 


1ӨЗІ жылдан бері 
шығып келеді. 


Қазақстан Қомпартиясы 
Орталық Комитетінің 
баспасы. 


«Қазақстан үгітшісі», 
9% 7, 1986 жыл. 


ТӘЖІРИБЕ, БАСТАМА 


КПСС ХХУІІ сьезінің шешімдер! қақиныла санай 
лық 


Н. Ларин. Жеделдік жолымен 2% і ж.2 
ЖАЛПЫ САЯСИ МӘСЕЛЕЛЕР | 
8. Коршунов. Бейбітшілік пөн еңбек мөйрамы |. . 9 


1986 жылғы апрель -- июнь айларында өткізілетін 
лекциялардың, баяндамалардың, саяси керлер: 


дың және өңгімелердің үлгі тақырыбы |. . 12 
АЗЫҚ-ТҮЛІК ПРОГРАММАСЫ -- БҮКІЛХАЛЫҚТЫҚ ІС 
С. Күзьменко. Қарқын да, сапа да қажет Р 14 


«Обаған» совхозы партия комитетінің 1986 жылдың 
көктемгі дала жұмыстарына өзірлену мөн оны өт- 
кізу кезеңіне арналған ұйымдық және пұқератықс 
саяси жұмыстарының жоспары "аҒ- . 14 


ЭКОНОМИНА МӘСЕЛЕЛЕРІ 


Ш. Бекболатов. Жол жақсы болуға тиіс. . 2. 17 
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С. Крылов. Табиғаты аялайық |2 2 . 2.0. 20 


Тәжірибе, бастама 


ГІ. ЖЕДЕЛДІК ЖОЛЫМЕН 


Бүгін таңда партиялық ықпалдың барлық күшін шоғырландыру қажет ең 
мәнді нәрсе -- әрбір адамның бастан кешіріп отырған сәттің өткірлігін, оның 
бетбұрыстық сипатын түсінуіне қол жеткізу. Егер адамдарды енжар күйде 

егер біз бұқараның еңбектегі және қоғамдық белсенділігін, олардың 
қажыр-қайраты мен инициативасын оята алмайтын болсақ, онда біздің кез- 
келген жоспарларымыз жайына қалады. Қоғамды жаңа міндеттерге қарай бұру, 
халықтың, әрбір еңбек коллективінің творчестволық потенциалын соларды 
шешуге жұмылдыру -- еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделде- 
тудің ең бірінші шарты міне осындай. 


М. С. ГОРБАЧЕВ. 
КЕ Одағы Коммунистік партиясының ХХҮП сьезіне КПСС 
Орталық Комитетінің Саяси баяндамасынан. 


СССР-дің 60 жылдығы атындағы «Чимкентшина» өндірістік бірлестігі 
ең жас кәсіпорындардың бірі, Қазақстан шина өнеркәсібінің тұңғышы, ЖХа- 
лық шаруашылығына соншалықты қажетті алғашқы. өнім өткен бесжыл- 
дықта шығарылды. Бүгінде жаңа техникамен және технологиямен жарақ- 
тануы жөнінен бірлестіктің еліміз шина өнеркәсібі орындары арасында 
теңдесі жоқ. Мұнда жүк және жеңіл автомобильдер үшін берік те сенімді 
«аяқкиім» жасалуда, жаңа «Дон» астық жинайтын комбайнын топтау үшін 
аса көлемді шиналарды өндіруді игеру басталды. 

Жаңа қуаттарды игеру бірлестіктің жас коллективінің жұмыс істеуінің 
қалыптасу кезеңінде өтуде. Өндіріс қарқынын үдету жөніндегі жауапты, 
мемлекеттік маңызы бар міндеттерді шешуде, тәртіппен реттілікті нығайтуда 
елеулі кемшіліктер аз емес, бірлестік бұл үшін Қазақстан Компартиясының 
ХУІ сьезінде сыналды. Бірлестіктің партия ұйымы өзінің күш-жігерін өсімнің 
жоспарлы қарқынын, еңбек өнімділігін арттыруды, ұйымшылдық пен ретті- 
лікті жолға қоюды, өнім сапасын жақсартуды қамтамасыз етуге бағыттауда. 

КПСС-тің тарихи ХХҮУҮП сьезінің шешімдері кәсіпорындағы бұқаралық- 
саяси жұмыстың ауқымдылығын арттырудың есеп нүктесіне айналды. Пар- 
тияның идеологияның өмірмен байланысын нығайту, тәрбиенің маңызды 
формасы ретінде жеке жұмысты жақсарту туралы талабы ауызша саяси үгіт 
активистерінен өз жұмысын өмірдің жаңа серпінімен толықтыруды талап 
етті. «Қазақстан үгітшісі» -- «Агитатор Казахстана» журналы редакциясының 
«дөңгелек столы» басында бірлестіктің бұқаралық-саяси жұмыс активисте- 
рімен әңгімеде осы жайлы сөз болды, 


БІЗДІҢ БӘРІМІЗ-- 
КОЛЛЕКТИВПІЗ 


О. ГОРЯШЕНКО, 


вулканизация цехының шикізат қабылдаушысы, 
Шымкент облыстық партия комитетінің мүшесі, 
Қазақстан Компартиясы ХУІ сьезінің делегаты, үгітші 


Қазақстан Компартиясының ХУІ сье- жөнінен -- 117,6 процент орындады. Кей- 
зіне жақсы көңіл-күймен аттандым: цех бір адамдарға бұл цифрлардың сонша- 
январь айының жоспарын өнім өндіру лықты елеулі болып көрінбеуі мүмкін, 
жөнінен 103,2 процент, ал жалпы өнім әйтсе де коллективіміздегілердің бәрі 
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олардың бағасын біледі. Демек біз өткен 
жылдың жоспарын небары 68 процент 
орындадық. Еңбек тәртібін бұзу оқиғала- 
ры көп болды. 

Істің мәні мынада: біздің цехымыз -- 
бірлестіктегі ең жас бөлімше. Коллектив 
әлі күнге дейін қалыптасып болған жоқ. 
Ал біздер, коммунистер, алғашқы кезде 
социалистік жарысты ұйымдастыру, 
адамдарды топтастыру үшін қажетті нәр- 
селерді жасай алмадық. Әр ретте әп- 
сәттілік қайсыбір мәселелерді шешіп, 
артта қалушылармен жеке тәрбие жұмы- 
сын жүргізуді ескермедік, Көптеген адам- 
дар жеке-дара тәуір нәтижелерге жетті. 
Мәселен, вулканизаторшылар И. Казан- 
цев, К. Асантаев, А. Беляшшоов, С. Әбді- 
ров және басқалар жылдық тапсырма- 
ны мерзімінен бұрын орындады, ал 
кейбіреулері қарыздар болып қалды. 
Коллективте өзара қолғабыс жасау, бір- 
лік болмады. 

Сонда біз жиналуға ұйғардық. Цехта 
үзіліс бірден нақты істен -- «В» сме- 
насының еңбек табысы құрметіндегі 
алғашқы «молниядан» жас жұмысшы 
М. Әйтілеуовке ай ішіндегі аса жоғары 
өнімділігі мен сапалық көрсеткіштері 
үшін диплом тапсырудан, сондай-ақ 
еңбек тәртібін бұзушылармен келеңсіз 
әңгімеден басталды. Цех партия ұйы- 
мының секретары А. Молчанов, кәсіп- 
одақ комитетінің председателі Г. Гор- 
ницкая, өндіріс ардагері, үгітші Ю. Бау- 
эр, басқа коммунистер өздерінің үлгісі- 
мен, социалистік жарысқа белсене қа- 
тысуы арқылы адамдарды өз соңынан 
ілестірді. 

Цехта асхана ашу, өз күштерімен 
оның ішін сәтті безендіру секілді фак- 
тінің өзі коллективтегі ахуалға жақсы 
ықпал етті. 

Бірде түнгі жұмыстан кейін аға мас- 
тер К. Бастықов басқаратын «Г» сме- 
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КПСС ХХҮУП сьезінің шешімдері ту- 
ралы әңгімелерге әзірлене отырып, Сая- 
си баяндаманың бірқатар қағидаларын 
айрықша атап көрсеттім. Өнім сапасы- 
ның проблемасы туралы айта келіп, 
КПСС Орталық Комитетінің Бас секре- 
тары М. С. Горбачев конструкторлық 
шалағайлық, технология талаптарынан 
ауытқу, сапасыз материалдар қолдану, 
нашар әрлеу салдарынан көптеген ма- 


насының толық жиналып отырғанына 
тап болдым. Тағы да әлдебір «төтенше 
оқиға» болған шығар деп ойладым. 
Сөйтсем, жігіттердің смена ішінде жақсы 
жұмыс істегені соншалық нәтижелерге 
өздері де таңырқады. Келесі күні та- 
бысты қайталау үшін жұмыс қорытын- 
дысын бірлесіп шығаруды ұйғарыпты. 

Артта қалушылар қатарында жүру 
адамдарды өте-мөте қажытты. Жақсы 
жұмыс істеудің осы ұмытылысына түр- 
ліше қолдау жасаймыз. Барлық смена- 
ларда, мәселен, Қарағанды металлургия 
комбинатынан С. В. Дрожжин басқара- 
тын вальцовіциктер бригадасының әрбір 
жұмыс орнында мейлінше аз шығынмен 
өнімнің жоғары сапасын қамтамасыз 
ету жөніндегі жарысты өрістету туралы 
инициативасын қолдау жөнінен жина- 
лыс өтті. Біз, үгітшілер, осы кездесуге 
тиянақты әзірленіп, бастаманың мақ- 
саты, біздің резервтеріміз жайлы әңгі- 
меледік. 

Бірлестікте көптеген адамдарда қай- 
сыбір сәтсіздікті сабақтас кәсіпшілер 
жұмысының нашарлығымен түсіндіру 
тіпті әдетке айналды. Әйтсе де олар 
тым қашықта емес, біздің жанымызда, 
көрші цехта жүр ғой. Демек құрастыру 
цехы әрдайым дайындама цехына, ал 
біздің цехымыз--құрастыру цехына Ре- 
ніштер айтады. Сөйтіп қайсыбір тұйық 
шеңбер пайда болады. Реттілікті орна- 


тып, сапаның біртұтас жүйесін орната- 


тын, өзара тексеруді ұйымдастыратын 
уақыт әлдеқашан жетті. Біздер, үгітші- 
лер, осы жұмыста өз орнымызды анық- 
тадық. Басқа учаскелердегі істің жайы 
туралы адамдарға жақсы хабарлайтын 
боламыз, жариялылықты дамытып, бас- 
қа цехтардың активистерімен байланыс 
жасаймыз. Бір сөзбен айтқанда, бір-бірі- 
мізге қол ұшын беріп, біртұтас топ- 
тасқан коллектив екенімізді дәлелдеуі- 
міз керек. 


МАРКА АБЫРОЙЫ 
ҮШІН КҮРЕСЕЙІК 


Б. АРАПБАЕВ, 


құрастыру цехының автомобиль покрышкаларын 


құрастырушы, үгітілі 


териалдық және моральдық шығындар 
болатынын атап көрсетті. Машиналар 
мен приборлардың беріктігіне, халық- 
тың товарлар мен тұрмыстық қызмет 
жөніндегі қажеттерін қанағаттандыру- 
ға нұқсан келуде. 

Басқа бір тараудан мынадай жолдар- 
ды да жазып алдым: «Дон-1500» ком- 
байнын қолданудың өзі ғана, есептеу 
көрсетіп отырғанындай, астық жинай- 
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тын машиналар паркін едәуір қысқар- 
туға, 400 механизатор қолын 
босатуға, ассық ысырабын миллионда- 
ған тонна мөлшерде кемітуге мүмкін- 
Дік береді». 


Осы цитаталар мен кәсіпорнымыз 
жұмысы арасында тікелей байланыс 
бар. Демек біз нақ «Дон» комбайны 
үшін өте көлемді :іиналар өндіруді 
игеруге кірістік, Еліміз диқандарының 
бәрі бірегей жаңа машинаны үмітпен 
күтуде, демек Ростов машина жасаушы- 
лары сияқты бізден де айрықша сұра- 
лады. Мұнда маркамыздың абыройы, 
жұмысшының ар-ожданы туралы сөз бо- 
лып отыр. 


Біздің өніміміздің сапасына деген көз- 
қарасты шұғыл өзгерту керек. Демек 
өткен жылы ғана бірлестікте автомо- 
биль покрьшікалары бойынша ақау 
6,1 процент, автомобиль камералары 
бойынша -- 6,2 процент болды. Біздің 
құрастыру цехымызда іпығын 9200 сом 
құрады. Бізде ақау жіберушілер емін- 
еркін жүреді деп айтуға болмайды. Біз 
әрбір оқиғаны сапаның цехтық советінде 
талқылаймыз, оған үгітіпілер мен саяси 
хабаршылар белсене қатысады. Біздің 
ұсынысымыз "бойынша, енді арнаулы 
стенд безендірілді. Онда «Тұтынушы 
айыптайды» деген бөлім бар. Сапа жө- 
ніндегі совет әр рекламацияны, мейлі 
ол ұйымнан немесе жеке адамнан түссе 
де, мұқият қарайды. Ақау жіберушіні 
міндетті түрде табамыз, демек ең бас- 
тысы ақау себебін анықтаймыз. Сосын 
мастерлер, тәлімгерлер, үгітшілер бол- 
ған оқиғаны жұмыс орындарында тал- 
дайды. 


ЖАС МАМАНДАРҒА 
КӨҢІЛ БӨЛЕЙІК 


И. ЕРМЕКОВ, 


технологиялық процестерді басқарудың автоматты 
станциясы бөлімінің инженері, бірлестік комсомол 
комитетінің мүшесі, саяси хабаршы 


«Чимкентшина» бірлестігінде жұмыс 
істеуші адамдардың орташа жас мөл- 
шері -- 24--26 жас. Бұл кезде жас адам- 
дар, партияның ХХУП сьезінде атап 
айтылғанындай, «әрекетке құштар, қо- 
ғам өмірінің барлық салаларында өзде- 
рін көрсету үшін мүмкіндіктер іздеп 
жүреді». Бірлестікте жас мамандардың 
күші жұмсалатын істер көп-ақ. Өйткені 
ол техниканың соңғы жетістіктері бо- 
йынша жабдықталған. Демек, жас ин- 
женерлер ғылыми-техникалық прогрес- 
те озық болуға тиіс. 
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- өндірісшілерге сапаның жеке таңбасын % 


Адамдар бүкіл коллективтің мұндй 
назарына ілікпеуге ұмтылады. Сонда ц 
цехымызда ілгерілеушілік 


мәні мынада: біз ақауға әлі де мән бег- 


Біздің тәрбие жұмысымызда ақыл 
берушілік аз емес, партия идеология жт- 
мысында оны жоюға шақырады. | 


Өз жұмысымызды қайта құра оты- 
рып, қазір басты бағыттарды: ең алды- 
мен коллективте ақауды жоюға қаб- 
летті жағдай жасауды белгіледік. Мәсе | 
лен, кәсіптік шеберлік конкурстарын 
өткізуді қайтадан бастауға, таңдаулы 


тапсыруға ұйғардық. Демек бізде Е. Пус- 
тынных, Ф. Валиева А. Кузнецов, 
А. Бехтгольд секілді өз ісінің ішынайы 
шеберлері баршылық. Олардың тәжіри- 
бесі әзіріпе баяу таратылуда. 

Маған артта қалушы учаскелерде 
озаттар тәжірибесі туралы әңгіме өт- | 
кізу, сол тәжірибелерді енгізуге көмек- 


тесу тапсырылды. Басқа үгітшілердің 
де мейлінше нақты міндеттері баршпты- | 
лық. 


Біз бұқаралық-саяси жұмыстың пәгр- 
менділігінің әлсіздігі, кейбір шаралар- 
дың даңғазалығы туралы сыннан мықты 
қорытынды жасадық, олар жайлы КПСС 
ХХҮУІІ сьезі мен Қазақстан Компартия 
сының ХУІ сьезінде айтылды. Бұл кем- 
шіліктердің негізгі себептері үгітшіле- 
ріміздің натлар мамандануынан, твор- 
честволық жоспарларының жоқтығынан | 
ғой деп ойлаймын. 


Бірлестікте 400-ге жуық жас маман -- 
жоғары оқу орындарының түлектері 
жұмыс істейді. Саяси хабаршылар тобы, 
оның құрамына мен енемін, оларды 
ғылыми ой жетістіктерінен хабардар 
етуге, творчестволық бейімділікті кә- 
сіпорынның нақты міндеттерімен қа- 
быстырып, іске бағдарлауға ұмтылады. 
Мәселен, технолог Володя Рубанов 
пен программашы Құндыз Бекмұратова 
жоғары оқу орнын бітіргеннен кейін 
бірлестікке таяуда келді. Жас мамандар 
советінің ұсынысы бойынша оларды 


электронды есептеу машиналарының 
маңызды учаскесіне жіберді. Жұмыстың 
жауаптылығы оларды творчестволық 
ізденіске бейімдеді. Қазір олар өнді- 
ріске берік орнығумен қатар жаңа прог- 
рамманы жасауға қатысады. 

Әрбір жас маман өміріндегі маңызды 
кезең -- стажировкадан өту, одан кейін 
аршаулы комиссия олардың зын өте 
талапшылдықп 


Соңғы аттестация бірқатар дабылды 


құбылыстарды да анықтады: 53 адам- 
ланбады. Біз 


нан алты маман аттестация 
әйтсе де әр адамды қамти алмағанымыз- 
ды анықтадық. Ішінара айтқанда, осы 
мамандар негізгі учаскелерде жұмыс 
істемейтін, содан барып оларға аз көңіл 
Сөйтіп жалпы іскер жігіттер 
қауырт сырт қалды. 
ММұнда бізге, комсомол комитетіне, 
жас мамандар советіне негізгі жауап- 
керішілік түседі. Мәселен, біздің цехта- 
рымызда қалтарысты деп аталатын ол- 
қы жерлер жоқ. Сондықтан кейбір ма- 
мандар өз күштерін қайда жұмсау та- 
лап етілетінін білмейді. Енді саяси ха- 
баршы ретінде менің нақты учаскем 


ЖАУАПТЫ ІСТЕРГЕ 


ТӘРБИЕЛЕЙІК 


к. ФОМИЧ, 
жеөндеу-механика заводының 


В. И. Ленин коммунизмді тек кітап- 
тан ғана үйренуге болмайтынын, жауап- 
ты істер тапсырмайынша жауапкерші- 
лікке тәрбиелеуге болмайтынын атап 
көрсеткен еді. ХХУП сьездің трибуна- 
сынан көсемнің осы сөздері біздерге, 
жастар тәлімгерлеріне жоғары талап- 
шылдық қана, шәкірттерге сенім көр- 
сету олардың шынайы жұмысшылар 
болуына көмектесетіні туралы ескерту 
ретінде тағы айтылды. 


Мен, мәселен, бірлестікке келген әр 
адам біраз уақыттан кеЙін «Мен -- шина 
жасаутшымын» деп мақтанышпен айту- 
ын өте-мөте қалаймын. Біздер, тәлім- 
герлер, кәсіпорынымызда совет халқы- 
ның даңқты дәстүлерін енгізуге, қабі- 
детті коллектив құруға көмектесу мақ- 
сатын алдымызға қойдық 


Бірлестікте жұмыс істеген алғашқы 
күндерде мені маскүнемдіктен болатын 
қыдырымпаздықтың көптігі таңырқат- 
ты. Біздің өзіміз -- тегеурінділік көрсет- 
пегенімізді аштықтан-ашық мойындауға 
тиістімін. Рас, тәртіп бұзушылармен 


тіс кесушісі, ІІ дәрежелі 
Еңбек Даңқы орденінің иегері, жастар тәлімгері 


бар -- бас технолог бөлімшелерінде эко- 
номика мәселелерін түсіндіру. 


Сәрсенбай Мо 
маны да атады. Жыл сайың бірлестікте 
базалық 7% 19 орта кәсіптік-техникалық 

ен оны бітірушілердің үлкен 
тобы келеді. Олар да жас мамандар 
ғой. Демек, олардың одан әрі қалып- 
тасуы тәлімгерлерге көбірек тәуелді. Жас 
мамандар советі училиіце түлектеріне 
көңіл бөліп, рационализаторлық жұмыс- 
қа, еараыаыы ізденіске неліктен 
та 


Совет мүшелері осы ұсынысты мақұл- 
дағанын айту керек. Енді жаңадан кел- 
гендердің әр тобына тәлімгерге қоса 
жас инженер де бекітілді. Біз училише 
түлектерін жұмысшы қатарына қабыл- 
дауды алғаі өткіздік, жас мамандар 
советінің тілектері айтылған хатты 
олардың ата-аналарына жібердік, ар- 
наулы көркем конверттер безендірдік, 
алғышқы жалақы соларға салынып, 
жігіттерге беріледі. 

Мұндай достық одақ жас адамды өз 
кәсіпорны үшін мақтаныш сезіміне бау- 
луға Көмектесіп, пайда беретініне кәміл 
сенемін. 


сөйлесуге әрекеттеніп көрдім. Әйтсе де 
сөз, мәлім болғанындай, нақты істермен 
ға тиіс. Қазір бізде елеулі 
өзгерістер болды. Партия мен үкімет 
маскүнемдік пен алкоголизмді тыюға 
бағытталған шараларды қабылдағаннан 
кейін біздің бәріміз осы зиянды әдетке 
қарсы күресті қолға алдық. Тәлімгерлер 
советінің ұсынысы бойынша бұлай 
ұйғардық: енді әрбір тәрбиеші өз қам-. 
қорлығындағы адамға жауап береді, 
жұмыста оған үлгі көрсетеді, оның 
ынта-ықыласын, семьядағы жағдайын 
мүмкіндігінше көбірек білетін болады. 
Ең бастысы -- жауапты істермен ба. 
лаларды баурау үшін оны батылырақ 
тапсыру. Токарь-тәлімгерлер В. Л. Му- 
ровэтың, П. А. Болговтың, фрезерші 
В. А. Хириннің ұсыныстары бойынша 
оларға қамқо ағы С. Рудневпен, 
А. Әбдусабыровпен, Е. Әбдіровпен бірге 
күрделі жабдықты монтаждау тапсы- 
рылды. Бұрын мұндай жауапты жұ- 
мысқа, әрине, жастарды жібермес еді. 
Енді байқап көру ұйғарылды. Қауырт 
күндерде осы бригаданың көптеген 
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күрделі шешімдер қабылдыуына тура 
келді. Сменадан кейін еңбек етті, А. 
рінде кездесті. Жігіттер жұмысты бе- 
ріле атқарды. Монтаждау мерзімінде 
аяқталды. Ол жас жұмысшыларды 
достастырып, олардың өз күшіне деген 
сенімін нығайтты. олар дербес 
жұмыс істеумен бірге дербес ойлауға да 
қабілетті болып шықты. Олар коллек- 
тивті ешқашан ұятқа қалдырмайтынына 
тәлімгерлер кәміл сеңеді. Менің бұрын- 
ғы шәкіртім Лидия ымны өндіріс 
озаты болуы қуантады. 


Тәлімгер мен шәкірт арасындағы жа- 
рыс туралы шартты да, міндетті түрде 
советте олардың есебін тыңдауды қол- 
данудамыз. Бұл заводта ізгі өзгерістер 


шиннің бритадалары екі айдың тапсыр- 
масын партия форумы ашылғанға дейін 
табысты атқарып шықты. Енді қы- 
дырымпаздық барынша азайтылды. 
Дегенмен істейтін істер әлі де баршы- 
лық. Демек коллективтің келешекке 
сеніммен қарауы маңызды. 


«ЧИМКЕНТШИНА» ӨНДІРІСТІК БІРЛЕСТІГІ ПАРТИЯ КОМИТЕТІНІҢ 
СЕКРЕТАРЫ С. К. ТОРҒАУЫТОВТЫҢ ТҮСІНІКТЕМЕСІ: 


-- КПСС ХХУП сьезі мен Қазақстан 
Компартиясы ХУІ сьезінің шешімдері 
коллективті шындап желпіндіріп, мез- 
гілі жеткен өндірістік мәселелерді шешу- 
ді бірлесе қолға алуға, еңбек коллектив- 
теріндегі идеологиялық жұмыстың жай- 
ына қатаң, партиялық тұрғыдан қа- 
рауға мәжбүр етті. 


Идеология майданы жауынгерлерінің: 


сөзі әрдайым жұмылдырушылық роль 
атқара ма, біз адамдардың жүрегі мен 
ақыл-ойына сенімді жол табамыз ба? 
Осы сұрақтарға жауап бере отырып, 
бұқаралық-саяси жұмыс активистері 
атқарылған іске сын тұрғысынан қарап, 
нақты іс-қимыл программасын белгі- 
леді. 

Партия комитеті ауызша саяси үгіт 
активистерінің құрамын қайта қарады. 
Демек, расында, көптеген адамдар осы 
тапсырмаға формальды түрде қара- 
ды. Олардың өз тапсырмасын орындауы 
үшін жауапкершілігін арттырдық. Әң- 
гімеге қатысушылар орынды атап өт- 
кеніндей, енді әр үгітшінің, саяси ха- 
. баршының нақты жұмыс учаскесі бар. 
Оларды орындау қатаң сұралады. Мә- 
селен, партия комитеті атқарылған жұ- 
мыс туралы есептерді жүйелі тыңдап, 
мұның барысында еңбек коллективі мү- 
шелерінің пікірін де зерттейтін болады. 

Біз тағы бір елеулі кемшілікті байқа- 
дық -- активистер жұмыстас өз жол- 
дастарының жеке ерекшеліктерін жете 
білмейді екен. Олардың ықпалы кейде 
тиімсіз, сөз нысанаға жетпейді, өйткені 


адамдардың мүдделері, өмір туралы 
ұғымдары ескерілмейді. Енді үгітшілер 
мен саяси хабаршылардан адамдардың 
ерекшеліктерін жете ескеруді, артта 
қалушыларға) орташалар қатарында 
жүрушілерге, өз міндеттерін адал орын- 
дамайтындарға көп көңіл бөлуді, ең- 
бек моральдық баға алуға тиіс екенін 
талап етеміз. 

Еңбекшілерді саяси хабарландыруға 
айрықша көңіл бөлеміз. Біздің әрбір 
сәтті ісімізді немесе ағаттығымызды 
әңгімелерде, бірыңғай саяси күндерде, 
кездесулерде талқылауға жетекшілерді, 
бригадирлерді міндеттейміз. 

КПСС Орталық Комитетінің Бас сек- 
ретары М. С. Горбачев КПСС Орталық 
Комитетінің Саяси баяндамасында бы- 
лай деп атап көрсетті. «Әлеуметтік-эко- 
номикалық дамуды жеделдету жолын- 
дағы күресте идеологиялық жұмыстың 
тиімділігін арттыруға өте қолайлы қо- 
ғамдық жағдайлар жасалады. Бірақ 
идеялық-саяси, еңбек және адамгерші- 
лік тәрбие сол арқылы оңайлана түсе- 
ді деп есептеуге болмайды. Қаншалық- 
ты қолайлы болғанымен, бүгінде жағ- 
дайдың өз қайшылықтары мен қиын- 
дықтары (бар екенін ұдайы есте ұстау 
керек. Жағдайды бағалауда ешқандай 
жеңіл-желпілікке жол беруге болмай- 
Ды». 

Біз партия ұйымымыздың бүкіл көп 
қырлы жұмысын партияның осы нұс- 
қауы позициясынан қараймыз. .: 

Жазып алған Н. ЛАРИН. 


Идеология жұмысының хроникасы 


Павлодар. Иртышскіде саяси хабар 
клубының кезекті мәжілісінде қала 
жұртшылығының Қазақстан Компартия- 


сы ХУІ сьезінің делегаттарымен кезде- 


суі болды. 

«Голубов» совхозының бұзау өсіруішісі 
Г. Исабекова республикалық партия фо- 
румының жұмысы туралы әсерлерін ал- 
масты, Ертіс аудандық партия комитеті- 
нің бірінші секретары А. И. Кошевой 
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Қазақстан Компартиясының ХУІІ сьезі 
село еңбеккерлері алдына қойған мін- 
деттер туралы айтты. 

«Суворов» совхозының тұрғындары өз- 
дерінің жерлесі, сьезд делегаты, меха- 
низатор, Социалистік Еңбек Ері А. И. 
Барановты жылы шыраймен қарсы ал- 
ды. Онымен кездесулер совхоз клубын- 
да және мектепте өтті. 


КПСС ХХУҮП СЬЕЗІНІҢ ШЕШІМДЕРІ-- 
ІС-ҚИМЫЛҒА БАСШЫЛЫҚ! 


КІСС ХХҮШ сьезінің қорытындылары бойынша 
баяндамалардың, лекциялар мен әңгімелердің 
үлгі тақырыбы 


КПСС ХХУШП сьезі -- еліміздің өміріндегі, жалпы қазіргі дүниедегі күрт бет- 
бұрысты кезеңдегі стратегиялық шешімдер сьезі. 

Партияның ХХУП сьезіне КПСС Орталық Комитеті Саяси баяндамасының . 

сипаты. КПСС ХХУП сьезі шешімдерінің теориялық маңызы, 
ЖЕЗ ығы ХХУП сьезінің жұмысы, тағлымдары мен қорытындылары -- партия- 
НЫҢ ПЕНИНДК- жесе дамыту, партиялық принциптілік пен болыпевиктік 
тың ес 

КІСС ХХУП сьезінің шешімдеріне байланысты маркстік-лениндік Ффилосо- 
фияның, саяси экономия мен ғылыми коммунизмнің актуальды проблемалары. 

Еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету, жер бетіндегі бейбіт- 
шілікті нығайту -- КПСС ХХУП сьезінің сара жолы. 

. Партияның сара жолын белгілеудегі апрель Пленумы бағытының ролі мен 


аңызы. 
КПСС Программасының жаңа редакциясы -- еліміздің әлеуметтік-экономи- 
калық дамуын жеделдету негізінде социализмді жоспарлы түрде жан-жақты же- 
тілдіру, коммунизмге (қарай одан әрі ілгерілеу программасы. 
тты жағдайында өндіргіш күштер мен өндірістік қатынастар диалек- 


Өмірдің барлық салаларындағы түбегейлі ӨЗГЕРІСТЕ советтік қоғамның са- 
палық жаңа жағдайына жету -- тарихи ауқымдағы 

СССР-дің экономикалық және әлеуметтік дамуының е 086 -- 1990 жылдарға 
және 2000 жылға дейінгі кезеңге арналған Негізгі бағыттары. 

Өндірісті интенсивтендіруге, сапа мен тиімділікті арттыруға шұғыл бетбұрыс 
-- КПСС-тің стратегиялық нұсқауы. 

Ғылыми-техникалық прогресті түбегейлі жеделдету, халық шаруашылы- 

ғын қайта құру -- өндіріс тиімділігін арттырудың басты тұтқасы. 

Ғылым және еліміздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету. 

Еңбек өнімділігінің дүниежүзілік жоғары дәрежесіне жету жолдары туралы. 

Құрылымдық және инвестициялық саясатты жетілдірудің басты бағыттары. 

Машина жасауды өсіру қарқынын жеделдету -- халық шаруашылығының 
барлық салаларындағы ғылыми-техникалық прогрестің негізі. 

Өнім сапасы -- отандық және дүниежүзілік таңдаулы жетістіктер дәрежесін- 
де болсын. 

Азық-түлік проблемасын шешу -- бірініші кезектегі міндет. 

КПСС ХХУП сьезі азық-түлік салығы туралы лениндік идеяларды қазіргі 
жағдайға бейімдеп творчестволықпен пайдалану туралы. 

Шаруашылық механизмі реформасының негізгі бағыттары, басқарудың тұтас 
тиімді және икемді жүйесін жасау. 

Он екінші бесжылдықтың міндеттері мен ерекшеліктері. 

“Халық шаруашылығының барлық резервтері іске қосылсын. 

Қоғамның барлық мүшелерінің толық дәулеттілігіне және жан-жақты еркін 
дамуына жету -- КПСС-тің Программалық мақсаты. 

КПСС ХХУП сьезі партияның белсенді, күшті, біртұтас әлеуметтік саясаты, 
әлеуметтік-мәдени салаға батыл бетбұрыс туралы. 

Әлеуметтік-таптық және ұлттық қатынастарды жетілдіру. 

Социализм -- халықтың жанды тәорчествосы. Адам факторының шептуші 
ролі. 

Әлеуметтік әділеттілік -- халық бірлігінің, қоғамның саяси тұрақтылығы мен 
даму серпінділігінің аса маңызды шарты. 

КПСС ХХУП сьезі еңбек өлшемі мен тұтыну өлшеміне бақылауды, еңҙекса 
табысқа қарсы күресті күшейту қажеттігі туралы. 

Халықтың социалистік өзін-өзі басқаруын тереңдету -- советтік қоғамның 
саяси системасын дамытудың сара жолы. 

КПСС -- социалистік өзін-өзі басқаруды дамытудың жетекші күші және бас- 
ты кепілі, өзін-өзі басқаратын қоғамдық-саяси ұйымның ең жоғары формасы. 
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КПСС ХХУП сьезі халық депутаттары советтерінің ролін одан әрі арттыру, 
олардың белсенділігін, дербестігі мен жаупкершілігін күшейту ура. Т 
Мемлекеттік аппараттың, барлық басқару органдарының жұмысын жетілдіру, 
ведомствошылдықты, жергілікшілдікті, бюрократизмді түп-тамырымен жою -- 
зор маңызы бар іс. 
демократияның барлық формаларын тиімді пайдалану, шешімдерді 
әзірлеуге, қабылдауға және орындауға халық бұқарасының тікелей қатысуы -- 
партияның программалық нұсқауы. 

Совет адамының әлеуметтік, саяси және жеке праволары мен бостандықтары. 

Партия, мемлекет және шаруашылық органдарының қызметіндегі жария- 
> лылықты кеңейту -- бұқара белсенділігінің кепілі КІСС ХХУП сьезі дүниежү- 
зілік дамудың осы заманғы, оның бетбұрысты кезеңіндегі өзекті тенденциялары 
мен ерекшеліктері туралы. 

Дүниежүзілік социализм -- қазіргі заманның қуатты моральдық және мате- 
риалдық күші, бүкіл адамзат үшін болашаққа ұмтылған үлгі-өнеге. 

Ортақ түпкі мақсаттар -- бейбітшілік пен социализм -- елер астын жекеле комму- 
нистік қозғалыстың сан қырлы бірлігінің басты, айқындаушы 

Ұлттық және әлеуметтік азаттық күштерімен ынтымақ -- КПСС-тің бұлжы- 
мас бағыты. 

Дүниежүзілік революциялық процестің дамуы, бұқаралық демократиялық 
және соғысқа қарсы қозғалыстардың өрлеуі -- империализмнің агрессиялық сая- 
сатына"қарсы тұрған қуатты күш. 

КПСС ХХУП сьезі капитализмнің жалпы дағдарысының одан әрі тереңдеуі, 
оның барлық қайшылықтарының бұрын-соңды болып көрмеген дәрежеде шиеле- 
нісуі туралы. 

Империализм -- соғыстар мен жанталаса қарулану көзі, адамзаттың өмір 
сүруіне төнген күшейе түскен қатер. 

Ядролық хауіпке, жанталаса қарулануға қарсы, жалпыға бірдей бейбітшілікті 
сақтап, нығайту жолындағы күрес -- КПСС-тің дүниежүзілік аренадағы қызме- 
тінің сара бағыты. 

Жаңа дүнһежүзілік соғысқа жол бермеудің, жаппай қырып-жоятын қаруды 
ХХ ғасырдың аяғына дейін жоюдың КПСС Орталық Комитетінің Бас секретары 
М. С. Горбачевтің 1986 жылғы 15 январьдағы мәлімдемесінде ұсынылған тарихи 
программасы. 

Екі системаның жарысы, тайталасы және мемлекеттер мен халықтардың 
өсе түсіп отырған өзара тәуелділігі -- осы заманғы дүниежүзілік дамудың нақты 
диалектикасының көрінісі. 

Бүкіл планета мемлекеттері мен халықтарының қазіргі заманның ғаламдық 
проблемаларын шешудегі сындарлы, жасампаздық өзара іс-қимылы. 

КПСС ХХУШП сьезі халықаралық хауіпсіздіктің әмбебап жүйесін жасау ту- 

лы. 

КПСС ХХУШП сьезі партияның жаңа тарихи жағдайлардағы басшылық ролі, 
оның жұмыс стилі мен әдістері туралы. 

КПСС ХХУИП сьезінің шешімдерін орындау жолындағы белсенді күрес, твор- 
честволық ізденіс, өз қызметінің формалары мен әдістерін жаңарту -- әрбір пар- 
тия ұйымында жұмысты қайта құрудың мәні. 

Партия Комитеті -- саяси басшылық органы, КПСС ХХУП сьезінің шешім- 
дерін орындау жөніндегі жұмысты ұйымдастырушы. 

КПСС ХХУП сьезі кадрларды іріктеу мен тәрбиелеудің партиялық принцип- 
терін қатаң сақтау туралы. Партия активі, барлық коммунистер болышпевизмнің 
даңқты дәстүрлері рухында тәрбиеленсін. 

КПСС Уставы -- барлық коммунистер үшін бірдей партиялық өмір заңы. 

Сын мен өзара сын -- партия мен қоғам өмірінің лениндік нормасы, 

Партия мүшесінің таза да адал келбеті үшін, коммунистердің практикалық 
істердегі авангардтық ролі үшін. 

Идеологиялық қызметтің пәрменділігін арттырудың жаңа қоғамдық жағдай- 
лары мен мүмкіндіктері. 

Идеологиялық жұмыстың саяси, экономикалық және әлеуметтік практикамен 
байланысы нығайтылсын. 

Жеке адаммен жұмыс істеу -- тәрбиенің аса маңызды формасы. 

КПСС ХХУП сьезі партияның мәдени саясаты туралы. 

Империализмнің «психологиялық соғысы» -- агрессияның ерекше формасы. 

Социализмнің нақты жетістіктерін, социалистік өмір салтын насихаттаудағы, 
идеологиялық диверсияларды әшкерелеудегі тегеурінділік. 

КІІСС ХХУП сьезінің рухы бүкіл партия мен елдің өмірінде орнықтырылып, 
дамытылсын. 

Ой-ниет қажыр-қайраты практикалық іс-қимыл қажыр-қайратына айнал- 

дырылсын. 


лап еткен Чикаго жұмысшыларының 
тарихи ереуіл күніне және одан кейін 
жалғасқан оқиғалар -- по- 
лицияның бейбіт жұмысшы демонстра- 

митингі 


күнін заңды тағайындау, 
дайын жақсарту талабымен жер-жерде 
туралы шешім 


Бүкіл дүние жүзілік-тарихи тәжірибе 
ғылыми социализмнің негізін қалау- 


қозғалысының 
туралы ілімін толығынан қуаттады. Ұлы 
Октябрь жеңісі дүние жүзілік социа- 


азаттық қозғалыстың қуатты 
және тәуелсіз жас мемлекеттердің ДҮ- 
ниеге келуі, әлемдегі күштер қатына- 
сының социализм пайдасына өзгеруі -- 
бүкіл дүние жүзінің жұмысшы Қонар 

сты 


сып, өзі туралы мәлімдемеген мемле- 
кет іс жүзінде қалған жоқ. Егер 
ХХ ғасырдың басында дүние жүзінде 
71 миллион жұмысшы болса, қазір 
660 миллион жұмысшы, соның ішінде 
социалистік елдерде -- 202 миллион, да- 
мыған капиталистік елдерде--241, даму- 


шы елдерде -- 217 миллион жұмысшы 


бар. Жұмысшы табының ұйымшылды- 
ғы қыруар өсті, бүгінде 350 миллионнан 
астам адам кәсіподақтарға ұйымдасқан. 
Қазір 95 елде 80 миллионнан астам 


1 Май -- еңбекшілердің халықаралық 
ынтымақ күніне. 


Жалпы саяси мәселелер 


гі БЕЙБІТШІЛІК ПЕН ЕҢБЕК МЕЙРАМЫ 


адамды біріктіруші коммунистік пар- 
тиялар жұмыс істейді. Совет Одағы 
Коммунистік партиясының ХХУП сье- 
зіне КПСС Орталық Комитетінің Саяси 
баяндамасында былай деп атап көрсеті- 
“леді: «Қоғамдық прогресс халықаралық 
коммунистік және жұмысшы қозғалы- 
сының дамуынан, заманымыздың бұқа- 
ралық-демократиялық. жаңа қозғалы- 
сының, соның ішінде соғысқа қарсы, 
ядролық қаруға қарсы қозғалыстың 
өрістеуінен өз бейнесін тауып отыр». 
Халықаралық жұмысшы табының басты 


ІЗДІҢ еліміздегі революциялық 

қозғалыс тарихында 1 Майды ме- 
рекелеу бастауынан-ақ айқын білінген 
революциялық сипат ұстады. Қазақстан 
тарихындағы алғашқы Орал баспахана 
қызметкерлерінің саяси стачкасы осын- 
дай болды, оны искралықтар Оралда 
1901 жылы 1 майда ұйымдастырды. Ца- 
ризм маевкаға қатысушыларды аяусыз 
әйтее де жұмысшы табы 


лениндік пар- 
тиясының төңірегіне топтасуымен жау- 
ап берді. 
Ұлы Октябрь социалистік революция- 
сының жеңісінен кейін біздің елімізде 
Бірінші май азат еңбек мерекесіне ай- 
налды. Бұл күні барлық совет адамдары 
капиталистік елдер: еңбекшілерінің ре- 
және 


тардың тшілігі мен қауіпсіздігі 
жолындағы ба күрескерлермен өз 
ынтымақтастығын білді ; - 


капитал «әлеуметтік қарымта 
қайтару» саясатын жүзеге асыруға ұмты- 
лып, тарих барысын кері бұрудың, 
адамзаттың бостандыққа, бейбітшілікке 
және әлеуметтік прогреске қарай қозға- 
лысын тоқтатып, жанталаса қарулануды 
үдетудің өршеленген әрекеттерін қол- 


көрінеді, онда қазір 15 миллионға жуық 
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пирамиданың төменгі бөлігінде тұрған 
семьялардың 80 процентінің жиынтық 
байлығынан бір жарым есе дерлік асып 
түсетін байлықты иеленеді. Еңбек ми- 
нистрлігінің деректері бойынша, 80 мил- 
лион американдық «қажетті деңгейден 
төмен» табыспен өмір сүреді, олардан 
20 миллион адам аштықтан және тойына 
ас ішпеуден азап шегуде. Ұлттық аз- 
шылықтардың жағдайы бұдан да ауыр. 
Қауіпті әскери мақсаттарға орасан зор 
қаржы жұмсай отырып, американ әкім- 
Шілігі миллиондаған азаматтарды қай- 
ыршылық халде өмір сүруге душар етіп, 
әлеуметтік программаға арналған онсыз 
да жұпыны шығынды қадам сайын 
қысқартуда. 

Капитал билеген басқа елдерде де 
осындай жағдай қалыптасуда. Миллион- 
даған адамдардың ұдайы аштығы түбе- 
гейлі мүліктік және әлеуметтік теңсіз- 
діктің қатал көріністерінің бірі болып 
табылады. Егер, Біріккен Ұлттар Ұйы- 
мының азық-түлік. және ауыл шаруа- 
шылық ұйымдарының (ФВО) бағалау- 
лары бойынша, 70-ші жылдардың ба- 
сында аштықтан зардап шегушілер 400 
миллион адамды құраса, енді осы цифр 
600 миллион және 700 миллион адам 
аралығында ауытқиды. Капитал биле- 
ген басқа елдерде де осындай жағдай 
қалыптасуда. 

КПСС Программасында атап көрсе- 
тілгеніндей, билеуші монополистік топ- 
тар экономикалық және саяси тәртіп- 
тегі шаралармен қатар жұмысшы табын 
және оның одақтастарын идеологиялық 
жағынан қарусыздандыруға ұмытылуда. 
Империализм ұлттық өзімшілдікті, шо- 
винизм мен нәсілшілдікті, басқа халық- 
тардың праволары мен мүдделеріне, 
олардың ұлттық мәдени-тарихи мұрала- 
рына жеккөрушілікті тұтандырып, 
арандатуда Жұмысшы табы мұндай 
тіміскілеуге өсе түскен күрес ауқымы- 
мен жауап беруде. Егер 1975 жылдан 
1979 жыл тұсында дамыған капиталис- 
тік елдерде таптық және әлеуметтік- 
саяси жанжалдарға 282 миллионға жуық 
адам қатысса, 1980--1984 жылдарда, то- 
лық емес деректер бойынша, олардың 
саны 317 миллион адамға дейін көбейді. 

Таптық шайқастар барысында күреске 
қатысушы жұмысшылардың саяси то- 
лысуы өсіп келеді. «Қаналған тапты, -- 
деп атап көрсетті В. И. Ленин, -- тек 
күрес оның күшінің шамасын өзіне аң- 
ғартады, оның ой-өрісін кеңітеді, оның 
қабілетін көтереді, оның ақыл-ойын са- 
ралайды, оның ерік-жігерін шыңдайды». 


Капиталистік батыс мейлінше кеулей 
түскен моральдық және саяси дағдарыс 
шегіне енген жағдайда біздің Отаны- 
мыздың -- дүние жүзінде пролетариат 
жеңіске жеткен тұңғыш елдің үлгісі тап- 
тас бауырластарымызды баурамай тұра 
алмайды. 


ОВЕТТЕР елі даңқты мерекені 


КПСС-тің тарихи ХХУП сьезінің 
шешімдерінен туған айрықша саяси 
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“дайда өмір сүріп, 


және еңбек өрлеуі жағдайында қарсы 
алуда. Сьезд қабылдаған КПСС Прог- 
раммасының жаңа редакциясы, оның 
басқа документтерінің бәрі бейбіт жағ- 
еңбек етуге ұмтылу- 
шы совет адамдарының төл арманын 
білдіреді. Елімізде жер-жерде партия 
талдап жасаған техникалық прогресті 
барынша жеделдету бағыты қызу қос- 
талды. 2000 жылға дейін Совет өкіметі- 
нің 68 жылы ішінде жасалған еліміздің 
экономикалық потенциалын екі есе кө- 
бейту міндеті қойылуда. Ал өткен он 
жылдықтарда біздің еліміз жоғары қар- 
қынмен дамыды. Демек соңғы 34 жыл 
ішінде ұлттық табыс, өнеркәсіп өнім- 
дері, ауыл шаруашылық өнімдері өсі- 
мінің жыл сайынғы қарқыны, қоғамдық 
еңбек өнімділігі АҚШ-тың тиісті көр- 
сеткіштерінен екі еседен астам басым 
болды. Екінші сөзбен айтқанда, біз ал- 
ғашқы космостық жылдамдықпен қоз- 
ғалсақ, енді жаңа асуларды алу үшін 
екінші космостық жылдамдықты да қо- 
су қажет. 


Партия ХХУП сьезіне КПСС Орталық 
Комитетінің Саяси баяндамасында атап 
көрсетілгеніндей, «еліміздің әлеуметтік- 
экономикалық дамуын жеделдету -- біз- 
дің барлық проблемаларымыздың: таяу- 
дағы және перспективадағы, экономика- 
лық және әлеуметтік, саяси және идео- 
логиялық ішкі және сыртқы проблема- 
ларымыздың кілті. Совет қоғамының жа- 
на сапалық жағдайына тек осындай 
жолмен ғана қол жетеді және жетуге ти- 
іс». 


КПСС ХХУП сьезі ұсынған жұмыстың 
ұлы программасын практикалық тұрғы- 
дан жүзеге асыруға әр еңбек коллек- 
тивті, әр еңбеккер өз үлесін қосуға мін- 
детті. Бұл үшін Советтік Қазақстан ең- 
бекшілерінің жауапкершілігі зор. Өт- 
кен жылдарда олар жедел дамуға ар- 
налған тиянақты іргетасты қалады. 
Он бірінші бесжылдық жылдарында ға- 
на экономикада негізгі қор үштен біріне 
көбейді, ал бес жыл ішінде өнеркәсіп 
өнімдері 1951 жылдан 1970 жыл аралы- 
ғындағы тұста өндірілген мөлшердегі- 
дей шығарылды. Село еңбеккерлері Отан 
қамбасына 4 миллиард пұтқа жуық 
астық құйды. Біздің өмір салтымызда, 
әл-ауқат, әлеуметтік қамтамасыз ету, 
ғылым мен мәдениетті дамыту дәреже- 
сінде қуанышты өзгерістер болды. Алай- 
да, КПСС Орталық Комитеті Саяси Бю- 
росының мүшесі, Қазақстан Компартия- 
сы Орталық Комитетінің бірінші секре- 
тары Д. А. Қонаев республика Компар- 
тиясының ХУІ сьезінде атап көрсетке- 
ніндей, «Тындырылған жұмыс қоры- 
тындыларынан шығатын басты тұжы- 
рым -- қол жеткен табысқа тоқмей- 
ілсімеу». 


Бірінші май мерекесі еңбек коллек- 
тивтерінің назарын партия ұсынған 
үлкен міндеттерге, ілгері қарай айтар- 
лықтай жылжуға қол жеткізу, жаңа 
бесжылдық міндеттерін сенімді орындау 


үшін шешуді жеделдету қажет мәселе- 
лерге шоғырландыру үшін жақсы се- 
беп. КІСС ХХУП сьезінің талаптары -- 
жоғары еңбек белсенділігі, жаңашылдық 
пен өнертабыс, қайсыбір формада тәр- 
тіп бұзушылыққа ымырасыздық, бүкіл 
еліміз тыныстап отырған іс үшін дер- 
бес жоғары жауапкершілік -- әрбір со- 
вет адамның азаматтық толысуының, 
патриотизмінің, коммунистік нанымы- 
ның басты өлшемі болуға тиіс. 


Еліміздің - әлеуметтік-экономика- 
лық дамуын жеделдету дегеніміз-- 
бұл олардың дүниені революциялық 
жаңарту процесінің басты күші болып 
табылатын дүниежүзілік социализмнің 
позициясын нығайтуға қосатын үлесі 
екенін совет адамдары жақсы түсінеді. 
Социалистік достық одақ елдері арасын- 
дағы жан-жақты байланыстар практи- 
касы олардың социалистік интернацио- 
нализмнің жоғары сатысындағы жұ- 
мысшы шыжынтымағының принциптерін 
жүзеге асырады. 1986 жылғы Бірінші 
майды Европаның, Азияның және Аме- 
риканың елдерін біріктіруші социалис- 
тік достық одақ бұрынғыдан да қуатты 
және топтасу үстінде қарсы алуда. 
Социализм шешуші, І экономикалық 
жүйеде өзінің капитализмнен артықшы- 
лығын бұлтартпай дәлелдеді. 1981--1985 
жылдар ішінде Экономикалық Өзара 
Көмек Советі елдерінде өнеркәсіп өнді- 
рісінің көлемі 18 процент өсті, осы тұста 
европалық экономикалық қауымдастық 
елдерінде ол 3 процент қана артты. 
Енді достық одақ елдері ғылым мен 
техника саласында да ілгері басудың, 
ХХІ ғасырдың технологиялық дәуірін- 
дегі П жолды батыл бастаудың тарихи 
міндетін алдарына қойды. Экономика- 
лық Өзара Көмек Советінің 41-ші (ке- 
зектен тыс) сессиясында қабылданған 
маңызды халықаралық документте -- 
Экономикалық Өзара Көмек Советіне 
мүше елдердің 2000 жылға дейінгі ғы- 


лыми-техникалық прогресінің комп- 
лексті программасы осыған қызмет 
етеді. 


Осы ұлан-ғайыр жоспарларды жүзе- 
ге асыру тәуелсіз даму, монополистік 
капитал өктемдігінен азат болу үшін 
“күресуші елдердің экономикалық, әлеу- 
меттік және мәдени дамуына үлкен 
ықпал жасауға арналған мүмкіншілік- 
терді де ұлғайтады. Қазіргі уақытта 
Экономикалық Өзара Көмек Советіне 
мүше елдер дүние жүзінің шамамен 100 
дамушы мемлекетіне жәрдем беруде. 
Совет Одағының өзі ғана 1700-ге жуық 
өнеркәсіп орнын, электр станциясын, 
гидротехникалық, ауыл шаруашылық 
және басқа обьектілер құрылысына кө- 
мектесіп, ықпал жасады. Тағы 1400 обьек- 
ті жүзеге асырылу сатысында тұр немесе 
құрылыс жоспарына енгізілді. СССР-дің, 
социализмнің туысқан елдерінің азаттық, 
жаңа өмір үшін күрескерлермен ынты- 
мақ принциптеріне бұлжымас адалдығы 
дүние жүзінің революцияшыл күштері- 


мен, 


нен, прогресшіл жұртшылығынан жо- 
ғары баға алуда. КПСС ХХУІП сьезі 
лениндік партияның таптас бауырлар- 
прогрестің барлық күштерімен 
тығыз бірлігінің тебіренерлік шеруіне 
айналды. Совет коммунистерінің жоға- 
ры форумының жұмысына 113 елден 
коммунистік, жұмысшы және револю- 
циялық-демократиялық партиялар мен 
ұлт-азаттық қозғалыстарының 152 деле- 
гациясы қатысқанын біздің бәріміз терең 
қанағаттанғандықпен атап өтеміз. 


Әрбір Бірінші май мерекесінің өзіне 
тән қасиеттері бар. Биылғы, 1986 жыл- 
ғы -- бейбітшілік жылының көктем ме- 
рекесін Халықтар адамзаттың термояд- 
ролық соғыс қаупін жоюға, жанталаса 
қаруланудың жаңа ауқымына және оны 
космосқа ауыстыруға жол бермеуге де- 
ген орныққан үміт ахуалында қарсы 
алуда. КПСС Орталық Комитетінің Бас 
секретары М. С. Горбачее жолдастың 
Мәлімдемесі, халықтар өмірінен соғысты 
мәңгі сызып тастау үшін іс-қимылдың 
реалистік программасын талдап жасаған 
КПСС ХХУП сьезінің тарихи шешім- 
дері бейбітшілік жолындағы барлық кү- 
рескерлер үшін шабыттандырушы күші 
орасан зор оқиға болды. 


Советтік социалистік мемлекет халық- 
тар арасындағы бейбітшілік пен достық 
туын әрдайым жоғары ұстағанын және 


“ұстап келе жатқанын бүгінде планетада 


барған сайын көптеген адамдар сезінуде. 
«Соғыссыз, қару-жарақсыз дүние -- СсоО- 
циализмнің мұраты», -- деп атап көр- 
сетіледі. Совет Одағы Коммунистік пар- 
тиясының ШПрограммасында. 1:98(6(Ө 
ХХУП сьезінің жоғары мінбесінен пар- 
тия лениндік осы туға адалдығын алда- 
ғы уақытта да сақтайтынын тағы қуат- 
тады. 


Совет Одағы капитализм системасымен 
мағынасыз жанталаса қарулану және 
космосты милитарландыру жолында 
емес, барлық халықтар үшін адамгер- 
шілік, материалдық және рухани өмір 
жағдайларын жасау, біздің планетамыз- 
дың сақталуын қамтамасыз ету, оның 
байлығына ұқыпты қарау үшін жары- 
суды ұсынады, онда адам басты байлық 
болып табылады. 


Партиямыздың күші 
мұраттары, практикалық іс-қимылы 
совет халқының, таптас миллиондаған 
күрескелердің дүние жүзілік комму- 
нистік, жұмысшы, ұлт-азаттық қозға- 
лыстың көптеген отрядтарының еркін 
білдіреді. Бірінші майды қарсы ала 
отырып, совет коммунистері, Советтер 
елінің барлық адамдары алдағы уақыт- 
та да барлық революционерлермен, ха- 
лықтар азаттығы, бейбітшілік, демокра- 
тия мен социализм жолындағы жаужү- 
рек күрескерлермен достықты және тап- 
тық ынтымақтастықты нығайта береті- 
нін салтанатпен мәлімдейді. 


В. КОРШУНОВ, 
тарих ғылымдарының кандидаты. 
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мынада: оның 


196 ЖЫЛҒЫ АПРЕЛЬ-ИЮНЬ АЙЛАРЫНДА ӨТКІЗІЛЕТІН 


ЛЕКЦИЯЛАРДЫҢ, БАЯНДАМАЛАРДЫҢ, САЯСИ ХАБАРЛАРДЫҢ 
ЖӘНЕ ӘҢГІМЕЛЕРДІҢ ҮЛГІ ТАҚЫРЫБЫ 


ЖАЛПЫ САЯСИ МӘСЕЛЕЛЕР 


КПСС ХХУП сьезінің шешімдері -- 
партия мен халықтың іс-қимылының 
жауынгерлік, нақты программасы. 

КПСС ХХУП сьезі шешімдерін табыс- 
ты орындау -- совет адамдарының пПат- 
риоттық парызы, саяси және экономика- 
лық маңызды міндет. 


КПСС Программасы -- маркстік-ле-. 


ниндік ілімнің творчестволықпен дамы- 
тылуы. 


Совет қоғамының мызғымас 


кепілі партия мен халықтың бі е. 
Совет қоғамында КПСС-тің басшылық 
ролінің артуы. 


В. И. Ленин -- Коммунистік партияны 
құрушы, дүние жүзіндегі тұңғыш социа- 
листік мемлекетті 
(В. И. Лениннің туғанына 116 жыл то- 
луына). 

Социалистік демократия -- экономика- 
рдің еңбек жә- 


СССР халықтарының ажырамас досты- 
ғы мен топтасуы -- лениндік ұлт саяса- 
тының салтанаты. 


Жұмысшы табының, шаруалардың жә- 
не интеллигенцияның одағын нығайту-- 
КПСС саясатының түпқазығы. 

Социалистік Отанды қорғау -- СССР- 
дің әр азаматының қасиетті парызы. 

Совет халқының Ұлы Отан соғысында- 
ғы Жеңісінің бүкіл дүниежүзілік-тарихи 
маңызы. 

Жастарды партия мен халықтың даңқ- 
ты дәстүрлерінде тәрбиелейік. 

Коллективте жеке адаммен жұмыс іс- 
теу -- тәрбиенің маңызды формасы. 

Коммунистер орны -- күрес пен еңбек- 
тің алдыңғы шпебінде. 


Адам факторын жандандырудың жол- 
және тәртіп 


Халық депутаттары Советтерінің қам- 
қаракеті (депутат есебі). 

Баспасөз, радио, телевизия -- бұқара- 
ны ұйымдастырып, тәрбиелеудің, қоғам- 
дық пікірді қалыптастырудың пәрменді 
құралы. 


Кәсіподақ ұйымымыздың социалистік 
жарыс пәрменділігін арттыру жөніндегі 
жұмысы. 


Совет қоғамы ұрпақтарының бірлігі -- 
социализмнің ұлы жеңісі. 
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19886 жылдың жоспарын толық және 
асыра орындау жолындағы социалистік 
жарысқа кең өріс. 


Совет адамдарының қауырт творчест- 
волық еңбегі -- Отан қуаттылығының 
негізі. 


ЭКОНОМИКА МӘСЕЛЕЛЕРІ 


Еліміздің әлеуметтік-экономикалық 
дамуын жеделдету -- 2000 жылға дейінгі 


адамдарының әл-ауқатын арттырудағы 
бетбұрыс меже. 
КПСС ХХУІП сьезі экономикаға бас- 


шылық жасау әдістерін жетілдіру тура- 
жы. 
Ғылыми-техникалық прогресті жедел- 


Біздің кәсіпорнымызда озық тәжіри- 
бенің енгізілуі. 

Жұмысты дәлме-дәлдікте 
ру, жоғары еңбек тәртібі -- 
табысты орындау кепілі. 

Совет маркасының абыройы үшін кү- 
рес -- әр еңбекшінің патриоттық пары- 
зы. 

Тиімділіктің басты көрсеткіші -- еңбек 
өнімділігінің дәрежесі. 

Әр жұмыс орнында -- үнем мен ұқып- 
тылық. 


сты- 
жоспарды 


Өндіріс пен тұрмыста отын мен энер- 
гияпың тиянақты есебі. 


Коллективіміздің өнімнің өзіндік құ- 
нын кеміту жөніндегі мүмкіншіліктері, 


Шаруашылық есеп -- жеделдеудің ма- 
ңызды экономикалық тұтқасы. 
.- Бесжылдықтың алғашқы жылының 
алдағы егісіне көңіл бөлініп, қамқорлық 
жасалсын. 


Ауыл шаруашылығы техникасы -- да- 
Йын машиналар сапына. 


Республикада егіс науқанын аса қысқа 
мерзімде өткізейік. 

Минералдық ТЫБАНТЕЕПП Шартагарата- 
пен 

Отынның ір г грамына -- тиянақты 
есеп, әр жұмыс минутына -- жоғары 
қайтарым. 


Жемшөп дайындауға -- екпінді қар- 
қын. 


Жоспарлы тапсырма мен социалистік 
міндеттемені орындау -- республиканың 


әрбір еңбек коллективінің патриоттық 


парызы. 


МӘДЕНИЕТ ЖӘНЕ МОРАЛЬ 
МӘСЕЛЕЛЕРІ 


Еңбекке деген творчестволық көзқа- 
белсенділікке тәр- 


Қоғамның барлық мүшелерінің толық 
игілігіне, еркін, жан-жақты 
қол жеткізу -- партиямыздың програм- 
малық мақсаты. 

Тәртіп пен ұйымшылдық -- социалис- 
тік өмір салтының ажырамас қасиеттері. 

Өнім сапасы, еңбек тәртібінің дәрежесі 
--- коллектив мәдениетінің, идеялық жә- 
не адамгершілік ТҮРҒЫДЫ 
көрсеткіші. 

Еңбек -- адамды қоғамдық тану негізі. 

Стахановтық дәстүрлер дамытылсын. 


Жұмысшы жеткіншектері даярланып, 


Екі дүние -- екі жастық шақ. Капитал 
елдеріндегі «артық бағының траге- 
диясы. 

Екі системаның идеологиялық тайтала- 
сындағы адам правосының проблемасы. 

Қоғамға жат көріністермен күрес -- 
БЕТТЕЕ мен мемлекеттің тиянақты бағы- 


"мшантааентакйан күрес -- бүкілхалық- 
тық іс. | 

Клуб және біздің бос уақытымыз. 

Дене мәдениеті мен спорт -- әр адам- 
ның денсаулығын нығайтудың маңызды 
құралы. 

Бос уақытты орынды пайдаланып, тех- 
никалық творчествоны дамытайық. 

Көркемөнерпаздық -- халық талантта- 


рын анықтап, дамытудың, адамдарды ру- 
хани байытудың маңызды құралы. 


ХАЛЫҚАРАЛЫҚ ӨМІР 
МӘСЕЛЕЛЕРІ 


КПСС ХХУІІ сьезінің халықаралық 
маңызы. 


КПСС-тің лениндік сыртқы саясаты -- 
бейбітшілік пен бейбіт қатар өмір сүру 
саясаты. 

КПСС Программасы -- бейбітшілік пен 
жасампаздық программасы. 

кпПсСсС Комитетінің Бас сек- 
ретары М. С. Горбачевтің 1986 жылғы 15 
январьдағы Мәлімдемесі қаруларды тТо- 
лық жоюға дейін оларды қысқартудың 
советтік комплексті программасы. 

«Жұлдызды соғысқа» қарсы, бүкіл 
планета мүддесінде бейбіт космос үшін 
күрес -- заманымыздың кезек күттір- 
мейтін міндеті. 

Совет Одағы -- халықтардың баянды 
бейбітшілігі мен қауіпсіздігінің тірегі. 

Баршава Шарты Ұйымы -- ядролық 
соғысқа жол бермеудің, халықаралық 
қауіпсіздікті нығайтудың 5. аспабы. 
Социализмнің халь қаралық 
сын нығайту -- бейбітшілікті қ қанықы 
етудің маңызды. факторы. | 

Планетаның барлық бейбітшіл, соғыс- 
қа қарсы күштерін топтастыру -- халық- 
аралық жағдайды сауықтырудың маңыз- 
ды факторы. 

СССР-дің азат болған елдермен ынты- 
мағы және ынтымақтасуы. 


Халықаралық” шиеленісті бәсеңдету 
жөніндегі советтік бейбіт инициативалар 
барлық бейбітшіл күште- 


планетаның 
рінің ақан дақы уатады көрінісі. 
Совет Одағының женевалық уағдалас- 


тыққа адалдығы -- оның бейбітшіл ба- 
ғытының мызғымастығының дәлелі. 


Блокларға қосылмау қозғалысының 
бейбітшілік жолындағы күреске қосар 
үлесі, 


Империалистік қайшылықтардың шие- 
денісуі -- капитализм дәуіріндегі заңды- 
лық. 


Дамушы елдердің империализм тепкі- 


сі -- дүниежүзілік революциялық қозға- 
лыс дамуының қуатты факторы. 


Дамушы елдердің мүшкіл жағдайы -- 
жаңа отаршылдық саясатының салдары. 


АҚШ империализмі, оның ғаламдық 
дәмесі -- халықаралық шиеленістің бас- 
ты ошағы. 


Империализмнің социалистік елдерге 
қарсы зиянкестік қызметі. 


АҚШ империализмінің жоспарындағ 
«психологиялық соғыс». 
«Советтік қатер» туралы лақап -- жан- 


таласа қарулануды, империализмнің аг- 
рессияшылдығын ақтау әрекеті. 


Антикоммунизм мен антисоветизм -- 
капитал елдерінің агрессияшылдығының 
аса қауіпті көрінісі, 

Атом энергиясы -- тек бейбітшілік 
үшін қызмет етсін. 


Бейбітшілікті нығайтып, баянды ету -- 
баршаның және әр адамның ісі. 
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Азық-түлік программасы -- бүкілхалықтық іс 


с 
5) ҚАРҚЫН ДА, САПА ДА ҚАЖЕТ 


С. КУЗЬМЕНКО, 


Қостанай облысы Қарасу ауданы «Обаған» 
совхозының партия комитетінің секретары 


Диқандарымыздың көктемгі танапқа 
шығуына барған сайын аз уақыт қалу- 
да. Қазір совхоз партия ұйымының, 
оның еңбек коллективінің бүкіл қызметі 
осыған әзірлікке бағындырылған. КПСС 
ХХҮУТІ сьезі мен Қазақстан Компартия- 
сы ХУІ сьезінің материалдарын зор 
ықыласпен әрі өрлеу үстінде талқылай 
отырып, шаруашылық еңбеккерлері. кө- 
теріңкі социалистік міндеттеме алды. 
Біздің басты межеміз -- гектарына ке- 
мінде 15 центнер дән алын, мемлекет 
қамбасына 25 мың тонна астық құю. 

Интенсивті технологияға баса үміт ар- 
тудамыз. Биыл ол бидай егістігінің 
12.400 гектарында немесе оның егісті- 
гінің 80 процентінде енгізілед. Оның 
үстіне 1000 гектар бүкіл тары интенсивті 
технология бойынша өсірілетін болады. 

Коллектив өткен бүкіл бесжылдық 
бойына осы межелерге ұмтылып келді. 
Интенсивті технологияны енгізудің бас- 


тапқы кезінде дәнді дақылдардың шы- 
ғымдылығы гектарына 8,6 центнер, 1982 
жылы -- 9,9 центнер болса, 1985 жы- 
лы 15 центнерге жетті. Бесжылдықта 

мемлекетке жоспардағы 96.800 тоннаның 
орнына барлығы 91.170 тонна астық са- 
тылды. Бес жыл ішінде өсімдік шаруа- 
шылығында кірістің мөлшері екі еседен 
астам өсті, ал өткен жылы ол 1.434 мың 
сом болды. 

Бұл өсім кездейсоқ емес. Ең алдымен 
егіншіліктің топырақ қорғау жүйесін, 
дәнді дақылдарды өсірудің интенсивті 
технологиясын енгізу жөніндегі қауырт 
жұмыстың, сондай-ақ бригадалық мер- 
дігерлікті қолдана білудің нәтижелері 


«Обаған» совХозы Партия көмитетінің 1900 Жылдың Көктемгі 
дала жүмыстарына әзірлену мөн 0ны өткізу көзеңіне арналған 
ұйымдық және бұқаралық-саяен жұмыстарының жоспары 


КПСС ХХУП сьезі мен Қазақстан 
Компартиясы ХУІ сьезінің шешімдерін 
орындай отырып, совхоз партия ұйымы 
шаруашылық еңбеккерлерінің бүкіл 
күш-жігерін ауыл шаруашылық өнім- 
дерінің барлық түрін өндіруді арттыру 
жөніндегі белсенді жұмысқа бағыттауда. 

Қауырт программа белгіленіп, жүзеге 
асырылуда, оның мақсаты -- 25600 гек- 
тар дәнді дақылдардың әр гектарынан 
кемінде 15 центнерден астық алу. Жаз- 
дық бидай 12200 гектар алқапта және 
тары 1000 гектарда интенсивті техноло- 
гиямен өңделеді, мұның өзі 6 мың тон- 
на астық үстемесін береді. 

Дала жұмыстарының бүкіл комплек- 
сін дер кезінде және жоғары сапада 
өткізілуін қамтамасыз ету үшін партия 
ұйымы төмендегі шараларды жүзеге асы- 
руды белгілеуде. 

-- «Коммунистердің, 
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комсомолецтер- 


дің, шаруашылықтың барлық еңбек- 
керлерінің көктемгі дала жұмыстары- 
ның бүкіл комплексін ұйымшылдықпен 
өткізу жөніндегі міндеттері туралы» 
күн тәртібімен ашық партия-комсомол 
жиналысын өткізу. 

-- Жиналыстарда «Көктемгі егін са- 
луды табысты өткізудегі коммунистердің 
авангардтық ролі туралы» мәселені тал- 
қылау цехтық партия ұйымдарына 
ұсынылсын. 

-- Партия комитетінің мәжілісінде 
техника мен жоғары сапалы тұқымды 
дер кезінде әзірлеу туралы есептер тың- 
далсын. 

-- Көктемгі егіс кезеңінде қосымша 
2 партия және 2 партия-комсомол тобы; 
4 халықтық бақылау постын құру. Се- 
лолық Советтің атқару комитеті депу- 
таттық постыларды ұйымдастыра 
ескерілсін. Е 


әсер етті. Егер 1984 жылы совхозда екі 
бригада нарядсыз негізде жұмыс жаса- 
са, бүгінде совхоздың бүкіл егістігін 
мердігерлік коллективтер өңдейді. Пар- 
ға бөлінген алаңдар көбейді. Өткен жы- 
лы дәнді дақылдарға бөлінген алаңдар- 
дың әр гектарына 20 килограмнан мине- 
ралдық тыңайтқыш енгізілді. Интенсив- 
ті технологияның арқасында былтыр 
5.870 тонна астық үстемесін алдық. 

Қызметкерлердің біліктілігін арттыру 
көп пайда берді. Бүгінде 71 механиза- 
тордың, ал бұл олардың құрамының 60 
проценті, бірінші класты біліктілігі бар. 

Материалдық және мәдени тұрмыс 
дәрежесін жақсарту туралы ұдайы қам- 
қорлық та адамдардың іске деген көз- 
қарасына оңңқы ықпал етуде. Өткен 
жылдарда ғана шаруашылықта профи- 
лакторий, тұрмыстық қажетті өтеудің 
комплексті қабылдау пункті, жазғы ки- 
нотеатр тұрғызылды. Универмагтың, 
мәдениет үйінің құрылысы басталды. 
Тұрғын үй құрылысының көлемі екі 
еседен астам ұлғайды. Бес жыл ішінде 
100 семья жаңа пәтерлер кілтін алды. 
Осы уақытта совхоз поселкесінде тағы 
үш көше -- В. И. Ленин атындағы, Юби- 
лейная, Новая көшелері пайда болды. 
Семьялардың бәрінің телевизорлары, 
тоңазытқыштары, кір жуатын машина- 
лары бар. Олардың қарауында жүзден 
астам жеңіл автомобиль бар. 

Партия ұйымының бұқаралық-саяси, 
тарбие жұмысы астық шаруашылығын 
өрге бастыруға белсенді 
Көп жылдан бері партия комитеті жа- 
нынан информация-насихат орталығы 
жұмыс істейді. Дала жұмыстары кезінде 
жарыс барысы туралы деректер күн 


көмектесуде. 


сайын ертеңгі сағат 7-де бригада есеп- 
шілерінен орталық диспетчерлік пункт- 
ке беріледі. Бір сағаттан кейін, өңделген 
деректер кәсіподақ комитетіне түседі. 
онда қорытынды шығарылады. Сөйтіп 
өткен күн бойынша дереу «молниялар», 
«жауынгерлік листоктар», халықтық 
бақылау бетшелері шығарылады. Сағат 
10-ға қарай олар орталық кеңсе жаны- 
на, машина-трактор шеберханасына, 
сондай-ақ механикаландырылған орақ 
отрядтарын қамтитын шаруашылық анв- 
томашиналарында жабдықталған жыл- 
жымалы үгіт пункттерінің стендтеріне 
ілінеді. Демек танапта еңбек ететіндер- 
дің бәрі өткен күн ішіндегі жұмыс қо- 
рытындылары, аса жақсы нәтижелерге 
жеткендер туралы дереу біледі. 

Науқан күндерінде тікелей механика- 
ландырылған орақ отрядтарында яғни 
орақ тағдыры шешіліп жатқан жерлер- 
де түсінік жұмыстарын жолға қоюға 
айрықша қамқорлық жасалады. Олар- 
дың әрқайсысына партия комитетінің 
мүшелері, шаруашылықтың бас маман- 
дары мен басшылары бекітілген. Бұлар, 
мәселен, бас инженер В. Н. Сәлімжанов, 
машина-трактор шеберханасының мең- 
герішісі А. А. Полицеймако, кәсіподақ 
комитетінің председателі А. Р. Фреинд 
және басқалар. Үгітшпілер диқандарды 
іске жұмылдыру жөнінен үлкен жұмыс 
жүргізеді. Совхоз үгіт коллективінің 
құрамында звено жетекшілері П. Б. Ас- 
ламов, К. И. Фризен, В. Н. Колесничен- 
ко, Г. И. Адамидис және басқалар бар. 
Олар үшін танапта жұмыс істеу, егін 
салуда немесе егін жинауда болсын, 
кезекті шаруашылық науқаны ғана 
емес, тұтасынан жыл бойы күтілетін 


-- Өндірістік учаскелердің жұмысшы 
жиналыстарында көктемгі дала жұмыс- 
тарын өткізудің жұмыс жоспары, социа- 
листік жарыс пен еңбекке ақы төлеудің 
шарттары талқылансын. 

-- «Көктемгі дала жұмыстарының жо- 
ғары сапасы -- совхоз еңбеккерлерінің 
маңызды міндеті» тақырыбына бірың- 
ғай саяси күн өткізілсін. 

--«КПСС ХХҮУП сьезі мен Қазақстан 
Компартиясы ХУІ сьезінің талаптарына 
сәйкес көктемгі егіс кезеңіндегі бұқа- 
ралық-саяси жұмыстың міндеттері, 
формалары мен тәсілдері туралы» 
идеология активінің семинар-кеңесі өт- 
кізілсін. Лекциялардың, әңгімелердің, 
саяси хабарламалардың тақырыптары 
талдап жасалсын. 


-- Агрономиялық үйірмелер мен ком- 
мунистік еңбек мектептері сабақтары- 
ның жоғары деңгейде өтуі қамтамасыз 
етілсін, оларда нарядсыз жұмыс істей- 
тін коллективтердің озық әдістері, да- 
қылдарды өсірудің интенсивті техноло- 
гиясы, техниканы, жанар-жағар мате- 
риалдарды ұқыпты пайдалану оқылсын. 


-- Звенолар мен отрядтар коллектив-. 


тері арасында олардың көктемгі егіске 
әзірлігі туралы және егін салудың нә- 
тижелері бойынша өзара тексеру ұйым- 
дастырылып, техниканың көктемгі дала 
жұмыстарына дейінгі және одан кейінгі 
жайына, оларды танаптарға шығару 
сапасына айрықша көңіл бөлінсін. Өзара 
тексерудің қорытындылары бойынша 
«молниялар» мен қабырға газеттері шы- 
ғарылсын. 

-- Социалистік жарыс жеңімпаздары- 
на қызыл вымпелдер, партия ұйымы- 
ның, кәсіподақ, комсомол комитеттері- 
нің атынан олардың семьяларының 
адресіне күн сайын алғыс хаттар тап- 
сырылсын. Бескүндіктің қорытындыла- 
ры бойынша жеңімпазға ауыспалы жа- 
лауша, ең таңдаулы бригадаға ауыс- 
палы Қызыл ту тапсырылып, орталық 
усадыба мен дала қостарында еңбек 
даңқы жалауы көтерілсін. Егіс қоры- 
тындылары бойынша таңдаулы жұмыс- 
шыларға, звенолар мен отрядтарға ар- 
наулы «Егістегі жұмыстың жоғары са- 
пасы үшін» вымпелі тапсырылсын. 

-- Жылжымалы үгіт пункттері, дала 
қостары әзірленіп, олар көрнекі үгітпен 
безендірілсін. Дала қостары мен қызыл 
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мереке. Көктемгі дала жұмыстарына 
әзірлік пен оны өткізу тұсына арнал- 
ған ұйымдық және бұқаралық-саяси 
жұмыс жоспарын талдап жасай отырып, 
партия комитеті идеология жауынғгер- 
лерінің әр отрядының міндеттерін дәл- 
ме-дәлдікте анықтауға КІСС ХХУП 
сьезі мен Қазақстан Компартиясы 
ХУІ сьезінің шешімдерінен туындаған 
еңбек және саяси белсенділіктің жоғары 
өрлеуін барынша қолдауға ұмтылады. 
Көктемгі егісті жеті-сегіз күн ішінде 
өткізу ұйғарылды. Вахталық әдісті қол- 
дану арқылы танапта тәулік бойы жұ- 
мыс істеледі Мұның барысында жұ- 
мыс сапасына, интенсивті технология 
талаптарын қатаң сақтауға айрықша 
көңіл бөлінеді. Бұл кездейсоқ емес. Де- 
мек, КПСС Орталық Комитетінің Бас 
секретары М. С. Горбачев Целиноградта 
партия-шаруашылық активінің кеңе- 
сінде сөйлеген сөзінде атап көрсетке- 
ніндей, «қазіргі кезеңде танаптағы тех- 
нологиялық тәртіптің сақталуы -- ең 
басты мәселе. Мысалы, болат немесе 
шойын балқыту кезінде қандай техно- 
логиялық тәртіп қажет болса, ауыл шШа- 
руашылығында да дәл сондай техноло- 
гиялық тәртіп қажет: сәл қателессең, ме- 
талдың сапасы басқаша болып шыға- 
ды». Өткен жылы жерді өңдеудегі 
ағаттықтардың салдарынан біз интен- 
сивті технологияны енгізуден толық 
қайтарым ала алмадық. Биыл бізде тех- 
нологиялық тәртіптің сақталуын бес 
депутаттық пост және сонша халықтық 
бақылау постысы қадағалайтын болды. 
Осы міндет бассы тапсырма ретінде 
үгітшілер мен саяси хабаршылар алды- 
на да қойылды. Жұмыстың сапасы ту- 


ралы мәселе таяуда семинарда қаралды. 
Әр механизаторға «сапа паспорты» теп- 
сырылды, ол күн сайын толтырылатын 
болады. Егіс аяқталғаннан кейін совхоз- 
да құрылған қоғамдық сапа инспекция- 
сы, оның құрамына мамандармен қа- 
тар озат механизаторлар енген, барлық 


процент 
мөлшерінде үстеме алады, егер ақау 
жіберілсе, қызметкер үстеме ақыдан то- 


тегі жұмыстың өте жақсы сапасы үшпін» 
вымпелі тағайындалды. 

Партия комитеті озық механизатор- 
лардың жанар-жағар материалдарды 
5--6 процент үнемдеу және запас бөл- 
шектердің жұмсалуын осындай мөл- 
шерде қысқарту арқылы жұмыс жүр- 
гізу инициативасын белсенді қолдады. 

Егіннің берік негізін қалау -- әр егін- 
шінің абыройлы ісі. Мұнда коммунис- 
тердің қам-қаракеті мен жеке өнегесі- 
нің зор маңызы бар. Егін салуға 45 ком- 
мунист қатысатын болады. Тұрақты 
2 партия-комсомол тобына қоса тағы 
екі уақытша топ құрылады. Егін салуға 
қатысушыларға мәдени-тұрмыстық қыз- 
мет көрсетуге бірінші кезекті көңіл бө- 
лінуде. Ыстық тамақ, жұмыс істеуші- 
лерге күн сайын медициналық байқау 
ұйымдастырылады. 

КПСС ХХУП сьезі өткен жыл, жаңа 
бесжылдықтың алғашқы жылы шығым- 
ды болуы үшін, бір сөзбен айтқанда, бә- 


рін жасаймыз. 


мүйістердің аудандық байқауына қа- 
тысу. 

-- Дала қостары мен машина-трактор 
шеберханаларында үгіт бригадаларының 
жүйелі өнер көрсетуі ұйымдастырыл- 
сын. Совхозға бекітілген автоклубтарды 
жұмысқа әзірлеуде аудандық мәдениет 
бөліміне көмек көрсетіліп, оның қыз- 
меткерлері қажетті үгіт материалдары- 
мен жүйелі қамтамасыз етілсін, клуб 
құрамында тұрақты жұмыс істейтін ак- 
тивистер бөлінсін. 

-- Егіншіліктегі озық тәжірибені на- 
сихаттау, тәртіпті нығайту, маскүнем- 
Дік пең алкоголизмді тыю жөніндегі 
деректі және ғылыми-көпншілік фильм- 
дер іріктеп алынсын. 

-- Жылжымалы кітапханалар мен кі- 
тап көрмелері жабдықталып, газеттер 
мен журналдар бригадалардың бәріне 
дер кезінде жеткізілсін. 

-- Көктемгі дала жұмыкстары тұсында 
социалистік жарыстың барысы туралы 
тұрғындар жергілікті радиохабар бойын- 
ша, сондай-ақ «молниялар», «жауын- 
герлік листоктар> арқылы күн сайын 
хабарлансын. 

-- Көктемгі дала 
налысушы механизаторлар екі 
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жұмыстарымен ай- 
мезгіл 


бойынша 


ыстық тамақпен қамтамасыз етілсін. 
Автолавкалардың график бойынша ке- 
ліп тұруы ұйымдастырылсын, дала қос- 
тарында күн сайын медициналық қыз- 
мет көрсету, механизаторларды, аспаз- 
дарды, сондай-ақ ұлы химикаттарды 
ұқсатумен айналысушы жұмысшылар- 
ды профилактикалық бақылау жолға 
қойылсын. 

-- Совхоздың кәсіподақ комитетімен 
және халық депутаттары селолық Со- 
веті атқару комитетімен бірлесіп, егін 
егу күндеріндегі және кейінгі дала жұ- 
мыстарына пенсионерлер тартылсын. 
Совхоз комсомол комитетіне орта мек- 
тептің комсомол ұйымымен және ди- 
рекциясымен бірлесіп, оқушылардың 
каникул күндерінде танаптар мен фер- 
малардағы жұмысқа қатысуы туралы 
мәселені қарау ұсынылсын. 

-- Егіс жұмыстарының қорытындысы 
оған қатысушыларды село 
тұрғындарының бұқаралық мерекесінде 
салтанатты жағдайда атау ұйымдасты- 
рылсын. 


(Жоспарда оларды өткізудің нақты 
мерзімі мен орындаушылары көрсе- 
тілген), 


Экономика мәселелері 


ЖОЛ ЖАҚСЫ БОЛУҒА ТИІС 


ІШ. БЕКБОЛАТОВ, 
Қазақ ССР Автомобиль жолдары министрі 


Халық автомобиль емес, жол жанға 
жайлы деп бекер айтпайды. Демек жақ- 
сы жол ғана жайлы болады. Ал езіліп 
жатқан қара жолда, оның үстіне қауса- 
ған ағаш көпір үстінде тіпті осы заманғы 
автомобильдің өзі дәрменсіз болып шшы- 


р асфальтті-бетонды 
етім ек! күк автомобияі жеткілікті бол- 
са, қара жолда төрт, ал лайсаңды кезең- 
де -- сегіз машина талап етіледі. Егер 


жылдамдығын 
километр арттырудың өзі республика ав- 
топаркін бірнеше мың автомобильге кө- 
бейткенмен бірдей. 

Халық шаруашылығына және тұрғын- 
дарға автомобиль тасымалымен тиянақ- 
ты әрі іркіліссіз қызмет көрсету ең ал- 
дымен жол құрылысшыларына тәуелді. 
Олардың міндеті -- транспорт құралда- 
рының есепті жылдамдықта және жүк- 
теліммен үнемді және ыңғайлы әрі қау- 
іпсіз жүрісіне жағдай жасау. Олардың 
үлесі де үнемі өсіп келеді. Бүгінде Қазақ- 
станда автомобиль жолдары бойынша 


80 проценттен а 
Он бірінші бесжылдық ішінде қатқыл 
табанды 


жолдар 10 мың километрден 

астан ұзарды 5 мың погон метр кө- 
пір берілді, 25 мың километрге жуық ав- 
томобиль жолы жөнделіп, қайта құрыл- 


ды. 
Үлкен Алматы каналын салу, Маңғыш- 
лақ және мұнай-газ, Павлодар- 


Қара 

Сібірге тарады. Жолдардың архитекту- 
ралық-көркем безендірілуі, оларды кө- 
галдандыру және жүріс қозғалысы жө- 
ніндегі инженерлік құрылыстар .жақсар- 


ды. 
Сонымен бірге өткен бесжылдық қоры- 


жұмыс сапасын арттыру регервтерін із- 


гі тапсырманы орындамайды. Осы себеп- 
тен өткен бесжылдықта 50 миллион сом 
құрылыс-монтаж жұмыстары игерілме- 
ді, мұның өзі 500 километр жолды іске 
қоспаумен бірдей. 

Техниканы 


қазатын-транспорт машинала 
рінің директивалық өнімділік нормасын 
орындауының өзінен-ақ қосымша 200 
километр жолға топырақ төсеуге болады. 
41 аудандық жол бөлімінің немесе әр- 
бір бесінші шаруашылықтың 1985 жыл 
ішінде 1 километр де жол салмауын жұ- 
мыстағы елеулі олқылықтар қатарында 
атаған жөн. Мұның өзі жергілікті пайда- 
ланудағы жолдың 30 проценттен астамы 
жағдайда болып 


қатқыл табанды емес 
отыр. 

Құрылыс-монтаж жұмыстары сапасы- 
ның төмендігінен бірқатар автомобиль 
жолдары жөндеуаралық мерзімге шы- 
дамайды, мұның өзі битумды, металды, 
цементті қосымша жұмсауға соқтырады. 
Кейде жөндеуден кейін де жолдың бұзы- 


Ұйымдардың көпшілігі электр энер- 
гиясын, отын-энергетика ресурстарын 
үнемдеу жөніндегі тапсырманы орындай 
алмады. Жұмыс уақытының ысырабы 
әлі де көп. Кадрлардың тұрақтамауы ба- 
яу қысқартылуда, еңбек ресурстары бар- 
лық жерде бірдей ұтымды пайдаланыл- 

м 
Саламызда тәжірибесі кеңінен тарату- 


х 


қатқыл табанды. Бірақ мұның өзі же- 
тімсіз. Қазақстан Компартиясы ХУІІ 
сьезінде атап көрсетілгеніндей, өмір жол 
құрылысын одан әрі жақсартуды, оның 
кластығын арттыруды, бөлінген қар- 
жыны толық игеруді талап етеді: «Жаңа 
бесжылдықта барлық аудан орталықта- 
ры мен орталық мекендерге жол салуды 
аяқтау, автомобиль жолдарын тиісінше 
күтіп ұстауды қамтамасыз ету керек», 
Үстіміздегі бесжылдықта жол жүйесін 
одан әрі дамыту жөніндегі бірінші кезек- 
ті міндеттер арасында магистральдық 
жолдарда қаратопырақты қиылыстарды 
(2 мың километрге жуық) жою қарасты- 
рылуда. 1990-жылға дейін қалған бес се- 
лолық аудан орталығын және колхов- 
дар мен совхоздардың 242 орталық усадь- 
басын жалпы ұзындығы 7 мың кило- 
метрге жуық қатқыл табанды жолдармен 
байланыстыруды аяқтау керек. 


Өткен бесжылдықта жолшылар орта 
есеппен жыл сайын 2 мың километр қат- 
қыл табанды жол салғанын ескерсек 
жаңа тапсырманы орындау қиыншылық- 
қа түспейді. Дегенмен бәрінде бірдей нақ 
солай емес. Ақтөбе, Гурьев, Орал, Солтүс- 
тік Қазақстан облыстарында ауыр жағ- 
дайда негізгі жұмыстарды атқаруға тура 
келеді. Оның үстіне мұнай мен газ қой- 
наулары игеріліп жатқан Батыс Қазақ- 
станда онша қоныстанбаған, шалғай ау- 
дандарда еңбек етуге тура келеді, бұған 
қоса оларда тас материалдары жоқ. Сон- 
дықтан қордан бөлінген материалдар 
оларға бірінші кезекте жеткізілуде. Жай- 
лы вахталық поселкелер жасалуда, авиа- 
транспорт жұмысы жақсартылуда. Об- 
лыстық партия және совет органдары- 
ның инициативасы бойынша жол ұйым- 
дары өнеркәсіп қалдықтары мен жергі- 
лікті материалдарды кеңінен қолдану 
шараларын қабылдауда. 


Сондай-ақ министрлік коллегиясы жол 
ұйымдарына көлемді көмек көрсетуде. 
Мәселен, мердігерлік ұйымдардың қуаты 
арттырылуда. Өнеркәсіптік база дамуда, 
соның ішінде Гурьев облысындағы Құл- 
сары станциясында қуатты асфальт-бе- 
тон өндірісі жасалуда. Бершоғырда (Ақ- 
төбе облысы) қиыршық тас заводының 
іске қосылуына орай қиыршық тас өнді- 
ру 2.5 есе өседі, оның құрылысы астана- 
лық басқа трестермен, сондай-ақ ПЦели- 
ноградтан, Қостанайдан, Қарағандыдан, 
Шымкенттен, Жамбылдан жол трестер- 
мен бірлесіп Алматының «Промдорстрой» 
тресіне тапсырылды. Алматының тағы 
бір «Мостострой» тресі Ақтөбеде темір- 
бетон бұйымдары заводын қайта құруға 
кірісуде. 

Алматының «Дорстроймеханизация» 
тресі Гурьев облысында, Маңғыпшлақтан 
«Дорстроимеханизация» тресі Ақтөбе об- 
лысында мұнай мен газ қойнауларына 
автомобиль жолдарын салуды ойдағыдай 
жүргізуде. Жамбыл мен Алматы жол 
басқармалары Гурьев пен Орал облыста- 
рында қатқыл табанды жолдар салу жө- 
ніндегі жұмысты жақсы жүргізуде. Мұн- 
дай тығыз ынтымақтастық Батыс Қазақ- 
станда жақсы автомобиль жолдарын да- 
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мытудағы сәйкессіздікті жоюдың сенім- 
ді алғышарты болып табылады. 

Ресурстарды үнемдеу, тапшы байла- 
ныстырушы материалдарды, әсіресе би- 
тумды жұмсауды кеміту мақсатында ми- 
нистрлік «Материалоемкость» мақсатты 
ғылыми-техникалық программасын тал- 
дап жасады, ол жол құрылысында, оны 
жөндеп, жақсы ұстауда өнеркәсіп қал- 
дықтары мен жергілікті материалдарды 
пайдалануды едәуір ұлғайтуды көздейді. 
Бесжылдық ішінде ілеспе күл, бокситті 
қоқыс, шлак, табиғи битумды жыныстар 
секілді өнеркәсіп қалдықтарын қолдану 
арқылы 11,44 мың километр жол салып, 
жөндеу жоспарлануда. 1980 жылмен са- 
лыстырғанда оны пайдалану он есе кө- 
бейеді. Демек қиыршықты тасқа деген 
қажеттіліктің азаятындығы соншалық, 
қиыршық тас заводын салмай-ақ жұмыс 
істеуге болады. 

Өнеркәсіп қалдықтарын кең көлемде 
пайдалану -- комплексті міндет, оны ше- 
шуге өнеркәсіп ұйымдары, транспорт кә- 
сіпорындары, тұтынушы-жолшылар мүд- 
делі болуға тиіс. Бесжылдық ішінде 5 
миллион тоннадай түрлі қалдықты, та- 
сымалдауда айрықша қиыншылықтар 
тудыратын асбесті қалдықтарды тиеп, 
жөнелтуді қамтамасыз ету жөнінен көп 
жұмыс істеуге тура келеді. Республика- 
ның Мемлекеттік жоспарлау комитеті 
әк пен содалысулыфатті, шлак пен ілеспе 
күлді пайдалану барысында қажетті қос- 
паларды бөлу мәселесін әлі шешкен жоқ. 

Жол шаруашылығын қайта құрудың 
басқа сара бағыттары арасында қолмен 
атқарылатын жұмыстар көлемін қысқар- 
ту. кәсіпорындарды техникалық жағы- 
нан қайта жарақтандырып, қайта құру, 
технологиялық жабдықтарды жаңғыр- 
тып, алмастыру бар. Еңбекті ұйымдас- 
тырудың бритадалық формасын одан әрі 
тарату ірі резерв болып табылады. Құ- 
рылыста бригадалардың 36 проценті ға- 
на, жолды жөндеу мен оны күтіп ұстау- 
да -- жұмысшылардың 39 проценті қам- 
тылған. Министрлік бүкіл саланы ша- 
руашылық есепке ауыстыру жөніндегі 
ұсынысты әзірледі. 


Жол құрылысын жеделдету мен оны 
күтіп ұстауды жақсартуға арналған үл- 
кен мүмкіншіліктер кәсіпорындар мен 
ұйымдардың, колхоздар мен совхоздар- 
дың осы жұмысқа тегін әрі міндетті қа- 
тысуымен байланысты. Техниканы нақ- 
ті: Пайдалану мейлінше тиімді болып 
табылады. 


КПСС ХХУП сьезі бекіткен СССР-дің 
экономикалық және әлеуметтік дамуы- 
ның 1986 -- 1990 жылдарға және 2000 
жылға дейінгі кезеңге арналған Негізгі 
бағыттарында кәсіпорындардың, ұйым- 
дар мен колхоздардың материал, еңбек 
және финанс ресурстарын жалпы пай- 
даланудағы автомобиль жолдарын салуға 
және қайта құруға кеңінен тарту қарас- 
тырылуда. Республикада осының есебі- 
нен жыл сайын 2 мың километрге топы- 
рак төсеп, 15 мың километр қатқыл 
табанды жол салуға болады, яғни жол- 
шылардың қуаты екі есе көбейеді. 


Алматы облысының Қаскелең ауданы, 
әсіресе Шығыс Қазақстан облысының 
шалғай Тарбағатай ауданы заттай жұ- 
мыс істеу жоспарын тұрақты атқаруда. 
Целиноград облысының «Днепропет- 
ровск», Ақтөбе облысының Крупская 
атындағы совхоздары жол жұмыстарына 
белсене қатысады. Өткен жылы Солтүс- 
тік Қазақстан облысының «Авангард» 
совхозында орталық усадьбаға дейін қат- 
қыл табанды жол салу аяқталды. 

Өкінішке қарай, осы мүмкіншіліктер 
соншалықты толық пайдаланылмайды, ал 
бірқатар атқару комитеттері нақты қа- 
тысудың төмендетілген жоспарларын та- 
ғайындайды, ұйымдарды жол жұмыста- 
рынан орынсыз босатады. 

Қызылорда облысы жол салуда нақты 
жұмыс істеу жоспарының орта есеппен 
жартысын, ған және Семей об- 
лыстары -- 65 процент, Қостанай облы- 
сы--70 процент орындайды. Семей облы- 
сының ШПұбартау ауданында үшінші 
бесжылдық қатарынан жоспарды орын- 
дау 10 проценттен аспайды. Солтүстік 
Қазақстан облысының «Покровка» және 
«Қызыл әскер» Жезқазған облысының 
«Алғабас» «Сарыкеңгір», «Шеңбер», 
«Байқоңыр», «Жетіқоңыр» және «Сәт- 
паев» совхоздары жол құрылысына жә- 
не оны жөндеуге мүлдем қатыспайды. 
Жол салу барысында халықтық құры- 
жыс әдісі орынсыз ұмыт болған. Соңғы 
уақытта Ақтөбе облысында оңды өзге- 
рістер байкалды. Мәселен, облыстық 
партия комитетінің инициативасы бо- 
Йынша таяу шаруашылықтар мен ұйым- 
дар механизаторларынан құрама отряд- 
тар құрылуда. 

Өз жолдарының құрылысына енжар 
қарау ауыл шаруашылығы өндірісінің 
қазіргі қажеттеріне сай келмейді. Олар- 


дың тиімділігі «селоның өмірлік жолда- 
рының» болуы мен техникалық жайына 
шын мәнінде тікелей тәуелді. Демек Ба- 
тыс және Солтүстік Қазақстан жол ша- 
руашылықтарында транспорт іркілістері 
норматиптен 45 процент, тасымал құны 
-- 34 процент асып түседі, орақ тұсында 
автомобильдер 1,5 есе көп талап етіледі. 

Жолдың әлеуметтік маңызы да зор, 
тұрмыстың жаңа мәдениеті, қазіргі ме- 
дициналық көмек, халықты товармен 
қамтамасыз ету, кадрларды орнықтыру 
онымен байланысты. ты тұрғы- 
лықты жерді таңдау барысында адамдар 
облыс пен аудан орталықтарына, ауру- 
ханаға, поликлиникаға, базарға, киноға, 
театрға, кітапханаға т. б. бару мүмкінші- 
ліктеріне көп көңіл бөледі. Өкінішке қа- 
рай, бізде көктем мен күзде жеңіл аяқ- 
киіммен көшеге шығуға болмайтын ор- 
талық усадьбалар баршылық, ал бала- 
ларды мектепке жолдан өткізу үшін ав- 
томашиналарды пайдаланады. 

Осы проблемаларды шешу ұйымшыл, 
коллективті жұмысты талап етеді. Сала 
еңбекшілері партия қойған міндеттерді 
жүзеге асыру үшін барлық мүмкіншілік- 
ті пайдалануға ұмтылуда. Мұндай ре- 
зервтер баршылық. Мәселен, КПСС 
ХХҮУТІ стьезі ашылатын күні жолшылар 
үнемделген материалдармен жұмыс іс- 
теді, сондай-ақ 1,3 миллион сомның құ- 
рылыс-монтаж жұмыстарын атқарып, 
өнеркәсіп өнімдерін шығарды. 

Партия ұйымдарының басшылығымен 
еңбекшілер өздерінің күш-жігерін бар- 
лық жол кәсіпорындарының, құрылыс 
ұйымдарының тұрақты жұмыс істеп, әр 
жұмыс орнында мейлінше аз шығынмен 
және жоғары сапада сменалық тапсыр- 
маны орындауды қамтамасыз етуге ба- 
ғыттауда. 


Әңгімелерде осы жайында айтыңыздар 


АЗ ШЫҒЫН ЖҰМСАП, ЕҢ ЖОҒАРЫ ЕҢБЕН ӨНІМДІЛІГІНЕ ЖЕТЕЙІК 


Қазақстан Компартиясы Орталық Ко- 
митеті «Қаратау» өндірістік бірлестігінің 
СССР Мемлекеттік сыйлығының лауреа- 
ты, Қазақстан Компартиясы ХУІ сьезінің 
делегаты Х. Орынбаев басқаратын экска- 
ваторшшылар бригадасының «Аз шығын 
жұмсап, ең жоғары еңбек өнімділігіне 
жетейік» деген ұранмен он екінші бес- 
жылдықтың жоспарлы тапсырмаларын 
4 жылда орындау жолында социалистік 
жарысты өрістету жөніндегі инициатива- 
сын мақұлдады. 

Осы коллектив он бірінші бесжылдық- 
та, КПСС ХХУП сьезі мен Қазақстан 
Компартиясы ХУІІ сьезінің құрметіндегі 
еңбек вахтасында жоғары нәтижелерге 
қол жеткізді: үстіміздегі жылы январьда 
алты жылдық жоспар орындалды, бес- 
жылдық ішінде барлығы бес миллион 


текіше метрден астам кен жынысы тиел- 


ді, 17,5 мың сомның запас бөлшектері 
мен жағар-жанар майы үнемделді. | 

Он екінші бесжылдыққа арналған тап- 
сырма өте қауырт болғанымен, озық 


коллектив өз мүмкіндіктерін жан-жақты 
талдап, технологиялық тәртіпті барын- 
ша нығайту, жабдықтарды жақсы бап- 
тау, бригаданың әр мүшесінің өз жұмы- 
сы үшін жауапкершілігін арттыру, уа- 
қытты, энергияны және запас бөлшек- 
терді үнемдеу жолындағы күресті кү- 
ішейту, өздерінің және басқа өндіріс озат- 
тарының тәжірибесін қолдану негізінде 
экскаватор өнімділігін сменасына 2424 
текше метр кен жынысын өндіруге жет- 
кізу, яғни нормативтегіден 25 процент 
артық өндіру және соның есебінен он 
екінші бесжылдықтың жоспарын төрт 
жылда орындау, бес жыл ішінде 19 мың 
сом мөлшерінде электр энергиясын, за- 
пас бөлшектер мен материалдар үнем- 
деу жөнінде көтеріңкі социалистік мін- 
деттеме қабылдады. 

Қазақстан Компартиясы Орталық Ко- 
митетінің инициативаны мақұлдау ту- 
ралы қаулысы мен үндеу республикалық 
баспасөзде үстіміздегі жылы 19 февраль- 
да жарияланды. . 
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АА ашы флорасы мен фаунасының 
байлығын ұрпақтарымыз үшін сақтап, 
өсімдіктер мен жануарлардың азайып 
бара жатқан түрлерін біржола жойылу- 
дан қорғауға бүгінгі күннің өзінде күш- 
жігер жұмсамасақ, әлем соншалықты 
жұтаң, көңілсіз, біртектес болар еді. 
Айналадағы 


рында жеткіншек ұрпақты ұқыпты ша- 
руагер сапасына, туған табиғатқа қам- 
қорлықпен және ұқыпты қарауға тәр- 
биелеу міндеті қойылған. Қазіргі уақыт- 
та мұғалімдер оқу-тәрбие процесіне, со- 
ның ішінде дене тәрбиесі сабақтарына 
да барған сайын экологиялық көзқарас 
білдіреді. 

Мектел ауласындағы, спорт алаңында- 
ғы дене тәрбиесі сабақтары мен спорт 
жарыстары экологиялық мәдениеттің 
әліппесін оқушылардың бойында қалып- 
тастыруда қолайлы мүмкіндіктер жасау- 
да, ейткені олар табиғатпен тікелей ара- 
ласып отырады. Демек, әдеттегідей, спорт 
алаңының айнала ағаштар мен бұ- 
талар осуде, газондар мен гүлзарлар жа- 
салған. 

Мұғалім сабақты бастай отырып, ал- 
ғашқы сәтте-ақ балалардың газонды 
баспауларын, ағаштардың бұтақтарын 
сындырмауын, гүлдерді жұлмауын, жән- 
діктерді таптамау, ал қыста, шаңғымен 
серуендеу кезінде бұталардың араса 
кірмей, айналып өту қажеттігін талап 
етуге тиіс. Одан әрі осынау қарапайым 
қағиданы біртіндеп балалар коллективі- 
нің -- әркімнің және барлығының іс-қи- 

бағыт беруші және орнықты- 


процесс жеделдей түседі, Мәселен, сабақ- 
тың кіріспе бөлімін әдейі газондардың, 
бұталардың, немесе гүлзарлардың айна- 
ласында, бульварда немесе паркте өткі- 


зуге ) 

Төменгі және ортаңғы класс оқушыла- 
рын өсімдіктер мен жануарларды күту 
және қорғау жөніндегі қоғамдық-пай- 
далы қатыстыруға бейімдеу де 
маңызды. Және көшеде ғана емес, спорт 
залында да осылай істеу қажет. Мәсе- 
лен, әртүрлі ойындар мен эстафеталар- 
дың жеңімпаздары үзілістерде көтерме- 
леу ретінде тамақ қалдықтарын оттық- 
тарға, терезе алдына қойып, құстарға 
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Мәдениет және мораль мәселелері 


ТАБИҒАТТЫ АЯЛАЙЫҚ 


жем береді, құмыраларда өсіп тұрған 
гүлге су құяды. 

Кластан тыс спорттық-бұқаралық жұ- 
мыстардың бір түрі ретінде туристік са- 
парлар оқушылардың экологиялық са- 
на-сезімін қалыптастыруда кең мүмкін- 
діктер ашады. Олардың әрқайсысын 
балалардың ой-өрісін, білімін кеңейту, 


ғын сақтаудағы әрбір азаматтың адам- 
гершілік жауапкершілігі туралы айтқан- 
дарын табиғат аясында жақсы қабыл- 
дайды. Қызыл кітап туралы әңгімелер, 
сондай-ақ, мәселен, өсімдіктерге, жануар- 
лардың мінез-құлқына қарап тәулік уа- 
қытын немесе көкжиек бағдарын қалай 
анықтауға болатындығы туралы тағлым- 
дық о:кологиялық информация жанды 
ықылас туғызуде. 

Жорық жетекшісінің міндеті -- оқу- 
шылардың өздерін табиғат аясында ұс- 
тай білуге: саңырауқұлақтарды, жеміс- 
жидектерді >:инау тәртібін, балық аулау 
тәртібін сақтауға баулу. Лагерьді орна- 
дастыруға қалай жақсы орын табуға, 
алауды қалай жағуға, содан соң оны 
қайтіп орнына келтіруге, қалдықтарды 
және ол сияқтыларды қайда тастауға бо- 
датындығын жас туристерге түсіндіру 


қажет. 
Дамылдаған кездерде балаларға өлең- 
дер оқытып, табиғат туралы әңгімелер 
айтқызу, «Орман байлығын қорғаңдар», 
«Піл қандай қажет болса, шыбын-шір- 
кейлер де сондай қажет» тақырыбына ар- 
налған викториналар, «Сүйікті өсімдік- 
терім мен жануарларым» конкурстарын 
ұйымдастырған алы. Егер жорық 
айтулы даталарға, мысалы, В. И. Ленин- 
нің туған күніне орайлас келсе, онда ба- 
лалардың белсенді қатысуымен Волади- 
мер Ильичтің табиғатты қалай сүйгенді- 
гі, табиғат байлығын орынды пайдала- 
нуды өсиет еткендігі туралы әңгіме өт- 
кізген жөн, Көрнекті алАмлар өнегесіне 
тәрбиелеудің тартымды күші бар. 


Кейде туристік жорықтарда адамдар 
қалдырған ұнамсыз көріністер -- алау 
орны, қоқыс, ағаш кесінділері т. 6. кезде- 
седі. Мұндай жағдайда оның жанынан 
үн-түнсіз өтіп кетуге болмайды, дереу 
балалармен бірге ол жерді ретке келтіру 
керек, 


Бұл фактілерге дұрыс жоспарланған 
жер бедерлерін, күтімге алынған орман 
алаңқайлары тәрізді жағымды іс-қимыл- 
дарды қарсы қою педагогикалық тұрғы- 
дан орынды. Бұл балалардың жауапкер- 
шілік сезімін арттыра түседі. 


Әрине, тәрбие жұмысын төменгі класс 
оқушыларының өзінен-ақ бастап, ортаң- 


аясында 
дене тәрбиесі сабақтары мен пәндердің 
сабақтан тыс формаларының мектептегі 


- олармен күнд 


басқа пәндер сияқты, жеткіншек ұрпақ- 
ты табиғатты сҮЮІе баулуда көптеген 
мүмкіндіктері бар. 

Балалар мен жасөспірімдердің спорт 
мектептерінің жаттықтырушылары өлді 
жоғары оқу орындары мен техникумда 
дың оқытушылары да, сондай-ақ кәсіп- 
орындардағы, құрылыстардағы, колхоз- 
дар мен совхоздардағы дене тәрбиесі жө- 
ніндегі нұсқаушылар мен методистер 

уғнделікті айналысып отырса 

ғана жеткіншек ұрпақты экологиялық 

мәдениетке тәрбиелеу барынша тиімді 
болатынын ескерткен жән. 

Ы С. КРЫЛОВ, 

В. И. Ленин атындағы Қазақ 

политехника институтының аға 
оқытушысы. 


ҮГІТ БРИГАДАЛАРЫНЫҢ 
ЖАУЫНГЕРЛІК СӨЗІ 


Үгіт бригадасы жиырма минуттың 
ішінде көп нәрсені айтып үлгіреді. Мы- 
салы, Алматы үй құрылысы комбина 
нпың талапкер коллективтері 


пасын арттыру, маскүнемдік пен алкого- 
лизмді тыю мәселелерін көтереді. 

КПСС ХХУП сьезіне арналып «Мен 

жырлаймын» девизімен Бү- 


құрылысы 
комбинаты бөлімшелері үгіт бригадала- 
рының байқауы осыны кө . Оған 
партия, кәсіподақ, комсомол ұйымдары- 
ның жауынгер көмекшілері -- жиырма 
үгіт бригадасы қатысты, ол 120-дан астам 
жұмысшыны, инженер-техник қызмет- 
керді біріктірген. Олардың бәрі өз кәсіп- 

жетістіктерін, проблемаларын, 


райының 
циалистік жарыс озаттарын, жаңашыл- 
дарды, жастар Ы-ышары бөле мадақтады. 


пайдалану арқылы 
тиясы ХУІ сьезінің делегаты А. Артық- 


баев басқаратын ушылар кол- 
лективі туралы, М. Ф. Спиринаның, 


Н. И. Столяровтің бригадаларының озат 
мүшелері және басқалар туралы образды 
әңгімеледі. 

Мәдениет-ағарту жауынгерлері миниа- 
тюраларда, шағын көріністерде ақау жі- 
берушілерді, жатып ішерлерді, тәртіп 
бұзушыларды, кәсіпорынның шаруашы- 
лық қызметінің қайта құрылуынан қор- 
қатын енжар басшыларды аяусыз келе- 
келеді. Сын «обьектілері» танымал бол- 
ғандықтан, аудитория -- комбинат құры- 
лдысшылары -- сахнадағы көріністерге 
қызу мән беріп отырды. Техника қауіп- 
сіздігі жөніндегі инженердің, бюрократ- 
тың қолапайсыз, сатиралық бейнесі 
залда күлкі туғызды, оны темір-бетон 


конструкциялары заводы комсомол ұйы- 
мының секретары И. Сидоров ойнады. 
Рудалы емес материалдарды өңдеу за- 


С. Колесников. -- бақылау 
тобы мен «Комсомолдық прожектор» 
рейдтерінің материалдарын пайдалана- 


мыз. 

Сценарийлерді үгіт бригадасына қаты- 
сушылардың өздері жазды. Әрине олар 
әркезде иналдық деңгейде бол- 
маса да, нақтылығымен нысанаға дөп 


ғы үгіт бригадаларының саны 

мдардың идеялық-көркемдік 
деңгейі артты. Мәдениет са 
қызметкерлері М. Бессонова, Л. Кигай 
оларға көмектеседі. 

Темір-бетон конструкциялары заводы- 
ның 28 8 құрылыс-монтаж басқармасы- 
ның, өндірістік-технологиялық топтау, 
механикаландырылған құрылыс басқар- 
маларының үгіт бригадалары байқау- 
конкурстың жеңімпаздары болды, олар 
сөз құдіретін сахнада қолдана білу қа- 
білеттерін көрсетті. 


Л. ДЕМЬЯНЕНКО. 
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Қапшағай фарфор заводы қалыптау- 
шыларының Г. Н, Ткачева басқаратын 
комсомол-жастар бригадасында небары 
он алты-ақ адам бар, ал олардың еңбек 
қорытындылары шығарыла бастағанда 
есеп миллиондық цифрға барады. Өзде- 
ріңіз таразылап көріңіздерші: өткен жы- 
лы завод шығарған 20 миллион бұйым- 
ның 3 миллионға жуығы осы жас жұ- 
мысшылардың қолынан өтті. Кәсіпорын 
қайта құрылғаннан кейін жабдықтарды 
игере отырып, олар жыл ішінде өнім 
шығаруды екі есе арттырды және 50 мың 
сомның шикізатын, материалы мен 
электр энергиясын үнемдеді. Бригада 
Жеңістің 40 жылдығы құрметіндегі за- 
водтық социалистік жарыста бірінші 
орынды жеңіп алды, ал жақында КПСС 
ХХУТІ сьезі құрметіндегі екпінді еңбек 
вахтасының жеңімпазы болды. 

Осы нәтижелердің өзі-ақ бригада ту- 
ралы әңгімелеуге жап-жақсы арқау, Де- 
генмен оның басқа себебі де баршылық. 
Осыдан екі жыл бұрын бригада артта 
қалушылар сапында еді. Оны тапсыр- 
маны орындамағаны үшін де, брак үшін 
де, қыдырымпаздық үшін де сынап жа- 
татын. «Цехтық партия ұйымының ұсы- 
нысы бойынша Галина Николаевна бри- 
гадир болып тағайындалғаннан кейін 
жақсылыққа қарай өзгерістер жедел 
басталды, -- дейді завод партия комите- 
тінің секретары С. А. Аққкөлтаев. -- Қай- 
ратты әрі жақсы тәлімгер болған ол 
жастарды тез арада баурап алды, Завод- 
тық тәлімгерлер советі жуырда оның 
тәжірибесін қорытты». 

..Мен бригадаға сменадағы жұмыстың 
нағыз қызған шағында тап болдым. Қа- 
дыптаушылар жұмысы бірден баурап 
алды. Олар өз станоктарында санаулы- 
ақ секундтарда фарфор сазының жен- 
тектерін сиымды кеселерге, миниатюра- 
лы сауыттарға айналдырып жатты. Әри- 
не ыдыс әсем, көз қуантар бұйымға ай- 
налмас бұрын өңдеудің ұзын желісінен 
өтеді. Сөйтсе де қалыптаушылар оған 
бүкіл күшін салады. Сондықтан да за- 
водта олардың еңбегі бағаланады. 

Учаскедегі жұмыс қарқыны жоғары. 
Мен жұмыс үстіндегі адамдарды алаң- 
датпау үшін сменаның аяқталуын күтіп, 
бригадирге көмекшілікке жіберуді сұ- 
рандым, 

Маған ең қарапайым операцияны 
орындауға, дегдіту пешінен кеселерді 
алып тұруға рұқсат етілді. Әдепкіде, бұл 
іс сондай оңай болып көрінген. Бір 
ұшында резина түтік кигізілген ағаш 
таяқшамен ыдысты алып, столға қоя- 
сың. Онда ол бұрғыланып түзетіледі, 
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Тәлімгер трибунасы 


САБАҚТАСТЫҚ 


қырналады. Таяқшамен жұмыс істеп 


жатқан бригадирдің ептейлі қимылына 
біраз қанығып, мен де іске кірістім. Бі- 
рақ, өкінішке қарай, таяқша тиіп кет- 
кенде, кесе шытынап қоя береді, 

-- Көрдіңіз бе, жұмысымыз қандай 
нәзік, -- деп жымиды Галина Николаев- 
на -- Машықтану да қажет, көтеріңкі 
көңіл-күйдің де көп әсері бар. Маған 
осы екі нәрсеге көбірек мән беруге тура 
келеді. 

Бұл сөздердің астарынан Ткачеваның 
позициясы аңғарылады. Әрбір адамға 
көңіл бөлу, ағаттық жіберген жас жұ- 


мысшыны әдепті түрде түзете білу, оны 


мұндайдан сақтандыру -- бригадирдің 
жұмыс стиліндегі қасиеттер осындай, 
жастар коллективінің барлық мүшесі 
оларды атап көрсетті. 

-- Біздің жұмысымыз үлкен мән беріп, 
барынша күш-жігер жұмсауды талап 
етеді. Басқаша , жіті қадағалау 
қажет. Қандай шикізат берілді, дег- 
діту пешіндегі жұмыс қандай дәрежеде 
өтуде, соны сезіне білу қажет. Күн сай- 
ын қайсыбір тосын жағдай ұшырасады. 
Кейде жас жұмысшылар аңтарылып қа- 
лады, -- деп әңгімеледі бригада тобының 
комсоргі Галя Изверова,-- бұрынғы бри- 
гадир жоқтан өзгеге ашу шақырып, мә- 
селенің мәніне үңілместен ауыр сөздер 
айтатын. Ал Галина Николаевна қашан 
да мән-жәйді байсалды талдап, дұрыс 
шешім қабылдауға көмектеседі. Онымен 
қатар жұмыс істеу әр адамға да жеңіл, 
сенімді, Мұның өзі біздің бригадамыз- 
дың табысқа жетуінің бірінші себебі. 

Галина Николаевна жас жұмысшылар- 
мен қарым-қатынас жайлы әңгімелей 
отырып, өзінің осында, фарфор заводын- 
да жұмысты қалай бастағанын еске тұ- 
сірді. Ол небары төрт жыл бұрын, қала- 
лық атқару комитетінде архивариус боп 
көп жыл жұмыс істегеннен кейін осында 
келген еді. Оның алғашқы күннен-ақ 
жұмыс кәсібін, қалыпқа құю ісінің қа- 
рапайым емес сырларын тезірек игергісі 
келді. Бәрін де тиянақты істеуге тал- 
пынды, үйренді, 

Енді ол жаңа келгендердің цехта мүм- 
кіндігінше тезірек үйренісіп, өз қабілет- 
терін көрсетуі үшін барлық жағдай жа- 
сауға ұмтылады. Жігіттер мен қыздар 
бұған шын жүректен үн қатады. Сенім 
сенімді туғызады деп тегін айтылмаған 
ғой. Мынадай Факті еске түседі. Брига- 
дамыздың сүйіктісі Алик Бибалаев өт- 
кен жылы армия қатарына шақырылды, 
содан бірнеше күн бұрын ол өзінің інісі 
Ботәліні цехқа ертіп келді: «Жігіт тым 
жас. Достары теріс жолға түсіре ме деп 
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қорқамын, ал бригадада сіздер тәрбие- 
лейсіздер ғой деп үміттенемін». Кіші Би- 
балаев мамандықты шапшаң меңгеріп, 
қоғамдық жұмысқа тартылды. 

Мұнда жастардың өсуіне қамқорлық 
үйреніпікті, күнделікті іс, Бригадада 
Мүпира Тохтамова, Нұрғазы Әлімов, 
Алла Әлімжанова, Наташа Дучикаева, 
Қайрат Бейсеков, Надя Гейнер, Өнер 
Самқұлова, Ира Почитаева тамаппа ма- 
мандарға айналды. Бригадада шіыңдал- 
ған жас жұмысшылар бригадирлікке 


ұсынылады, жауапты учаскелерге жібе-. 


ріледі. Мысалы, жақында Анатолий Са- 
востин «сервизге», яғни аса күрделі ас- 
ханалық приборлар жасау жұмысына 
ауыстырылды. Ал «қарттардың» орнына 
жастар келуде, олар да комсомол-жас- 
тар коллективінің абыройын сақтауға 
ұмтылады. Сонымен қатар мұнда білік- 
тілікті арттыру курстарындағы сабақтар 
олардың «қаз тұруына» көмектеседі, 
бригадада ол инженер-технолог Ирина 
Жулевичтің жәрдемдесуімен ұйымдас- 
тырылған болатын. 

Бригаданы топтастыруда жастардың 
заводтық «Комсомол прожекторындағы» 
жұмысы, балалар бақшасын қамқор- 
дыққа алуға қатысуы да үлкен роль ат- 
қарды, Демалыс аймақтарына, театр- 
ларға коллектив боп бару да адамдарды 
жаққындастыруда. Бұлар туралы айтқан- 
да, завод әкімшілігінің атына реніші біл- 
дірмеуге тағы болмайды. Кәсіпорын жа- 
қында ғана қайтадан құрылды, мықтап 
жаңарды. Дегенмен мұның барысында, 
неге екені белгісіз, қызыл мүйісті жаб- 
дықтауды ұмыт қалдырды. Жүздеген 
адам еңбек ететін үлкен цех қызметкер- 
лерінің жиналатын жері жоқ. 

Шеберліктің өсуі, коллективтің топта- 
суы -- осының бәрі бригаданың цехта 
бірінші болып бригадалық мердігерлікті 
енгізуіне мүмкіндік берді Жұмысшы- 


лардың өздерінің инициативасы бойын- 
ша оған ауысуға орай бригаданың құра- 
мы 3 адамға қысқарды. Үнемделген ма- 
териалдармен ай сайын 19 мыңға дейін 
ыдыс жасалады. Мұның өзі оның бір 
күндік өнімінен сәл ғана аз, Оған ең ал- 
дымен бракты күрт қысқарту есебінен 
қол жетті. Қалыптауда оның нормасы 
3,4 процент құрайды, демек бригада оны 
15 проценттен асырмайды. Сонымен 
«ткачевтықтар» жеке таңбамен жұмыс 
жасауды бірінші бастады, бұл да әр 
адамның жауапкершілігін мықтап кө- 
терді. Жасауы өте күрделі, жұртшылық 
ұнатқан «конусты» кеселерді енгізу өз- 
деріне сеніп тапсырылғанын жастар жа- 
рыса әңгімеледі. Кеселер де осында иге- 
рілді. 

Бригада жиналысында бәрі мердігер- 
лікті бірауыздан жақтап шықты, ал 
оның ең ынталы жақтаушысы электрик 
С, Хаметдинов болды. Оны бірде «біздің 
экономисіміз» деп, енді бірде «біздің қо- 
ңырауымыз» деп бекерге атамайды. Ол 
да, бұл да жас жұмысшының ролін өте 
дәл бейнелеп тұр. Серік бригададағы шы- 
ғынның есебін жүргізуге көмектеседі 
және сонымен бірге осынау алғыр, күш- 
қуаты тасқындаған оның өзі де жұмыс- 
ты беріле атқарады, өзгелердің де жай- 
барақаттануына жол бермейді. «Хамет- 
динов секілді адамдармен, -- дейді бри- 
гадир, -- тауды қопаруға болады». 

Осындай жігіттерге сүйену, олардың 
инициативасын, игі бастамаларын қол- 
дай білу -- бригадирдің тәлімгерлік қыз- 
метіндегі басты тағылымдардың бірі 
екенін қоса айтайық. 

Бригада жаңа бесжылдықтың алғашп- 
қы жылында еңбек өнімділігін 3 процент 
арттыру, бүкіл өнімді алғаш ұсынғаннан- 
ақ жақсы сапамен тапсыру үшін күре- 


суде. 
В. КОСТРОВ. 
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Журнал почтасынан 


ЖЕТКІНШЕКТЕРДІ ДАЯРЛАУДА 


В.И.Ленин атындағы Соколов-Сарыбай 
кен-байыту комбинаты қызметкерлерін- 
де Рудный қаласындағы кәсіптік-техни- 
калық училицемен тығыз достық одақ 
орныққан. Ол жалпы білім беретін және 


суде. Мәселен, құрметті демалысқа шық- 
қан Социалистік Еңбек Ерлері В. Ермо- 
лович пен А. Кузнецов өндірістік оқу- 
дың мастерлері қызметіне ұсынылды. 
Олардың екеуі де оқушылармен көлемді 
тәрбие жұмысын жүргізуде. 

Социалистік Еңбек Ері Е. Веровочкин 
басқаратын комбинат тәлімгерлерінің 
советі жастарға көп көңіл бөледі. 

7% 1 орта кәсіптік-техникалық учили- 
шенің оқушыларын оқыту мен тәрбие- 
леуге бақылау-өлшеу приборлары мен 
автоматика цехының коллективі өте 
белсенді қатысуда, ал цех бастығы 
В. Шерба осы училипшценің түлегі, Авто- 


конкурстар, бірлескен демалыс кештерін 
өткізуге көмектеседі. 

Жалпы білім беретін мектеппен де 
достық одақ нығаюда. Комбинат тәлім- 
герлерінің советі қалалық оқу бөлімімен 
бірлесіп ұйымдастырған оқушыларды 
кеншілер кәсібіне бағдарлауды жақсы 
жолға қоюға арналған орта мектептер 


жұмысының байқауы зор табыспен өтті. 
Оның барысында оқушылардың кен- 
байыту комбинатының істеріне деген 
ықыласы айтарлықтай артты, Оқушы- 
лар комбинаттың қоғамдық ұйымдары 
тағайындаған арнаулы жүлделермен на- 
градталды. Октябрь демонстрациясында 
жоғары класс оқушылары аға жолдас- 
тарымен қатарласа жүріп, өздерінің оқу- 
дағы жетістіктері туралы, өндіріске қос- 
қан өзіндік үлестері туралы рапорт бер- 
ді. Комбинаттың құрылыс басқармасы 
74 4 мектеппен достық одақта халық 
тұтынатын товарлар шығаруды жолға 
қойды. 

Соңғы уақытта оқушылар мен Жас 
жұмысшыларды рационализаторлық жә- 
не өнертабыс істерінің негізіне үйретуге 
комбинат жұмысшылары, инженерлері 
мен техниктері барған сайын көбірек 
қатысуда. Мектептер мен кәсіптік-техни- 
калық училишелерде үйірмелер, ал цех- 
тарда жас жаңашылдар лабораторияла- 
ры құрылды. 

Кәсіпорында жас жұмысшы күнін өт- 
кізу дәстүрге айналды, онда жаңа кел- 
гендерге еңбек кітапшалары, есімі жа- 
зылған құрал-саймандар тапсырылады. 

Өскелең қамқорлықтың арқасында 
жастар осы заманғы техника мен күрде- 
лі өндірістік процестерді шапшаң мең- 
геруде. 


Л. МҰҚАТАЕВА, 
Рудный индустриальдық институты- 
ның оқытушысы, 
Қостанай облысы. 


ШЕТЕЛДІК МЕЙМАНДАР ПІКІРІ 


Луиджи ПЕСТАЛОЦДЦА, 
Италияның өнер зерттеушісі, жазушысы 


--.- Мен Совет Одағымен 30 жылдан ас- 
там уақыт бойы таныспын. Содан бері, 
сөз жоқ, өзгерістер болды. Сіздердің 
қаларыңыз өсті. Соғыстан кейін Мин- 
скінің қалай қалпына келтіріліп жат- 
қаны есімде. Енді бұл--көрікті қала, 
Адамдар жақсы, әдемі киіне бастады, 
елдің мәдени өмірі дамып келеді. Өзге- 
рістер көп, олардың бәрі туралы айтып 
тауыса алмайсың. 

Совет халқы ақкөңіл, бейбітшіл, ақ- 
пейілді ғой. Мен сіздің елмен жақсы та- 
нысу, сосын сіздер туралы шындықты 
айту үшін СССР-ге келемін. Мен еш- 
қандай өшпенділікті, жаттылықты се- 
вінбеймін. 

Италияда көптеген адамдар үшін СССР 
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дегеніміз -- бұл Россия. Басқа респуб- 
ликалардың бар екені туралы олар аң- 
ғармайды. Дүние жүзіне қауіп Совет 
Одағынан төнеді деп тұжырымдап, көп- 
теген адамдарда сіздің ел алдында 
тудырды. 

Ал біздің халқымыздың сіздің елдің 
өмір сүрген жылдары ішінде қандай та- 
быстарға жеткенін, сіздердің шын мә- 
нінде қалай тұрып, бейбітшілік үшін 
қалай күресетінін білуі соншалықты 
маңызды ғой. Мен осы жайлы кітап 
жазбақшымын, оған арнап материал 
жинау үшін келдім. Біздің бәріміз 
Ленинград қоршауы, Москва, Сталин- 
град түбіндегі және Курск иініндегі сұ- 
рапыл шайқастар туралы, фашизммен 
күресте қаза тапқан 20 миллион совет 
адамы туралы, совет адамдарының өші- 
пес ұлы ерлігі жайлы білуге міндетті- 
міз. Ол болмаса -- Европа халықтары- 
ның болашағы да болмас еді. 


- Маскүнемдікке - берік. тосқауыл 


СҰЛУЛЫҚ ЗАҢДАРЫ -- 
КЕМТАРЛЫҚҚА ҚАРСЫ. 


біз жаңа басылымның бірінші санындағы мақалалардың бірін ықшамдап жария- 


лап отырмыз. 


Адамның мінез-құлықтағы қайсыбір 
әлеуметтік- жағымсыз характерге бейім- 
ділігін тыюдың аса сенімді, мүмкін, бір- 
ден-бір тиімді жолы рухани мәдениетті 
саналы түрде меңгеру арқылы өтеді. 


Адамның ішкі әлемінде, санасында, 
жан-дүниесінде тірішілік ететін, оның ру- 
хани мәдениетінен туындаған, оның бү- 
кіл қызметіне саналы түрде бағдар бе- 
ретін, оның сезіміне, ерік-жігеріне же- 
текшілік ететін заңдарды ешқандай, тіп- 
ті әкімшілік сипаттағы аса қатал заңдар 
мен кодекстер алмастыра алмайды. Әң- 
гіме, шын мәнінде, адамның рухани мә- 
дениетіндегі басты да негізгі сапалар-- 
оның адамгершілігі туралы болып отыр. 


Адамда адамгершілік оның сәби шағы- 
нан тынын біздің бәріміз жақ- 
сы білеміз. нақ осы алғашқы 
жылдарында өнер, ең әуелі музыка өзі- 
нің орасан зор, теңдесі жоқ тәрбиелік 
күшін білдіре бастайды. 


Бүкіл дүние жүзіне белгілі орыс ғалы- 
мы, дәрігер-невропатолог, психиатр және 
психолог, бала жанының терең білгірі 
В. М. Бехтерев 1914 жылы психоневро- 
логиялық институттың мәжілісінде жа- 
саған баяндамасын мынадай тағлымдық 
сөздермен аяқтады: «Жеке адамды эсте- 
тикалық, демек адамгершілік тәрбиелеу 
оған сәби күннен музыкалық тәрбие бе- 
ру туралы мәселенің егжей-тегжейлі тал- 


дап жасалуына айтарлықтай дәрежеде” 


тәуелді екеніне кәміл сенемін». 


Эстетикалық тәрбиенің адамгершілік- 
пен, сұлулықтың ізгілікпен ажырамас 
байланысын ұғыну біздің күндерімізде, 
адамның қалай орналасқанын, өмірі қа- 
лай қалыптасқанын және олар өзара 
қандай дәрежеде екенін зерттейтін ғы- 
лыми лабораторияларда туған жоқ. Бұ- 
рынғы, бірақ өзінің маңызын бүгінгі кү- 
ні де жоғалтпаған, «жақсы» және «әде- 
мі» ұғымдары ұдайы түйісіп жататын 
халықтың нақыл сөздерін еске түсірелік. 
Адам жанының жақсы қасиеттерін мег- 
зеп, «Ол ақпейілді жан ғой» дейтін, не- 
месе кінәлап: «Жақсы айтпады» деп, яғ- 


ни аузынан өте нашар сөз шыққанын 
білдірді немесе мақұлдау арқылы «Өте 


жақсы өмір сүрді», деп 
басқаша айтқанда, адам жақсы, өнегелі 
өмір сүрді. | 


Сұлулық туралы айтқанда, бұл ұғым- 
ға Маркстің қандай мағына бергенін ес- 
те ұстау қажет, хайуанға қарағанда адам 
өзінің қоғамын физикалық 
заңдарымен ғана емес, сондай-ақ «сұлу- 
лық заңдары» бойынша да құрады, деп 
тұжырымдады ол. Жалпыға бірдей эс- 
тетикалық тәрбие (ал біздің қоғамымыз- 
да нақ осы жалпыға бірдей эстетика- 
лық тәрбие беру міндеті қойыл- 
ған) әрбір адамды сұлулықты өміріміз- 
Дің барлық абсолютті көріністерінің бә- 
рінен көріп, түсінуге және оны жасауға 
үйретуді өз міндеті етіп қоюда. 


Біздің қоғамымыз дамуының қазгіргі 
кезеңінде сұлулық заңдарын орнықтыру 
үшін күрестің айрықша маңызды мағы- 
насы бар. Таптық қоғамда ғасырлар бо- 
йы қалыптасқан «кемтарлық заңдары- 
ның» пайда болу таянышы (адамды 
адамның қанауы, нәсілдік кемсітушілік, 
ауқаттылардың өкіметін орнықтыру пра- 
восы, дәулетсіз, басқаша ойлайтын адам- 
дарды болмашы праволардан айыру) 
Ұлы Октябрьден кейін бірден жойылды. 
Бірақ «кемтарлық» заңдарымен өмір 
кешуші адамдар әлі де бар. Оларға мас- 
күнемдер де, алкоголиктер де жатады. 
Ал алкоголь болған жерде «кемтарлық 
заңдары» әртүрлі тәртіп бұзушылықтың 
аса қауіпті формасына айналады. Мас- 
күнемдікке байланыстының бәрі кем- 
тарлық. Мас адамның келбетінен, оның 
мінез-құлқынан тым болмағанда жал- 
ғыз жақсы қасиетті кім атай алар екен? 

Мұнда әдетте «бұлтартпас» дәлел ре- 
тінде әйгілі мәдениет қайраткерлерінің 
есімдерін атайды. олардың керемет та- 
ланты мен жоғары шеберлігі спиртті іш- 
імдікке деген ұдайы құмарлықпен аста- 
сып кеткен. Несі бар, өкінішке қарай, дә- 
лел орынды болғанымен, ол соншалық 
«тиянақты» емес. Ол тіпті қуанарлықтай 
емес факті туралы -- керек десеңіз, көр- 
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некі адамдарда, олардың талантына да, 
шеберлігіне де қарамастан мәдениетінде 
кемістіктері болатынын айғақтайды. 
Қорқыныштысы басқада: мәдениетте 
осындай кемістіктердің салдарынан бо- 
лып жатқан шығындардың ауқымын 
қандай өлшемдермен өлшеуге болады! 


Ал шынында, әдетте, бәрі де болма- 
шы, елеусіз нәрселерден басталады. Өз 
-өмірімнен мысал келтірсем, оқырман кі- 
нәлай қоймас деп ойлаймын. 


Есімді білгелі, біздің үйде әркімнің өз 
міндеті, тұрақты ісі, яғни әке-шешемнің 
өзінше, менің, қарындасымның басқа жұ- 
мыстарымыз болғандықтан ешнәрсе зе- 
ріктірген емес. Мамам меймандарға ар- 
нап тәтті мәліш пісіретін, мейрамдарда 
дәмді құймақ құйылатын, әлде бір 
ойындарды (балалар көбіне ересектермен 
бірге) ойнайтынбыз, ән шырқалатын. Де- 
генмен столдан, тіпті мерекелік қонақа- 
сыда бокалдарды да, рюмкелерді бір рет 
көргенім жоқ, ал семьялық тапшы бюд- 
жеттің мөлшеріне қарай бәрі оларды 
қоятын. Осы дәстүрде тәрбиеленген мен 
консерваторияны бітіргенше арақтың дә- 
мін білген емеспін. Бірақ, кенет қасірет- 
ке тап болдым. Консерваторияны бітіру- 
ім мұң екен, ішкілік үстінде достасқан 
бұрынғы үш музыкант танысым менен 
«жаңа өмірдің» басталуын атап өтуді 
өтінді. Бұған дейін мен бұл сықылды 
шабуылды бастан кешірмеген едім, со- 
дан барып қарсыласа алмадым. «Жаңа 
өмір» Никита қақпасы маңындағы үйде 
орналасқан сыраханада, қазір ол жоқ, 
-басталды. Бір кеш атап өтуге жеткілік- 
сіз боп шықты, ол келесі күні жалғасты. 
Ал үшінші күні жалғастыру қажеттілігі 
өзінен-өзі-ақ пайда болды. Іс сырамен 
шектелмеді. Ұдайы кездесулер басталды, 
«Жаңа өмір» ақша талап етті. Ол бір жа- 
лақыдан екіншісіне жетпеуге айналды. 
(мен консерваторияға түскенге дейін жұ- 
мыс істей бастадым: ауыр кез ғой, се- 
мьяға көмектесу керек болды). Есікті 
маған түн ортасында, ал кейде таң ал- 
дында ашатын анамның қайғылы жана- 
рын күні бүгінге дейін жүрек шанышар 
қасіретті сезіммен еске аламын. Өмірін- 
де ішкілікті аузына татып алмаған әкем 
менің жүзіме қарамады: ол мен үшін 
қатты ұялды және бұл қорқынышты еді. 
«Арада бірнеше ай өтті, кенет бір ой 
санамды түйреп өтті: осы уақыттың 
ішінде бірде-бір нота жазбаппын; немен 
шұғылдансам да әдетте жан-дүниемнің 
түкпірінен келіп жететін әуенді өстуден 
қалдым. Бірақ мені бәрінен бұрын музы- 
ка тыңдауға деген қажеттіліктің де ізім- 
қайым жоғалуы туралы тұманданған са- 
нама келіп жеткен ой қайран қалдырды. 
Мен өзімді өзім қолға алдым. «Доста- 
рымның» ешқандай шаралары -- өтініш- 
тері де, арбауы да енді маған әсер етпе- 
ді. Оның есесіне өзімнің әке-шешемнің 
маған деген махаббатқа толы даналық 
ақыл-кеңестері қандай көмек берді де- 
сеңізші. Мен олардан кінәмді бетіме бас- 
қан бірде-бір шаншу сөз естімедім. Олар 
маған сенгендіктен «өзіме өзімнің келе- 
тіндігімеә үміттенді. Мен өз өмірімнің 
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қалтарысты жақтарынан тағлым ал- 
дым, сөйтсе де ата-анамның алдындағы 
айықпас айыптылық сезімі өмір бойына 
қалды. Әлі күнге дейін ол кейде мені 
қандай қинайды десеңізшпі.. 


Дегенмен, сол кезден баға жетпес бір- 
деңе алдым: мен өзімде ерік-жігер бар 
екеніне және оған сенуге болатынына 
иландым. Ол маған шынында талай рет 
көмектесті. Сан алуан өмірлік ситуация- 
ларда да, ең әуелі, әрине, қиын да ор- 
ындалуы мүмкін емес дерлік істі аяғы- 
на жеткізу қажет болған жұмыста, ал 
іштен қайдағы бір екіжүзді дауыс: не- 
сіне қиналасың, өзіңді ойла, сенің әре- 
кетіңді бәрібір ешкім байқамайды, деп 
азғырғанда да көмектесті. Біршама егде 
жаста шылым “"шегуім (онсыз мен жұ- 
мыс істей алмайтындай едім) 
творчестволық мүмкіндігімді елеулі 
қысқарта бастағанын, тек кешкісін ғана 
басым шайдай ашылып жап-жақсы жұ- 
мыс істей алатынымды 
көмектесті. Көптеген достарым мен та- 
ныстарымның шылым шегуді тастағысы, 
керек десеңіз біржолата қойғысы келеті- 
нін, бірақ бұл қолдарынан келмей жүр- 
генін көріп: кенет менің де қолымнан 
келмесе қайтем деп тайсақтадым. Ұят 
қой. Дегенмен бекіндім: өзіме ың- 
ғайлы күнді -- 8 март күнін таңдап, се- 
мьямыздың барлық әйелдеріне: әйеліме, 
қызыма және әйелімнің анасына сый- 
лық жасадым. Сол күннен бері, міне, 
тура отыз жыл өтті. Мен бірде-бір сига- 
рет тартқан жоқпын және шынымды 
айтсам, осы жылдардың бәрінде де шы- 
лым шекпегендігімнен сонау бір кезде 
ертелі-кеш түтіндеткендегіден артық, үл- 
кен ләззат алып жүрмін. Және бұған 
шынайы себептер де бар: бүгінде, 80 жас 
межесінен асқанда мен осыдан отыз 
жыл бұрынғыдан еш кемдігі жоқ, керек 
десеңіз одан көп жұмыс істеп жүрмін... 

Бірақ, әлемде музыка болмаса менің 
ерік-жігерімнің құны көк тиын тұрмас 
еді. Мен музыкамен біршама кеш айна- 
лыса бастадым, әйтсе де ол тек өмірім- 
нің мәні ғана болып қойған жоқ, соны- 
мен бірге менің көп қырлы қызметім -- 
педагогтық, ғылыми, орындаушылық, на- 
сихаттық-ағартушылық, қоғамдық, әде- 
би және ең алдымен, әрине композитор- 
лық қызметім қаулай түскен өркен бол- 
ды. Сөйтсе де сіздің өміріңіздегі ең бас- 
ты нәрсе не деген сауалға мен: музыка 
және балалар, және музыканы балалар- 
сыз, балаларды музыкасыз елестете ал- 
маймын, деп жауап беремін. 


«Артекке», «Орленокке», басқа да көп- 
теген пионер лагерьлеріне, мектептерге, 
пионер сарайлары мен үйлеріне бірнеше 
мәрте сапарлар, сансыз кездесулер, са- 
бақтар, балалардың балаларға арналған 
концерттері, әртүрлі аспаптарға арнал- 
ған жүздеген әндер, пьесалар, радио ар- 
қылы берілген әңгімелер циклі, одақтар 
үйінің Колонна залындағы «Жастарға 
арналған музыкалық кештер», сосын ба- 
лаларға арналған әңгімелердің күйта- 
бақтары сериясы мен «Үш кит және 
басқа көптеген нәрселер туралы» кітап, 


ақырында музыка жөнінде жалпы білім 
беретін мектепке арналған жаңа прог- 
рамма мен москвалық кәдуілгі мектеп- 

ТЕРА біріндегі 7 жылғы жүйелі жүргі- 


, ал балалар баға жет- 
пес көмекшілеріме, және бірлескен ав- 
торларыма олар, әрине, мұны 
байқам 

Және әр кезде, тіпті өзге әріптестерім- 


достарымның сана-сезімінде, жан дү- 
ниесінде қалар, мүмкін бұл оларға му- 


зыкада тек көңіл көтеретін жеңіл шы- 
ғармалар ғана емес, сонымен бірге Бах, 
Моцарт, Бетховен, Шопен, Глинка, Му- 
соргский, Чайковский, Рахманинов, Про- 
кофьев, Шостакович секілді алыптардың 
ұлы туындылары бар екенін ұғынуына 
және сезінуіне көмектесер деген ой мені 
қанаттандыратын. Және, олардың осы 
музыка мүмкін, тек өнердегі ғана емес, 
өмірдегі де, өзінің жан дүниесіндегі де 
табиғи сұлулықты табуына көмектесер... 

тан мен оларға нағыз сұлулық- 
тың кемтарлықты қандай түрде көрінсе 
де жеңуіне көмектесетініне сенімді еш- 
қашан жоғалтпаймын. 


Д. КАБАЛЕВСКИЙ, 
композитор, СССР халық артисі. 


ІШІМДІКТІҢ ЗАРДАБЫ 


х 


Арақтың небары 80--100 грамы адам 


сиыспайды» деген кітапшасында келті- 
рілген. 

Онда алкоголь автомобильді басқару 
қабілетіне ешқандай теріс ықпал жаса- 
майды деп кәміл сенуші сегіз профес- 
мен эксперимент жүр- 
гізілгені туралы әңгімеленеді. Сонда қа- 
дай екен? Олардан «ең таңдаулы» жүр- 
гізушшінің өзі жеңіл-желпі мастық жағ- 
дайында жиырма екі қателік, қатты 
мастылық жағдайында -- қырық екі қа- 
телік жіберді. Қалғандарының нәтиже- 
лері одан да төмен болды. 

“Кездесу, шығарып, салу, шілдехана, 


үйлену тойы, жаңа қоныс тойы жөнінде- 
гі ішімдік ішудің зиянды дәстүрлеріне 
қарсы тұра білуді үйрену өте-мөте ма- 
ңызды. 

Л. Н. Толстой былай деп жазды: «Адам 
шту мүмкіндігі болмағанда ғана емес, 
оның бөлмесінде шарап тұрғанда және 
оның иісін сезгенде де оны ішпегенде 
ғана маскүнемдіктен арылады». 

“ Алкогольдік ішімдікті сатудан алын- 
ған әр сом ақша халық шаруашылығына 
мастықтан болатын авариялардан, қыды- 
рымпаздықтан, сырқаттанудан, тұрмыс- 
тық жарақаттанудан... 1,5 -- 3 сом залал 
келтіреді. 


“ Заводтық социологтар есептегеніндей, 
дүйсенбіде оның алдында ішімдік ішкен 
адамдардың еңбек өнімділігі кемінде 10-- 
13 процент, ал үлкен мерекелерден кейін 
25--30 процент кемиді. Ал ош ааа 
ол тең жартысын қ 


Сіздің блокнотыңызға 


Маскүнендіктен сақтаныңыз 


сондықтан да 


Н. СЕМАШКО. 

Егер адамдар өздерін арақпен есеңгі- 
ретуден тиылса, өмірде қандай бақытты 
өзгерістер боларын елестетудің өзі қи- 


ын. 
Л. ТОЛСТОЙ. 
Спирттік ішімдіктер адамды айуан- 
дандырады, жыртқыштандырады, оны 
қаталдандырып, жарқын ойларынан ай- 
ырады, топастандырады. 
Ф., ДОСТОЕВСКИЙ. 


Арақ мөлдір болғанымен бейнеңді 
бүлдіріп, беделіңді түсіреді. 

А. ЧЕХОВ. 

Маскүнемдікте ақыл да, рақымшылық 

та жоқ. Маскүнем өзін мақұлыққа ай- 

налдырады. Ақылды адам осындай 
өрескелдіктен қандай ләззәт алады? 

Г, СКОВОРОДА. 


Өтірік пен ішкілікке салынудан сақ- 
таныңыз, бұл кеселдердее жаның да, 
тәнің де азап шегеді. 

Владимир МОНОМАХ. 


дегеніңіз есуастыққа 
ПИФАГОР. 
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Маскүнемдік 
жаттығу. 


Сұраққа жауап 


Хы 


ЗАВОДТЫҢ ЖАҢА КӘСІБІ 


Көкшетаудың ликер-арақ заводын қайта құру жүргізілуде. Оның цехтары- 
ның бірінде мармелад өндіру басталды, осы өнім тұтынушыларға ұнады. Көпте- 


ген адамдар 


мұндай кәсіпорындарды тамақ өнімдерін шығаруға 


арнап қайта құру қалай өтіп жатқанын білгілері келеді. Осы жайлы толығырақ 


айтуды өтінемін. 


З. ҚАҢТАРБАЕВ, 
үгітші, 
Көкшетау қаласы. 


Қазақ ССР Мемлекеттік жоспарлау комитеті тамақ өнеркәсібі бөлімінің бас- 
тығы М, Д. КОРЯКИНА сұраққа жауап береді. 


Партия мен үкіметтің маскүнемдік 
пен алкоголизмді тыю жөніндегі қаулы- 
лары шыққаннан кейін республикамыз- 
да күшті алкогольдік ішімдіктерді өнді- 
ру жоспарлы түрде қысқаруда, сонымен 
бірге алкогольсіз; сусындар мен мине- 
ралдық сулардың түр-түрін шығару мо- 
лайып, олардың сапасы жақсаруда және 
оларды сату көбеюде. 

1985 жылы бұрнағы жылмен салыс- 
“тырғанда арақ және ликер-арақ, ішім- 
діктерін өндіру 10 процент, жеміс-жидек 
шараптары --37,8 процент азайтылды. 
Сонымен қатар алкогольсіз сусындар 
шығару 6 процент, минеральдық сулар- 
ды мөлшерлеп құю 6,4 процент көбей- 
2 тілді. Алғашқы тұста бұл Өскемендегі, 
Жамбылдағы, Қарағандыдағы, Рудный- 
дағы, Павлодардағы, Екібастұздағы, Пет- 
ропавлдағы, Талдықорғандағы, Оралда- 
ғы және басқа қалалардағы тамақ кә- 
сіпорындарында жұмыс істеп тұрған өн- 
дірістік қуаттарды игеруді жақсарту 
есебінен жасалды. 

Сонымен бірге арақ-шарап заводта- 
рын қайта құру мен тамақ өнімдерін 
әзірлеу үшін жаңа жабдықтарды игеру 
басталды. Осы кәсіпорындардың арақ- 
шарап ішімдіктерін өндіруді қысқартуға 
байланысты босаған өндірістік алаңда- 
рында өткен жылдың екінші жарты- 
сында ғана олар игеріліп, сату үшін 18,2 
мың декалитр түрлі жеміс сиропы, 2460 
декалитр квас, 5 мың тоннадай марме- 
лад өндірілді. 

Сондай-ақ арақ-шарап ішімдіктерін 
өткізетін магазиндер мен қоғамдық та- 
мақтану кәсіпорындары азайып келеді, 
1985 жылдың өзінде ғана мұндай мага- 
зиндер жүйесі 46,8 процент, соның ішіін- 
де мемлекеттік саудада --68,5 процент 
қысқарды. 

Қазақстан Компартиясы ХУІ сьезінің 
шешімдерінде жаңа бесжылдықта ли- 
кер-арақ, шарап және спирт өнеркәсібі 
орындарын тамақ өнімдерін өндіруге 
ауыстыруды жалғастыру, алкогольсіз 
сусындар мен олардың концентраттарын 
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шығаруды 2,5 есе көбейту көзделген. 
Халық шаруашылығы жоспарымен үс- 
тіміздегі жылдың өзінде арақ және 
арақ-ликер ішімдіктерін өндіруді тағы 
10 процент қысқарту, жеміс-жидек ша- 
раптарын шығаруды толық тоқтату бел- 
гіленді. 

Осыған орай Қазақ ССР Мемлекеттік 
аграрлық-өнеркәсіптік комплексі мен 
Сауда министрлігі, Қазақстан Тұтыну 
одағы алкогольсіз сусындар, минерал- 
дық сулар мен жеміс шырындарын шы- 
ғаруға арналған өндірістік қуаттарды 
үдету, сондай-ақ осы өнімдерді сату 
үшін сауда және қоғамдық тамақтану 
кәсіпорындары жүйесін ұлғайту жөнін- 
дегі жұмыстарды ( жоспарлап, жүзеге 
асыруда. 

Үстіміздегі жылы 
мың декалитрге, квас концентраты 60 
мың декалитрге, мармелад 60 тоннаға 
дейін көбейтіледі. Сөйтіп Арқалықта ал- 
когольсіз сусындар заводын қайта құру- 
ды және Балқаш, Қарағанды, Ленино- 
гор, Панфилов, Орал және Екібастұз сы- , 
ра заводтарының цехтарында аса өнім- 
ді мөлшерлеп құю желілерін орнатуды 
аяқтау есебінен алкогольсіз сусындар 
шығару жөніндегі қуаттар жылына 
2 миллион декалитрге көбейеді. 

Үстіміздегі бесжылдықта Қызылорда 
ликер-арақ заводын алкогольсіз сусын- 
дар шығаруға, Көкшетаудың арақ-ша- 
рап заводын мармелад пен шербет шы- 
ғаруға, сондай-ақ Көкшетау облысында- 
ғы Айдабол спирт заводын мал шаруа- 
шылығы үшін белокты-минералды жем 
әзірлеуге толығынан мамандандыру қа- 
растырылуда. 

Көптеген кәсіпорындарда босаған цех- 
тарды түрлі тамақ өнімдерін шығаруға 
ауыстыру жоспарлануда. Мәселен, Орал 
ликер-арақ заводы цехтарының бірі ал- 
когольсіз сусындар мен жеміс сиропта- 
рын, Алматы мен Қарағанды заводта- 
рында -- жеміс сиропын, Өскемен спирт 
заводында -- майонез өндіруге, Семей 
мен Ақтөбе заводтарында -- өсімдік 


сироп өндіру 100 


еже 


жж 


Көкшетау. Арақ-шарап заводы бас кон- 
зейерін қайта құруға қарай мармелад өн- 
діру жолға 
1986 жылы сауда жүйелеріне қалалықтар 
мен облыс тұрғындары дастарқанының сө- 
нін көлтіруге тиіс 62 5 килограмнан ас- 
там төтті тағамдар 

Суретте: мармелад цехының мастері 
В. А. Терегценко жаңа өнімдерді көрсету- 
Де. 


Сүретті түсірген 
С. МАҒЗҰМОВ (ҚазТАГ). 


қойылды. Завод коллектива |2 


майын мөлшерлеп құюға ауыстырыла- 
ды. 
Сондай-ақ Жамбыл спирт-арақ заво- 


на сірке суы мен қыша, бұр 
көптеп сұралатын басқа өнімдер әзірлеу 


Минералдық суды көбейту үшін 
Шымкентте өнімділігі жылына 50 мил- 
лион шөлмектік завод салу және жұмыс 
істеп тұрған цехтарды е! көзделді, 
мұның өзі жылына қосымша 30 милли- 
он шөлмек сусын береді. 


Алматы мен Шымкент облыстарында 


40 про- 
мектермен сатуға түседі. Демек оларды 


сақтау мерзімі кемінде 30 тәулікке жет- 
кізіледі. 


Соңғы уақытта біздің республикамыз- 
шаққанда 


ұйымдар 
мен еңбек коллективтерінің бірлескен 
күш-жігері қажет. 


Журнал почтасынан 


ҚЫСҚА ХАБАРЛАР 


Урицкий аудандық Мәдениет 


үйінде 
«Бізге семьяңызбен келіңіз» атты дема- 
бастады. 


лар программасын ұйымдастырушылар 
бұл кезде бүлдіршіндермен ы ӛлке: істе- 
ді. Олар бөбектерге тақпақ, би үйретті, 
ойындар, тайт ылраы театрын ұйымдасты- 


ды. 
Шевченко. Қала кәсіпорындары об- 


лыстық бірлестігінің еңбеккерлері түйе 
кті көп керексі- 


ғыдай жұмыс істеуде. Олар ұсынған 


- технологиялар қол еңбегін қысқарту жө- 


кіндік беріп, сүттің тазалығын қам- 
тамасыз етті, түйешілер еңбегін едәуір 
жеңілдетті. 


Жемшөп өндірісін комплексті механи- 
каландыру облыс түйе шаруашылықта- 
рының көпшілігінде таралды. 
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ҮПТ АЛАҢЫНДАҒЫ КЕЗДЕСУЛЕР 


Е. ГУРЕЦКИЙ, 


Біз тұратын жерде 


> 21 


В, В. Куйбышев атындағы Петропавл заводының мастері, . һы 


Куйбышев микроауданы қоғамдық 
үгітші 


Мен тұрғылықты жер бойынша 
үгітшінің жауапты партиялық тап- 
сырмасын, міне, алты жылдан бері 
орындап келемін. Маған Чайков- 
ский көшесіндегі микроучаске бекі- 
тілген, онда негізінен біздің заво- 
дымыздың жұмысшылары тұрады. 
Мұның өзі саяси-бұқаралық жұ- 
мысты нысаналы жүргізуіме көмек- 
тесуде, өйткені мен тұрғындардың 
көпшілігін көршілер ретінде ғана 
емес, сондай-ақ жұмыстас жолдас- 
тарым ретінде де білемін. Еңбек 
коллективтерімен байланысы жоқ 
пенсионерлер мен үй шаруасындағы 
әйелдерге айрықша көңіл бөлемін. 

Үгіт алаңы микроучаскеміздің ор- 
талығына айналды. Мұнда бұқара- 
лық шаралар: лекциялар, саяси эң- 
гімелер, сұрақ және жауап кештері, 
депутаттармен, соғыс және еңбек 
ардагерлерімен кездесулер, өндіріс 
озаттарын атау, заводтық көркем- 
өнерпаздардың концерттері жүйелі 
ұйымдастырылады, олар қоғамдық 
пікірді қалыптастыруға ықпал ете- 
ді, сонымен қатар коммунистік тәр- 
биеге де, тұрғындардың түрлі жік- 
терінің мәдени демалысын жақсар- 
туға да қызмет етеді. Осы кездесу- 
лердің бәрін үгіт алаңы советі ұй- 
ымдастырады, оны еңбек ардагері, 
заводымыздың инженері В. В. За- 
валко басқарады. Советте сондай- 
ақ Инженер В. И, Агапкйна, бала- 
лар клубының тәрбиешісі Л. В. Ми- 
хайлова, кітапханашы В. Т. Бухо- 
нина, соғыс ардагері, отставкадағы 
майор Г. В. Суворов және басқалар 
белсенді жұмыс істейді. 

Қала мен ауданның жауапты 
қызметкерлерінің үгіт алаңында 
сөз сөйлеуі ең жанды ықылас туғы- 
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советінің мүшесі, 


< й б -. ж 
қай. 
шш ”ф 


зады. Мәселен, Петропавл қалалық 
атқару комитетінің председателі 


М. С. Ишенко, Қуйбышев аудандық 
атқару комитетінің председателі 
В. А. Қалмыков, «Білім» қоғамы 
қалалық ұйымының лекторлары 
біздің тұрғындарымызбен кездесті. 
Олар партия мен үкіметіміздің, 
жергілікті партия және совет орган- 
дарының шешімдері туралы хабар- 
лайды. Депутаттардың қалалық жә- 
не аудандық Советтер сессиялары 
жұмысының қорытындылары тура- 
лы баяндамалары дәстүрге енді. 
Олардың барысында тыңдаушылар 
әңгіме өткізушілерге әралуан сау- 
алдар қойып, іскер ұсыныстар мен 
сын-ескертпелер енгізеді. 

Әртүрлі мерекелік шараларға, 
үгіт бригадаларының қойылымда- 
рына адамдар ықыласпен жинала- 
ды. Мысалы, Қуйбышев атындағы 
завод күні ұзақ уақыт есте қалды, 
оның басшылары кәсіпорынның та- 
рихы мен перспективалары туралы 
әңгімелеп, еңбек ардагерлері мен 
өндіріс озаттарын таныстырды, Ол 
«күн» завод көркемөнерпаздары- 
ның концертімен аяқталды. Микро- 
учаскеде тұратын, кәсіпорнымыз- 
дағы Спиридоновтардың, Михай- 
ловтардың, Баранниковтардың 
атақты еңбек әулеттерін атау да 
жылы шырайлы өтті. 

Үгіт алаңы советі өз қызметін 
тұрғындардың әралуан топтарының 
сұранымдары мен мүдделерін еске- 
ру арқылы құрады. Біз әйелдер 
үшін «Хозяюшка» клубын аштық, 


ісін өй әу 5ооб1с 


Целиноград облысы. Целиноград өндірістік құс шаруашылығы жөніндегі бір- 
лестігінің Малиновка селосында еңбек тәрбиесі тым ерте басталады. Ол семьяда, 
бала бақшада, мектепте жүргізіледі, Өндіріс озаттары, еңбек ардагерлері, жастар 
тәлімгерлері көлемді тәрбие жұмысын жүргізеді. 

Суретте: бірлестіктің еңбек ардагері, атақты құс өсіруші Л. М. Струҡова жо- 
ғары класс оқушыларымен кездесуде. 

Суретті түсірген И. БУДНЕВИЧ (ҚазТАГ). 


онда тұрмыстық қажетті өтеу қыз- 
меткерлері өз тәжірибелерін алма- 
сады. Ата-аналармен, жасөспірім- 
дермен әңгіме өткізуге педагогтар- 
ды, дәрігерлер мен Милиция қыз- 
меткерлерін шақырамыз. Мәселен, 
бізде .Ломоносов атындағы УХ 21 
мектептің мұғалімі Н. В. Қарпенко 
сөз сөйлеп, жалпы білім беретін 
және кәсіптік мектеп реформасы 
туралы әңгімеледі. Лекциялардың 
тақырыптарын түрлендіріп отыру- 
ға да ұмтылудамыз. Мысалы, за- 
водтық атеизм советінің председа- 
телі, насихатшы А. П. Долгушевтің 
баяндамасы кең үндестік туғызған 
еркін әңгімеге ұласты. 

Үгітші және үгіт алаңы советінің 
мүшесі ретінде мен мұндай кезде- 
сулер мен әңгімелерді ұйымдасты- 
руға белсене қатысамын. Заводы- 
мыздың лекторларын, насихатшы- 
ларын, басшылары мен маманда- 
рын оларға жиі шақырамын. Сон- 
дай-ақ адамдарға өткізілетін әрбір 
шара туралы алдын ала хабарлау- 
ға ұмтыламын: үйлердің подьезде- 
ріне, заводтың кіре берісіне хабар- 
ландырулар ілемін. 

Біз өз жұмысымызда завод пар- 
тия комитеті мен кәсіподақ комите- 
тінің белсенді қолдауына сүйенеміз. 
Біздің өтінішімізге заводтың тұр- 
ғын үй-коммуналдық бөлімі де әр- 
қашан үн қатып, үгіт алаңын тиісті 


дәрежеде күтіп ұстауға қамқорлық 
жасайды. Сонымен бірге бөлім қыз- 
меткерлерінің өздері де тұрғындар- 
дың алдында жиі сөз сөйлеп, есеп 
береді, аулалар мен көшелерді көр- 
кейту жөнінен сенбіліктер ұйым- 
дастырады. 


Тұрғын үй-коммуналдық бөлім 
мен тұрғындардың бірлескен қам- 
қорлығы нәтижесінде ауламыз қа- 
ладағы таңдаулы аулалардың бірі 
болып отыр. Мұнда үгіт алаңымен 
қатар балалардың ойын және спорт 
алаңдары жабдықталды, балалар- 
дың «Орлята» аулалық клубы жұ- 
мыс істейді. Бүкіл территория жақ- 
сы көгалдандырылып, ұсталады, 
демек үлкендердің басшылығымен 
негізінен жасөспірімдер тазалық- 
ты сақтайды. Соңғы уақытта мик- 
роауданда қоғамдық реттілік те 
қыруар нығайтылды. 


Қейде пәтерлерде әңгімелер жүр- 
гізуге тура келеді. Бұл дегенің 
әдептілік пен көңіл-күй сезімталды- 
ғын талап ететін нәзік іс. Сонымен 
бірге әлгі адам өзін ұстай білмей, 
тұрмыс тәртібін бұзса қатаң да бо- 
луың қажет. Өйткені учаскеде мық- 
ты моральдық ахуал болуға тніс 
ҚОЙ. 

Адамдар әртүрлі тұрмыстық про- 
блемалармен маған жиі келеді. 
Егер көмек көрсетуге шамам кел- 
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месе, завод кәсіподақ комитетіне, 
тұрғын үй-коммуналдық бөлімге, 
аудандық атқару комитетіне бара- 
мын. Мәселен, еңбек ардагері, пен- 
сионер Е. М. Мезенцеваның пәтері- 
не телефон қондыру үшін көп жүгі- 
руіме тура келді. 

Бір сөзбен айтқанда, микроучас- 
кеде атқарылар істер көп-ақ. Бірақ 
бәрі бірдей орындалып жүрген жоқ, 
ал көптеген мүмкіндіктер жеткі- 
лікті пайдаланылмайды. Үгіт ала- 
ңында жұмысты мейлінше белсенді 
жүргізу қажет, деп есептеймін. Біз- 
де әзірге шаралар айына бір не- 
месе екі рет, одан да сирек өткі- 


Біздің анықтама бөліміміз 


зіледі. Иә, біздің бәріміз де мето- 
дикалық көмекті, орынды ақыл-ке- 
ңесті қажетсінеміз, Аудандық пар- 
тия комитеті өткен бесжылдықта 
тұрғылықты жерлердегі үгітшілер 
үшін бір де бір семинар өткізген 
жоқ. 

Демек тұрғылықты жерде жұмыс 
жүргізбейінше адамға деген жеке 
қатынасты жүзеге асыру қиын, пар- 
тияның ХХҮП сьезінде тәрбие ісін- 
дегі оның маңыздылығы атап көр- 
сетілді. Біз, үгітшілер, әр адамның 
ақыл-ойы мен жан-жүрегін баурап, 
тұрмыста социалистік тұрмыс нор- 
масын орнықтыруға тиістіміз. 


Апрель айындағы атаулы күндер 


-- АҚШ “Коммунистік партиясының 
Ұлттық председателі Генри Уинстон 
45 жаста (1911). 

4 -- Венгрияның фашизмнен азат ет- 
ілген күні. Венгрияның ұлттық мейра- 
мы. 

6 -- Геолог күні. 

7 -- Бүкілдүниежүзілік денсаулық сақ- 
тау күні. 

1984 жылғы 10--12 апрель -- КПСС 
Орталық Комитетінің Пленумы мен 
СССР Жоғарғы Советі жалпы білім бе- 
ретін және кәсіптік мектеп рефор- 
масының Негізгі бағыттарын мақұлдады. 

10--Бұдан 80 жыл бұрын (1906) В. И. 
Ленин «Кадеттер жеңісі және жұмысшы 

-партиясының міндеттері» кітапшасын 
жазуды аяқтады. 

12 -- Космонавтика күні. Бүкілдүние- 
жүзілік авиация мен космонавтика күні. 

-- Россиядағы революциялық қозға- 
лыстарға қатысушпы, В. И. Лениннің аға- 
сы А. И. Ульяновтың туғанына 120 жыл 
(1866--1887). 

13 -- Еліміздің әуе қорғанысы әскер- 
лерінің күні. . 

14 -- Бұдан 66 жыл бұрын (1921) 
В. И. Ленин «Азербайжандағы, Грузия- 
дағы, Армениядағы, Дағыстандағы, Тау- 
лық республикалардағы коммунист жол- 
дастарға» хатын жазды. 


16 -- Герман және халықаралық ком- 
мунистік, жұмысшы қозғалысының қай- 
раткері Эрнст Тельманның туғанына 100 
жыл (1886-1944). 

17 -- 1917 -- В. И. Ленин революция- 
шыл пролетариаттың міндеттері туралы 
баяндама жасады, онда Апрель тезисте- 
рін баяндады. 

19 -- Бұдан 25 жыл бұрын (1961) Ку- 
ба халқы Плай -- Хиронда империалис- 
тік интервенттерді жеңіп шықты. 

20 -- Совет ғылымы күні. 

21 -- Германия біртұтас социалистік 
партиясының құрылғанына 40 жыл 
(1946). 

-- Бұдан 65 жыл бұрын (1921) 
В. И. Ленин «Азық-түлік салығы туралы 
(Жаңа саясаттың маңызы және оның 
шарттары)» кітапшасын жазуды аяқ- 
тады. 

22--1870 -- Владимир Ильич Лениннің 
туған күні. 

24 -- Жастардың халықаралық ынты- 
Мақ күні. 

27 -- Тумалас қалалардың 
ниежүзілік күні. 

28 -- В. И. Лениннің «Коммунаны еске 
түсіру» мақаласының жарияланғанына 
45 жыл (1911). 
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БЕЙБІТШІЛІК, ЕҢБЕК, МАЙ 


КӨШ БАСТАУШЫЛАР 


Барлық елдердің пролетарлары, бірігіңдер! 


Қазақстан 
ҮТІТШІСІ 


Қазақ және 


1986 


орыс тілдерінде 


АПРЕЛЬ шамын 


шығады. 
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78 8, 1986 ж. 
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МОЛ ӨНІМ ТУРАЛЫ ҚАМҚОРЛЫҚ 


Бұл күндері Қазақстан егіншілерінің істері мен қам-қаракеті маңызды мақ- 
сатқа -- егін салуды аса қысқа мерзімде әрі жоғары сапада өткізіп, осы арқылы 
он екінші бесжылдықтың алғашқы жылында бітік өнім алуға арналған берік не- 
гіз жасауға бағындырылған. 

Совет қоғамының саяси, әлеуметтік-экономикалық және рухани дамуының 
басты межелерін анықтаған, бейбіт құрылысымызды жеделдетудің ауқымды 
программасын белгілеген КПСС ХХҮУП сьезі шешімдерімен шабыттанған респуб- 
лика диқандары көктемгі науқанға кірісуде. 

Алдағы егін салу болашақ егіннің тағдырын көбіне-көп анықтап, он екінші 
бесжылдықтағы жұмысқа серпін беретін алғашқы жауапты сын болмақ, ал бес- 
жылдық жоспарда республика алдына 1990 жылға дейін астық өндіруді 30-- 
31 миллион тоннаға жеткізу міндеті қойылды. Ірі тың облыстары егіннің шығым- 
дылығын гектарына 14--16 центнерге көтеруге міндетті, ал тұтасынан республи- 
ка бойынша гектарына кемінде 12 центнерден тұрақты өнім алу қажет. «Жоғары 
сапалы мол астық Қазақстан диқандарының ерекше парызы, мақтанышы мен 
абырой-даңқы болып келді және солай болып қала береді, -- деп атап көрсетті 
КПСС Орталық Комитеті Саяси Бюросының мүшесі, Қазақстан Компартиясы 
Орталық Комитетінің бірінші секретары Д. А. Қонаев республика коммунистері- 
нің ХУІ сьезіне есепті баяндамада. -- Астық өндіруді молайту жөнінде респуб- 
лика партия ұйымына орасан зор жауапкершілік жүктелгенін бәріміздің де те- 
реңірек ұғыну”"мыз керек». 

Р осы маңызды ауыл шаруашылық науқанын табысты өткізуге 
бағытталған көлемді ұйымдық және саяси-тәрбие жұмысы өрістеді, Қарағанды 
облысы егіншілерінің көктемгі дала жұмыстарына ұйымшылдықпен әрі жоғары 
сапада әзірлену мен оны өткізу жөніндегі үндеуін ауыл-селоның еңбек коллек- 
тивтері қолдады. Демек 1 апрельде егіс пен топырақ өңдеу техникасының 
90 проценттен астамы дайын техника сапына қойылды, егіс алаңының 98 про- 
центіне органикалық тыңайтқыш енгізілді, тұқымдық материал әдірленуде. 
Шаруашылықтарда агрономиялық оқу үйірмелеріндегі сабақ аяқталып келеді. 

Көктемгі дала жұмыстары басталғанға дейінгі қалған күндерде, оны өткізу 
күндерінде әлі де көп нәрсе жасауға тура келеді. Бұл тұста партия ұйымдарының 
бұқаралық-саяси, тәрбие жұмысы аграрлық-өнеркәсіптік комплекс еңбеккерле- 
рін екпінді еңбекке жұмылдырушы маңызды факторға айналуда. 

Көктемгі дала жұмыстарының бірде-бір учаскесі партия және партия-комсо- 
мол топтарының, идеология жұмысы активистерінің ықпалынан тыс қалмауын 
қарастыру қажет. «Қазақстан үгітшісі» -- «Агитатор Казахстана» журналының 
өткендегі санында Қостанай облысының «Обаған» совхозында көктемгі егістегі 
бұқаралық-саяси жұмыстың жоспары жарияланды, ал ол жоспарда ауызша саяси 
үгіт активистері қызметінің негізгі бағыттары анықталған. 

Егісте дала қостары бұқаралық-саяси жұмыстың орталығына айналуға тиіс. 
Мұнда жасалған жағдай адамдардың іскер көңіл-күйіне көбірек ықпал етеді. Со- 
циалистік жарыстың жариялылығын ұйымдастыруға жауапты үгітшілер көрне- 
кілік құралдардың, қауырт еңбек күнінен кейін бригада мүшелерімен шағын әң- 
гімелердің жұмылдырушылық зор ролін ескеруге тиіс. 

Мұның барысында егіске қатысушылардың шаруашылықта, ауданда тұтасы- 
нан жұмыстың өткізілу барысы, жекелеген бригадалардың, звенолардың, озат ме- 
ханизаторлардың жетістіктері туралы жақсы біліп отыруына қамқорлық жасау 
керек. Бұл күндері аудандық партия комитеттері, аудандық аграрлық-өнеркәсіп- 
тік бірлестіктер жанындағы баспасөз орталықтары оперативті жұмыс істеуге ти- 
іс, олар арнаулы бюллетеньдерде егістің барысы туралы идеология жұмысы ак- 
тивистерін хабарландыруға міндетті. 

Егістегі басты тұлға -- механизатор. Үгітшілер мен саяси хабаршылардың 
адамдар назарын ауыл шаруашылығы өндірісінің тиімділігін арттырудың ең бас- 
ты, торапты мәселелеріне үнемі шоғырландыруы маңызды. Демек, үстіміздегі бес- 
жылдықта дәнді дақылдарды өсіру барысында интенсивті технология басым 
сипат алуда. Өткен жылдың тәжірибесі көрсеткеніндей, көптеген шаруашылық- 
тарда оларды енгізу шығымдылықты гектарына 5--7 центнерге көтеруге көмек- 
тесті. Үстіміздегі жылдың өзінде осы прогрестік әдіспен 5,5 миллион гектар алқап 
ұқсатылады. Мұның өзі мыңдаған егіншілер көтеріңкі жауапкершілікті, жоғары 
білімді, жұмыс технологиясын дәлме-дәлдікте сақтауды талап ететін жағдайда 
еңбек ететінін білдіреді. 

Партия ұйымдарының көпшілігі адамдарды жаңаша жұмыс істеуге алдын- 
ала даярлай бастады, онда үгітшілер прогрестік технологияның принципті қағи- 
даларын түсіндірудегі, еңбектес жолдастарын жұмыстың түпкі нәтижелері үшін 
жауапкершілікке тәрбиелеудегі өз орындарын анықтады. Мәселен, Көкшетау об- 
лысының Красноармейск ауданы «Октябрь» совхозының үгіт коллективі атақты 
механизатор, Социалистік Еңбек Ері В. И. Шегаданың басқаруымен орақ жұмыс- 
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тары аяқталысымен жаңа ауыл шаруашылық жұмыстарына әзірлікке кірісті. 
Активистердің бәрі агрономиялық оқу үйірмелерінде оқыды, облыс пен 

ҡаның озық шаруашылықтарында интенсивті технологияны енгізу тәжірибесімен 
танысты, ал сосын біліммен қаруланған олар шаруашылық бөлімшелерінде әңгі- 
мелер өткізіп, әр қызметкерге алдағы істердің жаңалығын тартымды әрі нақты 
түрде түсіндірді. 

Еңбекті ұйымдастырудың мердігерлік формасын мейлінше кеңінен тарату да 
бүгінде айрықша көңіл бөлуді талап етеді. Мердігерлік еңбек өнімділігін арттыру- 
дағы өзінің артықшылығын іс үстінде көрсетуде. Алайда жұмыстың осы прогрес- 
тік формасына немқұрайды ауысу, әкімшіліктің шарт жағдайларын бұзу оқиға- 
лары әлі де сирек емес. 

Практиканың көрсетіп отырғанындай, нақ егіс күндерінде бригадалық мер- 
дігерліктегі коллективтер жұмысының тұрақтылығы қалыптасады. Жыл соңын- 
да түпкі жоғары нәтижеге қол жеткізу үшін идеология жұмысы активистерінің 
танапқа шығар қарсаңында адамдарға мердігерлікте жұмыс істеу шарттарын та- 
ғы да түсіндіріп, таңдаулы коллективтердің тәжірибесіне сүйену арқылы оның 
артықшылығын көрсетулері қажет. Мәселен, Солтүстік Қазақстан облысы Тими- 
рязев ауданындағы «Восход» совхозының үгітшілері: агроном К .С. Шахметов, 
механизатор С. И. Дубов, есепші М. А. Шевелев өткен жылы гектарына 23 цент- 
нерден астық жинаған А. И. Степаненконың мердігерлік бригадасының тәжіри- 
бесін қорытты. Осы коллективтің жұмыс әдістері туралы әңгімелерде, «жауынгер- 
лік листоктарда», совхоз радиосының арнаулы хабарында айтылды. 

Көктемгі науқанның ұраны -- қарқын мен сапа. Механизаторлар таңертеңнен 
кешке дейін танапта болады. Сондықтан да әр адамның ауызша саяси үгіт акти- 
вистерінің ықпалымен қамтылуы маңызды. Кәсіподақ комитетінің социалистік 
жарыс қорытындыларын күн сайын шығаруына көмектесу, олар жайлы дереу 
механизаторларға хабарландыру, озаттарды атау, артта қалушыларды жеке үл- 
гімен алға тарту -- үгітшілер мен саяси хабаршылардың маңызды парызы. Күн- 
делікті саяси-тәрбие жұмысында оның формаларын жетілдіріп, моральдық ма- 
дақтауды материалдық ынталандырумен қабыстыру, адамдармен жеке қатынас 
жасай білу керек. Егіс күндерінде елді мекендерден шалғай жұмыс істейтін ме- 
ханизаторлар айрықша көңіл бөлуді талап етеді. 

Тәрбие жұмысы, еңбек сайысы егісте жұмыс істеушілердің барлық топтарын 
қамтуға тиіс. Ауыл шаруашылығы мамандарының, ең алдымен агрономдардың 
ролін көтеру қажет. Демек, агрономдардың білімі жұмыстың түпкі нәтижелерін 
барынша анықтайды ғой. 

Кәсіптік-техникалық училишелердің мыңдаған түлектерінің жұмысшы өмір- 
баяны көктемгі егістен басталады, бұл күндері мектеп оқушылары да диқандарға 
көмекке келеді. Жастардың кәсіптік, азаматтық тұрғыдан қалыптасуында тәлім- 
герлердің ролі зор. Жастарға көңіл бөліп. қамқорлық жасау, ұсақ-түйек істермен 
мазалмай, оларға жауапты істерді сеніп тапсыру маңызды. Тәлімгерлер өз қам- 
қорлығындағыларды жеке үлгісімен бастауға міндетті, ол техника туралы қам- 
қорлықтан, тұқым қорына, жанар майға ұқыпты қараудан басталады. Біздің рес- 
публикамызда Целиноград облысының Социалистік Еңбек Ерлері Н. М. Малғажда- 
ров, В. А. Дитюк пен С. П. Гаврилюк басқаратын озық комсомол-жастар коллек- 
тивтері диқандар жеткіншегіне еңбек және адамгершілік тәрбие берудің осындай 
шынайы мектебіне айналды, оларда тың жердің ондаған шеберлері тәрбиеленді. 

Нағыз егіншіге оралымсыздық пен қырсыздық, еңбек тәртібін бұзушылық 
жат. Маңызды ауыл шаруашылық науқандары күндерінде мұндай құбылыстарға 
өте-мөте ымырасыз болу керек. Үгітшілер мен саяси хабаршылар парызы -- 
адамдарды дәлме-дәлдіктегі ұйымшыл жұмысқа бағдарлау, қырсыздық пен 
салғырттықтың, ақау жіберудің, әсіресе маскүнемдіктің қайсыбір оқиғасына тос- 
қауыл қою. Мұндай әрбір оқиғаға еңбек коллективінде елеулі, принципті баға 
беру қажет. 

Уақыт республика егіншілерін асықтыра түсуде. Бұл күндері тыңға баса кө- 
ңіл бөлінген. Астық себуші ірі облыстар мен шаруашылықтар, Қазақстан Ком- 
партиясы ХУІ сьезінде аталғанындай, маңызды программаны шешуге -- астық 
өндіруді ұлғайтуға белсене қатысып, республиканың ауқымды астық алқабының 
әр танабының шығымдылығын арттыруды шындап қолға алуға міндетті. 

Республиканың аграрлық-өнеркәсіптік комплексі қызметкерлерінің маңызды 
міндеті -- қазақстандық тары өсірушілердің бір кездегі даңқын қайта оралту, қа- 
рақұмықтан, күріштен, дәндік жүгеріден, техникалық дақылдардан мол өнім алу. 

Бүгінде ауа райы жағдайына сілтеме жасауға болмайды. Ауыл шаруашылы- 
ғына үлкен тұрақтылық беру туралы айта келіп, КПСС Орталық Комитетінің Бас 
секретары М. С. Горбачев Целиноград қаласында партия-шаруашылық активі 
кеңесінде былай деп атап көрсетті «Жол біреу -- нақты, кей-кейде күрделі 
жағдайларда егіннен мол өнім алудың неғұрлым тиімді тәсілдері мен әдістерін 
табу керек. Бұл біздің аграрлық-өнеркәсіптік комплекстегі жұмысымыздың өзекті 
проблемасы». 

Идеология жұмысы активистерінің парызы -- тыңның даңқты дәстүрлеріне 
сүйеніп, республика егіншілерінің тәжірибесін, күш-жігерін, білімін, партия алға 
қойған міндетті орындауға жұмылдыру. 
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Үгітшінің бесжылдыққа қосар үлесі 


Н. СЕМЕНОВА, 


«В. И. Ленин атындағы Павлодар 
трактор заводы» өндірістік бірлестігі Ға 
трактор құрастыру цехының слесары, р) Ж 
ҚПСС ХХУИ сьезінің делегаты, үгітші / 


Бүг ІНДЕ совет халқы өзім қа- 
тысу құрметіне ие болған партия- 
мыздың ХХУП сьезінің тарихи ше- 
шімдерінің ықпалымен өмір сүріп, 
-еңбек етуде. 

Сьезд жұмысына қатысуым жан- 
дүниемде өшпес із қалдырды. Мына 
көрініс өте-мөте есте қалды. Сол 
күндердің бірінде Қремльдің сьез- 
дер сарайына Павлодардан теле- 
грамма келді: «В. И. Ленин атында- 
ғы Павлодар трактор заводы» бір- 
лестігінің бас конвейерінен жыл ба- 
сынан құрастырыла бастаған 10-мы- 
ңыншы трактор мерзімінен екі күн 
бұрын шықты. Телеграммада хабар- 
лағанындай, өзім он сегіз жылдан 
бері еңбек етіп келе жатқан меха- 
никалық құрастыру жұмыстары 
учаскесі құрастыру барысында ай- 
рықша көзге түсті. Бұл хабар мені 
қуантып, туған коллективіме деген 
мақтаныш сезімге бөледі. 

Біздің трактор құрастыру цехы- 
мыз -- кәсіпорындағы аса күрделі 
де жауапты цехтардың бірі. Өйткені, 
село еңбеккерлері үшін қуатты ма- 
шиналар жасаушы бүкіл көп мың-. 
дық коллективтің еңбегі нақ осын- 
да түйіседі. Бас конвейердегі жұ- 
мыс жоғары шеберлік пен үлкен 
қайтарымды талап етеді. 

Москвадан оралысымен бірлесті- 
гіміздің бірқатар еңбек коллектив- 
тері мен службаларында сөз сөйле- 
дім, оларда өз әсерімді алмасып, 
сьезде алға қойылған міндеттер ту- 
ралы әңгімеледім. ШЦехымыздың 
үгітшілерімен жеке кездесу болды. 
Онда адам факторының ролі тура- 
лы, идеология жұмысы активистері- 
нің айрықша жауапкершілігі тура- 
лы мүдделі әңгіме қозғалды. 

Партияның жоғары форумы жа- 
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БЕЛСЕНДІ 
ҚИМЫЛ-ӘРЕКЕТ КЕЗІ 


ңа кезеңді -- социалистік қоғамды 
сапалық тұрғыдан қайта құру, 
еліміздің әлеуметтік-экономикалық 
жедел дамуы кезеңін ашты. Қемші- 
ліктерді батыл да бүкпесіз аша оты- 
рып, коммунистер біздің ілгері қа- 
рай қозғалысымыздың жолын бел- 
гіледі. Қазір ең бастысы -- белгі- 
ленгенді жүзеге асыру. М. С. Гор- 
бачевтің Саяси баяндамасынан мы- 
на сөздер жүрегіме терең ұялады: 
«Қоммунистің жалпылама аван- 
гардтық ролі болмайды, ол практи- 
калық істерден көрінеді». 

Біздің цехымыздағы «Еңбек тәр- 
тібі мен қоғамдық реттілікке --кол- 
лективті жауапкершілік» қозғалысы 
нақ осындай практикалық іске ай- 
налды, бұл бастаманы П. В. Қур- 
ганков пен В. Д. Қлименконың озық 
бригадалары жасады. Олар мына- 
дай қағиданы басшылыққа алды: 
егер бригада мүшелерінің біреуі 
тәртіп бұзса, онда сол айдағы сый- 
лықтан бүкіл коллектив бас тарта- 
ды. Бұл бастаманың адамгершілік 
мәні -- коллектившілдік сезімге, жұ- 
мысшы адамды саналылыққа тәр- 
биелеуде. Қазір оның ізбасарлары 
көп. Бас конвейерде жұмыс істеп 
жүрген 31 бригада қазірдің өзінде 
коллективті жауапкершілікті қа- 
былдады. Сөйтсе де резервтеріміз- 
дің бәрі бірдей сарқылған жоқ. Ше- 
шімін таппаған проблемалар да бар- 
шылық. Мені де, менің жолдаста- 
рымды да өнім сапасын арттыру мә- 
селесі өте толғандырады. Біздер 
шығаратын тракторлар сериясы 
әзірге механизаторлардың орынды 
ренішін туғызуда, осы туралы пар- 
тияның ХХУҮПІ сьезі трибунасынан 
да айтылды. Бұл жерде бізге, құ- 
растырушыларға да көп нәрсе тәу- 


елді. Рас, соңғы кездерде біз рек- 
ламацияларды аз алып жүрміз. 
Алайда, бас конвейердің сенімділі- 
гін күрт күшейту үшін жаңа техни- 
қа мен технологияны енгізу жөнінен 
шұғыл шаралар қабылдау қажет. 


Өнім сапасын арттыруда біз кар- 
касты кабиналы трактордың осы за- 
манғы моделін шығаруға үлкен үміт 
артып отырмыз. Өткен жылы кон- 
вейерде осындай 700 машина шық- 
ты, енді олардың 5 мыңнан астамы 
шығарылады. Қазір цехта қайта құ- 
ру жұмыстары өрістеді, . ол келесі 
жылдың январь айынан бастап осы 
заманғы модельді өндіруге толық 
ауысуға мүмкіндік береді. Жаңа өн- 
дірісті ойдағыдай игеру мақсаты- 
мен жақында каркасты кабиналы 
трактордың жүргізу бөлігін мон- 
таждау үшін жылжымалы конвейер 
іске қосылады. 


Бір сөзбен айтқанда, бүгінде трак- 
торды құрастыруда жұмысшылар 
мен мамандардың қам-қаракеті аз 
емес. Цехты қайта құру мен жаңа 
модельді игеру белсенді нақты іс- 
қимылдарға, біздің әрқайсымыздың 
творчествомыз бен инициативала- 
рымызға кең жол ашты, мұны 
адамдармен кездесу, әңгімелесу үс- 
тінде әрдайым атап көрсетуге ұм- 
тыламын. Алдағы уақытта күш 
жұмсауымыз мүмкін жерлерді ай- 
тамын. Мәселен, бізде аралас кәсіп- 
ті меңгерген, құрастыру процесін 
жақсы білетін қызметкерлер өте көп. 
Өзім де бірнеше кәсіпті меңгердім, 
жаңа келгендерді де білімін ұдайы 
жетілдіріп отыруға бағыттаймын. 


Бізде негізінен тұрақты, берік кол- 
лектив қалыптасты. Мысалға ком- 
мунист С. Б. Байтұрсыновты ала- 
лық. Ол заводқа осыдан 14 жыл бұ- 
рын келген еді. Механикалық құ- 
растыру жұмыстарының слесары кә- 
сібін шапшаң меңгерді. Ұйымдас- 
тырушылық қабілеттері үшін іле 
оны мастер, содан соң аға мастер 
қызметіне тағайындады. Он бірінші 
бесжылдықтың басында Сайлаубай 
Мағауұлы артта қалған сменаны қа- 
былдап, оны озаттар қатарына шы- 
гарды. Өткен жылдың 18 декабрін- 
Де оның сменасы алдыңғылардың 
сапында бесжылдық тапсырмасын 


-сапында 


мерзімінен бұрын орындағаны тура- 
лы рапорт берді. Ол жаңа бесжыл- 
дықты да табысты бастады: екі ай- 
дың жоспарын мерзімінен бұрын 
аяқтап, жоспарға қосымша 70 трак- 
торды құрастырды. | 


Шын мәнінде творчестволықпен, 
жүрегінің жалынымен еңбек ететін 
адамдар цехта аз емес. Олардың 
мердігерлік бригадалар- 
дың бригадирлері, . автомобиль, 
трактор, ауылшаруашылық машина- 
ларын жасау қызметкерлері кәсіп- 
одақтары Орталық Қомитетінің мү- 
шесі, ПІ және ІІ дәрежелі Еңбек 
Даңқы ордендерінің негері П. В. 
Қурганков, В. Д. Қлименко, А. Т. 
Аверчук және басқалар бар. Анато- 
лий Терентьевич Аверчук менің көз 
алдымда: қатардағы слесарьдан іс- 
кер басшыға дейін көтерілді. Оны 
өзіне де, өзгеге де жоғары талап- 
шылдықпен қарау, партиялық прин- 
ципшілдік ерекшелендіреді. 


Қазір цехта 7 бригада, бір служба 
коммунистік еңбек коллективі ата- 
лу правосына ие болып отыр. 350- 
ге жуық жұмысшы коммунистік ең- 
бек екпіндісі атанды, осы атақты 
алу үшін тағы 255 адам күресуде. 


Адам факторын күшейтуде әрбір 
жұмысшыға көңіл бөлу маңызды. 
Соңғы кезде бізде адамдардың ең- 
бек және тұрмыс жағдайы қыруар 
жақсарды. Цех жанынан жүзу бас- 
сейні бар емдік монша, спорт залы, 
психикалық-эмоциялық сейілу бөл- 
месі, кітап магазині жұмыс істейді. 

Сонда да өз күшіңмен мәселенің 
бәрін шеше алмайсың. Тұрғын үй- 
лердің жетімсіздігі бұрынғысынша 
өткір проблема күйінде қалып отыр. 
Түнгі уақыттарда, әсіресе екінші 
және үшінші сменалар алмасатын 
кезде нашар қатынайтын қалалық 
жолаушылар транспортына реніші- 


міз бар. 


Он екінші бесжылдықта павло- 
дарлық трактор жасаушылардың 
алдында ғылыми-техникалық про- 
гресті жеделдету, еңбек сапасын 
арттыру жөнінен үлкен Міндеттер 
тұр. Осыны түсіне отырып, біздер 
үстіміздегі жылдың алғашқы айла- 
рынан-ақ толық қайтарыммен ек- 
пінді еңбек етуге ұмтылудамыз. 
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Тәжірибе, бастама 


ҰҚЫПТЫЛЫҚ ЖОРЫҒЫНДА 


А, САННИКОВ, 
Еңбек Қызыл Ту орденді Октябрь революциясының 
50 жылдығы атындағы Жамбыл мемлекеттік аймақтық 
электр станциясы партия бюросының секретары 


Біздің станциямыз Оңтүстік Қазақ- 
стан энергетика жүйесіне еніп, Шым- 
кент, Жамбыл, Қызылорда облыстары- 
ның кәсіпорындарын электр энергия- 
сымен қамтамасыз етеді, Өзбекстан мен 
Қырғызстан энергетика жүйелерімен 
байланысы бар. Жамбылдың «Хим- 
пром» бірлестігі», Жаңа Жамбыл фос- 
фор заводы, Қаратау -- Жамбыл терри- 
ториялық-өндірістік комплексі химия 
өнеркәсібінің энергияны көп жұмсай- 
тын басқа кәсіпорындары электр энер- 
гиясының негізгі тұтынушылары бо- 
лып табылады. 

КПСС ХХУШП сьезінде өткір қойыл- 
ған үнем мен ұқыптылық мәселесінің 
біздің кәсіпорнымызға тікелей қатысы 
бар. Демек, электр энергиясының үне- 
мі ең алдымен ол өндірілетін жерде 
басталады. Біздің әр қызметкерімізге 
жақсы таныс тек бірнеше цифр мына- 
дай: бір киловатт-сағатқа отынның 
бір грамын артық жұмсау жылына ал- 
ты мың тонна отын ысырабына соқты- 
рады. Мұның өзі «Химпром» бірлестігі 
сияқты ірі кәсіпорынның бір апта бойы 
жұмыс істеуіне толық жететін энергия- 
ны тұтынушылар алмайды деген сөз. 

Біздің кәсіпорнымызда үнем неден 
басталады? Ол ең алдымен энергетика 
жабдықтарын сауатты, жоғары білікті 
пайдаланудан, оны жұмысқа қабілетті 
күйінде ұстаудан, жаңа техника, прог- 
ресстік технология жөніндегі шаралар- 
ды жоспарлы түрде енгізуден баста- 
лады. 

Демек, осы талаптардың ар жағынан 
басқа проблемалар да туындайды. Жам- 
был мемлекеттік-аймақтық станция- 
сы -- газ-мазут жағатын станция. Біз- 
де мазутты жағу үлесі 60 проценттен 
астам құрайды, мұның өзі энергетика 
блоктарының жүктелімін және сенімді- 
лігін кемітуге соқтырады. Оның үстіне 
мазут, мәлім болғанындай, мұнай ұқса- 
тудың өте қымбат өнімі, міне сондық- 
тан адамдарды отын-энергетика ре- 
сурстарына ұқыпты қарауға тәрбиелеу 
партия ұйымымыздың назарында тұр, 
сонымен бірге ауызша саяси-үгіт акти- 
вистерінің қимыл-әрекетінің жауын- 
герлік программасын анықтайды. 

Соңғы жылдары біраз нәтижелерге 
қол жетті. Он бірінші бесжылдықтағы 
жұмыс қорытындысы бойынша Жамбыл 
мемлекеттік аймақтық электр станция- 
сына КПСС СОрталық Комитетінің, 
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СССР Министрлер Советінің, 


ВЦСПС- 
тің және ВЛКСМ Орталық Комитетінің 
ауыспалы Қызыл туы мәңгі сақтауға 
берілді, СССР Халық шаруашылығы 
жетістіктері көрмесіндегі Бүкілодақ- 
тық Құрмет тақтасына жазылды. 

Ұқыптылардың Бүкілодақтық жо- 
рығына қатысқанымыз үшін осы жоға- 
ры награда берілді. Өткен бесжылдықта 
мемлекеттік аймақтық электр станция- 
сында 14 мың тоннадан астам электр 
энергиясы, 9 мыңнан астам сомның хи- 
мия реагенті, қара металы, ағапі мате- 
риалы, цемент үнемделді. 

Кәсіпорынның әрбір учаскесінде үгіт 
коллективінің мүшелері белсенді жұ- 
мыс істейді. Олар әңгімелерде үнем мен 
ұқыптылық мәселелерін түсіндірді. Біз- 
де мынадай жағдай әдетке айналды. 
Активист бұқаралық-саяси жұмысты 
жүргізбес бұрын жақсы әзірленіп, өз 
білімін толықтырып, нақты ұсыныстар 
алуға міндетті. Бас инженердің орынба- 
сары Е. С. Мазин басқаратын ғылыми- 
техникалық прогресс пен энергетикада- 
ғы үнем халық университеті үнем жө- 
ніндегі шараларды түсіндіруде үлкен 
роль атқарады. Кәсіпорын үгітіпілері 
мен саяси хабаршыларының бәрі онда 
оқу курсынан өтеді. Өткен жылы уни- 
верситетте «Энергетика саласында мемле- 
кеттік жоспарды орындау мен станция- 
нын үнемді жұмысын арттыру жолдары», 
«Еңбек коллективінің отын мен электр 


энергиясын үнемдеудегі ролі» «СССР- 
Дің отын өндіруші өнеркәсібі: еліміздің 
халық шаруашылығында оны үнемдеу 


процестерін дамыту жөніндегі тпара- 


лар», «Жұмыс орнындағы үнем, мате- 
риалдарды жұмсау нормасы» секілді 
тақырыптар орындалды. 

Халық университетінде алған білім 


қызметкерлердің творчестволық бел- 
сенділігіне ықпал етіп, рационализатор- 
лық жұмысты ынталандыруда, Демек, 
электр цехының мастері С. Б. Федосов- 
тың, қазан-турбина цехының смена 
бастығы Т. И. Тименовтың, жылу авто- 
матикасы мен өлшеу цехының мастері 
И. Б. Максимкиннің -- үгітішпілер мен 
саяси хабаршылардың белсенді көмегі 
арқылы өндіріске көптеген рационали- 
заторлық ұсыныстар енгізілді. Бұлар 
еңбекті көп керек ететін операциялар- 
дың бірінде қол еңбегін ығыстыруға 
көмектескен А. Н. Арышенский мен 
В. А. Симонның экономикалық тиімді- 
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Жамбыл. Мемлекеттік ай- 
мақтық электр станциясының 
коллективі ғылыми-техника- 
лық прогресс жетістіктерін 
өндіріске енгізу жөнінен кө- 
лемді жұмыс жүргізуде. Мұн- 
да республикалық сала кә- 
сіпорындары арасында ең жо- 


ғары еңбек өнімділігіне қол 
жетті. 
Сүретте: мемлекеттік ай- 


мақтық электр станциясының 
машина залында. 
Суретті түсірген 
Г. Кошкинцев (ҚазТАГ). 


лігі 2,1 мың сомдық приборлар астынан 
саңылаулар тесуге арналған кесу ста- 
ногы, В. П. Пастернаков пен В. Х. Неге- 
жетілдірілген двигательдері, 
В. П. Жулев пен С. А. Мерцтің ауа қос- 
қыштардың кері клапандарын сынауға 
арналған стендісі. Университет тыңдау- 
шылары он бірінші бесжылдық жылда- 
ры ішінде жалпы экономикалық тиімді- 
лігі 20 мың сомнан асатын 200-ден ас- 
там рационализаторлық ұсыныс беріп, 
енгізді. 


Үгітшілер осы өнертабыстардың әр- 
қайсысы бойынша кәсіпорынның еңбек 
коллективтерінің бәрінде әңгіме өткіз- 


ді. 

Идеология жұмысының активистері - 
слесарь В. С. Веселовскийдің, электр 
слесары В. М. Нашаркиннің, металл жә- 
не дәнекерлеу лабораториясының аға 
инженері В. С. Черновтың, электр це- 
хының мастері В. П. Горбачевтың ұсы- 
ныстары бойынша кәсіпорында отын 
мен энергетика ресурстарын үнемдеу 
жөнінен коллективті есеп беттері енгі- 
зілді. Партия бюросы, әкімшілік осы 
ұсынысты мұқият қарап, оны станция- 
ның барлық учаскелері мен цехтарына 
ұсынды. Енді бізде шартты отынды жұм. 
сау үлесі смена сайын есептеледі. Өнді- 
рістік-техникалық бөлімнің есептеу то- 
бы осы көрсеткіштер бойынша отын 
мен электр энергиясының үнемделуін 
анықтайды. Отынды жұмсауда норма- 
дан ауытқудың әрбір оқиғасы бойынша 
оперативті шаралар қабылданады. 


Станцияда отынды жұмсаудың ре- 
жимді картасы жасалды, ол енгізілген 
ұйымдық-шараларды ескеру арқылы 
жүйелі түзетіліп отырылады. Екі энер- 
гетика блогында электронды есептеу 
машинасының базасында автоматты 
басқару станциясын өнеркәсіптік пай- 
далану енгізілді, ол энергетика блогы- 
ның машинистеріне энергетика жаб- 
дықтарының жұмыс істеуі туралы тех- 


никалық-экономикалық информация 
береді. 

Партия бюросы әр аптада үгітшілер 
мен саяси хабаршыларды жұмыс нәти- 
желері туралы анықтама материалда- 
рымен қамтамасыз етеді, оларды кем- 
шіліктерді жоюға мегзейді. 

Станцияда отын-энергетика, матери- 
алдық және еңбек ресурстарын үнемдеу 
жөніндегі жұмыстың тиімділігін артты- 
ру мақсатында директор М. Я. Кукуй- 
дың председательдік етуімен озық тәжі- 
рибені зерттеу, қорыту және енгізу жө- 
нінен комиссия құрылды. Ол сондай-ақ 
үнем жөніндегі тапсырма мен міндетте- 
менің орындалуына талдау жасайды, 
ұйымдық-техникалық шараларды әзір- 
лейді. 

Партия бюросы жанынан қоғамдық 
негізде құрылған ғылыми-техникалық 
информация службасы комиссияға ай- 
тарлықтай көмек көрсетеді. Оның ұсы- 
нысы техникалық советте қаралады, ал 
оның өзі ұсыныстарды енгізу тиімділігін 
және оларды орындау мерзімін анық- 
тайды. 


Осы жұмыста үгітшілердің, саяси ха- 
баршылардың жыл сайын талдап жа- 
сайтын, отынды және басқа материал- 
дық ресурстарды үнемдеу жөніндегі ре- 
зервтерді іздестіріп, оның шараларын 
енгізуге бағытталған жеке және кол- 
лективті творчестволық жоспарлары үл- 
кен көмек көрсетуде. Өндірісті дамыту- 
дың бесжылдық комплексті жоспары- 
ның міндетті құрамдас бөлігі болып та- 
былатын жыл сайынғы жоспар бүкіл 
осы жұмыстың қорытындысы болып 
табылады. Оның негізгі мақсаты -- тех- 
никалық-экономикалық көрсеткіштер 
бойынша мемлекеттік тапсырманы 
орындауды қамтамасыз ету, сондай-ақ 
олардың негізінде ресурстарды барын- 
ша үнемдеуге қол жеткізу. 


Халықтық бақылау тобы «Комсомол- 
дық прожектор» штабымен, әкімшілік 
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қызметін бақылау жөніндегі комиссия- 
мен бірлесіп, ішкі резервтерді анық- 
тау жөніндегі белсенді творчестволық із- 
дестіру жұмысын жүргізеді Олардың 
рейдтері мен тексерулерінің қорытын- 
дысы бойынша үгітшілер әңгімесі өте- 
ді, дереу шаралар қабылданады. Стан- 
ция коллективінің жұмысындағы кем- 
шіліктер партия, жұмысшы, комсомол 
жиналыстарында принципті тұрғыдан 


сыналады, ауызша саяси үгіт активис- 
тері еңбек коллективтерінде олар тура- 
лы талапты әңгіме жүргізеді. 

Биылғы жақсы қарқын келешекке 
кәміл сеніммен қарауға көмектеседі. 
Жаамбыл мемлекеттік аймақтық электр 
станциясы энергетиктерінің коллективі 
он екінші бесжылдықта жаңа еңбек та- 
быстарына қол жеткізуге толық ұйға- 
рып отыр. 


ТВОРЧЕСТВОЛЫҚ ҚАТЫНАС 


Партияның ХХУІІ сьезіне КПСС Ор- 
талық Комитетінің Саяси баяндамасын- 
да атап көрсетілгеніндей, қазіргі жағ- 
дайда идеология жұмысына қойылатын 
талап шұғыл өсіп келеді. Ол өмірмен, 
еліміздің әлеуметтік-экономикалық да- 
муын жеделдетудің нақты міндеттері- 
мен барынша қабысуға тиіс. Идеоло- 
гиялық қызметке деген жаңа қатынас 
коммунистер мен партияда жоқтардың 
маркстік-лениндік оқуын жетілдірудің 
нақты жолдарын, үгіт-бұқаралық жұ- 
мыс формалары мен әдістерін іздестіру 
қажеттігін талап етуде. Целиноградта 
өткен «дөңгелек стол» басындағы кезде- 
суде осы жайлы егжей-тегжейлі әңгіме 
болды, оған Алматы, Қарағанды, Қос- 
танай, Көкшетау, Павлодар, Солтүстік 
Қазақстан және Целиноград облыстық 
партия комитеттері саяси оқу үйлерінің 
меңгерушілері, олардың орынбасарлары, 
консультанттары, партиялық оқу жө- 
ніндегі ғылыми-методикалық советтің 
мүшелері, марксизм-ленинизм универ- 
ситеттерінің оқытушылары, партия ко- 
митеттерінің саяси оқу кабинеттерінің 
меңгерушілері, насихатшылар қатысты. 

Кездесуді КПСС Орталық Комитеті 
жанындағы Бүкілодақтық саяси оқу үйі 
редакция-баспа тобының жетекшісі 
Н. А. Плотников ашты. Ол жиналған- 
дарды «Саяси оқу методикасы .мәселе- 
лері» жинағының редакциялық колле- 
гиясының творчестволық жоспарымен 
таныстырды. 

Осы басылым 1985 жылдан басылып 
шыға бастады. Ол партиялық, бұқара- 
лық-саяси және экономикалық оқуды, 
комсомолдық саяси оқуды ұйымдасты- 
рушылар мен олардың методистеріне 
арналған тақырыптық жинақтарды бей- 
нелейді және де мезгіл-мезгіл тек пар- 
тия комитеттерінің кітапханаларына ға- 
на түседі. 

Жинақтарда саяси оқу үйлері мен 
кабинеттерінің қызметі кеңінен баян- 
далады, оқу процесін күшейтудің мето- 
дикасы, маркстік-лениндік оқу жүйесін- 
дегі қарсы насихат мәселелері бойын- 
ша методикалық нұсқаулар мен кон- 
сультациялар жарияланады. Партия ұй- 
ымдарының насихатшы кадрларын 
іріктеу, орналастыру және 
жөніндегі тәжірибесі қорытылады, сон- 
дай-ақ насихатшылық шеберлікті қа- 
лыптастыру проблемалары бойынша 
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методикалық талдаулар, насихатшылар 
курстары мен семинарлары, марксизм- 
ленинизм университеттері үшін жаңа 
оқу программасының жобалары беріле- 
ді. Жаңа жағдайдағы үгіт-бұқаралық 
жұмыстың тәжірибесі, психология мен 
педагогика мәселелері жөніндегі мето- 
дикалық ұсыныстар мен консультация- 
лар қалың идеология активіне арнала- 
ды. Партия қызметкерлерімен, ғалым- 
дармен қатар саяси және экономикалық 
оқуды ұйымдастырушылар, ауызша 
саяси үгіт активистері, өндіріс озаттары 
мен жаңашылдары олардың авторлары 
болып табылады. 


Жинақтарда жарияланған материал- 
дарды талқылау барысында атап көрсе- 
тілгеніндей, оларды республиканың пар- 
тия комитеттері, саяси оқу үйлері мен 
кабинеттері насихатшылармен, ауызша 
саяси үгіт активистерімен методикалық 
жұмыста кеңінен пайдаланады. Зор 
ынта-ықыласпен пайдаланылатын ма- 
териалдар арасында «Проблемалық оқу- 
насихат практикасына», «Саяси оқу үйі- 
нің маркстік-лениндік оқудың қарсы 
насихаттық бағытын қамтамасыз етуде- 
гі тәжірибесі», «КПСС тарихы курсын- 
дағы қарсы насихат әдісі», «Басшы кадр- 
ларды оқытудың белсенді формалары 
мен әдістері», «Насихатшы кадрларын 
даярлауға -- жүйелі қатынас», «Ауызша 
саяси үгіт кадрларын даярлау», редак- 
циялық мақалалар, методикалық тал- 
даулар, консультациялар аталды. Саяси 
оқуды ұйымдастыру мен оның әдісінің 
тәжірибесі, Қазақстанның кейбір партия 
ұйымдарында үгіт-бұқаралық қызмет- 


тің тиімді формалары мен әдістерін 
пайдалану мысалға келтірілді. 
Творчестволық пікірталас кезінде 


жинақтың редакциялық коллегиясына 
тілектер, ішінара алғанда саяси оқу 
үйлері мен кабинеттерінің қалалық жә- 
не селолық партия ұйымдарындағы, 
сондай-ақ өнеркәсіп орындарындағы, 
құрылыстағы, транспорттағы және тұр- 
мыстағы қызметін ескеру арқылы олар- 
ға арналған ұсыныстарды талдап жасау- 
ға жатық қарау, творчестволық коллек- 
тивтерде саяси және экономикалық 
оқуды ұйымдастыру мен оның мето- 
дикасының тәжірибесін және пробле- 
маларын көбірек жариялау тілегі ай- 
тылды. 


Идеялық-тәрбие жұмысы пәрменділі- 
гінің практикалық түйіндерін талқылап, 
«дөңгелек стол» басындағы әңгімеге 
қатысушылар тыңдаушылармен жеке 
жұмыс істеуді күшейту, олардың қо- 
ғамдық-саяси практикасын жетілдіру 
жөнінен методикалық ұсыныстарды 


көбірек беруді ұсынды. Олар сондай-ақ 


көрнекі үгітті адамдармен бұқаралық- 
саяси және жеке жұмысты, соның ішін” 
де атеистік тәрбиені ұйымдастырушы- 
ларды методикалық ұсыныстармен 
жақсы қамтамасыз ету қажет деп есеп- 
тейді. 

Кеңеске қатысушылар Целиноград об- 
лыстық партия комитеті саяси оқу үйі- 
нің, «Целиноградсельмаш» өндірістік бір- 
лестігі партия комитетінің жұмыс прак- 
тикасымен танысты. 

Партия қызметкерлерінің насихатшы- 
лармен және үгітшілермен кездесулері, 


әңгімелесулері болды, оның барысында 
партияның бұқарамен күнделікті бай- 
ланысының маңызды құралы ретінде 
насихат, бұқаралық-саяси жұмысты ұй- 
ымдастыру дәрежесін батыл арттыру 
жолдары туралы еркін әрі мүдделі пі- 
кір алысылды. 

Кеңес жұмысына, идеология активі- 
мен кездесулерге КПСС Орталық Ко- 
митеті жанындағы Бүкілодақтық саяси 
оқу Үйінің жауапты қызметкері А. И. 
Сажин, Қазақстан Компартиясы Орта- 
лық Комитетінің нұсқаушысы М. Х. 
Байбақова, Целиноград облыстық пар- 
тия комитетінің секретары М. С. Есма- 
ғамбетова қатысты. 


В. ОЖЕРЕЛЬЕВ, 

Қазақстан Компартиясы Целиноград 
облыстық комитеті саяси оқу үйінің 
меңгерушісі. 


Алматы. Облыстық | комитеті 


дастырған «Насихатшы» 


партия 
үгіт 


облыс бойынша сапар жасғды. 


тінің лекторлары, мәдени-ағарту 


дағы мал шаруашылығы 


қызметкерлерімен кездесті, 
өткен 
әлеуметтік прогресс сьезі» 
бірыңғай саяси күнге қатысты. 

Облыстың селолық аудандарында 
ның жұмысына КПСС ХХУІІ сьезі 
зақстан Компартиясы 
хозының председателі, Социалистік 
С. К. Бурдин, 


хозының сауыншысы А. Көпшілбаева, 


ауданының Қазақ ССР-інің 50 жылдығы атындағы 
тәжірибе шаруашылығының механизаторы Б. Аман- 
Олар өз әсерле- 


ханова және басқалар қатысты. 


А 
5% 


ұйым- 
автопоезы КПСС 
ХХУИІ сьезі мен Қазақстан Компартиясы ХУІ сьезі- 
нің шешімдерін насихаттап, түсіндіру мақсатымен 
Үгіт поезының 
құрамында ғалымдар, облыстық партия комите- 
қызметкер- 
лері, дәрігерлер болды. Олар шалғай қыстаулар- 
учаскелерінде болып, 
сүт комплекстері мен басқа өндірістік учаскелер 
облыста 14 мартта 
«КІСС ХХУИ сьезі -- бейбітшілік 
тақырыбы бойынша 


пен 


үгіт поезы- 
мен Қа- 
ХУІ сьезінің делегатта- 
ры: Еңбекшіқазақ ауданы Ленин атындағы кол- 
Еңбек Ері 
Шелек ауданындағы «Корам» сов- 
Кеген ды. 


Идеология жұмысының 
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|ж хроникасы 
Талдықорған. Мұнда кпПсс 
ХХУП сьезінің документтерін 


оқып үйренушілерге көмектесетін 
консультациялық орталық жұмыс 
істейді. Оның картотекасында пар- 
тия сьездері аралығында облыста 
болған әлеуметтік-экономикалық 
өзгерістер туралы хабар бап. 

Насихатшылар, саяси хабартшы- 
лар мен үгітшілер консультация- 
лық орталық материалдарын әң- 
гімелер мен сабақтарда пайдала- 
нады. 

Қостанай. Облыстық тарихи-өл- 
кетану музейі «Партия -- заманы- 
мыздың ақыл-ойы, абыройы және 
ар-ұжданы» циклы ауқымында 
партия, соғыс, еңбек ардагерлері- 
мен. өндіріс озаттарымен кездесу 
ұйымдастыруда «Жұмысшы -- 
келешектің адамы» кеші аса та- 
бысты өтті, онда 72 3 мектеп-ин- 
тернаттың оқушылары қалалық 
партия комитетінің мүшесі, КПСС 
ХХПІ сьезі атындағы мәуіті-шұ- 
ға комбинатының тоқымашысы 
В. В. Лавриненковамен кездесті. 

Музейдің «Сьезден сьезге дейін» 
деген жылжымалы көрмесінің 
экспозициялары он бірініші бес- 
жылдықта туған өлке экономикасы 
дамуындағы жетістіктерге арнал- 


Шымкент. КПСС ХХУП сьезіне 
арналған «Партия туралы сөз» 
әдеби-поэтикалық кеште еліміз 
Коммунистік партиясының тари- 


рін алмасып, партия шешімдері қалай жүзеге нын 
асырылатынын айтты. хы, оның сыртқы және ішкі саяса- 
Суретте: үгіт поезының мүшелері -- лектор- ты туралы әңгіме болды. Кеш 
лар Б. Х. Хабибуллин, А. Б. Ермұханов, С. Дост- "88 орта кәсіптік-техникалық 
хунова, Б. С. Хван және К. Н, Қазымбетов 10 март- Училиіцеде өтті. Оны облыстың 


та сапарға аттанар алдында. 


Сүретті түсірген Ю. Смирнов. 


одақаралық кітапханасы қаланың 
кәсіподақ кітапханаларымен бір- 


лесіп ұйымдастырды. 
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Б 


Азық-түлік программасы -- бүкілхалықтық іс 


Үй 
ШУ ТЫҚ ӨНДІРІСІНІҢ РЕЗЕРВТЕРІ 


ҢА ҚСТАН еліміздің негізгі астықты 
өлкелерінің бірі болып табылады. 
Қазіргі уақытта мұнда "дәнді дақылдарға 
25 миллион гектар, соның ішінде бидайға 
16 миллион гектардан астам жер бө- 
лінген. 1954 -- 1985 жылдары, тың және 
тыңайған жерлерді игеруден бергі 31 
жыл ішінде республикада астық өткізу- 
дің орташа жылдық мөлшері 10 есе- 
ден астам көбейді. (Қазір республика 


тыңды көтергенге дейін бүкіл еліміз ал- 


ғағрдағыдай мөлшерге жуық астық өнді- 
реді. 

Партияның ХХУП сьезінде аграрлық- 
өнеркәсіптік комплекс еңбеккерлері ал- 
дына он екінші бесжылдықта ауыл ша- 
руашылығы өндірісінің өсу қарқынын 
екі еседен астам көбейту міндеті қойыл- 
ды. Ішінара айтқанда, Қазақстанда 1990 
жылы астық жинауды 30 -- 31 миллион 
тоннаға жеткізу, жалпы тапсырылатын 
астық мөлшерінде бидайдың қатты және 
күшті сорттарының үлес салмағын 55 -- 
60 процентке дейін көбейту белгіленді. 
Мұның өзі республиканың партия ұйы- 
мына, астық себуші облыстар мен ша- 
руашылықтардың бәріне үлкен жауап- 
кершілік жүктейді. 

Егіншілік мәдениетін арттыру -- ас- 
тық өндіруді молайту негізі. Солтүстік 
Қазақстанның қатал ауа райы жағдай- 
ында әр он жылдың 9--4 жылы тым 
қуаң болады. Табиғат заңын ұғынып, 
оның зиянды ықпалын бәсеңдету -- бұл 
ғылым жетістіктері ммен озық практика 
білімін меңгерген адамдардың қолыдан 
келеді. 

Біздің егіншілеріміз тап қазіргідей бұ- 
рын ешқашан жақсы қаруланбаған еді. 
Республиканың негізгі қорларының үш- 
тен бірі аграрлық-өнеркәсіптік комплекс- 
те шоғырланған. Ішінара айтқанда, тың 
облыстары шаруашылықтарында К-700 
үлгісіндегі тракторлардың 13 процент- 
тейі, шынжыр табанды тракторлардың 
56 проценті және барлық модификация- 
дағы МТЗ тракторларының 40 проценті 
бар. Мұның барысында 1985 жылы бір 
трактордың орташа қуаты 1966 жылғы 
63,4 ат күшінің орнына 116,8 ат күші- 
не тең болды. Астық өндірісінде негізгі 
процестердің бәрі механикаландырылған. 

Астықтың қыруар бөлігін беретін тың- 
да Азық-түлік программасында қойыл- 
ған аса күрделі міндетті орындауға қа- 
білетті негізінен тәжірибелі адамдар жұ- 
мыс істейтінін атап өткен жөн. Демек, 
мұнда шаруашылықтардың көпшілігі 
К-700 тракторының жылдық өнімділігін 
3 мың гектарға дейін жеткізді, ал озық 
механизаторлар жөндеуге арналған шы- 
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ғынды қыруар үнемдеу арқылы 4-5 
мың гектарға дейін шартты-эталонды 
жер өңдейді. 


Астық шаруашылығында интенсивтен- 
дірудің құрамдас бөлігі ретінде маман- 
дандыру мен шоғырландыру үлкен роль 
атқаруда. Мамандандырылған шаруа- 
шылықтар жұмысшы күші мен техни- 
каны ұтымды пайдаланады, озық тех- 
нологияны белсенді қолданады. Солтүс- 
тік Қазақстанның астықты совхозда- 
рында соңғы он жыл ішінде шығымды- 
лық гектарына орта есеппен 1,46 цент- 
нер көтерілді. 1 центнер астықтың өз- 
індік құны 1 сом 20 тиынға кемітілді, 
ал рентабельділік қалған шаруашылық- 
тармен салыстырғанда 18,0 процент 
жоғары. 


А СТЫҚ өндіруді молайтып, оны ар- 
зандатудың ірі резерві -- бұл ин- 
тенсивті- технологияны енгізу. Партия- 
ның ХХУШП сьезінде аталғанындай, олар 
зор пайда беруде. Тұрақты да жоғары 
өнім алудағы табыс кілті нақ соларда. 
Өткен жылы республикада интенсивті 
технология бойынша 46 миллион гек- 
тардай алаңда бидай өсірілді. Соның 
нәтижесінде көптеген шаруашылықтар- 
да шығымдылық гектарына 5--7 цент- 
нер өсті. Бұл -- сұрыпталған астықтың 
елеулі үстемесі. Солтүстік Қазақстан 
облысында «Восход» және «Қарағанды», 
Көкшетау облысында «Златополь» және 


«Қотыркөл», Целиноград облысында 
«Сандықтау», Қостанай облысында 
«Станционнный », Орал облысында 


«Правда» газеті атындағы совхоздардың 


диқандары гектарына орта есеппен 20 
центнерден және одан да көп астық 
алып, жақсы көрсеткіштерге қол жет- 
кізді. Қазір осы шаруашылықтардың 
базасында озық тәжірибе мектептері құ- 
рылды. 


Егіншілік тұрақтылығының маңызды 
шарты -- көктеу мерзімі қысқа, таза па- 
ры бар, ғылыми жағынан негізделген 
дәнді дақылдар ауыспалы егісін игеру. 
Бүкілодақтық астық шаруашылығы ғы- 
лыми-зерттеу институтының ғалымда- 
ры есептеп отырғанындай жылына 300 
миллиметрден астам ылғал түсетін ор- 
манды-далалық аймақтардың шаруашы- 
лықтарында 20 процент шамасында, 300 
миллиметрдей ылғал түсетін қуаң-дала- 
лық аймақта 25 процентке жуық таза 
пардың болуы тиімді. Мәселен, инсти- 
туттың тәжірибе шаруашылығында соң- 
ғы жеті жыл ішінде таза пардағы жаз- 
дық бидайдың орташа шығымдылығы 


гектарына 20 центнер, пардан кейін екін- 
ші дақылды себу барысында 16,5 цент- 
нер, үшінші дақылда -- 15 центнер бол- 
ды. Өндірістік жағдайда да осындай заң- 
дылық анықталды. 

Таза пар астық сапасын да қыруар 
арттыруды қамтамасыз етуде. Мемле- 
кеттік сортты учаскелерде парда өсіріл- 
ген бидайдың аудандастырылған барлық 
сорттарында көпжылдық 
римент деректері бойынша, белок пен 
клейковина көп болды. Күшті және қат- 
ты соттардың жақсы алғы дақылдары -- 
отамалы және дәнді-бұршақ тұқымдас 
дақылдар. 

Дәнді дақылдардың шығымдылығы 
себу мен жинаудың ыңғайлы мерзіміне, 
дала жұмыстарының сапасына, жоғары 
шығымды сорттарды енгізуге едәуір тә- 
уелді. Демек, солтүстік облыстар үшін 
майдың екінші он күндігі жаздық би- 
дайдың кеш пісетін сорттары үшін, төр- 
тінші бескүндік ерте және орташа мез- 
гілде пісетін бидай сорттары үшін қо- 
лайлы мерзім болып табылады. 


басқа агротехникалық шаралармен қа- 
быстырғанда астықтың түсімін 20 --25 
процент арттыруды қамтамасыз етеді. 
Жаңа сорттар қуаңшылық жылдары өте- 
мөте сенімді. Мәселен, өткен жылы 


экспе- 


Көкшетау облысының «Константинов» 
совхозында бидайдың ескі «саратов-29» 
сорты гектарына 166 центнерден, ал 
бертінде аудандастырылған «целин- 
ная-21» сорты -- 23 центрнерден өнім 
берді. Мұндай фактілер аз емес. Олар 
перспективалы сорттардың мол мүмкін- 
зір туралы көрнекі түрде бейне- 
лейді. 

Күздік дақылдар шаруашылықтарда 
жұмысшы күші мен техниканы ұтымды 
пайдалануға көмектесуде. Мәселен, соң- 
ғы он жыл ішінде Қостанай облыстық 
тәжірибе станциясында күздік бидайдың 
шығымдылығы жаздық бидайдың шы- 
ғымдылығынан гектарына орта есеппен 
7,3 центнерден асып түсті, ал кейбір 
жылдары бұл айырмашылық бұдан да 
көп болды. 


СТЫҚ өндірісін интенсивтендірудің 
шешуші факторы -- бұл химиялан- 
дыру. Ғылыми мекемелер мен практи- 
ка деректері бойынша, негізгі өңделетін 
топыраққа суперфосфаттың қажетті 
мөлшерін енгізу барысында шығымды- 
лық гектарына 3 центнерден астам, ал 
ылғалды жылдарда 5--7 центнер артады. 
Өсімдіктерді қорғаудың химиялық құ- 
ралдары гектарына орта есеппен 1,5 
центнерден 2 центнерге деЙін астық Үс- 


Әңгімелерде осы жайында айтыңыздар 


ОУАРМАЛЫ ГЕКТАРДАН 


Қазақстан Компартиясының Орталық 
Комитеті Талдықорған облысының Пан- 
филов ауданындағы Еңбек Қызыл Ту 
орденді «Октябрьдің 40 жылдығы» кол- 
хозы еңбеккерлерінің суармалы жер- 
лерді тиімді пайдалану жөнінде респуб- 
ликаның совхоз жұмысшыларына, кол- 
хозшыларына, мелиораторларына, ауыл 
шаруашылығы және су шаруашы- 
лығы мамандарына, аграрлық-өнер- 
кәсіптік комплекстің барлық > қыз- 
меткерлеріне үндеуін мақұлдады. Бұл 
үндеуді, қабылданған қаулыда атап 
көрсетілгеніндей, совхоздар мен кол- 
хоздардың, суару жүйесі басқармала- 
рының, аграрлық-өнеркәсіптік комп- 
лекстің барлық бөлімшелерінің коллек- 
тивтерінде талқылау қажет. 

Колхоз көллективі он бірінші бесжыл- 
дықтың барлық тапсырмасын табысты 
атқарып, жаңа көтеріңкі социалистік 
міндеттеме қабылдады. 

Мелиорациялаудың ұзақ мерзімді 
программасы мен КПСС Орталық Коми- 
тетінің Бас секретары М. С. Горбачев- 
тың Целиноградтағы партия-шаруашы- 
лық активінің кеңесінде айтқан нұс- 
қауларын орындай отырып, колхоз он 
екінші бесжылдықта 2,5 мың гектар 
жаңа суармалы жерді пайдалануға бе- 
руді, мемлекетке сатылатын астықтың 
жылдық орташа мөлшерін 10 процент, 
етті -- 20 процент көбейтуді белгіледі. 

Озық шаруашылық еңбеккерлерінің 
үндеуі туралы әңгімелерде ирригацияда 


ЖОҒАРЫ ҚАЙТАРЫМ 


ғылыми-техникалық прогресті одан әрі 
жүзеге асыру есебінен жоғары меже- 


лерге қол жететінін атап көрсету қажет. 


Кең алымды жаңбырлатқыш техника 
паркі 2 есе ұлғаяды, жалпы экономика- 
лық пайдасы 300 мың сомдық 120 ра- 
ционализаторлық ұсыныс енгізілетін 
болады. 

Суармалы гектар мен негізгі қордың 
қайтарымын арттыру, тәртіпті, ұйым- 
шылдықты және реттілікті нығайту не- 
гізінде совхоз еңбеккерлері 1986 жылы 
мемлекетке жоспардағы 60 мың тонна- 
ның орнына 66 мың тонна астық, оның 
ішінде бірінші буындағы жүгерінің бу- 
дан тұқымының 22 мың тоннасын сату- 
ға, жоспардағыдан 2 мың тонна көп -- 
7 мың тонна ет және 124 тонна жүн тап- 
сыруға міндеттенуде. 

Шаруашылық коллективі өз үндеуінде 
республиканың селолық еңбеккерлері- 
нің бәрін суармалы гектардың қайта- 
рымын арттыруға, барлық мелиорация- 
ланған жерлерді 100 процент ауыл ша- 
руашылық өндірісіне қосуға, дақылдың 
көктеу кезеңінің басталуына қарай ир- 
ригация обьектілері мен жаңбырлат- 
қыш техниканы толық жөндеп қоюға 
шақырды. 

«Октябрьдің 40 жылдығы» колхозы 
еңбеккерлерінің үндеуі мен Қазақстан 
Компартиясы Орталық Комитетінің қау- 
лысы үстіміздеі жылы 18 февральда 
республикалық және облыстық газеттер- 
де жарияланды. 
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темесін береді. Тыңайтқыш астық сапа- 
сына да оңды ықпал жасайды. 


Тың танаптарында минералдық тың- 
айтқыштың өтелуі жоғары. Демек, олар- 
ды қажетті мөлшерде енгізу барысында 
бидайдың пісуі 5--7 күнге жеделдейді, 
ал бұл солтүстік облыстар үшін өте 
маңызды. Әйтсе де минералдық тың- 
айтқыштардың жетіспеуінен әлі күнге 
дейін егіс алаңының 860 проценттен ас- 
тамы тыңайтылмады. Осыдан барып, 
республика жыл сайын кемінде 3 мил- 
лион тонна астықты кем алады. 


Шығымдылықты арттырудың маңыз- 
ды қайнары -- органикалық тыңайт- 
қыш. Өткен. бесжылдықта республикада 
оларды қолдану 10 миллион тоннаға кө- 
бейді. 

Дәнді дақылдар егістігінің 80 процент- 
тен астамы орналастырылатын тың да- 
ласында ылғал үнемі жетіспейді. Сон- 
дықтан табиғат босатқан ылғалдың өзін 
толық пайдалану қажет. Дәнді дақыл- 
дарды өсірудің ылғал сақтау техноло- 
гиясы осыған бағытталған, ол ғылым 
жетістігі мен озық тәжірибені қамты- 
ған. Ылғал сақтаушы технология ең ал- 
дымен жалпақ тілгіш түріндегі құрал- 
дармен қамтамасыз етіледі. Өткен жы- 
лы олармен 22 миллион гектардан астам 
егістік өңделді, ал 23 миллион гектар 
алқапқа тұқым эрозияға қарсы сеялка- 
мен себілді. Дегенмен топырақ қорғау 
техникасы әзірше жоғары тиімділікпен 
пайдаланылмайды. Астық себуші ша- 
руашылықтар сондай-ақ машиналардың 
жекелеген түрлері мен үлгілерінің же- 
тіспеушілігін сезінуде. Бүгінгі таңда 
тыңда кең алымды өздігінен жүретін 
«Степь» жаткалары өте-мөте керек, 
оларды шығаруды үстіміздегі бесжыл- 
дықта экономикалық және әлеуметтік 
дамудың негізгі бағыттарына сәйкес 
ұйымдастыру белгіленді. 


Сортаңды жерлерді игеруге арналған 
қажетті техника аз өндіріледі. 

Бізде жерді мелиорациялау жоғары 
қарқынмен дамытылуда. Қазір олар- 
дың алаңы 2,2 миллион гектардан аса- 
ды. Суармалы егістіктің төрттен біріне 
жуығы дәнді дақылдарға, негізінен жү- 
гері мен күрішке бөлінген. Осы дақыл- 
дарды сату жөніндегі жоспар ойдағыдай 
орындалып жатқанымен шаруашылық- 
тарда оларды өндіруді молайтудың ре- 
зервтері аз емес. Шығымдылықтағы 
ала-құлалық та әлі қыруар. Бірқатар 
совхоздар мен колхоздарда егістік суа- 
рылатын су жеткілікті түрде тиімді пай- 
даланылмайды, технологиялық тәртіп 
сақталмайды. 

Коллективтік мердігерлік шығымды- 
лықты молайтудың тиімді құралы болып 
табылады. Мердігерлік бригадалар мен 
звенолар, әдетте, мейлінше жоғары нә- 
тижелерге қол жеткізуде. Республика 
егіншілігінде оң мыңнан астам бөлімше 
еңбекті ұйымдастыру мен оған ақы тө- 
леудің жаңа формасына ауысты. Олар- 
ға егістіктің тең жартысына жуығы бе- 
кітілген. 
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Егер аталған резервтер іске қосылса, 
онда қазақстандық егіншілер таяудағы 
перспективада дәнді дақылдардың шы- 
ғымдылығын гектарына 20 центнерге 
жеткізе алады. Қазақстан Компартия- 
сының ХУІІ сьезі олардың алдына осын- 
дай міндет қойды. 

Өсімдік енімдері ысырабын қысқар- 
ту проблемасы өткір тұр, ол ауыл 
шаруашылығының тиімділігіне елеулі 
ықпал жасайды. Бүгінде жер-жерде 
олардың алдын алып, бұған мүлде жол 
бермеу қажет. Өндіру, тапсыру, ұқса- 
ту процесінде қаншама астық рәсуа бо- 
лады. Ғылыми мекемелер мамандары 
есептегеніндей, аймақтар бойынша өнім- 
ді кем алудың өзі ғана астық өндірісі- 
нің жалпы көлемінің 11 процентінен 20 
процентіне деЙінін құрайды. 

Тың жағдайында соңғы жылдары құ- 
нарлы топырақтың ыңғайлы дәрежесін- 
дегі ысырап, мамандар есептеулері бо- 
йынша, гектарына 3 центнерге жуық 
астықты құрайды. Егінді кем алудың 
негізгі себебі агротехниканың, егінші- 
ліктің топырақ қорғау жүйесі техноло- 
гиясының бұзылуымен түсіндіріледі. 

Мәлім болғанындай, науқан тұсында 
астық өте-мөте көп ысырап болады. 
Шаруашылықтардың көпшілігі ауа райы 
қолайлы, сондай-ақ қолайсыз жылда- 
рында орақты дер кезінде жүргізбейді. 
Ол 45 күнге дейін созылады. Дәнді 
дақылдарды жинаудың қолайлы мерзі- 
мі -- бұл 12-20 күн. Шаруашылық- 
тардың типті астық ұқсататын пунктте- 
рінде өнімді жинағаннан кейін өңдеу 
мөлшері жыл сайын көбейіп келеді. 

Жемдік астықты малды жемдеуге пай- 
далану барысында қыруар ысырапқа 
жол беріледі. Құрама жем өндірудің қол 
жеткен дәрежесі оған деген қажеттілік- 
тен әлі қыруар артта қалуда. Сондық- 
тан жемдік дақылдардың үлкен бөлігі 
тиісінше ұқсатусыз жұмсалады. Товар- 
лы және жемдік астық ысырабын ке- 
міту жолдарының бірі -- өнеркәсіптік- 
ұқсату комплексін құру, ол, бір жағы- 
нан, жемшөп балансын толықтырады, 
екінші жағынан, олардың құндылығын 
арттырады және шаруашылықтарды ар- 
тық қаржы төлеуден құтқарады. 

Ғылыми-техникалық прогресті жедел- 
дету базасында ғылыми талдауларды, 
озық шаруашылықтардың тәжірибесін 
жүзеге асыру дәнді дақылдар өнімде- 
рінің мөлшерін молайтып, сапасын арт- 
тыруға, Азық-түлік программасын ше- 
шуде саланың маңызын көтеруге көмек- 
теседі, мұның өзі КПСС ХХУШ сьезі та- 
лаптарына толық жауап береді. 


Б. ҚАЙЫМОВ, 
Алматы халық шаруашылығы кинс- 
титуты саяси экономия кафедрасы- 
ның меңгерушісі, экономика ғылы- 
мының докторы, профессор. 

Б. ДҮЙСЕНБАЕВ, 
институттың саяси экономия кафед- 
расының доценті, экономика ғылы- 
мының кандидаты. 


Торғай облысы. Ұйымдасқаннан бергі он бес жыл ішінде Торғай совхоз-техни- 


кумы ауыл шаруашылығы өндірісінің ір: 


шылығы ойдағыдай дамып келеді. 


60 процент көбейтуге міндеттенді. 


кәсіпорнына айналды. Мұнда мал шаруа- 


| Әр сиырдан сүт сауу жылына 2400 литрге, ал ірі 
қараның орташа тапсыру салмағы -- 400--420 килограмға жеткізілді. 
керлері он екінші бесжылдықта мемлекетке сүт 


Ферма еңбек- 
сатуды 42 процент және ет сатуды 


1985 жылға арналған экономикалық және әлеуметтік дамудың мемлекеттік жоС- 
парын және он бірінші бесжылдық тапсырмасын табысты орындап, КПСС ХХУІІ сьезін 
лайықты қарсы алғаны үшін совхоз-техникум КПСС Орталық Комитетінің, СССР Ми- 
нистрлер Советінің, ВЦСПС-тің және ВЛКСМ Орталық Комитетінің ауыспалы Қызыл 


туымен наградталды. 


Сүретте: зоотехник Б. Нұржанов социалистік жарыс 
А. Хитяеваға ауыспалы вымпелді тапсыруда. 


көшін бастаушы сауыншы 


Сүретті түсірген Б. Әділбеков |ҚазТАГ). 
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Қой шаруашылығындағы Табыстары үшін 


Қазақстан Компартиясының Орталық 
Комитеті, Қазақ ССР Министрлер Сове- 
ті, Қазақ республикалық кәсіптік одақ- 
тар советі және Қазақстан ЛКСМ Орта- 
лық Комитеті 1985 жылы қой мен ешкі 
санын көбейту, қой етін, жүн мен қара- 
көл өндіріп, дайындауды молайту жо- 
лындағы республикалық социалистік 
жарыстың қорытындыларын шығарды. 
Мыналар жеңімпаздар деп танылып, 
Қазақстан Компартиясы Орталық Ко- 
митетінің, Қазақ ССР Министрлер Сове- 
тінің, Қазақ республикалық кәсіподақ- 
тар советінің және Қазақстан ЛКСМ 
Орталық Комитетінің дипломдарымен 
және ақшалай сыйлықпен наградтал- 
ды: Ақтөбе облысындағы Ойыл ауданы, 
Семей облысындағы Абай ауданы, Жез- 
қазған облысындағы Ақтоғай ауданы, 
Алматы облысындағы Еңбекшіқазақ ау- 
данының Ленин атындағы колхозы, 
Павлодар облысындағы «Бесқарағай» 


совхозы, Семей облысындағы «Абыра- 
лы» совхозы және басқа шаруашылық- 
тар. 


Ауызша саяси үгіт активистерінің 
республика социалистік жарысы жеңім- 
паздарының озық тәжірибесін кеңінен 
насихаттап, оны енгізуге, 1986 жылдың 
жоспарын және әр қызметкер, әрбір ең- 
бек коллективі, аудан, облыс қой ша- 
руашылығында қабылдаған міндет- 
темені табысты орындау жөніндегі со- 
циалистік жарыстың пәрменділігін арт- 
тыруға ықпал етуі маңызды. 


Қазақстан Компартиясы Орталық Ко- 
митетінің, республика Министрлер Со- 
ветінің, Қазақ республикалық кәсіп- 
одақтар советінің және Қазақстан 
ЛКСМ Орталық Комитетінің қаулысы 
республикалық және облыстық газет- 
терде үстіміздегі жылы 13 мартта жа- 
рияланды. 
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9 майда дүние жүзінде тарихи Жеңіс- 
тің, социалистік қоғамдық және мем- 
лекеттік құрылыстың, маркстік-ленин- 
Дік идеологияның фашизмді -- дүние- 
жүзілік империализмнің қарулы содыр- 
лы күштерін жеңуінің салюті қырық 
бірінші рет беріледі. Адамзат тағдыры- 
на, дүние жүзілік дамудың бүкіл ба- 
рысына түбегейлі ықпал жасағаң ХХ 
ғасырдың басты оқиғасы -- Ұлы Ок- 
тябрь социалистік революциясының 
тарихи жеңісі совет халқының ауыр 
сындар күндеріндегі асқан патриотизмі- 
нің, батылдығы мен теңдесі жоқ бұқа- 
ралық ерлігінің бастауы болып табыл- 
ды. 

Биыл осы мерекені совет халқы, ту- 
ысқан социалистік елдердің халықта- 
ры, планетаның бүкіл прогресшіл адам- 
дары Совет Одағы Коммунистік пар- 
тиясының тарихи ХХУП сьезінің терең 
әсерімен атап өтуде, ал көп ұлтты мем- 
лекетіміз партияның басшылығымен 
жеңістен жеңіске жетуде. 

Совет халқының Ұлы Отан соғысын- 
дағы Жеңісінің 40 жылдығына арнал- 
ған Кремльдің Сһьездер сарайында сал- 
танатты жиналыста атап көрсетілгенін- 
дей, Ұлы Отан соғысының басынан-ақ 
лениндік партия соғысушы халықпен 
біртұтас бірігіп кеткен шайқасушы пар- 
тияға айналды. «Біздің тарихымыздың 
ең ауыр кезеңінде -- соғыс кезеңінде,- 
деді КПСС Орталық Комитетінің Бас 
секретары М. С. Горбачев «Совет халқы- 
ның өшпес ерлігі» баяндамасында, -- ол 
Отан тағдыры үшін өзінің орасан зор 
жауапкершілігінің биігінен көрініп, елі- 
мізді жеңіске жеткізді». 

Соғыс жылдарында Коммунистік пар- 
тияның сан қырлы қызметі, оның бас- 
ты бағыттардағы -- соғыс, шаруашы- 
лық, идеология, сыртқы саясат саласын- 
дағы дана саясаты социалистік құры- 
лыстың ұлы артықшылықтарын толық 
жүзеге асыруды қамтамасыз етті. Армия 
мен халыққа, майдан мен тылға саяси, 
мемлекеттік және әскери басшылықтың 
тиянақты бірлігі алдағы жеңістің кепі- 
лі болды. Социалистік Отанды қорғау 
туралы лениндік ілім фашистік Герма- 
ниямен соғыстың түбегейлі ғылыми тал- 
дап жасалған стратегиялық програм- 
масының негізі болды. «Біздің ісіміз 
оңшыл іс. Жау талқандалады. Жеңіс 
біздің жағымызда болады!», «Бәрі май- 
дан үшін, бәрі Жеңіс үшін!» деген ша- 
қырулар басты ұрандарға айналды. 


9 май--совет халқының 1941--1945 жыл- 
дардағы Ұлы Отан соғысындағы Жеңісі 
мерекесіне. 
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Жалпы саяси Мәселелер 


еі ЛИІИНДІК ПАРТИЯ ТУЫ АТЫНДА 


Соғысқа дейінгі жылдарда-ақ Комму- 
нистік партия В. И. Лениннің сақ бо- 
лыңдар, біздің еліміздің және біздің 
Қызыл Армиямыздың қорғаныс қабіле- 
тін көздің қарашығындай сақтаңдар де- 
ген өсиетін басшылыққа алып, совет 
адамдарын өзінің социалистік Отан- 
ның шынайы патриоттары етіп тәрбие- 
леп, еліміздің экономикалық және әске- 
ри қуатын жедел қарқынмен дамытты. 

СССР Қарулы Күштерінің жауынгер- 
лік қуатын үнемі нығайта беру соғыс 
жылдарында Коммунистік партия мен 
Совет мемлекетінің қызметіндегі бірін- 
ші кезекті іске айналды. Бұл мәселе бү- 
кіл соғыс бойында ВКП(6) Орталық Ко- 
митетінің назарында тұрды. Қызыл Ар- 
мия мен Флоттың бөлімдері. мен құра- 
маларының адамдар құрамын көбейту, 
оларды жаңа техникамен, қару-жарақ- 
пен, оқ-дәрімен, киім-кешекпен, азық- 
түлікпен жабдықтау, совет әскерлерін 
жауынгерлік және саяси даярлауды же- 
тілдіру, командалық және әскери-саяси 
кадрларды даярлау, әскерлерде партия- 
лық-саяси жұмысты жақсарту, парти- 
зан қозғалысын ұйымдастыру секілді 
кезек күттірмейтін шаралар талдап жа- 
салып, жүзеге асырылды. 1941 жылы 
31 июньде осы проблемаларды жүзеге 
асыру үшін Мемлекеттік Қорғаныс Ко- 
митеті құрылды, ВКП(6) Орталық Ко- 
митетінің Бас секретары И. В. Сталин 
оның Председателі болып тағайындал- 
ды. Партияның шақыруы бойынша жа- 
уынгерлік қимыл-әрекеттің алғашқы 
8 күнінде 5,3 миллион адам Совет Ар- 
миясы қатарына қосылды. Кейінгі жыл- 
дарда да Қызыл Армия ұдайы көбейіп 
отырды. 

Жау уақытша басып алған бүкіл тер- 
риторияда астыртын партия ұйымдары 
мен топтарының басшылығы арқылы 
фашистік басқыншылармен бүкілха- 
лықтық күрес белең алды. С. А. Ков- 
пак, А. Н. Сабуров, А. Ф. Федоров, 
М. И. Наумов және басқа көптеген адам- 
дар басқарған партизан қозғалысы қу- 
атты күшке айналды. Жау тылында об- 
лыстық, қалалық және аудандық пар- 
тия комитеттерінің 565 секретары, об- 
лыстық, қалалық және аудандық ком- 
сомол комитеттерінің 104 секретары жұ- 
мыс істеді. 

Солбір қатал кезде партияның мо- 
ральдық-саяси беделі өлшеусіз өсті, 
коммунист атағы бұрынғыдан да жоға- 
ры көтерілді Соғыс жылдарында 
5 миллионнан астам адам партияға ен- 
ді. Алғашқы жарты жылдың ішінде ға- 
на ВКП(6) қатарына 1 миллион 100 мың 
адам қабылданды. бес коммунистің 


%) 
Бісізгесі Ву Ссооче 


төртеуі әскерлер түрлерінде жә- 
не қорғаныс кәсіпорындарында еңбек 
етті. Партияның барлық мүшелерінің 
60 проценті майдандарда сшпайқасты. 

Соғыстың соңына қарай партия қата- 
рында 6 миллион адам болды. 

Ленин комсомолы өзін партияның се- 
німді көмекшісі және резерві етіп көр- 
сетті. Оның қатарына 12 миллион жігіт 
пен қыз, соның ішінде 1 миллион жа- 
уынгер қабылданды. 

. Коммунистер батылдық пен бұқа- 
ралық ерлік үлгісін көрсетіп, үнемі ал- 
да жүрді. Отан үшін шайқаста партия- 
ның 3 миллионнан астам мүшесі ” қаза 
тапты. Совет Одағы Батырларының 
74 проценті коммунистер, 11 проценті 
комсомолецтер еді. Олар барлық наг- 
радталғандардың 82 проценттен аста- 
мын құрады. 

Қазақстандықтар Жеңістің қасиетті 
ісіне үлкен үлес қосты. Соғыс жылда- 
рында 1 миллион 200 мың адам, соның 
ішінде 82 мың коммунист пен 250 мың 
комсомолец Отанды қорғауға тұрды. 
Москва іргесінде өліспей беріспеген 
атақты Панфилов дивизиясы респуб- 
ликамыздың астанасында жасақталды, 

- оның 18 мың жауынгері ордендермен 
және медальдармен наградталды, соның 
ішінде 33 адам Совет Одағы Батыры 
атағына ие болды. Сондай-ақ республи- 
ка өкілдері жау тылында партизан 
қозғалысына да белсене қатысты. 

оспарлы социалистік экономика -мен 
тәртіптің, партиялық кемеңгер басшы- 
лықтың арқасында еліміздің халық ша- 
руашылығы соғыс мақсатына ауысты- 
рылды. Соғыстың барлық 1418 күні мен 
түні ұлы орыс халқы топтастырған 
советтік түрлі ұлттар адамдарының 
майданда да, сондай-ақ тылда да теңде- 
сі жоқ ерлігі кезеңіне айналды. 

1941 жылы Батыстан Шығысқа 2593, 
соның ішінде 1523 ірі кәсіпорын көші- 
рілді. Олардың 308 кәсіпорын Қазақстан 
мен Орта Азияға жіберілді. Тылдағы 
аудандарға 10 миллион адам, бірнеше 
миллион мал, көптеген мөлшердегі ау- 
ыл шаруашылық техникасы, астық пен 
басқа азық-түлік өнімдері әкелінді. 1942 
жылдың ортасына қарай экономиканы 
қайта құру аяқталды. Сөйтіп еліміз со- 
ғыс өнімдерінің маңызды түрлерін өнді- 
ру жөнінен Германиядан қыруар асып 
түсе алды. Мәселен, фашистік Герма- 


нияға (оккупацияланған елдердің қо- 


сылған территориялары мен империя- 
ларынан әкелінген өнімдерді есептеген- 
де) қарағанда 3--4 есе аз болат балқы- 
тып, көмір қазғанымен Совет Одағы со- 
ғыс жылдары әскери техниканы екі есе- 
дей көп жасады. 


Соғыс жылдарында қаһарман жұ- 
мысшы табының қолымен 3,5 мың ірі 
кәсіпорын салынды. Ал СССР террито- 
риясының жау оккупациясынан азат 
етілуіне қарай қаһармандық күш-жігер 
арқылы жау бүліншілікке ұшыратқан 
халық шаруашылығын қалпына келті- 
ру жүргізілді. Өнеркәсіп орындарында, 
колхоздар мен совхоздарда майданға ат- 
танған ерлерді әйелдер, жасөспірімдер 


мен қарттар алмастырды. 1941 жылдың 
соңына қарай өнеркәсіптегі әйелдер 
жалпы жұмысшылардың тең жартысы- 
на жуығын құрады, ал МТС тракторшы- 
лары арасында олардың саны 1940 жыл- 
дың басындағы 4 проценттен 56 про- 
комбайншылар арасында -- 6 


центке, | ІН 
проценттен 62 процентке дейін 
Қазақстан сенімді тыл, майданның 


қуатты арсеналы болды. Қорғаныс өнер- 
кәсібінде ғана 700 мың еңбекші жұмыс 
істеді. Сол кезде республика еліміздің 
басты астықты өлкесі де болды. 

Қарағанды көмір бассейнінің, Шым- 
кент пен Лениногор, қорғасын заводта- 
рының, Өскемен қорғасын-мырыш ком- 
бинатының, Балқаш пен Қарсақпай за- 
водтарының, Ақтөбедегі металлургия 
заводтарының (ферросплав) және бас- 
қа кәсіпорындардың өте-мөте зор Мма- 
ңызы болды. Жауға атылған әр он оқ- 


тың тоғызы қазақстандық металдан 
құйылды. 
Қазақстандықтар, эвакуацияланған 


адамдар тылда қажырлы жұмыс істей 
отырып, барлық совет адамдарымен бір- 
ге Совет Армиясының жауға қуатты 
соққы беруін күндіз-түні күшейтті. Со- 
циалистік жарыс жер-жерде жоғары 
дәрежеде өтті. Қазақстан еңбекшілері 
еліміздің Бүкілхалықтық қорына 4 мил- 
лиард сомнан астам ақша қосты. Май- 
данға сыйлық тиелген 1.600 вагон, Сс0- 
ның ішінде 450 вагон қоршаудағы Ле- 
нинградқа жөнелтілді. Еңбекшілерден 
жиналған қаржыға «Қарағанды. шахте- 
рі», «Қазақстан металлургі», «Турксиб- 
ші», «Озық ғылым үшін» т. б. танк ко- 
лонналары құрылды. 

Бүкіл совет халқының орасан зор ма- 
териалдық және моральдық қолдауы 
нәтижесінде совет әскерлері Москва тү- 
бінде, Сталинград пен Ленинград түбін- 
де, Кавказда фашистік тобырларды тал- 
қандады, Курск иінінде, Украинаның Оң 
жағалауында, Белоруссияда, Яссы-Ки- 
шинев, Висла-Одер және Берлин опера- 
цияларында жауға күйрете соққы берді. 
Осы шайқастың тарихта өзіне пара-пар 
теңдесі жоқ. Қызыл Армия оларда бұ- 
қаралық ерлікті, табандылық пен ба- 
тылдықты жария етті. Осы тарихи шай- 
қастар советтік әскери ғылымның, со- 
вет командованиесі мен оның Қарулы 
Күштерінің стратегиялық өнерінің сал- 
танаты болды. Жау әскерлерін Москва 
түбінде талқандауға орай «жедел со0- 
ғыс» жоспары, сондай-ақ неміс-фашист 
әскерлерінің жеңілмейтіндігі туралы 
аңыз күйреді. 1944 жылдың мартына 
дейін дұшпан майданда 1 миллионнан 


астам адамынан, ал Сталинград пен 
Курскідегі екі ірі шайқастарда 2 мил- 
лион солдаты мен офицерінен ай- 
рылды. 


Денпр үшін шайқаста ғана 2,5 мың- 


дай жауынгерге Совет Одағының Баты- 


ры жоғары атағы берілді. 

Партиямыз тәрбиелеген ірі әскери 
басшылар К. Е. Ворошилов, С. М. Бу- 
денный, А. М. Василевский, Н. Ф. Вату- 
тин, А. И. Еременко, Г. К. Жуков, И. С. 
Конев, Р. Я. Малиновский, ҚК. С. Моска- 
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ленко, К. К. Рокоссовский, С. К. Тимо- 
шенко, И. Д. Черняховский, В. И. Чуй- 
ков, Л. М. Шапошников және басқалар 
асқан қолбасшылық өнерін көрсетті. 

Соғыс жылдарында жауынгерлік ер- 
ліктері үшін 11600-ден астам адам Со- 
вет Одағының Батыры атағын алды, ол- 
ардың ішінде СССР-дің 1104 ұлты мен 
халқының өкілдері бар. Соғыстың аңыз- 
ға айналған батырлары ҮИ. Гастелло- 
ның, В. Талалихиннің, Т. Фрунзенің, 
А. Матросовтың, А. Маресьевтің, А. Пок- 
рышкиннің, И. Кожедубтың, В. Клоч- 
ковтың, З. Космодемьянскаяның, туған 
елден тысқары жерлердегі антифашис- 
тік күрес батырлары Ф. Полетаевтың, 
В. Пориктың, М. Гусейнзаденің және 
басқа көптеген адамдардың есімдері 
Ұлы Отан соғысы тарихына алтын әріп- 
термен жазылды. Қазақстандықтар ара- 
сынан 100 мыңнан астам жауынгер 
ордендермен және медальдармен наг- 
радталды, 100-ден астамы Даңқ ордені- 
нің толық иегері болды және 500-ге жу- 
ық адам Совет Одағының Батыры ата- 
ғына ие болды. Қазақ халқының қыз- 
дары М. Мәметова, Ә. Молдағұлова өз- 
дерін мәңгі даңққа бөледі. Н. Гастелло- 
ның, А. Матросовтың ерліктерін қайта- 
лаған Н. Әбдіров, А. Суханбаев және 
басқалар өшпес ерлік жасады. Ұшқыш- 
штурмовикшілер Т. Бигелдинов, Л. Бе- 
да, И. Павлов, сондай-ақ истребитель 
С. Луганский Совет Одағы Батыры ата- 
ғына екі мәрте ие болды. КПСС Орта- 
лық Комитеті Саяси Бюросының мүшесі, 
Қазақстан Компартиясы Орталық Ко- 
митетінің бірінші секретары Д. А. Қо- 
наев жолдас Қазақстан Компартиясы- 
ның ХУІ сьезінде былай деді: «Отан- 
ана, планетаның барлық адамдары со- 
вет халқының осы өшпес ерлігін, бүкіл 
дүние жүзін сүйсіндірген ерлікті ешқа- 
шан ұмытпайды». 

Біздің Отанымыз тарихындағы ұзақ, 
аса ауыр соғыста лениндік партияның 
басшылығымен совет халқы адамзат 
әлі біліп көрмеген ерлік жасады. Бұл 
бүкіл дүние жүзіне мәлім. Әйтсе де та- 
-рихты бұрмалаушылар міне, төрт он 
жылдан астам уақыт бойы Совет Ода- 
ғының фашистік Германияны талқан- 
даудағы шешуші ролін кемітіп, «екінші 
майданның» айрықша маңызы болды- 
мыс деп ұдайы пайымдауда. 

Бұлтартпас тарихи фактілер бейне- 
леп отырғанындай, фашистік Герма- 
нияның барлық негізгі күшін, қарулы 
күштерінің үштен екі бөлігінен аста- 
мын совет-герман майданы өзіне тартты. 
1944 жылдың жазында екінші майдан 
ашылғанның өзінде гитлерлік командо- 
вание жалпы саны 40 дивизиядан аса- 
тын қосымша әскерлер контингентін 
батыстан шығыс майданға ауыстыруды 
жалғастырды. Соның салдарынан со- 
ғыстың соңына қарай совет-герман 
майданында 214 гитлерлік дивизия шай- 
қасты. Бұл кезде, батыста, екінші май- 
данда небары 60 дивизия қалды және 
мұнда біздің одақтастарымыздың танк- 
тер жөнінен үш есе, самолеттер жөні- 
нен 60 еседен астам басым болды. 
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Бүкіл дүние жүзілік екінші соғыс ба- 
рысындағы басты, түбірлі бетбұрыс, де- 
мек оның аяқталуы ағылшын-американ 
әскерлері Францияға келіп түсерден 
көп бұрын совет-герман майданында 
анықталды. Соғыс тұсында фашистік 
Германия қолжаулықтарымен бірге со- 
вет-герман майданында барлығы 607 ди- 
визиясынан, бүкіл екінші дүние жүзілік 
соғыс барысында 13,6 миллион адамы- 
нан, олардан совет-герман майданында 
10 миллион адамынан айрылды. Осы 
майданда келтірілген залал әскери қи- 
мылдың батыс европалық Жерорта те- 
ңіздің театрларын қоса алғандағыдан 
4 есе көп, ал қаза тапқан және жаралан- 
ған адамдар жөнінен 6 есе көп болды. 

Совет халқына Жеңіс тым қымбатқа 
түсті. Ол осы соғыста өзінің 20 миллион 
ұлы мен қызынан айрылды. Екінші дү- 
ние жүзілік соғыста қаза тапқан 32 мил- 
лион жауынгердің 70 проценттен астамы 
совет-герман майданына келеді. 

Совет халқы өз бостандығы мен абы- 
ройын, Ұлы Октябрьдің жеңісін сақтап 
қалу үшін осынша зор шығынды көтер- 
ді. Ол бүкіл адамзатты қара топалаң- 
нан құтқару, өзінің интернационалдық 
парызын орындау үшін құрбандықтарға 
саналы әрі қаһармандықпен барды. Со- 
вет Армиясы Европа мен Азияның 150 
миллиондай адамы бар 13 елінің терри- 
ториясын толық және ішінара азат етті. 


Соғыстан кейінгі барлық жылдар 
ішінде Совет Одағы империализмнің аг- 
рессияшылдығының өршуінің күрделі 
жағдайында жалпыға бірдей бейбітші- 
лікті сақтап орнықтыру, дүние жүзілік 
үшінші соғысқа жол бермеуді тиянақты 
да дәйекті жақтап келеді. Партияның 
ХХУП сьезіне КПСС Орталық Коми- 
тетінің Саяси баяндамасында былай деп 
атап көрсетілді: «КПСС үстіміздегі жүз 
жылдықтың аяғына дейін жаппай қы- 
рып-жоятын қаруды толық жоюдың тұ- 
тас программасын -- ауқымы мен ма- 
ңызы жөнінен тарихи программаны 
ұсынды. Оны жүзеге асыру адамзаттың 
алдынан дамудың принципті өзге беле- 
сін, тек жасампаздыққа ғана жұмылу 
мүмкіндігін ашып берер еді». 

Бейбітшілік жолындағы күрестің со- 
веттік программасы мен мемлекетіміз- 
дің осы мәселе жөніндегі тиянақты по- 
зициясы КПСС ХХУИ сьезінде сөз сөй- 
леген шетелдік партиялар делегациясы 
өкілдерінің бәрінде бірауызды қолдау 
тапты. 

Өткен соғыс тағлымдарын және им- 
периалистік агрессияшыл топтардың өсе 
түскен агрессияшылдығын ескере оты- 
рып, партия мен үкімет еліміздің қор- 
ғаныс қабілетін, СССР Қарулы Күште- 
рінің жауынгерлік қуатын нығайтуға 
жіті көңіл бөлуде. КПСС ХХУП сьезін- 
де осыған орай былай деп атап көрсе- 
тілді: «СССР-дің қорғаныс қуаты совет 
адамдарының бейбіт еңбегін, бейбіт өмі- 
рін сенімді қорғауға мүмкіндік бере- 
тін дәрежеде ұсталып отыр». 

к. СТАМБЕКОВ, 

Алматы медицина институты КПСС 

тарихы кафедрасының меңгерушісі. 


МЕКТЕП ЖАСЫНАН 


Партия ұйымдары мектеп оқушыла- 
рын тұрғындар арасындағы бұқаралық- 
саяси жұмысқа үнемі тартуда. Ал со- 
ғыстың ауыр жылдарында балалардың 
осы жұмысқа қатысуына ерекше мән 
берілді. Бесінші кластан бастап, жасөс- 
пірімдер хабаршылар болып тағайын- 
далды. Мектептерде оқушылар біздің 
әскерлеріміздің алға қарай жылжыға- 
нын ұдайы белгілеп отырған карталар 
болды. Саяси карикатуралар көрмеле- 
рі, газеттерді топталып оқу ұйымдасты- 
рылды. 

Жоғары класс оқушылары тұрғындар 
арасындағы әңгімелерінде Қызыл Ар- 
мия жауынгерлерінің ерліктері, неміс- 
фашист басқыншыларының айуандығы 
туралы әңгімеледі. Оңтүстік Қазақстан 
облысының Түлкібас ауданы мектептері- 
нің комсомолецтері колхозшылар үшін 
сұрақ және жауап кештерін, соғысқа 
қатысқандармен кездесулер ұйымдас- 
тыруға көмектесті, өздерінің драма үй- 
ірмелерінің қойылымдарын, ал 
қызметкерлері фильмдер көрсетті. Мұ- 
ның өзі барлық күшті майданға көмек 
көрсету үшін жұмылдыруға ықпал етті. 

Каникул кезінде комсомолецтер үгіт 
жорықтарын ұйымдастырды. Мәселен, 
1943 жылдың қысында Қарағанды облы- 
сы Осакаровка балалар үЙінің тәрбие- 
ленушілері аудан бойынша 80 километр- 
лік жорық жасады. Олар әңгімелер 
өткізіп, көркем өнерпаздардың ақы тө- 
ленетін кештерін ұйымдастырды. Тап- 
қан ақшаны -- екі мыңнан астам сомды 
қорғаныс қорына тапсырды. 

Жазғы каникулдарда оқушылар егіс 
басында жұмыс істеді Мұнда олар 
мұғалімдермен бірге жұмысшылар мен 
колхозшылар үшін газеттер мен жур- 
налдарды, Советтік информация бюро- 
сының хабарларын дауыстап оқыды, қа- 
бырға және сурет газеттерін, «жауын- 
герлік листоктар», «сатира терезесін» 
шығарды, социалистік жарыс тақтала- 
рын безендірді, жылжымалы шағын 
кітапханаларды ұйымдастырды, асхана- 
ларды, жатақханаларды және клубтар- 
Ды көркемдеуге көмектесті. Үзіліс ке- 
зінде концерттер қойды. 

1044 жылдың егін орағы науқанында 
республиканың алты облысының ғана 
мектептерінің мұғалімдері мен комсо- 
молецтері 827 мәдениет бригадасын, 340 
жжыылжымалы кітапхана ұйымдастыр- 
ды, 4 мыңға жуық қабырға гәзеті мен 
«жауынгерлік листок» шығарды, бір 
мыңнан астам лекция мен баяндама 
оқыды, екі мыңға жуық концерт пен 
постановка қойды. 

Жоғары класс оқушылары қарттар- 
дың хат жазуына көмектесті немесе 
қайсыбір өтінішпен қай мекемелерге 
бару туралы кеңес берді. Педагогтар 
балаларды осы мәселелер бойынша ар- 
найы даярлады. 


Комсомол-жастар лекторийлері, ин- 


2. «Қазақстан үгітшісі», 7% 8. 


тернационалдық достық клубтары мек- 
тептерде, олардан тыс жерлерде де сая- 
си-ағарту, үгіт-бұқаралық жұмыстар- 
дың ұйымдық орталықтары болып та- 
былды. 

Көптеген мектептердің партия ұйым- 
дары, методикалық кабинеттер, аудан- 
дық және қалалық партия комитетте- 
рінің насихат және үгіт бөлімдері мұға- 
лімдер мен мектептердің лекторлар то- 
бының мүшелері үшін «Информацияға 
қойылатын негізгі талаптар», «Цифр- 
лар мен фактілерді қалай пайдалануға 
болады», «Көрнекі құралдарды қалай 
пайдалануға болады», «Ағымдағы жоағ- 
дай туралы әңгімелерді дайындау және 
өткізу тәжірибесінен» т. б. сияқты ме- 
тодикалық сипаттағы сабақтарды өт- 
кізді. 

Сол от-жалынды жылдарда мектептер 
мен олардың комсомол ұйымдары жи- 
нақтаған оқушылардың инициатива- 
сын, белсенділігін, дербестігін дамыту, 
идеялық-рухани тұрғыдан шынықтыру 
ісіндегі бай тәжірибесі бүгінгі күні де 
актуальды. 

Қазіргі уақытта республиканың көп" 
теген мектептері мен орта оқу орында- 
рында анағұрлым жақсы даярланған 
оқушылар қатарынан лекторлық топ- 
тар құрылды. Комсомол және пионер 
ұйымдары соғыс және еңбек ардагер- 
лері советтерімен тығыз байланыста жұ- 
мыс істейді. Әскери-патриоттық тәрбие 
мәселелері көтерілетін «дөңгелек стол» 
басындағы кездесулер, сұрақ және жа- 
уап кештері бірлесіп өткізіледі. Алматы- 
ның 79% 34, 39, 56 және 120 орта мектеп- 
терінің жоғары класс оқушылары тете- 
лестері мен ата-аналары арасында саяси 
хабарды анағұрлым сенімді түрде өткі- 
зетін болды, тақырыптық кештер, мо- 


. раль-әдептік тақырыптарына диспуттар, 


саяси пікірталас, саяси плакаттар мен 
әндер конкурстарын ұйымдастырады. 

Маңызды саяси оқиғаларға арналған 
митингілер өткізу дәстүрге айналды. 
Мысалы, Қызылорданың 7% 198 орта 
мектебінде комсомол комитетінің бас- 
шылығымен соғысқа қарсы митингі бо- 
жып, оған оқушылар, педагогтар, ата- 
аналар, қамқорлық жасаушы базалық 
кәсіпорындар өкілдері қатысты. Бала- 
лар осы шараға орай бейбітшілікті қор- 
ғау ісіне арналған саяси плакаттар көр- 
месін әзірледі, оқушылардың бейбітчші- 
лік үшін табандылықпен күресуге, бұ- 
ған жасампаз еңбегімен көмектесуге де- 
ген ықыласын білдірген өлеңдері мен 
мақалалары жарияланған қабырға газе- 
тін шығарды. Митингіде Советтік бей- 
бітшілік қорының Қызылорда облыс- 
тық бөлімшесі басқармасының жауап- 
ты секретары Ж. О. Шағырова, соғыс 
ардагерлері А. Е. Путерман, С. С. Солод- 
ников, ана Т. А. Янкова сөз сөйледі. 
Жиналғандар соғыс жылдарының саяси 
әндерін орындады. Содан кейін «ынты- 
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мақ жәрмеңкесі» өткізілд. Жоғары 
класс оқушылары әзірлеген кулинария 
тағамдарын бәрі сатып алды. Одан түс- 
кен 270 сом ақша Советтік бейбітшілік 
қорына аударылды. 


Комсомолецтер мен пионерлер тұр- 


ғындарға мәдени қызмет көрсетуге бел- 
сене қатысады. Мысалы, Ғ. Мұратбаев 
атындағы Алматы қалалық пионерлер 
мен оқушылар сарайының «Арман» ән- 
би ансамблі көп жылдан бері көрер- 
мендерді өнерімен қуантып келеді. 
Каникул кезінде ол облыс селоларына 
барып концерт қояды, ал өткен жылдың 
август айында Свердлов облысында бо- 
лып қайтты. Балалар Нижний Тагиль 


Журнал почтасынан 


металлургтері, село еңбеккерлері алдын- 
да өнер көрсетіп, Свердлов пионер үйін- 
дегі құрбыларымен кездесті. 

Тұрғындар арасындағы мәдени-ағар- 
ту жұмысының осындай мысалдарын 
көптеп келтіруге болады. Комсомолец- 
тер мен пионерлердің мектеп қабырға- 
сындағы және одан тыс жерлердегі на- 
сихаттық қызметі олардың оқуына да, 
азаматтық қасиеттерінің қалыптасуына 
да игі ықпал жасауда. 


мемлекеттік университетінің доценті, 
педагогика ғылымының кандидаты. 


«ПЛАМАТ» МАТАӘННІНІҢ КӨМЕГІ 


Павлодардың орталық жаңа магистра- 
лы -- Кутузов атындағы проспектіде 
«Плакат» магазині жұмыс істейді. Оның 
кең де жарық үйі 
лалы бояуларымен қарсы алады. Мага- 
зинде плакаттарға қоса открыткалар, 
мүсіндік портреттер сатылады. 

Қылқаламды, бояулар мен қағаздарды 
және безендіру ісіне қажет басқа да 
заттарды осында алуға болады. 

Магазин өзінің интерьерімен-ақ жақ- 
сы талғамға тәрбиелейді, плакат өнім- 
дерінің орасан зор байлығын қалай 
пайдалану керектігін үйретеді. Мұнда 
үгіттік-көркемдік безендіру мәселелері 
және бұқаралық-саяси жұмыстың басқа 
бөлімдері бойынша кітаптар мен кітап- 
шалар көп. Магазин қызметкерлерінің 
қала, облыс партия ұйымдарымен тұ- 
рақты байланысы бар. Сатушылар 
Л. Т. Бектемісова, О. А. Герман, А. В. Со- 
снова түсіп жатқан жаңа кітаптар тура- 
лы кәсіпорындарға, құрылыстарға, сов- 
хоздар мен колхоздарға шұғыл түрде 


хабарлап, плакаттар мен открыткалар-. 


дың тақырыптық топтамаларын әзір- 
лейді. Мұның барысында шағын және 
шалғай коллективтерге айрықша қам- 
қорлық жасалады. 


Өмірге енген жаңа ғұрыптар 


келушілерді шұғы- 


-- Біздің магазин ай сайын 12--13 мың 
сомның заттарын өткізеді. Ол алғашын- 
да сауда кәсіпорны ғана емес, -- деп 
әңгімелейді магазин директоры В.С. Вер- 
бицкая, -- методикалық орталық ре- 
тінде, тіпті керек десеңіз) көрнекі 
үгітті безендірушілер мен ұйымдасты- 
рушылар бір-бірімен кездесіп, кеңесе 
алатын олардың клубы ретінде ойлас- 
тырылған еді. Сондықтан біз қалалық 
безендіруші-суретшілер мектебімен ты- 
ғыз достық одақта жұмыс істейміз. 


Магазинде қаланың жетекші кәсіп- 
орындарында плакаттардың қалай пай- 
даланып жүргенін әңгімелейтін көрме, 
олардың цехтарда, оқу орындарында, 
алаңдарда ыңғайлы орналастырылуын 
көздейтін фотографиялар мен эскиздер 
безендірілді. 


Қаланың жетекші суретшілері осында 
жас безендірушілер үшін жүйелі кон- 
сультация беріп тұрады. 

«Плакат» магазині коллективінің пар- 
тия ұйымдарына көмегі «Адам еңбегі- 
мен даңқты» Бүкілодақтық байқауы ба- 
рысында жоғары бағаланды. 


В. КОСТРОВ. 


ЖАС ЖҰБАЙЛАР САЙЫСЫ 


Талдықорған. Былтыр Қапал ауданының 
Көшкентал селосында жиырма ТОЙ той- 
ланды. Ал жуырда комсомол комитеті 
оларды селолық клубқа шақырды. 
Мұнда олар өздерінің тұрмысты ұйым- 
дастыру шеберлігін көрсетті. 
Көрермендер жас жұбайлар сайысын 
қызыға қадағалады. Жас жұбайлар дас- 
тарқан жасау, ұлттық тағамдарды дәмді 
әзірлеу, қонақтарды жылы шыраймен 
қарсы алу жөнінде жаг:-"-а түсті. 
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Жүргізуші Арман Әубәкіров пен мұға- 
лім Гүлнар Мұқатованың семьясы тап- 
сырманы бәрінен де жақсы орындады. 
Екінші орын Ақылбек Құрманғалиев 
пен Ғазиза Нұрсапаеваға, үшінші орын 
-- Серікбай Құрманбаев пен Дина Әлім- 
бековаға бірауыздан берілді. «Арман- 
дастар» вокальды-аспапты ансамблінің 
концерттік номерлері кештің ажарын 
аша түсті. Бұдан кейін жиналғандардың 
бәрі қызықты викториналарға қатысты. 


ЖУРНАЛИСТІК 


Лениндік дәстүрлерге, марксизм-лЛе- 
нинизм принциптеріне адал советтік бұ- 
қаралық информация мен насихат құ- 
ралдары жауынгер насихатшы, үгітші 
әрі бұқараның ұйымдастырушысы болу- 
да. Олар коммунистік құрылыстың, жа- 
ңа адамды қалыптастырудың көкейтесті 
мәселелерін жүзеге асыруда партияға 
көмектесіп, өндірісті интенсивтендіру, 
ғылыми-теуникалық прогресті жедел- 
дету міндеттерін шешуге белсенді ықпал 
жасап келеді. Коммунистік партияның 
ХХУҮП сьезіне Орталық Комитеттің 
Саяси баяндамасында КПСС Орталық 
Комитетінің Бас секретары М. С. Горба- 
чев былай деп атап көрсетті: «Газеттер 
мен журналдар беттерінде, телевизия 
программаларында өмірдің өзі күллі же- 
тістіктерімен және қайшылықтарымен 
көріне бастады, проблемаларды көтеруде 
талдау мен азаматтық, өткірлік, кемші- 
ліктер мен олқылықтарды нақты сынау 
көбейді». 


Партияның осы нұсқауы журналис- 
тік ұйымдар, редакциялық коллектив- 
тер қызметінің программасы болып та- 
былады. Баспасөз, радио мен телевизия 
бұқараға марксизм-ленинизмнің, ғы- 
дыми коммунизмнің ұлы идеяларын, 
советтік өмір салты принциптерін, ком- 
мунистік моральды жеткізеді. Олар ең- 
бекшілерді партия шешімдерін орын- 
дауға жұмылдырады, қоғамдық пікірді 
белсенді түрде қалыптастырады, озық 
тәжірибені зерттеп, таратады, ілгері ба- 


су үшін ішкі резервтерді іздестіреді. 
Бұқаралық информация құралдары 
кемшіліктерді, қателіктерді, олқылық- 


тарды өткір сынап, оларды жою жолда- 
рын іздестіруге ұмтылады. 

Коммунистік партия бұқаралық ин- 
формация мен насихат құралдарын же- 
тілдіріп, дамыту туралы тұрақты қам- 
қорлық жасауда. СССР-де осы заманғы 
техникамен жарақтанған қуатты ин- 
формация және насихат аппараты жа- 
салды. Ол 14 мыңға жуық мерзімді ба- 
сылымды, 200-ден астам орталық және 
жергілікті баспаны, Орталық телеви- 
зия мен Бүкілодақтық радионы, ТАСС 
пен АПН-ның көп тармақты жүйесін 
қамтиды. Эфирге Бүкілодақтық радио- 
ның 4 программасы мен Орталық теле- 
визияның 10 программасы беріледі. 

Елімізде 160 республикалық, 300-ден 
астам өлкелік, облыстық және округтік, 
7 мыңға жуық қалалық, аудандық, көп 
тиражды газет СССР халықтарының 
55 тілінде басылады. Жыл сайын жалпы 
тиражы 2 миллиард дана 80 мыңнан ас- 
там кітап шығарылады. Соңғы жылдар- 
да полиграфия өнеркәсібінің қуаты екі 
еседен астам өсті. 

Барған сайын миллиондаған жаңа ең- 


5 май -- баспасөз күніне, 7 май -- радио 


қызметкерлерінің күніне. 


(03 КҮШІМЕН 


бекшілер редакциялық коллективтермен 
жемісті ынтымақтаса отырып, белсенді 
оқырмандарға, көрермендерге, 
тыңдаушыларға айналуда. Аз-кемі жоқ 
400 миллион газет пен журнал, 90 мил- 
лионға жуық телевизор, осыншама ра- 
дио қабылдау аппараты оларға қызмет 
етеді. 

Ортақ іске Қазақстан журналистері өз 

үлесін қосуда. Бүгінде республикада 
6 тілде біржолғы тиражы 6 миллион да- 
наға жуық 459 республикалық, облыс- 
тық, қалалық, аудандық және көп ти- 
ражды газет, 40-тан астам журнал мен 
журнал үлгісіндегі басылым басылады. 
Қазақ ССР Баспа, полиграфия және кі- 
тап саудасы істері жөніндегі мемлекет- 
тік комитетінің жүйесіне 8 баспа енеді, 
Қазақ телевизиясы мен радиосы 4 ра- 
дио программа және 2 телевизия прог- 
раммасы бойынша хабар береді Он 
екінші бесжылдықта республика тұр- 
ғындарын телевизия программасымен 
қамту 92 процент, соның ішінде село- 
лық жерде -- 95 процент құрайды. Об- 
лыс орталықтарының бәрінде Қазақ 
телеграф агенттігінің тілшілер пункт- 
тері ұйымдастырылды. 
- Қазақстан журналистикасы уақыт 
ағымына ілесуге ұмтылуда. Қазақстан 
Компартиясы ХУІ сьезінде аталғанын- 
дай, соңғы жылдары журналистер наза- 
ры қоғамдық өмірдің принципті мәсе- 
лелеріне барынша көбірек аударылуда. 
Өткен бесжылдықта «Социалистік Қа- 
зақстан», «Казахстанская правда» «Жез- 
қазған туы», «Огни Алатау» газеттері, 
Павлодар аудандық «Нива» газеті, «Қа- 
зақстан ауыл шаруашылығы» журналы, 
ҚазТАГ-тың, Қазақ радиосының твор- 
честволық топтары, «Қайнар» баспасы 
Бүкілодақтық түрлі творчестволық кон- 
курстардың лауреаттары болды. Қазақ- 
стандық журналистер Н. Гарифуллина- 
ның, Г. Шалахметовтың, Р. Насыровтың, 
М. Жылқайдаровтың мақалалары мен 
хабарларына кәсіптік шеберліктің жо- 
ғары деңгейі тән, олар соңғы уақытта 
жылдың таңдаулы журналистік жұ- 
мысына арналған Бүкілодақтық кон- 
курстың лауреаттары болды. Өткен 
жылдарда республикалық конкурстар- 
да қалалық «Балхашский рабочий» га- 
зеттері, Шығыс Қазақстан облысы Тав- 
рия ауданының «Путь Ильича», Қа- 
рағанды облысы Осакаров ауданының 
«Сельский труженник» газеттері жур- 
налистерінің жұмыстары аталды. 

Алайда журналистика барлық асу- 
ларға шықты деп есептеуге болмайды. 
КПСС ХХУП сьезінде аталғанындай, 
«..Информация мен насихат құралдарын 
өз мүмкіндіктерін толық мөлшерінде 
жүзеге асырып жатыр деп айтуға бола 


күніне, бүкіл байланыс саласы 
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қояр ма екен? Әзірше болмайды. Әлі де 
сүреңсіздік аз емес, енжарлық жой- 
ылған жоқ, жаңалыққа тереңдік айық- 
қан жоқ». Адамдарды оқиғаларды ба- 
яндаудағы сылбырлық, практикаға еніп 
келе жатқан озық атаулы үшін күрес- 
тің Үстірт көрсетілетіні қанағаттандыр” 
майды. 

Бұқаралық информация құралдары- 
ның жұмысында ойлылық, оперативті- 
лік неғұрлым көп болып, кездейсоқ, 
дүрлікпе жәйттерге әуестік аз болса, ол 
солғұрлым жемісті бола түспек». 

Қазір көптеген редакциялар коллек- 
тивтерінде жұмысты түбегейлі қайта 
құру өтіп жатыр, ол ең алдымен жур- 
налистік жұмыс сапасын арттыруға сая- 
ды. Актуальдылық, проблемалардың ау- 


қымдылығы, тереңдігі, оны талдаудың 
жан-жақтылығы, логикалық қисыны, 
ыңғайлылығы мен жарқын формасы 


журналистік жұмыстың сөзсіз түйінде- 
рі болуға тиіс. Газеттердің, журналдар- 
дың әр номерінде, радио мен телеви- 
зия хабарларында оларға мәнді сипат 
беріп, аудитория назарын аударатын, 
партия, шаруашылық және совет орган- 
дарын белсенді қимыл-әрекетке бас- 
тайтын «түйінді», тіректі материалдар 
сөзсіз болуға тиіс. 

Редакциялық коллективтерде шы- 
найы творчестволық көңіл-күйді иИдея- 
лық, адамгершілік, эстетикалық талғам- 
паздық жағдайын туғызуда, журналист 
кадрларының саяси толысуы мен кәсіптік 
шеберлігін арттыру туралы қамқор- 
лық жасауда -- бастауыш, облыстық, 
республикалық журналистер ұйымдары- 
на үлкен орын беріледі. Журналистер 
одағының бөлімшелері облыстық, рес- 
публикалық бастауыш журналист ұй- 
ымдарына үлкен орын беріледі. 


Қазақстан Журналистер одағы өз қа> 
тарына СССР Журналистер одағының 
4 мыңға жуық мүшесін біріктіреді. 
Көптеген журналистер Қазақстан Ком- 
партиясы Орталық Комитетінің, облыс» 
тық, қалалық, аудандық партия коми- 
теттерінің мүшелері, мүшелікке канди- 
даттары, 6 журналист -- Қазақ ССР 
Жоғарғы Советінің депутаты, көптеген 
журналистер халық депутаттары соб- 
лыстық, қалалық, аудандық Советтері- 
нің депутаттары болып сайланды. 

Журналистер ұйымдары мен редакция- 
лық коллективтердің республиканың ірі 
территориялық-өндірістік комплексте- 
ріне қамқорлық жасауы Қазақстан 
Журналистер одағы жұмысының тиімді 
формаларының бірі болып табылады, 
ол қоғамдық жоғары баға алды. Павло“ 
дар--Екібастұз, Қаратау -- Жамбыл, 
Маңғышлақ, Теміртау -- Қарағанды 
комплекстерінде журналистік «ілезде- 
мелер» өткізу жүйелі бола түсті. Де- 
мек соңғы «ілездемелердің» бірі өткен 
жылы ноябрьде Павлодар-Екібастұз тер- 


риториялық-өндірістік комплексінде 
өткізілді. 
Қазақстан Журналистер одағының 


басқармасы әр «ілездемеге» республика 
министрліктері мен ведомстволарының 
басшыларын шақырады. Олардың бе- 
делді пайымдаулары, журналистерге 
ұсынатын хабарлары баспасөз қызмет- 
керлерінің хабардарлығын арттырады. 

Жұмыстың осы формасы арқасында 
бұқаралық информация құралдарының 
қызметінде жоспарлылық, нысаналы- 
лық, түбегейлілік көбірек көрінді. Са- 
палық өзгерістер де айқын. Егер бұрын 
көптеген журналистер қайсыбір аймақ- 
тың проблемаларын жариялай отырып, 
көбіне фактілерді тіркеумен шектелсе, 


ҚҮРМЕТ ГРАМОТАЛАРЫ -- БЕЛСЕНДІ АВТОРЛАРҒА 


«Казақстан үгітшісі» -- «Агитатор Ка- 
захстана» журналы редакциясымен бел- 
сенді ынтымақтасып, оның беттерінде 
бұқаралық-саяси және тәрбие жұмысы 
тәжірибесін насихаттауға көмектескені 
үшін төмендегі штаттан тыс авторлар 
Құрмет грамоталарымен наградталды: 

Д. Альберт, Талдықорған облысының 
Крупская атындағы колхозы партия ко- 
митетінің секретары. 

А. Балғымбеков, Шымкент облысы 
Арыс станциясының поездарды құрас- 
тырушысы, 

Ж. Бейісов, Балқаш кен-металлургия 
комбинатының өндірістік оқу мастері, 

Г. Белоносова, Қазақстан Компартиясы 
Алатау аудандық комитетінің секретары, 
Алматы қаласы, 

В. Григорьев, Қазақстан Компартиясы 
Орталық Комитеті жанындағы пар- 
тия тарихы институтының аға ғылыми 
қызметкері, 

М. Есқазиева, Гурьев облысы МИндер 
ауданының Буденов орта мектебінің 
кластан тыс және мектептен тыс жұ- 
мысты ұйымдастырушысы, 
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О. Искра, КПСС ХХУП сьезі атында- 
ғы Жамбыл аяқкиім өндірістік бірлес- 
тігі аяқкиім фабрикасының пішушісі, 

Г. Кайгородова, Шығыс Қазақстан 
облысы Қазақстан Компартиясы Зырян 
қалалық комитетінің секретары. 

М. Кожухаров, Абай атындағы Қазақ 
педагогика институтының доценті, 

С. Қуандықов, Солтүстік Қазақстан об- 
лысы «Восход» совхозы партия бюросы- 
ның секретары, | 

М. Курников, «Карагандауголь» өнді- 
рістік бірлестігі «Северная» шахтасы 
проходшыларының бригадирі, 

В. Носкина, Шығыс Қазақстан облыс- 
тық «Рудный Алтай» газетінің қызмет- 
кері, 

А. Панфилов, Қазақстан Компартия- 
сы Орталық Комитеті жанындағы пар- 
тия тарихы институтының кіші ғылыми 
қызметкері, 

А. Придьма, Казақстан Компартиясы 
Целиноград облыстық комитетінің “нұс- 
қаушысы, 

И. Юферова, өнер зерттеуші. 
қаласы. 


Алматы 


енді комплекстерді одан әрі дамыту мә- 


селелерін талдау, оны талғаммен қою 
байқалады. 

Қазақ телевизиясы журналистерінің 
«Ритм» операциясы да баршаға мәлім. 
Оның өткір, принципті мақалаларының 
арқасында Екібастұз көмірін Уралға 
сапалы әрі дер кезінде жеткізу реттел- 
ді. Біздің баспасөзіміздің батыл арала- 
суы Екібастұзда әлеуметтік-мәдени 
және тұрмыс обьектілерінің құрылы- 
сын жеделдетуге біршама ықпал етті. 

Қазақ радиосында егін жинау барысын 
жария етуде, республика диқандары- 
ның озық істерін таратуда көп тәжіри- 
бе жинақталды. Радиожурналистердің 
жаңа техниканы енгізу жөніндегі өткір 
хабарлар циклы республика Журналис- 
тер одағының сыйлығымен аталды. 

Қазақстан Журналистер одағы жұмы- 
сының көптеген формалары ішінен 
журналист кадрларын даярлау мен қай- 
та даярлауға қатысуды атау қажет. 
Жуурналистер одағы ауқымында оқу- 
дың түрлі формаларының тұтас комп- 
лексі жұмыс істейді. Бұл -- жас тілші- 
лер мектептері мен жұмысшы-село тіл- 
шілерінің университеттері, семинарлар 
мен стажировкалар, журналистік ше- 
берлік мектептері мен иянституттары. 
Республикада Алматыда, Қарағанды- 
да, Павлодарда, Өскеменде журналис- 
тік шеберліктің 4 институты бар. 

Журналистер одағының ұйымдарында 
да жұмыс қайта құрылуда. Республика 
журналистерінің таяуда өткен пленумын- 
да КПСС ХХУІ сьезі мен Қазақстан Ком- 
партиясы ХУІ сьезінің шешімдерін орын- 


дау жөніндегі міндеттер талқыланды, ре- 


дакция коллективтері мен журналистік 
ұйымдар жұмысының тиімділігін арт- 
тыру жөніндегі шаралар талдап жасал- 
ды. Шшінара айтқанда қалалық және 
аудандық газеттер редакцияларының 
коллективтеріне мейлінше нақты кө" 
мек көрсетіледі, журналистердің рес- 
публикалық, сондай-ақ облыстық «ілез- 
Демелерін» өткізу жоспарлануда. 


Жамбыл облысы. «Қа- 
ратау» ендірістік бірлес- 
тігінде суретті қабырға 
газеті тоғыз жыл бойы 
шығарылады. Ондә кен- 
шілердің ендірістік іс- 
пері, еңбек коллективте- 
ріндегі саяси-тербие жұ- 
мысы кеңінен бейнеле- 
неді. 

Суретте: редакция кол- 
легиясының мүшелері 
(солдан оңға қарай) М. 
Зыкова, В. Оберетков, 
Н. Вишневский және 
Н, Цай суретті қабырға 
газетінің жүзінші санын 
шығару үстінде. 


Жұмысты қайта құру Журналистер 
одағының ұйымдарында жүзеге асы- 
рылуда. Ішінара айтқанда, қалалық, 
және аудандық газеттер коллективтері- 
не көмектесу мейлінше жемісті бола 
түсті. Республикалық, сондай-ақ облыс- 
тық журналистер «ілездемесін» өткізу 
жоспарлануда. 

Республиканың журналистік ұйым- 
дары, редакциялық коллективтері жұ- 
мысшы және село тілшілерінің, Бүкіл- 
одақтық салауаттылық жолындағы 
ерікті күрес қоғамы активистерінің «Ти- 
імді еңбек пен салауатты тұрмыс үшін» 
Бүкілодақтық рейдіне белсене қосылды, 
ал оны СССР Журналистер одағы мен 
Бүкілодақтық салауаттылық жолын- 
дағы күрес ерікті қоғамы ұйымдастыр- 
ды. І 

Газеттерде, журналдарда, радио мен 
телевизияда «Салауаттылық -- өмір 
нормасы», «Тиімді еңбек пен салауатты 
тұрмыс үшін», «Маскүнемдікке -- берік 
тосқауыл» т. б. рубрикалары енгізілді. 
Рейдке қатысушылар кемшіліктердің 
себептерін дереу ашып, оларды жоюға 
қол жеткізуде, туындаған проблема- 
ларды шешудің нақты жолдарын ай- 
тады, тиімді еңбек пен салауатты тұр- 
мыс жолындағы бұқаралық қозғалыс- 
қа нақты үлес қосады. ) 


Журналистер одағының бүкіл ұйым- 
дық-творчестволық жұмысы басты мін- 
детке -- шаруашылық және мәдени 
құрылыстың маңызды мәселелерін 
шешуде республикалық партия ұйымы- 
на тиімді көмек беруге бағындырылған. 
Редакция коллективтері, ;/ журналис- 
тер ұйымдары үстіміздегі жылы мартта 
КПСС Орталық Комитетінде бұқаралық 
информация мен насихат құралдары. 
жетекшілерімен кездесуде қойылған 
міндеттер деңгейінде болуға ұмтылуда. 


(М. ЖАНҒОЗИН, 


Қазақстан Жуурналистер одағы 
басқармасының секретары. 


21 


шін 
түш 
пп 
ПЦЕНІ- 


Бұдан бірнеше жыл бұрын Қарағанды 
металл конструкциялары заводынан 
Л. К. Лыткин бригадасының социалистік 
міндеттемесіне мынадай пункт жазыл- 
ды: «Егер бригада мүшелерінің біреуі 
ғана еңбек тәртібін немесе қоғамдық 
реттілікті бұзуға жол берсе, онда бәрі 
сыйлықтан және қайсыбір жеңілдіктер- 
ден бас тартады». Осы қағида адамдар- 
дың бәріне бірден дереу оңды ықпал 
жасайды деп есептеуге бригадирдің негі- 
зі болмады. Бригададағы адамдар жасы, 
мүддесі, характері жағынан әртүрлі еді. 
Тәжірибелі үгітші, завод партия бюро- 
сының мүшесі ретінде ол өзінің алдына 
және жұмысшылардың алдына «Бір кісі 
барлығы үшін және барлығы бір кісі 
үшін» принципі бойынша өмір сүретін 
біртұтас ұйымшыл, еңбек семьясын құ- 
рудың нақты мақсатын қойды. Оны абы- 
роймен атқарып шықты. 

Үгітшінің оның үстіне жетекшінің 
бригада мүшелері бос уақыттарын қалай 
өткізетінін, балаларды тәрбиелеумен қа- 
лай айналысатынын, не нәрсеге ықылас 
білдіретінін білумен қатар әр адамның 
өмір салтына белсенді ықпал жасауы 
керек екеніне Леонид Константинович 
кәміл иланды. Оны жұмысшы семьяла- 
рында жиі көруге болады, ересектер мен 
балалар аға жолдас ретінде одан кеңес- 
тер сұрайды, ал оның өзі завод іске қо- 
сылғаннан бері жұмыс істейді, көптеген 
қиыншылықтарды жеңе отырып, кешкі- 
лікте техникумда оқыды. Ол өзінің күн- 
делікті жұмысында жұмысшылар ара- 
сында беделді, жастардың тәлімгері бо- 
дып табылатын бригада ардагерлері 
М. И. Анишикке, Э. И. Вильгельмге сү- 
Йенеді. Ол бригада советімен бірге театр- 
ға, спорт мерекелеріне коллектив болып 
баруды, оқылған кітаптарды, көрген 
фильмдерді талқылауды ұйымдастыра- 
ды. 

Бригада советі әр жұмада мәжіліс 
өткізеді, онда апта ішіндегі жұмыс қо- 
рытындысы жасалады, коллективтегі 
адамдардың өзара қарым-қатынасы ту- 
ралы сөз болады, демалысты ұйымдас- 
тыру жөніндегі нақты шараларды бел- 
гілейді. Совет мәжілісіне жас жұмыс- 
шылардың ата-аналарын бригада олар- 
дың балаларына қандай талаптар қоя- 
тынын білуі, семьялық тәрбиеде неге кө- 
ңіл бөлу керектігіне назар аударуы үшін 
шақырады. Осының бәрі коллектив- 
те өзара талапшылдық пен өзара- 
көмек ахуалын жасауға көмектесті. Ен- 
ді бригадада еңбек тәртібін, қоғамдық 
реттілікті бұзушылық жоқ. Ол заводтық 
социалистік жарыста бірнеше мәрте же- 
ңімпаз болды. Жылу жабдықтары заво- 
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Тұрғылықты жерде 


ҮГІТШІ ЖӘНЕ ҚОҒАМДЫҚ РЕТТІЛІК 


дында В. П. Путикиннің, «Қарағанды», 
Костенко атындағы шахталарда А. А. 
Беккердің, В. С. Корчемнойдың т.б. бри- 
гадалары коллектив мүдделерінің мі- 
нез-құлқы үшін коллективті жауапкер- 
шілік бойынша жұмыс істейді, ал олар- 
да бұқаралық-саяси жұмыс адамдарға 
жеке ықпал жасаумен тығыз қабысады. 
Ж.ылу жабдықтары заводынан, «Динамо» 
спорт бұйымдары фабрикасынан, 7% 54, 
35 мектептерден үгітшілер тұрғылықты 
жер бойынша жұмысқа белсене қатыса- 
ды, фабриканың қоғамдық советінің мү- 
шелері микроаудан тұрғындары үшін 
право, моральдық әдептілік тақырыпта- 
рына әңгімелер, сұрақ және жауап кеш- 
терін өткізеді. 

«Динамо» жфабрикасының коллективі 
қоғамдық реттілікті бұзатын, семьяда 
өзін жайсыз ұстайтын, балалар тәрбиесі- 
мен айналыспайтын адамдар төңірегінде 
қоғамдық пікірді қалыптастыруға ай- 
рықша көңіл бөледі. Үгітшілер Е. А. Та- 
расова, Г. П. Кислова маскүнемдерге, қо- 
ғамдық реттілікті бұзушыларға ымыра- 
сыздық ахуалын жасаудан өз парызда- 
рын көреді. Мәселен, олардың Брем се- 
мьясымен көп жұмыс істеулеріне тура 
келді, ал ата-аналар оның тәрбиесімен 
айналыспады, бала мектепке бармады. 
Үгітшілердің семьяда қаншама әңгіме 
өткізуіне, олардың инициативасы бой- 
ынша қоғамдық реттілікті сақтау пунк- 
тінде, еңбек коллективтерінде ата-ана- 
ларды қаншама рет талқылауға тура 
келді. Енді бала мектепке барады, таза, 
жинақы киінеді. 

Адамдармен күнделікті қауырт жұ- 
мыстың тәрбие процесіне семья мүшеле- 
рін, партия мен еңбек ардагерлерін тар- 
тудың нәтижесінде табысқа жетуге бо- 
латынын аудан үгітшілерінің көпшілігі 
түсінеді. Сонымен он жетінші микроау- 
Данда Горбачев атындағы шахтадан 
кен жұмысшысы (Степан Степанович 
Скоропадты жақсы біледі, ол жүрек қа- 
лауымен өзінің бос уақытын жайсыз 
тұрғындарды тәрбиелеуге жұмсайды. Он 
сегіз жыл бойы балалардың аулалық 
командасын жаттықтыруда. Степан Сте- 
пановичтің жетекшілігімен жасөспірім- 
дер спорт алаңын жабдықтады, жорық- 
қа, экскурсияға барады. 

Жыылу жабдықтары заводынан үгітші 
А. В. Скатов, Қарағанды тиеу-транспорт 
басқармасынан үгітшілер И. И. Эйхман, 


С. П. Краснов активті құруда, олар мұ- 
ның микроаудан тұрғындарын топтас- 
тыруына көмектесуде. Мұнда олардың 


инициативасы бойынша ауланы көркей- 
ту жөнінен сенбіліктер мен жексенбі- 
ліктер өткізіледі. 


Біоінгесі бу Соовіе | 
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ЕСІлк ім аа 


Целиноград облысы. Шортанды аудандық Мәдениет үйі жанынан демалыс 
Күнінің «Сельчанка» клубы жұмыс істейді, ол Бүкілодақтық астық шаруашы- 
плпығы ғылыми-зерттеу институтының 50-ге жуық жұмысшы әйелін біріктіреді. 

Суретте: «Сельчанка» клубына қатысушылар тоқумен айналысуда. 


Костенко атындағы шахтаның, жылу 
жабдықтары заводының партия коми- 
теттерінің секретарьлары Г. П. Антонов, 
Н. Л. Сытин тұрғылықты жер бойынша 
жеке жұмысты айрықша қажетсінетін 
адамдармен жұмысқа айрықша көңіл 
бөледі. Енді Жаңа Майқұдықтың Мә- 
дениет үйінде апта сайын коллективті 
демалыс күні өтеді. «Северная» шахта- 
сынан 7% 1 учаскесінің бастығы, СССР 
Мемлекеттік сыйлығының лауреаты 
А. Қ. Романюта өзінің қарауындағы 
А.-ның кітап оқуға деген ықыласының 
пайда болуы, салауатты өмір салты оның 
мінез-құлқының нормасына айналуы 
үшін көп күш жұмсады. Ол семья- 
мен, еңбек коллективінің мүшелерімен 
достық одақта әрекет етті. Қазір А. то- 
дық қанды өмір сүріп, шахта мен ау- 
данның қоғамдық өміріне белсене қаты- 
сады. 

Қазақстан Компартиясының ХУІ сье- 
зінде маскүнемдік көрінісіне, еңбек тәр- 
тібін бұзушыларға принципті тұрғыда 
қарамағаны үшін Қарағанды облысы- 
ның партия ұйымы сыналған еді. Бұл 
сынның біздің ауданымызға да қатысы 
бар. Өкінішке қарай, бізде микроаудан- 
дарда ынтызарлық клубтары, спорт ғи- 
мараттары, халық университеттері аз, 
бұған жекелеген партия, кәсіподақ ұүй- 
ымдарының, шаруашылық басшылары- 
ның енжарлығы әсер етуде, олар тұр- 
ғылықты жер бойынша жұмысты жетіл- 
діруге тиісінше көңіл бөлмейді. 

КПСС ХХУІІ сьезінің нұсқауларын 
басшылыққа ала отырып, аудандық 
партия комитеті тұрғылықты жер бо- 
йынша еңбекшілердің бос уақытын ба- 
рынша жақсы ұйымдастыруда бұқара- 
лық-саяси жұмысты жетілдіруге жете 


Суретті түсірген Ю). Казаков (ҚазТАГ). 


кеңіл бөлуде. Үгіт коллективтерінің құ- 
рамы қайта қаралды, еңбек коллектив- 
терінде сондай-ақ тұрғылықты жер- 
лерде әйелдер советі құрылуда, 7% 12, 
79 13, Хе 14 микроаудандарда аулаларды 
көркейтуді жақсарту, қоғамдық реттілік- 
ті жолға қою жөнінен шаралар бекітілді. 

Шаруашылық басшыларының мик- 
роаудандардағы бұқаралық-саяси жұ- 
мысқа қатысудағы ролін арттыру ша- 
ралары қабылдануда. Аудандық партия 
комитетінің пленумында Костенко ат- 
ындағы шахтаның директоры Н. С. 
Гульницкийдің жеке өзінің жастарға 
коммунистік тәрбие беруге қатысуы жә- 
не Қарағанды металл конструкциялары 
заводының директоры М. С. Жахиннің 
КПСС Орталық Комитетінің «Маскү- 
немдік пен алкоголизмді тыю жөніндегі 
шаралар туралы» қаулысын орындау 
жөніндегі ұйымдық жұмыс туралы ес- 
ептері тыңдалды. 

Калың идеология активі салауатты 
өмір салтын орнықтыруға ықпал ететін 
ғұрыптар мен дәстүрлерді тұрғындар 
өміріне енгізумен айналысады. Спирттік 
ішімдіктерге әуесқойлар төңірегінде қо- 
ғамдық пікір туғызу мақсатында мага- 
зиндердің витриналарына айыптау маз- 
мұнындағы суретті газеттер ілінеді. АЙ 
сайын «Салауатты өмір үшін» ауызша 
журналы радио арқылы ауданның 4 
кинотеатрының бәрінде беріледі. Олар- 
ды шығаруға қоғамдық-саяси советтері- 


нің, жолдастық соттардың, қоғамдық 
право қорғау тірек пункттерінің акти- 
вистері қатысады. 


В. СУХАНОВА, 
Қазақстан Компартиясы Октябрь 
аудандық комитетінің секретары. 


Қарағанды қаласы. 
! 23 


//9 
оҺ. 


Сұраққа жауап 


Ф 


ҰЛТАРАЛЫҚ (СЕМЬЯ 


Біздің республикамызда және еліміздің басқа да республикаларында ұлт- 


аралық семьялардың барған сайын көбейіп 


статистика бұл жайлы не дейді? 


келе жатқанын аңғарамын. Ал 


М. ПОНОМАРЕВА, 
Қызылорда қаласы. 


Казақ ССР Ғылым академиясы философия және право институтының аға 
ғылыми қызметкері, педагогика ғылымының кандидаты М. ТӘТІМОВ сұраққа 


жауап береді. 


Біздің Совет мемлекетімізде жүзден 
астам ұлттың өкілдері біртұтас туыс- 
қандық одаққа біріккен. Партия мен 
үкіметтің лениндік ұлт саясаты олар- 
дың достығын нығайтуға бағытталған. 
Совет адамдарына тән интернациона- 
лизм, коллективизм адамдар арасында- 
ғы жеке қарым-қатынасқа оң ықпал 
етуде. Ұлтаралық некелер барған сайын 
көбірек таралуда. 

Советтік Қазақстанда, Қазақстан Ком- 
партиясы ХУІІ сьезінде аталғанындай, 
партия ұйымдары бізде тұратын 120 
ұлт пен халықтың бәрінің өмірдің бар- 
лық жүйесінде, соның ішінде тұрмыста 
туысқандық қатынасын қамтамасыз 
етуде. «Ұлтаралық некелер...-- деп ат- 
ап көрсетілді Қазақстан Компартиясы 
Орталық Комитетінің есепті баяндама- 
сында, -- кәдуілгі құбылысқа айналды». 

Біздің елімізде әлеуметтік жағдай- 
лар, психологиялық ортаның өзі, са- 
лауатты әдепті байланыстар, интенсивті 
процесс, тұрмысты интернационалдан- 
дыру мәдениетінің өзара ықпалы мен 
- оны байыту ұлттық-аралас семьялардың 
құралуына игі ықпал етуде. 

Социализм тұсында семьялық қаты- 
настардың меншікті праводан, шіркеу 
ықпалынан, сословиелік, таптық және 
ұлттық нанымдардан арылуы және 
ерлі-зайыптылардың тең праволылығы 
-принципінде құрылуы өте маңызды. 

Сондай-ақ социалистік құрылыста 
туысқан республикалардың туысқандық 
көмегі арқасында қалыптасқан елді ме- 
кендер мен территориялық құрылым- 
дардың ұлттық құрамының аралас бо- 
луынан ұлтарлақ некелер жиілеуде. 
Соңғы 20 жыл ішінде ол республика- 
лардың бәрінде көбейді, 1959 жылы ос- 
ындай 3 миллионға жуық, 1970 жылы -- 
8 миллионға жуық, 1979 жылы 10 мил- 
лиондай семья болды. Егер осы уақыт 
ішінде семьялардың жалпы саны елі- 
мізде 18 проценттей өссе, ал этникалық 
жағынан аралас семьялар 3 еседен ас- 
там көбейді. 

Қазақстан елімізде ұлтаралық семья- 
лардың өсуі жағынан алдыңғы орын- 
дардың бірін алады. Біздің республика- 
мызда олар 1959 жылы 298 мың, 1970 
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жылы 580 мың, 1979 жылы 17098 мың 
болды. Республикада осы кезең ішінде 
семьялардың саны 59 процент, ал этни- 
калық жағынан аралас семьялар са- 
ны 138 процент көбейді. 

Тұтасынан еліміз бойынша 1000 се- 
мьяға есептегенде ұлттық-аралас се- 
мьялар 1959 жылы -- 102, 1970 жылы-- 
135, 1979 жылы -- 149 семья болса, ал 
Қазақ ССР бойынша! тиісінше -- 114, 
207 және 215 семья болды. Ұлтаралық 
некелердің жедел өсуіне тың және тың- 
айған жерлерді игерумен, өнеркәсіптің 
қарқынды дамуымен байланысты қоныс 
аударушы халықтар тасқыны орасан 
зор ықпал етті. Сонымен қатар бұл 
адамдар санасындағы елеулі өзгерістер, 
олардың интернационалистік сана-сезі- 
мі мек мінез-құлқы туралы бейнелейді. 
Демек, аға ұрпақ өкілдері дін, әдет-ғұ- 
рып және дәстүр талаптары басқа ұлт 
адамдарымен некелесуге сөзсіз тиым 
салған кездерді жақсы біледі. 

Сондай-ақ жаңа қалалардың құры- 
луы, қалалық өмір салтын тарату ұлт- 
аралық семьялардың көбеюіне ықпал 
ететінін атап өткен жөн. 

Біздің елімізде аралас некелерден ту- 
ған балалар тағдыры да тең праволы- 
лық принципімен анықталады. 

Ұлтаралық некелер анағұрлым бе- 
рік болуда. Мүмкін, бұл семьяда әр түрлі 
әдеттер мен көзқарастар болады деген 


түсінікке басынан-ақ әәзірленгендіктен 
болар, 
Ұлтаралық семьялар біздің елі- 


мізде некелік одақтардың едәуір бөлі- 
гін құрайды. Насихатшылық қызметте. 
адамдармен тәрбие жұмысын жкүргізу- 
де, оқушылардың семьялық өмір этика- 
сы мен психологиясын оқып-үйрену 
процесінде әр түрлі ұлт адамдары 
арасындағы жақсы көрушілікті, дос- 
тық қатынасты нығайтуға ықпал ету ке- 
рек. Жас семья клубтарының, үгітші- 
лердің тұрмыста жаңа дәстүрлерді ны- 
ғайтып, өмірде әлі де кездесетін әртүр- 
лі нанымдарды жоюына практикалык 
ақыл-кеңестермен көмектескені жөн. Ал 
берік семья, КПСС ХХУШП сьезінде атап 
көрсетілгеніндей, оның ең маңызды ті- 
ректерінің бірі. 


Тәлімгер трибунасы 


«БІР КҮНДІК» БРИГАДА 


Жаалпы білім беретін және кәсіптік 
мектеп реформасы жоғары класс оқу- 
шыларын қоғамға қажетті нағыз еңбек- 
ке тартып, бұқаралық кәсіптердің бірін 
меңгеруіне жағдай жасауды қарастыра- 
ды. Жігіттер мен қыздардың ортақ іске 
қосар үлесін сезініп, өз күшін, білімін, 
қабілетін сынап көруі үшін, сайып 
келгенде, қызметкер, коллектив мүше- 
сі ретінде өзінің жаңа әлеуметтік ро- 
лін жете түсінуі үшін ол арнайы жұ- 
мыс орындарын бөлуді талап етті. 

Ал жоғарғы класс оқушыларына ар- 
налып жасалған әрбір жұмыс орны, 
КПСС Орталық Комитетінің 1984 жыл- 
ғы апрель Пленумында атап көрсетілге- 
нідей, қоғамға аз болса да міндетті 
түрде нақты нәтиже беруге тиіс. 

Осындай жағдайда жігіттер мен қыз- 
дардың мамандыққа бет алған жолдағы 
алғашқы қадамы, жұмысшылар орта- 
сы туралы, алғашқы тәлімгері тура- 
лы әсерлері өте маңызды, олар, әрине 
жасөспірімдердің зердесінде мәңгі сақ- 
талмақ және олардың тағдырындағы 
бетбұрысты сәт болуы мүмкін. 

Осы мәселені Талдықорғандағы об- 
лыстық өндірістік оқу комбинаты оқу- 
шыларының арасында анкета жүргізу 
арқылы зерттеу мынаны көрсетті: мұн- 
да олар шофер, тігінші-моторист, ме- 
бель жасаушы, етік тігуші, слесарь, ста- 
нокшы-ағаш шебері мамандықтары 
бойынша еңбек даярлығынан өтеді. 

Жоғары класс оқушыларының орын- 
далған еңбек процесінің интеллектуаль- 
дық жағын жете сезінуіне, еңбек мәде- 
ниеті дағдыларын (жұмыс орнын ұйым- 
дастыру, жоспарлау, жұмыстағы ақау- 
дардың себептерін талдау және т. б.) 
меңгеруіне көңіл аудардық. 

Жұмысшылардың өндірістік оқу ком- 
бинаттарында оқитын оқушыларға ұс- 
таздық етуінің арқасында соңғы кез- 
де «мектеп -- базалық кәсіпорын» тіке- 
лей (байланысы тиянақты бола түсті 
деуге болады. 

Мысалы, Талдықорған тігін фабрика- 
сында топтық тәлімгерлікті орынды 
қолданады, онда өндірістік оқу комби- 
наты оқушыларының топтарына брига- 
дир болып байырғы жұмысшылар бе- 
кітіледі. Мәселен, тәжірибелі тігінші 
З. И. Хильге мектеп оқушыларының 
бригадасын басқарып, оларды жеке аг- 
регатта үйретуді ұйымдастыру тапсы- 
рылды. 

Фабрикада еңбек еткен 28 жылда 
Зоя Ивановнаның жас жұмысшыларды 
да, кәсіптік-техникалық училишце оқу- 
шыларын да, артта қалушы жолдаста- 


к 


рын да үйретуіне тура келді. «Дегенмен 


де мектеп оқушыларымен жұмыс іс- 
теу бәрінен қиын, -- деп мойындайды 
тәлімгер, -- өйткені жай бригадамен 


емес, «бір күндік» бригадамен істес бо- 
ласың. 143 мектеп оқушысы 22--36 
адамнан топ-топ болып апта бойы келіп 
тұрады. Алғашында олардың есімде- 
рін есте сақтаудың өзі қиын...» 

Зоя Ивановна бірден ауқымды жұ- 
мыстардан бастады, сонымен бір ме- 
зетте әр бригаданың мүмкіндіктерін де 
зерттеді. Бригаданың бір құрамы үш- 
ін ауыр жүктелімдер тағайындау арқы- 
лы, тапсырманы анықтап, әрбір жоғары 
класс оқушысының белсенді жұмыс 
істеуіне жағдай жасауға ұмтылды. Жас- 
тармен жұмыс істеуді бұлай ұйымдас- 
тырудың нәтижелі жағын оның өзі де 
біртіндеп түсінді. Егер бұрын ол белгілі 
бір операцияны атқарып, өз қамқорлы- 
ғындағыларды тек осыған үйретсе, енді 
қыздарды операцияның бүкіл циклімен 
таныстыру мүмкіндігі туды. 

Бригадалық оқу, тәрбие барысында 
коллективтік танымдық қызмет пайда 
болып, түрлі дағды мен пшеберлікті 
меңгеруге деген құштарлық еселей түс- 
ті. 

Еңбек коллективі өмірінің қағидала- 
рына бағына отырып, қыздар жұмыс- 
шы, комсомол жиналыстарына қаты- 
сады, қабырға газеттерін, «молниялар- 
ды», «жауынгерлік листоктарды» ішы- 
ғарып, бригадалардың стендтерін бе- 
зендіреді. Жақында Фабриканың жас 
тігіншілерімен шеберлік конкурсына 
қатысып, жеңіп шықты. 

Жастар бекітілген өзге кәсіпорындар- 
дағы істің жайы мұндай емес. Талды- 
қорған облыстық өндірістік оқу комби- 
натының директоры, Қазақ ССР-інің 
еңбек сіңірген мұғалімі М. М. Михай- 
лов оқушыларға жұмыс орнының тек 
тігін фабрикасында ғана бөлінетініне 
реніш білдірді. Ал аяқкиім, мебель Ффа- 
брикаларында, эксперименталды комму- 
налдық жабдықтар заводында оқушы- 
ларды тіпті қажет шикізаттармен, ас- 
пап-саймандармен әрдайым қамтамасыз 
етпейді, оларға көбіне қосалқы жұ- 
мыстарды тапсырады, мұның өзі кәсіби 
іскерлік пен шеберлікті дамытуды қам- 
тамасыз етпейтіндігі былай тұрсын, ол- 
арды қанағаттандырмайды, еңбекке де- 
ген белсенді көзқарасты қалыптастыр- 
майды. 

Анкеталық сұрау жүргізу барысында 
оқушылардың жартысынан . астамының 
өздерін кәсіпорында еркін сезіне алмай- 
тынын, басты назарды қозғалыстық- 
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сәттерге жұмылдыратын- 


физикалық 
дықтарын, мамандық таңдау жө- 
нінде, кәсіпорын мен оның перспек- 
тивалары туралы өздерімен ешкімнің 
әңгіме өткізбейтіндігін атап көрсетуі 
кездейсоқ емес. 

Мектеп оқушыларының кинтеллекту- 
алдық күш-жігерін жандандырудың 
жеткіліксіз дәрежесі оларда еңбек мәде- 
ниетін қалыптастыруға қатысты сұрақ- 
тарға қайтарылған жауаптардан да аң- 
ғарылады. 

Мәселен, балалардың 27 проценті еңбек 
тапсырмаларын күні бұрын белгіленген 
жоспарсыз орындайды, ал 12 проценті 
жұмысты бұлар үшін өндірістік оқу 
мастері, тәлімгерлер немесе бригадирлер 
істейтінін мойындайды. Оқушылардың 
18 проценті өз жұмыс орнын дұрыс ұй- 
ымдастыра білмейді, соның салдарынан 
едәуір толық қозғалыстар жасап, қат- 
ты шаршайды. 

Еңбектің нәтижелерін өзара бағалау 
да көңілдегідей емес. Оқушылардың 33 
проценті ғана жұмыстағы ақау себепте- 
рін ұдайы анықтап отыруға талпына- 
Ды екен, 56 проценті -- мұны қажетті 
деп санамайды, ал 11 проценті олай 
жасауды білмейді. 

Тәртіпке деген көзқарас айрықша 
алаңдатады. Мәселен, сұрақ қойылған 
барлық оқушылардың 27 проценті өз- 
дерінің жұмыс орындарына жиі кешігіп 
келетіндіктерін мойындады. Өндірістік 
оқу мастерлерімен, тәлімгерлермен бол- 
ған бақылау интервьюі оқушылар жау- 
абының шындыққа сәйкес келетінін 
қуаттады. 

Өндірістік оқу комбинатының қыз- 
меткерлерімен әңгімелесе отырып, біз- 
дер шәкірттік шақтағы еңбекті қайтіп 
қызықты, олардың шамасы келетіндей 
және сонымен бір мезетте творчество- 
лық еңбекке айналдыруға болатынын 
талқыладық. Жігіттер мен қыздардан 
жұмысшы боп ойнау емес, керісінше, 
өндірістік жұмысқа белсене қатысып, өз 
еңбегінің нәтижесін көре алатын нағыз 
тәлімгерлердің қатысуы арқылы ғана 
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Жезқазған облысы, Кен-ме- 
таллургия комбинатының руд- 
никтері, фабрикалары мен за- 
водтары басқарудың автоматты 
жүйесімен жарақтануда. Бұдан 
бірнеше жыл бұрын програм- 
машы кадрлар туралы мәселе 
туындағанда түсті маеталлур- 
гияның ғылыми-зерттеу және 
жобалау институты жанынан 
жас программашылар мектебі 
құрылған еді. Институттың ғы- 
лыми қызметкерлері Қ. Ахме- 
тов пен А. Лучкин онда қоғам- 
дық негізде сабақ береді. 

Сүретте: тоғызыншы класс 
оқушысы Светлана Мирова мен 
оныншы класс оқушысы Мари- 

на Нефедова электронды ма- 
шинада жұмыс істеуде. 

Суретте түсірген В. ЗЫБИН 
(ҚазТАГ), 


-.лммнешы- «ш»..--к- - --  -с.ә<ке-..-т- 


еңбек жағдайы талап етілетіндігі бар- 
шаға түсінікті. Сондықтан өндірісші- 
тәлімгердің қатысуы арқылы ғана 
мектеп оқушыларын қайсыбір маман- 
дыққа, еңбектің ұтымды практикалық 
тәсілдеріне шындап баурап, оқытуға, 
дайын өнім алу үшін олар орындаған 
операциялардың маңыздылығын ашуға 
болады, -- деп санайды өндірістік оқу 
мастері А. П. Чуб және басқа да көпте- 
ген жолдастар. 

Мектеп оқушылары екі жыл бойы ап- 
тасына бір рет өздеріне де, халық ша- 
руашылығына да қажет жұмысшы ма- 
мандықтарын оқиды. Дегенмен олар- 
дың бәрі бірдей осы мамандықтарды 
меңгеруге және мұның өзі ең алдымен, 
балаларды оларды игеруден перспек- 
тиваларды көруге дер кезінде баулы- 
мағандықтан шындап қарамайды. Сон- 
дықтан біздің анкеталарымызға қайта- 
рылған жауаптарда балалардың аз ға- 
на бөлігі алдағы уақытта слесарь, ме- 
бель жасаушы, құрылысшы, шофер бо- 
лып жұмыс істеуге тілек білдірді. Ба- 
лалар жоғары шеберлікке бастайтын 
жолдың қарапайым кәсіпті игеру арқы- 
лы өтетінін жете түсінбестен, халық 
шаруашылығының көптеген салаларын- 
дағы кәсіпорындарында кәдімгі жұмыс- 
шы кәсіптері соншалықты қажет екен- 
дігімен есептетпестен, бірден инженер, 
жоғары білікті маман болуды арман- 
дайды. 

Біздің көзқарасымызша, жастарды 
кәсіпті таңдауға парасатты тұрғыдан 
қарауға тәрбиелемейінше, адамдардың 
сана-сезімін қайта құру, оларды дербес 
өмірге және еңбекке даярлауды түбе- 
гейлі жақсартуға болмайды. КПСС 
ХХУП сьезінің шешімдері осыған мег- 
зейді. Ал жақсы даярланған жастардың 
келуіне аса мүдделі тәлімгерлер, еңбек 
коллективтері бұған әзір болуға тиіс. 


А. КАРЕТНАЯ, 
Абай атындағы Қазақ педагогика 
институтының аспиранты. 
Талдықорған облысы. 


жинақ. 


Көрнекі үгіт 


« 


ЕҢБЕН АДАМДАРЫ НАБИХАТТАЛУДА 


КПСС ХХУШП сьезіне арналған көр- 
некі үгіттің республикалық байқауы: 
аяқталды. Ол «Адам еңбегімен даңқты» 
ұранымен көрнекі үгіт пен саяси пла- 
каттың Бүкілодақтық байқауы ауқы- 
мында өтті. Еңбекшілерді партияның 
ХХУП сьезін лайықты қарсы алуға 
жұмылдыруда, КПСС-тің ішкі және 
сыртқы саясатын насихаттауда, сондай- 
ақ үгіт құралдары мен саяси плакаттың 
идеялық-көркемделу дәрежесін, опера- 
тивтілігі мен пәрменділігін арттыруда 
үгіт-бұқаралық өнердің ролін күшейту 
оның басты мақсаты болды. 


Республиканың барлық халық шаруа- 
шылығы салаларының еңбек коллек- 
тивтері, ғылымы және мәдениеті, мәдени- 
ағарту мекемелері, көркемдеу-безендіру 
шеберханалары, көрмемсурет қорының 
облыстық бөлімшесінің өндірістік-көр- 
кемдеу комбинаттары, жоғары және ор- 
та көркемсурет оқу орындары, плакат- 
тар мен листовкалар шығаратын респуб- 
ликалық және жергілікті баспалар бай- 
қауға белсене қатысты. 


Ол көрнекі үгіт пен саяси плакаттың 
осы заманғы үлгілерін жасауға бейне- 
леу, көркемдеу, декоративті өнердің 
және дизайнның профессионал шебер- 
лерінің, көптеген талапкер суретшілер- 
дің қалың тобын тартты. 

Байқаудың қорытындысында Қазақ 
ССР халық шаруашылығы жетістікте- 
рінің көрмесінде көрнекі үгіттің рес- 
публикалық көрмесі болды. Оған рес- 
публиканың 17 облысынан 300-ден ас- 
там экспонат, соның ішінде 350-ге жуық 
сурет, 50 макет, сондай-ақ альбомдар- 
дың, проспектілердің плакаттардың, 
листовкалардың және басқа баспа мен 
көркемсурет өнімдерінің көптеген мөл- 
шері қойылды. Экспозиция 11 тақырып- 
тық тарау бойынша орналастырылды. 


Онда КПСС-тің біздің қоғамымыз 
өміріндегі жетекші және бағыт беруші 
ролін, қоғамымыздың нығая түскен 
әлеуметтік-саяси бірлігін көрсетуге ай- 
рықша көңіл бөлінді. Қарағандыдан 
«Марксизм-ленинизм жасасын!», Арқа- 


лықтан «Марксизм-ленинизм -- зама- 
нымыздың туы», останайдан «Ленин 
идеялары жасап, жеңіске жетуде» де- 


ген қондырғылардың макеттері келу- 
ішілер назарын аударды. 

Көптеген экспонаттар еңбек коллек- 
тивтерінің КПСС ХХУИ сьезі мен Қа- 
зақстан Компартиясы ХХУП сьезіне 
әзірліктерін кеңінен бейнеледі. Олар- 


дың ішінде Талдықорғаннан «КПСС 
ХХУТІ сьезіне--біздің екпінді еңбегіміз», 
Целиноградтан «КПСС ХХҮУП сььезін лай- 
ықты қарсы алайық», Қостанайдан 
«КПСС ХХУП сьезіне -- 27 екпінді он 
күндік» деген модульді қондырғылар 
көрсетілді. 


КПСС пен Совет мемлекетінің бейбіт- 
шіл сыртқы саясатын насихаттайтын 
жұмыстар арасында Қызылорда облы- 
сында жасалған «Ешкім ұмытылған жоқ, 
ештеңе ұмытылмайды» деген мемо- 
риалдық комплекстің макеті айрықша 
көрінді. 


Тараулардың бірі КПСС-тің көмекшісі 
әрі резерві -- комсомолға арналды. Мұн- 
да алматылық суретшілердің Москвада- 
ғы жастар мен студенттердің Бүкіл дү- 
ниежүзілік ХП фестивалі құрметіндегі 
айшықты, түрлі-түсті плакаттары қызу 
үндестік тапты. 


Көрмеге ұсынылған жұмыстар совет 
адамдарының жоғары моральдық 
адамгершілік, саяси және іскерлік сапа- 
ларын, олардың еңбек ерлігін көрсетіп, 
озаттар мен жаңашылдардың тәжіри- 
бесін ашады, ғылыми-техникалық прог- 
ресс жетістіктерін өндіріске енгізуге, ең- 
бек өнімділігі мен өнім сапасын артты- 
руға, шаруашылықты жүргізуді жақсар- 
туға, шикізат пен материалдарды үнем- 
деуге, ұйымшылдықты, тәртіп пен рет- 
тілікті нығайтуға шақырады. 


Келушілер көрмеде қалалар мен село- 
ларды, көшелер мен алаңдарды, кәсіп- 
орындар мен цехтарды, фермалар мен 
егіс қостарын, клубтарды, үгіт пунктте- 
рі мен қызыл мүйістерді, құрмет тақ- 
тасын, еңбек пен жауынгерлік даңқтың 
стендтері мен галереяларын, тақырып- 
тық паннолар мен суретті витриналар- 
ды, мерекелік демонстрациялар мен ха- 
лық серуендерін безендірумен таныса 
алды. 

Республикалық байқаудың қорытын- 
дысын шығару барысында оның жеңім- 
паздары анықталды. Облыстар ішінен 
Қостанай облысы, ал қалалар арасында 
Шымкент қаласы көрнекі үгіттің идея- 
лық-көркемделу дәрежесі жөнінен таң- 
даулы деп танылды. Олар Қазақ ССР 
халық шаруашылығы жетістіктері көр- 
месінің республикалық комитетінің бі- 
рінші дәрежелі дипломдарына ие болды. 
Комитеттің атап көрсеткеніндей, Қоста- 
най облысының кәсіпорындарында, ме- 
кемелері мен ұйымдарында, совхоздары 
мен колхоздарында көрнекілік құрыал- 
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дары еңбекшілердің ғылыми-техника- 
лық прогресті жеделдету, үнем мен 
ұқыптылық жолындағы күресін, социа- 
листік жарысты кеңінен ұйымдастыру- 
ды мейлінше толық бейнелейді. Шым- 
кенттіктер бұқараның КПСС ХХУІП сье- 
ві мен Қазақстан Компартиясы ХУІІ сһье- 
Зін лайықты қарсы алу жолындағы 
еңбек белсенділігін жарқын түрде көр- 
сете білді. 


Павлодар облысы Май ауданындағы 
«Жалтыр» совхозының үгіт алаңын бе- 
зендіру де ең жоғары наградамен атал- 
ды. Осы үгіт алаңы селоның архитек- 
туралық бейнесіне үйлесімді қабысқан 
және сәтті жоспарланған. Ондағы түр- 
лі-түсті стендтер мен ұрандар, өндіріс 


озаттары мен жаңашылдарының порт- 
реттері, социалистік жарыс экраны, 
«молниялар» мен «жауынгерлік листок- 


тар» назарды аударады. 


Озық тәжірибені насихаттап, еңбек 
коллективтерінің еңбек өнімділігін және 
жұмыс сапасын арттырудағы жетістік- 
терін көрсеткені, еңбекшілерге комму- 
нистік тәрбие берген: үшін Жамбыл 
облыстық партия комитеті мен Петро- 
павл қалалық партия комитетіне екінші 
дәрежелі диплом берілді. Мұнда көше- 
лер мен алаңдардағы, парктер мен 
алаңдардағы, парктер мен сквердегі, кә- 
сіпорындар мен ұйымдардың террито- 
рияларындағы көрнекі үгіт өте-мөте 
айшықты. 


«Чимкентшина» өндірістік бірлестігі- 
нің орталық кіре берісінің, «Казмеж- 
колхозпроект» жобалау институты 
Шымкент филиалының саяси оқу каби- 
нетінің бірегей көркемделуі, Қараған- 
дыдан «СССР -- бейбітшілік пен социа- 
лизм тірегі» деген қондырғының макеті 
және Алматы облысы Еңбекшіқазақ 
ауданының «Константинов» совхозы 
ұсынған үгіт планшеті аталды. 


Оларды жасаған творчестволық топтар 
да екінші дәрежелі дипломдар алды. 


Көркемдеуші-суретшілер Қазақ ССР 
халық шаруашылығы жетістіктері көр- 
месінің бірінші және екінші дәрежелі 
дипломдарымен, ақшалай сыйлықтар- 
мен аталды. Олардың арасында Балқаш 
кен-металлургия комбинатынан Н. И. 
Якушев, Шіымкенттің көркемсурет қоры 
көркемдеу шеберханасынан Л. Н. Фро- 
лов пен В. А, Халатов, «ӘЭкибастузшах- 
тастрой» комбинатының құрылысты ме- 
ханикаландыру басқармасынан Ң.А. Пар- 
хоменко, Қарағандының өндірістік-көр- 
кемсурет шеберханасынан В. П. Шубен- 
кин, Жезқазған кен-металлургия комби- 
натынан В. Н. Хлебов, Целиноградтың 
«Реммелиостроймаш» заводынан КК). С. 
Юожаков, Қазақ ССР халық шаруашылы- 
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ғы жетістіктері көрмесінен С.Д. Шубин, 
петропавлдық «Трансагенстводан» Қ. К. 
Биғожин, «Казогнеупор» заводынан 
В. И. Смотров, қостанайлық «Железо- 
бетонстройдеталь» тресінен А. М. Тере- 
шин, Орал облысының аудандық көр- 
кемсурет шеберханасынан М. У. Сүлей- 
менов пен К. Ш. Шамаев, наградталған- 
дар арасында көрнекі үгітті ұйымдасты- 
рушылар: Петропавлдан «Севграждан- 
проект» филиалының архитекторы 
А. И. Листопадный, көрнекі үгіт жөнін- 
дегі Павлодар қалалық советінің пред- 
седателі В. И. Наумова, Павлодардың 
Ильич аудандық көрнекі үгіт жөніндегі 
советінің председателі Т. С. Стоянова, 
Павлодардан маманданған «Плакат» ма- 
газиннің директоры ВҺ. С. Вербицкая, 
Қостанайдан техникалық эстетика бю- 
росының бастығы А. Д. Матренин бар. 


Байқау қорытындысы бойынша бір- 
қатар творчестволық коллективтер мен 
суретшілер Қазақ республикалық кәсіп- 
одақ советінің грамотасына ие болды. 
Бұлар -- «Алмаатагороформление» ком- 
бинаты және оның бір тіп суретшілері 
мен архитектолары, Қазақ ССР халық 
шаруашылығы жетістіктері көрмесінің 
өндірістік-көркемсурет шеберханалары, 
ал жекелеген суретшілер арасында Қос- 
танайдан В. М. Коновалов, «В. И. Ленин 
атындағы Шавлодар трактор заводы” 
бірлестігінен А. М.Проказов және «Эки- 
бастузшахтастройдан» В. П. Петров бар. 


Шымкенттің 7% 2580 автомобиль база- 
сының коллективі, Алматыдан «ВИВАТ» 
творчестволық тобы, Шымкенттен су- 
ретші О. В. Котенко мен Қарағандыдан 
суретші Ж. К. Молдабаев, Қарағанды- 
дан архитектор Н. Қ. Қойшыбеков Қа- 
зақстан ЛКСМ Орталық Комитетінің 
грамоталарымен аталды. 


Қазақ ССР халық шаруашылығы же- 
тістіктері көрмесіндегі республикалық 
көрме көркемдеуші суретшілер мен 
плакатшылардың шеберлігін, көрнекі 
үгіттің оперативтілігі мен пәрменділігін 
арттыру жөніндегі жақсы мектеп болды. 
Көрменің базасында көркемдеуші сурет- 
шілер мен көрнекі үгітті ұйымдастыру- 
шылардың семинары өткізілді, онда 
оған қатысушылар еңбекшілерге ком- 
мунистік тәрбие берудің осы маңызды 
учаскесіндегі жұмыс тәжірибесін ал- 
масты. 


Б. ЖҰМАШЕВ, 


Қазақ ССР халық шаруашылығы 
жетістіктері көрмесінің директоры, 
Қазақ ССР-інде көрнекі үгіттің Бүкіл- 
одақтық байқауын өткізу жөніндегі 
республикалық ұйымдастыру комитеті- 
нің мүшесі. 


Методикалық шеберлік мектебі 


КАТАЛОГЫ ПАЙДАЛАНУ 


Қазіргі кітапханалардың қорында 
мазмұны жөнінен әралуан баспа өнім- 
дерінің орасан зор мөлшері сақталуда. 
Каталог осынау білім қоймасын, олар- 
дың байлығын ашатын кілт болып та- 
былады, олар бүгінде әр кітапханада 
бар. Қайсыбір оқырман осы кілтті жақ- 
сы меңгеріп, каталогтардың алуан түрі- 
мен жұмыс істей білуге тиіс. Н.К.Круп- 
ская былай деп атап көрсетті. «Қалың бұ- 
қаралық кітапханалардағы каталог мәсе- 
лесі -- төтенше маңызды мәселе. Жақсы 
жағдай жасау керек, оның барысында 
оқуға басшылықты жасау кітапханашы- 
ға ғана жүктелмеуге тиіс, оқырманның 
өзі де каталогпен жұмыс істей білуі, 
қажет кітабын іріктеп алуы маңызды». 
(Н. К. Крупская. Кітапхана ісі туралы. 
Москва, 1957, 479-бет). 

Кітапхана каталогы оқырманның өзі- 
не қажетті мәселелер бойынша әдебиет- 
терді таңдауына, сондай-ақ керекті кі- 
таптардың бар екенін анықтауына кө- 
мектесуге тиіс. Қорларды қамту жөнінен 
олар басты, орталық және құрама ката- 
логтарға бөлінеді. Олардың біріншісі 
нақты кітапхананың бүкіл қорын, ал 
орталық каталог -- кітапхана мен оның 
барлық филиалдарының негізгі қорын, 
құрама каталог -- аймақтағы бірнеше 
кітапхананың қорын бейнелейді. 

Оның үстіне барлық каталогтар мен 
картотекалар библиографиялық жазба- 
ларды топтастыру әдісі бойынша екі 
түрге -- жүйелі және алфавиттік түр- 
лерге бөлінеді, 

Информация тасқынының үдеп, кітап 
қоймалары құрылымының күрделенуі 
жағдайында оқырмандар үшін жүйелі 
каталогтардың бірінші дәрежелі маңызы 
бар, ол түрлі облыстар мен білімнің са- 
лалары бойынша ғылыми, деректі және 
анықтама басылымдарының бар екенін 
бейнелейді. Аталған каталогтар алпы- 
сыншы-жеттісінші жылдарда еліміздің 
жетекші библиографтары талдап жаса- 
ған бірыңғай библиографиялық кітап- 
ханалық классификация бойынша бар- 


лық кітапханаларда жасалды. Оның 
авторларына 1981 жылғы СССР Мем- 
лекеттік сыйлығы берілді. Қазіргі 


уақытта бұл классификацияны социа- 
листік елдердің кітапханаларында да 
кеңінен пайдалануда. 
Кітапханалық-библиографиялық клас- 
сификацияның қолданылып жүрген 
жүйесі мазмұны жағынан универсалды 
және іздестіру үшін күрделі емес. Елі- 
міздегі кітапханалардың барлық түрлері 
мен типтері үшін ғылымды маркстік- 


ТИІНДІЛІГІ 


лениндік классификациялауға негіздел- 
ген арнаулы таблицалар талдап жасал- 
ды. Таблицалардың бәрінде де марк- 
сизм-ленинизм алдыңғы қатарға қойыл- 
ған. 

Жүйелі каталогтың әрбір бөлімі мен 
бөліктерінің индекстер деп аталатын 
шартты әріптік-сандық белгілері бар. 
Мысалы, универсалды кітапханалар 
үшін таблицалардың негізгі қатары орыс 
алфавитінің бас әріптерімен белгіленген: 
А -- марксизм-ленинизм, Б -- табиғат- 
тану ғылымы, В -- физика-математика 


- ғылымы және т.б. Әсіресе сандық бел- 


гілерді тіркеу жолымен бөлімдер қо- 
сымша бөлімдерге бөлінеді. Мысалы, 
Ф6 -- саяси партиялар, ФбІ -- комму- 
нистік және жұмысшы партиялары, 
Ф6І(2) -- Совет Одағының Коммунистік 
партиясы, Ф6Ц2)5 -- КПСС-тің идеоло- 
гиялық жұмысы және т. б. 

Облыстық және бұқаралық кітапха- 
наларға арналған индекстердің тіптен 
қарапайым екенін және цифлармен ға- 
на белгіленетін да айта кеткен жөн. 

Қажетті әдебиеттерді іздестіру бары- 
сында оқырманға жүйелі каталогқа қо- 
са алфавиттік-пәндік көрсеткіштер үл- 
кен көмек көрсетеді. Бұл -- каталог- 


тардың мазмұнын ашатын көмекші 
аппараттардың негізгісі. 

Әр кітапхананың жүйелі каталогқа 
қоса мақалалардың жүйелі картотека- 


лары да болады, олар мерзімді баспа- 
сөзден қоғамдық-саяси, табиғат тану, 
қолданбалы және басқа да ғылымдар- 
дың актуальді мәселелері бойынша ма- 
териалдарды да қамтиды. 

Топтастыру тәсілі бойынша орналас- 
тырылған каталогтардың тағы бір ма- 
ңызды түрі алфавиттік каталог болып 
табылады, онда әдебиеттердің библиог- 
рафиялық сипаттамасы қатаң алфа- 
виттік тәртіпте жүргізіледі. Оқырмандар 
ол кітаптың атауын және авторының 
фамилиясын білген жағдайда ғана олар- 
ды пайдалана алады. 

Жоспарлы ұйымдастырылған, өзара 
байланысты және бірін-бірі толықтыру- 
шы каталогтар мен картотекалардың бо- 
луы оқырманның кітапхана қорының құ- 
рамы мен мазмұның әр салада өздігінен 
ашуына және өзін толғандырған мәселе 
бойынша түпкілікті мәлімет алуына 
мүмкіндік береді. 

3. ГИЛЬМУТДИНОВА, 

А. С. Пушкин атындағы Қазақ ССР 

мемлекеттік кітапханасы өңдеу және 

катологтар бөлімі жүйеге келтіру 
секторының меңгерушісі. 
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Халықаралық өмір мәселелері 


и 


ҚУДАЛАНҒАНМЕН 


ғ Аій 


САҒЫ СЫНБАҒАН 


«Тіпті емшектегі балаларға дейін атылудан құтылмады, Лагерь территория- 
сында қанға боялған өліктер жатты. Қаза тапқандардың туысқандары үлкен 
үш қабір қазды, оларға өлтірілгендердің денесі үйілді Көзі көргендердің айтуы 
бойынша, солардың біріне екі жүзге жуық бала жерленіпті...» 


Бұл цитата палестиналық отрядтар 
Бейруттан кетісімен-ақ ыизраильдық 
соғысқұмарлардың Батыс Бейрутте 1982 
жылдың 16 және 17 сентябрінде жаса- 
ған қанды қырғындары туралы теле- 
граф хабарларынан алынды. Тек екі 
күннің ішінде ғана үш жарым мыңнан 
астам адам айуандықпен өлтірілді. 

Палестиналық балташы Абу Халиль 
әлдеқалай тірі қалған. 1982 жылдың де- 
кабрінде Сабра лагерінде біз онымен 
жұпыны лашығындағы сынық орын- 
дықта отырдық, сонда ол әбден жүде- 
ген, шаршап-шалдыққан, ұзақ жылдар 
бойы тамшы тамбай, аптаптан шыт-шыт 
жарылған тақырға ұқсас жүзбен өзінің 
апты сырын әңгімеледі. 

-- Сол бір қанды қырғын болған күн- 
нен бері, -- деді. Абу Халиль, -- зерде 
жаңғырығы жаныма тыныштық бер- 
мейді. Ұзақ таңға көз іліндіре алмай 
жатқанымда тәңірден бір ғана нәрсені 
тілеймін: адамдар менің тартқан аза- 
бымды -- Хаган сионистік отряды бан- 
диттерінің менің Иерусалимге тақау 
шағын деревнядағы туған үйімнен қуу 
азабын, босқындардың Синайдағы 
мазасыз халін, ел кезушінің Ливанда- 
ғы, ақырында тозақтың тоғызыншы, ең 
қорқынышты шеңберіне айналған Саб- 
радағы.. жаңа жолдар азаптарын тарт- 
пасын. 

Туысқандарынан, баспанасынан, от ба- 
сынан айрылған адамның тағдыры ауыр 
да қайғылы. Ал отанынан айырылған 
тұтас бір халықтың халі мың есе қай- 
ғылы әрі ауыр. Міне Таяу Шығыста отыз 
бес жылдан астам уақыттан бері халық- 
аралық шиеленістің қауіпті ошағы сақ- 
талуда, заңды праволарынан, ең алды- 
мен өз тағдырын өздері шешіп, дербес 
мемлекет құрудың ажырамас правосы- 
нан айрылған Палестинаның араб хал- 
қының қасіреті осынша уақытқа созы- 
лып келеді. 

Біріккен Ұлттар Ұйымының Бас Ас- 
самблеясы 1947 жылы 29 ноябрьде Па- 
лестинада британдық мандат режимін 
жойып, онда екі тәуелсіз мемлекет -- 
араб және еврей мемлекеттерін құру ту- 
ралы қарар қабылдағаннан кейін іле 
сионистер Палестина тұрғындарына 
қарсы жарияланбаған соғысты таңды. 
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Жыжыртқыштық құралдар: жұрт көп жи- 
налған жерлерде бомба жару, араб по- 
селкелеріне шапқыншылық жасау, олар- 
дың тұрғындарын үрейлендіру құрал- 
дары іске асырылды. Мұндай қимыл- 
әрекеттердің мақсаты мынада еді: па- 
лестиналық арабтардың жерлерін басып 
алып, болашақ Израиль мемлекетінің 
территориясын ұлғайту үшін, өзіндік 
принципті жүзеге асыру үшін, осы мем- 
лекет ол принципке сәйкес «таза», бір 
ұлттық сипат алуға тиіс, оларды туған 
жерлерін тастап кетуге мәжбүр ету. 

1948 жылдың май айының орта Шше- 
ніне дейін, яғни Израиль ресми жария- 
ланғанға дейін оған арналған террито- 
риядан 400 мыңнан астам араб қуылды. 
1948--1949 жылдардағы араб-израиль со- 
ғысынан кейін босқындар саны тағы 
500 мың адамға өсті. 1967 жылғы июнь 
соғысының салдарынан палестиналық 
арабтар жаңадан жаппай қуылды, сонда 
жүздеген мың адам -- бұл жолы Иордан 
өзенінің Батыс жағалауында, Иеруса- 
лимде, Газа ауданында, Голан қыраты 
мен Синай түбегінде -- ажал қаупінен 
өз үйлерін тастап шықты. Олардың ара- 
сында бұл қайғының ашы дәмін бұры- 
нырақ татқандар да аз емес еді. 

АҚШ-тың жан-жақты қолдауымен 
1982 жылдың күзіне дейін Палестинаны 
азат ету ұйымының орталығы орна- 
ласқан Ливанда кең ауқымды интер- 
венцияны жүзеге асырып, Израильдың 
сионистік басшылығы батыр халықтың 
күреске деген сағын сындырып, оның 
өз тағдырын өздері шешуге деген үміт- 
терін үзуді мақсат етіп қойды. Бірақ бұл 
есептері іске аспады. 

Қазір Израиль өздері басып алған Ба- 
тыс жағалау мен Газа секторында окку- 
пациялық саясатын бұрынғыдан бетер 
қатайта түсуде. 1967 жылдан бері Батыс 
жағалау Израиль тепкісінде. «Алдымен 
біз жерді аламыз, -- деп окупанттардың 
пікірін арсыздықпен білдірді МИеруса- 
лим мэрінің араб істері жөніндегі бұ- 
рынғы кеңесшісі М. Мальмон, -- заң 
содан кейін келеді». Олар палестиналық- 
тардың жерлерін шынында да тартып 
алды. Ал заң келген жоқ. Әділ заң ор- 
нын автоматтар, ведометтер, резиналы 
шоқпарлар басты. Мұның бәрі саяси 


шолушылардың Батыс жағалауды 
«Тель-Авивтің құлдықты жағалауы» 
деп айдар тағуына себеп болды. 

Палестиналық оккупацияланған Газа 
қаласында кіре берісте «Қош келді- 
ңіз!» деп жазылған транспарант ілулі тұр. 
Бірақ оның қатарында, жолдың жаға- 
сында құм толтырылған қаптардың әр 
жағына американдық автоматты вин- 
товкаларды ұстаған бір топ израиль 
солдаттары орналасқан. Келушілер дДүҮ- 
ние жүзіне «Газа секторы» атауымен 
әйгілі аудандағы тәртіп туралы жаңсақ- 
тыққа ұрынбауы үшін армиялық ПОСТ 
қойылған секілді. Осында, Жерорта теңі- 
зінде, ұзындығы 40 километр, ені 3,5 ки- 
лометрдей территорияда жарты мил- 
лионнан астам палестиналық тұрады. 
Олардың үштен бірі көмек программа- 
сы бойынша Біріккен Ұлттар Ұйымы 
бергее шатырларды паналауда. Бұл 
адамдардың өз үйлері жоқ, тіпті олар- 
дың үйді иелену правосының өзіне ти- 
ым салынған. Олар -- босқындар және 
оккупацияланған территорияда тұ- 
рады. 

Палестинаның араб халқы үшін кэмп- 
дэвидтік оңаша мәміленің шынайы ақи- 
қаты осындай, ал оның «түп қазығы» 
жаңа түрмелер мен концентрациялық 
лагерьлер салу үшін «тамаша құрылыс 
материалы» болып шықты. Қазір Па- 
лестинаны азат ету ұйымын палести- 
налық халықтың бірден-бір заңды өкілі 
ретінде танудан бас тарта отырып және 
араб мемлекеттерін Израильмен сепа- 
раттық келіссөзге барынша итермелеп, 
Башингтон мен Тель-Авив қалыптасқан 
жағдайды орнықтыруға, Палестинаның 
араб халқын сионистік «империяға» 
бағынышты болуға мәжбүр етуге ұмты- 
луда. 

Дүние жүзілік баспасөзде израильдық 
әскери елді мекендер деп аталған экс- 
пансияның кезекті «тірек пункттерін» 
құру шешімдері туралы хабарлар Тель- 
Авивтен үнемі түсіп жатады. Тек соңғы 
екі жылда ғана Иорданның Батыс жа- 
ғалауында арабтардан тартып алынған 
жерлерге орнығып алған израиль коло- 
нистерінің саны екі есе көбейіп, 50 мың- 
дай адам .болды. 

Осы уақыт ішінде 40-тан астам жаңа 
елді мекен салынды. Біріккен Ұлттар 
Ұйымы Бас Ассамблеясының 39-шы сес- 
сиясында келтірілген деректер бойынша 
араб жерінде салынған және тұрғызы- 
лып жатқан израильдік елді мекендер- 
дің саны 220-ға жетті. 


Қазіргі уақытта тель-авивтік өкімет 
оккупацияланған жерлерде тұрып қал- 
ған палестиналықтарды эмиграцияға 
кетуге күшпен мәжбүр етуге ұмтылуда. 
Осы мақсатқа жету үшін Израиль бар- 
лық жерде террор мен озбырлықты 
қолдануда. 1967 жылдан бері 300 мың 
палестиналық, яғни Батыс жағалау мен 
Газа секторында әрбір үшінші тұрғын 
дерлік израильдік түрмелер мен конц- 
лагерьлерге қамалды. Оккупациялық 
өкімет Палестинаны азат ету ұйымымен 


байланысы бар деп күдіктенген адам- 
дардың үйлерін бұзып тастайды. 

Сонымен Палестина халқының өзота- 
нына ие болуына кім кедергі жасап отыр 
деген сауалға жауап біреу:. Израиль 
Және Құрама Штаттар. Өйткені Ба- 
шингтонның осы мәселе жөніндегі по- 
зициясы Тель-Авив саясатына сүйеніш 
қызметін атқарады. Кезінде АҚШ-тың 
бұрынғы мемлекеттік секретары Г. Кис- 
синджер Израиль үкіметіне Палестина- 
ны азат ету ұйымын танымауға және 
онымен ешқандай келіссөз жүргізбеуге 
міндеттеме берген еді. Содан бері аме- 
рикан әкімшілігінің көптеген өкілдері, 
олардың ішінде президент Р. Рейган, бұл 
міндеттемені талай рет қуаттады. 

Сонымен бірге Палестина халқының оң- 
шыл ісін дүние жүзі жұртшылығы 
қолдауының ұлғая түсуі Біріккен ҰЛт- 
тар Ұйымының Палестинаның араб 
халқының өзін өзі анықтауының, суве- 
ренитеті мен ұлттық тәуелсіздігінің заң- 
ды праволарын ескеру арқылы таяу 
шығыстық осы түйінді проблеманы 
жалпы ауқымда реттеу туралы Бас 
Ассамблея ұсыныстарын дереу орын- 
дауға арналған шараларды қабылдау 
жөніндегі мейлінше табанды талабы се- 
кілді маңызды факторлармен Вашинг- 
тонда есептесуге мәжбүр болды. Сон- 
дықтан американ әкімшілігі өздерін па- 
лестина халқының мүдделерін бейне бір 
қорғаушысындай етіп көрсетуге тыры- 
сып, әртүрлі айла-шарғыға баруда. Олар 
Палестинаны азат ету ұйымын орағы- 
тып, осы проблеманы реттеудің палла- 
тивтік вариантын өздеріне алатын өкіл- 
дерді табуға ұмтылуда. 

Өкінішке қарай, империализм мен 
сионизмнің алауыздықтың улы тұқы- 
мын себу сәті түскенін мойындау керек. 
Бұған палестиналықтардың арасында 
орташа буржуазия жіктерінің, тіпті фаб- 
рикаларды, заводтарды, параходтарды, 
мейманханаларды иемденуші миллионер- 
лердің болуы әсер етті. Олар, әрине, өз- 
дері ие болатын өз мемлекетін құруға 
қарсы емес. Сонымен бірге олар палес- 
тиналық халық бұқарасының револю- 
циялық және патриоттық көңіл-күйінің 
өсуінен үрейленеді. 1982 жылы Бейрут- 
тен Палестинаны азат ету ұйымының 
әскери отряды кеткеннен кейін келіс- 
пеушілік күшейді. Түптеп келгенде келі- 
сімпаздық тенденция Палестинаны азат 
ету ұйымының әкімшілік және әскери 
аппаратына ықпал етті. 1985 жылдың 
11 февралінде Амманда Иордания ко- 
ролі Хусеин мен Я. Арафат қол қойған 
аммандық келісім осылай пайда болды. 

Сырттай қарағанда, қолайлы сықыл- 
ды көрінетін аммандық келісімінің тұ- 
жырымдары іс жүзінде таяу шығыстық 
мәселені әділетті түрде реттеудің шешу- 
ші сәттерін айналып өтеді. Документте 
палестиналықтардың өз тағдырын өз- 
дері шешу правосы туралы айтылады. 
Бірақ әңгіме олардың тәуелсіз мемлекет 
құруы туралы емес, керісінше иордан- 
дықтар мен палестиналықтардың құра- 
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мында қайдағы бір «арабтық конфеде- 
ративтік » құру туралы болып отыр. 
Сонымен палестиналықтардың болашақ 
мемлекетінің формуласын өздері таңдау 
правосы күні бұрын кемсітілуде. Немесе 
басқа бір пунктті -- Палестинаны азат 
ету ұйымының келіссөзге қатысуын 
алайықшы. Ол дербес түрде емес, жоға- 
рыда аталған бірлескен иордан-палести- 
на делегациясының құрамында ойлас- 
тырылуда, мұның өзі жоғары дәреже- 
дегі бүкіл араб елдері арасындағы ке- 
ңесте қуатталған Палестинаны азат ету 
ұйымының палестина халқының атынан 
өкілдік етудің төтенше правосын бұзу 
болып табылады. 

АҚШ-та тұратын, бірақ шыққан тегі 
палестиналық, Джорджтаун универси- 
тетінің профессоры Эдвард Саид, оны 
«келіссөзге ыңғайлы» палестиналықтар- 
дың делегациясы деп аталатынның құ- 
рамына енгізгілері келген еді, оңаша 
мәміленің бүкіл қателігі мен қауіпті- 
лігін қорыта келіп, былай деп мәлімдеді: 
«Алдымен олар біздің өкілдерімізді та- 
ғайындайды, сосын мистер ШІульц 
(АҚШ-тың мемлекеттік секретары -- 
Г. М.) бізге келіссөздің дөңгелек столы- 
ның басынан орындықтар ұсынар. Бар 
болғаны сол! Ал оның есесіне біздің 
мақсатымыздан, өзімізді өзіміз айқын- 
дайтын заңды правомыздан бас тартуы- 
мызға тура келмек. Мұндай «келіссөз- 
дер» -- адал ниетті арабтар үшін мас- 
қара!» 5 

Сондықтан Палестина коммунистік 
партиясы басқа да патриоттық күштер- 
мен бірге бірлікті одан әрі әлсірету тұ- 
тасынан палестиналық қозғалысқа күй- 
рете соққы беруі мүмкін деп санайды. 
Өйткені бүгіннің өзінде Палестинаны 
азат ету ұйымының құрыштай берік 
бірлігі іс жүзінде бірқатар майданға 
бөлінді. Бұл -- Ясар Арафат басқаратын 
«ФАТХ», Палестинаны азат етудің ха- 
лықтық майданы, «Сайка», Палестина- 
ны азат етудің демократиялық майданы, 
Палестинаны азат етудің халықтық май- 


даны -- бас командование, халықтық 
күрес майданы және басқалар. Бұл 
ұйымдардың арасындағы қайшылық- 


тарға тоқталмай-ақ мынаны ғана атап 
көрсетейік: олардың -арасындағы уағда- 
ластыққа неғұрлым тезірек қол жетсе, 


- басты проблемасы 


Палестинаны азат ету ұйымы қазір өз- 
дері бастан кешіріп отырған дағдарысты 
солғұрлым тез өткере алады. 

Палстина халқы қиын жағдайда да 
агрессор мен оның тікелей жебеушілері 
-- американ империализмінің озбырлы- 
ғымен ымыраласқан жоқ және өзінің 
ұлттық праволарын жүзеге асыру үшін 
батыл күрес жүргізуде. Патриотизм, 
антиимпериализм негізінде, Кэмп-Дэвид 
базасындағы келісімнен, «Рейганның 
жоспарынан» және солардан туындай- 
тын таяушығыстық реттілік вариантта- 
рынан бас тарту арқылы қарсыласу 
қозғалысының, Палестинаны азат ету 
ұйымының шеңберінде, палестиналық- 
тардың өз қатарларының бірлігін қал- 
пына келтіруі мұндай күресте жеңіске 
жетудің маңызды шарты болып табы- 
лады. 


Планетамыздың бүкіл прогресшіл 
күштерінің қолдауы Палестина халқы 
жағында, оның авангардында Совет 
Одағы, туысқан социалистік елдер ке- 
леді. Совет Одағының 1984 жылғы 29 
июльдегі Таяу Шығысты реттеу прин- 
циптері мен оған қол жеткізудің >жхолда- 
ры туралы ұсынысы -- аймақта баянды 
да әділетті бейбітшілікті орнату үшін, 
Таяу Шығыста халықаралық шиеленіс- 
тің қауіпті ошағын жою үшін нақты 
негіз. Совет Одағы Палестина пробле- 
масы -- Таяу шығысты реттеудің өзегі, 
деп санайды. Таяу 
Шығыста бейбітшілік орнатудың совет- 
тік программасының негізгі принципте- 
рінің бірі -- бұл Израиль оккупациясы- 
нан азат етілуге тиіс Палестина жерінде 
палестиналықтардың дербес тәуелсіз 
мемлекет құру правосын іс жүзінде 
қамтамасыз ету. 

Аймақтық жанжалдар судағы толқын- 
дай тарап, бүкіл әлем халықтарына 
қауіп төндіреді. Сондықтан Совет Одағы 
Таяу Шығыс проблемаларының одан да 
әділетті шешімдерін жасауға қол жет- 
кізуді талап етті және алдағы уақытта 
да қол жеткізе беретін болады. Осы 
жолдағы қиыншылықтар қаншалықты 
ауыр болса да, егер басқа үлкенді-кішілі 
мемлекеттер осы іске қосылса, табысқа 
жету мүмкін болады, оған қол жетеді. 


Г. МУСАЕЛЯН. 
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КӨШ БАСТАУШЫЛАР 


Барлық елдердің пролетарлары, бірігіңдер! 
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Үгітшінің бесжылдыққа қосар үлесі 


ЖАҢАНЫҢ ЖАҚТАУШЫЛАРЫ БОЛАЙЫҚ 


ОФктябрь революциясының 50 жылдығы атындағы Текелі қорғасын-мырыш 
комбинатының еңбекшілері КПСС ХХУП сьезі мен Қазақстан Компартиясы 
ХУІ сьезінің шешімдерін жүзеге асыра отырып, жаңа бесжылдықтың алғаш- 
қы жылының жоспарын 30 декабрье орындауға, сөйтіп еңбек өнімділігін 
жоспарға қарағанда “1 процент арттырып, өнімнің өзіндік құнын 0,5 процентке 
кемітуге, үнемделген энергетикалық және материалдық ресурстармен екі күн 
жұмыс істеуте міндеттеме қабылдады. Жұмыс уақытының өнімсіз ттығынын 
өткен жылға қарағанда 1 процент кемітуге баса көңіл бөлінуде. Техниканы 
жаңғырту, әлі жұмысшылардың 30 проценті істейтін қол еңбегін қысқарту 
жөңінен ірі проблемаларды шешуте тура келеді. 

Комбинат үгітшілері уақыттың өктем талабы -- ғылыми-техникалык 
прогресті ұдайы жеделдету мен өндірісті интенсивтендіру жағдайында өз жұ- 
мысын қалай қайта құруда? «Қазақстан үгітшісі» -- «Агитатор Казахстана» 
журналының редакциясы ұйымдастырған «дөңгелек стол» басындағы олармен 
кездесуде осы мәселе талқыланды, оған Қазақстан Компартиясы Текелі қала- 
лық комитетінің секретары Н. К. Қыстаубаев пен Қазақстан Компартиясы 
Талдықорған облыстық комитеті саяси оқу үйінің консультанты Н. М. Капра- 


лова қатысты. 


Үгітшілердің, КПСС, ХХУІП сьезі де- 
легаттарының «Біздің сөзіміз іспен өр- 
нектелсін» деген хаты кездесуге қатысу- 
шылар әңгімесінің өзегі болды. Сөз сөй- 
леушілер өздерінің жұмысындағы өзге- 
рістер КПСС ХХУШПІ сьезі мен Қазақстан 
Компартиясы ХУІ сьезіне әзірлік тұ- 
сында басталғанын айтты. Онда екпінді 
он күндіктер барысында жарыс қоры- 
тыңдылары жүйелі жасалып, талқылан- 
ды. Резервтерді іздестіру мейлінше бұ- 
қаралық сипат алды. Бригадалар бірінен 
соң бірі коллективті моральдық және 
материалдық жауапкершілік принципі 
бойынша жұмыс істеуге ауыса бастады. 
Маскүнемдікпен күрес күшейді. 

«Дөңгелек стол» басындағы әңгімеде 
Текелі байыту фабрикасы үгіт коллек- 
тивінің жетекшісі В.Н. Заборин енді әр 
үгітшінің белгілі бір бағдар ұстайтынын 
айтты. Владимир Николаевичтің өзі 
фабрикадағы көрнекі үгіттің жайын қа- 
дағалайды, көрсеткіштер тәулік сайын 
жазылатын жарыс экранын көркемдеуге 
көмектеседі. Мастерлер А. В. Тегельский 
мен И. А. Ростовцев материалдық гре- 
сурстарды үнемдеу жөнінен ұрандар 
жазды. Өндірісте және тұрғылықты 
жерлерде адамдармен жеке жұмыс жүр- 
гізуді күшейтуге бағдар алынды. Акти- 
вистер он үйлік ауруларға бекітілген. 
Үгітшілер өндіріс резервтерін іздестіру- 
де көбірек инициатива көрсете бастады. 
Мәселен, олар аса қиын учаскелердің бі- 
рі -- флотация бөлімшесінде өндірістік 
мәдениеті жоғары учаске атағы үшін 
күресуге шақырды, оны комбинаттың 
кәсіподақ комитеті қолдады. Бастама 
инициаторларының бірі А. Земзюлиннің 
бригадасының құрметіне еңбек даңқы 
жалауы көтерілді, ол алғашқы тоқсан- 
ның жоспарын мерзімінен бұрын орын- 
дап шықты. 
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-- Қызмет парызы бойынша және 
үгітші ретінде мен жеделдеуге мүдделі 
проходшылар штурманы болуға міндет- 
тімін, -- деді «Текелі» руднигінің 2% 3 
кен учаскесінің маркшейдері Т. А. Бе- 
ков -- Біздің руднигіміз -- комбинатта- 
ғы ірі кәсіпорын, оның бүкіл жұмысы 
осында түйіседі, әйтсе де біздің учаске- 
міз үнемі артта қалды, өзіміз жарысу- 
шы төртінші учаскеден кейін келеміз. 
Әріптестеріміз бесжылдықты 4,5 жыл- 
да орындады, ал біз жоспарды әрең-әрең 
аяқтадық. Мен бұрын да бригадирлері- 
міздің назарын еңбекті іскер ұйымдасты- 
руға аударған едім. Енді өзім үшін оз- 
ық тәжірибені насихаттау мәселелері 
жөніндегі бағытты анықтап, күнделігім- 
де нақты творчестволық жоспарды жа- 
садым. Онда біздің бригадирлеріміз ара- 
сында төртінші учаскеден В. А. Сараев 
бригадасының озық әдістерін оқып үйре- 
нуді өткізуді, сосын жарыс қорытынды- 
ларын мезгіл-мезгіл талқылап отыруды 
белгіледім. Учаске коллективіміздің жы- 
лына екі күн үнемделген электр энер- 
гиясымен жұмыс істеп, бес текше метр 
таяныш ағашын, 30 бұрғылау коронка- 
сын, 5000 килограмм қопарғыш затты 
үнемдеу міндеттемесін ескеріп, коллек- 
тивте оларды үнемдеу жолдары туралы 
әңгіме өткіздім. Менің өзім экономика- 
лық тиімділігі 6 мың сомның 6 рацио- 
нализаторлық ұсынысын беруді белгіле- 
дім, сондай-ақ жұмысшыларды техника- 
лық творчествоға тартудамын. 
Үгітшілердің бәрінде осындай жос- 
парлар бар шығар деп ойласақ, өкі- 
нішке қарай, көпшілігінде мұндай 
жоспар жоқ екен. 

-- Барлық мәселе үгітішінің жеке жау- 
апкершілігіне тәуелді, -- деп өз пікірін 
білдірді үгітші, автотранспорт цехының 
қоймашысы Н. И. Спицина. -- Біздің әр- 


Республикада тәрбие жұмысын жақсартуға жеткілікті күш пен мүмкіндік 
бар. Міндет идеологиялық жауынгерлер тізіміндегі сегіз жұз мың қызмет- 
кердің әрқайсысы шындап жұмыс істеуінде, қазірден бастап жұмыс істеуінде 


болып отыр. 


істі болып жатқан оң өзгерістер қоғамдық сана мен мінез-құлықта не- 


ғұрлым тез және берік орнығатындай етіп, бұдан былайғы өзгерістердің 
іргетасы күнбе-күн нығая беретіндей етіп жолға қою керек. 


КПСС Орталық Қомитеті Саяси Бюросының мүшесі, Қазақстан Компартиясы 


Орталық Комитетінің бірінші 


секретары 


Д. А. Қонаев жолдастың 1986 жылы 


4 апрельде Қазақстан Қоммунистік партиясы Орталық Қочитетінің ПІ МАРҚИлЫНда 


жасаған баяндамасынан. 


іптестеріміз) КПСС ХХУП сьезінің де- 
легаттары хатында партияның саналы 
саяси жауынгерлері ретінде бізге сөз 
арнайды. Біздің жұмысымыздағы ең бас- 
тысы --- белсенді қимыл жасап, әрбір 
адамды көре білу, артта қалушылардың 
кемшіліктермен күресуіне дер кезінде 
көмектесіп, озаттар деңгейіне шығуына 
жәрдемдесу қажет деп есептеймін. Са- 
лауатты өмір салты жолындағы үгітішші 
ретінде басқа үгітшілермен, семьяға жә- 
не мектепке көмектесу советімен бірле- 
сіп жұмыс істеймін. Қызыл мүйісте, ал 
ол комбинатта таңдаулы, лекциялар, 
басшылармен, дәрігерлермен, мұғалім- 
дермен кездесулер ұйымдастырамыз. 
Адамдармен жеке жұмыс жүргіземіз. 
Бізде бүгінде В. Шекотовты озат жүргі- 


зуші, үгіт бригадасына белсенді қаты- 
сушы ретінде біледі. Ал тым бертінде 
біз Викторды шалғай жолға шығудан 


қалаға ауыстыруды өтініп, цех бастығы 
И. Г. Мирошниченкоға және партия бю- 
росының секретары А. Я. Тарасюкке 
барғанбыз, ол коллективтен ұзақ уақыт 
бойы шалғай жүріп, кездейсоқ таныстар- 
дың теріс ықпалына ұрына бастады. 
Басшылар да бізді қолдады... 


-- Жаңа техниканы жедел қарқынмен 
енгізу қажет болып отырған бүгінгі күн- 
де жетекшілерге біздің көмегіміз .керек- 
тігін көріп жүрмін,-- деп пікірді қоста- 
ды үгітіші, энергетика цехының электр 
слесарі Н. Д. Исаев. -- Бізге жас, албырт 
цех бастығы Ю. В. Шишов келді. Ол он 
жыл бойы бастай алмай келен жаңа 
АТС құылысын қолға алды. Адамдар 
бұған сенімсіздікпен қарай бастаған еді. 
Демек АТС барынша керек қой. Мен 
жолдастарыма бізде тиянақты байланыс 
болатынын, жаңа жабдықтарды ескеру 
арқылы жоба жақсартылып жатқанын 
түсіндірдім, коллективте іске деген көз- 
қарас та өзгерді. 

Жеделдету бағыты ауызша саяси 
Үгіт активистерінен еңбекшілердің 
барлық таңдаулы сапасы мен қабіле- 
тін барынша күшейтіп, жастармен 
іскер жұмыс жүргізуді талап етеді. 

Текелі байыту фабрикасында жұмыс 
істеген ұзақ жылдар ішінде үгіттші, диір- 
мен машинисі, Қазақстан Компартиясы 
ХУІ сьезінің делегаты В. М. Ладыгин 
көптеген жас жұмысшыларды, артта қа- 
лып жүрген жаңадан келген адамдарды 
қаз тұрғызды. 

-- КПСС ХХУТП сьезі материалдарын, 
үгітшілер хаттарын оқып үйрене оты- 


- 


рып, -- деді Владимир Михайлович,- 
жаңадан келген адамды, кәсіптік-техни- 
калық училишце түлегін жаңаша, жоға- 
ры сапамен жұмыс істеуге психология- 
лық тұрғыдан алғашқы күннен-ақ бей- 
імдеу керектігін көбірек ойлаймын. Жі- 
гіттерге алғашқы сәттен-ақ комбинат 
туралы, мыңдаған адамдардың орасан 
зор еңбегінің, түпкі өнім сапасының тағ- 
дыры біздің қолымызда екені жайлы 
айтамын. Егер бір ай бойы күн сайын 
диірменнің небары бірнеше минут кіді- 
рісіне жол берілсе, онда цехтың 140 мың 
сомнан астам ақшаны зая жіберетінін 
түсіндіремін. Енді қамқорлықтағы жі-. 
гіттермен бос уақытта да көбірек арала- 
сып, семьяларында болу, оларды қоғам- 
дық жұмысқа тарту керек деп ойлаймын. 
Біздің фабрикамыз төрт айдың жоспа- 
рын мерзімінен бұрын, 17 апрельге дей- 
ін орындады. Комбинатта осы жоспар- 
ды барлық көрсеткіштер бойынша орын- 
дауда. Осы табыс бізді жаңа резерв- 
терді іздестіруге бейімдейді. 

.. Творчестволық белсенділікті артты- 
рып, діндар жұмысшыларды да қоғам- 
дық жұмысқа тарту керек -- үгітші-ате- 
истер: авотранспорт цехының жүргізу- 
шісі В. А. Домрачев, орталық механика- 
лық-жөндеу шеберханасының мастері 
В. Н. Андреев өз алдарына осындай игі 
міндет қоюда. Сезімтал, кішіпейіл, әдеп- 
ті олар дұрыс жолға шықты. Қамқор- 
лығындағылардың өндірістік және тұр- 
мыстық проблемаларды шешуіне көм- 
ектесіп, оларды толғандыратын сұрақ- 
тарға жауап береді. 

Әйтсе де, түпкі нәтижеге жұмыс іс- 
теу жағдайында үгітшілер үшін өз 
коллективінің істері мен қам-қараке- 
тін біліп қою, жұмыстас жолдастары 
туралы ғана қамқорлық жасау аздық 
етеді. Олардың сабақтас бөлімшелер, 
тіпті кәсіпорындар үтітшілерімен бай- 
ланыс жасауы қажет. Комбинатта әз- 
ірше мұндай дәстүр жоқ, дегенмен, 
«дөңгелек стол» басындағы кездесуде 
ондай баланыстың негізі қаланды 
ғой деп ойлаймыз. 

Үгітші, темір жол цехының мастері 
А. А. Зиберт өз коллективінің істері мен 
проблемалары туралы айтып, еңбекті ме- 
ханикаландырудың дәрежесінің төменді- 
гіне реніш білдіріп, егер Краснояр сор- 
ман шаруашылығының қызметкерлері 
таяныш ағаштарын ашық вагондарда 
өмес, жабық вагондармен жіберетін 
болса, онда ешқандай техника көмектесе 
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алмайды деп атап көрсетті. Онда бәрібір 
вагондағы ағашты қолмен түсіруге тура 
келеді. Ал Жәйрем комбинатынан тым 
ірі жентекті рудаларды жіберу салдары- 
нан вагондардан жарты метрлік тастар- 
ды түсіру үшін арнайы кран ұстауға, 
оларды тасып, уатуға тура келеді Ал 
мұның өзі қаншама кідіріске, уақыт пен 
қаржының қосымша жұмсалуына соқ- 
тырады. Осы коллективтердің үгітшілері 
үн қатып, істі ретке келтіруге көмекте- 
седі ғой деп ойлаймыз. 
Комбинаттағы үгітшілер -- бұлар 
негізінен тәжірибелі мамандар мен 
жұмысшылар. Олардың көпшілігі ғы- 
лыми-техникалық прогресті жеделде- 
туте белсенді қатысуда. Үгітші, ком- 
бинаттың техникалық бюросының 
инженері О. В. Дроздова атап көрсет- 
кеніндей, бұлар --әңгімеге қатысушы 
Т. А. Беков пен А. А. Зиберт, энерге- 
тика цехының бас. инженері В. А. 
Тарлавин, Текелі байыту фабрикасы- 
ның бригадирі Г. А. Расчупкин, ком- 
бинат басқармасы үгіт коллективінің 
жетекшісі П. С. Ходырев және басқа 
көптеген адамдар. Олар творчество- 
лық топтарда жұмыс істеп, тәжірибе 
алмасады. Ауызша саяси үгіт сала- 
сында шеберлікті жетілдіру туралы, 
өкінішке қарай, былай деп айта ал- 
майсың. Біз олардың жұмысы нашар 
қадағаланатынын, иә, олардың ай- 
рықша аталмайтынын көрдік. Мүм- 
кін, комбинатта құрмет тақтасын та- 
ғайындау, үгітшілерді моральдық ма- 
дақтаудың басқа да формаларын ойлас- 
тыру қажет шығар? 

Әңгіменің қорытындысында партком 
секретары Н. И. Русинов сөз сөйледі: 

-- КПСС ХХУП сьезі мен Қазақстан 


4 


Сүретте: «дөңгелек стол» басындағ» кездесуге қатысушылар. 


Суретті түсірген В. Ефимов. 


Компартиясы ХУІ сьезінің шешімдерін 
басшылыққа алып, үгітшілердің, партия 
ХХУТІ сьезі делегаттарының хатын оқ- 
ып үйрене отырып, комбинаттың партия 
комитеті идеология активін адамдармен 
жұмыстың жаңа формалары мен әдіс- 
терін іздестіруге бағдарлап отыр. Үгіт 
коллективі жетекшілерінің есептері жиі 
тыңдалатын болды. Ішінара айтқанда, 
партия комитетінде үгітшілер тобымен 
әңгіме өткізу қолданыла бастады. 

Бүгінгі «дөңгелек стол» басындағы кез- 
десу көрсеткендей, біз өзіміздің көптеген 
мүмкіншіліктерімізді пайдаланбаймыз. 
Көп тиражды «Горняк» газетінде ауызша 
саяси үгіт активистерінің жұмыс тәжі- 
рибесі баяндалмайды. Біздің семинарла- 
рымыз да практикалық кеңестерді кө- 
бірек беруге тиіс. Ал партия комитетінің 
мүшелерінің, деп үйретеді партия, жер- 
гілікті жерлерде көбірек болуы керек, 
онда проблемалар, табыстар мен олқы- 
лықтар, адамдарды үйрету қажеттігі кө- 
рінеді. Бүгінгі кездесуді ұйымдастыру- 
шылармен өндірістік бөлімшелерде бол- 
ып, бұған иландық. Үгітшілер мүйісін 
безендіру, анықтама-информация мате- 
риалдарын әзірлеу керек. Біз орталық 
механикалық-жөндеу шеберханасының 
стендісінен қысқа әзірлік туралы рейд 
материалдары бойынша өткен жылғы 
суретті айыптауды және басшылықтың 
кемшіліктерді жою туралы бұйрығын 
көрдік. «Плакат» баспасының плакат- 
тарын үгіт жұмысында аз пайдаланамыз. 

Партия жұмысты қайта құруға шақы- 
рады. Біз де комбинатымыз үгіттпілері- 
нің жұмысы қазіргі талаптарға сәйкес 
болуы үшін бәрін жасаймыз. 

Әңгімені жүргізген 
В. СУХОВА. 


Підіігесі Бу (-ообвіс 
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Жамбыл облыстық партия ұйымынан 
КПСС ХХУП сьезі мен Қазақстан Ком- 
партиясы ХУІ сьезінің делегаттары елі- 
мізді әлеуметтік-экономикалық дамыту 
- ісіне өз үлестерін қосуға ұмтылып, екі 
жылдық және одан да көп тапсырманы 
Ұлы Октябрь социалистік революциясы- 
ның 70 жылдығына дейін орындауға ұй- 
ғарды. Олар өз міндеттемелерінде сон- 
дай-ақ өнім сапасын арттыру, шикізат- 
ты, материалды және отын-энергетика 
ресурстарын үнемдеп жұмсау жөнінен 
жоғары межелерді анықтады. 

Мәселен, КПСС ХХУИІ сьезінің деле- 

гаты, Қазақ ССР Жоғарғы Советінің де- 
путаты, Шу ауданының Ленин атындағы 
совхозының аға шопаны С. Қ. Оңласы- 
нов жыл сайын әр 100 саулықтан жос- 
пардағы 92 қозының орнына 150 қозы- 
дан алып, әр қойдан кемінде 4 кило- 
грамм жүн қырқуды белгіледі. Осы көр- 
сеткіштерге жету оның бесжылдықтың 
үш ожылының жоспарын Ұлы Октябрь- 
Дің мүшелді мерекесіне деЙін аяқтауына 
көмектеседі. 
«Каратауфосфорстрой» тресі «Хим- 
- Строй« » құрылыс басқармасынан КПСС 
ХХУП сьезінің делегаты Н. П. Сторо- 
жевская басқаратын әрлеушілер брига- 
дасы жоспарға қосымша 10 пәтерді әр- 
леп, тұрғын Үй мен мәдени-әлеуметтік 
және тұрмыстық обьектілерді кепілдік 
паспортымен тапсыруға ұйғарды. 

Патриоттық бастама облыста қызу 
қосталды, Мәселен, «Джамбулкожобувь» 
өндірістік бірлестігінің коллективі КПСС 
ХХУІІ сьезінің делегаты, Қазақ ССР 
Жоғарғы Советінің депутаты, аяқ киім 
пішушісі Н. Н,. Шаманаева мен Қазақ- 
стан Компартиясы ХУІ сьезінің делега- 
ты, республика Мемлекеттік сыйлығы- 
ның лауреаты, штамптау цехының ке- 
сушісі Т. Т. Сиқымбаевтың инициатива- 
сын тқостап, Октябрьдің 70 жылдығына 
дейін халыкқа арналған товарлар шы- 
ғару жөнінен тың екі жылы- 
ның жоспарын орындап, өнім сапасын 
шұғыл жақсартуды қамтамасыз етуге 
ұйғарды. Жұмысшыларды, бригадалар- 
ды, тұтасынан цехтарды өзін-өзі бақы- 
лауға және жеке таңбамен жұмыс іс- 
теуге ауыстыру, бригадалық мердігер- 
лікті одан әрі дамыту, үнем мен ұқып- 


ДЕЛЕГАТТАР ҮЛГІСІ 


тылықтың жеке есеп беттері бұған кө- 
мектесетін болады. Таяудағы айларда 
«Н» және «Д» индекстері бар өнімдердің . 
үлес салмағы өндірістің жалпы көлемін- 
де 30--35 процентке көтеріледі. 

Қазақстан Компартиясы ХУІ сьезінің 
делегаты Ж. Орынбаев басқаратын 
экскаваторшылар бригадасының ізба- 
сарлары көп, ол резервтерді пайдалану, 
жұмыс уақытын үнемдеу есебінен бес- 
жылдықты төрт жылда орындау, жұ- 
мыстың өзіндік құнын жоспардан тыс 
кеміту үшін күресуде. Осы патриоттық 
бастаманы Қазақстан Компартиясының 
Орталық Комитеті мақұлдады. 

КПОС ХХУҮП сьезінің делегаты, 
Жамбыл ауданының ХХП партсьезд 
атындағы колхозының қызышшпа өсі- 
рушісі К. И. Жүрсінованың инициа- 
тивасы бойынша ол еңбек ететін меха- 
никаландырылған звено коллективі 
қызылшаның қанттылығын арттырып, 
оның шығымдылығын гектарына жос- 
пардағы 330 центнердің орнына 420 цент- 
нерге жеткізуді, ал бесжылдықтың екі 
жылының тепсырмасын 127 процент 
орындауды жоспарлауда. Жамбыл ауда- 
нының «Ассы» совхозында Қазақстан 
Компартиясы ХУІ сьезінің делегаты, ау- 
дандық партия комитеті бюросының мү- 
шесі М. В. Штырц жұмыс істейтін бұзау 
өсірушілер бригадасы бесжылдық тап- 
сырмасын малдың салмақ қосуы жөні- 
нен төрт жыл ішінде орындап, 480 бұ- 
заудың әрқайсысының жоспардағы 350 
грамның орнына 600 грамм орташа тәу- 
ліктік салмақ қосуына қол жеткізуге, 
малдың 100 процент сақталуын қамта- 
масыз етуге міндеттеме қабылдады. 
Бригада коллективтік мердігерлікте ең- 
бек етеді. 

Партия сьездерінің делегаттары түсі- 
нік жұмыстарына белсене қатысуда. 
Олар еңбекшілермен кездесулерде пар- 
тия шешімдерін орындау жолында қа- 
лай күресіп жатқандықтары туралы әң- 
гімелеп, өз сөздерімен және үлгілерімен 
адамдарды жаңа асуларға шақырады. 


В, МЕЛЬМАН, 
Қазақстан Компартиясы Жамбыл об- 
лыстық комитеті насихат және үгіт 
бөлімінің лекторы. 


АВТОВАЗДЫҚТАР БАСТАМАСЫ 


Үстіміздегі жылы Шевченконың пласт- 
масса заводында 200 орындық жаңа 
пионер лагері өзінің жас иелерін қабыл- 
дауға тиіс, профилакторий құрылысы 
басталды, асхана және қосалқы шаруа- 
шылықтың басқа обьектілері тұрғызы- 
луда. 

Коллектизвке өте қажетті осы обьекті- 
лерді беруді жеделдетуге ұмтылып, кә- 
сінорын жұмысшылары мен қызметші- 
лері Волга автомобиль заводының бас- 
тамасын қолдап, жыл соңына дейін құ- 


рылыста төрт күн жұмыс істеуге ұй- 
ғарды. 

Май-июнь айларының өзінде-ақ бірне- 
ше бригада мен 40-тан астам жұмысшы 
белгіленген программаны орындады, ен- 
ді әлеуметтік-мәдени және тұрмыс 
обьектілері құрылысын жеделдетуге 
одан әрі шамаларына қарай көмек көр- 
сетуге уәде етті. 


М. ӨТЕБАЕВА. 
Маңғышлақ облысы. 
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Тәжірибе, бастама 


ШАЛҒАЙ ЕЛДІ МЕКЕНДЕР ҚАМТЫЛУДА 


Қ. МЕДИЕВ, 
Жезқазған облысы Қазақстан Компартиясы Жезді аудандық 
комитетінің бірінші секретары 


Жезді ауданының жері аса көлемді, 
ол 86 мың шары километрді алып жа- 
тыр. 360 елді мекеннің 330-ы -- бұл ша- 
ғын ауылдар мен шопандар тұрағы. 
Олардың көпшілігі шаруашылықтардың 
орталық қоныстарынан 150--200 кило- 
метр және одан да қашық орналасқан. 
Адамдар табиғаттың қатал жағдайында 
тұрып, жұмыс істейді. КПСС ХХУП сье- 
зінің талаптарына сәйкес өз қызметін 
қайта құра отырып, аудандық партия 
ұйымы шалғай фермалар мен жайы- 
лымдар еңбеккерлері, шағын елді ме- 
кендер тұрғындары арасындағы бұқара- 
лық-саяси, тәрбие жұмысын жетілдіру- 
ге, оларға мәдени-тұрмыстық, сауда жә- 
не медициналық қызмет көрсетуді түбе- 
гейлі жақсартуға күш-жігерді барынша 
жұмылдыруда. Мәлім болғанындай, Қа- 
зақстан Коммунистік партиясы ХЧ”І сье- 
зінде осы маңызды проблемаға жіті кө- 
ңіл бөлінді. «Шалғайдағы, халқы аз ме- 
кендер, шопандар тұрағы, алыстағы жа- 
йылым учаскелері бұқаралық-саяси жұ- 
мыспен бұрынғысынша жөнді қамтыл- 
май келеді. Бұл жерде шындап қолға 
алатын нәрселер баршылық», -- деп 
атап көрсетті КПСС Орталық Комитеті 
Саяси Бюросының мүшесі, Қазақстан 
Компартиясы Орталық Комитетінің бі- 
рінші секретары Д. А. Қонаев есепті ба- 
яндамада. 

Қазір біз шалғайдағы адамдармен жұ- 
мысқа аудандағы барлық күш пен мүм- 
кіншілікті тартудамыз. Ең алдымен 
мұнда аудандық ұйымдар мен шаруа- 
шылықтар басшыларының және маман- 
дарының ролін көтерудеміз. 9 информа- 
ция-насихат тобы жүйелі жұмыс істейді, 
олардың әрқайсысын аудандық партия 
комитеті бюросының мүшесі басқарады. 
Олардың құрамына аудандық аграрлық- 
өнеркәсіптік бірлестіктің және басқа ме- 
кемелердің өкілдері, аудандық газеттің 
қызметкерлері, лекторлар, көркемдеуші- 
суретшілер, үгіт бригадасына қатысушы- 
лар енеді. Ай сайын совхоздардың бірі- 
не аттанып, осындай топ шаруашылық 
коммунистерімен, жетекшілерімен бірге 
партия мен үкімет шешімдерін ферма- 
лар мен шалғай жайылымдар еңбеккер- 
лері және олардың семья мүшелері ара- 
сында түсіндіріп, социалистік жарысты 
және адамдармен бүкіл жұмысты ұйым- 
дастыруды жақсартуға қажетті көмек 
береді. Кездесулерде көтерілген мәселе- 
лер мұқият зерттеледі, олар мүмкінді- 
гінше жергілікті жерлерде шешіледі. Са- 
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пар қорытындылары аудандық партия 
комитеті мен аудандық атқару комите- 
тінде дереу қаралады. Шаруашылық 
коллективтерінде информация-насихат 
топтарының жұмысы туралы оңды лебіз 
білдіреді. Олардың нақты істерге, кем- 
шіліктерді жоюға көмектесуі айрықша 
бағаланады. 

Біз шалғай ауылдарға, мал шаруашы- 
лығы коллективтеріне басшыларды бекі- 
ту секілді форманы да «байқап» көру- 
деміз, оған мұнда жүйелі болып, адам- 
дармен байланыс жасап тұру тапсыры- 
лады. Ауданның санитарлық дәрігері 
Т. Бәйсейітов, «Байқоңыр» совхозының 
бас зоотехнигі 3. Жолаев және басқа 
бірқатар мамандар осы тапсырманы ба- 
рынша ыждаһатты орындайды. 

Шалғай және шағын елді мекендер 
тұрғындарына қызмет көрсету сапасы 
енді дәрігерлер, мал дәрігерлері, тұрмыс- 
тық қызмет, сауда, байланыс қызмет- 
керлері социалистік жарысында басты 
көрсеткішке айналды. Осы ұйымдардың 
қызметкерлері шопандар бригадалары 
мен ауылдарда болудың белгіленген гра- 
фигін орындағанда ғана жүлделі орын- 
дарға үміттене алады. Бұл тұрғыдан ме- 
дицина қызметкерлері жақсы үлгі көр- 
сетуде. Олар денсаулық поездарын жүй- 
елі ұйымдастырады. Облыстық денсау- 
лық сақтау бөілімі мұндай поезды ауда- 
нымызға мезгіл-мезгіл жіберіп тұрады. 
Емдік жәрдем көрсетіп, дәрігерлер ден- 
саулық халық университетінің програм- 
масы бойынша лекциялар оқып, әңгіме- 
лер өткізеді, халықты саяси хабарлан- 
дыруға қатысады. Осы тәжірибе кәсіптік 
қызметті түсінік жұмыстарына қатысу- 
мен қабыстыру мүмкіншіліктерін бізге 
көрсетіп берді. Аудандық партия коми- 
тетінің насихат және үгіт бөлімі мен 
«Білім» қоғымының аудандық ұйымы 
қызмет парызы бойынша шалғайда жұ- 
мыс істейтін коллективтерге жүйелі ба- 
ратын қызметкерлерді лекциялық наси- 
хаты жүргізуге тартты. Бұлар --ең ал- 
дымен мал дәрігерлік қызмет, сауда жә- 
не тұрмыстық служба қызметкерлері, 
қазір оларда жоғары білімді адамдар ба- 
рынша көбейе түсуде. 

Шаруашылықтар мен басқа кәсіп- 
орындардың партия ұйымдарына ба- 
рынша көмек көрсетуге ұмтыла отырып, 
біз еңбек коллективтерінде жұмыс істей- 
тін коммунистер адамдарды тәрбиелеп, 
жұмылдыруда басты жүктелімді атқара- 
тынын орынды түсінеміз. Осыны ескеру 


арқылы аудандық партия комитеті үгіт- 
шілермен, саяси хабаршылармен және 
насихатшылармен жұмысты қайта құ- 
руда. Мәселен, аудандық идеология ак- 
тиві мектебінің әр совхоздың партия ко- 
митеті жанынан ашылған өз филиалы 
бар. Активистермен семинарлардың әр- 
қайсысын мұқият әзірлеп, оларды жеке- 
леген партия ұйымдарының базасында 
өткіземіз. Мәселен «Қарсақпай» сов- 
хозында активистер еңбекшілерді 
ұқыптылық рухында тәрбиелеу тәжі- 
рибесімен танысты. КПСС ХХІІ сьезі 
атындағы совхозда семинарды бас- 
шылар мен мамандардың еңбек кол- 
лективін тәрбиелеуге қатысуына ар- 
нады. Адамдармен жұмысқа, олардың 
еңбегі мен тұрмыс жағдайын жақсарту- 
ға көп күш жұмсайтын пшпаруашылық 
директоры Б. Әзімбаев онда баяндама 


жасады. 
Мал фермаларының бәрінде 
тобы немесе партия ұйымдастырушыла- 
ры жұмыс істейді. Үгіт-бұқаралық жұ- 
мыста басты сөзді озат жұмысшылар 
айтады. Олардың ішінен аға пшцопандар: 
«Байқоңыр» совхозынан 3. Әділханов 
пен И. Ысқақовтың, «Сәтпаев» совхозы- 
нан У. Өксікбаевтың, «Жетіқоңыр» сов- 
хозынан механизатор А. Бөлішбаевтың 
есімдерін атау қажет. Олар еңбек ететін 
бригадалардың бесжылдық жоспарды 
мерзімінен бұрын орындауында осы 
адамдардың қызметі аз емес. Мәселен, 
«Сәтпаев» совхозының Қазақ ССР Мем- 
лекеттік сыйлығының лауреаты У. Ты- 
нымбаев жұмыс істейтін 7% 2 фермасы- 
ның малшылары «Жекелеген адамдар 
емес, бүкіл коллективіміз озат болады» 
бастамасын жасады. Инициативаны ау- 
дандық партия комитеті мақұлдады. Қа- 
зір осы бастама өте жақсы нәтижелер 
“берді деп айтуға болады -- ферма кол- 
лективі төл алу, мал шаруашылығы 
өнімдерін тапсыру жөнінен бесжылдық 
жоспарды мерзімінен бұрын орындады. 
Биылғы мал қыстатудың ауыр кезінде 
600 тоннадай жемшөп үнемделді. 
Малшылар үйлерінде құрылып жат- 
қан үгіт пәтерлері барған сайын үлкен 
роль атқаруда. Мұнда, партия активінің 
көмегімен безендірілген пәтерге таяуда- 
ғы қыстаулардың шопандары семьяла- 


ШАҒЫН ОТАНЦИЯЛАР 


Тың темір жолы Павлодар бөлімшесі- 
нің басшылығы 
үгіт поезының жолы Екібастұздан Құ- 

дейін созылды. Оның мақса- 
- кпсс ХХУП сьезі шешімдерін 
ШЕН станциялар мен разьездер қыз- 
меткерлерінің және олардың семья мү- 
шелерінің арасында насихаттау. Кезде- 
суге сондай-ақ совхоздар мен колхоздар 
бөлімшелерінің, байланыс кәсіпорында- 
рының еңбекшілері, құрылысшылар ша- 
қырылды. 


Лекциялар мен әңгімелер барысында 


ұйымдастырған | 


рымен жиналады. Олар жаңалықтарды 
алмасып, басшылармен, лекторлармен, 
саяси хабаршылармен кездеседі. Саяси 
сабақтар да осында өтеді. «Сарысу» асыл 
тұқымды қой совхозының шопаны, цех- 
тық партия ұйымының секретары Жет- 
піс Жауқасыновтың үйінде алғашқы үгіт 
пәтері құрылды. Ол тапсырмаға өте ыж- 
даһатты қарап, өз балаларымен бірлесіп 
социалистік жарыс барысы туралы әңгі- 
мелейтін стендті безендірді. Сондай-ақ 
альбом таңдаулы қой өсірушілер ту- 
ралы әңгімелейді. Адамдардың қанша- 
лықты шалғайда жұмыс тістегенімен 
олардың істерін көріп, білетіні қуаныш- 
ты. «Сәтпаев» совхозының жас шопан- 
дары ерлі-зайыпты Көшербай мен Бәти- 
ма Бегалиндердің семьялық бригада- 
сында құрылған үгіт пәтері шопандар- 
ды тартады, ол сонау Арал құмдары 
арасында жұмыс істейді. Қазір бізде 40- 
тан астам үгіт тютері бар. Үгіт пәтерле- 
рінің ролін көтеруге ұмтылып, аудандық 
партия комитетінің насихат және үгіт 
бөлімі оларда жұмыстың жақсы жолға 
а байқау жариялады. 

Ауданда бүгінде бүкіл бұқаралық-сая- 
си жұмыс КПСС ХХУП сьезінің шешім- 
дерін кеңінен түсіндіруге, олар дүниеге 
келтірген жоғары өрлеуді дамытуға ба- 
ғытталған. Малшылар алғашқы тоқсан- 
ның тапсырмасын табысты атқарып, 
жоспарды ет. дайындау жөнінен 115 және 
сүт дайындау жөнінен 1935,5 процент 
орындады. Төл алу және басқа өнімдер 
жөніндегі міндеттеме орындалуда. 

Сонымен бірге бізде әлі де көптеген 
резерв тиісінше пайдаланылмайды. 
Оларды іске қосу үшін адамдармен жұ- 


мысты одан әрі жақсарту, барлық кол- 


лективтер мен елді мекендерді ықпал- 
мен толық қамту қажеттігін көріп отыр- 
мыз. Әйтсе де бізге барлық мәселе тәу- 
елді емес. Мысалға автоклубтарды алай- 
ық. Оларды қамтудағы елеулі кемшілік- 
тер, запас бөлшектердің жоқтығынан 
олардың көпшілігінің қаңтарылып тұра- 
тыны туралы талай трибуналардан ай- 
тылды. Әйтсе де уақыт өтіп барады, ал 
нақты шаралар қабылданған жоқ. Біздің 
ауданымызда 11 автоклубтың жеті-сегі- 
зі тұрақты жұмыс істейді. Қиыншылық 
запас бөлшектермен нашар жабдықтау- 


Журнал почтасынан 


МЕН РАЗИЗДЕРДЕ 


кинофильмдер көрсетілді, Павлодар те- 
мір жол транспорты техникумының 
«Кристалл» үгіт бригадасының ойында- 
ры қойылды. Поезда кітапхана, азық- 
түлік пен өнеркәсіп товарлары магазин- 
дері, дәрігерлік және аптекалық пункт- 
тер, сондай-ақ тігін ательесінің киім пі- 
шушілері жұмыс істеді. 
Теміржолшылар үгіт поезының жүйе- 
ді сапар шегуіне тілек айтты. | 


А, ИБРАЕВА. 
Павлодар қаласы. 
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да және машиналардың әбден тозуында, 
оларға арналған гараждардың жоқты- 
ғында. Біз әрине, қол қусырып отырға- 
нымыз жоҡ, Автоклубтарды шаруашы- 
дықтарға бекіттік, соның арқасында 
оларға техникалық қызмет көрсетуді 
жақсартудың сәті түсті. Дегенмен өз кү- 
шімізбен бұл проблеманы толық шеше 
алмаймыз. Мүмкін, автомашиналарды 
аграрлық-өнеркәсіптік комплекс кәсіп- 
орындарына беріп, мәдени-бұқаралық 
жұмысты астыру мәселелерін мә- 
дениет қызметкерлеріне жүктеген дұрыс 
болар. Машиналардың өзінің конструк- 
циясын жетілдіруді қажетсінеді -- «Ку- 
бань» маркалы автоклубтар біздің жар- 
тылай шөлейтті және шөлді жағдайы- 
мызда жұмыс істеуге бейімделмеген, жиі 
сынып қала береді. 

Шалғай бригадалар мен ауылдарға 
қызмет көрсету үшін, , Үгіт ва- 
гондарын пайдаланған тиімді болар, 
оларды қажетті кино және басқа аппа- 
ратурамен жабдықтау және малшылар- 
дың өздерін оны пайдалануға үйрету қа- 
жет. Отарды жаңа жайылымға ауысты- 
ру барысында оларды трактордың неме- 
се автомашинаның көмегімен тасымал- 
дауға болады. Қазір біз үгіт вагондарын 
өз күшімізбен әзірлеп, оларды комсо- 
мол-жастар бригадаларына беруді ұй- 
ғардық. 

Бізде шалғай елді мекендерді телеви- 
зиялық қамтуға байланысты проблема 
көп, 


Ндеология жұмысының Хроникасы 


Өскемен. «Жоғары Уба селосын үлгілі 
қоғамдық реттілік пен салауаттылық. 
аймағына айналдырамыз» -- селолық” 
жиынға қатысушылар осындай шешім 
қабылдады. Онда сөз сөйлеген адамдар 
өз селосында спирттік ішімдіктерді са- 
туға тиым салуды, салауатты өмір сал- 
тын насихаттауды жақсартуды талап 
етті. 

Халық депутаттары Шемонайха ау- 
дандық Советінің атқару комитеті село- 
лық жиынның ұсынысын ескеріп, Жо- 
ғары Убада спирттік ішімдіктерді сату- 
ға тиым салу туралы шешім қабылдады. 
Ауданның тағы 19 селосының тұрғын- 
дарынан осындай ұсыныстар түсті. 

Павлодар. Бертінде трактор жасаушы- 
лардың Мәдениет сарайында жастар тә- 
лімгерлерінің слеті болды. Оған қатысу- 
шылар «В. И. Ленин атындағы Павло- 
дар трактор заводы» өндірістік бірлесті- 
гінің таңдаулы жұмысшы-педагогтары: 
Социалистік Еңбек Ері В. Н. Мошкинді, 
Еңбек Қызыл Ту және ІПІ дәрежелі Ең- 
бек Даңқы ордендерінің иегері А. И. 
Кошты, «Құрмет Белгісі» орденінің ие- 
гері А. И. Злобинді, әкелі-балалы Сысо- 
евтарды атады. Қамқорлықтағы кәсіп- 
тік-техникалық училише оқушыларына 
білім мен еңбек сүйгіштіктің символика- 
лық алауы тапсырылды. 
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Республиканың творчестволық одақта- 
ры мен көркемөнер коллективтеріне ұл- 
кен ренішіміз бар. Олардың өкілдері біз- 
Дің ауданымыз секілді тым күрделі ау- 
дандарда өте сирек болады, ал пюпан- 
дар тұрағы мен ауылдарға мүлдем бар- 
майды. 


Республиканың басқа ұйымдары шал- 
ғай және шағын елді мекендерде, шю- 
пандар тұрағында жұмысты қалай жүр- 
гізетіні туралы толығырақ, білгіміз ке- 
леді. Бағалы тәжірибені алмасу осы ма- 
ңызды істі жер-жерде жаңа дәрежеге 
көтеруге көмектеседі. 


Редакциядан: Мақалада айтылған ұсы- 
ныстарды қолдай отырып, үгітшілерге, 
саяси хабаршыларға, саяси баяндамашы- 
ларға, насихатшыларға, лекторларға, 
мәдени-ағарту мекемелерінің, партия, со- 


вет, кәсіподақ, комсомол қызметкер- 


леріне халық депутаттарына, журнал- 
дың барлық оқырмандарына сөз арнап, 
оларды журнал бетінде шалғай шпағын 
елді мекендер адамдары, пюпандар, ірі 
орталықтардан шалғайда жұмыс істей- 
тін басқа кәсіптердің еңбеккерлері ара- 
сындағы жұмысқа қатысу тәжірибесі 
туралы әңгімелеуін өтінеміз. Сондай-ақ 
бұл үшін қандай күштер мен мүмкін- 
шіліктерді жақсы пайдалану, мәдени- 
тұрмыстық, сауда және медициналық 
қызмет көрсетуді жетілдіру үшін не 
жасау керектігі туралы өз ұсыныстары- 
ңызды айтуды сұраймыз. 


Қарағанды. «Оптимист» -- Қарағанды- 
ның медицина қызметкерлері өз клубын 
осылай атады. Ол медицина қызметкер- 
лері облыстық Мәдениет үйінің коллек- 
тиві мен кәсіподақ комитеттерінің бір- 
лескен күшімен құрылды. 


Клубтың ұраны -- «Салауаттылық -- 
әр күннің өмір нормасы, мақсат -- маскү- 
немдік пен алкоголизмге қарсы күрес 
жүргізу, өз үлгіңмен бос уақытты қалай 
өткізуге болатынын көрсету». Клубпро- 
граммасы жалпы саяси тақырыптағы әң- 
гімелер мен лекцияларды, антиалкоголь- 
дік насихатқа қатысуды, кітаптарды 
талқылауды, коллективті түрде театрға, 
концерттерге баруды қарастырады. Та- 
биғат аясына сапар жасау, жүгірушілер 
күндері, семьялық спорт жарыстары 
көзделген. 


Семей. Мұнда ғылым күні өтті. Жоға- 
ры оқу орындарының оқытушылары, ғы- 
лыми-зерттеу институттарының қызмет- 
керлері кәсіпорындарда ғалымдардың 
ғылыми-техникалық прогресті жеделде- 
туге қосып жатқан үлесі туралы әңгіме- 
леді. Кездесу барысында ғалымдардың 
қала заводтарының, фабрикаларының 
және құрылыстарының коллективтері- 
мен достық одағын нығайту мәселелері 
талқыланды. 


Жалпы саяси мәселелер 


ы 


ПАРТИЯ (ЕНІМ! ҚАНАТТАНДЫРАДЫ 


| Б. ӘЙТІМОВА, 
Қазақстан ЛКСМ Орталық Комитетінің секретары 


Бүкіл совет халқымен бірге Қазақстан 
жастары бүгінгі күнде коммунистік жа- 
сампаздықтың алдыңғы пшпебінде тұр. 
КПСС ХХУІІ сьезі талдап жасаған ел- 
дің әлеуметтік-экономикалық дамуын 
жан-жақты жеделдету бағытын комсо- 
молецтер, жігіттер мен қыздар бірауыз- 
дан қолдады. Лениндік өсиетке -- ком- 
мунизмді оқып-үйренуге адал олар ек- 
пінді еңбектерімен, үздік оқуымен, елі- 
міздің жасампаздық істеріне белсенді 
қатысуымен партия алға қойған міндет- 
терді жүзеге асыруға өздерінің сүбелі 
үлесін қосуға ұмтылуда. 

Қайта құру кезеңі жас ұрпақтан эн- 
тузиазмның, творчестволық ізденістің, 
жаңашылдық асулардың жарқын кеөрі- 
ністерін талап етеді. Партияның басшы- 
лығымен комсомол ұйымдары партия 
сьезіне КПСС Орталық Комитетінің Сая- 
си баяндамасында айтылған жастармен 
жұмыс, басқа жұмыстардан мүлде өз- 
геше, іздену сипатында болуға, жасөспі- 
рімдерге қызықты да етене жақын бо- 
луға және жастардың өндірістегі, оқу 
мен тұрмыстағы уақытты пайдала- 
нудағы талап-тілектеріне тығыз байла- 
нысты болуға тиістігі туралы талаптар 
барынша айқын жүзеге асырылуда. 

Жастардың он екініші бесжылдық жос- 
парын орындауға қосып жатқан үлесі 
өсіп келеді. 8 мыңнан астам жігіт пен 
қыз, 650 комсомол-жастар коллективі 
алғашқы тоқсанның жоспарын КПСС 
ХХУТП сьезі ашылған күнге дейін аяқта- 
ды. Қарағанды металлургия комбина- 
тында С. В. Дрожжин басқаратын вал - 
цовіциктердің комсомол-жастар брига- 
дасының «Аз шығынмен өте жақсы са- 
паға қол жеткізейік» деген инициатива- 
сы республика халық шаруашылығының 
барлық салаларында кеңінен таралды. 
Казақстанның Бүкілодақтық және рес- 
публикалық екпінді комсомол құрылыс- 
тарында 40 мыңнан астам жігіт пен қыз 
қалыптасу жолынан өтеді. 

Дегенмен уақыт қол жеткенмен тоқы- 
раушылыққа себеп бермейді. Көптеген 
оңды нәтижелердің әр жағынан комсо- 
мол комитетттерінің ұйымдық жұмысы 
әрдайым көріне бермейді, ал ол әр жас 
адамды, әрбір жастар коллективін өз 
ықпалымен қамтып, біртұтас саптағы 
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оның орнын анықтауына көмектесе ала- 
ды. Міне, сондықтан КПСС ХХҮУП сьезі 
мен Қазақстан Компартиясы ХУІ сьезі- 
нің шешімдеріне сәйкес өз қызметтері- 
нің міндеттерін талқылаған комсомол 
жиналыстары, аудандық , қалалық, о06- 
лыстық комсомол комитеттерінің пле- 
нумдары өзара сын, тоқырамаушылық 
рухында өтті. Бүгінде жастардың күші 
жұмсалатын жерлер көп. Демек, олар- 
дың ішінде бастылары да бар. Партия 
ғылыми-техникалық прогресті жедел- 
дету программасын ұсына отырып, жас- 
тардың оны жүзеге асыруға белсене, 
тиянақты әрі жан-жақты қатысуына ай- 
рықша маңыз беруде. «Егер партия ко- 
митеттері, шаруашылық органдары ком- 
сомолмен бірлесіп, жаңашыл жас жұ- 
мысшылардың, инженерлердің, ғалым- 
дардың күш-жігері мен таланттылығын, 
жаңа атаулыға ынталылығын, келеңсіз- 
дік пен кертартпалықты қабылдамай- 
тындығын, кінаратсыз намысшылдығын 
неғұрлым толық пайдаланудың жолда- 
ры мен формаларын табатын болса, -- 
одан біздің социалистік ісіміз тек ұтып 
шығатын болады», -- деп атап көрсетті 
КПСС Орталық Комитетінің Бас секре- 
тары М. С. Горбачев стахановшылар қоз- 
ғалысының ардагерлерімен, өндіріс озат- 
тарымен және жаңашылдарымен кезде- 
суде. Қазір біз кәсіпорындар, ғылыми, 
оқу орындары және жобалау-конструк- 
торлық мекемелер жас мамандары со- 
веттерінің, әрбір комсомол ұйымының 
озық техника мен интенсивті техноло- 
гияны, өндірісті комплексті автоматтан- 
дырып, роботтандыруды талдап жасап, 
енгізуге қатысуына айрықша көңіл бө- 
лудеміз. Республика комсомолының Ор- 
талық Комитеті Өскемен жібек матала- 
ры комбинаты комсомол ұйымының бұл 
бағыттағы табысты жұмыс істеу тәжі- 
рибесін таратты. Мұнда техникалық 
идеялар жәрмеңкесін жүйелі өткізеді, 
оларда жастардың творчестволық топта- 
ры өз жұмыстарын ұсынады. Соңғы уа- 
қытта комбинатта жас жұмысшылар 
мен мамандар талдап жасаған экономи- 
калық тиімділігі 152 мың сомдық 92 жа- 
ңалық қабылданып, енгізілуде. Жоғары 
оқу орындарының жастары да техника- 
лық творчествода үлгі көрсетуде. Мәсе- 
лен, С. М. Киров атындағы Қазақ мем- 
лекеттік университеті физика Ффакульте- 
тінің студенттері Қазақ ССР Ғылым 
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академиясы Астрофизика институтымен 
бірлесіп, 200 мың сомның шаруашылық 
шарт тақырыптарын әзірледі. В. И. Ле- 
нин атындағы Қазақ политехника инс- 
титуты «Прибор» деген студенттік кон- 
структорлық бюро жұмысы да мәлім. 
Студенттердің қолымен әзірленіп, жа- 
салған приборлар Москваның болат жә- 
не қорытпа институтында, Ленинград- 
тың Бүкілодақтық аккумулятор ғылы- 
ми-зерттеу, жжобалау, конструкторлық- 
техникалық институтында, Новоси- 
бирскінің академқалашығында табыс- 
ты жұмыс істейді. Ал, Қазақстан Маг- 
ниткасында домна пешінде газдың бө- 
лінуін автоматты бақылау жүйе- 
сі өндіріске табысты енгізілді, енді ол 
жыл сайын 210 мың сом кіріс береді. 
Павлодар индустриалды институтының, 
Рудный индустриалды институтының 
және республиканың бірқатар басқа жо- 
ғары оқу орындарының студенттік жо- 
балау-конструкторлық бюролары тех- 
никаны жаңғыртуға ойдағыдай қатысу- 
да. 

Қазақстан Компартиясының ХУІ сье- 
зінде республика комсомол ұйымы ал- 
дына жұмысшы, село, студент жастарға, 
пионер-оқушыларға коммунистік тәрбие 
мәселелерімен мейлінше нақты әрі та- 
банды айналысу, жастар коллективте- 
рін құруға көңіл бөлуді күшейту, жас- 
тар ортасындағы өзгерістерге дәлме-дәл- 
діктегі әлеуметтік бағдар беру міндеті 
қойылды. КПСС Орталық Комитетінің 
«Комсомолға партиялық басшылықты 
одан әрі жақсарту және жастарға ком- 
мунистік тәрбие беруде оның ролін арт- 
тыру туралы» қаулысының талаптарын 
жүзеге асыру барысында қой шаруашы- 
лығына, балалар товарларының түр-тү- 
рін шығарып өткізуге, артта қалушы ша- 
руашылықтарға қамқорлық жасау 
республика комсомолының партиялық 
тапсырмасына айналды. Осы практика- 
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лық істер бізден соңғы жылдары көріне 
бастаған қамқорлық көмек жұмысын- 
дағы шаблондық қатынаста шешуші бет- 
бұрыс жасауды талап етеді. Расында, 
жастардың қой өсіруші коллективтерін 
құру жөніндегі жұмыстың әлсіреуінен 
Талдықорған, Жамбыл, Жезқазған жә- 
не басқа облыстарда олар қысқарып 
кетті. Қазір салада 10 мыңға жуық шо- 
пан жетіспейді, отарлардың тең жарты- 
сын 40 жастан 60 жасқа дейінгі малшы- 
лар бағады. Қазақстан ЛКСМ Орталық 
Комитетінің таяуда өткен пленумында 
осы жауапты учаскедегі жұмыстың бә- 
сеңдеу себептері өзара сын тұрғысынан 
ашылып, жастарды мал шаруашылы- 
ғында орнықтыру, аудандарда екпінді 
қой өсіруші бригадаларды құру, жастар 
коллективтерін тәжірибелі тәлімгерлер- 
мен нығайту, озық тәжірибені тарату 
жөніндегі шаралар белгіленді. 

Мәселен, Шымкент облысы «Түлкібас» 
совхозының комсомолецтері қой шаруа- 
шылығына қамқорлық жасауда іскерлік- 
тің жақсы үлгісін көрсетті. Мұнда сөз- 
ден іске ауысып, мал қораларын қайта 
құру, қол еңбегін механикаландыру ба- 
рысын өз бақылауына алды. Түрлі кә- 
сіптегі жігіттер, жас мамандар төрт ек- 
пінді бригада құрамына енді, енді олар 
мал шаруашылығын дамытудың көпте- 
ген мезгілі п жеткен мәселелерін өздері 
шешуде. Комсомол ұйымдары балалар 
товарларының түр-түрін шығаруға қам- 
қорлық жасауда қаншама формализмге 
жол береді. Республика комсомолы Ор- 
талық Комитеті жанынан жұмыс істей- 
тін жас ғалымдар мен мамандар советі 
бертінде осы өнімнің сапасы жөнінен 
рейд өткізді, «В. И. Ленин атындағы 
Павлодар трактор заводы» өндірістік 
бірлестігінің, Жамбыл резина бұйым- 
дары заводының, Шығыс Қазақстан об- 
лысындағы Шемонайха мебель фабрика- 
сының комсомол-жастар коллективте- 


рінің жұмысындағы елеулі кемшіліктер- 
ді анықтады. 

Біздің жұмысымыздың аса жауапты 
учаскесі -- пионерлер мен оқушыларға 
коммунистік тәрбие беруді күшейту, 
мектеп комсомолының қызметін жетіл- 
діру. Демек, бүгінде партада отырған- 
дардың таяу уақытта жасампаздар са- 
пынан орын алуына тура келеді. Мектеп 
реформасын жүзеге асыру жағдайында 
оқушыларды еңбекте шынықтыру, ол- 
арды Отан игілігі үшін адал еңбек ету 
ниетіне тәрбиелеу айрықша маңыз алу- 
да. Республиканың халық шаруашылы- 
ғында жыл сайын «Менің еңбегім рес- 
публиканың еңбегіне қосылуда» ұраны- 
мен 195 мың жігіт пен қызды біріктіре- 
тін жоғары класс оқушыларының алты 
мың отряды еңбек етеді. Селолық мың- 
даған бала механикаландырылған орақ 
отрядтары мен звеноларының құрамын- 
да егін жинауға қатысады. Өткен орақ- 
та тың облыстарында 500-дей оқушы 
семьялық комбайн экипаждарында жұ- 
мыс істеді. Сонымен бірге жастарды се- 
лода орнықтыру мәселесі комсомолдың 
күнделікті ҡөңіл бөлуін қажетсінеді. 
Өткен жылы декабрьде Солтүстік Қа- 
зақстан мен Жамбыл облыстық партия 
комитеттерінің КПСС Орталық Комите- 
тінің комсомол жөніндегі қаулысын ор- 
ындауы жөніндегі жұмысы туралы мә- 
селені талқылаған Қазақстан Компар- 
тиясы Орталық Ке Комитетінің ХІХ плену- 
мында кейбір комсомол ұйымдарының 
ауыл шаруашылық өндірісіне деген ықы- 
ластан айырылып отырғаны, кейбір 
жерлерде «Қыздар -- тракторға!» деген 
ізгі бастаманың бәсеңдеп бара жатқаны, 
түрлі себептерден селолық мектептер тү- 
лектерінің үштен екісі туған жерлерінен 
кетіп қалатыны өткір айтылды. Жет- 
кіншектерді іспен баурау -- біздің бас- 


БІЗГЕ ХАБАРЛАЙДЫ 


Петропавл, Машина жасаушылардың 
Мәдениет сарайында «Өнер дүниесіне 
араласайық» ұранымен жас жұмысшы- 
лар мен оқушы жастардың демалыс ке- 
шін өткізу жақсы дәстүрге айналды. Он- 
да би билеуге, сондай-ақ жаңалықтарды 
білуге, жазушылармен, суретшілермен, 
артистермен кездесуге, қызықты лекция 
тыңдауға болады. 
рда. Целлюлоза-картон комби- 
наты, темір жол торабы және жүк авто- 
мобиль басқармасы партия ұйымдары- 
ның базасында саяси хабаршылар мен 
үгітшілер семинары болды. Активистер 
КПСС ХХҮУТІ сьезі шешімдерін насихат- 
тау, социалистік жарысты идеологиялық, 
жағынан қамтамасыз ету, адамдармен 
жатық әрі жеке жұмыс жүргізуді кү- 
шейту жоніндегі жұмыс тәжірибесімен 


ты қам-қарекетіміз. Соңғы уақытта Ал- 
матының «Қызыл ту» пластмасса өнді- 
рістік бірлестігіндегі мектеп заводының 
табыстары туралы көп айтылды. Онда 
Алматы қаласының 7% 34 орта мектебі- 
нің оқушылары еңбек етеді. Жұмысшы 
мамандықтарын меңгерген олар 60 мың 
сомның дерлік «Арман» дауыс күшейт- 
кішінің 6 мыңын құрастырады. Алайда 
осы құнды тәжірибе республиканың 
басқа облыстарында әлі кеңінен тарал- 
мады. Мұнда комсомол ұйымдарының, 
педагогтық отрядтар мүшелерінің ғана 
емес, сондай-ақ ка кәсіпорын- 
дары мен ведомстволары басшыларының 
қолдауы және көмегі қажет. 


Жастардың тұрғын үй комплекстерін 
құру туралы да солай деуге болады. Әз- 
ірше олардың құрылысы төрт қалада 
жүргізілуде, алайда инициаторлар жо- 
лында кедергілер, ведомстволық тосқа- 
уылдар әлі де аз емес. 


Республика комсомол ұйымының жас- 
тарда совет адамдарының жоғары әлеу- 
меттік-саяси сапаларын қалыптастыру, 
жігіттер мен қыздарды коммунистік 
мораль нормаларын бұзушылыққа ымы- 
расыздыққа тәрбиелеу жөнінен көп іс 
атқаруына тура келеді. Қазір жастар 
арасындағы маскүнемдікпен, мешандық 
көріністермен, тұтынушылық психоло- 
гиямен күреске, салауатты өмір салтын 
орнықтыруға айрықша көңіл бөлінуде. 

Бүгінде республика жігіттері мен қыз- 
дарының өмірі творчестволық шарық- 
тауға, жаңа ізденістерге және жаңа- 
лықтарға толы. Партияның басшылы- 
ғымен жастар елімізді әлеуметтік-эко- 
номикалық дамытуды жеделдетудің жа- 
ңа асуларына ұмтылуда. Комсомол ұй- 
ымдарының міндеті -- осы даңқты іс- 
тердің авангардында болу. 


танысты. Мұндай семинарлар сондай-ақ 
облыстың селолық аудандарында өтуде. 

Талдықорған. Киров поселкесінде Ки- 
ров атындағы көше мерекесі өтті. По- 
селке тұрғындары С. М. Киров ескерткі- 
шіне гүл қойды. Олар өз көшесінің тари- 
хы туралы қызықты әңгімені тыңдады, 
онда соңғы жылдары таматпа Мәдениет 
сарайы, қоғамдық тамақтану комбинаты 
тұрғызылды, ал қазір «Жастар» стадио- 
нының құрылысы аяқталып келеді, де- 
меҡ ол поселке тұрғындарының белсенді” 
қатысуы арқылы салынуда. Киров кө- 
тшесінде тұратын өндіріс озаттары Т. На- 
зырованың, Г. Егінбаеваның, Г. Глушцен- 
коның "және басқалардың есімдері атал- 
ды. Үйді жақсы ұстауға арналған кон- 


курс қорытындысы да шығарылды. 


% 


Азық-түлік Программасы -- бүкілхалықтық іс 


АГРАРЛЫҚ-ӨНЕРКӘСІПТІК КОМІЛЕНІ 


ЭКОНОМИКАСЫ. НЫҒАЙТЫЛСЫН 


Е. ЗАКШЕВСКИЙ, 
Қазақ ССР Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитетінің Аграрлық- 
өнеркәсіптік комплексті әлеуметтік және экономикалық дамытуды жоспарлау 
бас басқармасының 


КПСС ХХҮУІПІ сьезі ерекше маңызды 
міндет -- ең қысқа мерзімнің ішінде 
елімізді азық-түлікпен толық қамтама- 
сыз етуге қол жеткізу міндетін қойды. 
Он екінші бесжылдықта ауыл шаруа- 
шылық өндірісінің өсу қарқынын екі 
еседен астам шапшаңдату, еттің, сүттің, 
овошц пен жемістің жан басына шаққан- 
дағы тұтынылуының едәуір артуын қам- 
тамасыз ету белгіленуде. «Біз осыған 
қол жеткізе аламыз ба? Қол жеткізе 
аламыз және қол жеткізуге міндеттіміз. 
Бұл үшін партия аграрлық-өнеркәсіптік 
комплекстің барлық салаларының тиім- 
ділігін арттыруға бағытталған қосымша 
шаралар белгіледі. Олардың мәнісі се- 
лодағы әлеуметтік-экономикалық ахуал- 
ды өзгертуде, неғұрлым терең интенсив- 
тендіру үшін, өнімді кепілді түрде өн- 
діру үшін жағдайлар жасауда болып 
отыр. Шаруашылықты “жүргізудің эко- 
номикалық әддістеріне, колхоздар мен 
совхоздардың дербестігін кеңейтуге жә- 
не олардың өз қызметінің нәтижелері 
үшін жауапкершілігін арттыруға баса 
назар аударылады», -- деп атап көрсетті 
КПСС Орталық Комитетінің Бас секре- 
тары М. С. Горбачев КПСС ХХУП сье- 
зінде. 

КПСС Орталық Комитеті мен СССР 
Министрлер Советінің үстіміздегі жылы 
29 мартта жарияланған «Елдің аграр- 
лық-өнеркәсіптік комплексінде шаруа- 
шылық жүргізудің экономикалық меха- 
низмін одан әрі жетілдіру туралы» қау- 
лысында осы маңызды нұсқаулар өзінің 
нақты көрінісін тапты. Онда қарасты- 
рылған шаралар істі жүргізудің эконо- 
микалық әдістеріне ауқымды кеңістік 
.- ашады. Олар аграрлық-өнеркәсіптік 
комплекстің барлық буындарында толық 
шаруашылық есепті енгізуге, оларды 
өзін-өзі өтеуге, өзін-өзі қаржыландыруға 
көшіруге бағытталған. 

Ең алдымен ауыл шаруашылық өнім- 
дерін өндіріп, сатып алуды жоспарлау 
мен ынталандыруда ірі өзгерістер бола- 
ды. Мұнда өнім мөлшерлері мен ре- 
сурстар беруді жоспарлаудың нормативті 
әдісіне ауысу басты мәселе болып табы- 
лады. Қазір СССР Мемлекеттік аграр- 
лық-өнеркәсіптік комитетінің маманда- 
ры оның республикалық аргандарымен, 
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сондай-ақ бірқатар басқа ведомстволар- 
мен және мекемелермен бірлесіп, норма- 
тивтерді талдап жасауда. Оларды енгізу 
үстіміздегі жылы жүзеге асырылып, 


“ауыл шаруашылық өндірісін интенсив- 


тендіруге, осы мақсатта қолда бар бар- 
лық ресурстарды барынша пайдалануға 
белсенді ықпал етуге тиіс. 

1987 жылдан бастап бесжылдық жыл- 
дары бойынша ауыл шаруашылығы өн- 
дірісінің негізі -- тек астықты сатып 
алудың тиянақты жоспары тағайында- 
латын болады. Мемлекетке астықты 
жоспардан тыс сату автомобильдерді, 
тракторларды және аса қажетті басқа да 
ресурстарды үстеме бөлумен, сондай-ақ 
мадақтаудың басқа шараларымен ынта- 
ландырылады. Сонымен бірге қаулы 
астықты пайдалану жолындағы жауап- 
кершілікті арттырады. 

Астыққа қоса барлық басқа өнім 
түрлері бойынша (картоп, овош, бақша 
дақылдары, ет, сүт т. б.) жалпы одақтық 
және республикалық қорларға берудің 
жоспарларын ғана одақтас республика- 
лар мен облыстарға жеткізу ұйғарылды. 
Жоспарды орындағаннан кейін құра- 
латын ет, сүт және басқа өнім ресурс- 
тары жергілікті органдардың қарауында 
қалдырылады. Сөйтіп ауыл шаруашы- 
лық өнімдерін өндіруді молайтып, ха- 
лықты онымен жабдықтауды жақсарту- 
да жергілікті органдардың мүдделілігі 
арттырылады. 

Енді шаруашылықтар жоспардан тыс 
бүкіл өнімді, оның үстіне картоп, овош, 
бақша дақылдарын, жеміс-жидек, асха- 
налық жүзім өткізудің жоспарлы 
көлемінің 30 процентіне дейінін уағда 
бойынша тұтыну кооперациясы арқылы 
немесе колхоз рыноктарында сатуға 
право алды. Демек бүкіл осы өнім жос- 
парды орындауға енгізіледі. 

Колхоздардың, совхоздар мен басқа 
ауыл шаруашылық кәсіпорындарының 
жоспарлары қоғамдық өндірістің, сон- 
дай-ақ олардың территориясында тұра- 
тын азаматтардың меншікті қосалқы 
шаруашылықтарының дамытылуын ес- 
кере отырып жасалады. Мұның өзі 
ауыл шаруашылығы өндірісінің осы сек- 
торының мүмкіншіліктерін елімізді 
азық-түлікпен қамтамасыз етуге толы- 


Целиноград облысы. Вишнев құс бірлестігіндегі «Ижев» фабрикасының коллективі 
он екінші бесжылдықтың алғашқы күнінен-ақ өз жұмысын жігерлі түрде қайта құрып, 


өндірісті жаңғыртуға, 
бройлерлерді өсіру жөніндегі автоматты 


бала бақша, мектеп, селолық аурухана 
адамдарды қабылдайды. 


Суретте: «Ижев» құс фабрикасының озық құс өсірушілері 


тәртіп пен реттілікті 
басқару жүйесі 
ден шаруашылық 1 миллион сомға жуық кіріс алады. 
салынды. 


бағдар алды. Биыл мұнда 
қосылды, оны енгізу- 
Өткен бес жыл ішінде селода 
Таяу уақытта профилакторий 


нығайтуға 


(солдан оңға қарай) 


комсомолец И. Юсина, коммунист В. Ильченко және Л, Васильева. 
Суретті түсіргендер В. ПЕТУХОВ пен А. ПАВСКИЙ (ҚазТАГ). 


ғынан қоюға мүмкіндік береді. Ал олар 
аз емес. Республика ауыл шаруашылығы- 
ның бүкіл өнімнің жалпы құнындағы 
меншікті шаруашылықтардың үлесі 
төрттен біріндей болып отыр. Осы ша- 
руашылықтар туралы одан әрі қамқор- 
лық жасау керек. Сонымен бірге колхоз- 
совхоз өндірісін дамытуға баса көңіл 
бөлінуге тиіс. 

Сондай-ақ, міндетті жоспарлы көрсет- 
кіштер саны айтарлықтай қысқаруда. 
Жоспарлау ауыл шаруашылық өнімде- 
рін сатып алу жөніндегі бақылау цифр- 
лары, күрделі қаржы лимиттері және 
материалдық ресурстардың негізгі түр- 
лерін беру негізінде жүзеге асырылады. 
Осы көрсеткіштердің әрқайсысы жердің 
экономикалық бағасын, негізгі өндірістік 
қорлармен, еңбек және басқа ресурстар- 
мен қамтамасыз етілуін ескеретін нор- 
мативтер негізінде айқындалуға тиіс. 
Мұның барысында мемлекетке сатыла- 
тын ауыл шаруашылық өнімінің көлемі 
өткен бес жыл ішінде қол жеткен жыл- 
дық, орташа деңгейден төмен болмауға 

с. 
Шаруашылықтардың рентабельділігін 


жеделдетуге айрықша көңіл бөлінуде. 
Облыстардың аграрлық-өнеркәсіптік ко- 
митеттеріне және аудандық аграрлық- 
өнеркәсіптік бірлестіктерге рентабельді- 
лігі төмен және зиянда отырған әрбір 
шаруашылық бойынша ауыл шаруашы- 
лық өнімін өндірудің өсуін жеделдетуге, 
өндірістік емес шығындарды қысқартуға 
және өнімнің өзіндік құнын кемітуге, 
еңбек өнімділігі мен өндіріс рентабель- 
ділігін арттыруға кепілдік беретін нақ- 
ты шараларды талдап жасап, жүзеге 
асыру тапсырылды. 

1987 жылдан бастап жалақы қорын 
қалыптастыру өткізілген ауыл шаруа- 
шылық өнімінің 100 сомына есептелетін 
бесжылдыққа арналған тұрақты норма- 
тивтер бойынша шаруашылықтардың 
өздерінің жүзеге асыруы шаруашылық 
есеп принциптерін күшейту ісіндегі 
куатты жаңа тұтқа болып табылады. 
Бұл нормативтер жалақының өсуімен 
салыстырғанда еңбек өнімділігінің озық 
қарқынмен өсуін қамтамасыз етуге тиіс. 
Сондай-ақ, үнемделген жалақы қоры 
тең мөлшерде шаруашылықтың мате- 
диалдық көтермелеу қоры мен резервтік 
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қорына берілетіні, артық жұмсалған шы- 
ғынның орыны осы қорлардың есебінен, 
ал олар жетіспеген жағдайда шаруашы- 


анықталды. 

Колхоздардың, совхоздардың және 
басқа мемлекеттік ауыл шаруашылық 
кәсіпорындарының басшы қызметкерле- 
рінің, мамандары мен қызметшілерінің 
еңбегіне өткізілген өнім бойынша бел- 
гілентен бағамен ақы төлеудің жаңа 
тәртібі тағайындалуда. Көптеген көрсет- 
кішптердің. орнына өткен бес жылмен 
салыстырғанда рентабельділік пен өнім 
өсімінің негізгі екі көрсеткіші тағайын- 
далды. Қамтушы кәсіпорындар мен аг- 
рарлық-өнеркәсіптік комплекс басшыла- 
ры мен мамандарының еңбегіне ақы 
төлеу де түпкі нәтижелерге тәуелді етіп 
қойылды. 


Танап пен ферма еңбеккерлерін түбе- 
гейлі шаруагерлік сезімге тәрбиелеуді 
күшейту туралы қамқорлық қаулының 
бүкіл өн бойында ! баяндалады. Совхоз- 
дардың, колхоздардың, ұқсатушы және 
аграрлық-өнеркәсіптік комплекстің бас- 
қа кәсіпорындарының бүкіл құрылым- 
дық бөлімшелерің коллективтік мерді- 


герлік пен шаруашылық есепке 
ауыстыру көзделген. Тұрақты норма- 
тивтер бойынша жалақы қорларын 


олардың өздерінің жоспарлауына право 


берілді. Жалпы табыстан ақы төлеу 
секілді шаруашылық қатынастың жаңа 
прогрестік формасы да кеңінен тара- 
лады. Семьялық және жеке мердігер- 
лікке үлкен мән берілуде. 


Қаулыда совхоздар мен басқа ауыл 
шаруашылық кәсіпорындары бөлімшеле- 
рінің коллективтеріне тікелей шығынды 
үнемдегені үшін алған үнемнің 70 про- 
центіне дейінгі мөлшері де сыйлық ақы 
берудің, артық шығын жұмсалған жағ- 
дайда оны коллективтердің еңбек ақысы 
мен материалдық сыйлық ақы есебінен 
- өтеудің тағайындалуы маңызды сәт бо- 
лып табылады. Мұның өзі коллектив- 
тердегі ғана емес, сондай-ақ әр қызмет- 
керді ақшаны, материалдық және ең- 
бек ресурстарын үнемдеу жолындағы 
табанды күреске ынталандыратыны 
даусыз. 


Қаржыландыру, кредит бөлу тәртібі 
сапалық тұрғыдан жетілдірілуде, мұның 
өзі колхоздар мен совхоздардың эконо- 
микасын нығайтуға жақсы қызмет ете- 
ді. Мәселен, аграрлық-өнеркәсіптік 
комплексте ұлғаймалы-ұдайы өндірісті 
кеңейту, әлбетте, өз қаржысы және мем- 
лекеттік банк кредиттері есебінен жүзе- 
ге асырылуға тиіс. Аграрлық-өнеркәсіп- 
тік комплекс органдарына бюджеттік 
қаржыны қайта бөлу правосы берілді. 
Бюджетке төлем төлеу, сондай-ақ кол- 
хоздардан табыс салығын алу жердің 
экономикалық бағасын, ресурстармен 
қамтамасыз етілуін есепке ала отырып, 
бесжылдықтың әр жылына тұрақты нор- 
мативтер бойынша тчғайындалуда. Ша- 
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Село еңбеккерлеріне жаңа жеңілдік- 
тер берілді. Мәселен, ша бас- 
шылары, мемлекеттік аграрлық-өнеркә- 
сіптік комитеті жүйесінің басқа да мем- 
лекеттік кәсіпорындары мен ұйымда- 
рының басшылары кәсіподақ ұйымдары- 
мен және еңбек коллективтерімен келі- 
се отырып, қызметкерлердің жеке тұр- 
ғын үйлер салу үшін сатып алатын ма- 
териалдарға олардың құнының 30 про- 
центіне дейінгі мөлшерде экономика- 
лық ынталандыру қорларының қаржы- 
сы есебінен ақы төлей алады. Селолық 
жерлерде тұрақты тұрып, ауыл шаруа- 
шылығында жұмыс істейтін пенсионер- 
лерге тағайындалған нормалардың 100 
проценті мөлшерінде пенсия төлеу қа- 
жет деп табылды. 


Шаруашылықты жүргізудің жаңа эко- 
номикалық механизмі шаруашылық 
пен өнеркәсіп орындарының жәте аг- 
рарлық-өнеркәсіп комплексі ұйымдары- 
ның правосын айтарлықтай ұлғайтуда, 
сонымен бірге қоғамдық өндірісті интен- 
сивтендіру үшін олардың жауапкерші- 
лігін арттырады. Оны енгізу жөніндегі 
жұмысты, партия документтерінде атап 
көрсетілгеніндей, бір күнге де кейінге 
қалдырмай дәйекті әрі батыл жүргізу 
керек. 

Белгіленген шаралар үстіміздегі жыл- 
дың өзінде аграрлық-өнеркәсіп комп- 


“лексінің барлық коллективтерінің жұ- 


мысына елеулі ықпал жасап, бүкіл жос- 
пар мен социалистік міндеттемені толық 
және асыра орындауға көмектесуі қа- 


жет. 


Бұл үшін әр қызметкердің қаулының 
барлық қағидаларын, оның барлық 
қырлары мең сырларын мұқият оқып, 
меңгеруі қажет. Осы мақсатпен респуб- 
ликалық аграрлық-өнеркәсіптік комп- 
лекс басшылармен және мамандармен 
семинарлар сериясын өткізуде. Әр кол- 
лективте де оны мұқият оқып үйренуді 
өткізу маңызды. 


Экономикада өзгерістер өздігінен бол- 
майтынын есте ұстау маңызды. Оларды 
табанды, қауырт түрде жүзеге асыру 
керек. Аграрлық-өнеркәсіптік комплекс- 
тің әр қызметкері өзінің қай учаскеде 
жұмыс істейтініне қарамастан оның эко- 
номикасын нығайтуға шамасынша үлес 
қосуға міндетті. Бұл партия мен үкімет- 
тің аграрлық-өнеркәсіптік комплексті 
дамытуды жеделдету, еңбекшілердің 
түрлі тамақ өнімдеріне деген қажетін 
толық қанағаттандыру туралы қамқор- 
лығына лайықты жауап болады. 


ЖЕМШӨП ДАЙЫНДАУҒА- ҚАРҚЫН МЕН (АЛА 


. (ЦИФРЛАР МЕН ФАКТІЛЕР) 


Егіс жұмыстары аяқталды, республика егіншілерінде аса жауапты кезең -- 
қоғамдық мал шаруашылығы үшін жемшөп дайындау басталды. Алдағы мал 


қыстатудағы табыстар көбіне-көп осы күндердегі 


тәуелді. 
Ауыл шаруашылығы өндірісін 


ойдағыдай, жатық жұмысқа 


интенсивтендіру жеміөп дайындаушылар | 
жол- 


сетті: «..колхоздар мен совхоздар астық өндірумен қалай айналысса, жемшөп 


өндірумен де солай айналысуға тиіс... 


осы заманғы жетістіктерін 


және колхоздар мен совхоздарда жинақталған тәжірибені пайдалану негізінде 


жемшөп дақылдарының ашығымдылығы 


ру жолында да күресу керек». 


тоннаға, 
сүрлемді -- 
27,3 миллион, сабанды -- 9 миллион тон- 
наға жеткізуге тура келеді Пішендік 
шөптің шығымдылығы гектарына 18 
центнер, соның ішінде беде -- 40,6 цент- 
нер, эспарцет -- 18,1, бұршақты дақыл- 
дар -- 10 центнер болуға тиіс. Бұршақ- 
ты дақылдар алаңының өсуі, олардың 
шығы артуы 1990 жылға 
дейін егістіктегі көпжылдық шөптерден 


6,2 мың тоннадан астам пішен немесе 3. 


миллион тоннаға жуық жемшөп өлше. 
мін және 483 мың тоннадан астам өсім- 
Дік белогын дайындауға көмектеседі. 


Ң Үстіміздегі жылы республиканың 
жемппеп дайындаушылары алдында 17 
миллион тоннадан астам тппішен, 4,3 мил- 
лион тонна пішендеме және 256 миллион 
тоннадан астам сүрлем дайындау мінде- 
ті тұр. 

%;%ф Жемшөп өндірісін мамандандырып, 
оны дербес салаға айналдыру есебінен 
оны дамытуды жеделдетуге қол жетеді. 
Қазір республика шаруашылықтарында 
шаруашылық есептегі 12 мыңнан астам 
жемшөп дайындау отряды құрылып, 
жұмыс істейді Целиноград, Шығыс Қа- 
“зақстан, Солтүстік Қазақстан және Орал 
,облыстарында мамандандыру табысты 
өтуде. 


Қ» Қостанай облысы Урицкий ауданы- 
ның «Веселоподольский» совхозынан со. 
вет кәсіподақтарының сыйлығына ие 
болған Г. Омарованың звеносы, Шығыс 
Қазақстан облысы Глубокое ауданының 
Киров атындағы колхозынан Д. Флат- 
тың бригадасы, Целиноград облысы 


жолында да, жемшөп сапасын артты- 


Целиноград ауданының «Красный флаг» 
совхозынан Б. Мұхитовтың, Орал облы- 
сы Приурал ауданының Желаев аудан- 
ДЫҚ мам ылған шаруашылық 
бірлестігінен Г. Еремеевтің және басқа- 
лардың звенолары өткен жылда жем- 
шөп дайындауда социалистік жарыс же- 
ңімпаздары болды, олар жемшөп дайын- 
дау жөніндегі тапсырманы 150--200 про- 
цент орындады. 


% Биыл жарыс оңқанаттылары жем. 
шөп дайындауды қысқа мерзімде өткі- 
зіп, өз шаруашылықтарында бір жарым 
жылдық жемшөп қорын жасауға сүбелі 
үлес қосуға міндеттеме қабылдады. 

ф Жемшөп дайындау сапасы -- мал 
шаруашылығы өнімділігін арттырудың 
шешуші факторы. Он екінші бесжыл- 
дықта жемшөп дайындаушылар алдына 
жемшөптің кемінде 75 процентін 1 және 
11 класты дайындау міндеті қойылды. 
Жемшөп сапасының негізгі құрамы -- 
протейн, яғни қорытылатын белок. Ғы- 
лыми талдап жасалған нормалар бойын- 
ша ол жемшөп өлшемінде кемінде 110 
грамм құрауға тиіс. Қазіргі уақытта рес- 
публикада дайындалатын жемшөпте ол 
орта есеппен 75 грамнан аспайды. Про. 
тейннің жетіспеушілігі алынатын өнім- 
ге шаққанда жемшөптің артық жұмса- 
луына соқтырады. Мәселен, ірі қара 
малдың 1 центнер салмақ қосуына нор- 
мадағы 12--13 центнердің орнына 18--19 
центнер жемшөп өлшемі жұмсалады. 
1 центнер сүтке нормадағы 1,5 центнер- 
дің орнына 1,9 центнер жемшөп өлішемі- 
нен келеді. Республикада орта есеппен 
1 ірі қара малға нормадағы 35--40 өл. 
шемнің орнына 28,5 центнер жемшөп өл- 
шемінен келеді. Бесжылдық тапсырма- 
сымен осы межеге шығу міндеті қойыл- 
ды. ” 


% Екпешөп -- протейннің басты қай- 
нары. Республикада талдап жасалған 
«Белок» программасына сәйкес 1990 
жылға дейін оны өндіру 5628 мың тон- 
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наға жеткізіледі. Әзірше жемдік белок- 
тың жалпы жұмсалуында протейннің 
үлес салмағы 95 процент құрайды, оның 
небары 48 проценті ғана табиғи шалғын- 
нан алынатын жемшөптің үлесіне келе. 
ді. Протеиннің тапшылығын көпжыл- 
дық бұршақ тұқымдас пшпөптер егістігін 
ұлғайту, бұршақты дақылдар дәнін, соя- 
ны, жүгеріні, арпаны жемдік мақсатқа 
бөлу есебінен толықтыру қажет. Орта- 
лық ғылыми агрохимиялық қызмет ин- 
ститутының Оңтүстік-Шығыс филиалы 
облыстық химияландырудың жобалау. 
іздестіру станцияларымен бірлесіп, үсті- 
міздегі жылы барлық совхоздар мен 
колхоздарда жемшөптің сапасы мен жұ- 
ғымдылығын анықтауға кіріседі. 


ф Жемшөп сапасы көбіне-көп оларды 
дайындау мерзімін сақтауға тәуелді. 
Норма бойынша шөп шабуға 30--45 күн, 
оны тырмалап, шөмелеуге және маялау- 
ға 25--30 күн бөлінеді. Алайда көптеген 
шаруашылықтар, әсіресе Жезқазған, Ақ. 
төбе және Семей облыстарының шаруа- 
шылықтары жемшөп дайындау мерзімін 
орынсыз ұзаққа созады. Он екінші бес- 
жылдықта комплексті механикаланды- 
руды енгізу және жемшөп жинайтын 
машиналарды жоғары тиімді пайдалану 
негізінде жинау мерзімін 1,5-2 есе қыс- 
қартуға қол жеткізу міндеті қойылды. 


% Жемшөп дайындаушылар қарауын- 
да жұмыстың барлық кезеңінде қол ең. 
бегін іс жүзінде ығыстыратын осы за- 
манғы техника бар. Мәселен, механика- 
ландырылған тайлап буғыш-жинағыш- 
тар жылына 6,4 миллион тоннаға дейін 
пішен дайындауды қамтамасыз етеді. 


% Қазақстандық ғалымдар сүрлем са- 
лу мен ірі жемшөпке арналған «Казах. 


сил» препаратын әзірлеп, бірқатар ша-” 


руашылықтарда енгізді. Жыл сайын осы 
технология бойынша 15 миллион тонна- 
ға дейін жемшөп дайындалатын болады. 


Ф Республика колхоздары мен совхоз- 
дары рационализаторларының және 
өнеортабысшыларының есебінде жем- 
шөп дайындау техникасын жетілдіру 
жөнінен жүздеген ұсыныс бар. Мәселен, 
Семей облысының жаңашылдары өткен 
жылы пішен жинау тұсында бірегей 500 
сүйреткі мен 600 тетікті әзірледі, ол бір 
қызметкердің екі шөп машинасы мен 
тырнауышын басқаруына мүмкіндік бер- 


ді, сондай-ақ істен шығып қалған 80 ас- 
тық ҡомбайнын сүрлем жинау үшін 
қайта жабдықтады. Мұның өзі жемшөп 
дайындау қарқынын жеделдетуге айтар- 
лықтай көмектесті. 


 %ЖЭХемшөп балансында табиғи шалғын 
өнімінің үлес салмағы қыруар. “Респуб- 
ликада 3 миллион гектардан астам шал- 
ғын бар, оның 2,2 миллион гектары су- 
армалы. 


ф «Гипрозем» институтының күшімен 
1987 жылға дейін жайылымдарды гео- 
ботаникалық зерттеу және табиғи жем- 
шөптік шалғындарды жақсарту жөнін- 
дегі жобалау-смета документтерін әзір- 
леу аяқталады. 


% Жерді мелиорациялаудың ұзақ мер- 
зімді программасына сәйкес 1990 жылға 
дейін жемдік дақылдар 1.200 мың гектар 
суармалы алқапта өсіріледі Мұның өзі 
1985 жылғыдан 232 мың гектар көп. 340 
мың гектарда көпжылдық шөпті және 
220 мың гектарда сүрлемдік жүгеріні 
өсіруді программалау көзделген. Осы да- 


қылдарды агротехникалық өсіруді 
жақсартуды мелиорацияланған жер- 
лерді тиімді пайдаланумен қабысты- 


ру бесжылдықтың соңына қарай гекта. 
рына 32 центнерге дейін жемшөп өлше- 
мін алуға көмектеседі. 


% Республика Орман шаруашылығы 
министрлігінің ұйымдары мен шаруа- 
шылықтары 2000 жылға дейін 25 мың 
гектар жайылым мен шабындықты қор- 
ғайтын орман алқаптарын жасауды қа- 
растырды. Биыл ол 4% мың гектарда 
отырғызылады. 


Өткен бесжылдық жылдарында рес- 
публиканың жемшөп цехтарында жыл 
сайын 13--15 миллион тонна жемшөп 
ұқсатылды. Қазір шаруашылықтарда 
маусымдық өнімділігі 16 миллион тон- 
надан асатын 3 мыңға жуық жемшөп 
цехы жұмыс істейді. 1990 жылға дейін 
КОРК.15 типіндегі бір мыңға жуық 
жемшөп цехын монтаждау көзделген, 
оларда 12 миллион тоннаға дейін жем- 
шөп ұқсатылатын болады. 


%ф Жемшөп дайындау жұмыстарын та- 
бысты және сапалы жүргізу үшін осы 
жауапты кезеңге арналған социалистік 
жарыс шарттары талдап жасалды. 


Жемшөп дайындаудағы моральдық және материалдық ынталандыру шара- 
ларын әр еңбеккерге жеткізу қажет. Ауызша саяси үгіт активистерінің мін- 


деті -- село еңбеккерлерін осы тұстағы екпінді 


еңбекке жұмылдыру, таңдаулы 


отрядтар мен звенолар тәжірибесін тарату, материалдық ресурстарды толық пай- 


далануға ықпал ету. 
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ЖАҢАШЫЛДАР ҮЛЕСІ ҮДЕУДЕ 
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АжАСУД РР 


Ж. АРЫНОВ, 


Бүкілодақтық өнертабысшылар мен рационализаторлар қоғамы Қазақ 
республикалық советінің секретары 


Партияның ХХУПІ сьезі он екінші бес- 
жылдықта экономиканы дамытудың ин- 
тенсивті жолына күрт бетбұрыс жасауға 
қол жеткізу міндетін қойды. КПСС Ор- 
талық Комитетінің Саяси баяндамасы 
бойынша Қарарда атап көрсетілгеніндей, 
интенсивтендірудің басты тұтқасы -- 
ғылыми-техникалық прогресті түбегейлі 
жеделдету, ғылым, техника жетістікте- 
рін, прогрестік технологияны кеңінен 
енгізу» Осының бәрі рационализатор- 
лар мен өнертабысшыларға көтеріңкі 
жауапкершілік жүктейді, бүгінде олар- 
дың қатарында 5 миллион адам бар. 


Бүкілодақтық өнертабысшылар мен 
рационализаторлар қоғамының респуб- 
ликалық ұйымында 70 мыңға жуық 
адам бар. Олардың ұдайы тіздені- 
сі арқасында өткен жылы экономикалық 
тиімділіті 310 миллион сомдық 1627 
өнертабыс пен 147,9 -мың рационализа- 
торлық ұсыныс өндіріске енгізілді. Ал 
он бірінші бесжылдықта мемлекеттің 
бір жарым миллиард сомға жуық қар- 
жысын үнемдеген барлығы 8,7 мың өнер- 
табыс пен 718 мың рационализаторлық 
ұсыныс пайдаланылды. Мұның өзі он- 
ыншы бесжылдықтағыдан қыруар көп. 
Павлодар облысының өнертабысшылары 
мен рационализаторлары бесжылдықта- 
ғы өздерінің социалистік міндеттемесін 
терт жыл ішінде атқарып шықты, олар 
үнем қорына 79 миллион сомның орны- 
на 116 миллион сом қосты. Сондай-ақ 
Алматы, Шығыс Қазақстан, (Көкшетау, 
Қостанай, Солтүстік .Қазақстан және 
Целиноград облыстарының жаңашылда- 
ры өндіріс тиімділігін арттыруға сүбелі 
үлес қосты. 


«В. И. Ленин атындағы Павлодар 
трактор заводы» өндірістік бірлестігінде, 
Павлодар алюминий заводында, Өске- 
мен титан-магний комбинатында, Ермак 
ферростілав заводында, Қостанай облы- 
сының «Затоболь»» «Степной және 
Свердлов атындағы совхоздарында, тұта- 
сынан бірқатар басқа коллективтерде 
техникалық творчествода жоғары көр- 
сеткіштерге қол жетті. Мәселен, Пав- 
лодар алюминий заводының жаңашыл- 
дары (Бүкілодақтық өнертабысшылар 
мен рационализатор қоғамы советінің 
прредседателі Н. З. Насыров) өткен жылы 
ғана 16 миллион сом экономикалық ти- 


імділік берген 10 өнертабыс пен 1295 ра- 
ционализаторлық ұсынысты өндіріске 
енгізді. Ширек миллион сом -- Қостанай 
облысындағы «Затоболь» совхозының 
жаңашылдары өткен бесжылдықта елі- 
міздің рационализаторлық қорына қос- 
қан үлесі осындай. 

«Казмеханобр» институты мен арнау- 
лы конструҡторлық-технологиялық бю- 
росының өнертабысшылары мен рацио- 
нализаторлары коллективінің жұмыс нә- 
тижелері туралы айрықша айтқан жөн. 
Олар өткен жыл ішінде ғана экономи- 
калық тиімділігі 150 мың сомдық 25 
жаңа өнертабысты сала кәсіпорындар- 
ында енгізді. Институттың 8 өнертабы- 
сы бойынша АҚШ-та, Францияда және 
басқа елдерде патенттер алды. 

Қазақ ОСР-інің еңбек сіңірген рацио- 
нализаторы, Бүкілодақтық өнертабыс- 
шылар мен рационализаторлар қоғамы 
республикалық советінің мүшесі, «Гу- 
рьеврыбпром» бірлестігінің слесары 
Б. С. Сырымов, Целиноград прибор 
жөндеу заводының слесары В,Ф. Ор- 
ловец, Жаңа Жамбыл фосфор заводы- 
ның инженері А. С. Сандыбаев, Ақ- 
төбе облысының Шалқар ауданында- 
ғы «Бершоғыр» совхозының механиза- 
торы Е. М. Жумин және басқа көпте- 
ген жаңашылдар жыл сайын өте жақсы 
нәтижелерге жетіп келеді. Мәселен, 
Шымкенттің «Фосфор» өндірістік бір- 
лестігінің инженерлері В. В. Дубовиков, 
А. В. Самохин фосфор шикізатын жен- 
тектеу тәсілін енгізді, ол еңбек өнімді- 
лігін анағұрлым көтеріп, жұмысшы- 
лар жағдайын жеңілдетуге және 375 
мың сомның шикізатын үнемдеуге кө- 
мектесті. «Южказгеология» бірлестігінің 
қызметкерлері К. А. Атшыбаев, Б. Д. 
Имшенецкий, О. В. Козлов және И. А. 
Романец жасаған минералдық шіикізат- 
тың анализіне арналған «Полюс» прибо- 
ры жүздеген мың сомды үнемдеді. 

Жұмысшылардың, инженерлердің жә- 
не ғалымдардың достық (одағына негіз- 
делген техникалық творчествоның кол- 
лективті формасы барған сайын кеңінен 
таралуда, мұның өзі өнертабыс пен ра- 
ционализаторлық ұсыныстың тиімділі- 
гін арттырып, оларды жедел жүзеге асы- 
руға ықпал етуде. Қазір республикада 
60 мың адамды біріктіретін 15 мыңнан 
астам творчестволық ҡомплексті бригада 


28 июнь -- өнертабысшы мен рационализатор күніне. 


2. «Қазақстан үгітшісі», Ме 11. 
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бар. Соколов-Сарыбай кен байыту ком- 
бинатында осындай жүзге жуық бригада 
жасақталды. 1985 жылы олар экономи- 
калық тиімділігі 1 миллион сомнан аса- 
167 өн- 


Затоболь геология-барлау экспедиция- 
сында, Өскемен қорғасын-мырыш ком- 
бинатында және басқа бірқатар ҡкәсіп- 
орындарда творчестволық коллективтер- 
ді ұйымдастырудың оңды тәжірибесі 
жинақталды. 

Өнертабыс пен гационализаторлық 
қызметке әйелдер белсене қатыюады. 


Мәселен, «Казгипропишцепром» жобалау 
лабораториясының меңгеру- 
шісі А. В. Витавская 17 өнертабыстың 


авторы больт табылады. Оларды пайда- 
ланудан 3 миллион сомнан астам эконо- 
микалық тиімділік алынды. Өскеменнің 
«Рассвет» тігін бірлестігінен Л. И. Попо- 
ва 85 рационализаторлық ұсыныс бер- 
ді. Өткен жылы ғана кәсіпорында оның 
ұсыныстарының арқасында 12 мың сом 
ақша және 1700 метр мата үнемделді. 
Техникалық творчествоға жастар ба- 


рьнипа көптеп тартылуда. Мәселен, бү- 


гінде Шығыс Қазақстан, Қостанай жә- 
не Шымкент облыстарының жас жаңа- 
шылдары барлық рационализаторлық 
ұсыныстар мен өнертабыстардың үштен 
бірін енгізеді. 

Сонымен техникалық тәворчество- 
ны дамытуда шешілмеген проблемалар 
мен пайдаланылмаған резервтер баршы- 
лық. Партияның ХХУП сьезінде атал- 
ғанындай, көптеген ғылыми жаңалық- 
тар, ірі өнертабыстар жылдар бойы, ал 
кейде ондаған жылдар бойы іс жүзінде 
нақты қолдану таппайды. Сондықтан 
қазір Бүкілодақтық өнертабысшылар 


мен рационализаторлар қоғамының со- 
веттері және бастауыш, ұйымдары өзі- 
нің басты күш-жігерін өнертабыстар 
мен рационализаторлық ұсыныстарды 
дер кезінде енгізуге бағыттады. 
Ҡөптеген құнды өнертабыстар әзірлпе 
мынадай себептен тиісінше қайтарым 
бермейді: кейбір министрліктер мен 
ведомстволар оларды кеңінен таратуға 
көңіл бөлмейді, жекелеген жәсіпорындар- 
да ғана пайдаланумен чпектеледі. Мәсе- 
лен, Алматы ет өнеркәсібі бірлестігінде 
талдап жасап, енгізілген ет кесуге ар- 
налған жоғары тиімді қондырғы міне, 


бес жыл бойы басқа кә- 
сіпорындарында қолданылмай келеді. 
Немесе басқа фактіні алайық. Бұдан бір- 


неше жыл бұрын «Целиноградтяжст- 
рой» тресінің темір-бетон бұйымдары 
комбинатында (бұйымдарды ұқсатуды 
24 сағаттан 10 сағатқа дейін 
көмектескен және 100 мың сом жыл- 
дық үнем берген қондырғы пайдаланыл- 
ған еді. «Алайда республиканың .Ауыр 
индустрия кәсіпорындары құрылысы ми- 
нистрлігі осы жаңалықты басқа кәсіпор- 
ындарда да қолдану үшін ештеңе жаса- 
мады. 

Жобалауды, тәжірибелік үлгілерді жа- 
сауды кешеуілдету, жекелеген кәсіпор- 
ындар мен салалардың эксперименттік 
базасының әлсіздігі өнертабыс пен ра- 
ционализаторлық ұсыныстың өндіріске 
жедел тарауына кедергі жасайды. Мә- 
селен, осы себептен Қарағанды метал- 
лургия комбинатында болат дайындама- 
ларды үздіксіз құюға арналған көлбеу 
машина ұзақ уақыт енгізілмеді, ал ол 
металдың алынуын 10 процент көбейтіп, 
қол еңбетімен айналысушы ондаған 
адамды босатуға тиіс. 


Бірқатар салалар бойынша техника- 


----- ҒЫЛЫМИ-ТЕНИКАЛЫҚ ҚЫЗМЕТ ЫҚПАЛЫ 


Өндірісшілер жаңа машина мен қон- 
дырғылардың оңды жақтарын бірінші 
болып ақауларын анықтайды. 
Осының өзі-ақ техниканы жетілдіру 
үшін өріс ашады. Әрине, бұл үшін қа- 
жетті жағдай жасалуға тиіс. Мұнда көп 
нәрсе қоғамдық ұйымдардың жұмысына 
тәуелді. Дегенмен олар әрдайым КПСС 
ХХУП сьезі өндірісте ғылыми-техника- 
лық прогресті жеделдету жөнінен қойған 
міндеттер деңгейінде ме? 

Бертінде «Алмаатапромстрой» тресін- 
де осы коллектив қызметкерлерінің ғы- 
лыми-техникалық творчествоға қатысуы 
зерттелді. Мұнда жұмыс істеушілердің 
33 проценті рационализаторлықпен және 
өнертабыспен қамтылған. Былай қара- 
ғанда, аз емес сияқты. ӘйЙтсе де мейлін- 
ше мұқият зерттеу көрсеткеніндей, сұрал- 
ған адамдардың небары 6 проценті ғы- 
лыми-техникалық творчествомен тия- 
нақты айналысады екен. Осы жұмысқа 
қатыспайтындар арасында 18 жастан 30 
жасқа дейінгі жас адамдар өте көп -- 21 
проценттен асатыны алаңдатады. Адам- 
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дар осы шағында барлық жаңа әрі озық 
істердің ұйытқысы тиіс қой. 

Жұмысшылардың 21 проценттен ас- 
тамы инженер-техник қызметкерлер 
тарапынан қажетті көмектің жоқ- 
тығын рационализаторлар мен өнер- 
табысшылар қызметіне кедергі жа- 
сайтын басты себеп деп есептейді. Құры- 
дысшылар пікірі бойынша екінші себеп 
мынада: эксперименттік базаның әлсіз- 
дігінде және өнертабысшылар мен ра- 
ционализаторларға жеткілікті көңіл бө- 
лінбеуінде. Расында, соңғы екі жыл іш- 
інде трестің партия комитеті мен кәсіп- 
одақ комитеті ғылыми-техникалық 
творчество -ммәселесін қарамаған. Рацио- 
нализаторлық ұсыныстарды баяу енгізу 
де жемісті техникалық қызметке кедер- 
гі жасайды. Мәселен, өнертабыс пен ра- 
ционализациялық жұмысқа арналған 
нақты шығын сметада осы мақсатқа 
көзделген жалпы соманың 65,2 процен- 
тін құрайды. Рационализаторды мате- 
риалдық мадақтау жүйесінің тиімділігі 
жетімсіз: рационализаторлық ұсынысты 
пайдаланудан алынған экономикалық 


жық творчествоның негізгі көрсеткіште- 
рінің қысқаруы қатты алаңдатады. Қа- 
зақ ССР Монтаждау және арнаулы 
құрылыс жұмыстары, Автомобиль тран- 
спорты, Тұрғын үй-коммуналдық ша- 


Бүкілодақтық өнертабысшылар мен 
рационализаторлар қоғамы советтерінің 
және бастауыш ұйымдарының маңызды 
міндеті -- өнертабыстар мен рационали- 
заторлық ұсыныстарды тұрақты қоғам- 
дық тіркеу. Партия және кәсіподақ ұй- 
ымдарымен бірлесіп осы жұмысты жер- 
жерде жүргізу оларды өндіріске енгізу- 
ді жеделдетуге, жаңашылдармен жұ- 
мысқа көңіл бөлмейтін басшы- 
лардан қатаң сұрауға көмектеседі. 

Партия мен үкімет жұмысшылардың, 
инженерлердің, конструхторлардың 
творчестволық қайтарымын арттыруға 
арналған қажетті алғы шарттарды қам- 
тамасыз ету үшін бірқатар елеулі шара- 
лар қабылдады. Үстіміздегі жылы ап- 
рельде КПОС Орталық Комитетінің Сая- 
си Бюросы грационализаторлық пен 
өнертабысты одан әрі жетілдіру тура- 
лы мәселені қарап, ғылыми жаңалық- 
тар мен өнертабыстар нәтижелерін пай- 
даланудың серпінді механизмін талдап 
жасау маңызын атап көрсетті. 

Қазақстан жаңышылдары партия Ше- 
шімін чпабытпен қабылдады. Олар ғы- 
лыми-техникалық прогресті жеделдету- 
ге, қоғамдық өндірістің тиімділігі мен 
өнім сапасын арттыруға үнемі ықпал 
жасай беруден өздерінің бірінші кезек- 
ті парызын көреді. 

Өскемен титан-магний комбинатының 
бірінші біріккен цехынан ООСР және 
Қазақ ССР Мемлекеттік сыйлықтары- 


лық комплеесті бригада құнды бастама 
жасады. Ол цех өнертабысшылары мен 
әқелділеекн ііі дее ынд күш-жігерін 

институттар ғалымдарының 
Бон генімен біріктіріп, 1990 жылға 
қарай бірлесе отырын, өндірісте қол ең- 
бегін толық жоюды ұсынды. Осы баста- 


өндірістік бірлестігінің жаңашылдары 
үстіміздегі бесжылдықта техникалық 
жаңалықтарды енгізуді жеделдету есебі-. 
нен еңбек өнімділігінің 30 проценттен 
астам өсіміне қол жеткізуге міндеттен- 
ді. Сондай-ақ Алматының «Қызыл ту» 
өндірістік бірлестігінің, Көкшетау при- 
бор жасау заводының және басқа көпте- 

ген коллективтердің жаңашылдары өз- 
дері үшін жоғары межелерді белгіледі. 
Біз рационализаторлық пен өнертабысты 
насихаттауға үлкен маңыз береміз. Бұл 
үшін республикада техникалық прогресс 
халық университеттерінің, техникалық 
творчество мектептері мен факҡультетте- 
рінің, консультациялық пункттердің жү- 
йесін кеңейту, шалғай селоларға барып 
консультацияларды жиі өткізу белгілен- 
ді. Биыл еңбек өнімділігін одан өрі 
арттыруға, өнім сапасын жақсартып, 
материал үнемдеуге бағытталған рацио- 
нализаторлық байқаулардың, конкурс- 
тар мен көрмелердің саны және ауқымы 
өседі. Осының бәрі техникалық твор- 
чествоны одан әрі ынталандыруға, оған 
жаңа жұмысшыларды, инженерлер мен 
қызметшілерді тартуға, сайып келген- 
де олардың қайтарымының өсуіне қыз- 
мет етеді. 


тиімділіктің бір сомына шаққанда ма- 
дақтау небары 3 тиын құрайды. 
Зерттеу жүргізген ғалымдар тобы 
трестің партия комитетіне бірқатар ұсы- 
ныстарды тапсырды, олар ғылыми-тех- 
никалық творчествоны жолға қоюды 
жақсарта алады. Мәселен, трест бөлім- 
шелерінде қызметкерлердің ғылыми- 
техникалық творчествосы жөнінен со- 
веттер құрып, кәсіпорын қажетіне сәй- 
кес рационализаторлар үшін тақырып- 
тарды талдап жасауды, жаңашылдарды 
хабарлармен қамтамасыз етуді, таңдау- 
жылар тәжірибесін қорытуды оларға 


воды 7. б. секілді кәсіпорындарының үл- 
гісі бойынша жас жұмысшыларды ғы- 
жыми-техникалық творчествоға тарту 
үшін «Жас рационализаторлар мектебін» 
құру, оларда сабақ өткізуге аса даярлан- 
ған ғылыми-техникалық қызметкерлер- 
мен қатар өндіріс озаттарын, салалық 
ғылыми-зерттеу институттары мен кон- 


структорлық бюролардың қызметкерле- 
Рін тарту қажет. 

Тресте көп жылдар бойы жаңашыл- 
дардың байқау конкурстары өткізілмей- 
ді, «Таңдаулы рационализатор» және 
«Таңдаулы жас рационализатор» атағы 
берілмейді. «Рационализатор күнін» ай 
сайын өткізу де осы жұмыстың тиімді 
формасы бола алады, оның барысында 
ғылыми-техникалық творчествоны на- 
сихаттау жөніндегі бұқаралық шаралар- 
ды өткізіп, байқау конкурстарының қо- 
рытындысын чшпығаруға болар еді. Өкі- 
нішке қарай) трест қызметкерлерінің 
көпшілігі мұнда қол еңбегінің үлесі 57,6 


процент болғанымен өндірістің «олқы 
жерлерін» білмейді. 
«Алмаатапромстрой» тресінің партия 


және қоғамдық ұйымдары біздің ұсы- 
ныстарымызды қабылдап алды, олар 
бойынша нақты ұйымдық жұмыс бас- 
талды. 
А. МАКСИМОВ, 
С. М. Киров атындағы Қазақ мемле- 
кеттік университетінің аспиранты. 
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Мәдениет және мораль мәселелері 


а ХАЛЫҚ ТАЛАНТТАРЫНЫҢ БАЙҚАУЫ 


Елімізде 1986 жылғы марттан 1987 
жылғы ноябрь аралығында Ұлы Октя- 
брь социалистік революциясының 170 
жылдығына арналған халық творчество- 
сының Бүкілодақтық екініпі фестивалі 
өткізілуде. Оның басты мақсаты -- ең- 
бекшілерге, жастарға идеялық-саяси, ең- 
бек, адамгершілік және эстетикалық тәр- 
бие беруді күшейту, оларды КПСС 
ХХҮУШП сьезі шешімдерін орындауға жұ- 
мылдыру, Ұлы Октябрьдің бүкіл дүние- 
жүзілік-тарихи маңызын, Коммунистік 
партияның, совет халқының революция- 
лық, жауынгерлік және еңбек дәстүр- 
лерін, совет адамдарының бейбітшілік 
пен әлеуметтік прогресс жолындағы кү- 
ресін, жұмысшы табының, колхозшы 
шаруалардың және халықтық интелли- 
генцияның қаһармандық асуларын, 
СССР халықтарының мызғымас досты- 
ғын насихаттау. 


Фестиваль шаралары жұмыс пен оқу- 
дан бос кезде өткізіледі, оған әр адам 
қатыса алады. Таланттардың осы бұқа- 
ралық байқауын өткізу халық творчест- 
восының әлеуметтік ролі мен идеялық- 
көркемдік дәрежесін арттыруға, оның 
совет адамдарының қоғамдық-саяси жә- 
не еңбек белсенділігін дамытуға жасар 
ықпалын күшейтуте белсенді жәрдем- 
десуге тиіс. Фестиваль барысында ха- 
лықтың бос уақытын ұйымдастыруды 
жетілдіру, еңбек және салауатты өмір 
салтын орнықтыру жөнінен көлемді 
жұмыс жүргізу қажет. Байқау совет 
адамдарының өмірі мен қызметінің бар- 
лық жағына, ең алдымен олардың бес- 
жылдық тапсырмасын орындау жолын- 
дағы күресіне игі ықпал жасауға тиіс. 

Бір ғажабы сол, фестиваль КПСС 
ХХУТПІ сьезі жұмыс істеген күндерде 
басталды. Ол жоғары өрлеу жағдайында 
ашылып, коллективтердің талапкер 
творчествосының, еңбек табыстарының 
бұқаралық мерекесіне айналды. Мәселен, 
ПТымкент облысының Мақтаарал ауда- 
ны орталығындағы әсем безендірілген 
алаңда фестиваль ашылды, онда оз- 
ат адамдар сөз сөйледі. Ауданның мың- 
даған тұрғындары көркемөнерпаздардың 
үлкен концертін тамашалады. Осында 
халықтың қолданбалы өнер шеберлері 
бұйымдарының көрмесі өтті, оған 300- 
ден астам зат қойылды. Жүздеген бала 
асфальтқа салынған таңдаулы сурет 
конкурсына қатысты. Сосын мереке ста- 
дионда жалғасты, онда спорт жарыста- 
ры мен ұлттық ат спорты ойындары 
болды. 


Маңғышлақ облысының аудандары мен 
елді мекендерінде фестивальді апту ұй- 
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ымшылдықпен өтті. Мәселен, бұл күні 
Форт-Шевченко қаласында үрмелі ор- 
кестр өнер көрсетті, бұқаралық сейілдер 
мен спорт ойындары өтті, жәрмеңке жұ- 
мыс жасады. Соңғы жылдар ішінде көп- 
теген жаңа талапкер коллективтер құ- 
рылған Көкшетау облысында фФфести- 
вальдің басталуына арналған концерттер- 
ге40 мыңға жуық адам қатысты, кейбір 
концерттер ақылы болды, одан түскен 
ақша Бейбітшілік қорына аударылды. 
Семейде фестиваль ашылғанға д 
КІПСС ХХУШІ сьезіне арналған әдеби-му- 
зыҡалық композиция әзірленді. Жез- 
қазғанда ол облыстық ақындар айтысы- 
мен басталды. Бұл күндері фестиваль 
бүкіл республика бойынша шеру шегу- 
де. Оның программасы алуан қырлы, 
шараларының ауқымы көлемді. Еңбек 
пен өнер эстафетасы, митингтер-кон- 
церттер, бұқаралық көркем-спорттық, 
фольклорлық және театрлық мерекелер 
өткізілуде. Әуесқойлар фильмдері көрсе- 
тілуде, саяси, комсомол әндерінің фести- 
фальдері, үрмелі оркестрдің марш-пара- 
ды және басқа бұқаралық шаралар өткі- 
зілуде. Сондай-ақ аудандар мен облыс- 
тарда халық ісмерлерінің, бейнелеу-қол- 
данбалы өнер шеберлерінің конкурстары 
мен олар жасаған бұйымдар көрмесі 
болды. Оқушылардың, кәсіптік-техника- 
лық училиіце оқушыларының және жас- 
тардың техникалық творчествосының 
көрмесі арнаулы программа бойынша 
ұйымдастырылуда. Көктемгі каникул 
кезінде балалар мен жасөспірімдер үшін 
музыка, балалар мен жасөспірімдер кі- 
таптарының апталығы өтті. Сосын оқу 
орындары көркеменерпаздарының «Сту- 
денттік көктем-86» байқауы болды. 


Көктемгі ауыл шаруашылық жұмыста- 
рының басталуымен фестивальға қаты- 
сушылардың маршруты дала қостары, 
шалғай мал фермалары, шопандар тұра- 
ғы арқылы өтті. Жер-жерде автоклуб- 
тардың, мәдени-үгіт бригадаларының 
жаңа программаларының, үтіт театрла- 
рының байқаулары өтті. 


Халықтың тұрмыстық және мәдени 
дәстүрлерін, семьялық көркем творчест- 
воны дамытуға, советтік жаңа ғұрып- 
тар мен салттарды жасап, таратуға ар- 
налған байқаулар фестивальдің маңызды 
бөлігі болып табылады. Оларды ұйым- 
дастыруда мәдени-ағарту мекемелері 
үлкен роль атқаруға тиіс, олардың мін- 
деті -- осы шараларды түбегейлі идея- 


-лық-саяси мазмұнмен байытып, оларды 


тұрғылықты жердегі жұмысты жақсар- 
туға, алкогольге қарсы насихатты жетіл- 
діруге бағыттау. Бұл үшін бос уақытты 


ІТ 0 
ШІ Іт 


Алматы. Республика астанасында Ұлы Окгябрьдің 70 жылдығына арналған Бүкіл- 


одақтық халық творчествосының екінші фестивалі сал:анатты түрде ашылды. 
лық көркем-спорт, театрлы көріністер, декоративті-қолданбалы 


Бұқара- 
өнер шеберлерінің 


көрмелері, денсаулық күндері, музыка, театр, бейнелеу өнері апталықтары, техника- 


лық творчество көрмелері -- алматылықтар мен астана 


қонақтары қатысатын көңілді 


кездесулер мен шаралардың толық емес тізімі осындай. 


Сүретте: Алматы мақта-мата комбинаты 


Мәдениет сарайының сахнасында Бүкіл- 


одақтық халық творчествосы фестивалінің ашылуы. 


өткізудің семьялық формасын жақсар- 
тып, алкогольсіз кафелер, барлар құру 
жөніндегі жұмысты жалғастыру, үйлену 
тойларын және басқа салтанаттарды ал- 
когольсіз өткізуді кеңінен қолдану ке- 
рек. 


Халық таланттарының байқауы КПСС 
Орталық Комитетінің «Клуб мекемелері 
мен спорт ғимараттарын пайдалануды 
жақсарту жөніндегі шаралар туралы» 
қаулысында баяндалған талаптарға сәй- 
кес мәдениет ошақтарының жұмысын тү- 
бегейлі жақсартуға ықпал етуге тиіс. 
Партия мәдениет мекемелерін халық ара- 
сындағы бүкіл бұқаралық-саяси жұмыс- 
тың тірек пункттері ретінде қарайды. 
Мәдениет органдары қызметкерлері ал- 
дында маңызды міндет - клубтарды, мә- 
дениет үйлерін еңбекшілерге идеялық 
тәрбие берудің, олардың еңбек және қо- 
ғамдық белсенділігін дамытудың, адам- 
дардың рухани қажеттерін қанағаттан- 
дырудың орталықтарына айналдыру 
міндеті тұр. Клуб мекемелерінің көпіпі- 
лігі еңбекшілердің бос уақытын твор- 
честволықпен, мақсатты, шебер ұйым- 
дастырады. Сонымен бірге мұнда біраз 
кемшіліктер баршылық. Кейбір клубтар 


Суретті түсірген Г. ПОПОВ (ҚазТАГ). 


мен мәдениет үйлерінде көркемөнер үй- 
ірмелері аз, мүдделілік бірлестіктері 
жоқ. Мәдениет мекемелерінің бәрі бірдей 
социалистік жарысты идеологиялық жа- 
ғынан қамтамасыз етуге, өндіріс озат- 
тары мен жаңашылдарын дәріптеп, ол- 
ардың тәжірибесін таратуға қатыспай- 
ды. 


КПСС Орталық Комитеті мен СССР 
Министрлер Советінің «Селолық жер- 
лерде аудандық мәдениет үйлері мен 
клубтардың құрылысын кеңейту және 
олардың материалдық-техникалық база- 
сын нығайту жөніндегі шаралар туралы» 
қаулысын жүзеге асыру мәдеңиет ошақ- 
тарының мүмкіншіліктерін мейлінше 
кеңінен пайдалануға ықпал ететін бо- 
лады. Мәдениет ошақтарын инициатива- 
лы, шаруашылық әдіспен салуға айрық- 
ша көңіл бөлінуге тиіс. Республикада 
мұндай тәжірибе баршылық. Соңғы үш. 
жыл ішінде Қостанай облысында шаруа- 
шылықтар қаржысы есебінен және тұр- 
ғындардың аса белсенді қатысуы арқы- 
лы 12 мәдениет үйі, 53 ҡлуб тұрғызылды, 
7 клуб қайта құрылды, 19 клубта күрде- 
лі жөндеу жүргізілді. Облыста «клуб» 
бесжылдығы әзірленіп, бекітілді. Қоста- 


22 


найлықтар тәжірибесі Ақтөбе, Орал, 
Шымкент және басқа облыстарда та- 
ралуда. 


Фестиваль барысында мәдениет ошақ- 
тарының жұмысын жетілдіру мен ол- 
ардың базасын нығайт/ жөнінен жүргі- 
зіліп жатқан жұмыс жаңа адамдарды 
көркем творчествоға тартуға көмектесе- 
тін болады. Осы мақсатта театр, музы- 


бльдерінің және басқа халық творчест- 
восы жанрларының 
конкурста белгіленуде 


ғая түседі. Әдебиет, өнер және ғылым 
қайраткерлерінің еңбек коллективтері- 
мен, оқу орындарымен және әскери бө- 
лімдермен достық одағы нығая түседі. 
Республикада ің қоры- 


тынды шаралары 1080! жылдың екінші 


жартысында Алматыда болады. Мұнда 
облыстық және кон- 
курстар жеңімпаздарының концерті өте- 
ді. Талапкер бейнелеу, декоративті-қол- 
данбалы және сурет өнері шығармалары- 
ның көрмелері, кино әуесқойлары фи- 
льмдерін, ісмер шеберлер, әуесқойлық 
бірлестіктер, сер р, та- 
биғатты қорғау қоғамы мүшелерінің жұ- 
мыстарын көрсету ұйымдастырылады. 


Семинар-кеңес 


Жақында «Арал» совхозында идеоло- 
гия қызметкерлері активтерінің семи- 
нар-кеңесі өтті. Оған партия қызметкер- 
лері, қоғамдық ұйымдардың жетекші- 
лері, шаруашылық мамандары қатысты. 
Семинар-кеңесте «Арал» совхозы пар- 
тия комитетінің секретары У. Жиена- 
лиева жолдас КПСС ХХУІП сьезінің 
шешімдерін шаруашылық еңбеккерлері 
арасында кеңінен насихаттау міндеттері 
жайлы баяндама жасады. Совхоз комсо- 
мол оқуының насихатшысы Ж. Жақсы- 
лықов, шеберхана партия ұйымының 
секретары К. Ыбыраев, марксизм-ленин- 
изм негіздері мектебінің насихатшысы 
Қ. Әбдікеров және совхоз партия коми- 
теті жанындағы қоғамдық негіздегі сая- 
си оқу кабинетінің меңгерушісі Ә. Әймі- 
ілев, совхоз директоры Т. Сырымов 
жолдастар сөйлеп, тәжірибе алмасты. 
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оқушыларына, жауынгерлерге, талапкер 
ҡоллективтерге, әуесқойлық бірлестікте- 
ріне, мүдделілік клубтарына және олар- 
дың окетекшілеріне фестиваль лауреат- 
тары атағы беріледі. Сондай-ақ ұйымдас- 
тыру комитеттеріне, ерікті қоғамдарға, 
гәзеттер мен журналдардың редакцияла- 
рына, профессионал творчестволық кол- 


- лектеевтерге фестиваль шараларына бел- 


сене қатысқаны үшін Құрмет грамота- 
лары, дипломдар, ескерткіш” сыйлықтар 
мен жүлделер тағайындалды. 

Үлкен жұмысты атқаруға тура келеді, 


мәдени-ағарту мекемелері 
масының 


Журнал почтасынан 


Депутаттар күні 


Бертінде Арал аудандық Советі атқа- 
ру комитетінің мәжіліс залында депу- 
таттар күні өткізілді. Оған халық депу- 
таттары аудандық Советінің депутатта- 
ры қатысты. Онда Арал аудандық Со- 
веті атқару комитеті председателінің бі- 
рінші орынбасары Қ. Нұрболатов жолдас 
«Советтердің аудандық агроөнеркәсіп 
бірлестігі комплексі жұмысын жақсар- 
тудағы міндеттері туралы» баяндама 
жасады. Депутаттар күнінде «Қарақұм» 
совхозы ауылдық Советі атқару коми- 
тетінің председателі П. Қалымбетов, 
«Аралсоль» комбинатының машинисі, Со- 
циалистік Еңбек Ері, депутат Ә. Сарым- 
сақов жолдастар сөйлеп, өз пікірлерін 
ортаға салды. Сонымен қатар депутат- 
тар КПСС ХХУП сьезінің талаптарына 
сәйкес жұмыс істеу қажеттілігін, сьезд 
материалдарын халық арасында кеңі- 
нен насихаттау керектігін айтты. 


Ә. БАЙМАҒАНБЕТОВ. 
Арал қаласы, 
Қызылорда облысы, 


тұ шш” а тә 


Тәлімгер трибунасы 


й ЖЕР МЕЛЕРІН. ҚАЛЫПТАУТЫРУДАНЫЗ 


А. ІҢКЕБАЕВ, 
Торғай облысы «Қима» ауданындағы «Терісаққан» совхозы трактор-егіс 
бригадасының бригадирі, Социалистік Еңбек Ері, жастар тәлімгері 


Мен, міне, 30 жыл бойы дерлік астық 
өсіремін. Әйтсе де астық танабында ал- 
ғапі болуым еңбек кітапшасын алудан 
көп бұрын болды. Бұл 1951 жыл еді, ме- 
ні, он жасар баланы, әкем Іңкебай егін 
орағында өзіне көмектесуге ертіп барды. 

Тікелей танап басында түнедік, таң сә- 
Ріден загонға шығамыз. «Сталинец» ком- 
байнының штурвалын нық ұстаған әк- 
емнің майлы, күсті қолдарын көрдім. Он- 
ың жұмыс алдында «қыр кемесінің» әр 
торабын, әрбір «тамырын» қандай ұқып- 
тылықпен қарайтынын, ору барысында 
оның жүрісін қалай тыңдайтынын көр- 
дім. Ескірген комбайн бидай масақтарын 
ұстарадай оруда. 

-- Балам, эрдайым осылай жұмыс іс- 
теу керек, -- деп әкем қолымен жинал- 
ған алқаптың ауқымын нұсқап. -- Танап 
таза болса -- арың да таза. Басқаша бол- 
майды, өйткені біздің бүкіл күшіміз ас- 
тықта ғой... 

Әрине, осы сөздердің түбегейлі мағы- 
насын көп жылдар өткен соң түсіндім, ал 
ол кезде әкеме ұнауға тырысып, қыр ке- 
месінің іштурвалына тұрып, онымен та- 
нап үстімен жүріп өту тілегі күшті еді. 

Әлбетте, жұмысшы адам, оның іске де- 
ген тілегі осындай тағлымдардан баста- 
лады. Өкінішке қарай, бұл жайды көбі- 
не ұмыт қалдырамыз, сосын өз ұлымыз- 
ды, не қызымызды туған селода ұстап 
тұра алмадық деп реніш білдіреміз. 

Біздің шаруашлығымызда жастарды 
селода орнықтыру проблемасы өткір тұр, 
мен де әрдайым өз бригадамның мүше- 
лерінен олардың үйіндегі жағдайларын, 
олардың балаларының мектептен кейін 
не істеу ниеті барын сұрап білемін. Ба- 
лаларды бригадаға тарту мәселесін бірле- 
сіп ойластырамыз, мектепте олармен кез- 
десеміз. Біздің қамқорлықтағы класы- 
мыз бар, ал әр науқанда жоғары класс 
оқушыларын бригада құрамына енгізе- 
міз. Бригаданың ықпалымен балалардың 
үлкендердің еңбегіне басқаша қарап, өз 
болашағын басқаша елестететінін көре- 
міз. Олар бір-екі жаз танапта жұмыс іс- 
теп, кейіннен өздерін бригадаға қабыл- 
дауды өтінеді. Қазір коллективіміз мүше- 
лерінің жартысы жастар. Орденді Нико- 
лай Сергеевич Факеев пен Анатолий Ма- 
карович Рева, коммунист Қошқарбай Са. 
быров секілді тамаша диқандармен қа- 
тар өз ата-аналарының жолын қуған жас 
механизаторлар диқан ісін жедел меңге- 
руде. 


Демек жас диқандармен жұмысымыз 
мұнымен аяқталмайтыны орынды. Біз, 
ардагерлер, жас жұмысшыларды өндіріс 
резервтерін іздестіруге мүмкіндігінше 
белсендірек тартуға, тәжірибелі жұмыс- 
шылардың табыстарымен салыстырған- 
да соншалықты елеулі болмағанымен ол- 
ардың кәсіптік өсуіндегі әр қадамын ес- 
керуге уағдаластық. Біз осылай жасау- 
дамыз. Мәселен, техниканы егін салуға 
әзірлеу барысында «молнияларды» жүйе- 
лі шығардық, оларда жақсы жұмыс іс- 
теген жас жұмысшылар Александр Аль- 
чаерды, Владимир Борды, Амантай Заң- 
глишпевті және басқаларды құттықта- 
дық, Мұның өзі жігіттерде бұдан да 
жақсы жұмыс істеу тілегін тудырды. 

Жас жұмысшылардың орта білімі бар 
екенін, мектепте қоғамдық жұмыстың” 
жап-жақсы дағдысын алғанын, өздері 
ұшырататын кемшіліктерді жүрекке жа- 
қын қабылдайтынын ескереміз. Егер де 
балаларға үлкен қоғамдық істерді сеніп 
тапсырмасақ, оларды тәрбиелеуге елеулі. 
нұқсан (келтіруге болады. Партияның 
ХХУП сьезіне КПСС Орталық Комите- 
тінің Саяси баяндамасында осы жайлы 
айрықша айтылды: «Р. И. Ленин комму- 
низмді тек кітаптан ғана үйренуге бол- 
майтынын, жауапты істер тапсымайын- 
ша жауапкершілікті тәрбиелеуге бол. 
майтынын атап көрсеткен еді!» 

Жас жұмысшылардың белсенділігін да- 
мытуға, олардың инициативасын қолдау- 
ға ұмтылып, біз оларды халықтық бақы- 
лау тобы мен «комсомолдық прожектор» 
жұмысына қатысуға тартамыз. Рейдтер 
мен тексерулерге қатыса отырып, олар 
кеміпіліктерге принципті тұрғыдан қа- 
рап, оларды жою жолдарын таба білу 
қаншалықты маңызды екеніне иланады. 
Сөйтіп менің жас жолдастарым өз ха- 
рактерлерінде партия ісі жолындағы на- 
ғыз күрескерлердің қасиеттерін қалып- 
тастыруда. 

Біз бірде совхозда жанар-жағар матер- 
иалдардың сақталуы мен жұмсалу жай- 
ын тексердік. Келеңсіз фактілер ашыл- 
ды. Мәселен, тапшы мұнай өнімдері ор- 
ынсыз тұрмыстық қажеттерге пайдала- 
нылған, сыртқа берілген. Қоймада бақы- 
лаусыздық белең алыпты. Тексеру нәти- 
жесі туралы партия комитеті мен дирек- 
цияға баяндадық, Мәселені жұмысшы 
жиналысында талқыладық. Мұнда тәр- 
тіп орнату айтарлықтай экономикалық 
тиімділік берді. Жанар-жағар материал- 
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дың жылдық жұмсалуы 35--40 мың сом- 
ға кеміді. Мұның өзі шаруашылық жұ- 
мысшыларының, әсіресе жастардың са- 
на-сезімінде өз ізін қалдырды ғой деп ой- 
лаймын. Адамдар өз совхозында әр кі- 
сі сырттай байқаушы емес, ие болуға ти- 
іс екеніне, сонда ғана барлық істе тәртіп 
орнатуға болатынына талай рет иланды. 
Біз төртінші жыл жұмыс істейміз. Әрине 
қиыншылықтар да болып қалады. Сов- 
хоз басшылығы бригада техникасын кө- 
біне өз қалауынша бөліп, жоспарлары- 


мызға түзетулер енгізетіндіктен өз дер- 
бестігімізді жақтауға тура келеді. Мұның 
өзі шаруашылық есеп принципін әлсіре- 
теді, мұнымен де күрес жүргіземіз. Өз 


жұмысымыз, үлгіміз арқылы басқалар. 
Ды еңбекті ұйымдастыру мен ынталан- 
дырудың жаңа формасына ауысуға үгіт- 
тейміз. Үстіміздегі ҡөктемде мердігерлік 
тағы екі астық бригадасында енгізілді. 
Жас жұмысшылармен бірге облысы- 
мыздың Державин жөндеу заводында 
болдық, ол бізге арналған тракторларды 
жөндейді. Оған барып қайту жолы ұзақ 
болғанымен біз уақытты зая жібермедік 
қой деп ойлаймыз. Мұнда жүріс короб- 
каларының неліктен нашар жөнделеті- 
нін анықтап, жұмысшылармен және ин- 
женерлермен әңгімелестік. Ақаудың се- 
бебі -- қызметкерлердің тапсырылған іс- 
ке жауапсыздықпен қарауы. Заводта бол- 


БӘРІ СЕМЬЯДАН БАСТАЛАДЫ--- 


Жеке қаржы да, қоғамдық қаржы да көл-көсір болып жұмсалатын ойын- 
сауық әлі де біздің кейбірімізде ризашылық сезімін тудырады. Үнемшіл, ұқып- 
ты болу бірқатар адамдарға орынсыз ұсақ-түйек болып көрінеді. Қарабай болып 


атанудан үрейленушілік үлкенді-кішілі істерде орынсыз 


тайтын психологияға айналуда. 


ысырапшылдықты ақ- 


Бүгінде мұндай көзқараспен батыл күресу керек. Осы күресті әр семьяда, 
бала тәрбиесінен бастау қажет, деп есептейді психология ғылымының докторы, 


профессор А. Филиппов, 
мелесті. 


-- Альберт Владимирович, ысырап- 
шылдықпен күрес адамгершілік қана 
емес, сондай-ақ ұйымдық-стратегиялық 
проблема, үнем стратегиясы біздің пси- 
хологиямызды өзгертуге емес, жаңа, 
мейлінше үнемді әрі тиімді технология- 
ны Жасауға саяды деген пікірді жиі 
ұшыратуға тура келеді. 

-- Қалдықсыз және ресурстарды үнем- 
дейтін технологияны қолдану, еліміз- 
Дің шикізат және отын-энергетика ба- 
лансының құрылымындағы прогрестік 
өзгерістер, өндірісті механикаланды- 
рып, автоматтандыру негізінде онда 
еңбектің жұмсалуын кеміту, бір сөзбен 
айтқанда, ғылыми-техникалық прог- 
ресс жетістіктерін пайдалану, әлбетте 
біздің шаруашылықты жүргізуіміздің 
тиімділігі мен үнемділігін арттырудың 
негізгі жолы. 

Дегенмен жаңа машиналар" мен техно- 
логияны жасау қаншама уақытты талап 
етеді. Сондықтан аса қысқа мерзімде 
және елеулі материалдық шіығынсыз- 
ақ елеулі нәтижелер алуға көмектесетін 
басқа жолдарды елемеуге болмайды. 
Бұл жол -- еңбек тәртібін, ұйымшыл- 
дықты нығайту. Міне, сондықтан пар- 
тия ғылыми-техникалық революция же- 
тістіктерін енгізумен қатар «барша істе, 
барлық жерде -- өндірісте де, тұрмыста 
да үнемдеу қажет, қырсыздық пен ысы- 
рапқорлықты елемей, немқұрайды өте 
бермеу керек» деген міндет қойды. Бұл 
біріншіден. Екіншіден, меніңше, «ысы- 
рапшылдық психологиясын» өзгертпей- 
інше жаңа машиналарды жасаушылар- 
ды тәрбиелей алмаймыз, өйткені оларды 
құрып, жасау барысында үнемділік мә- 
селесі алдымен ескеріледі. 
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«Правданың» Пресс-бюросының тілшісі онымен әңгі- 


Орынсыз жанып тұрған бір шам- 
ның немесе жуындыға тасталған бір ті- 
лім нанның мемлекетке қаншаға түсеті- 
нін біліп қою аздық етеді. Өздігінен 
шамды өшіріп, нанды лақтырып таста- 
мауымыз керек. Ұқыптылық әдетке ай- 
налуға тиіс. Әйтпесе, ұқыпсыз үй Іпа- 
руашылығындағы әйелдердің қам-қара- 
кетіне ұқсас болады: ішетін ас жоқ, ал 
ақшаның қайда кеткені белгісіз, 

-- Экономикалық тәрбиеде қандай 
«жаттығулар комплексі» болуға тиіс? 
Біз балаларды мектепте өздерінің парта- 
сы мен орындығына ұқыпты қарауға 
үйретеміз, ал сабақтан кейін олар көр- 
ші мекемеден әлі де пайдалануға бола- 
тын, бірақ жарамсыз деп табылған ме- 
бельді сыртқа шығарып жатқанын кө- 
реді. Біз бір-бірімізді материалды және 
электр энергиясын үнемдеуге шақыра- 
мыз. Сөйте тұра бір кездегі таза және 
балығы көп өзенді өндіріс қалдықтары- 
мен ластаймыз. Осының бәрі біздің са- 
на-сезімімізде өзара байланысты. Де- 
мек істі неден бастау керек? 

--Семьядан. Егер сіздің өзіңіз қыр- 
сыз әрі ұқыпсыз болсаңыз да балала- 
рыңыздың басқадай болуына ұмтылы- 
ңыздар. Балаларды сау, шымыр, еңбек- 
шіл, сондай-ақ ұқыпты етіп өсіру сСіз- 
дің міндетіңіз екенін тиянақты ұғы- 
нуыңыз керек. Бұл міндетті әрі сөзсіз 
шарт. Өзіңіздің 4 жасар балаңызға пә- 
терде орынсыз бірде-бір шамның жа- 
нып тұрмауын қадағалауды тапсыры- 
ңыз. Сіз баланы емес, бала сізді тәр- 
биелеп жүргендей кейіп көрсетіңіз. 
Оның сізге: «Мама, сен кіре берістегі 
шамды тағы да өшірмедің» деп ескер. 
туіне рұқсат етіңіз. Демек өзіңізді. ұс- 


ғанымызда жас жолдастарымыз әр адам- 
ның тапсырылған іске деген көзқарасына 
көп нәрсе тәуелді екеніне иланды. Олар 
партия тәртіп пен жауапкершілікті ны- 
ғайту жөнінен жүзеге асырып жатқан 
шаралардың маңызын терең ұғынды. 


Бригадамызда ежелден мынадай ере- 
же тағайындалды-- жас жұмысшыларды 
үгіт-насихат жұмысына белсенді түрде 
тарту. Олар саяси хабарлар әзірлеп, орта 
мектепте, село тұрғындары арасында әң- 
гімелер өткізеді. Бұл да жас коммунис- 
терді, өз елінің шынайы иелерін мәпе- 
леп өсіруге көмектесуде. Менің жас жол- 
дастарымның белсенділігі көктемгі егіс 
күндерінде өте айқын көрінді. Бригада- 


тай біліңіз, «Ә, сен мені жалықтырдың 
ғой!» деп наразылық білдірмеңіз. Ал 
бір айдан кейін осы істе сіздің қанша- 
ма ақша үнемдегеніңізді/. және оған 
қанйпа конфет сатып алатыныңызды 
есетттеуіңізге болады. | 


Қазір қалай болып жүр? Өндірісте | 


көбіне қальнттасып кеткен рәсуашыл- 
дықты жиі ұшыратасыз. Онда адамды 
жарыстың, үнемнің жеке есеп бетінің 
көмегімен т. б. қайта тәрбиелеуді бас- 
тауда. Жеңіл процесс емес. Әйтсе де 
осы үзбені үзу керек. Өндіріске нақты 
ие келуге тиіс, ол ешкімге керегі жоқ 
заттарды ғана тастауға болатынын нақ- 
“ты біледі. 


Сіз аяқкиім фабрикасында болып 
көрдіңіз бе? Қазір онда шикізатты пішу- 
ді мықтап үйренгені соншалық, қалдық- 
тар тым аз, кіп-кішкентай қиындылар, 
осы фабрика үшің оның ешқандай 
маңызы жоқ. Оларды лақтырып тастай- 
ды. Сонда да о немесе сувенир- 
лер жасайтын қайсыбір шеберхана үшін 
осы қиындылар -- тамаша материал. 
Демек, оларды өткізіңіздер. 


Қарабайларды емес, белгілі бір семья- 
ның немесе туған заводының ғана емес, 
бүкіл қоғамымыздың мүшесімін деп 
сезінетін азаматты қалай тәрбиелеу ке- 
рек? Мұнда да бәрі ұсақ-түйектен бас- 
талады. Балаңыздың аяғына тар болып 
қалған бәтеңкені лақтырып тастамай, 
кішкентай көршіңізге беріңіз. Балалар 
кітапппасын болмашы тиын тұрғаны- 
мен ескі қағаздар ретінде өткізбеңіз, ол 
әлі кәдеге жарайды, оларды әлдебіреу- 
ге, тым болмаса көрші бала бақшаға 
беріңіз. Пайдалануға болатын нәрсенің 
бәрі қоқысқа тасталмауға тиіс. 


-- Екінші сөзбен айтқанда, психоло- 
гиялық қайта құру мектебі әр үйде, әр 
семьнида басталуда ғой? 


-- Міндетті түрде солай. Әйтпесе біз 
күткен нәтижеге жете алмаймыз. 


Қазір, мәселен, материалдық өндіріс- 
те істейтін әр адамға 10 мың сомның 
дерлік материалдық шығыны келеді. 


ға бекітілген 5890 гектар жерді он күн 
ішінде өңдеп, тұқым септі. 

Бүгінде әр адамның сьезд талабы ру- 
хында жұмыс істеуі үшін партияның 
ұлы идеяларын жастардың сана-сезіміне 
жеткізуден өзімнің басты мақсатымды 
көремін. Біз, тәлімгерлер үгітшілердің, 
КПСС ХХУИІ сьезі делегаттарының ха- 
ты талқыланған жиналыста осы жайлы 
толық айттық. Олардың жалынды пар- . 
тиялық сөзбен және дербес үлгімен адам- 
дарды еңбекте жаңа жоғары нәтижелер- 
ге жетуге, Совет мемлекетінің экономи- 
калық және әлеуметтік дамуын жедел- 
дету жоспарын табысты жүзеге асыра 
бастауға деген шынайы шақыруы біздің 
бәрімізге ұғынықты. 


Цифрлар соншалықты жақсы мәлім, 
әйтсе де көбіне ол біздің ресурстарымыз- 
дың сарқылмайтындығы, демек оларға 
ұқыпты қарау міндетті еместігі туралы 
елесті тудырады. 


Әрине адамның психологиясына, сана- 
сезіміне қатыстының бәрі қауырт әрі 
үлкен еңбекті талап етеді. Демек, тіпті 
қиын ситуациялардың өзінде кері шегін- 
беуді, болмашы жеңістің өзіне қуана бі- 
ліп, тәрбиенің жаңа формаларын ұдайы 

Орталық телевизия дикторларының 
кешкілікте керексіз электр приборлары 
мен шамдарды өшіру туралы бізге ес- 
кертуі жақсы-ақ. Бірақ мұның өзі аз. 
Иә, олардың сөздеріне үйреніп кеткені- 

“міз соніпалық, оған мән бермейміз. 


Ал мен бұдан он жыл бұрын Полыша- 
да осындай телевизия хабарын көрге- 


. німді барлық уақытта еске аламын. Те- 


левизия қызметкерлері бүкіл ел бойын- 
ша электр энергиясының тұтынылуын 
көрсететін есептегішті экранға шығарды. 
Ал енді, деді, қымбатты жолдастар, орын- 
дарыңнан тұрып, артық шамдар мен 
электр приборларының бәрін сөндіріңіз- 
дер, сосын энергияның жұмсалуы қанша 
азайғанын көрейік. Телекөрермендердің 
көз алдында есептегіш стрелкасы бірден 
төмен құлдилады. Сонда диктор әлдебір 
себеппен оның алғашқы өтінішіне мән 
бермегендерге сөз арнады. Стрелка тағы 
да төмендеді. Төрт рет ескертуден кейін 
ғана ол тоқтады. 


Мен осы тәжірибені сол күйінде қа- 
былдауға шақырмаймын. Дегенмен 
адамдардың сана-сезіміне ықпал жасау- 
дың жаңа формаларын іздестіру қажет. 
Барлық майдан бойынша қырсыздыққа 
қарсы күрес міндетті жүргізілуге тиіс. 
Ғалым да колхозшы, да, қайсыбір дәре- 
жедегі жетекші де, оқушы да, жұмыс- 
шы мен қызметші де халық пен мем. 
лекет алдындағы өз жауапкершілігін 
сезінуге тиіс. 


Әңгімені жүргізген Н. ФИЛИМОНОВА. 
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Біз тұратын жерде 


ҮГІТ АЛАҢДАРЫ 


ШАҚЫРАДЫ 


Көктемнің басталуына қарай республикада тұрғылықты жер бойынша мың- 
нан астам үгіт алаңы жұмыс істей бастады. Павлодар мен Өскеменнен берілген 


корреспонденцияларда алдағы кезеңге арналған 


әңгімеленеді. 


жұмыс жоспарлары туралы 


БАСТЫ ҚАМ-ҚАРАКЕТТЕРДІҢ БІРІ 


Ю. СОЙКО, 
СССР-дің 50 жылдығы атындағы Павлодар аллюминий заводы 
партия комитетінің секретары . 


Біздің заводымызда жазғы маусым 


басталар алдында тұрғындардан олардың 


үгіт алаңдарында нені көріп, естігісі ке- 
летіні, кімдермен кездесуді қалайтыны 
туралы сұрап білу дәстүрге айналды. 
Биыл бірнеше жүз адам өз тілектерін 
айтты. Барлық адамдарда КПСС ХХУП 
сьезінің шешімдері мен оларды жүзеге 
асыру барысы орасан зор ықылас ту- 
дырды. Біз үгіт алаңдарында «КПСС 
ХХҮУП сьезі шешімдерін жүзеге асырай- 
ық» кинолекторийін ұйымдастырдық. 
Оның программасында КПСС ХХУП 
сьезінің делегаты, заводтың химия-ме- 
Яя цехының аппаратшысы 
З. С. Әлиеваның, басқа өндіріс озаттары- 
ның, кәсіпорын басшылары мен маман- 
дарының сөз сөйлеуі қарастырылған. Де- 
ректі фильмдерді іріктеп алдық, облы- 
сымыздың кино әуесқойларының жаңа 
жұмыстарын да көрсетеміз. Кәсіпорыны- 
мыздың еңбек әулеттеріне, рационали- 
заторлар мен өнертабысшылардың же- 
тістіктеріне арналған суретті көрмелерді 
кездесуге әзірлеудеміз. Көрмелердің бі- 
рін тұрғындардың пайдалы тістеріне, 
сондай-ақ тұрғын үйлер ауданында тәр- 
бие жұмысын жүргізуге көмектесетін 
адамдар -- үгітшілерге, жастар тәлім- 
герлеріне, балалар мен жасөспірімдер 
ының активистеріне арнаймыз. 
Тұрғындарды жергілікті өмір -- қала 
құрылысы, оны көркейту мен көгалдан- 
дыру, қоғамдық реттілікті сақтау мәсе- 
лелері қандай күшті толғандыратынын 
анкета тағы көрсетті. Адамдардың көп- 
шілігі маскүнемдік пен алкоголизмді 
тыю жөніндегі жұмыстың бүгінгі нәти- 
желері қандай екенін, осы өте-мөте мез- 
гілді әрі қажетті шаралардың ілгері қа- 
рай қалай дамитынын білгілері келеді. 
Үгіт алаңдарының жоспарларында қала- 
лық және аудандық атқару комитеттері- 
нің басшыларымен, әкімшілік органда- 
рының қызметкерлерімен, дәрігерлермен 
және педагогтармен кездесулер көрнекі 
. орын алатыны .табиғи іс. Өткен жылдар- 
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дағыдай, олардың қатысуымен «ашық 
хат күндері» өтеді. 

«Салауаттылық -- өмір нормасы» ұра- 
нымен тақырыптық кеші өткізуді ойлас- 
тырудамыз. Заводтық поселкемізде 
спирттік ішімдіктерді сату шұғыл қыс- 
қарды, право тәртібін бұзушылық та 
анағұрлым азайды. Сонда да «заң олар 
үшін жазылмаған», олардың өздері емес, 
басқалар ішімдікпен қоштасып, маскү- 
немдіктен күрес жүргізуге тиіс деп есеп- 
тейтін адамдар ұшырасады. Ал осының 
өзі-ақ салауатты өмір салты жолындағы 
күресті күшейтуді талап етеді. Тақы- 
рыптық кешті ұйымдастыра отырып, за- 
водтық коллективіміз бен тұрғын үй- 
лер поселкеміздің өмірінен алынған мы- 
салдар арқылы маскүнемдерге ымыра- 
шылдықпен қарау, оған жЖоЛ беру оның 
өзі,. самья, завод, сондай-ақ, тұтасынан 
бүкіл қоғам үшін қанша залал келтіре- 
тінін көрсетуге ұмтыламыз. , 

Жазға арналған программаны жасай 
отырып, біз бірыңғай ағартушылық, қыз- 
меттің болмауы жайлы қамқорлық жа- 
садық. Тұрғындармен әрбір кездесудің 
тәрбиелік серкін беріп, нақты міндеттер- 
ді шешуге көмектесуіне ұмтыламыз. 
Мысалға тұрғын үйлердің сақталуын 
алайық. Біз үшін бұл көкейтесті тақы- 
рып, біз де бұқаралық рейд өткізіп, 
оның қорытындыларын үгіт алаңдарын- 
да айтуды, қабырға газетін шығаруды 
ойластырдық, оларда өз үйлерін ұқып- 
ты ұстайтындарды да, тұрғын үйді, пә- 
терді, яғни ұлы игілікті бағаламайтын- 
дарды атаймыз. 


Бізде үгіт-бұқаралық жұмыс белсенді 
демалысты ұйымдастырумен тығыз қа- 
бысады. Бұл тұрғыдан Ю. Гагарин атын- 
дағы паркте орналасқан үгіт алаңы тапр- 
тымды. Ол аптылғанға дейін қаланың 
осы жасыл желекті мүйісі өзінің жай- 
сыздығымен, бей-берекет жіберілуімен 
мәлім еді. Завод ҡомсомолецтері паркті 
қамқорлыққа алып, саялы аллея жаса- 


ды, гүлазарлар отырғызды. Атракцион- 
дар салынды. Көрнекі үгіт көркемделді, 
ол аллюминий заводы коллективінің 
жетістіктерін және оның даму перспек- 
тивасын бейнелейді. Енді парктің өзі, 
онда жұмыс істейтін. үгіт алаңы мыңда- 
ған тұрғындарды өзіне тартады. Мұнда 
көп адам қатысатын мерекелер, сондай- 
ақ спорт шаралары өтеді. Биыл, күн 
жылысымен, Ю. А. Гагариннің космосқа 
ұшуының 25 жылдығына арналған ме- 
реке өтті. 

Тұрғындардың белгілі бір топтарына 
барып тұруға ұмтыламыз. Мәселен, өт- 
кізілетін шаралар тақырыптарын еске- 
ру арқылы адамдарға арнайы шақыру- 
лар жібереміз. Демек үгіт алаңдарында- 
ғы кездесулер туралы хабарлар облыс- 
тық және көп тиражды газеттерде бері- 
леді, цехтар мен тұрғын үйлер ауданда- 
рында ілінеді. Тұрғындар өтініші бой- 
ынша балалармен жұмысқа көп көңіл 
бөлінуде. Оларға арналған ертеңгіліктер, 
мерекелер, еңбек және соғыс ерлерімен 
кездесулер жоспарланып, өткізіледі. Ба- 


лалардың өздері -- біздің үш аулалық 
қлубымыздың түлектері -- тұрғындар: 
алдында концерт және спорт ойында-- 
рын жүйелі қояды. Мемлекеттік авто- 
мобиль инспекциясының қызметкерле- 


рі балалар үшін жол қозғалысы ереже- 


сін білуге арналған конкурс ұйымдас- 
тырды. Өткен жылы балалар үшін жеті 
хоккей корты мен тоғыз мұз айдыны 
жасалды. Көктем басталысымен метал- 
лургтердің күшімен тұрғын үйлер квар- 
талдарында шағын ойын жабдықтары 
жаңартылып, түрлі спорт ғимараттары 


салынды. 
Үгіт алаңдарында алуан түрлі жұмыс 
жүртізіледі. Оларды атқару үшін партия 
комитеті бұған үгітшілерді, саяси хабар- 
, лекторларды, кәсіподақ, және 
комсомол комитеттерін, мәдениет үйле- 
рі мен кітапханалардың қызметкерле- 
рін тартты. Турасын айтқанда, заводтық 
мәдени.ағарту мекемелерінің қызмет- 
керлері үтпін үгіт алаңдарындағы жұмыс 
олардың басты қам-қаракеттерінің бірі- 
не айналды. 


АДАМДАРДЫҢ БӘРІНЕ ҚЫЗЫҚТЫ 


М.. РЕЗНИЧЕНКО, 


Өскеменнің Бүқілодақтық түсті металдар ғылыми-зерттеу институтының 
қызметкері, үгіт алаңының меңгерушісі 


Біздің үгіт алаңымыз микроауданда. 


жұмыс істейтін шағын мәдени-спорт 
комплексінің құрамдас бөлігі болып та- 
былады. Оған минститутымыздың кәр- 
кемөнер және спорт коллективтеріне қо- 
са сондай-ақ У/г: 34 орта мектеп, музыка 
училиццесі мен мектебі, үш аулалық клуб 
пен екі жастар жатақханасы енеді, олар- 
дың жанынан талапкер эстрадалық кол- 
лектив жұмыс істейді. 

Осы ҡоллективтердің әрқайсысы қазір 
бұқаралық шараларды әзірлеп, өткізуге 
өздерінің шамаларына қарай үлес қо- 
сады. Тұрғындардың әрдайым асыға 
күтетін, өздеріне ұнаған лекторлары бар. 
Бұлар -- біздің институтымыздың қыз- 
меткерлері Г. И. Иванов, В.В. Фролов, 
В. В. Герд, орта мектептің оқу кінің 
меңгерушісі А. В. Галяпина. Қазір олар- 
дың әңгімелері КПСС ХХУІІ сьезі ше- 
шімдерін, еліміздің әлеуметтік-экономи- 
калық дамуын жеделдету міндеттеріне 
арналуда. 

Әрине, микроаудан тұрғындары қала- 
лық мекемелер басшыларымен кездесу- 
лерге жанды ықылас білдіреді. Оларға 
сұрақтарды қаптата қояды. Көпшілік ал- 
дында қойылған сұрақтың көбіне жедел 
шешімін табатынын атаған жөн. 

Өткен жылдағыдай, біз үгіт алаңында 
көктем, ҡүз мерекесін, балаларды қор- 
ғау күнін, мектептегі алғашқы қоңырау 
құрметіндегі мерекелерді өткізуді жос- 
парладық. Институтымыздың аулалық 
клубтары мен бала бақшалардың, орта 
мектептер мен пионер лагерінің көркем- 
өнер коллективтері оларда концерт қоя- 
ды. Біз мерекелерде микроаудан тұр- 
ғындары -- таңдаулы адамдарды мадақ- 


таймыз, олардың еңбекке және қоғам- 
дық істерге деген ҡөзқарасы туралы ай- 
тамыз. Микроауданның тұрғындары 
жаңа кітаптарға, киім үлгілері мен ку- 
линария тағамдарын ҡөрсетуге арналған 
кездесулерге және осы кештерде ұйым- 
дастырылатын товарлар ҡөрмесі-сауда- . 
сына ризашылықпен қатысады. 


Әр кездесу қауырт әзірлікті талап ете- 
Ді, сондықтан да тұрғындармен жұмыс 
жүргізу үшін күш-жігерін аямайтын 
адамдарды атағымыз келеді. “Бұл ең ал- 
дымен 7% 34 орта мектептің оқу ісінің 
меңгерушісі Н. Н. Латушенко. Қазір біз- 
де мұғалімдер өз оқушыларының семья- 
ларында өте белсенді жұмыс жасап, 
микроауданда өте жақсы моральдық- 
психологиялық ахуал жасауға көмекте- 
суде. 


Дегенмен бізді барлық жұмысымыз 
қуанта бермейді. Қаланың көптетен клуб 
мекемелері коллективтерін үгіт алаңын- 
да өнер көрсетуге ешбір қатыстыра ал- 
май келеміз. Әр ретте олардың басшы- 
ларынан мынадай жауап аламыз. «Сіз- 
дердің микроауданыңыз бізге қарамай- 
ды». Жалпылама, оның үстіне теріс жа- 
уап, демек қалалық атқару комитеті 
мәдениет бөлімінің ведомстволық тосқа- 
уылдарға қарамастан үгіт алаңдарына 
қызмет көрсетуді жолға қоятын кезі 
жетті. Қалада партия шешімдерін наси- 
хаттап, салауатты өмір салтын орнық- 
тыруға көмектесетін, тұрғын үйлер ау- 
дандарында өнер көрсететін үгіт-көркем 
өнер бригадаларын құру керек. Үгіт 
алаңдарын көрнекі үгітпен көркемдеуде 
де бізге көмек қажет. 
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Аудитория алдында сөз сөйлегенде 
біздің цифрларды қолданбауымыз си- 
реҡ болады. Басқа нақты материалдар-- 
мысалдармен, дцитаталармен, беделді 
қайнарларға сілтемелер жасаумен қатар 
цифрлар тезистерді нығайтуда, қисынды 
тұжырымдауларда маңызды роль атқа- 
рады. Олар сөздің қайсыбір қағидасын 
бейнелеуге қызмет етеді, аудиторияның 
дербес тұжырым жасауына көмектеседі. 
В. И. Ленин нақты материалға диалек- 
тикалық тұрғыдан қарауға үйретіп, 
«фактісымақтарды» және «цифрларды» 
келтіруден немесе «мағынасыз цифрлар 
бағынасымен» қаптата беруден сақтан- 
дырды. «Жалпы алғанда, -- деп жазды 
Владимир Ильич -- мысалдарды іріктеп 
алу ешбір қиындыққа түспейді, бірақ 
мұның ешбір маңызы да болмайды, не- 
месе оның тура теріс мәні болады, өйт- 
кені істің барлық тетігі жеке оқиғалар- 
дың тарихи нақтылы жағдайында. Егер 
фактілерді тұтасынан, өзінің байланыс- 
тарымен алатын болсақ, олар «даусыз» 
екені былай тұрсын, сонымен бірге сөз- 
сіз дәлелді де нәрсе». 

Леҡторлар, үгітшілер, саяси хабаршы- 
лар КПСС ХХУП сьезінің шешімдерін, 
еліміздің экономикалық және әлеумет- 
тік даму жоспарларын түсіндіру бары- 
сында көптеген цифрлы материалдарды 
келтіреді. Бұл түсінікті, өйткені цифр- 
лар партия көпұлтты Отанымыздың 
экономикалық және мәдени өмірінің 
барлық жүйесінде қойған орасан зор 
жаңа міндеттерді барынша тұжырымды, 
сонымен бірге жарқын көрсетеді. Әлеу- 
меттік-экономикалық дамуды жеделде- 
ту программасында 15 жыл ішінде Совет 
өкіметінің 68 жыл ішінде жасалған елі- 
міздің өндірістік потенциалын екі есе 
көбейту, еңбек өнімділігін 2,3--2,5 есе 
арттыру міндеті қойылуда. Бұл күрделі 
міндет, оны практикалық тұрғыдан жү- 
зеге асыруға әр еңбек коллективі, әр 
еңбеккер үлес қосуға тиіс. Қазір ауыз- 
ша саяси үгіт активистері алдағы жұмы- 
стың мағынасын еңбек адамдарына жет- 
кізуде. Осы тақырыптағы әңгімелерде 
цифрлы материалдарды келтірмеуге 
болмайды. Оны қолдану талдауларды, 
есептеулерді, негіздеуді пайдалануды та- 
лап етеді. 

Бесжылдықта қарастырылған, мәсе- 
лен, өнім өндіру көрсеткішін мысалға 
келтірмес бұрын, тыңдаушылардың ха- 
лық шаруашылығы, ең алдымен совет 
халқының әл-ауқатының өсуі үшін 
оның маңызын анық елестетуіне қол 
жеткізу қажет. Мәселен, егер біз В. И. 
Ленин «өнеркәсіп азығы» деп атаған кө- 
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Методикалық шеберлік мектебі 


ДЕРЕКТЕРДІ ПАЙДАЛАНА БІЛЕЙІК 


мір қазудың өсімі туралы айтсақ, онда 
тыңдаушыларға көмір отын ғана емес, 
сондай-ақ 350-ден астам түрлі өнім алы- 
натын химиялық шикізат екенін ескер- 
туіміз қажет. Немесе, мысалы, он екін- 
ші бесжылдықта орман шаруашылығын 
дамыту перспективасын қарай отырып, 
ағаштан 20 мыңға деЙін түрлі бұйымдар 
мен материалдар жасалатынын ха- 
барлаған жөн. Бір текше метр ағаш -- 
бұл құрылыс бөлшегі, фанер, мебель т. б. 
ғана емес, сондай-ақ 220 килограмм қа- 
ғаз немесе 200 килограмм целлюлоза, 
одан 160--170 килограмм талшық алуға 
болады. Мұның өзі 0,5 гектар мақтаның 
немесе 1 гектар зығырдың өніміне, сон- 
дай-ақ жылына 35--40 қойдан қырқыл- 
ған жүнге бара-бар. Бір текше метр 
ағаштан 40 килограмм жемдік ашытқы 
алуға болады, оның 1 тоннасы белоктың 
құрамы жөнінен 3 тонна сұлыға немесе 
80 тонна сүрлемге тең түседі. 

Біздің кезімізде үлкен цифрларды -- 
миллиондық, миллиардтық, тіпті трил- 
лиондық сандарды жиі келтіреміз. 
Алайда тыңдаушылардың көпшілігі 
жүздің немесе мыңның не екенін өте 
жақсы білгенімен, ірі цифрлардың ау- 
қымын елестете алмайтыны байқалды. 
Сондықтан сөз сөйлеушілердің оларды 
нақтылай түсуі қажет. Осындай бірнеше 
мысалдар ғана келтірейік. 1 миллионға 
дейін санау үтшшін бір ай бойы күн сай. 
ын цифрларды есептеу керек, ал бір 
миллион беттік кітап биіктігі жағынан 
телевизия мұнарасынан қалыспайды. Бір 
миллиард секунд дегеніміз бұл 32 жыл, 
ал 1 миллиард минут -- 19 ғасырдан ас- 
там уақыт, яғни біздің дәуіріміздің бас- 
талуынан бүгінгі күнге дейінгі бір мил- 
лиард минутқа жуық уақыт өтті. 

Дегенмен миллиондар мен миллиард- 
тардың көлемі туралы тыңдаушылар 
ұғымын нақтылай түсудің өзі жетімсіз, 
осы цифрлармен бейнеленген өнімнің 
халық шаруашылығындық маңызын 
анықтау қажет. Мәселен, 1990 жылы 
1840--1880 миллиард киловатт-сағатқа 
жететін электр энергиясын өндіру тура- 
лы айтқанда 1 киловатт-сағат электр 
энергиясының көмегімен 50 килограмм 
көмір қазуға, 3 килограмм шойын бал- 
қытуға, 10 "метр мақта матасын жасауға, 
3 пар ботинка шығаруға, немесе 90 кило- 
грамм нан пісіруге болатынын ескерт- 
кен жөн. Бір тонна минералдық тыңайт- 
қыш астықтың қандай өсімін беретінін, 
1 тонна бидай, 1 тонна сүт адамға қанша 
уақытқа жететінін, 1 тонна мұнайдан не 
алуға болатынын т. б. осылай көрсеткен 
дұрыс. 


Жылдық өндірілген өнімді уақыттың 
шағын бөліктеріне: тәулікке, сағатқа, 
минутқа, секундқа аудару цифрларды 
нақтылау үшін өте көп пайда береді. 
Тыңдаушылар еліміз ауқымында жұмыс 
сағатының, минутының, секундының 
өнімділігі туралы мағұлмат алады, жұ- 
мыс уақытының құндылығын түсінеді. 

Еңбек өнімділігін 1 процент арттыру- 
дың әр жағында не тұрғанын көрсету 
маңызды. Мәселен, Қазақстанда өнімді- 
лікті 1 процентке көтеру дегеніміз 430 
миллион сом өнімнің үстемесін алу 
деген сөз. 

Еліміздің экономикалық және әлеу- 
меттік дамуының негізгі бағыттарының 
материалдарын пайдалана отырып, үгіт- 
ші тыңдаушыларға алдағы асулардың 
ауқымын ғана емес, сондай-ақ олардың 
экономикалық, тиімділігін көрсетуге ти- 
іс. Химиялық талшықтар мен жіп өнді- 


болады: 1 тонна синтетикалық талшық- 
ты ғана пайдалану 3 тоннадан 12 тонна- 
ға дейін мақтаны алмастырады және 6 
мың сомнан 29 мың сомға дейін үнем 
береді. 

Халық шаруашылығының түрлі сала- 
сының өнімдерін өндірудің өсуі туралы 
цифрлы материалдарды пайдалану ба- 
рысында сондай-ақ дайын өнімнің бір 
өлшеміне кеткен шикізат пен энергия 
шығынын көрсету маңызды. Бұл үшін 
ыдан бір өлшеміне жұмсалатын бас- 

апқы шпикізат пен энергияның мөлше- 
ынан ШЕ- өрдірі көрсеткішіне көбейту керек. 
Мұндай есептеулер шикізатты, матери- 
алды және энергияны үнемдеудің мәнін 
көрнекі бейнелейді. Үгітшінің тыңдау- 
шыларға цифрлар негізінде еліміз ау- 
қымында болмашы ысыраптың өзі кө- 
лемді мөлшерге жететінін көрсетуі қа- 
жет. кезінде әр шаршы метрде 
қалдырылған бір ғана масақ ел ауқы- 
мында 1,5 миллион тонна астықты, әр- 
бір 10 шаршы метрде қалдырылған бір 
картоп түйнегі немесе бір жүгері собығы 
2,6 миллион тонна ҡартопты немесе 3075 
мың тонна жүгеріні құрайды. Респуб- 
лика, бірлестік, цех, шаруашылық ау- 
қымында да осындай жайларды атауға 
болады. 

Мұндай мысалдар өте-мөте иланымды 
әрі пәрменді. Мәселен, Қостанай қала- 
лық энергетиканы қадағалау учаскесі- 
нің бақылаушы-монтері, саяси хабаршы 
Н. Кравчук қала тұрғындарымен электр 
энергиясын үнемдеу қажеттігі туралы 
әңгімелерде әрдайым өз есептеулерін 
келтіреді. Мәселен, егер пәтерлерде 
электр энергиясын тұтынуды 5 процент- 


Табиғатты қорғау күні 


Гурьевте апрель айындағы жек- 
сенбі күндерінің бірінде жалпы қалалық 
табиғатты қорғау күні өтті. Клубтарда, 
кинотеатрларда, оқу орындарында, жас- 
тар жатақханаларында және үгіт алаң- 
дарында лекциялар мен әңгімелер өткі- 
зілді, деректі фильмдер көрсетілді. Қала 


ке кемітсе, мұның өзі жылына 2,1 мил- 
лион киловатт.сағат құрайтынын, бұл 
кондитер фабрикасы секілді кәсіпорын- 
ның екі ай бойы жұмыс істеуіне толы- 
ғынан жететінін қостанайлықтар біледі, 
Мұндай әңгімелер үүгіт жұмысының бас- 
қа формаларымен қатар пайда берді: 
үстіміздегі жылдың алғашқы тоқсанын- 
да тұрмыста электр энергиясын тұтыну 
5--7 процент кеміді. 

Адамдарға цифрлар үнемшілдік пен 
ұқыптылықтың маңызын салмақты көр- 
сететін былайша қарапайым мысалдар- 
ды түсіндіру керек. Мәселен, егер 4 
адамнан тұратын әр семьяда күніне 100 
грамм нанды жуындыға тастаса, ондә 
жыл ішіндегі ысырап 36 килограмнан 
асатыны есетггелген. Ел ауқымында мұн- 
дай қалы а сқынаы орнын толтыру 
егістікті 1,5 миллион гектарға ұлғайтып, 
олардың әр гектарынан 16 центнер ас- 
тық алу, әрқайсының сыйымдылығы 20 
мың тонналық мыңнан астам элеватор, 
57 диірмен салу, қуаты тәулігіне 50 
тонналық 130 нан заводын тұрғызу ке- 
рек. Жуындыға тасталған бір үзім нан 
"осындай тұрады. 

Сөз сөйлеу барысында цифрларды 
қаптата берудің қауіптілігі туралы айт- 
пауға болмайды. Цифрлы материалдар- 
дың көптігінің кері нәтижеге соқты- 
руы --эңгімені қабылдауды қиындата 
түсуі мүмкін. Көбіне пікірді қуаттайтын 
«торапты» деректерді атаудың өзі жет- 
кілікті болады. Диаграммаларды, схема- 
ларды, кестелерді көрсету арқылы олар- 
ды пайдалану сөз сөйлеушінің жағдай- 
ын өте-мөте жеңілдетеді. 

Мұндай цифрлы материалды қайдан 
және қалай іріктеу керектігі туралы мә- 
селе жиі туындайды. Бұл айрықша әң- 
гіменің тақырыбы. Л. Селеменеваның 
мақаласында («Қазақстан үгітшісі» -- 
«Атитатор Казахстана», 7% 4) инфрома- 
циялар қоры болатын жеке архивті 
жүргізу қәжеттігі туралы 
Цифрлар жарқын да есте қаларлықтай 
болуы үшін қажетті есептеулерді өзің- 
нің жасай білуің маңызды. Мұндай есеп- 
теулердің бір бөлігін әңгіме кезінде кел- 
тіріп, оран тыңдаушыларды тартуға бо- 
лады. Бұл цифрларды мейлінше ұғы- 
нықты, түсінікті де иланымды етеді. Әр 
үгітші мен саяси хабаршы жадында 
сақтауға тиіс ең басты нәрсе -- келтіріл- 
ген цифрлар мен Фактілер арқылы 
адамдарды екпінді, жоғары өнімді жұ- 
мысқа, резервтерді іздестіруге жұмыл- 


дыруға тиіс. 
О. РУТКОВСКИЙ, 
Қазақ ССР-нің еңбек сіңірген мұ- 
ғалімі. 


тұрғындары қаланы көгалдандыру жө- 
ніндегі жұмысқа қатысты. Ал мұнда би- 
ыл былай ұйғарылды: әр тұрғын бір 
ағаштан отырғызып, өсіруге тиіс. Таби- 
ғатты қорғау күндері жүйелі өткізілетін 
болады. 

Н. СЕРІКБАЕВА. 
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Халықаралық өмір мәселелері 


АҚШ-тың «ЕКІНІШІ 9КОНОМИКАСЫ» 


Экономиканың үдей түскен интернационализа 


циялануы 
питализм дамуының маңызды тенденцияларының бірі болып табылады. Ұлта- 


ралық 
Саяси баяндамасында 


монополистік капитал, КПСС ХХҮП сьезіне Орталық Комитеттің 
аталғанындай, жекелеген елдер ауқымында да, сондай- 


ақ жалпы дүниежүзілік шаруашылық ауқымында да өндірістің тұтас бір са- 
лалары мен өрістерін жұмарлап, өз уысына түсіріп отыр. Американдық ұлт- 
аралық корпорациялар айрықша, түгебейлі космополиттік серпінмен қимыл 


жасауда. 


АМЕРИКА ҚҰРАМА ПШІТАТТАРЫ- 
НЫҢ қазіргі экономикалық потенциа- 
лын бағалау барысында олардың басқа 


елдерге орналастырылған «екінші эконо-. 


микасының» мөлшерін ескермеуге бол- 
майды. Американдық ұлтаралық корпо- 
рациялар (ТНК) құрған шетелдік кәсіп- 
орындар комплемсі қазіргі уақытта жы- 
лына жалпы құны 1,5 триллион доллар- 
ға жуық қаржының товарларын өнді- 
ріп, қызметін көрсетуді қамтамасыз ете- 
Ді, мұның өзі АҚПТІ-тың жалпы өнімінің 
40 проценттеЙіне бара-бар. Осы «екінші 
экономика» Германия Федерациялық 
Республикасы, Франция, Англия сияқты 
батыс европалық жетекші державалар- 
дың экономикасынан екі-үш есе асып 
түседі. 

Американдық шаруашылықтың өзін- 
Дік «дублерінің» материалдық базасы іс 
жүзінде соғыстан кейінгі кезеңде жасал- 
ды. 1950 жылы АҚШ-тың ппетелдердегі 
күрделі қаржысы 19 миллиард доллар- 
дан аспаған еді. 1984 жылдың соңына 
қарай олар 795 миллиард долларға дейін 
өсті, демек 233,4 миллиард доллар тіке. 
лей инвестицияға келді, яғни, олар шет- 
елдік өндірістің көлемін бейнелейді. 
60-шы жылдары айрықша белсенділік 
аталды. «Американдық қыр көрсету» 
арқылы және оны күрделі қаржымен 
нығайта отырып, бұл қаржы 1960 жыл- 
дан 1984 жыл аралығында 17,3 есе өсті, 
сондай-ақ көлемді филиалдық жүйелер- 
ді ұйымдастыру арқылы АҚШ монопо- 
лиясы тұтас салаларды, тіпті жекелеген 
елдердің шаруашылығын өзіне қызмет 
еткізуге қоюға ұмтылды. 

80-ші жылдардың басында шамамен 
барлығы 14 мың американдық Ффирма- 
ның ұлттық шекарадан шығуының сәті 
түсті. Әйтсе де бизнестің тұтасынан осы 
жүйесі «қорықты танап» күйінде қалуда, 
онда негізінен ірі капитал қожалық жа- 
сайды. АҚШ-тың жетекші 300 корпора- 
циясына тікелей шетелдік күрделі қар- 
жының 70 процентіне дейіні келеді. 
Олардың көпшілігінің халықаралық 
аренадағы «өкілдігі» соншалықты ау- 
қымды көрінеді. 

Мәселен, американдық автомобиль жа. 
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сау алыбы - «Форд мотор» корпора- 
циясында жұмысшылар мен қызметчпі- 
лердің жартысына жуығы сыртқы Ффи- 
лиалдарда жұмыс істейді, олар таза кі- 
рістің шамамен тең жартысын береді. 
«Экссон корпорейшн» мұнай қысқашы 
дүние жүзінің 100-ге жуық елінде жұ- 
мыс істейді. 80-ші жылдардың басына 
қарай «Дженерал электрик» электр-тех- 
ника монополиясының 24 елде 135 шет- 
елдік кәсіпорны болды. Осы заманғы ка- 
питалистік электрониканың лидері -- 
«ИБМ» заводтарды 14 ірі капиталистік 
мемлекеттерде және өткізу Ффилиалда- 
рын дүние жүзінің социалистік емес бө- 
лігіндегі 124 елде орналастырды. 
Американдық көптеген жетекші кор. 
порациялардың іскер айналымы капита- 
листік шаруашылықтарда елеулі орын 
алатын бірқатар елдердің экономикалық 
даму көрсеткіштерінен қалыспайды, 
кейде олардан асып түседі. Мәселен, 
1984 жылы «Экссон» корпорациясының 
өнімдерді сату дәрежесі 91 миллиардқа 


жуық доллар, «Дженерал моторз» кор- 


порациясында -- аз-кемі жоқ 84 мил- 
лиард доллар құрады. «Мобил ойл» кор- 
порациясының өнімдерді сатуы 96 мил- 
лиард доллардан асты, «Форд моторда» 
52, «Тексакода» -- 47 миллиард доллар 
құрады, ал «ИБМ» корпорациясында 46 
миллиард доллардан сәл кемдеу болды. 
Сол жылы Швейцарияның ішкі жалпы 
өнімі 91І миллиард доллардан сәл ғана 
асты, Бельгияда 76 миллиард доллардай, 
Австрияда -- шамамен 64,5 миллиард 
доллар, Данияда --545 миллиард дол- 
лардай болды. 

Осыншалықты күшті қысым жасау ба- 
рысында американдық капиталдың бел- 
гілі мөлшерде өз серіктестерін экономи- 
калық жағынан «басып алуды» жүзеге 
асыруының сәті түскеніне таңдануға 
болмайды. Демек, совет экономистерінің 
есептеулері бойынша, 80-ші жылдардың 
басында американдық 14 транспорттық 
машина жасау компаниясына қанада- 
лық өндірістің 100 проценті және батыс 
европалық өндірістің 13 проценті келді; 
химия өнеркәсібінің 25 фирмасы Қана- 
дада салалық өнім шығарудың 70 про- 


Акт ты Ды жанымды зен” Ды 3а аа сомыса 84с АС» А адет сте еі дық е т 


- центіне, Батыс Европада --13 процентке 


жуығына 
АМЕРИКАНДЫҚ ұлтаралық корпора. 
ция қызметінің басты жүйесі 


оларға келеді. Американдық корпора- 
циялармен өзіндік шаруашылық дәне- 
керлерімен тығыз байланысқан қуатты 
«оңтүстік көршінің» 50 миллиардтан ас- 
там доллары «қоныс тепкен» Канаданы 
қалдырсақ, американдық бұиз- 
несмендердің экспансионистік пиғылда- 
рында батыс европалық елдерге негізгі 
көңіл бөлінуде. 1984 жылдың соңына 
қарай американдық монополияның «Ес. 
кі дүниедегі» тікелей күрделі қаржысы 
104 миллиардтай долларға немесе дүние 
жүзінің социалистік емес бөлігінің да- 
мыған елдерінде орналастырылған қар- 
жының 60 процентіне жетті. 

Капиталды әкетуге ықпал ететін жал- 
пы себептерге қоса мұндай «география- 
лық, бөлу» экономиканың соғыстан кей- 
інгі даму ерекшеліктерімен, ғылыми- 
техникалық жедел прогреспен байла. 
нысты, онда кәсіптік жағынан даярлан- 
ған кадрлардың болуын, дамыған өнер- 
кәсіп базасын, оның үстіне күрделі 
өнімді тұтынуға қабілетті рынокты та- 
лап ететін күрделі өндіріске қоса ғы- 
лымды көбірек керексінетін салалар ал- 
дыңғы қатарға шықты. Мұхиттың арғы 
жағындағы фирмаларда біршама тұрақ. 
ты даму перспективасы үмітін тудыра- 
тын капиталдың «көне» елдеріндегі бір- 
шама «қалыпты» саяси ахуал да біраз 
роль атқарды. 

Американ корпорацияларында британ- 
дық арал біршама танымалдықпен пай- 
даланылады, АҚШ-тың европалық эко. 
номикалық қауымдастық елдеріндегі 
барлық қаржысының шамамен 41 про- 
центі оған бағытталуда. АҚШ-пен «ай- 
рықша қатынастарды» сақтаушы Анг- 
лияда мұхиттың арғы жағындағы «Форд 
мотор», «Дженерал моторз», «Дюпон», 
«ЭОСО», «ИБМ» секілді алыптар берік 
орныққан. 

А.мерикандық корпорациялар Германия 
Федерациялық Республикасының тер- 
риториясына 15 миллиард долларды ішо- 
ғырландырып, онда мейлінше белсенді 
қимыл-әреке”-с жасайды. Францияда, 
Италияда қыруар қаржы бар. Екінші 
сөзбен айтқанда, американдық ықпал 
ауқымына потенциалды сауда бәсеке- 
лестері -- елдер барған сайын тартылу. 
да 


Мұхиттың арғы жағындағы бұизнес- 
мендердің стратегиясы мейлінше айқын: 
таяудағы уақытта шаруашылық май- 
дандарында қарсылық білдіре алатын- 
дарды бағындырып, жаныштау, сондай- 
ақ өзінің капиталистік дүниедегі шай. 
қалған гегемониясын сақтау, елдің ин- 
дустриалдық «бейнесін», оның өнеркә- 
сіптік потенциалын анықтайтын сала- 
жарға ену. Белгілі бір мөлшерде амери- 
кан жағына мұның сәті түсті -- оның 
монополиясы, мәселен, жаңа электрон 
өнімдерінің батыс европалық елдердегі 


рикандық «ИБМ» айналымы батыс ев- 
ропалық төрт таяу бәсекелестер -- 
«Сименс», «Компани энтарнасьональ пур- 
л” энформатик -- Ханиуэл -- Бюлль», 
«ИКЛ» және «Оливетти» корпорацияла- 
рының жиынтық көрсеткішінен екі есе 
асып түсті. Индустриясы мықтап дамы. 
ған Швецияның өзінде оның бүкіл элек- 
трон өнеркәсібі «шетелдік, ең алдымен 
АҚШ-тан берілетін өнімдерге» толығы- 
нан тәуелді деп есептейді. 

«ЕКІНШІ ЭКОНОМИКАНЫҢ» даму- 
шы дүниеге сүйенетін бөлігіне амери. 
кандық бизнесмендер біршама қарапай- 
ым «роль» береді: ол «метрополидің» 
шаруашылығын қажетті шикізатпен 
жабдықтауға, экологиялық қауіпті өн- 
дірістерге т. б. кеңістік ашуға міндетті. 
Демек империализм ордасында өндіріс- 
тің осы заманғы түрлерін ғана, ең ал- 
дымен «ғылым индустриясын» сақтау 
арқылы осы заманғы шаруашылықтың 
«төменгі қабаттарын» капиталистік дү. 
ниенің шет жағына орналастыру туралы 
сөз болып отыр. Кәсіпкер адамдарды ар- 
зан жұмысшы күші де тартады, ол да- 
мыған капиталистік елдердегі қаржы- 
мен салыстырғанда түсімнің 2,5 еседей 
мейлінше жоғары нормасын қамтамасыз 
етеді. 1984 жылдың соңына қарай аме- 
рикандық ұлтаралық корпорациялар 
жас ұлттық мемлекеттер экономикасына 
54 миллиард доллардай жұмсады, мұ. 
ның өзі жалпы тікелей инвестицияның 
23 проценттен астамын құрайды. Сол 
жылы олар мұхиттың арғы жағындағы 
алпауыттарға 12 миллиард доллардан 
астам кіріс берді. Олардың қайнары -- 
жергілікті халықты қанау, ал олардың 
жалақысы капиталистік «орталықтарда- 
ғы» «әріптестерінің» жалақысының не- 
бары 10--15 процентін құрайды. 

АҚШ-тың дүние жүзінің социалистік 
емес осы бөлігіндегі инвестициясының 
жартысынан астамы Латин Америка. 
сында орналастырылуда. Американдық 
монополияның шамамен 6000 Ффилиа- 
лында 1 миллиондай латин американ- 
дық еңбек етеді. «Бізді арзан жұмысшы 
күші және рынокқа Құрама ШГтаттар- 
дың жақындығы тартады»,-- деп ешбір 
қысылмастан мәлімдейді үлкен бизнес 
капитандары. 

Американдық қожайындар Мексикада 
құрастырылған әр двигательден 53 дол. 
лар, ал ұлттық қызметтерде -.- 38 дол- 
лар үнемдейді. «Істі» осылай қою бары- 
сында соңғы он жыл ішінде АҚШ моно- 
полиясының Латин Америкасы мен Ка. 
риб бассейніндегі кірісі олардың күрделі 
қаржысынан 8 еседен астам асып түске- 
ніне таңдануға болмайды. 

«ЕКІНШІ ЭКОНОМИКАНЫҢ» база- 
сын жасау өндірістік емес жүйені дамы- 
тумен қатар келеді. 1984 жылдың соңы. 
на қарай американдық бүкіл тікелей ин- 
вестицияның төрттен біріне жуығы сау- 
да, банк, қауіпсіздендіру және басқа фи- 
нанс қызметтерінің үлесіне келді. «Сити. 
корпорейшн», «Чейз Манхэттен Бэнк», 
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«Маньюфэкчурез Хановер Траст» бүкіл 
капиталистік 


Олар жүздеген миллиард доллар боп 
есептелетін өз кірістерінің 40 проценті- 
нен 60 процентіне дейінін нақ шетелдік 
операциялардан алады. 
кредит әсіресе дамушы елдер 
тұрғысынан қанау мен тонаудың қуатты 
құралына айналды. Бір миллиард дол- 
лар сыртқы қарығдың ауыртпалығы 
(оның тең жартысы менішікті амери- 
кандық банктердің есептеріне жазыл. 
ған) орта есеппен дамушы елдердің әлі 
нығаймаған экономикасына 25 процент, 
ал кейбір мемлекеттерде 30--45 процент 
экспорттық түсімді «сығып» алып, осы 
елдерді шаруашылықты жолға қоюға 
және аса көкейтесті проблемаларды ше- 
шуге арналған қаржыдан айырады. 
Жаңа отаршылдық шексіз қанаудың 
мұндай жүйесін сақтап, қатайтуға ми- 
литаристік күштер тікелей мүдделі. Жыл 


Біздің анықтама бөліміміз 


Июль айындағы 


2 -- В. И. Ленин бұдан 70 жыл бұрын, 
1916 жылы «Империализм -- капита- 
лизмнің жоғары сатысы» кітабын жазу 
үстіндегі жұмысын аяқтады. 

5 -- Халықаралық кооперация күні. 

6 -- Теңіз және өзен флоты қызмет- 
керлерінің күні. 

-- Бұдан 25 жыл бұрын, 1961 жылы 
ООСР мен Корей Халық-Демократия- 
лық Республикасы арасындағы достық, 
ынтымақтастық және өзара көмек ту- 
ралы шартқа қол қойылды. 

10 -- 1918 -- Советтердің Бүҡілроссия- 
лық У сьезі алғашқы советтік консти- 
туция -- РСФСР Конституциясын Ққа- 
былдады. 

-- Бұдан 45 жыл бұрын (1941) Смо- 
ленск шайқасы басталды. 

-- Бұдан 45 жыл бұрын (1941) Ле- 
нинградтың ерлік қорғанысы басталды. 

11 -- Бұдан 45 жыл бұрын Киевтің ер- 
лік қорғанысы басталды. 


сайын дамушы елдерден аударылатын 
жалпы кіріс мөлшері (200 миллиард дол. 
лардан астам) іс жүзінде АҚШ-тың әс- 
кери бюджетінің мөлшерімен сәйкес ке- 
луі кездейсоқтық емес. 
Капиталистік өндіріс негізі -- еңбек- 
шілердің қалың бұқарасын қанау, ол ат 
й адамдарды байытуға бастай- 
ды. АҚШ-тың «екінші экономикасын» 
жоғары дәрежеге көтерілген паразитизм 


рынша әрекеттенуде. Расында, осы мо. 
нополиялар өз елі еңбеккерлерінің ғана 
емес, дүние жүзінің емес 
бүкіл бөлігінің еңбекшілері есебінен 
ұлттың ең алдымен ірі капиталдың 
мүддесіне қимыл жасайды. 


М, БЕЛЯЕВ. 


атаулы Күндер 


13 -- Балықшы күні. 

14 -- Бұдан 30 жыл бұрын, 1956 жылы 
СССР Жоғарғы Советі мемлекеттік пен- 
сия туралы заң қабылдады. 

-- Испания халқының фшмпистік бү- 
лікшілерге және италияндық-германия- 
лық интервенцияға қарсы ұлттық-рево- 
люцияЯялық соғысының басталғанына 50 
жыл (1936). 

20 -- Металлург күні. 

-- Ұшқыштар В. П. Чкаловтың, Г. Ф. 
Байдуковтың және А. В. Беляковтың 
Мосҡва -- Қиыр Шығыс матпруты бой- 
ынша қонбай қашыққа ұшуының бас- 
талғанына 50 жыл (1936). 

25 -- Декабристер П. И. Пестельдің, 
С. И. Муравьев-Апостолдың, М. П. Бес- 
тужев - Рюминнің, к. Ф. Рылеевтің, 
П. Г. Каховскийдің дарға асылғанына 
160 жыл (1826). 

27 -- СССР Әскери-Теңіз Флоты күні. 

-- Сауда қызметкерлері күні. 
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Бағасы 15 тиын 155М 0132--6139. 


НЕМ -ШӨП НОРЫ 
МОЛ БОЛСЫН! 


«Плакат» баспасы. 


Беінгесі Бу (-ообіс 


КӨШ БАСТАУШЫЛАР 


Семей облысы. Ақсуат ауданының Амангелді атындағы совхо- 
зының аға жылқышысы, Социалистік Еңбек Ері, Қазақ ССР Жо. 
ғарғы Советінің депутаты, Қазақстан Компартиясы ХУІ| сьезінің 
делегаты Қазыбек Демеубаев жыл сайын жоғары көрсеткіштерге 
қол жеткізуде, Атақты жылқышы өзінің бай тәжірибесін жастармен 
ынтамен алмасады. Оның тәлімгерлік етуімен шаруашылықта мек- 
тептің көптеген түлектері жылқышы кәсібін меңгеріп, бүгінде өнді- 
ріс озаттарына айналды. 

Сүретте: Қ. Демеубаев. 

Сүретті түсірген М, БУДНЕВИЧ (ҚазТАГ). 


жең; рісінг өс у 5ообіс 


Барлық елдердің пролетарлары, бірігіңдер! 


Қазақестанпа| 
ҮГІТШІСІ мон е” 


ҚАЗАҚСТАН ҚОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ ЖУРНАЛЫ 


ҮГІТШІНІҢ БЕСЖЫЛДЫҚҚА ҚОСАР ҮЛЕСІ 


С. Максимчук. Сапа туралы алықартықы 2222029 
ІШ В. Шабалин. Белсенді позиция. . 20.04 
ТӘЖІРИБЕ, БАСТАМА 
В. Парамонов. Бека  аынкын орнықты- 
рылуда 5 0% 2 52052-00 <6 
ЭКОНОМИКА МӘСЕЛЕЛЕРІ | 
(5 | А. Садырбаев. Металлургтердің жаңа жақы 212 


АЗЫҚ-ТҮЛІК ПРОГРАММАСЫ -- 


ШЕШІМДЕРІН | ксеааыы, , ЕҚ” 


К, Саржанов. Халық дастарханына . 
Егістікке -- тыңғылықты күүім . ..... 17 


ЖҮНГЕ |), лағы смет мемле 


Ж. Әбдірахымова. Конституция кепілдік жасай- 
ң . 19 
Н. " Орловский, "Салауаттылық орнықтырылуда . 22 


| . ҰЙЫМДАСТЫРУШЫЛАРДЫҢ СЫРТТАЙ 
СЕМИНАРЫ 
И. Гайдамак. Белсенді өмірге МНЕ 2.2. 24 
1986 жылғы июль-сентябрь айларына арналған 


лекциялардың, әңгімелердің, саяси хабарлар- . 
дың үлгі ттқырыбыУу , .. .. ... . 26 


СҰРАҚҚА ЖАУАП 


1931 жылдан бері С. Халиуллин. Жауапкершілік күшейтілуде. . 28 
ММҒЫН КЕЗЕДІ ЖАҢА КІТАПТАР 

Қазақстан қынынан С. Ашықбаева. Озық тәжірибе мектебі. . . 29 
Орталық Комитетінің ХАЛЫҚАРАЛЫҚ ӨМІР МӘСЕЛЕЛЕРІ 
баспасы. М. Белят. Шпиондық роман . . .-0. 90 


«Қазақстан үгітшісі», ХАЛЫҚАРАЛЫҚ АНЫҚТАМА 
Те 12, 1986 жыл. Т. Яхьяев. Капелландар 2. ...... 32 


Үгітшінің бесжылдыққа қосар үлесі 


Үгіт коллективтерінде КПСС ХХҮП сьезі делегаттары- 
ның, үгітшілердің хатын талқылау өтуде. 
облысынан үгітші С. Максимчук журнал беттерінде өз 
пікірін алмасады. «Біздің сөзіміз іспен өрнектелсін» ха- 


Целиноград 


ты авторларының бірі, партия сьезінің делегаты, үгітші 
Ж, Қабдоллин туралы суреттеме жариялануда. 


САПА ТУРАЛЫ ҚАМҚОРЛЫҚ 


С. МАКСИМЧУК, 


Степногорск қаласындағы /У% 16 мемлекеттік под- 
шипник заводы техникалық бақылау бөлімінің 


бақылаушысы, үгітті 


ҚПСС ХХУП сьезінен кейін біз- 
дің кәсіпорынның коллективі жігер- 
лі, топтасқан түрде жұмыс істей 
басталы. Қоммунистер де, партияда 
жоқтар да еліміздің әлеуметтік-эко- 
номикалық дамуын жеделдетуге қа- 
тыстылығын ұғынады, табыс әр жұ- 
мыс орнында, әр еңбек коллективін- 
де шешілетінін түсінеді. 

Біз ең алдымен өзімізді сенімді 
серіктес және өнім беруші ретінде 
көрсетіп, қазірдің өзінде көп нәрсе- 
ге қол жеткіздік. Демек заводта бү- 
кіл өнім Мемлекеттік сапа белгісі- 
мен шығарылады. Өткен бесжыл- 
дық жылдарында бізде өнім мөлше- 
рі 3,4 есе өсті, еңбек өнімділігі 2,3 
есе артты. 

Сырттай осы заманғы жабдықта- 
ры бар, белгіленген ырғақта жұмыс 
істеп, жоғары сапалы өнім шығара- 
тын кәсіпорында проблемалар сон- 
шалықты көп емес сияқты болып кө- 
рінуі мүмкін. Біздің коллективіміз- 
дің жоғары сапаға қол жеткізуі 
соншалықты оңай болған жоқ. Жұ- 
мысшыларды өз заводы маркасы- 
ның абыройы үшін жауапкершілік 
сезіміне бейімдеу жолында әкімші- 
ліктің де, қоғамдық ұйымдардың да 
қаншама күш-жігер жұмсауына ту- 
ра келеді. Бұл бағытта кәсіпорын- 
ның үгіт коллективі де көп нәрсе 
жасауда. Үгітшілердің, ХХУТ сьезі 
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. Қонвейердегі 


хатын талқылай 
отырып, үгіт коллективіміздің мүше- 
лері біздің ыждаһатты қатысуымыз 


делегаттарының 


арқылы ие сезімін, ар-ұжданмен, 
үдете әрі жоғары сапамен жұмыс 
істеу ұмтылысын қалыптастыру ту- 


- ралы олардың пікірін толығынан 


қолдады. Біздің парызымыз -- ең- 
бек коллективтерінде кезек күттір- 
мейтін, бірінші кезекті істерді ба- 
тыл қолға алуға көмектесетін мо- 
ральдық көңіл-күйді қамтамасыз 
ету. Ал сапаны жақсарту мәселесі 
сондай-ақ айрықша маңызды іс қой. 

Біздің өнімдеріміз конвейерден 
шықпас бұрын ондаған операциядан 
өтеді, әйтсе де еңбек сапасына де- 
ген талапкерлік көзқарас учаске- 
лердің бәрінде бірдей сезіле бермей- 
ді. Қоллектив мүшелері ақау жібе- 
рушілерге тосқауыл қояды, мұны 
көбіне техникалық бақылау бөлімі 
жасайды. Мен -- техникалық бақы- 
лау бөлімінің бақылаушысымын. 
шалағайлықтар ма- 
ған айқын көрінеді. Ақауды байқап, 
тиісінше хабарлап, жұмысыңды 
жалғастыра беру керек сияқты. Бұ- 
рын біз кейде осылай жасайтынбыз 
да. Дегенмен жұмысқа өзіңнің пар- 
тиялық позицияң тұрғысынан қарар 
болсаң, бұл, әрине, дұрыс емес. Сон- 


дықтан ақау жіберуші адамдарға 


Бідіігесі ру 0 9,02 іе 


белсенді ықпал жасауға ұмтыла- 
мын. 


Мәселен, бірде бақылауға түскен 
өнімдердің ақаулы себептерін тал- 
дап, оның негізінен токарь цехынан 
берілетінін анықтадым. Өзім мүше- 
сі болып табылатын партия ұйымы- 
ның бюросына цех коммунистерімен 
бірлескен жиналыс өткізіп, тұрақ- 
сыз жұмыс себептерін талғампаз- 
дықпен, партиялық тұрғыдан анық- 
тауды, қандай көмек керектігін 
анықтауды ұсындым. Мені озық 
бригадирлер Н. И. Ильин, Н. М. Ис- 
ламғұлов, А. А. Дрейвес қолдады. 
Жиналыс, турасын айтайын, өте қы- 
зу өтті, сөйленген сөздер өткір әрі 
өзара сын тұрғысынан болды. Иә, 
станокшыларды ақаулы өнімдерді 
шығара беру шаршатқан, әйтсе де 
ол негізінен осы заманғы техноло- 
гияны меңгермеген көптеген қыз- 
меткерлердің тәжірибесіздігінен 
болды. Цехта адамдардың кәсіптік 
оқуын жақсарту қажет болды. Қом- 
мунистер, тәжірибелі жұмысшылар 
С. П. Омельченко, Т. Б. Мұқашев, 
Н. Б. Путинцев іске кірісті. Олар- 
дың көмегімен цехта тәлімгерлік, 
коммунистік еңбек мектебіндегі са- 
бақ жолға қойылды. Мұның өзі 
пайдалы болып шықты. Цех алғаш- 
қы тоқсанда ақауды шұғыл қыс- 
қартты, бүкіл өнімді технологиялық 
нормаға сәйкестендірді. 


Адамдарды жақсы жұмыс істеуге 
шақырумен қатар оларды жеке үл- 
гімен баурай білу керектігіне 
иландым. Бақылаушы болып жұ- 
мыс істей жүріп, подшипник өндірі- 
сінің бүкіл технологиясын үйренуге 
ұмтылдым. Соның арқасында өз жұ- 
мысымдағы «олқы» орындарды тап- 
тым. Мәселен, тегістелген тетіктерді 
бақылау барысында әдетте түрлі те- 
тіктер, майлы құтылар қолданыла- 
тын. Бұл ауыр еңбек еді, ең бастысы 
желінің өткізу қабілеті төмен бол- 
ды, бүкіл өнімді бақылауды қамта- 
масыз етпеді. Менің бес рационали- 
заторлық ұсынысты жүзеге асыру- 
ымның сәті түсті, соның арқасында 
учаскеде еңбек өнімділігі екі есе өс- 
ті. Осының арқасында бұрын қарас- 
тырылған тым қымбат автоматты 
желіге орнатудың қажеті болмай 
қалды. 


жз 
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БОЛУҒА ТИІС! 


«Плакат» баспасы. 


Қөптеген жылдар бойы рациона- 
лизаторлық жұмыспен айналыса- 
мын, жастарды іске шаруагерлік 
тұрғыдан қарауға баулуға ұмтыла- 
мын. Жігіттер мен қыздар мұндай 
көңіл бөлушілікке ықыласпен қа- 
райды. Мәселен, шәкірттіктен цех 
мастеріне дейін өскен, комсомол 
ұйымының секретары болып сай- 
ланған Екатерина Мишук немесе 
Надежда Мосолова және еңбекті 
техникалық жоғары оқу орында- 
рындағы оқумен қабыстырушы көп- 
теген басқа жас жұмысшылар тура- 
лы айтпауға болмайды. Мұндай 
жастармен жұмыс істеудің өзі қы- 
зықты. Бізде тәлімгерлер советі де 
көп жұмыс істейді. Демек олардың 
ұсыныстары бойынша заводта орта 
кәсіптік-техникалық училише оқу- 
шылары, жас жұмысшылар үшін 
арнайы жабдықталған класс ашыл- 
ДЫ. 

Біз қамқорлық жасайтын істер 
өте-мөте көп. Егер үгітші өз тапсыр- 
масына шындап қарайтын болса, он- 
да ол әрдайым -- жұмыста да, тұр- 
мыста да өзінің қоғамдық қызме- 
тінде болып, жеке үлгісімен, ізгі сө- 
зімен, принципті позициясымен біз- 
дің жоғары мұраттарымыз бен мақ- 
саттарымызға үгіттеуге тиіс деп 
есептеймін. 


Целиноград облысы. 
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БЕЛСЕНДІ 


Жанғали Қабдоллин әбден 
солдат хатын сондай ұқып- 
ты сақтауда. Бұл Сталинград шайқа- 
сында қаза болған әкесі Қабдолланың 
хаты еді. Бұрынғы ҡолхоз тракторшы- 
сының әйеліне арнап жазған осы хаты 
небары бірнеше жолдан ғана 2 
«Рәзия, мені уайымдама, денім сау. 
Өліспей беріспейміз,; туған жерімізді 
жауға бермейміз. Егер менімен әлдеқан- 
дай жағдай бола қалса, Жанғали саған 
аманат. Ол егін даласында менің ор- 
нымды басады деп сенемін». 

Жанғали әке аманатын ақтады. Міне, 
ол далада, Торғай облысының «Брато- 
любовский» совхозында әкесінің тана- 
бында 30 жылдан бері егін өсіріп келеді. 
Ол коммунист, облыстағы таңдаулы 
бригадирлердің бірі болды. Ал биыл 
оның өмірінде аса атаулы оқиға болды. 
Ж. Қабдоллин партия ХХУІП сьезінің 
жұмысына қатысты. Сһьездер сарайын- 
да ол өз жұмысының жетістіктері мен 
кемшіліктерін жаңаша түсінгендей бол- 
ды. Сьезд ахуалы онда ішкі сезім ДҮү- 
ниесінің шарықтауын, жауапкершілік 
пен партия жоспарын орындауға жеке 
үлесін қосуға деген зор ықылас сезімін 
тудырды. (С”ьезден кейін бірден «Агита- 
тор» журналының алтыншы санында 
КПІСС ХХУП сьезі делегаттарының, 
үгітшілердің «Біздің сөзіміз іспен өр- 
нектелсін» хаты жарияланды. Сол хат- 
қа он автордың бірі ретінде Ж. Қабдол- 
лин қол қойған еді. 

Іскерлік, тапсырылған іс үшін жоға- 
ры жауапкершілік, міндеттілік, мақ- 
сатқа жетсем деген табандылық -- міне, 
Қабдоллинге тән қасиеттер осындай. 
Совхоз жұмысшыларымен, мамандары- 
мен кездескенде бұған иландым. Ж. Қаб- 
доллин басқаратын бригада өте ұйым- 
шыл. Онда 13 механизатор бар. Коллек- 
тив орта мектеп түлектері есебінен жас- 
тармен толығуда. Әбдіжапар Махамбе- 
тов пен Владимир Шкур әскери қызмет- 
тен кейін бригадаға оралып, маңдайал- 
ды механизаторлар болды. Олар партия 
қатарына өтті. Сөйтіп туған жерде ең- 
бек етуде. Ж. Қабдоллин осындай сенім- 
ді көмекшілерімен астық өндіруді үде- 
туде. Олар жарыста жеңімпаздар бо- 
луда. 

Бригаданың беделі өсіп, көрсеткіште- 
рі артуда. Ең бастысы сол, Қабдоллин 
еңбеккерлермее жұмыс істеп, әрбір 
адаммен қатынас жасай біледі. Қабдол- 
лин механизаторлармен алғаш рет кол- 
лективтік мердігерлік жөнінде сөз қоз- 
ғағанда, адамдарды оның тИімділігі мен 
қажеттілігіне ұзақ үгіттеп жатуының 
қажеті болмады. Өйткені өздері оны 
байқап көруді ұсынды. Жұмыстың жа- 
ңа жағдайында экономиканы талдау мен 
алғашқы есеп дағдылары және білім 
қажет болды. Оқулықты қолға алды, 
бірақ бұлай алысқа бара алмайсың ғой, 


4 


сарғайған 


ПОЗИЦИЯ 


Жанғали техникумға түсуге ұйғарды. 
Оның бұл ниетін білген әйелі Әлима кү- 
діктеніп қалды: 

-- Ал сен оқи алар ма екенсің? Күні 
бойы егісте жүресің. Иә, балаларды да 
өсіру керек. 

-- Олармен бірге оқимын. Ал қиын- 
шылықтардан қорықпаймын, -- деді 
тиянақты түрде Жанғали. 

Қазір Жанғали Торғай совхоз-техни- 
кумының төртінші курсында оқиды. Жа- 
қында агроном дипломын алады. Оның 
білімі егістіктегі істі жауапты жүргізуге 
көмектесуде. Мәселен, жанар майдың 
есебі мәз болмады. Жеке өнімділікті 
ескермей, оны бүкіл бригадаға жазатын. 
Жанғали мұндай практиканы өзге?ртті. 
Қазір жанар-жағар материалдардың есе- 
бі әрбір трактор, комбайн бойынша 
жүргізіледі. Үнемнің жеке есебін енгіз- 
ді. Қорытындысында көп нәрседен ұтты. 
Еңбек тәртібін де ретке келтірді. 

-- Парды өңдеудің қызу кезінде, -- 
дейді бригадир, -- Нияз Садуақасов пен 
Дауылбай Кенжебаевтың жұмысқа жар- 
ты күн кешігіп келгені әлі есімде. Олар- 
дың жиналыста қызаруына тура келді. 
Тәртіп бұзушылардың өз қылықтарын 
түсініп, уәде бергенін ескеріп, оларды 
бригадада қалдырдық, бірақ еңбекке қа- 
тысу ко ициентін төмендеттік. 

Қазір бригадада тәртіп мүлтіксіз. Әйт- 
се де бригадирді жаңа қам-қаракеттер 
толғандырады. 

-- Совхоз экономистері бізге әлі де аз 
көмектеседі... Әдетте мердігерлік туралы 
әкімшілікпен шарт бекітілерде ғана 
сөз болады, ал еңбек қорытындылары 
тек келесі жылдың басында ғана хабар- 
ланады. Бізді экономикалық талдаулар- 
мен жабдықтап отырған жоқ. Егер эко- 
номистер бізге жыл бойына мағұлматтар 
бермесе, мұндай қорытынды «бухгал- 
терия» кімге керек? Демек экономис- 
тердің ролін көтеру керек. Сөйтіп біздің 
өзімізге де бригадалық экономиканы 
талдауды үйрену қажет, -- дейді Жан- 
ғали. 

Сөз артынан іс туындайды дегендей, 
биыл бригаданың барлық мүшелері 
коммунистік еңбек мектебінде белсенді 
оқуда. 

Бригада совхозда бірінші болып ин- 
тенсивті технологияны меңгерді Бес 
танапты ауыспалы егісті, егіншіліктің 
топырақ қорғау жүйесін енгізді. 

Бригадаға бекітілген «Интенсивті» мың 
гектардың әрқайсысы өткен жылы орта 
есеппен 3--4 центнер үстеме берді. Бір- 
ақ толығынан табысқа жеткен жоқ. Не- 
ліктен? 

-- Өткен жылы 5бізге қара сұлыны 
жою үшін бір килограмм да триаллат 
бөлмеді. Бұл арамшөп егістіктің алты- 
дан бірін қамтыды. «Жасыл өртті» гер- 
бицидтермен ғана жоюға болады. Мен 


Сүретте: Ж. Қабдоллии 
директорының 
міндетін атқарушы В. 
Козловскиймен және бас 
агроном А. Сулейменов- 


совхоз 


пен бірге бригада тана- 
бында өсірілетін бидай- 
дың таңдаулы сорттары- 
ның үлгілерін қарауда. 


Сүретті түсірген 
Б. ӘДІЛБЕКОВ (ҚазТАГ). 


аудандық аграрлық-өнеркәсіптік бірлес- 
тікке айттым. Көмектесуге уәде етті. 

Қабдоллин совхоз шопанлдарының да 
брһтада ІСІпе келтірген кедергілері үшін 
кешіре алмайтынын күрсіне еске ала- 
ды -- олардың ұқыпсыздығынан егістік- 
тің үлкен алаңын қойлар отап кетті. 


-- Қойшылар қырсыздығы үшін жаза- 
ланды. Бірақ бұдан келер пайда жоқ, 
астықтың орнын өтей алмайсың. Мен 
мұндай көрініспен күресті тоқтатпай- 
мын. 

КПСС ХХУП сьезінің жұмысы тура- 
лы жұмысшылармен, мамандармен 
әңгімелерде айтып, партия және жұ- 
мысшы жиналыстарында сөйлеген сөз- 
інде Ж. Қабдоллин совхозды алдыңғы 
қатарға шығару үшін не қажеттің бә- 
рін жасау туралы мәселені принципті 
түрде қойды. Бұл үшін коллективте ре- 
зервтер баршылық, және олар аз да 
емес. Іс оларды пайдалана білуге саяды. 
Сьезд делегатының және басқа да 
коммунистердің бұл позициясы коллек- 
тивті түрде талдап жасалған танап шы- 
ғымдылығын және экономиканың тиім- 
ділігін арттыру жоспарында, барлық 
учаскеде реттілікті нығайтуда өз кеөрі- 
нісін табуда. 


Жанғали өзінің еңбектес жолдаста- 
ры туралы қамқорлық жасауға көп 
уақытын жұмсайды. Коллективті түрде 
бригаданың егіс қосын жабдықтады, 
сөйтіп өз қолдарымен барлық жағдайды 
жасады. Онда асхана, ұйықтайтын бөл- 
ме, қызыл мүйіс, монша бар. Мұндай 
жағдайда жұмыс істеудің өзі жанға 
жайлы. 


Жанғали өзінің барлық бастамаларын- 
да В. Попов басқаратын партия то- 
бына сүйенеді. Бұл аз күш емес ЖЖа- 
рыстың пәрменділігі, коммунистердің 
устав талабын орындауы, танапта тех- 
нологиялық тәртіпті қатаң сақтау, идея- 


лық дәреже мен кәсіби шеберлікті кө- 
теру, тұрмыстағы және семьядағы тәр- 
тіп -- міне, бұл мәселелер партия жина- 
лыстарының күн тәртібінен түскен 
емес. 


Барлық жаңа бастамалардан Қабдол- 
линнің нақты үлесі сезіледі. Үгітші ре- 
тінде ол мердігерлікті, шаруашылық 
есепті, интенсивті технологияны жақ- 
тайды. Көршілес бригадаларда болғанда 
оларда озық агротехниканы, топырақ 
құнарлылығы мен егістікті өңдеуді 
минимализациялау тәсілдерін, техника 
мен тіркеме құралдарды ұтымды пайда- 
ланудың әдістерін үйренуге көмектеседі. 
Қазір Қабдоллиннің үлгісімен совхоз- 
дың, ауданның егіншілігі мен мал ша- 
руашылығындағы барлық мердігерлік 
бригадалар бұрын «запасқа» деп ұстай- 
тын артық барлық техникалардан бас 
тартты. Осының нәтижесінде амортиза- 
циялық шығын азайып, танап пен фер- 
ма өнімдерінің өзіндік құны төмендеуде. 


Ж. Қабдоллиннің бригадасы Қазақ- 
стан Компартиясының Орталық Коми- 
теті мақұлдаған, > республиканың ди- 
қандарын 1986 жылы жарысты 
«Егіншілікте интенсивті технологияны 
кеңінен қолданайық» ұранымен өрісте- 
туге шақырып, «Социалистік Қазақ- 
стан» газетінде хат жариялаған трактор- 
егіс бригадалары бригадирлерінің ини- 
циативасын Торғай облысында алғаш- 
қылардың қатарында мақұлдады. Ол 
көктемгі егісті ұйымдасқан түрде, қо- 
лайлы мерзімде әрі жоғары сапамен өт- 
кізді. Қазір егісті баптауда. 


Биыл братолюбовтықтар «интенсивті» | 
әр гектардан қосымша 5--6 центнерден 
астық жинауды белгіледі. 


В. ШАБАЛИН. 


Державин ауданы, 
Торғай облысы. 


Ф- 


Тәжірибе, бастама 


ШАРУДГЕРЛІК ҚӨЗҚАРАУ ОРНЫҚТЫРЫЛУДА 


Қостанай ауданы -- республикамызда мал шаруашылығы өнімдерін көптеп 
өндірушілердің бірі. КПСС ХХУП сьезі мен Қазақстан Компартиясы ХУІ сье- 
зінің шешімдерін жүзеге асыруға барынша үлес қосуға ұмтылып, аудан еңбек. 
керлері үстіміздегі жылы оның мөлшерін кемінде 5 процент көбейтуге міндет- 
теме алды, Мемдекетке 14 мың тоннадай ет, 50 мың тонна сүт, 81 миллион жұ- 
мыртқа сатылады. 

Өндірісті интенсивтендіру жолымен табанды түрде алға басу арқылы ғана 
белгіленген межелерге шығуға болады. Мәселен, әр сиырдан сүт саууды 2200 
литрге дейін, тапсырылатын ірі қара малдың орташа салмағын 400 килограмнан 
450 килограмға көтеру ұйғарылды. Төлдейтін әр жүз малдан 85 бұзаудан және 
3000 торайдан алынады. Малшылар өз <өздерінде тұр. Мысалы, төрт айдың қо- 
рытындысы бойынша сүт сауу өткен жылдың сол кезеңімен салыстырғанда 181 
килограмм асып түсті. 

Жоспар мен социалистік міндеттемені орындау жолында өріс алған күрес- 
те малшылар арасындағы бұқаралық-саяси, тәрбие жұмысы үлкен роль атқа- 
руда. Ауданда ауызша саяси үгіт активистерімен болған кездесу оны ұйымдас. 
тыру тәжірибесі мен жетілдіру проблемасына арналды, оны «Қазақстан үгітіпі- 
сі» -- «Агитатор Казахстана» журналының редакциясы Қазақстан Компартия- 
сы Қостанай облыстық комитетінің насихат және үгіт бөлімімен, Қостанай ау- 
дандық партия комитетімен бірлесіп әзірледі. Оған өндірістік түрлі учаскелер- 
дің қызметкерлері -- үгітшілер, саяси хабаршылар, шаруашылық партия ұй- 
ымдарының секретарьлары шақырылды, Әңгімеге Қазақстан Компартиясы Ор- 
талық Комитеті насихат және үгіт бөлімі меңгерушісінің орынбасары Н. )У. 
Жұбасова, Қостанай облыстық партия комитеті насихат және үгіт бөлімі меңге- 
рушісінің орынбасары Г. Д. Асанбаева, аудандық партия комитетінің секрета- 
ры С. С. Омарова қатысты. Кездесуді Қостанай аудандық партия комитетінің 
бірінші секретары, КПСС ХХУП сьезінің делегаты А. С. Степаненко жүргізді. 


«ЭКОНОМИКАЛЫҚ ТАЛДАУ 
ЖАСАЙМЫЗ» 


Аудан малшылары өздерінің жоспа- 
рын бригадалық мердігерлікті белсенді 
енгізумен аса тығыз байланыстырады, 
кездесуге қатысушылардың бірде-бірі- 
нің осы проблеманы орап өтпеуі таби- 
ғи іс. Фермалар мен комплекстер қыз- 
меткерлерінің жартысына жуығы жұ- 
мыс істейтін 35 бригада мен 59 звено 
мердігерлікке ауыстырылды. Оны кеңі- 
нен енгізу қарсаңында үлкен жұмыс 
жүргізілді. Сүт өндірісінде табынды 
ұстап, толықтырудың львовтық жүйесі 
игерілді. Механикаландыру дәрежесі 
өсті. Малшылардың мәдени-тұрмыстық 
жағдайы дәйекті түрде жақсарып ке- 
леді. Қазір фермалар мен комплекс- 
тердің көпшшілігінде қызыл мүйістер, 
тұрмыстық бөлмелер, душтар т. б. бар. 
Малшылар үйі құрылды. Соңғы айлар- 
да «Интенсивтендіру-90» программасы 
талдап жасалды, онда мал шаруашылы- 
ғында интенсивті әдістерді енгізу жеө- 
ніндегі шаралар да қарастырылған. 

Түсінік жұмыстары да күшейтілді. 
Мәселен, ауданда малшылар күнін ұй- 
ымдастыру мадақтауға тұрады. Олар әр 
бейсенбіде өтеді. Айдың алғашқы апта- 
сында малшы күнінде социалистік жа- 
рыс қорытындысы жасалады, жеңімпаз- 
дар аталады, үгіт бригадасы «өрсе- 
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теді. Екінші аптада -- тәрбие және ме- 
дицина тақырыптарына лекциялар мен 
әңгімелер ұйымдастырылады, мәдениет 
университеттерінің сабақтары өтеді, 
дәрігерлердің, сауда мен тұрмыстық 
қажетті өтеу қызметкерлерінің ферма- 
ларға баруы ұйымдастырылады, жыл- 
жымалы кітапханалар жұмыс жасай- 
ды. Мұнда барлық малшыларды профи- 
лактикалық бақылау ертеде енгізілгенін 
ескертейік. Ауданда бірыңғай саяси күн 
өткізілетін үшінші бейсенбіде аудандық 
партия комитетінің саяси баяндамашы- 
лары, шаруашылық басшылары фер- 
маларда сөз сөйлейді. Төртінші бейсенбі 
толығынан эоотехникалық-малдәрігерлік 
оқуға, озық тәжірибені алмасуға арна- 
лады. Оған аудандық аграрлық-өнеркә- 
сіптік бірлестік пен шаруашылықтардың 
басшылары және мамандары қатысады. 
Малшылар күнін өткізудің орныққан 
тәртібі фермадағы түстік жұмысына 
аудандағы бүкіл күш пен мүмкіншілікті, 
басшылар мен мамандарды тартуға, 
оны мейлінше жүйелі де мазмұнды ету-:. 
ге көмектесті. 


Ауданның таңдаулы сауыншылары- 
ның, бұзау өсірушілерінің және мал- 
шыларының жұмысы туралы деректер 
радио арқылы апта сайын тағайындал- 
ған күн мен сағатта шаруашылықтарға 
беріледі, ол бойынша фермалар мен 
комплекстерде жарыс жаршысы шоыға- 
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Сүретте: «деңгелек стол» басындағы көздесуге қатысушылар. 
Сүретті түсірген В. БАБАК. 


рылады. Мұның өзі жұмысқа салауатты 
сайыс 


дің, КПСС ХХУІП сьезі делегаттары- 
ның хатын талқылау малшылар ара- 
сындағы бұқаралық-саяси, тәрбие жұ- 
мысына жаңа серпін берді. Ол аудан- 
дық партия комитеті секретарьлары- 
ның және бюро мүшелерінің қатысуы 
арқылы өтті. Хат қаралған жиналыс- 
тарға қатысушылар мезгілі жеткен мә- 
селелерді көтерді, активистердің көбіне 
кемшіліктер жанынан өте шығатыны, 
өз парызына салдыр-салақ қа 
қызметкерлерге мән бермейтіні туралы 
өзара сын тұрғысынан айтты. Қазір 
үгітшілер мен саяси хабаршылардың 
көппшпілігі 


Қостанай ауданында 
тыру мен оған ақы төлеудің осы прог- 
рестік формасын енгізу пионері болды. 

Олар тындырымды мердігерлікті де 
өткен жылы бірінші болып енгізді. Осы- 
ның барысында, совхоздың жоспарлау- 


хоздың мал шаруашылығына | і қатысты 
барлық қызметкерлердің "-- түнгі күзет- 
шіден жемшөп алқабы: агрономы мен 
шаруашылық директорына дейін! жал- 
ақылары өндірілген сүттің мөлшері мен 
сапасына, сондай-ақ ДЕ. аі ңес басқа 
өнімдеріне тәуелді етіп қойылды. 
мердігерлік тұтқаға 
айналды, оған сүйеніп ферманың түрлі 
қызметкерлерінің мүдделілігін көтеруі- 
міздің сәті түсті, -- деп атап 
Төлеу Бораншыұлы. -- Соның нәтиже- 
сінде өткен қуаңшылық жылда бізде 


сүт өндіру 7,4 және ет -- 3 процент өсті. 
Мал шаәрумпылығында рентабельділік 
дәрескесі 9,4 проценттен 28,4 процентке 
кетерілді. Ал үстіміздегі жылдың төрт 
айы ішінде сүт өндіру 120 тоннаға өсті. 
Көрсеткіштер бізді өте қуантады, деген- 
мен адамдардың өздерін фермаларда ие 
ретінде сезінуі одан да маңызды ғой. 
Мынадай фактілер жалаң сөздерге қа- 
рағанда осы жайлы жақсы әңгімелейді. 
Бұрын фермаға әкелінетін жемшөптің 
сапасына көңіл бөлушілер аз еді. Ал 
енді, айталық, сапасыз тамыр түйнек- 
терді әкеліп көрші. Сауыншылар, бақ- 
ташылар сол жерде агрономды шақы- 
руды, жемді де, жерді де өлшеуді талап 
етеді, олармен бірге жемшөп өндірісі 
қызметкерлерін жіберуді өтінеді, сол 
жерде акті жасайды. Немесе басқа мы- 
салды алайық. Мердігерлікті енгізгенге 
дейін жеміеәп тасумен 
механизаторлардың жолдамаларына жұ- 
мыс уақытының қанша сағаты қойыла- 
тыны ешкімді онша толғандырмады. Ал 
енді асыра жазушылыққа жол беріл- 
мейді. Сөйтіп мердігерліктің малшылар 
істеріне ғана емес, сондай-ақ бүкіл сов- 
хоз коллективінің ісіне мықты ықпал 
жасайтыны туралы айтуға болады. 
Дегенмен мердігерлік өзінен өзі «жҰ- 
мыс жасамайды». Адамдардың енді жағ- 
дайдың түбірінен өзгергенін, әр кісінің 
бұрынғыдай жұмыс істеуге болмайты- 
нын сезінуі үшін активистердің көп 
күш-жігер жұмсауына тура келді. Біз, 
саяси хабаршылар-экономистер қызыл 
мүйістерге мектеп тақтасын қойып, қо- 
лымызға бор алып, жұмыс қорытынды- 
ларын талдауға көмектесеміз; шығын- 
дар мен кірістердің неден қалыптасаты- 
нын, қандай резервтерді пайдалану ке- 
ректігін ҡөрсетеміз. Бір сөзбен 
да, жүйелі экономикалық хабарларсыз 
және талдаусыз мердігерлік қағаз бе- 
тінде қала береді. 
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Суретте: Бұқарал ық-саяси 


акти” 


жұмыс 
вистерінің қарауында көрнекі үгіттің алуан 
түрлі құралдары бар. 

Суретті түсірген 8. ПЕТУХОВ (ҚазТАГ). 


-- Бұл жеткіліксіз ғой деп ойлаймын. 
Мердігерлік -- жақсы үгітші, дегенмен 
оның қайтарым беруі үшін қауырт үгіт 
және тәрбие жұмысы керек, -- деп әң- 
гімені қолдады «Притобольский» совхо- 
зының звено жетекшісі, аудандық пар- 
ТИЯ комитетінің мүшесі Т. И. Литомина. 
-- Осыдан екі жыл бұрын біз совхозы- 
мызда алғашқы мердігерлік звеноны 
құра бастаған кезімізде әр сиырдан 
3 мың литрден сүт сауушы сауыншы- 
ларды да, сүт саууды 2 мың литрге 
жеткізе алмағандарды да оған қостық. 
Сол кезде адамдардың көпшілігі бізде 
аққу, шаян және шортан туралы мысал- 
дағыдай болады деп айтты. Ал өткен 
жылы біз әр сиырдан 3018 килограмнан 
сүт саудық, енді 3500 килограмм сүт алу 
Үшін күресудеміз. 


Осы нәтижелер өздігінен келген жоқ. 


Мердігерлікке ауысқаннан кейін адам- 
Дар бір-бірінің жұмысына талагипыл- 
дықпен қарап, ағаттықтарын байқайды. 
Бұл, әрине, бәрін ілгері тартты, деген- 
мен коллективте кикілжің тудырды. 
Мен звенода жолдастық қатынасты 
жолға қоюға ұмтылдым. Ағаттықтар 
туралы азырақ айтып, жақсы істерді 
көбірек байқаймын. Көбіне қалжың, дер 
кезінде айтылған мадақтау сөзі оте-мө- 
те көмектесті. Олардың бәрінің үйінде 

, Шын қықыласпен әңі!імелестім, 
кімді не толғандыратынын білдім. жЖұ- 
мыс қорытындыларын жиналыстарда 
тұрақты талқыладық, адамдар арасын- 
дағы қатынас күн сайын өзгере түсті, 
оларда сезімталдық, ізгі ниеттілік сезі- 
мі өсті. Қазір өз құрбыларым туралы 
тек жақсы сөздер айта аламын. Бізде 
Роза Мұхадиясова мен Людмила Иван- 


өзінің кеңестерімен, игі сөздерімен өте- 
мөте көмектеседі. Ол халықаралық мә- 
селелер жөнінен саяси хабаршы, сөйт- 
се де жай әңгімелесу үшін бізге фермаға 
жиі келеді. Маған, мәселен, оның педа- 
гог ретіндегі кеңестері өзім үшін жаңа 
звено жетекіпісі жұмысымда өте-мөте 
көмектесті. 

Әрине, звенолар 


да, адам- 
дармен жұмыс істей білуді де үйренуі- 
міз керек. 

Бізде малшылар табыстарын әрдай- 
ым елей бермейді. Біздің 3 мың кило- 
грамдық межеге қалай жеткеніміз, бұл 
үшін қаншама еңбек етуімізге тура кел- 
гені жайлы бірден айта алмайсың. Ме- 
нің құрбыларым да біз үшін бұл оқиға 
елеусіз қалмайды деп күтті. Біз бұл 
күнді мереке ретінде тостық, еш- 
кім келген жоқ. Адамдарға ұқыптылы- 
ғы үшін ешкім рахмет айтпады. Әр си- 
ырдан 3 мың литрден сүт сауу -- бұл 
өте жауапты меже, басқа аудандардың 
тәжірибелері бойынша 3 мыңыншы-сау- 
ыншылар клубын ұйымдастыруымыз 
керек. 

«Заречное» тәхірибелік-өндірістік ша- 
руашылықтың бұзау өсірушісі Ирма 
Александровна Швабтың кездесуде сөй- 
леген сөзі өткір болды. Ол сіңлісі Мария 
Александровнамен бірге фермада ширек 
ғасыр жұмыс істейді. Ол ардагер ретін- 
де мердітерлікті жедел енгізу қажеттігін 
жақсы сезінеді. 

-- Бұл істі одан әрі соза беруге бол- 
майды, -- деді Ирма Александровна. -- 
Бұзау өсірушінің немесе сауыншының 
жұмыс нәтижелері олардың өздерінің 
күш-жігеріне ғана емес, малшыла 
күзетшінің, мал дәрігерінің іске қалай 
қарайтынына да тәуелді. Фермаға келіп, 
малдың дер кезінде жемделмегенін көр- 
генде еңсең түсіп кетеді. Ал мердігерлік 
барлық адамның ортақ іс үшін жауап- 
кершілігін көтеруге көмектеседі. Алай- 
да, неліктен екені белгісіз, бізде оны ен- 
гізуден бас тартып, қайдағы бір нұсқау- 
ды күтуде. 

Кездесуде аталғанындай, сондай-ақ 
көптеген шаруашылықтарда екі смена- 
лық жұмысты енгізуге де жасқаншақ- 


тана қарайды, осы туралы айта келіп, 
«Заречное» шаруашылығынан комсо- 
мол-жастар звеносының бригадирі 


В. А. Горняков екі сменалық жұмыстың 
жоқтығы жастарды фермаға тартуды 
қиындатуда, деп атап көрсетті. Еңбек 
пен өндірісті ұйымдастырудың жаңа 
формаларына батыл ауысу керек. 
Шаруашылық қызметті бағалауға 
формальды қарау да іске өте-мөте орал- 


Бұл мәселелер жөнінен олар тарапынан 
қайсыбір елеулі ұсыныс болған жоқ. 
Олар бұрынғысынша ештеңе міндетте- 
мейтін еңбекті ұйымдастырудың жаңа 
формасының артықшылықтары тура- 
ды пайымдаулар мен оны енгізуге 
жалпы шақыруларға саяды. 


ЕШКІМНІҢ ҚАЛЫС ҚАЛМАУЫ 
ҮШІН 


Стетистикалық деректер ауданда мер- 
дігерліктің арқасында малшылар көр- 
сеткіштері біршама теңескенін бейне- 
лейді. Олар, талап етілгеніндей, сонша- 
лықты тез болмағанымен озаттар меже- 
сіне барынша көбірек жақындай түсуде. 
Еңбекті ұйымдастырудың прогрестік 
формасында қаланған потенциалдың то- 
лық көрінуі үшін көбірек күш-жігер 
жұмылдыру керек. Кездесуге қатысушы- 
лардың бірауызды атап көрсеткенін- 
дей, бұл үшін ең алдымен социалистік 
жарысты ұйымдастыруды белсенді түр- 
де жетілдіру, моральдық ынталандыру- 
ды қолдана білу, жалпы нәтижелердің 
ар жағынан әр еңбеккердің үлесін көру 


к. 
-- Біздің шаруашылығымызда жа- 
рыс қорытындысын шығару барысында 
озаттар мен артта қалушыларды ғана 
байқайды, ал «ортшшпалар» атына, олар 
70 проценттен асады, бір сөз де айтыл- 
майды, -- деді кездесуде «Мичурин» сов- 
хозының сауыншысы Я.А. Рыжкова. 
-- Мұның өзі енжарлықты тудырады, -- 
көлеңкеде шөп те өспейді, деп халық бе- 
керге айтпайды. Кейбір қызметкерлер- 
дің орташалау деңгейде жұмыс тістеуі 
содан болар, коллективтегі өз үлесіне 
баға алмайды. Біз фермамызда мұндай 
тәртіпті бұздық, әр аптада жиналыста, 
бригада советінде кімнің қалай жұмыс 
істегенін, ненің жақсы шыққанын, нені 
жасамағанымызды айтамыз. Ең 
қатысу коэффициентін күн сайын көр- 


некі жерге ілеміз. қашарлары қарай 


--- Орынды сөз, -- деп әңгімені қоста- 
ды «Заречное» тәлірнбе-өндірістік ша- 
сауыншысы Е. В. Куд- 


қызыл жала қу 

Үйде балаларың саған: «Мама сені ра- 

дио арқылы мақтады!» дегенде жан ДҮ- 
бөленеді. 


жақсы. 
Фермамызда малшылардың аудандық 
жарысының апта хабаршысын 
әрдайым күтеді. Өз нәти- 


мен салыстырамыз. Менің өзімді ауда- 
нымыздың таңдаулы сауыншысы Алев- 
тина Ивановна Кузьминаның қалай жұ- 
мыс істейтіні өте-мөте толғандырады. Ал 
онда тағылым аларлық істер баршылық. 
ЖОҒАРЫ ҚАЛАЙ КӨТЕРІЛУГЕ 
БОЛАДЫ 


«Краснопартизанский» совхозының 
сауыншысы, КПСС ХХУП сьезінің де- 
легаты А. И. Кузьмина біздің кездесуі- 
мізге қатыса алмады, сонда да мұнда 
оның есімі бірнеше рет және зор сый- 
құрметпен аталды. Өйтпегенде ше! Ол 
көптеген жыл қатарынан әр сиырдан 
5 мың литрден астам сүт алады. 

Алевтина Ивановна сьезден кейін бір- 
ден фермалар мен комплекстерде бо- 
лып, оның жұмысы туралы өз әсерлерін 
алмасты, қалай еңбек ететінін айтты. 
Сауыншылар онымен кездесу туралы пі- 
кірлерін білдірді. 

ЕК. В. Кудрицкая: Алевтина Ивановна- 
ға қайсыбір айрықша жағдай жасалады, 
сондықтан онымен жарысуға ешкімнің 
шамасы келмейді дегенді тым жиі есту- 
ге болатынын жасырмаймын. Сөйтсек, 
оның еңбек жайы біздегіден нашарлау, 
жемшөп рационы жұтаңдау, ал 
киштері жоғары екен. Бүкіл істің мәні 
еңбекке деген көзқараста, жоғары но- 
тижелерге қол жеткізуге деген жалын- 
ды тілекте шықты. Озат адам- 
дармен осындай кездесулер көбірек бо- 
ла берсін! 

Л., А. Рыжкова: Евдокия Валентинов- 
наның ұсынысын қолдағым келеді. 
Сьезд делегатымен әңгімеден кейін 
адамдардың көпшілігінде іске деген 
көзқарас өзгергенін әсірелемей-ақ ай- 
тайын. Мұны біздің звено мүшелеріне 
және өзіме қарап бағалаймын. Мейлін- 
ше тиянақты бола түскен сияқтымыз. 

С. С. Омарова, аудандық партия ко- 
митетінің секретары: Иә, біз тамаша 
шамшырағымыздың бай тәжірибесі мен 
адамгершілік өнегесін шаруагерлікпен 
пайдаланбадық. Қазір сүт өндірісінде 
озық тәжірибенің аудандық. мектебін 
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ұйымдастырудамыз. Оларды да 
жаңашылдар басқарады. 


НАҚТЫЛЫҚ, ТАҒЫ ДА НАҚТЫЛЫҚ 


Мердігерлікті енгізу шаруашылықтар- 
дың фермаларында, сондай-ақ аудан 
көлемінде үгіт-бұқаралық жұмысты ұй- 
ымдастыруға елеулі өзгерістер енгізуді 
талап етті. Мердігерлік бригадалар жағ- 
дайында үгітшілерді мамандандыру қа- 
жет болды. Сөйтіп олардың қам-қараке- 
ті қыруар көбейді -- экономикаға да те- 
рең қанығу, әр адамның үлесін бағалау, 
көрнекі үгітті безендіру, жаңа техника- 
ны насихаттау қажет. 


-- Қазір бізде әр бригадада үгітшілер 
тобы жұмыс жасайды, олардың әрқай- 
сысы жұмыстың басты бағыттарының 
біріне мамандануда, -- деді «Мичурин» 
совхозы партия комитетінің секретары 
М. Б. Шерниязов. -- Біз ғылым жетіс- 
тіктері мен озық тәжірибені насихаттау- 
ға көп көңіл бөлеміз. Өткен жылы жем- 
шөпті әяпытуды енгіздік, сөйтіп осы жа- 
ңалықтың арқасында жемшөптің аз 
мөлшерімен-ақ сүт алу мөлшерін сақ- 
таумен қатар оны қыруар молайтудың 
сәті түсті. Әйтсе де жаңалықты бәрі 
бірден қабылдаған жоқ, оның үстіне 


алғашқы айда сүт сауу кеміп кетті. Мі-. 


не, осында үгітшілер өз сөзін айтты. 
Олардың белсене қатысуы арқылы сүт 
өндірісінде львовтық жүйені де енгіздік. 

Қазақстан Компартиясының ХУІІ сье- 
зінде бұқаралық-саяси жұмыстың қойы- 


луындағы елеулі кемшіліктерге байяла- 
нысты айтылған практикалық ескертпе- 
лер ескеріліп, үгітшілер мен саяси хь- 
баршыларды аттестациялау өткізілді 
Оның барысында партия комитетін- 
де әр активиспен жеке әңгіме өткізіл- 
ді. Саяси хабаршылар топтары мен үгіт 
коллективтері жаңа адамдармен толық- 
ты. Енді аудандық партия комитетінің 
секретарьлары, оның бөлімдерінің қыз- 
меткерлері тікелей бастауьнп партия 
ұйымдарында идеология активінің се- 
минарларына қатысады. 

Кездесуде үгітшінің жеке үлгісінің 
бірінші кезекті маңызы туралы айрық- 
ша айтылды. «Александровский» сов- 
хозынан жас коммунист В. Н. Уколова- 
ның сөйлеген сөзін бәрі зор ықыласпен 
тыңдады. Ол озық звенода төрт жыл ең- 
бек етті, табысы жақсы болды, есімі ай 
сайын жарыс жеңімпаздары қатарында 
аталды. Сонда да басқа звеноларда істің 
қиылыспауын сы бақылап отыра 
алмады. Бұдан екі жыл бұрын өз еркі- 
мен артта қалушы звеноға ауысып. 
оны басқарды. 

-- Адамдар онда тіпті өздерінің тариф- 
терін де талдап жасамаған екен, -- деп 
әңгімелейді Валентина Николаевна. -- 
Өздеріне деген сенімін жоғалтқан. Сөйт- 
сек сауыншылар тобы бойынша мал дұ- 
рыс бөлінбеген екен. Оралымсыздық ке- 
дергі жасады. Коллективте адамдар 
арасындағы қатынас ншпар болып 
шықты. Ертегіде тез айтылғанымен іс 
бірден ілгері баспайды ғой. Таңдаулылар 
деңгейіне тұру үшін менің де, жаңа құр- 
быларымның да көп еңбек етуіне тура 
келді. Өткен жылы біз әр сиырдан 3 мың 


Назар аударыңыздар: рейд жарияланды 


ЖЕДЕЛДЕТУ МЕН ТЕ0РЧЕОТВОЛЫҚ ЕҢБЕГІ 
МОРАЛЬДЫҚ ЫНТАЛАНДЫРУ ІСКЕ ҚОСЫЛСЫН 


Он екінші бесжылдықтың ұлан-ғайыр 
жоспарларын табысты орындау үшін 
іскер ұйымдастырылған социалистік жа- 
рыс айрықша маңыз алуда, ол еңбекші- 
лердің творчестволық инициативасын 
дамытып, оларды өндіріске шаруагерлік 
мүдделілікпен қарауға тәрбиелеуге мін- 
детті, Осыған орай, КПСС ХХУП сьезі- 
нің шешімдерінде атап көрсетілгеніндей, 
өндіріс озаттарын мадақтауда мораль- 
дық фактордың ролін үнемі арттыра 
беру, екпінділік, стахановтық қозғалыс 
дәстүрлерін кеңінен дамыта түсу қажет. 

Партия нұсқауларын басшылықа алып, 
Қазақ республикалық кәсіподақтар со- 
ветінің секретариаты мен «Қазақстан 
үгітшісі» -- «Агитатор Казахстана» жур- 
налының редколлегиясы 1986--1987 жыл- 
дары халық шаруашылығы салаларын- 
да, облыстарда, қалалар мен аудандарда, 
барлық еңбек коллективтерінде «Жедел- 
дету мен творчестволық еңбекті мораль- 
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дық ынталандыру іске қосылсын!» рее- 
публикалық рейдін өткізу туралы бірлес- 
кен қаулы қабылдады. 

Рейдтің мақсаты -- КПСС ХХУП сье- 
зі мен Қазақстан Компартиясының ХУ1 
сьезі белгілеген әлеуметтік-экономика- 
лық жеделдету жоспарын жүзеге асыру 
ісінде жұмысшылардың, колхозшылар- 
дың, инженер-техник қызметкерлердің, 
қызметшілердің еңбек және әлеуметтік 
белсенділітін дамытуда, жоғары өнімді 
және аса сапалы еңбекті, ғылыми-техни- 
калық прогресс жетістіктерін енгізу, өн- 
дірісте тәртіп пен ұйымшылдықты 
нығайту, ресурстарды үнемді пайдалану, 
шартты өнім беруді орындау жөніндегі 
белсенді жұмысты мадақтауда мораль- 
дық ынталандыру ролін арттыра беру. 
Ол 1986 жылдың тапсырмасы мен мін- 
деттемесін мерзімінен бұрын орындау 
жолындағы социалистік жарысты ұйым- 
дастыруды жетілдіруге, бесжылдықтың 


килограмнан сүт саудық, ал биыл одан 
асып түсеміз. 

Бұл -- бүгінде үгітшінің, ортақ, табыс- 
қа аса мүдделі озат жұмысшының не 
жасай алатынының тамаша мысалы. 
Дегенмен кездесу малшылар арасында- 
ғы Үгіт-бұқаралық, тәрбие жұмысында- 
ғы олқы орындарды да анықтады. Оған 
нақтылық пен мақсаттылық әрдайым 
жетісе бермейді. Көбіне идеология жау- 
ынгерлері оқиғалар тасқынынан жфер- 
малар еңбеккерлерінің пайдалы баста- 
маларын бірден байқай алмайды. Мәсе- 
лен, кездесуге қатысушылардың көп- 
шілігі үшін «Краснопартизанский» сов- 
- хозының бақташысы В. П. Приходько- 
ның сөйлеген сөзі біршама күтпеген 
жағдай болды. Владимир Петровичтің 
семьясында 11 бала бар. Әйелі Вера Пет- 
ровнамен, қыздары Надеждамен, Вален- 
тинамен және ұлы Александрмен бірге 
ол ауданда семьялық мердігерлік алғаш- 
қы звеноны құрды. 600 ірі қара төлі та- 
бынын бағып, звено өткен жылы мал- 
дың тәуліктік салмақ қосуын шаруашы- 
лық бойынша орташа 380 грамның ор- 
нына 780 грамға жеткізді және 20 мың 
сомнан астам кіріс алды. Звеноның әр 
мүшесінің орташа айлық табысы 350 
сом құрады. Семьялық коллективте 
есеп айырысу анағұрлым жеңілдеді. Се- 
мьяда кейінгі жас балалардың ауыл ша- 
руашылық еңбегіне тартылып, үлкен- 
дерге шамаларына қарай көмек көрсе- 
тетіні өте-мөте маңызды. Таяуда звено- 
ға Приходьконың тағы бір баласы.-- 
Анатолий келеді, ол «сырттан келген» 
тракторшыны алмастырады. Семья мұү- 
шелерінің бәрі тракторды және басқа 


алғышқы екі жылының жоспарын Ұлы 
Оҡтябрь социалистік революциясының 
70 жылдығына дейін орындау жөніндегі 


көмектесуге тиісті. Рейд 
барысында мәдени-ағарту мекемелері- 
нің, көп тиражды және қабырға газет- 
терінің, радио мен телевизияның ең- 
бек коллективтерінің, өндіріс озатта- 
рын, өнертабысшылар мен рационали- 
ааторды моральдық жағынан ынталан- 
дыруды жүзеге асыру жөніндегі тәжіри- 


жар арқылы моральдық мадақтаудың 
жаңсы жағынан көрінген формаларын 
насихаттау. Бұл -- есімі жа- 


жағдайларда бұл -- кәсіптік 
конкурстарына қатысуға ұсыну, жұмыс 


семьялық коллектив 
өнімділігін кемінде 10--12 процент көте- 
руге ұйғарды. 

Семьялық звено еңбек ерлігінің ө.е 
жақсы үлгісін береді, дегенмен Приь- 
ходьконың бастамасын ауданда әзірше 
онша білмейді. Семьялық звено, егер 


құрылған, жүгеріні 
бойынша өсіруге кіріскен үш ағайынды 
Триллерлер коллективін есептемесек, 
жалғыз звено күйінде қалып келеді. 

-- Неліктен бұлай? -- деді кездесуде 
В. Н. Приходько.- Бізге баяндамашы- 
лар, саяси хабарпштыллар келіп, шетелдер- 
дегі оқиғалар туралы әңгімелейді, қай- 
сыбір жоспардың қанша процент орын- 
далғанын хабарлайды. Бұл да керек қой, 
сонда да менің облысымызда осындай 
басқа семьялық звенолардың қалай жұ- 
мыс істейтінін, өзіңе қабылдау үшін ол- 
арда қандай пайдалы тәжірибе Фбар- 
лығын білгім келеді. Бірақ, неліктен 
екені белгісіз, мұны ешкім білмейді. 

Ю. А. Гагарин атындағы совхоз мал- 
шыларының бригадирі М. П. Волосынко, 
кездесуге басқа қатысушылар оқушы- 
лар арасында түсінік жұмыстарын жүр- 
гізуді жақсарту, малшылардың бала- 
ларға ҡәсіптік бағдар беруге белсене 
қатысуының қажеттігі туралы мәселе 
көтерді. Әзірше осы іс селоларда тиісті 
дәрежжеде қойылмаған. Соның салдары- 
нан мектептердің қаншама түлегі фер- 
малардағы жұмыстан жалтарады. 


В. ПАРАМОНОВ. 


тәжірибесін алмасу үшін 
кәсіпорындарға барып қайту, кәсіпорын 
есебінен жоғары және орта арнаулы оқу 
орындарына оқуға жіберу, қаланың, 


оральдық 

ынталандырудың "басқа да формаларын 
қолдану. 

Рейд материалдары «Қазақсан үгіт- 
шісі» -- «Агитатор К 
лының беттерінде, көп тиражды газет- 
терде, радио мен телевизия арқылы жа- 
рияланады. 


5 - аса белсенді қатысқандар Қа- 
кәсіподақтар советі- 

Беті және «Қазақстан үгітшісі» -- «Аги- 
татор Казахстана» журналы редакция- 
сының Құрмет грамоталарымен, сондай- 
ақ ақшалай сыйлықпен наградталады. 
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“Қ 2 


Экономика мәселелері 


МЕТАЛЛУРГТЕРДІҢ ЖАҢА МЕЖЕЛЕРІ 


А. САДЫРБАЕВ, 


Металлургия 


өнеркәсібі қызметкерлері кәсіподағы республикалық 


комитетінің председателі 


Метеллургия өнеркәсібінің еңбек кол- 
е он екінші бесжылдық- 


де тапсырмадан тыс 15 мың тонна қара 
металл прокатын, 3 мың тонна түсті ме- 
талп мен глинозем шығаруға тура -ке- 


Бүгінде қайта құру рухы қара және 
түсті металлургия кәсіпорындары қыз- 
метінің барлық бағыттарына енуде. Ха- 
лық шаруашылығына соншалықты қа- 
жетті металлургия өнімдерін өндіру 
қарқынын жеделдету еңбек өнімділігін 
арттырудың жаңа резервтерін іздесті- 


ымдары өзінің күш-жігерін еңбеккерлер 
инициативасын дамытуға, оларда қо- 
ғамдық бірінші парыз ретінде еңбекке 
саналы қарау сезімін қалыптастыруға 
бағыттауда. 

Мұнда социалистік жарыс басты құ- 
рал ретінде қимыл жасайды. КПСС 
ХХҮУІІ сьезі құрметіндегі еңбек вахта- 
сында 12 кәсіпорын, 1400 бригада, учас- 
ке және цех, 19 мыңға жуық адам өт- 
кен | тапсырмасын мерзімі- 
нен бұрын аяқтады. Сьезд қарсаңын- 
дағы жарыс тың алғашқы 
жылындағы жұмысқа екпінді ырғақ бер- 
ді. Бірінші тоқсанның нәтижелері бой- 
ынша Павлодар алюминий заводының, 
Өскемен титан-магний комбинатының, 
Ертіс химия-металлургия заводының 
және Жезқазған кен-металлургия ком- 
бинатының коллективтері Бүкілодақ- 
тық социалистік жарыста ауыспалы Қы- 
зыл тулармен Республи- 
қалық жарыста Лениногор полиметалл, 
«Каззолото», Өскемен қорғасын-мырыш 
комбинаттары ерекше көзге түсті. 

Үстіміздегі жылы саланың әр кәсіп- 
орны қабылдаған міндеттемені абырой- 
мен орындап шығу үшін сабақтас кәсіп- 
орындардың коллективтерімен шарт- 
тар жасасты. Жарыстың жаңа түрі - 
«проходка -- руда -- таза металл» жа- 


20 июнь -- металлург күніне. 
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орындары -- 
тябрьск боксит рудасы басқармалары, 
«Майкаинзолото» руда басқармасы, Пав- 
лодар алюминий заводы және басқалар 
қостады. Қарағандыда жарыс «көмір -- 
руда -- темір жол -- металл» үзбесі бой- 
ынша өтуде, оған «Карагандауголь» ком- 
бинатының, темір жол бөлімшелері кол- 
лективтері мен металлургтер белсене 


қатысады. 

Жарыс республика шебінен асып түс- 
ті, Мәселен, Соколов-Сарыбай кен- 
байыту комбинатының коллективі маг- 
нитогорлық металлургтермен жарыса- 
ды. Соның нәтижесінде өнімді беру тәр- 
тібі жақсарды, өнім сапасына қойыла- 
тын талап, міндеттеменің орындалуын 
өзара бақылау артты. Соңы үш жыл 
ішінде шарттар және заказдар бойынша 
түсті металлургияда ол 98,2 проценттен 
99,6 процентке, қара металлур -- 
94,9 проценттен 98,2 процентке дейін 
өсті 


Өткен жылы еңбек өнімділігін артты- 
рып, өнімнің өзіндік құнын кеміту есе- 
бінен қосымша 17 миллион сомның өні- 
мі шығарылды, өнімнің өзіндік құнын 
кемітуден 13 миллион сом үнем алынды. 

Саланың озық коллективтері көптеген 
бағалы инициативалардың инициатор- 
лары болуда; Алдыңғы қатарда комму- 
нистер келеді, Мәселен, Қазақстан Ком- 
партиясының Орталық Комитеті мақұл- 
даған Қарағанды металлургия комбина- 
тының аға вальцовшигі С. В. Дрожжин- 
нің «Аз шығынмен -- жоғары сапа» де- 
ген инициативасы бүкіл республикада 
кеңінен таралды. Оның бригадасының 
мүшелері он екінші бесжылдықта бірін- 
ші сортты өнім шығаруды 99,2 процент- 
ке жеткізуге, жоспардан тыс 10 мың тон- 
на өнім беріп, 2 миллион сомның 15 мың 
тонна металын үнемдеуге ұйғарды. Са- 
лада сондай-ақ, Оңтүстік Жезқазған руд- 
нигінен Социалистік Еңбек Ері Д. Бай- 
мағанбетов бригадасының «Жарақатсыз 


әрі авариясыз және айына бір күн 
үнемделген шикізатпен жұмыс істейік» 


дады. 


орын өнім өндіру мен өткізу жоспарын 
орындамайды, соның салдарынан халық 
шаруашылығы жылда бірнегпе милли- 
он сомның өнімін кем алады. Кейбір кә- 
сіпорындар еңбек өнімділігі жөніндегі 
жоспарды орындамайды. Соңғы жыл- 
дары түсті металлургияда қор қайтары- 
мының 8 процент, ал қара металлургия- 
да -- 12 процент кеміп кетуі көбірек 
алаңдатады. 

Осы кемшіліктерді жою үшін сала 
кәсіподағы комитеттерінің еңбек жары- 
сын ұйымдастырудың, оның нәтижеле- 


ЧЕРНОБЫЛЫҒЕ ЖӘНЕ 


Чернобыль атом станциясындағы ава- 
рия туралы хабар совет адамдарының 
жүрегінде оның салдарымен қажырлы 
күрес жүргізушілердің бәріне көмекте- 
суге деген жалынды ниетті тудырады. 
КПСС Оқы сы» Комитетінің Бас секре- 
тары М. С. Горбачев совет телевизиясы 
арқылы сөйлеген сөзінде бұл күндерде 
совет адамдарының адамгершілігінің, 

гуманизмінің, жоғары параса- 
тының көрінісін атап өтті. 


лективіне көмектесейік» деген шақыру- 
ға үн қатып, зардап шпеккендерге қар- 
жы жіберу, қажырлы еңбектің, ұйым- 
шылдық пен тәртіптің үлгісін көрсете 
отырып, аварияны жедел жоюға өз үлес- 
терін қосуға тілек білдірді. 

Шымкент қорғасын заводы металлург- 
тері Чернобыль атом электр станциясы 
үшін бірнеше жедел заказды орындады. 
Ж. Тәребековтың, А. Құлназаровтың, 
Е. Тұяқбаевтың және басқалардың бри- 
гадалары тұтынушыларға жоспарлы 
өнім беруге залал келтірмей-ақ тапсыр- 
маны рекордты қысқа мерзім ішінде 
атқарып шықты. 

-- «Бөгденің бақытсыздығы деген бол- 
майды»,-- деді Қостанай облысы Жітіқа- 


бірек қамқорлық жасауға тиіс. Сала. 


кезеңге арналған «Денсаулық» комп- 


лу, дене мәдениеті мен спортты дамыту 
жөніндегі белсенді шаралар көзделген. 
«Денсаулық» программасына сәйкес дә- 
рігерлік-инженерлік бригадалар мен 
денсаулық цехтары құрылды. Кәсіпор- 


арасында творчестволық достық одаққа 
шарт жасалды. 


Мұндай оңды нәтижелер 
беруде. Соңғы үш жыл ішінде кәсіпор- 
ындарда емделуден өткен адамдар саны 
12 проценттен астам өсті. Бесжылдық 


ЧЕРНОБЫЛЬДЫҚТАРҒА 


ра ауданы «Комсомол» совхозы жұмыс- 

шыларының митингісінде озат пюофер 
В. Росликов. Ол чернобыльдықтарға кө- 
мек қорына бір күндік табысты аудару- 
ды ұсынды. Оны бүкіл совхоз коллекти- 
ві қолдады. 

Қазақ ССР-інің еңбек сіңірген мәде- 
ниет қызметкері Э. П. Ғалымова басқа- 
ратын баспа цехы баспашылары брига- 
дасының инициативасы бойынша Қа- 
зақстан Компартиясы Орталық Комитеті 
баспасы баспаханасының барлық қыз- 
меткерлері бір күндік табысты авария- 
дан зардап шеккендерге көмек қоры- 
на аударды. 


Республикалық Қызыл Крест қоғамы- 
ның Орталық Комитетінен бізге хабар- 
лағанындай, күн сайын Москваға, Қо- 
ғамның атқару комитетінің ағымдағы 
есебіне қазақстандықтардың Чернобыль 
атом электр станциясы ауданы тұрғын- 
дарына көмек қорына жүзге жуық ақша 
аудармасы аударылады. 

Республика еңбекшілері чернобыль- 
дықтарға көмектесе отырып, М. С. Гор- 
бачевтің телевизия арқылы сөйлеген 
сөзінде айтылған Совет Одағының жаңа 
бейбіт инициативасын өздерінің қызу 
қолдайтындықтары туралы мәлімдейді. 
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ішінде сырқаттану деңгейі 11,8 процент 
кеміді. Демек, ердің күн сай- 
ын жұмысқа шығуы бірнекпе мың адам- 
ға көбейді деген сөз. Жалақы қорының 
үнемделуі бірнеше миллион сом болды. 


жасауда. Төрт мыңнан астам коллектив 
«Бүкіл бригадамен стадионға барайық» 
қозғалысына қатысады. 

Қол жеткен нәтижелерге қарамастан 
кемшіліктерді жою жөнінен әлі де көп 
жұмыс атқаруға тура келеді. Мәселен, 
бала бақшалар мен емдеу-профилакти- 
калық мекемелер құрылысына бөлінген 
қаржының жыл сайын игерілмей қалуы- 
мен ымыраласуға болмайды. Бірқатар 
емдеу-сауықтыру обьектілерін тұрғызу 
мерзімі 5--10 жылға созылады. Ленино- 
гор полиметалл комбинатының санато- 
рий-профилакторийі 15 жыл бойы салы- 
нуда. Ақшатау, Донской кен байыту, 
Ертіс полиметалл, Балқаш және Жезқаз- 
ған кен-металлургия комбинаттарында 
денсаулық сақтау обьектілерінің құры- 
лысы жөніндегі жоспарлар орындал- 
майды. Түсті металлургияда осы мақ- 
саттарға арналған қаржыны игеру не- 
бары 34--36 процент құрайды. Көптеген 


кәсіпорындарда жұмысшы асханалары- 
ның отыратын орынмен қамтамасыз еті- 
луі әлі де төмен, диеталық тамақтануды 
ұйымдастыру тұтасынан металлургия 
өнеркәсібінде қажетті мөлшердің 20 про- 
центін құрайды. 


Түсті металлургия және Денсаулық 
сақтау министрліктері коллегиясы мен 
президиумының, калық кәсіп- 
одақ комитетінің және «Еңбек» 
спорт қоғамының қаулысымен таяуда- 
ғы 3--4 жыл ішінде санаторий-профи- 
лакторийлерді нормативті мөлшерге 
жеткізу, сала қызметкерлерін мектеп 
жасына дейінгі балалар мекемелерімен 
және пионер лагерьлерімен толық қам- 
тамасыз ету, ең лердің санаторий- 
лік-тұрмыстық және тұрғын үй жағдай- 
ын жақсарту туралы шешім қабыл- 
данды. 


Белгіленген мақсатқа жету, ең алды- 
мен еңбек коллективтерінің табысты 
Йымшылдық 


алғыпқы жылының жоспары мен с0- 
циалистік міндеттемесін мүлтіксіз орын- 
дау жолындағы күрес әр кәсіпорынның, 
әр жетекшінің, инженердің, жұмысшы- 
ның мерейлі ісі болуға тиіс. 


ЕҢБЕК ӨНІМДІЛІГІНЕ-- 
ЖОСПАРДАН ТЫС ЖЕДЕЛДЕУ 


Қазақстан Қомпартиясының Ор- 
талық Қомитеті Белогор кен байы- 
ту комбинаты, «Қарагандауголь» 
өндірістік бірлестігінің М. И. Қали- 
нин атындағы шахтасы, Жамбыл 
«Химпром» өндірістік бірлестігі, 
«Қазогнеупор» заводы мен Қооста- 
най үй құрылысы комбинаты, Алма- 
ты төмен вольтті аппаратура заво- 
ды еңбек коллективтерінің бастама- 
сын мақұлдады, олар ҚПСС ХХУП 
сьезі мен Қазақстан Қомпартиясы 
ХУІ сьезінің шешімдерін жүзеге 
асыра отырып, еңбек өнімділігінің 
өсу қарқынын арттыру жөнінде 
1986 жылға жаңа, неғұрлым көте- 
ріңкі социалистік міндеттеме қа- 
былдады. Адам факторын жандан- 
дыру, жұмыс істеп тұрған негізгі өн- 
дірістік қорлардың пайдаланылуын 
жақсарту, ғылыми-техникалық прог- 
ресті жеделдету, өндірісті басқару- 
ды жетілдіру есебінен еңбек өнімді- 
лігін бұрын белгіленген І процент 
орнына жоспардан тыс 1,5--2 про- 
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цент арттыру көзделген. Осының не- 
гізінде қосымша өнім өндіру мен 
құрылыс-монтаж жұмыстары қам- 
тамасыз етіледі. 

Қабылданған қаулыда осы баға- 
лы инициативаны кеңінен таратып, 
оны экономиканың дамуын жедел- 
детудің сара бағыттарының бірі деп 
қарау қажеттігі атап көрсетілген. 
Еңбек коллективтерін еңбек өңім- 
ділігін арттыру, осының негізінде 
өнім шығаруды молайту және ша- 
руашылықты жүргізудің түпкі нәти- 
желерін жақсарту жөнінде 1986 
жылдың мемлекеттік жоспарын 
асыра орындауға бағытталған көте- 
ріңкі социалистік міндеттемелер қа- 
былдауға жұмылдыру жөнінде ұй- 
ымдық және бұқаралық жұмысты 
өрістету ұсынылды. 


Қаулы республикалық, облыстық, 
аудандық және қалалық газеттерде 
үстіміздегі жылы 8 майда жария- 
ланды. 


Азық-түлік программасы -- бүкілхалықтық іс 


4% 
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Қ, САРЖАНОВ, 
Қазақ ССР Балық шаруашылығы министрі 


Қазақстанның балық шаруашылығы- 
ның еңбеккерлері еңбекшілер столдары- 
на тағамдардың 120-дан астам түрін бе. 


Шелек тоған шаруашылығынан А. Айт- 
жановтың, Алматы тоған шаруашылы- 
ғынан З. Гусейновтың, Қызылорда ша- 
руашылығынан Н., Сапиевтың бригада. 
лары көгілдір айдыннан мол «өнім» алу- 
дың озық тәжірибесімен әйгілі. Осы кол- 
дективтер тоғанның әр гектарынан сала 
бойынша ортеша көрсеткішке қарағанда 
өнімді бір жарым -- екі есе көп алды. 
КПОС ХХҮУП сьезінің шешімдері ба- 
Ке шаруашылықтары коллективтерінің 


да сенімді мәре алды. Алғашқы 
ның жоспары мерзімінен бұрын орын- 
далды, тапсырмадан! тыс 1,5 мың тонна- 
дай балық 
там сомның өнімі шыға 
«ЭЗайсанрыбаром» өндірістік бірлестігі- 
нің, Алакөл, Орал, Шымкент балық ком- 
бинаттарының, Жамбыл, Павлодар, Це- 
заводтарының, 


мың тонна, өндірілетін тамақтық балық 
өнімдері 35 мың тоннаға жеткізіледі. 

Көптеген кәсіпорындарды жете жарақ- 
таңдырып, қайта құруды жүзеге асыру, 
өндірістік қорларды молайту, 446 гектар 
жаңа тоғандарды іске қосу, 1400 тонна 
товарлы балыққа арналған тоған қуат- 
тарын қайта құру, 39,5 миллион сом 
күрделі қаржыны игеруді жүзеге асыру 
қарастырылуда. 


18 шюль -- Балықшы күніне 


Он-екінші бесжылдықтың алғашқы 
жылының негізгі міндеті -- соңғы 10--15 
жыл ішінде табиғи су айдындары мен 
су қоймаларында балық аулаудың кеми 
түсуін тоқтату, 


сала кәсіпорындары мен ша- 


те- 
түсті, мұ- 


әдісіне ауысты. 


Ғалым-балықшылар балықты биотех- 


әдісін табысты 


да жаңа аса 
өсімтал тұқымы шығарылды. Шелек то- 
ған ша өсімдікпен қорек- 


жасалды. 

Сонымен бірге сала жұмысының нәти. 
желерін сын тұрғысынан бағалай оты- 
рып, біз товарлы балық өсірудің тиімді- 
лігін толық мөлшерде қамтамасы ет- 
пейтінімізді мойындауымыз қажет. Ба- 
лық өсіретін кәсіпорындардың өндірістік 
қуаттары жеткілікті пайдаланылмайды, 
интенсивтендіру дәрежесі бүгінгі күн та- 
лаптарына жауап бермейді. Осы мақсат- 
пен балықты өсіру биотехникасын же. 
тілдіру, балық өсіруші шаруашылықтер- 


ның бірқатар бесқа аймақтарында бас- 


шабақтарды жіберуден жедел қайтарым 
алу үміті де үлкен қателік болды. Қазір 
балық питомниктері мен шаруашылық- 
тарының бәрі шабақтарды екі жыл бойы 
өсіруге ауыстырылды. Ол салмағы 150 
грамға жеткенде ғана су қоймасына жі- 
беріледі. Осы шаралар комплексі балық 


рілуде. «Балхашрыб- 
пром» бірлестіктерінің, Орал балық ком- 
бинатының, Петропавл мен Көкшетау 
балық заводтарының ыстау цехтарын 
қайта құрып, механикаландырылған 
тасқынды желілер мен қондырғыларды 
енгізу ысталған балық өндіруді жылына 
1,2 мың тоннаға жеткізуге көмектеседі. 
Павлодар мен Целиноград балық завод- 
тарында, Балқаш, консерві эаводының 
қаңылтыр қалбыр цехында техникалық 
қайта жарақтандыру жүзеге асырылы- 
ды. Жұмыс істеп тұрған тоңазытқыш. 
тарды қайта құрып, кеңейтуді жүзеге 
асыру, жаңаларын салу, олардың сый- 
ымдылығын бір мезгілде сақтаудың 
өзінде 2 мың тоннаға арттыру жоспарла- 
нуда. Соның нәтижесінде 1990 жылға 
дейін шығарылатын консервілер 11 мил- 
лион шартты қалбыр болады, мұның өзі 
өткен жылғы дәрежеден 1,5 есе жоғары. 
Сонымен бірге саланың балық ұқсата- 


ҮГІТШІ СӨЗДІГІ 


СССР-дің аграрлық.өнеркәсіптік комп- 
лексі -- ең алдымен үш сфераны қамти. 
тын күрделі де ірі салааралық өндіріс- 
тік-экономикалық жүйе. Біріншісі -- 
өндіріс құралдарын өндіру, оған трактор 
мен ауыл шаруашылық машиналарын 
жасау, мал шаруашылығы мен жемшөп 
өндірісіне, жеңіл және тамақ өнеркәсібі- 
не, мамандандырылған автомобиль тран- 
спортын, мелиорация техникасын, мине- 
ралдық тыңайтқыштар мен химияның 
басқа құралдарын өндіруге арналған 
мәлпина жасау, құрама жем мен микро- 
биология өнеркәсібі, өндірістік.техника- 
лық қызмет көрсету мен ауыл шаруа- 
шылығын материалдық-техникалық 
қамтамасыз ету. Екіншісі -- тікелей ау- 
ыл шаруашылығы өндірісі. Бұлар -- 
өсімдік пен мал шаруашылығы салала- 
ры, агрохимиялық және мал дәрігерлік- 
санитарлық қызмет. Үшіншісі -- ауыл 
шару/зтпылығы шикізатын дайындауды, 
тасымалдауды, сақтауды және ұқсату- 
ды қамтамасыз ететін өндіріс салалары, 
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шар 


олардан жылдық қуаты 45,3 миллион ба. 


олардың бірде-біріндегі жұмыс аяқтала- 
тын көрінбейді. Осы тұста тоған алаңда- 
рының небары 8 проценті берілді, күр. 
делі қаржының төрттен бірі ғана игеріл- 
ді. Осының салдарынан 16 мың тонна 
балық кем алынды. Р 
Энергетика және электрлендіру минис- 
трлігінің кәсіпорындары, ауыл шіаруа- 
шылық кәсіпорындары балық өсіруші- 
лер алдында көбірек қарыздар. 
Аграрлық-өнеркәсіптік -комплекске 
енетін кәсіпорындар мен ұйымдар ара- 
сындағы байланыс дамытылып, жетілді- 
ріліп жатқан қазіргі уақытта республи- 
калық Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіп- 
тік комитеті балық шаруашылығына 
мейлінше белсенді көмек көрсетеді және 
сала мүддесі басқа мәселелер комплек- 
сінде ескеріледі деп үміт артамыз. 


мұнда түпкі өнімнің негізгі бөлігі жаса. 
лады. 

Мамандардың есептеулері бойынша, 
енді халық шаруашылығының негізгі 
өндірістік қорының 937 проценті аграр- 
лық-өнеркәсіптік комплекске шоғыр- 
ланған, жұмыс жасаушылардың 40 про- 
центтен астамы істейді, елдің ұлттық 
табысының 42 процентке жуығы жаса. 
лады. Аграрлық-өнеркәсіптік комплекс- 
тің түпкі өнімдері, ауыл шаруашылығы 
шикізаты оның қайнары қызметін атқа- 
рады, мемлекеттік және кооперативтік 
сауданың бөлшек товар айналымының 
75 процентке жуығын құрайды. Аграр- 
лық-өнеркәсіптік комплекс салаларын 
дамытуға ірі күрделі қаржы жұмсалу. 
да. Он екінші іқта аграрлық- 
өнеркәсіптік. комплексті дамытуға бөлі- 


ніп жатқан күрделі қаржының үлес сал- 
мағы халық шаруашылығындағы бүкіл 
күрделі қаржының жалпы көлемінің 
шамамен үштен бірін құрайды. 


ЕГІСКЕ-ТЫҢҒЫЛЫҚТЫ КҮТІМ 


Көктемгі науқан дүбірі аяқталды. Республика диқандарының Қалады 


ұранымен социалистік жарысты өрістету туралы үндеуінде 


баптай білген адамға жер жомарт екендігі орынды аталған. Бірақ жерді аялау, 
кәсібін сұю аз -- бүгін таңда шаруашылықты жүргізудің 


өзінің диқаншылық 
ғылыми негіздерін меңгеру 


қажет. 
Түрлі дақылдарды өсірудің интенсивті ұқааықы ее ауысу барысында жұмыс- 


тың бүкіл технологиясын дәлме- 


ау, егінді комплексті баптау өте- 


дәлдікте сақ 
мөте маңызды. «Қазіргі кезеңде,--деді кІСС, Орталық Комитетінің Бас секрета- 
ры М. С. Горбачев Целиноградта партия-шаруышылық активінің кеңесінде, -- 


сең, металдың сапасы басқаша болып шығады». 


%- Биыл интенсивті ас- 
тық танабы 5,5 миллион гектар жерді 
алды, мұның өзі өткен жылғыдан 1 мил- 
- жион гектардай көп. Бидай өндірумен ай- 


ымдық-шаруашылық, агротехникалық 
және химиялық күрес тәсілдерін қам- 
титын егістікті қорғауға бағытталған, 
егіншіліктің аймақтық жүйесімен тығыз 
байланыстырылған, ғылыми жағынан не- 
гізделген шаралар комплексін енгізу 
барысында ғана өнімнің ысырабын қы- 
руар кемітуге қол жеткізуге болады. Ин- 
тенсивті технология алаңдары осы ма- 
ңызды жұмыстарды жүргізу барысында 
айрықша бақылануға тиіс. 


%- Елімізде ауыл шаруашылығы да- 
қылдарының зиянкестері мен кеселде- 
ріне қарсы улы химикаттарды пайда- 
ланудың арқасында жыл сайын егіннің 
жалпы түсімінің -- астық, қант қызыл- 
шасы, овоіц пен картоп, шитті мақта- 
ның едәуір бөлігі сақталады. 

%- Ғалымдардың есептегеніндей, зиян- 
кестер мен кеселдердің салдарынан ау- 
ыл шаруашылығы дақылдары өнімдерін 
кем алу 35 процентке жетеді. Арамшөп- 
тер мәдени дақылдарға қарағанда топы- 
рақтағы су мен жұғымды заттарды 2--3 
есе көп қабылдайды. 

%- Өсімдікті химиялық қорғауға жұм- 
салған әр сом 7--8 сомның ауыл шаруа- 
шылық өнімдерін сақтайды. Оның үстіне 
гербицидтерді қолдану минералдық ты- 
ңайтқыштардың жұмсалуын қысқартып, 
олардың тиімділігін 8--10 процент артты- 
руға көмектеседі. 


% Қазақтың өсімдікті қорғау ғылыми- 
зерттеу институты талдап жасаған дән- 


?. «Қазақстан үгітшісі», Ме 19 


ді дақылдарды зиянкестерден, кеселдер- 


Торғай облы «Жаныспай», «Кур- 
ский», «Железнодорожный», «Дальний» 
совхоадарында Нәтижелердің 


рында сыналды. 
көрсеткеніндей, өсімдікті қорғау шара- 
ларының комплексін қолдану гектарына 
1 центнерден 2,5 центнерге д астық- 
ты сақтап қалуға көмектесті. 

%- Қара сұлы--егістіктегі аса кеселді 
арамшөптердің бірі, Олардың қаптап 
өсуі танаптарда ді міндетті 
түрде қолдануды талап етеді. Бүкілодақ- 
тық астық шаруашылығы ғылыми-эерт- 
теу институтының Шортанды тәжірибе 


шаруашылығында, 
Рузаев тәжірибе станциясында 
жылдарда триаллат гербицидін кеңінен 
өндірістік сынау өткізілді, ол қара сұлы- 
мен күресте өзінің аса тиімді екенін дә- 
лелдеді. Бүкілодақтық астық шаруашы- 
лығы ғылыми-зерттеу институтының 
арамшөппен күрес лабораториясы ай- 
тарлықтай нәтиже беретін оны енгізу 
технологиясын барлық шіыаруашылық- 
тарға ұсынды. Мәселен, Алматы облысы- 
ның Кеген ауданында 1000 гектар алқап- 
та триаллатты қолдану қара сұлының 
65--90 процентін құртуға көмектесті, ал 
арпа шығымдылығының үстемесі гек- 
тарына 3,8 центнерге дейін құрады. 
Қара сұлымен және мысыққұйрық- 
пен аралас ластану барысында иллоксан 
ұсынылады, ол бидай егістігін- 
де гектарына 393--3,5 
қолданылады. Триаллат 
әр гектардан алынатын таза кірісті 5 
сомнан 20 сомға дейін қамтамасыз етеді. 
%- Қазақстанның солтүстік облыста- 


буын, онда санитарлық шараларды то- 
лық көлемінде жүзеге асыруға болады. 


Пар сапалы өңделіп, тыңайтқыш қабыл-. 


даса, таза ұсталып, онда жақсы кулис 
жасалса ғана тиімді. Пар танаптарында 
арамшөппен күресте кемінде төрт рет. 
соның ішінде 3 рет механикалық, бір 


. жыл сайын ауыспалы егіс- 


толық 
шырмауықты барынша азайтуға жеткі- 
зеді. Мұның барысында егіншіліктің жо- 
ғары мәдениеті топырақты механикалық 
өңдеуді барынша азайтуға көмектеседі. 


%- Танапты парды өңдеу барысында 
тыңайтқышты қолдануға мейлінше та- 
ындар түрде ауысу қажет. Мәселен, Қос- 

танай облысында үстіміздегі жылғы ег- 
істікке арналған 40 мың гектар, Целино- 
град облысында -- 356 мың гектар, Көк- 
шетау облысында 238 мың гектар ты- 


ңайтылды, мұның өзі пар жөніндегі ин- 


тенсивті технология алаңының тиісінше 
67, 70 және 43 процентін құрайды. 

% Дұрыс сақтап, ұтымды пайдалану 
барысында минералдық тыңайтқыштың 
әр тоннасы өнімнің үстемесін береді, ол 
40 адамның нанға немесе 10 адамның 
сүтке, 45 адамның қантқа, 170 адамның 
овошқа, 80 адамның күнбағыс майына 
деген жылдық қажетін қанағаттандыру- 
ға әбден жетеді. 


болды, ол кейбір аудандарда 
егіннің көкшіл күйінде қалуына соқ- 
тырды. Таза парды негізгі өңдеу кезін- 
де, яғни жазғы-күзгі тұста ты- 

арын енгізу барысында олар- 
дан жақсы нәтиже алынды. 

%- Егінді ойдағыдай қорғау көбіне-көп 
танаптың жайын обьективті бағалаумен, 
зиянды өсімдіктердің өніп, дамуын опе- 
ративті әрі анық болжаумен анықтала- 
ды. Әр шаруашылықта зерттеушілер 
звеносын құру керек, олар мамандар- 
дың басшылығымен егі тұрақты 
бақылауға тиіс. Озық шаруашылықтар- 
дың практикасы көрсетіп отырғанындай, 
әрбір үш-төрт мың гектарға бір зерттеу- 
ші қажет. 


%- Техникалық дақылдар алаңдары- 
ның арамшөптерін отауға қаншама қол 
еңбегі мен қаржы жұмсалады. Жыл сай- 
ын орта есеппен гектарына 70--80 сом 
немесе 25--30 адам-күн жұмсалады. 
Арамшөпті отау нашар ұйымдастырыл- 
ған немесе кешіктіріліп жүргізілген 
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жерде өнімнің 30 -- 40 процентін кем 
алады. 
%- Кәктеген егістікті баптау. жүгері 


облысы Панфилов ауданының озық ша- 
руышылықтарының көп жылдық тәжі- 
рибесі көрсеткеніндей, арамшөптен мүл- 


баптау әрдайым арамшөппен табысты 
күрес жүргізуді қамтамасыз: ете 
мейді. Егін өсірудің индустриалдық әд- 
істері барысында симәзин және эради- 
кан гербицидтерімен химиялық отау 
қолданылады 


%- Суармалы жерде жүгері өсіру ба- 
рысында көктеу кезінде суаруға айрық- 
ша маңыз беріледі. Алғыпқы суаруды 
егін салынған соң 35--40 күннен кейін 
жүргізу ұсынылады. Көктеу тұсында 
10--12 ретке 


%- Жарма дақылдарын өсімдіктерде 
төртінші жапырақ қалыптасатын көк- 
теуден кейін 20--22 күннен соң герби- 
цидтермен өңдеу талап етіледі. 


өседі. Олардың 80 процентке жуығын 
картопты отырғызғаннан кейін 5--6 күн- 
нен соң бір қабатты тырмалау арқылы 
жоюға болады. Егер осы мерзімді 12 
күнге дейін созса, онда арамшөптің 20 
--30 проценті ғана құртылады. 


%- Кең алымды біржақты отырғызы- 
латын астраханьдық технология бойын- 
ша картоп өсіру арамшөпті қолмен отау- 
ды ығыстырады, топырақты арамшөптен 
таза, қопсыған күйінде үнемі ұстауға 
көмектеседі. Өткен жылы республикада 
осы технология бойынша 3 мың гектар- 
да овош өсірілді, мұның өзі 4 мың адам- 
ды шартты түрде босатуға және 300 мың 
сомдай ақша үнемдеуге көмектесті. Үсті- 
міздегі жылы астраханьдық технология 
бойынша 7 мың гектарға овошц өсіріледі. 
Бұл ондаған мың адамның еңбегін үнем- 
дейді. 

%- Малдың егістікті таптауы егіншілік- 
ке үлкен залал келтіреді. Өсімдіктің қау- 
лап өсуі кезінде қараусыз қалған 50 
малдың бір күнде бір гектар егістікті 
мүлдем құртып жіберуі мүмкін, ал мұ- 
ның өзі тәлімі жерде кемінде 1 тонна 
және суармалы жерде -- 4 тонна астық. 
Табын егістік гектары 24-25 центнер 
қантқа бағаланатын қызылша танабына 
да осындай залал келтіре алады. 


%- Қала сыртына сейіл жасап, гүлдер 
мен саңырауқұлақтар іздейтін, егістікті 
аралайтын адамдардың сүрлеулерін та- 
наптан жиі көруге болады. Ал танап 
бойынша ерсілі-қарсылы 100 метр жүру 
барысында 60 килограмм астық немесе 
біздің столымызға 100 килограмм нан 
беретін өсімдіктердің жойылып кетуі 
деген сөз. 


Жалпы саяси мәселелер 


КОНСТИТУЦИЯ КЕПІЛДІК ЖАСАЙДЫ 


Д. ӘБДІРАХЫМОВА, 


Қазақ ССР Әлеуметтік қамсыздандыру министрі Н 


Бұдан 30 жыл бұрын, 1958 жылы 
14 июльде СОСР Жоғарғы Советі мемле- 
кеттік пенсия туралы СССР Заңын қа- 
былдады. Ұлы Отан соғысы аяқталған- 
нан кейін небары 11 жылдан соң енгізпіл- 
ген ол, еліміз бұл кезде соғыс салған 
жараны енді ғана жазып үлгерген еді, 
социалистік құрылыстың орасан зор 

мкішпіліктері 


про 
жық талаптарын дәйектілікпен дамыт- 


Ты Əуздің елімізде мемлекеттік пенсия- 
мен қамтамасыз ету Ұлы Октябрь со- 
циалистік революциясынан кейін бірден 
тағайындалды. Совет өкіметінің алғашп- 
қы жылдарынан мемлекет есебінен мұ- 


бо 

1928 жылдан бастап өнеркәсіптің жеке- 
леген салаларының жұмысшылары үшін 
жөнінен пенсия енгізіл- 
ді, кейін ол барлық жұмысшыларға, 
ал 1937 жылы қызметшілерге де тарал- 
ды. 1956 жылғы Заң осы жұмыста жаңа 
кезеңді ашты. Ол пенсия алу правосы 
бар қртемріыа көбейтіп, пенсиямен 
дәрежесін қыруар арт- 
тырды. 1964 ыйі Дар колхоздар мүшелері- 

не пенсия мен жәрдем туралы 
қабылдануына орай елімізде барлық 
еңбекшілер мен олардың семья мүше- 


кет пен колховдар қаржысы есебінен 
жүзеге асырылатын пенсиямен қамта- 
масыз етудің біртұтас жүйесі қалып- 


тасты. 

Социализмнің осы үздік тарихи жеңі- 
сі СССР Конституциясында баянды етіл- 
ді, ал ол совет азаматтарының жасы 
ұлғайғанда, ауырған жағдайда еңбек 
ету қабілетін толық немесе ішінара 
жойғанда, сондай-ақ асыра 
айырылған 


жариялайды. 
Совет азаматтарының барлық басқа 
праволары сияқты осы правоға да мем- 
лекет сенімді кепілдік жасайды. СССР- 
де 1941 жылғы 4 миллион және 10961 
жылғы 21,9 миллион адамның орнына 
53,3 миллион адам пенсия алады (1984 
жылғы деректер). 


Жастың ұлғайғанына қарай пенсия 


ерлерге 60 жасқа, әйелдерге -- 55 жасқа. 
ағайынд 


жеткенде т алады. Жер астын- 
дағы жұмыстарда, ыстық цехтарда, сон- 
дай-ақ еңбек жағдайы ауыр басқа жұ- 
мыстарда істейтін жұмысшылар мен 


қызметшілер оны 5--10 жыл бұрын ала- 
ды. Сонымен бірге капиталистік елдер- 
е мейлінше жоғары жас 


Германия Ы 
сында, ерландыда, ІШІівецияда пен- 
сия алуға арналған ерлердің жас мөл- 


Мұның барысында еңбек- 


е әлеуметтік 
қамсыздандыру жүйесінің артықшылы- 
ғы мысалынан жақсы кө- 


республикада 
пенсия мен жәрдем алушы 905,6 мың 
адам болса, ал бұл мақсаттарға арнал- 
ған шығын жылына 112 миллион сом 
құраса, енді оны әлеуметтік қамсыздан- 
дыру органдары арқылы 2 миллион 324 


ті. 1985 жылы қартайғандығы жөнінде- 


шаралар өткізілді. Мәселен, І және П 
топтағы 66 мың соғыс мүгедегінің және 
қаза тапқан әскери қызметшілер семья- 
ларының пенсиясын қайта есептеу жү- 
зеге асырылды. 
Өткен бесжылдық жылдары ішінде 
9 мыңнан астам соғыс ардагерлері өз- 
дерінің тұрғын үй жағдайын жақсартты. 
Осы тұста соғыс және еңбек ардагерле- 
ріне түрлі сауықтыру орындарына ба- 


жуық 
ді. 11 мың адам қолмен басқарылатын 
«Запорожец» авто алды. Мүге- 
дектерге бензин, автомобиль құралда- 
рын жөндеу мен ағымдағы ұстау шығы- 
нын өтеуге ғана 14 миллион сомнан 
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облысы. Жеңіс күні алдында 
Василий Васильевич Хомяков бірдем үш 
мүшелді мерекесін атап өтті. Жөтпіс жасқа 
келген күні стажының өлу жылдығы- 
мен және Коммунистік партия қатарына 
керетін қырық жыл толуымен қатар 


Ол жалындаған жігіт кезінде комсомол- 
дық жолдамамен Балқаш кен-металлургия 
комбинатын тұрғызуға қатысты. Отан шақы: 
руымен майданға аттанып, Москваны қорға- 
ды, соғыстың ауыр жолдарымен Берлинге 
дейін барды. Оның өңірінде Қызыл Жұл- 
дыз ордені, Отан соғысы, Даңқ ордендері, 
ондаған жауынгерлік медальдары жарқы- 
райды. | 


Соғыстан Василий Васильевич туған жері: 
не қайтып . Осында өзінің өмірлік 
сөнімді серігі Ольгамен кездесті. Қазақ- 
стан Магмиткасын тұрғызуға Теміртау қала- 
сына олар бірге аттанды. Қазір қатардағы 
жауынгер «Карбид» өндірістік бірлестігі 
сеніп тапсырған химиктер демалыс аймағын 
басқарады. 


Сүретте: Василий Васильевич Хомяков 
әйелі Ольга Гордеевнамен бірге тұр. 


астам мемлекет қаржысы жұмсалды. 
Протезді қажетсінетін мүгедектердің бә- 
рі осы көмекті тегін алады. 

Жоалғызілікті азаматтар мен мүгедек- 

терге қызмет көрсетуге айрықша маңыз 
беріледі. Республикада 15,1 мың орын- 
дық 54 үй-интернат, соның ішінде жасы 
ұлғайғандар 
4,4 мың орындық 16 үй-интернат жұмыс 
істейді" Үстіміздегі бесжылдықта 5 мың 
орындық интернаттық мекеме салына- 
ды, жұмыс істеп тұрғандары қайта құ- 
рылады, жалғызілікті адамдарға қыз- 
мет көрсетудің, соның ішінде үйде қыз- 
мет көрсетудің жаңа формалары енгі- 
зілуде. 

Халықты әлеуметтік қамсыздандыру- 
ды дамытып, жетілдіруге үнемі өске- 
лең көңіл бөлу -- біздің қоғамымыз өмі- 
рінің бұлжымас заңдарының бірі. Пар- 
тияның ХХУП сьезіне КПСС Орталық 
Комитетінің Саяси баяндамасында бы- 
лай деп атап көрсетіледі: «Біздің істері- 
мізде аға ұрпаққа -- соғыс және еңбек 
ардагерлеріне қамқорлық үлкен орын 
алуға тиіс. Партия, Совет мемлекеті 
пенсионерлердің материалдық әл-ауқа- 


жұмылпылар мен қызметшілердің жа- 
сына, мүгедектігіне және асыраушысы- 
нан айырылуына байланысты берілетін 
пенсияларының ең аз 
дай-ақ колхозшыларға бұрын 
ындалған пенсияларды көбейту жос- 
парланып отыр. Бірақ, былайша айт- 
қанда, адам құр құлқынның ғана құлы 
емес. Орталық Комитетке көптеген ар- 
дагерлер пенсияға шыққаннан кейін «іс- 
тен шет қақпай қалып қояды» деген 
хабарлар түсуде. Сірә, орталықта және 
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жеріне жерлерде акылекеттін және 
қоғамдық ұйымдар тарапынан ардагер- 
лердің шаруашылық 
саяси өмірге белсендірек қатысуына 
көмектесетін қосымша шаралар қолда- 
ну керек болар». 

Саяси баяндамада ұсынылған соғыс 
және еңбек ардагерлерінің Бүкілодақ- 
тық ұйымын қоғамдық негізде құру ту- 


“адамдарды қоғамдық-саяси істерге, ең 


алдымен жеткіншек ұрпақты тәрбие- 
леуге тарту, пенсионерлерді еңбек қыз- 
метіне араластыру, оларға тұрмыстық 
және медициналық қызмет кө 
жақсартуда, бос уақытын ретке келті- 
руде көмек көрсету. 

КПСС ХХУІІ сьезі шешімдеріне іспен 
жауап бере отырып, әлеуметтік қамсыз- 
дандыру органдарының қызметкерлері 
өз қызметін табандылықпен жетілдіріп 
келеді. Социалистік жарыс, Әлеуметтік 
қамсыздандыру министрлігі мен мемле- 
кеттік мекемелер кәсіподағы 
калық комитеті тағайындаған дха- 
лыққа әлеуметтік қызмет көрсетуді 
жақсы ұйымдастыруға арналған ауыс- 
палы Қызыл ту мен сыйлық 
осыған бағытталған. Сьезд қарсаңында- 
ғы жарыс қорытындылары бойынша 
оларды Семей облысы, Шымкент облы- 
сының Түркістан қаласы, Гурьев облы- 
сының Балықшы және Шығыс Қазақ- 
стан облысының Таврия аудандары бі- 
рінші болып алды. 

Министрлік жүйесінде көптеген тама- 
ша мамандар, саланың еңбек ардагер- 
лері жұмыс жасайды. Олардың ішінде 
Балықшы аудандық қамсыздандыру 
бөлімінің меңгерушісі Қ. Н. Нығметов, 


атағына ие болған Э. Айтбаев, Жам- 
был облысы Қордай аудандық әлеумет- 
тік қамсыздандыру бөлімінің меңгеру- 

еңбек сіңірген юри- 
сі К. К. Көшербаев, Целиноград облы- 
сы Қорғалжын аудандық әлеуметтік 
қамсыздандыру бөлімінің меңгерушісі, 
« әлеуметтік қамсыз- 
д Үздігі» белгісімен наградталған 


ген адамдар бар. Коммунистік 
коллективі -- Семей облысындағы Жа- 
ңа Семей аудандық әлеуметтік 
сыздандыру ҡоллективі ком- 
мунист С. Т. Жарықбасовтың жетекші- 
лік етуімен пенсионерлер арасындағы 


оларды төлеу үшін электронды есептеу 
машинасын қолдану арқылы механика- 
есепті - 


ландырылған орталықтандыру 
дың бірыңғай жүйесін кеңінен енгізу 
пенсионерлерге қызмет көрсетуді жақ- 
сартуға белсенді ықпал етуде, қазір ол 


Дәрігерлік-еңбек эксперт комиссияла- 
рының қызметін қайта құрудың бертін- 
де аяқталуының үлкен маңызы бар. 
Біліктілігі төмен көптеген дәрігерлік- 
еңбек эксперт комиссияларының орны- 
на 127 комиссия құрылды, олардың 
көпшілігі күн сайын жұмыс тістейді. 

Соғыс және еңбек ардагерлерін бел- 
сенді шаруашылық және қоғамдық- 
саяси қызметке кеңінен тарту әлеумет- 
тік қамсыздандыру органдарының жа- 
уапты ісі болып табылады, Қазақстан 
Компартиясы ХЧІ сьезінің документте- 
рінде бұған айрықша көңіл бөлінді. 
Өткен жылы жастарының ұлғайғанды- 
ғына қарай пенсияны рәсімдеген әр жүз 
қызметкерден 62 адам өндірісте қалды. 
Бертінде Қазақ республикалық кәсіп- 
одақтар советі мен республиканың Ең- 
бек жөніндегі мемлекеттік комитеті пен- 
сионерлер еңбегін пайдалану мәселелері 
жөнінен бірлесіп өткізген кеңесте істің 
жайына мықтап талдау жасалып, ұсы- 
ныстар әзірленді. Мәселен, «Караганда- 
уголь» көмір өндіру бірлестігінің 
қыр» шахтасында (шахта директоры 
Я. ЛІ. Котляр) осы жұмыстың жолға 
қойылуы оңды бағаланды. Жұмыс іс- 
тейтін әрбір алтыншы адам жасының 
-хұлғаюына қарай пенсионер болып табы- 
лады. Кәсіподақ комитетінің пенсия мә- 
селелері жөніндегі комиссиясы шахта 
басшылығымен тығыз қатынаста пен- 
сионерлерді еңбекке орналастырумен, 
пенсия жасына жетіп қалған адамдар- 
ды аса жеңіл кәсіптерге үйретуді ұйым- 
дастырумен айналысады. Коллеҡтивте 
ардагерлер қамқорлыққа бөленген, со- 
циалистік жарысқа белсене қатысады, 


«Со-: 


нерлік-дәрігерлік бригадалар осы мәқ- 
саттар үшін 5 мыңға жуық орынды 
анықтады. Әлеуметтік қамсызданды- 
ру КЕСТЕНІ жүйесінде жұмыс істей- 
тін кәсіптік-техникалық мектепте, 


терді курстық және өндірістік оқыту 
ұйымдастырылды. 


Жасы ұлғайған және мүгедек пенсио- 
нерлер еңбегін халық шаруашылығында 
лғайту 


учаскелерге орналастыру жөнінен облыс- 
тық атқару комитеттеріне, министрлік- 
тер мен ведомстволарға нақты тапсыр- 
малар берілді. 


Бүгінде қоғамдық тістерде, жеткіншек 
ұрпақты тәрбиелеуде ардагерлер ролін 
көтере түсу, олардың бос уақытын ұй- 
ымдастыру туралы қамқорлық жасау 
өте-мөте маңызды. Осыған орай әлеу- 
меттік қамсыздандыру органдары арда- 
герлер советтері мен клубтарының жұ- 
мысын жетілдіруге барынша белсенді 
қатысуда, ал олар қазір жер-жерде жұ- 
мыс істейді. 


Талдықорған облысы Талдықорған ау- 
Дандық, Жамбыл қаласының ҚЗавод 
аудандық және Целиноград облысының 
Степногорск қалалық қамсыздандыру 
бөлімдері жанындағы пенсионерлер со- 
ветін басқарушы Ш. А. Исмайловтың, 
А. М. Зеленцованың, А. Т. Ильинаның 
және басқалардың пенсия туралы заң- 
дарды насихаттау, пенсиялық тістерді 
рәсімдеу, жалғызілікті азаматтарға қам- 
қорлық көмек көрсетуді ұйымдастыру 
жөнінде жүргізіп жатқан үлкен жұмыс- 
тары үшін оларға алғыс сөздерін айтқы- 
мыз келеді. 


Пенсия туралы СССР Заңының қа- 
былдануының 30 жылдығын атай оты- 
рып, совет адамдары әл-ауқаттың өсуі 
туралы қамқорлығы үшін лениндік пар- 
тия мен Совет мемлекетіне түбегейлі 
алғысын білдіреді, мұның өзі ең алды- 
мен жоғары өрлеуде өз көрінісін табу- 
да, еңбекшілер КПСС ХХУП сьезінің 
тарихи шешімдерін жүзеге асыру жо- 
лындағы бүкілхалықтық күреске осын- 
дай өрлеу үстінде қатысуда. 


онда санитарлық шараларды то- 
лық көлемінде жүзеге асыруға болады. 


Пар сапалы өңделіп, тыңайтқыш қабыл-. 


даса, таза ұсталып, онда жақсы кулис 
жасалса ғана тиімді. Пар танаптарында 
арамшөппен күресте кемінде төрт рет. 
соның ішінде 3 рет механикалық, бір 
рет -- химиялық өңдеу жүргізу қажет, 
ол июльде өткізіледі. 

%- Пар танабының қураймен, шырмау- 
ықпен ластануы агрономиялық сяужба 
жұмысының жетімсіз 
мен түсіндіріледі. Тәжірибенің көрсетіп 
отырғанындай, жыл сайын ауыспалы егіс- 
тің көктеу тұсында егінді гербицидтер- 
мен бүрку толық жоюға және 
шырмауықты барынша азайтуға жеткі- 
зеді. Мұның барысында егіншіліктің жо- 
ғары мәдениеті топырақты механикалық 
өңдеуді барынша азайтуға көмектеседі. 


%- Танапты парды өңдеу барысында 
тыңайтқышты қолдануға мейлінше та- 
банды түрде ауысу қажет. Мәселен, Қос- 
танай облысында үстіміздегі жылғы ег- 
істікке арналған 40 мың гектар, Целино- 
град облысында -- 356 мың гектар, Көк- 
шетау облысында 238 мың гектар ты- 


ңайтылды, мұның өзі пар жөніндегі ин- 


тенсивті технология алаңының тиісінше 
67, 70 және 43 процентін құрайды. 


айтқыштың 
әр тоннасы өнімнің үстемесін береді, ол 
40 адамның нанға немесе 10 адамның 
сүтке, 45 адамның қантқа, 70 адамның 
овошқа, 80 адамның күнбағыс майына 
деген жылдық қажетін қанағаттандыру- 
ға әбден жетеді. 


тарын енгізу астықты кем алудың не- 
гізгі себебі болды, ол кейбір аудандарда 
егіннің көкшіл күйінде қалуына соқ- 
тырды. Таза парды негізгі өңдеу кезін- 
де, яғни жазғы-күзгі тұста ты- 
арын енгізу барысында олар- 

дан жақсы нәтиже алынды. 
%- Егінді ойдағыдай қорғау көбіне-көп 
жайын обьективті бағалаумен, 


Әр шаруашылықта зерттеушілер 
звеносын құру керек, олар мамандар- 
дың басшылығымен егістікті тұрақты 
бақылауға тиіс. Озық шаруашылықтар- 
дың практикасы көрсетіп отырғанындай, 
әрбір үш-төрт мың гектарға бір зерттеу- 
ші қажет. 


%- Техникалық дақылдар алаңдары- 
ның арамшөптерін отауға қаншама қол 
еңбегі мен қаржы жұмсалады. Жыл сай- 
ын орта есеппен гектарына 70--80 сом 
немесе 25--30 адам-күн жұмсалады. 
Арамшөпті отау нашар ұйымдастырыл- 
ған немесе кешіктіріліп жүргізілген 
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жерде өнімнің 30 -- 40 процентін кем 
алады. 
Жі Көктеген егістікті баптау. 
рудің агрономиялық қажетті тәсілде- 
ың бірі болып табылады. Талдықорған 
облысы Панфилов ауданының озық ша- 
руашылықтарының көп жылдық тәжі- 
рибесі көрсеткеніндей, арамшөптен мүл- 
дем таза жүгері плантацияларының өзі 


каландырылған 
баптау әрдайым арамшөппен табысты 
күрес жүргізуді қамтамасыз ете бер- 
мейді. Егін өсірудің индустриалдық әд- 
істері барысында симәзин және эради- 
кан гербицидтерімен химиялық отау 
қолданылады. 

%- Суармалы жерде жүгері өсіру ба- 
рысында көктеу кезінде суаруға айрық- 
ша маңыз беріледі. суаруды 
егін салынған соң 35--40 күннен кейін 
жүргізу ұсынылады. Көктеу тұсында 
жүгері барлығы 6 реттен 10--12 ретке 
дейін суарылады. 

%- Жарма дақылдарын өсімдіктерде 
төртінші жапырақ қалыптасатын көк- 
теуден кейін 20--22 күннен соң герби- 
цидтермен өңдеу талап етіледі. 


%- Картоп танаптарында арамшөп өс- 
імдіктердің көктеуінен бұрын қаулап 
өседі. Олардың 80 процентке жуығын 
картопты отырғызғаннан кейін 5--6 күн- 
нен соң бір қабатты тырмалау арқылы 
жоюға болады. Егер осы мерзімді. | 12 
күнге дейін созса, онда арамшөптің 20 
--30 проценті ғана құртылады. 


%- Кең алымды біржақты отырғызы- 
латын астраханьдық технология бойын- 
ша картоп өсіру арамшөпті қолмен отау- 
ды ығыстырады, топырақты арамшөптен 
таза, қопсыған күйінде үнемі ұстауға 
көмектеседі. Өткен жылы када 
осы технология бойынша 3 мың гектар- 
да овош өсірілді, мұның өзі 4 мың адам- 
ды шартты түрде босатуға және 300 мың 
сомдай ақша үнемдеуге көмектесті. Үсті- 
міздегі жылы астраханьдық технология 
бойынша 7 мың гектарға овошц өсіріледі. 
Бұл ондаған мың адамның еңбегін үнем- 
дейді. 

%- Малдың егістікті таптауы егіншілік- 
ке үлкен залал келтіреді. Өсімдіктің қау- 
лап өсуі кезінде қараусыз қалған 50 
малдың бір күнде бір тектар егістікті 
мүлдем құртып жіберуі мүмкін, ал мұ- 
ның өзі тәлімі жерде кемінде 1 тонна 
және суармалы жерде -- 4 тонна астық. 
Табын егістік гектары 24--25 центнер 
қантқа бағаланатын қызылша танабына 
да осындай залал келтіре алады. 


%- Қала сыртына сейіл жасап, гүлдер 
мен саңырауқұлақтар іздейтін, егістікті 
аралайтын адамдардың сүрлеулерін та- 
наптан жиі көруге болады. Ал танап 
бойынша ерсілі-қарсылы 100 метр жүру 
барысында 60 килограмм астық немесе 
біздің столымызға 100 килограмм нан 
беретін өсімдіктердің жойылып кетуі 
деген сөз. 


Жалпы саяси мәселелер 
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КОНСТИТУЦИЯ КЕПІЛДІК ЖАСАЙДЫ 


Д. ӘБДІРАХЫМОВА, 


не лді 


Қазақ ССР Әлеуметтік қамсыздандыру министрі З 


Бұдан 30 жыл бұрын, 1958 жылы 
14 июльде СОСР Жоғарғы Советі мемле- 
кеттік пенсия туралы СССР Заңын қа- 
былдады. Ұлы Отан соғысы аяқталған- 
нан кейін небары 11 жылдан соң енгіпйіл- 
ген ол, еліміз бұл кезде соғыс салған 
жараны енді ғана жазып үлгерген еді, 
социалистік құрылыстың орасан зор 

туралы бейнеледі, со- 


про 
лық талаптарын дәйектілікпен дамыт- 
ты. 


Біздің елімізге мемлекеттік пенсия- 
мен қамтамасыз ету Ұлы Октябрь со- 


леген салаларының жұмысшылары үшін 
қартайғандығы жөнінен пенсия енгізіл- 
ді, кейін ол барлық жұмысшыларға, 
ал 1937 жылы қызметшілерге де тарал- 
ды. 1956 жылғы Заң осы жұмыста жаңа 
кезеңді ашты. Ол пенсия алу правосы 
бар адамдарды көбейтіп, пенсиямен 
ету дәрежесін қыруар арт- 

- тырды. 1964 жылы колхоздар мүшелері- 
не пенсия мен жәрдем туралы Заңның 
қабылдануына орай елімізге барлық 
еңбекшілер мен олардың семья мүше- 
лерін қамтитын және жалақыдан қай- 
сыбір ұстап қалусыз толығынан мемле- 
кет пен колховдар қаржысы есебінен 
жүзеге асырылатын пенсиямен қамта- 
масыз етудің біртұтас жүйесі қалып- 


ді, ал ол совет азаматтарының жасы 
ұлғайғанда, ауырған жағдайда, еңбек 
ету қабілетін толық немесе ішінара 
жойғанда, сондай-ақ асыраушысынан 
айырылған жағдайда материалдық қам- 
тамасыз етілу правосын жариялайды. 
Совет азаматтарының барлық басқа 
праволары сияқты осы правоға да мем- 
лекет сенімді жртсааыы жасайды. СССР- 
де 1941 жылғы 4 миллион және 10661 
жылғы 21,9 миллион адамның орнына 
53,3 миллион адам пенсия алады (1984 


пенсия 


ерлерге 60 жасқа, әйелдерге -- 55 жасқа. 


жеткенде тағайындалады. Жер астын- 
дағы жұмыстарда, ыстық цехтарда, сон- 
дай-ақ еңбек жағдайы ауыр басқа жұ- 
мыстарда істейтін жұмысшылар мен 


қызметшілер оны 5--10 жыл бұрын ала- 
ды. Сонымен бірге капиталистік елдер- 
Дің көпшілігінде мейлінше жоғары жас 
-та, 


алуға 
шері 63--65, Норвегияда 65--67 жас та- 
ғайындалған. Мұның барысында еңбек- 

сиялық 


е әлеуметтік 
қамсыздандыру жүйесінің артықшылы- 
ғы жақсы кө- 


5 кад 
пенсия мен жәрдем алушы 905,6 мың 
адам болса, ал бұл мақсаттарға арнал- 
ған шығын жылына 112 миллион сом 
құраса, енді оны әлеуметтік қамсыздан- 
дыру органдары арқылы 2 миллион 324 


ғын 1 миллиард 532 миллион сомға жет- 

ті. 1985 жылы қартайғандығы жөнінде- 

гі пенсияның орташа мөлшері 81 сом 
сайын республи 


нен астамы ең көп мөлшерде тағайын- 
далуда. 
Ұлы Отан соғысы мүгедектері мен 


шаралар өткізілді. Мәселен, І және П 
топтағы 66 мың соғыс мүгедегінің және 
қаза тапқан әскери қызметшілер семья- 
ларының пенсиясын қайта есептеу жү- 


40 мыңға жуық жолдамасы тегін бөлін- 
ді. 11 мың адам қолмен басқарылатын 
«Запорожец» автомобилін алды. Мүге- 
дектерге бензин, автомобиль құралда- 
рын жөндеу мен ағымдағы ұстау шығы- 
нын өтеуге ғана 14 миллион сомнан 
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облысы. Жеңіс күні алдында 
Василий Васильевич Хомяков бірден үш 
мүшелді мерекесін атап өтті. Жетпіс жасқа 
келген күні еңбек стажының елу жылдығы- 
мен және Коммунистік партия қатарына 
қабылдануына қырық жыл толуымен қатар 
келді. 


Ол жалындаған жігіт кезінде комсомол- 
дық жолдамамен Балқаш кен-металлургия 
комбинатын тұрғызуға қатысты. Отан шақы: 
руымен майданға аттанып, Москваны қорға- 
ды, соғыстың ауыр жолдарымен Берлинге 
дейім барды. Оның өңірінде Қызыл Жұл- 
дыз ордені, Отан соғысы, Даңқ ордендері, 
ондаған жауынгерлік медальдары жарқы- 
райды. | 


Соғыстан Василий Васильевич туған жері: 
не қайтып оралды. Осында өзінің өмірлік 
сенімді серігі Ольгамен кездесті. Қазақ- 
стан Магниткасын тұрғызуға Теміртау қала" 
сына олар бірге аттанды. Қазір қатардағы 
жауынгер «Карбид» өндірістік бірлестігі 
сеніп тапсырған химиктер демалыс аймағын 
“басқарады. 


Сүретте: Василий Васильевич Хомяков 
әйелі Ольга Гордеевнамен бірге тұр. 


астам мемлекет қаржысы жұмсалды. 
Протезді қажетсінетін мүгедектердің бә- 
рі осы көмекті тегін алады. 

Жалғызілікті азаматтар мен мүгедек- 
терге қызмет көрсетуге айрықша маңыз 
беріледі. Республикада 15,1 мың орын- 
дық 54 үй-интернат, соның ішінде жасы 
ұлғайғандар мен мүгедектер үшін 
4,4 мың орындық 16 үй-интернат жұмыс 
істейді. Үстіміздегі бесжылдықта 5 мың 
орындық интернаттық мекеме салына- 
ды, жұмыс істеп тұрғандары қайта құ- 
рылады, жалғызілікті адамдарға қыз- 
мет көрсетудің, соның ішінде үйде қыз- 
мет көрсетудің жаңа формалары енгі- 
зілуде. 

Халықты әлеуметтік қамсыздандыру- 
ды дамытып, жетілдіруге үнемі өске- 
лең көңіл бөлу -- біздің қоғамымыз өмі- 
рінің бұлжымас заңдарының бірі. Пар- 
тияның ХХУП сьезіне КПСС Орталық 
Комитетінің Саяси баяндамасында бы- 
лай деп атап көрсетіледі: «Біздің істері- 
мізде аға ұрпаққа -- соғыс және еңбек 
ардагерлеріне қамқорлық үлкен орын 
алуға тиіс. Партия, Совет мемлекеті 
пенсионерлердің материалдық әл-ауқа- 
ты қоғамдық байлықтың өсуімен бір- 
ге артуы үшін не қажеттің бәрін жасай- 
тын болады. Он екінші бесжылдықта 
жұмысшылар мен қызметшілердің жа- 
сына, мүгедектігіне және асыраушысы- 
нан айырылуына байланысты берілетін 


пенсияларының ең аз мөлішерін, сон- 
дай-ақ колхозшыларға бұрын тағай- 
ындалған пенсияларды көбейту жос- 


парланып отыр. Бірақ, былайппа айт- 
қанда, адам құр құлқынның ғана құлы 
емес. алық Комитетке көптеген ар- 
дагерлер пенсияға шыққаннан кейін «іс- 
тен шет қақпай қалып қояды» деген 
хабарлар түсуде. Сірә, орталықта және 
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жергілікті жерлерде мемлекеттік және 
қоғамдық ұйымдар тарапынан ардагер- 
лердің шаруашылық және қоғамдық- 
саяси өмірге белсендірек қатысуына 
көмектесетін қосымша шаралар қолда- 
ну керек болар». 

Саяси баяндамада ұсынылған соғыс 
және еңбек ардагерлерінің Бүкілодақ- 
тық ұйымын қоғамдық негізде құру ту- 
ралы ұсыныс жер-жерде зор ықыласпен 
және алғыспен қабылданды. Оның мақ- 
саты -- бай өмірлік тәжірибесі бар 


“адамдарды қоғамдық-саяси істерге, ең 


алдымен жеткіншек ұрпақты тәрбие- 
леуге тарту, пенсионерлерді еңбек қыз- 
метіне араластыру, оларға тұрмыстық 
және медициналық қызмет 
жақсартуда, бос уақытын ретке келті- 
руде көмек көрсету. 

КПСС ХХУШП сьезі шешімдеріне іспен 
жауап бере отырып, әлеуметтік қамсыз- 
дандыру органдарының қызметкерлері 
өз қызметін табандылықпен жетілдіріп 
келеді. Социалистік жарыс, Әлеуметтік 
қамсыздандыру министрлігі мен мемле- 
кеттік мекемелер кәсіподағы республи- 
калық комитеті тағайындаған дха- 
лыққа әлеуметтік қызмет көрсетуді 
жақсы ұйымдастыруға арналған ауыс- 
палы Қызыл ту мен ақш сыйлық 
осыған бағытталған. Сьезд қарсаңында- 
ғы жарыс қорытындылары бойынша 
оларды Семей облысы, Шымкент облы- 
сының Түркістан қаласы, Гурьев облы- 
сының Балықшы және Шығыс Қазақ- 
стан облысының Таврия аудандары бі- 
рінші болып алды. 

Министрлік жүйесінде көптеген тама- 
ша мамандар, саланың еңбек ардагер- 
лері жұмыс жасайды. Олардың ішінде 
Балықшы. аудандық қамсывдандыру 
бөлімінің меңгерушісі Қ. Н. Нығметов, 


Ж і , % к”. ” 
4 ь ғ. М Ж. 5 ,2 ” / -“- 
Жж м... жеу” е” е 
% %. ы е? г ң 


қам- 
сыздандыру бөлімінің инспекторы, Қа- 
зақ ССР-інің еңбек сіңірген әлеуметтік 


ген адамдар бар. Коммунистік 
коллективі -- Семей облысындағы Жа- 
ңа Семей аудандық әлеуметтік қам- 
сыздандыру бөлімінің ҡоллективі ком- 
мунист С. Т. Жарықбасовтың жетекші- 
лік етуімен пенсионерлер арасындағы 
жоғары дәрежеде жүргізеді. 
Пенсия мен жәрдем тағайындау және 
оларды төлеу үшін электронды есептеу 
мәшинасын қолдану арқылы механика- 
ландырылған есепті орталықтандыру- 
дың бірыңғай жүйесін кеңінен енгізу 
пенсионерлерге қызмет көрсетуді жақ- 
сартуға белсенді ықпал етуде, қазір ол 
пенсия мен жәрдем алушылардың 90 
проценттен астамын қамтиды. 
Дәрігерлік-еңбек эксперт комиссияла- 
рының қызметін қайта құрудың гі Ен 
де аяқталуының үлкен маңызы 
Біліктілігі төмен көптеген кла 
еңбек эксперт комиссияларының орны- 
на 127 комиссия құрылды, олардың 
көпшілігі күн сайын жұмыс тістейді. 
Соғыс және еңбек ардагерлерін бел- 
сенді шаруашылық және қоғамдық- 
саяси қызметке кеңінен тарту әлеумет- 
тік қамсыздандыру органдарының жа- 
уапты ісі болып табылады, Қазақстан 


Компартиясы ХУІІ сьезінің документте- 


рінде бұған айрықтпа көңіл бөлінді. 
Өткен жылы жастарының ұлғайғанды- 
ғына қарай пенсияны рәсімдеген әр жүз 
қызметкерден 62 адам өндірісте қалды. 
Бертінде Қазақ республикалық кәсіп- 
одақтар советі мен республиканың Ең- 
бек жөніндегі мемлекеттік комитеті пен- 
сионерлер еңбегін пайдалану мәселелері 
жөнінен бірлесіп өткізген кеңесте істің 
жайына мықтап талдау жасалып, ұсы- 
ныстар әзірленді. Мәселен, «Караганда- 
уголь» көмір өндіру бірлестігінің 
қыр» шахтасында (шахта директоры 
Я. Л. Котляр)) осы жұмыстың жолға 
қойылуы оңды бағаланды. Жұмыс іс- 
тейтін әрбір алтыншы адам жасының 
ұлғаюына қарай пенсионер болып табы- 
лады. Кәсіподақ комитетінің пенсия мә- 
селелері жөніндегі комиссиясы шахта 
басшылығымен тығыз қатынаста Ппен- 
сионерлерді еңбекке орналастырумен, 
пенсия жасына жетіп қалған адамдар- 
ды аса жеңіл кәсіптерге үйретуді ұйым- 
дастырумен айналысады. Коллеҡкҡтивте 
ардагерлер қамқорлыққа бөленген, со- 
циалистік жарысқа белсене қатысады, 


«Со-” 


тық атқару комитеттеріне, министрлік- 
тер мен ведомстволарға нақты тапсыр- 
малар берілді. 


Бүгінде қоғамдық істерде, жеткіншек 
ұрпақты тәрбиелеуде ардагерлер ылды 
көтере түсу, олардың бос уақытын 
ымдастыру туралы қамқорлық жасау 
өте-мете маңызды. Осыған орай әлеу- 
меттік қамсыздандыру органдары арда- 
герлер советтері мен клубтарының жұ- 
мысын жетілдіруге барынша белсенді 
қатысуда, ал олар қазір жер-жерде жұ- 
мыс істейді. 


Талдықорған облысы Талдықорған ау- 
дандық, Жамбыл қаласының Завод 
аудандық және Целиноград облысының 
Степногорск қалалық қам 
бөлімдері жанындағы пенсионерлер со- 
ветін басқарушы Ш. А.  Исмайловтың, 
А. М. Зеленцованың, А. Т. Ильинаның 
және басқалардың пенсия туралы заң- 
дарды насихаттау, пенсиялық тістерді 
рәсімдеу, жалғызілікті азаматтарға қам- 
қорлық көмек көрсетуді ұйымдастыру 
жөнінде жүргізіп жатқан үлкен жұмыс- 
тары үшін оларға алғыс сөздерін айтқы- 
мыз келеді. 


Пенсия туралы СССР Заңының қа- 
былдануының 30 жылдығын атай оты- 
рып, совет адамдары әл-ауқаттың өсуі 
туралы қамқорлығы үшін лениндік пар- 
тия мен Совет мемлекетіне түбегейлі 
алғысын білдіреді, мұның өзі ең алды- 
мен жоғары өрлеуде өз көрінісін табу- 
да, еңбекшілер КПСС ХХУП сьезінің 
тарихи шешімдерін жүзеге асыру жо- 
лындағы бүкілхалықтық күреске осын- 
дай өрлеу үстінде қатысуда. 


САЛАУАТТЫЛЫҚ ОРНЫҚТЫРЫЛУДА 


Бұдан бір жыл бұрын КПОС Орталық 
Комитетінің «Маскүнемдік пен алкого- 
лизмді тыю жөніндегі шаралар турады» 
қаулысы шықты. Енді бізде осы әлеу- 
меттік қауіпті кеселмен күрес шын мә- 
нінде бүкілхалықтық күреске айналды. 
Бүкіл еліміздегідей, республикада са- 
лауатты өмір жолындағы қозғалыс ұл- 
ғая түсуде және бүгінде қоғамдық сана. 
сезімде салауатты өмірге қарай түбегей- 
лі сапалы өзгеріс болып жатыр деп ба- 
тыл тұжырымдауға болады. 

Мәселен, салауаттылық көңіл-күйдің 
ықпалымен 200-ден астам елді мекеннің 
тұрғындары селолық жиындарда алко- 
гольдік ішімдіктерді ішпеуге шешім қа- 
былдап, аудандық атқару комитетінен 
өздерінің территориясында 
ішімдіктерді сатуға тиым салуды өтінді. 
Алматы облысындағы Кеген ауданы. 
ның, Семей облысындағы Абай, Солтүс- 
тік Қазақстан облысындағы Ленин және 
Булаев, Ақтөбе облысындағы Ойыл ау- 
дандарының және басқалардың тұрғын- 
дары республикада алғашқылардың бірі 
болып бастама жасады. Бұл үшін 
Көкшетау облысының 200-ден астам се- 
лосында, Шығыс Қазақстан облысының 
142, Целиноград облысының 120 және 
Павлодар облысының 102 селосында қа- 
зір мейлінше қолайлы жағдай жасалды, 
оларда 1985 жыл бойы маскүнемдік негі. 
зінде қоғамдық реттілікті бұзудың бір- 
де-бір оқиғасы байқалмады. В. И. Ленин 
атындағы Өскемен қорғасын-мырыш 
комбинатының балқыту цехынан мастер 
А, А. Мальцевтің сменасы проблемаға 
мүдделілікпен түбегейлі қарау үлгісін 
көрсетті, осы смена «Салауаттылық -- 
бүкіл сменаның өмір нормасы» ұраны- 
мен еңбек етеді. Мұндай еңбек коллек- 
тивтері қазірдің өзінде көп-ақ. 1985 жыл- 
ға міндеттеме қабылдай отырып, оларға 
«Салауаттылық -- өмір нормасы» ұра- 
нымен қимыл жасаймыз деген пунктті 
саналы түрде жазғандардың жоғары 
идеялық адамгершілік бейнесі сипатта- 
лады. Маскүнемдікпен күрес жөніндегі 
іс жүзіндегі қадамдар аудандар, қала- 


лар мен облыстар еңбекшілерінің бар-” 


лық міндеттемелерінде белгіленген. 
Адамдар маскүнемдікпен коллективті 
күрес жүргізудің, салауатты өмір сал- 
тын коллективті ұйымдастырудың ма. 
ңыздылығын барынша көбірек сезінуде, 
сондықтан олардың көпшілігі өз өмірле- 
рін салауаттылық жолындағы күрес қо- 
ғамымен байланыстырады. Қоғамның 
бастауыш ұйымдары 25 мыңнан астам 
еңбек коллективінде құрылды. Оларда 1 
миллионнан астам мүше бар. Қоғам қа- 
тарында жұмысшылар мен колхозшы- 
лар, халық шаруашылығының маманда- 
ры, қызметшілер, студенттер, осы үлкен 
кеселмен ымыраласқысы келмеген адам- 
дардың бәрі бар. Жарты миллионнан ас- 
там адамның алкогольді ынудан 
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ерікті түрде бас тартып, иланымды са- 
лауаттылар позициясына тұру фактісі- 
нің өзі ең алдымен салауатты өмір жо- 
лындағы күрес әр адамның төл ісіне ай- 
налуы туралы әңгімелейді. КПСС ХХУП 
сьезінде атап көрсетілгеніндей, маскү. 
немдік өндірістен және қоғамдық орын- 
дардан мықтап ығыстырылды, бұл ба- 
ғытта семьялық укладты да қайта құру 
өтуде. 


Салауаттылық жолындағы ерікті 
күрес қоғамы өзінің алғашқы қадам- 
дарын салауатты өмір жолындағы 
күрестің практикалық қадамдарынан 
бастап, оның пәрменділігі мен те- 
геуріндігіне қол жеткізуде. Үстіміздегі 
жылы 1 февральдан 1 июльге дейін өт- 
кен Бүкілодақтық «Тиімді еңбек пен са- 
лауатты тұрмыс үшін» рейді бұған көбі- 
рек көмектесуде. Биылғы февраль-ап- 
рель айларында ғана қоғам мүшелерінің 
қатысуымен алкогольді тұтынуды кәсіп- 
орындар мен мекемелердегі маскүнемдік 
фактілерінің негізінде еңбек тәртібін бұ- 
зушыларды, сауда және адамдарға арақ- 
шарап сату ережесін бұзуды анықтау 
жөнінен 4 мыңдай рейд өткізілді. Тексе- 
ру нәтижесінде спирттік ішімдіктер алу 
мақсатымен магазиндерге бару үшін 
мемлекеттік транспортты пайдаланудың 
көптеген оқиғасы анықталды, мас күй- 
інде рульде отырған 600-ден астам жүр. 
гізуші ұсталды. Рейд топтары жұмыс- 
шылар мен студенттер жатақханаларын- 
да парасатты бос уақытты ұйымдастыру 
жайын талдады. Мәдениет мекемелері 
мен спорт ғимараттарының жұмысын 
тексеру жөнінен 900-дей рейд өткізілді, 
оның барысында олардың жұмыс апта- 
сы бойына, сондай-ақ жексенбі күнде- 
ріндегі жүктелімі талданды. Рейд мате- 
риалдары еңбекшілер жиналыстары, 
көрнекі үгіт арқылы жария етіледі, бас- 
пасөзде, радио мен телевизия хабарла- 
рыңда баяндалады. Мәселен, Торғай об- 
лысы Қима ауданының «Ишим» совхо- 
зында өткізілген рейд нәтижелері, оған 
совхоз директоры, Социалистік Еңбек 
Ері Б. Нұртазин қатысқан еді, селолық 
жиында қаралды. Село тұрғындары іс. 
тің жайын талқылап, совхоз террито- 
риясында салауаттылық аймағын құру 
үшін күресуге ұйғарды. Арқалық қала- 
сында рейд барысында нан заводының 
жұмысшысы ТГ. Байкин, автопарктің 
вахтері А. Мишутина самогон қайнату 
үстінде ұсталды. Сот ұйғарымымен олар 
түзеу жұмыстарына жіберілді. 


Жер-жерде күрес шаралары жетілді- 
рілуде. Кейбір адамдарға олардың тым 
қатал боп көрінуі мүмкін, бірақ бұған 
қандай позиция тұрғысынан қарайты- 
нын ескеру керек. Спирттік ішімдіктер- 
ге әуесқой адамдарға кешіріммен қарау- 
ға болмайды, қоғамның, біздің азаматта- 
рымыздың көпшілігінің, салауатты жағ- 


дайда өмір сүруге тиіс балалардың мүд- 
десі туралы ойлау 


Қоғамның бастауып! ұйымы 
кәсіпорын партия комитетінің басшылы- 
ғы арқылы КПСС Орталық Комитетінің 
«Маскүнемдік пен алкоголизмді тыю 
жөніндегі шаралар туралы» қаулысын 
жүзеге асыру жөніндегі нақты шаралар- 
ды талдап жасап, оларды тиянақты жү- 
зеге асыруда. Активистер істі цехтар 
мен құрылыс басқармалары коллектив- 
теріндегі алкоголые қарсы жасалған 
жағдайды зерттеуден бастады. Олар қол. 
да бар базалардың мәдени-ағарту жұ- 
мыстары, физкультура мен спортты да- 
мыту үшін жақсы пайдаланылуы, ком- 
бинат бөлімшелері коллективтерінің 
семьялық демалыс күндерін өткізу дәс- 
түрлерінің орнығуы туралы қамқорлық 
жасайды. Мәдениет сарайында мұндай 
күндерде ересектер үшін тағдыры қы- 
зықты адамдармен кездесулер, лекция- 
лар, әңгімелер ұйымдастырылады. Олар- 
ға юристер, дәрігерлер, мұғалімдер, кос- 
метологтар, кулинарлар қатысады, шах- 
мат-дойбы турнирлері ұйымдастырыла- 
ды. Бұл кезде балалар спорт залдарын- 
да болады, олар үшін ойын бөлмесі мен 
ертегі бөлмесі ашылған, сурет конкурсы 
өткізіледі. Әдеттегідей, осындай күн көр- 
кеменерпаздардың есеп беру концерті- 
мен, мультфильмдерді көрсетумен аяқ- 
талады. Спорт комплексінде 4800 адам- 
ды қамтитын 64 денсаулық тобы жұмыс 
істейді. Соңғы кезде спорт комплексінің 
жұмысында цехтар мен құрылыс-мон- 
таж басқармаларының спорт күндерін 
өткізу орнықтырылды, Қоғам активисте. 
рінің еңбекшілерді үйірмелердегі, спорт 
секцияларындағы сабақтарға тартуға қо- 
сар үлесі қыруар. Олардағы адамдар бір- 
неше жүзге жетті. Теміртау қалалық са- 
лауаттылық жолындағы күрес қоғамы- 
ның советі мәдени-спорт комплексімен 
өзара байланысты реттеуде. Оның ини- 
циативасы бойынша мәдени.ағарту ме- 
кемелері жанынан 600 адамды қамти- 
тын 3 салауаттылық клубы, демалыс 

7 клубы құрылды. 

Бір сөзбен айтқанда, салауаттылық 
жолындағы күрестің ерікті қоғамының 
ұйымдары биыл алғашқы қадамын се- 
німді жасады. Дегенмен олардың көп- 
шілігінде қажетті оперативтілік пен сер- 
пін жетіспейтінін байқамауға болмайды. 
Мәселен, Орал, Павлодар және Шығыс 
Қазақстан облыстарында қоғамның бас- 
тауыш ұйымдары әзірше еңбек коллек. 
тивтерінің үштен бірінде ғана құрылған. 
Быржатар кәсіпорындарда, олардың ішін- 
де Соколов-Сарыбай кен байыту комби- 
наты, «Актюбрентген» өндірістік бірлес- 
тігі мен «В. И. Ленин атындағы Павло- 
дар трактор заводы» өндірістік бірлесті. 
гі бар, адамдарды қоғамға тарту жөнін- 
дегі жүйелі жұмысқа тиісінше мән бер- 
мейді. Осы коллективтерде қоғамды ұй- 

ымдастырушылардың бәрі бірдей жұмыс 
істеушілердің көпшілігі қоғамға енген 


жағдайда ғана коллективте салауатты- 


В. А. Майборода, Ертіс құрылыс басқар- 
масы кәсіподақ комитетінің председате. 
лі Б. П. Бизюков жөне тіпті Өскеменнің 
7% 70 орта мектебінің директоры Һ.С. 
Митяев өз коллективтерінде қоғам ұйы- 
мын дер кезінде құрудан түрлі сылтау- 
лармен ұзақ уақыт жалтарып келді. 
Анықталғанындай, осы жетекшілер мас- 
күнемдікпен күрестің бүкіл өткірлігін 
дер кезінде түсінбеген. 

Партия талабын басшылыққа алып, 
республикалық совет қоғам ұйымдары. 
ның алғашқы күннен-ақ алкогольге қар- 
сы жағдайды нақты біліп, жігерлі, те- 
геурінді қимыл жасауына ұмтылуда. 
Осы мақсатпен облыстық советтер пред- 
седательдері орынбасарларының, Облыс. 
тық, қалалық және аудандық советтер- 
дің жауапты секретарьларының, бас- 
тауыш ұйымдар председательдерінің 
оқуы өткізілді. Республикалық совет 
басқармасының мүшелері мен штаттан 
тыс қызметкерлер барлық облыстарда, 
көптеген қалалар мен аудандарда, қо- 
ғамның бастауыш, ұйымдарында болып, 
жергілікті активистерге практикалық 
жәрдем берді. Мәселен, олар Маңғышлақ 
облысының Форт-Шевченко қаласында 
еңбек коллективтерінде алкогольге қар. 
сы көңіл-күйді қалыптастыру туралы 
жұртшылық пікірін зерттеді. Анкеталық 
сұрау көрсеткеніндей, халықтың басым 
көпшілігі маскүнемдікпен күресті ешбір 
жағдайда әлсіретпеу, партия мен үкімет 
шешімінен өзі үшін әлі қорытынды шы- 
ғармаған адамдарға талапшылдықпен 
қарау тілегін айтты. Сонымен бірге сұ- 
рау деректері қоам ұйымы жұмысын 
тереңдету қажеттігі туралы әңгімелейді. 
Мәселен, сұралған адамдардың 21 про- 
центі жұмыстас жолдастардың мысалы, 
15 проценті -- «артық ақшаның» болуы, 
33 проценті бос уақытты қызықты өткі. 
зу, физкультурамен және спортпен ай- 
нальсу үшін жағдайдың жоқтығы, 15 
проценті -- «ішімдік дәстүрлері», бос 
уақытта адамдармен алкогольсіз арала- 
са білмеушілік маскүнемдіктің қайнары 
деп есептейді. Еңбекшілерді түбегейлі 
толғандыратын осы мәселелердің бәрі 
ұдайы біздің назарымызда болуға тиіс. 

Қазіргі уақытта қоғам ұйымдары 
КПОС ХХУП сьезі мен Қазақстан Ком- 
партиясы ХУІ сьезі шешімдеріне сәйкес 
салауаттылық өмір салты жолындағы 
күрес шараларын белгілеп, партия ұй- 
ымдарының басшылығымен салауатты 
өмір жолындағы күресті табанды жүргі- 


зуде. 
Н. ОРЛОВСКИЙ, 

Қазақ республикалық салауаттылық 
жолындағы ерікті күрес қоғамы 

советі председателінің бірінші орын- 
басары. 
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Атенстік жұмысты ұйымдастырушылардың 


сырттай семинары 


БЕЛСЕНДІ ӨМІРГЕ ТАРТУДАНЫЗ 


И.Г 
Ақтөбе облысындағы 


Мартек 
атындағы совхозы партия 


Соңғы жылдарда селода үлкен әлеу- 
меттік-экономикалық және мәдени өз- 
герістер болды. Бұл біздің тпаруашылы- 
ғымыздың мысалынан да көрінеді, он- 
ың елді мекендерінде жоғары және аяқ- 
талмаған жоғары білімді 350-ден астам 
адам тұрады. Совхоз селоларында үш 
сегіз жылдық, бір орта мектеп, кітапха- 
налар, клубтар бар. Бізде елді мекен- 
дердің бәрі радиоландырылған, әр үйде 
дерлік телевизор бар. Мерзімді баспа- 
сөзге жазылу жылдан жылға көбейіп 
келеді, әр үйге бес баспасөз басылымы- 

нан келеді. 
Әлеуметтік қайта құрылымдар проце- 
сінде село тұрғындарының тұрмысын- 
да, өмір салтында елеулі өзгерістер өту- 
де. Көне ғұрыптар жойылуда. Жаңа ғұ- 
рыптар мен дәстүрлер орнықтырылуда. 
Діннің сүйеніші де солқылдай бастады. 
Діни қауымдар ертеде-ақ ыдырады, құ- 
дайға құлшылық ету өткізілмейді. Сонда 
да біз жекелеген адамдардың әлі де ді- 
ни ықпалда екенін көріп жүрміз. Шо- 
қындыру оқиғалары баршылық, кейбір 
семьяларда шіркеу мерекелері аталады. 
Мұның өзі атеистік тәрбиеге үнемі ба- 
рынша көңіл бөлуге жетелейді. Партия 
ұйымы селолық Советпен, кәсіподақ жә- 
не комсомол ұйымдарымен бірлесіп, ак- 
тивистер күш-жігерін КІСС ХХУП сье- 
зінің, Қазақстан Компартиясы ХУІ сье- 
зінің талаптарына сәйкес идеялық-тәр- 
бие жұмысын жетілдіруге бағыттауда. 
Діндарлармен жеке жұмыс жүр 
оларды қоғамдық өмірге тартуға, жет- 
кіншек ұрпаққа атеистік тәрбие беруге, 
жаңа ғұрыптар мен дәстүрлерді өмірге 
кеңінен енгізуге жете көңіл бөлінуде. 

Совхоз кәсіподақ комитетінің предсе- 
дателі Аманжол Ғылыманұлы Сейітов 
басқаратын атеистік тәрбиені ұйымдас- 
тырушылар советі өз мәжілісіне ай сай- 
ын жиналады. Совет шаралары қызықты 
әрі мазмұнды. Дәрігер Т. А. Глазкова 
міне, бірнеше жылдан бері діндарлар- 
мен, олардың семьяларының мүшелері- 
мен жеке әңгімелесулер өткізеді. Тама- 
ра Алексеевна семьяларда әдепті, еркін 
жағдайда әңгімелеседі. Ата-аналар оның 
бала тәрбиесі туралы кеңестерін, діни 
ғұрыптардың жасөспірімдер психикасы- 
на зиянды ықпал жасайтыны туралы ес- 
кертпелерін тыңдайды. 

Біздің активистеріміздің күш-жігері 
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ауданының Ф. Ә. Дзержинский 
комитетінің 


секретары 


нақты нәтижелер берді. Демек соңғы 
жылдары діндар семьялардағы бала- 
лардың бәрі пионерге, комсомолға өтуде. 
Жас механизаторлар В. Татьянич, В. Жо- 
сан, малшылар К. Оразов, Т. Сейіт- 
мағамбетов, Г. Шеленг, А. Классен және 
ата-аналары діндар болған басқа адам- 
дар өте жақсы өндірісшілерге, қоғамдық 
жұмысты белсенді жүргізушілерге ай- 
налды. Еңбек коллективтеріндегі жағ- 
дай да осы жас жұмысшылардың қа- 
лыптасуына көмектесті, оларда атеистік 
тәрбиені ұйымдастырушылар: механиза- 
тор Г. И. Есмағанбетов, мамандар И. Я. 
Шеленберг, Б. К. Ибраев жаңа келген- 
дерге мұқият қарап, олардың коллектив- 

ке үйренуіне көмектеседі, әңгімелерде 
қайтыбір позицияларды ғылыми тұрғы- 
дан бағалайды. 


Совет мектеппен бірлесіп жұмыс іс- 
тейді. Мектеп реформасы барысында пе- 
дагогтар коллективі жасөспірімдерді ең- 
бекке шыңдауға көп көңіл бөлетін бол- 
ды. Атеистік тәрбиені ұйымдастырушы- 
лар советінің мүшесі, орта мектептің ди- 
ректоры М. М. Положенцев 
мен бірге діндар семьялардың балала- 
рын белсенді өмірге тартуға ұмтылады. 

Оқушылардың өндірістік бригадасына 
50 гектар жер бекітіліп берілген, онда 
балалар тәжірибелі тәлімгерлердің же- 
текшілігімен қызылша өсіреді. Еңбек ла- 
гері көрікті жерде тұрғызылған, мұнда 
балалар уақытты қызықты өткізеді: 
жұмысқа қоса түрлі шара- 
лар, олардың ішінде М. М. Положенцев 
ұйымдастырған «Дүниеде ғаламат бол- 
майды» атеистік кеші, ғылым мен тех- 
ника жетістіктері туралы викториналар, 
әңгімелер бар. 


Жаңа дәстүрлер мен ғұрыптар село 
тұрғындарының тұрмысына берік енді. 
Жаңа туған баланы, некені тіркеу сал- 
танатты жағдайда өткізіледі. Бұл күнде- 
рі клубта адамдар әрдайым көп 
Ол жайлы халық хабарланады. Селоның 
атақты адамдары, әкімшілік, партия, кә- 
сіподақ және комсомол ұйымдарының 
өкілдері жас жұбайларға ізгі тілек ай- 
тады. Дәстүр бойынша жас жұбайлар 
салтанаттан кейін В. И. Ленин ескерткі- 
шіне және Ұлы Отан соғысы жылдарын- 
да қаза тапқандар ескерткішіне гүл 


қояды. Үстіміздегі жылдың өзінде 18 не- 


ке тіркелді. Жас жұбайлар -- механиза- 
тор Марал мен аспазшы Гүлсара Асан- 
қановтар, механизатор Иван мен бұзау 
өсіруші Таня Шнарлар, шофер Қасым 
мен товарлы сүт фермасының есепшісі 
Ира Сатаровтар, шофер Александр мен 
мұғалім Аня Рогальскийлер және басқа- 
лар өмірді бақытты, келісіммен баста- 
ды. Соңғы бес жыл ішінде бізде бірде- 
бір ажырасу болған жоқ. Оның үстіне 
ешкім шіркеуде неке қиғызбады. Совет 
семьясы діни ықпалсыз тиянақты бола 
түсуде. 


Мереке күндерін мазмұнды өткізуге 
ұмтыламыз. Диқандар, жұмысшылар қа- 
тарына қабылдау, алғашқы борозда, ор- 
ақ және басқа мерекелер дәстүрге ай- 
налды. Мұның бәрі село еңбеккерлерінің 
рухын көтереді, өз күштеріне, ортақ іс- 
ке деген сенімін тудырады. Бұл шара- 
лардың бәрінде алкоголь пайдаланыл- 
майды, оның есесіне көркемөнерпаздар- 
ға кең өріс ашылады. 

Біз жаңа дәстүрлер мен ғұрыптарды 
мейлінше түбегейлі мазмұнмен толық- 
тырып, бүкіл өмір бойы есте сақталатын- 
дай етуге, осы арқылы оларды шіркеу 
ғұрыптарына қарсы қоюға күш саламыз. 
Жасыратыны жоқ, әлі де көптеген адам- 
дарды, әсіресе жастарды діни салттар- 
дың салтанаттылығы, олардың құпиялы- 
дығы тартады. 


Біздің көп нәрсеге қолымыз жетуде, 


БІЛІМ 08! КҮНДІГІ 


Талдықорған қалалық ғылыми атеизм 
үйі ғылыми-атеистік білім он күн- 
дігін өткізді. Мұнда І. Жансүгіров атын- 
дағы педагогика институтының студент- 
тері мен медицина училишесінің, Гай- 
дар және Макаренко атындағы мектеп- 
тердің оқушылары болды. 

Жаңа ғұрыптар мен дәстүрлер ту- 


ралы әңгіме педагогика институты 
студенттерінде зор ықылас туды- 
рды. «Дін туралы шындық» сұрақ- 


жауап кеші қызықты өтті. Оқушылар 
мен студенттердің сұрақтарына қалалық 
«Білім» қоғамының лекторы Ю. М. Ох- 
ват жауап берді. «Ағасы мен қарында- 
сы», «Америкада жасалған» атты хрони- 
калық-деректі фильмдер көрсетілді. 

Ғылыми атейзм үйінің директоры 
-К. М. Қасымова атеизмнің сырттай оқу 
мектебінің тыңдаушылары алдында 
«Атеизм жөніндегі жаңа кітаптарға» шо- 
лу жасады. 

В. Маяковский атындағы қалалық кі- 
тапханада «Адам. Қоғам. Дін» кітап көр- 
месі безендірілді. 


М. СМИРНОВ. 
Талдықорған қаласы. 


дегенмен активистер кейбір қиыншы- 
лықтарды да сезінуде: сценарийлердің 
жанрлық мазмұны жұтаң, облыстық мә- 
дениет басқармасы ұсынатын сценарий- 
лер өндірістік бағдар ұстайды. Ал сол 
үйлену тойларында достардың, ата-ана- 
лардың ізгі тілекті әндері шырқалуын, 
салттарға жаңа қасиеттер енгізуін қалай- 
мыз. Иә, өндірістік кештерді әрдайым 
қажетті мазмұнмен байыта бермейміз. 
Мәселен, диқандар туралы қаншама өл- 
еңдер мен әндер жазылды, ал жастарды 
малшылар қатарына қабылдау күнінде 
активистер қызықты МЗТЕРИМадЫ таба 
алмайды. 


Творчестволық одақтар, ақындар, ком- 
позиторлар жаңа дәстүрлер мен ғұрып- 
тарды қалыптастыруда үлкен көмек көр- 
сете алады деп ойлаймыз. Шаруашылы- 
ғымызда ұйымшыл әрі топтасқан шнол- 
лектив жұмыс істейді. Ол үлкен істерді 
атқара алады. Совхоз өткен бесжылдық 
тапсырмасын табысты аяқтап, алғашқы 
жарты жылдықтың жоспарын барлық 
көрсеткіштер бойынша мерзімінен бұ- 
рын орындады. Адамдардың жүрегіне 
жол тауып, оларды белсенді творчество- 
лық өмірге тартатын атеистік тәрбиені 
ұйымдастырушылардың қызметі де 
адамдарды екпінді еңбекке жұмылды- 
ратын бұқаралық-саяси және тәрбие 
жұмысының маңызды бөлігі болып та- 
былады. 


Журнал почтасынан 


ЛЕКЦИЯДАН КЕЙІНГІ ПРАКТИКА 


Қызылорда облыстық комсомол коми- 
теті жанынан құрылған атеистік тәрбие 
мәселелері жөніндегі лекторлық шебер- 
ліктің сырттай оқитын мектебінде об- 
лыс аудандарының бәрінен жас лектор- 
лар оқиды. Мұнда олар өздерінің шебер- 
ліктерін ұштап, білімін толықтырады, тә- 
жірибе алмасады, «дөңгелек стол» ба- 
сында кездеседі, облыс орталығының та- 
рихи ескерткішті орындарына барады. 
Сабақтың маңызды формаларының бірі 
-- мектепте алған білім бойынша еңбек 
коллективтеріндегі атеистік жұмыс тура- 
лы есеп. 


Қызылорда педагогика институтының 
оқытушылары И. Арынғазиев, Д. Май- 
дашшев және басқалар мектепте сабақты 
жүргізеді. Тыңдаушылар алдында тәжі- 
рибелі лектор-атеистер сөз сөйлейді. Мә- 
селен, бертінде Қазақ ауыл шаруашылы- 
ғы институтының доценті, тарих ғылы- 
мының кандидаты ІП. Әбдікәрімов мек- 
тепте сабақ өткізді 


2%. АЛМАШЕВ. 
Қызылорда қаласы. 
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196 ЖЫЛҒЫ МЮЛЬ-СЕНТЛБРЬ АЙЛАРЫНА АРНАЛҒАН 
ЛЕКЦИЯЛАРДЫҢ, ӘҢГІМЕЛЕРДІҢ, САЯСИ 


ХАБАРЛАРДЫҢ ҮЛГІ ТАҚЫРЫБЫ 


ЖАЛПЫ САЯСИ МӘСЕЛЕЛЕР 


Елдің әлеуметтік-экономикалық даму- 
ын жеделдету -- әр совет адамының төл 
ісі. 

Адам факторын күшейту -- КПСС 
ХХУТІ сьезінің маңызды нұсқауы. | 

Қайта құру масылдықпен ымыралас- 
пайды. Кемшіліктермен тегеурінді күре- 
сіп, еңбек тәртібін нығайтайық, инициа- 
тиваны дамытайық. 

Сөз бен істің бірлігі -- еңбекшілерге 
коммунистік тәрбие берудегі табыс кепі- 
лі. 

Адам туралы, оның еңбек жағдайы, 
тұрмысы мен демалысы туралы қамқор- 
лық -- Партия саясатының түйінді мәсе- 
лесі. 

Совет адамдарының революциялық 
қырағылығы, олардың таптық сана-сезі- 
мі арттырылсын. 

Еңбек коллективінде сын 
сын дамытылсын. 

Еңбексіз табыс табудың барлық жол- 
дары жабылсын (Партия мен үкі- 
меттің еңбексіз табыс табумен күресті 
күшейту жөніндегі шаралары туралы). 

Салауаттылық жолындағы күрес -- 
коллектив өмірінің заңы. 

Партия мен мемлекеттің совет адамы 
туралы қамқорлығы (Пенсия туралы 
СССР Заңы қабылдануының 30 жылды- 
ғына). 

ЭКОНОМИКАЛЫҚ ӨМІР МӘСЕЛЕЛЕРІ 

Ғылыми-техникалық прогресс, қоғам- 
ның өндіргіш күштерін түбегейлі қайта 
құру -- өндіріс тиімділігі өсімін жедел- 
детудің шешуші шарты. 

Өнім сапасын арттыру -- саяси, эко- 
номикалық, адамгершілік міндет. 

Жұұмыс істеп тұрған кәсіпорындарды 
қайта құру -- техникалық саясаттың ма- 
ңызды бағыты. 

Ірі ауқымды экономикалық экспери- 
мент жүзеге асырылуда. 

Болат жолдар еңбеккерлерінің жауап- 
ты міндеттері (КПСС Орталық Комитеті 
мен СССР Министрлер Советінің темір 
жол транспортының жұмысын одан әрі 
жақсартып, оның материалдық-техни- 
калық базасын нығайту туралы қау- 
лысы). 

Халық тұтынатын товарлар өндіру 
жөніндегі тапсырманы мүлтіксіз орын- 
дау, олардың сапасын арттыру -- әр ең- 
бек коллективінің парызы. 

Әр еңбек коллективінің жоспарды ыр- 
ғақты түрде орындауы -- еліміздің бү- 
кіл экономикасын ойдағыдай дамыту не- 
гізі. Біздің коллективіміз алғашқы жар- 
ты жылдықты қалай аяқтады? 

Біздің коллективіміз үнем мен ұқып- 
тылық жолында қалай күресуде? 

Біздің коллективіміз еліміздің Азық- 
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мен өзара 


түлік программасын жүзеге асыруға қа- 
лай қатысуда? 

Малшылар ет, сүт және баса өнім- 
дер өндіруді үдету қанаты жарыс- 
тың жауапты 

Жемшөп дайындау -- ірірет еңбеккерле- 
рінің екпінді майданы. 

Жемшөп цехтары әзірлік сапына қой- 
ылсын. 

Егін орағын мерзімінде, әрі ысырапсыз 
өткіземіз. 

Астық, әсіресе бидайдың күшті және 
бағалы сорттарын өндіруді үнемі молай- 
та беру -- егіншілердің, 
барлық еңбекшілерінің екпінді міндеті. 

Сіздің шаруашылығыңыз жаңа астық- 
ты қабылдауға әзір ме? (халық бақы- 
джс рейдтерінің қорытындыла- 
ры). 

Танап пен ферма өнімдерінің жинау. 
тасымалдау, сақтау және ұқсату бары- 
сындағы ысырабын шұғыл қысқарту -- 
аграрлық-өнеркәсіптік комплекс қызмет- 
керлерінің парызы. 

Қала мен селоның қамқорлық көмек 
байланысы нығайтылсын. 

Жергілікті азық-түлік ресурстары, қо- 
салқы шаруашылықтардың мүмкіншпілік- 
тері толық пайдаланылсын. 

Әлеуметтік-мәдени және тұрмыстық 
обьектілер құрылысында жылына төрт 
демалыс күнінде жұмыс істейік. 

Жастардың тұрғын үй комплексінің 
құрылысына -- партиялық қамқорлық. 

Озаттар өнегесі шақырады (саламыз.- 
дағы бастамалар туралы). 

Кәсіпорынды, қала мен селоны қысқа 
дер кезінде әпзірлейік. 

МӘДЕНИЕТ ЖӘНЕ МОРАЛЬ 
МӘСЕЛЕЛЕРІ 

Еліміз халықтарының туысқандық 
достығын нығайту, еңбекшілерді совет- 
тік патриотизм мен интернационализм 
рухында тәрбиелеу -- партия қызметін- 
дегі маңызды бағыт. 

Еңбекке деген көзқарас -- социалис- 
тік қоғамда адамның саяси және аза- 
маттық толысуының көрсеткіші. 

Еліміздің жоғары және арнаулы орта 
мектебі бүгінде КПСС Орталық Коми- 
тетінің «Елде жоғары және арнаулы ор- 
та білім беруді қайта құрудың Негізгі 
бағыттарының» жобасы туралы, 

Парасатты қажеттілікті қанағаттанды- 
ру -- коммунистік тәрбиенің маңызды 
міндеті. 

Талапшылдықтың жоғары өлшемі -- 
совет адамының белсенді өмірлік пози- 
циясының ажырамас қасиеті. 

Өшпенді насихаттың жалақорлық жа- 
лаларын әшкерелейміз. 

Сізді мәдени-спорт комплексі шақыра- 
ды. 
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- салтын насихаттау, 


Бүкілодақтық халық творчествосы 
е --бұқаралық пен шебер- 


Коллективтегі моральдық ахуал, ол 
неден қалыптасады? 

Тұрғын үй қорына ұқыпты қарау -- 
әр семьяның парызы. 

Оқушы жастарға коммунистік тәрбие 
беру жетілдірілсін, ол жасампаз еңбек- 
ке даярлансын, еңбек әулеттері мәпе- 
леп өсірілсін. . 

Пионер жазы -- ортақ қам-қаракет. 

Әр адамның білімі -- қоғамға (1 сен- 
тябрь -- Білім күніне). 

Біздің коллективіміз жоғары оқу ор- 
ындарында, техникумдарда және басқа 
оқу мекемелерінде мамандар даярлауға 
қалай қатысады. 

Адамдардың қоғамдық және еңбек 
белсенділігін арттыру, советтік жаңа 
салттар мен ғұрыптарды кеңінен тара- 
ту -- атеистік тәрбиенің маңызды құ- 
рамдас бөлігі. 


СССР-ДІҢ СЫРТҚЫ САЯСАТЫ 


МӘСЕПЕЛЕРІ ЖӘНЕ ХАЛЫҚАРАЛЫҚ 
ЖАҒДАЙ 


Советтік бейбіт инициативалар -- пла- 
нетада бейбітшілікті орнықтырудың, тер- 
моядролық қаруды жоюдың ауқымды 
программасы. 

Жер бетінде бейбітшілікті сақтап, тер- 


ЛЕКЦИЯЛАР, 


Жамбыл облысының комсомол коми- 
теттері жас еңбеккерлер мен оқушылар 
арасындағы бұқаралық-саяси, тәрбие 
жұмысына белсене қатысады. Үстімізде- 
гі жылы облыста комсомолдық 14 үгіт- 
көркемөнер тобы құрылды, оның құра- 
мына облыстық комсомол комитетінің 
штаттан тыс лекторлары, жоғары оқу 
орындарының оқытушылары, көркем- 
өнерпаздардың жетекші коллективтері, 
соның ішінде дүнгеннің «Чун-Тян», 
курдтың «Синами», гректің «Неотис», 
немістің «Лорелай» т. 6. ұлттық ан- 
самбльдері енді. 

Үгіт-көркемөнер топтарының басты 
мақсаты -- бұл КПСС ХХУП сьезінің 
материалдарын, партия мен үкімет ше- 
шімдерін түсіндіру, социалистік өмір 
өнер құралдары 
арқылы кемшіліктермен күрес жүргізу. 
Облыс қалалары мен селоларына барып, 
олар лекция оқиды, концерт қояды. Мә- 
селен, осы топтардың бірі Жамбылдың 
мәдени-ағарту училицшесінің «Форум» 


ШЕБЕРЛЕР 


СЕМЕЙ. Мәуіті-шұға өндірістік бір- 
лестігінің Ү% 14 жатақханасында өткен 
халық творчествосы көрмесі бейбітшілік 
тақырыбына арналды. Л. Смағұлованың 
қолдан тоқыған бұйымдары мен кесте- 
лері, К. Өмірғазиеваның өрнектері кө- 
рермендерде үлкен әсер қалдырды. Көр- 
меде И. В. Копелатус басқаратын бала- 


моядролық соғысқа жол бермеу -- пар- 
тиямыздың басты мақсаты. 

Халықаралық бейбітшілік жылы -- 
барлық халықтардың планетада бейбіт- 
шілікті нығайту және қарусыздану жо- 
лындағы бірлескен іс-қимылының жы- 
лы. 

Социализмнің туысқан елдерімен ын- 
тымақтастықты барынша нығайта беру 
--КПСС сыртқы саясатының маңызды 
бағыты. 

Планетаның бүкіл бейбітшіл, соғысқа 
қарсы күштерін топтастыру -- дүние 
жүзілік соғысқа жол бермеудің қуатты 
факторы. 

АҚШ бастаған НАТО блогының агрес- 
сияшыл саясаты -- жалпыға бірдей бей- 
бітшілікке қауіп. 2 

Таяу Шығыс: аса қауіпті жағдай не- 
ліктен сақталуда? 

Ядролық сынауларға тиым салынсын 
-- халықтың талабы 

Қару-жараққа бақылау жасау: екі по- 
зиция. 

Халықаралық терроризм -- империа- 
лизм қаруы. 

«Психологиялық соғысты» ұйымдасты- 
рушылардың социализмге қарсы жсос- 
парындағы дін. 

Бейбітчпілікті баянды ету, елдің қорға- 
ныс қабілетін нығайту жолындағы кү- 
рес -- әр азаматтың парызы. 


Журнал почтасынан 


КОНЦЕРТТЕР 


үгіт бригадасының және троллейбус бас- 
қармасының «Контакт» дискотекасының 
құрамында Қаратауда бір апта бойы 
болды. Оның концерттерінде жаңа қала- 
ның мыңнан астам жас жұмысшысы 
мен құрылысшысы болды. Суперфосфат 
заводының «Теамол» жастар үгіт театры- 
ның және «Химпром» бірлестігі Мәде- 
ниет сарайы «Синтез» дискотекасының 
Мерке ауданында өнер көрсетуі табысты 
өтті. Село еңбеккерлеріне халықаралық 
жастар қозғалысы туралы лекциялар 
оқылды. 15 лекция мен 10 концерт -- 
оқытушылар: гидромелиоративтік-құ- 
рылыс институтынан Г. Саниеваның, пе- 
дагогика институтынан С. Конарованың 
және «Аса сазы» қазақ фольклорлық ан- 
самбілінің Жуалы ауданына сапарының 
қорытындысы осындай. Үгіт-көркемөн- 
ер топтары, сондай-ақ Жаңатас қала- 
сында, көптеген колхоздар мен совхоз- 
дарда, шалғай учаскелер мен егіс қоста- 
рында болып қайтты. 
Б. ҚАЛТАЕВ. 


КӨРМЕСІ 


лар бейнелеу өнері үйірмесінің жұмыста- 
ры да көрсетілді. 
40-тен аса адам қатынасқан көрме дәс- 


түрге айналады. 
Л. ЕМЕЛЬЯНОВА, 
Семей мәуіті-шұға өндірістік бір- 
лестігі У% 14 жатақханасының тәр- 
биешісі. 
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Сұраққа жауап 


ры 


ЖАУАПКЕРШІЛІК КҮШЕЙТІЛУДЕ 


Үстіміздегі жылдың басында Қазақ ССР Жоғарғы Советінің Президиумы жо- 
лаушылар автомобиль транспортында жүру ережесін бұзғаны туралы жауапкер- 


шілікті күшейту туралы Указ қабылдағаны баспасөзде 


былдау неліктен туындаған? 
Ақтөбе қаласы. 


Оқырман сұрағына Қазақ ССР Автомобиль транспорты мининетрлігінің 
қылау-ревизия басқармасы бастығының орынбасары СЕРІК САФИҰЛЫ 


ЛИУЛЛИН жауап береді. 


-- Ең алдымен үгітші жазған доку- 
ментті дәл атағымыз келеді. Бұл -- Қа- 
зақ ССР Жоғарғы Советі Президиумы- 
ның 1986 жылы 20 мартта қабылданған 
«Қазақ ССР-інің Әкімшілік право бұзу- 
шылық туралы кодексіне толықтырулар 
мен өзгерістер енгізу туралы» Указы. 
Онда жолаушылардың автомобиль тран- 
спортын Пайдалану ережесін бұзғаны 
үшін айыпты адамдарға төмендегідей 
мөлшерде штраф салынатыны тағайын- 
далды: 

-- қалалық және қала төңірегіндегі 
автобуста, маршрутты таксиде билетсіз 
жүргені үшін 3 сом; 

-- қалааралық қатынас автобусында 
билетсіз жүргені үшін -- 5 сом; 

-- қалалық және қала төңірегіндегі 
автобуста, маршрутты таксиде багажды 
ақы төлемей алып жүргені үшін -- 1 
сом, қалааралық қатынас автобусында -- 
әр багаждың орны үшін 5 сом, бірақ 
он сомнан аспайтын мөлшерде штраф 
салынады. 


ПШІтраф төлеу жолаушыны жүру мен 


багажды өзімен алып жүру құнын тө- 
леуден босатпайды. Штрафтың оқиға 
болған жерде ұсталуы мүмкін, мұндай 


жағдайда оны бұзушыға тағайындалған 
үлгідегі квитанция беріледі. Штраф тө- 
леуден бас тартқан жағдайда сол жерде 
протокол жасалады, ол қаралғаннан кей- 
ін әкімшілік жауапкершілікке тарту ту- 
ралы шешім қабылданады және доку- 
менттер жалақыдан штрафты ұстау үшін 
айыпты жұмыс істейтін жұмыс орнына 
жіберіледі. Жүру ережесін бұзушыны 
сол жерде анықтау мүмкін болмаған 
жағдайда ол таяу милиция бөлімшесіне 
жеткізіледі. 

Осы шаралар жолаушылар транспор- 
тының жұмысын жақсартуға бағыттал- 
ған және сонымен бірге жолаушыларды 
біздің қоғамымызда тағайындалған мо- 
ральдық және праволық нормаларды 
мүлтіксіз орындау рухында тәрбиелеуге 
көмектеседі. 

Бізде транспортта жүру ақысының 
мөлшері дүние жүзі бойынша өте “ тен. 


28 


хабарланды. Оны қа- 


А. ҚҰСАИНОВ, үгітті. 


ба- 
ХА- 


Мәселен, АҚШ қалаларында автобуста 
жүру жолаушыға 50 центтен 1 долларға 
дейін және маршруттың ұзақтығына қа- 
рай одан да қымбатқа түсетіні мәлім. 

Біздің мемлекетіміз совет адамда- 
рының мүддесі туралы қамқорлық 
жасай отырып, транспорт жұмысы- 
на көлемді дотация бөледі. Алматыда, 
мәселен, қалалық автобустарға шаққанда 
ғана осы сома жыл сайын 10 миллион 
сомнан асады. 

Сонымен бірге жолақысы тым қара- 
пайым болғанына қарамастан жолақысы 
автомобиль транспорты кәсіпорындары 
финанс қаражатының негізгі қайнары 
болып табылады. Транспорт жүйесінің 
дамуы да, жылжымалы составтың жаңа- 
руы да, қызмет көрсету сапасы да жо- 
лаушылардың оны қаншалықты адал 
төлейтініне тікелей тәуелді. Соңғы жыл- 
дары қалалық жолаушылар автотранс- 
портының рентабельділігі төмендеп кет- 
кенін көрмеуге болмайды. Бұл қалалар 
территориясының ұлғаюына байланысты 
автобустар маршрутының ұзаруы (жүру 
құнының бірыңғай тарифі барысында), 
транспорт құралдары құнының артуы, 
жеңілдіктерді пайдаланушы жолаушы- 
лар санының көбеюі секілді себептерден 
болды. Ал жеңілдіктерді, демек, біздің 
республикамызда жүздеген мың жолау- 
шы пайдаланады. Бұлар -- соғыс мүге- 
дектері мен оған қатысқандар, оқушы- 
лар, пенсионерлердің бірқатар катего- 
риялары, жас балалар. Мәселен, жалпы 
білім беретін мектептер мен кәсіптік- 
техникалық училишелердің бәрінің оқу- 
шыларына мектептен екі километрден 
астам шалғай орналасқан елді мекенде- 
рінен оқитын жеріне дейін қала төңіре- 
гіндегі автобус қатынасын пайдалануы 
үшін құны 1 сом 50 тһындық есімі жа- 
-зылған айлық билет сатылады. Қалалық 
қатынас автобустарында жүруі үшін қа- 
лалық жалпы білім беретін мектептер 
мен кәсіптік-техникалық училицшцелер 
оқушыларына да құны осындай айлық 
билет сатылады. Жоғары оқу орындары 
студенттері мен орта арнаулы оқу орын- 
дарының оқушыларына қала және жұ- 


мысшы поселкесі төңірегінде жүру үшін 
құны 2 сом 50 тиындық жеңілдетілген 
билеттер сатылады. . 

Зор өкінішке қарай, транспорт шығын- 
дарының қымбаттауына билет құнын 
төлеуден жалтаратын жолашуылар «өз 
үлесін» қосады. Жолаушы өз еркімен 
чемесе еріксіз түрде (жүргізушіде або- 
ненттік талонның жоқтығынан) ақы тө- 
лемегеніне қарамастан, мемлекет бәрі 
бір елеулі залал шегеді. 1986 жылдың ал- 
ғашқы тоқсанында ғана республикада 
жарты миллионға жуық билетсіз жолау- 
шы анықталды. Жол ақысын жүргізуші- 
ге төлеп, одан билетті талап етпейтін 
азаматтар ұшырасады, бұл арқылы олар 

мемлекеттік қаржыны қымқыруға кө- 


Жаңа кітаптар 


мектеседі, істің мәнінде қылмысты қи- 
мыл-әрекетке қатысушыға айналады. 

Кәсіпорнымыздың қызметкерлері би- 
летсіз жолаушылармен белсенді күрес 
жүргізіп, бақылау айлықтарын өткізеді, 
оның барысында барлығы 2 мың линия- 
лық және қоғамдық бақылаушылар- 
дың үлкен штаты жолға шығады, або- 
нементтік талондар мен ұзақ мерзім 
пайдаланылатын жолда жүру билеттерін 
сатуды ұлғайтады. Дегенмен жолаушы- 
лардың жоғары саналығынсыз жолау- 
шылар тасымалынан 100 проценттік тұ- 
сім алуға қол жеткізу мүмкін емес. Заң- 
ға енгізілген өзгерістер олардың жауап- 
кершілігін көтеруге көмектеседі, мұның 
өзі автомобиль кәсіпорындарының соң- 
ғы айлардағы жұмыс қорытындылары- 
нан жақсы көрінеді. 


ОЗЫҚ ТӘЖІРИБЕ МЕКТЕБІ 


КПСС ХХУІІ сьезінде өндірісті меха- 
никаланадыру мен автоматтандыру біз- 
Дің елімізде экономикалық өсудің ма- 
ңызды резервтерінің бірі ретінде санала- 
ды. «Бұл мәселені шешкенде,- деп 
көрсетілді Саяси баяндамада-- қайсыбір 
машиналар мен тетіктерді біреулер конс- 
трукциялап, жасап береді деп күтіп оты- 
ру міндет емес. Көп нәрсені әркімнің өз 
күшімен тындыруға болады». 

Өндірістің техникамен жарақтануын 
жетілдіруге деген мұндай қатынас Ок- 
тябрь революциясының 80 жылдығы 
атындағы Ашцысай полиметалл комбина- 
тында берік орнықты, ол еліміздің кен- 
руда өнеркәсібінде жетекші кәсіпорынға, 
кен қазудың шапшаңдатылған әдістерін 
әзірлеп, енгізу жөніндегі озық тәжірибе 
мектебіне айналды. 

Таяуда шыққан «Еңбек өнімділігін 
арттыру -- түйінді міндет» деген кітапта 
бұған қалай қол жеткені, кәсіпорынның 
партия комитетінің басшылығымен, қо- 
ғамдық ұйымдардың еңбекшілердің күш- 
жігерін қалай бағыттап отырғаны тура- 
ды әңгімелейді. 

«Жоғары еңбек өнімділігі мен рекорд- 
тық хөрсеткіштерге жетудегі табыс «сы- 
ры» мынада ғана: біз техникалық прог- 
реске, еңбекті ұйымдастыруды түбегейлі 
жақсарту мен озық-тәжірибені енгізуге 
баса көңіл бөлеміз», -- деп жазады кітап 
авторы С. М. Мәуленқұлов, соғыстын 
1942 жылында он алты жасар жасөспірім 
кезінде өзінің еңбек жолын бастаған 
комбинат директоры. Еліміздің ғылыми- 
зерттеу институттарымен, жобалау инс- 
титуттарымен достық қана емес, сондай- 
ақ кәсіпорын жаңашылдарының жаб- 
дықтар мен жаңа технологияны жасап, 
енгізуі жаңа техниканы, озық техноло- 
гияны енгізуге, негізгі және қосалқы 
өндірістік процестерді механикаланды- 
ОУ мен автоматтандыруға көмектесуде. 

Комбинат цехтарында 25 қоғамдық 
конструкторлық бюро, құрамында 335 
адамы бар 110 творчестволық бригада 


жұмыс жасайды. Рационализаторлар 
мен өнертапқыштардың көптеген техни- 
калық талдаулары СССР және Қазақ 
ССР халық шаруашылығы жетістіктері 
көрмесінде, Канададағы, Түркиядағы, 
Румыниядағы, Полыпадағы халықара- 
лық көрмелерде көрсетілді. Он бірінші 
бесжылдық жылдарында ғана кәсіп- 
орында коллективтің 37 озық жетістігі 
зерттеліп, қорытылды. 

Көптеген ауыр учаскелерде адамдарды 
автоматты, дистанциялы басқару. 
телебақылау ауыстырды. Енді, мысалы, 
шақырылған радиобайланыс пен «Зем-: 
ля--ЗМ» авариялық сигнал беру жүйе- 
лері сыналды. 

Сонымен бірге автор коллективті топ- 
тастыру, оның творчестволық белсенді- 
лігін арттыру үшін психологиялық аху- 
алдың зор маңызы бар екенін көрсетеді. 
Адамды құрметтеп, бағалайтын және 
сыйлайтын жерде оның өнімді еңбек ете- 
тіні және қандай да болмасын қиындық- 
ты жеңе білетіндігі ертеден белгілі, -- 
дейді С. Мәуленқұлов. Автор комбинатта 
кадрларды даярлап, тәрбиелеудің қа- 
лыптасқан жүйесін ашады. Тәлімгерлер- 
дің жас жұмысшыларға қамқорлық жа- 
сауы, коллективтің даңқты дәстүрлерінің 
сабақтастығы мен дамытылуында еңбек 
даңқы музейінің белсенді жұмысы үлкен 
роль атқарады, бүгінде ондай тәлімгер- 
лер арасынан В. П. Попов, Х. Алхазов, 
А. Нишанов, А. Х. Юладшев С. Шиш- 
ков, Т. Қаражанов және басқалар ерек- 
шеленеді. Қашауғалиевтардың, Досжа- 
новтардың, Шабанбаевтардың, Мердеев- 
тердің, Немцовтардың, Ненашовтардың, 
Ж.абақовтардың, Дүйсеновтердің, тағы 
басқалар әулеттерінің шеберліктері ұр- 
пақтан ұрпаққа алмасылып келеді. 

Үгітшілер, саяси хабаршылар, озық 
тәжірибені насихаттаумен, адамдарды 
тәрбиелеумен айналысушылардың бәрі 
осы шағын кітапшадан көптеген пайда- 


ды кеңестер алады. 
С. АШЫҚБАЕВА. 
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СЙ 


Халықаралық өмір мәселелері 


ШПИОНДЫҚ РОМАН 


Батыс баспасөзі ұждан алдында қиналу дегенді білмейтін осы адамды жі- 
герлі, тәсілқой кәсіпкер және турашыл саясатшы ретінде сипаттайды, Дегенмен 
ол басты роль атқаратын қызмет жүйесінің өзі жалпы адамгершілік нормасы- 


нан шалғай жатыр. 


Империализмнің Планетадағы барлық 
құпия, зиянкестік, арандатушылық, 
шпиондық операциялары мен жария- 
ланбаған соғыстарын жүзеге асырып, үй- 
лестіретін ведомство -- АҚШ-тың Орта- 
лық барлау басқармасының директоры 
туралы сөз болып отыр. 

Уильям Кейси 1913 жылы Нью-Йоркте 
туды. Алғаштында оның мансабы біре- 
гейлігімен ерекшеленбеді және ірі та- 
быстарға емексітпеді. Ол заң білімін ал- 
ып, ауқатты ата-аналардың мыңдаған 
басқа балалары сияқты бизнеспен айна- 
лысты. Рас, сол кездің өзінде-ақ Кейси 
финанс алаяқтылығына деген алғыр қа- 
білетін байқады. Мұның немен аяқтала- 
тыны беймағұлым еді, дегенмен 1941 жы- 
лы декабрьде жапон авиациясы Перл- 
Харборға шабуыл жасады, сөйтіп Құра- 
ма Штаттар дүние жүзілік екінші соғыс- 
қа енді. Уильям Кейси әскери қызметке 
аттанды. 

Оның қатерге деген сүйіспеншілігі 
шайқас алаңдарында айқын көрінді деп 
айтуға болмайды. Ол стратегиялық 
служба басқармасында (УСС) «жайлы» 
орын тапқандықтан осы ұрыс алаңда- 
рында мүлдем болмады. Мұнда ол со- 
ғыстың соңына қарай Стратегиялық 
служба басқармасының Англиядағы 
«станциясының» бастығына дейінгі жо- 
ғары қызметке өсті. 

Сөйтіп, американдық газеттердің бей- 
нелеуіне қарағанда «Уильям Кейсидің 
шпиондық ұзақ романы» басталды. 

Оқырманның Уильям Кейсидің үйір- 
сектігін жақсырақ талдай алуы үшін 
біздің, әлбетте, 


ТАРИХҚА ШАҒЫН САЯХАТ 
ЖАСАУЫМЫЗҒА ТУРА КЕЛЕДІ 


Дүниежүзілік екінші соғыс қарсаңын- 
да АҚШ-тың барлау жүйесі көптеген 
ұйымдардан тұрды. Олардың бәрі тым 
қарапайым мүмкіншіліктермен ерекше- 
ленді, бәрі үйлестіру орталығының жоқ- 
тығынан зардап шекті. Әр барлау «са- 
бақтас кәсіпшілерде» не болып жатқаны 
туралы болмашы ұғымның жоқтығынан 
өз қабілетіне қарай қимыл жасады. Сая- 
си барлау функциясын, мәселен, бір мез- 
гілде мемлекеттік депертамент, Феде- 
ралдық тергеу бюросы (ФБР), әскери 
және әскери-теңіз министрліктері... ат- 
қарды. Бір ғана Вашингтонның өзінде, 
американдық мамандардың мойындауы 
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бойынша, «он екі агенттік барлауды өз- 
дерінің негізгі міндеті деп есептеді». 
Перл-Харбордан кейін осы жүздеген, 
мүмкін, мыңдаған пинкертондардың бы- 
лыққан белсенділігін реттеу 
және оны соғыс мақсаттарына толығы- 
нан бағындыру қажеттігі туды. (Демек, 
АҚШ-та алғашқы құпия служба --«Сик- 
рет сервис» де соғыс нбгпанымен, елде 
Солтүстік пен Оңтүстік арасында әскери 
қимыл басталған 1861 жылы дүниеге 
келген еді. Қайсыбір кәсіпкер потлан- 
дық, фамилиясы бойынша... Пинкертон 
деген кісі оның негізін қалады. Дөрекі 
кітапшалар кейіпкерлерінен айырмашы- 
лығы сол, оны Аллан деп атады). Бір 
сөзбен айтқанда, 1942 жылы июльде 
АҚШ-та Стратегиялық служба басқарма- 
сы пайда болды, онда, жоғарыда атаға- 
нымыздай, Уильям Кейси жайғасты. 
Демек соғыс аяқталды. 1945 жылы күз- 


де Стратегиялық служба басқармасын... 


басқа жарнамамен дүниеге келтіру үшін 
оны таратты. 

АҚШ конгресі 1947 жылы июльде ұлт- 
тық қауіпсіздік туралы заң қабылдады, 
оған сәйкес Ұлттық қауіпсіздік советі 
(СНБ) және Орталық барлау басқармасы 
тағайындалды. Орталық барлау басқар- 
масы Стратегиялық служба басқармасы- 
ның бүкіл функциясын қабылдап қана 
қойған жоқ, сондай-ақ оларды қыруар 
мөлшерде кеңейтті, өйткені ол социализм 
дүниесіне, нацистік Германия мен мили- 
таристік Жапония талқандалғаннан кей- 
ін өз позицияларын нығайтқан барлық 
революцияшыл күштерге қарсы «қырғи 
қабақ соғысты» жүргізу үшін АҚШ-тың 
билеуші топтарының маңызды аспапта- 
рының бірі ретінде құрылған еді. 

Ал Кейси ше? Оның шайқас даласын- 
да оқ-дәрі иісін иіскеуіне тура келмеге- 
німен есейіп, айбаттана түсті. Сондықтан 
болса керек, одан кейінгі жылдардың бә- 
рі, өмірбаянды жазушылардың тұжы- 
рымдауы бойынша, Уильям Кейсиге ұна- 
ған 


«САЙТАН АЛСЫН, МҰНДАЙ МЕЙІ- 
РІМДІЛІКТІҢ БӘРІН!» 
ҰРАНЫМЕН ӨТТІ 


Ол Стратегиялық служба басқарма- 
сынан кетті. Оның өзегін өртеген ын- 
тықтық -- ақша жасаумен толығынан 
айналысу үшін барлаудан уақытша безі- 
нуге ұйғарды. Оның бұл кәсіпте бәрін 


ісін өй әу 5ооб1с 


үлгергенін атап көрсету керек. 1945 жыл- 
дан 1981 жылға дейінгі 38 жыл ішінде, 
оны Орталық барлау басқармасының ди- 
ректоры етіп тағайындағанға дейін Кейси 
8 миллионнан 12 миллион долларға дейін 
бағаланатын біршама капиталды жинап 
үлгерді. Ол кіріс беретін қайсыбір биз- 
неске жармасты. Нақ осы жылдарда 
оның қатерге деген бұрынғы бейімділігі 
финанс операцияларында «сайтан ал- 
сын, мұндай мейірімділіктің бәрін» деген 
көп нәрсені аңғартатын ұраны рәсімдел- 


ді. 

Кейси «мейірімділік» сөзінің астары- 
нан, аңғарғанымыздай, қаншама ұғым- 
дарды, соның ішінде парасаттылықты 

ескерді. Ол салық төлеуден қалай жақ- 
сы жалтару туралы кеңестерін саудаға 
салды, сөйтіп, осы салада жетекші са- 
рапшылардың біріне айналды. 60-шы 
жылдардың басында оған қарайтын жар- 
нама бюросы плагиаттықпен айыпталды, 
әрине, сот болды, бірақ... Уильям Кейси 
құтылып кетті. Ол қоштасар сәтінде қар- 
сыласының адвокатына былай деді: 
«Егер сіз әдептілік дегенді үйренбесеңіз, 
мен сізді теуіп жіберемін». Осы сәтті 
сөз процесс стенограммасына тап болды, 
сөйтіп тарихтың игілігіне айналды. Со- 
сын оның компаниясының бірнеше ак- 
ционері сотқа айып ұсынды, онда Уиль- 
ям Кейсиді айла-шарғылармен айыпта- 
ды. Дегенмен ол тағы да жеңіл-желпі 
шошынумен құтылып кетті. 

Капиталды иеленіп, Кейсби/өзі үшін 
жаңа іспен -- саясатпен айналысты, өйт- 
кені басқа миллионерлердің тәжірибесі- 
нен өкімет тізгінін ұстау оған қандай 
кіріс беретінін жақсы білді. Әйтсе де 
1966 жылы оның конгреске сайлану әре- 
кеті сәтсіз аяқталды -- Кейси конгрес- 
мен бола алмады. Бірақ саясатты таста- 
ған жоқ. 1980 жылы ол Рональд Рейган- 
ның сайлау алдындағы науқанын бас- 
қарды, ал ол, мәлім болғанындай, сәтті 
өтті. Жаңа президент портфельдерді бөлу 
барысында Уильям Кейсидің әуестігі 
мен қабілетін ескерді. 
Лік туындады. 


КЕЙСИДІҢ ОРТАЛЫҚ БАРЛАУ БАС- 
ҚАРМАСЫМЕН КЕЗДЕСУІ 
ОСЫЛАЙ БАСТАЛДЫ 


Байқаушылардың тұжырымдаулары 
бойынша, ол қызу өтті. Кейси өзінің бұ- 
рынғы шпиондық тәжірибесін де, биз- 
несменнің ептілігін де барлауға әкелді. 
Мұның бәрі Орталық барлау басқармасы 
үшін соншалықты қажет еді. Демек 
АҚШ-тың Орталық барлау басқармасы 
-- бұл орасан зор концерн. «Орталық 
барлау басқармасына тиесінің бәрі тура- 
лы мәлімет жинау қиын, -- деп жаза- 
ды американдық «Ньюсуик» апталығы. 
-- Құпия базалар, «меншікті» компа- 
ниялар жүйесі -- осының бәрі туралы 
толық информация жоқ. Дегенмен, кей- 
бір кәсіпорындарды: комерциялық екі 
авиажеліні, Құрама Штаттар мен шетел- 
дердегі бірнеше банкіні, әрі кеткенде 
қару-жарақ өндіру жөніндегі жалғыз ұл- 
таралық компанияны, импорттық-экс- 


Ескі сүйіспенші-. 


порттық агенттікті атауға болады». Бір 
сөзбен айтқанда, Уильям Кейси -- биз- 
несменде Уильям Кейси-шпионға қара- 
ғанда құлашты кеңге сермеу мүмкіндігі 
пайда болды. 

Ол құлашын сермеді де. 1982 жылы 
ғана Орталық барлау басқармасы аме- 
рикандық университеттердің 1500 түле- 
гін жалдады. Кейси басқарма директоры 
қызметінде болған алғашқы екі жыл іш- 
інде құпия операцияларды жүргізу жө- 
ніндегі мамандар штатын мың адамға 
көбейтті. Олардың көпшілігі -- «үшінші 
дүние» елдеріндегі зиянкестік жұмыс 
мектебінен өткен ардагерлер. 

Кейси өзінің шпиондық романын өзіне 
тән күш-жігермен және «мейірімділік» 
дегенді елемеу арқылы жүргізеді. Бас- 
пасөз «арамза айлалар» деп атаған құ- 
пия операциялар басқармасы оның қам- 
қорлық жа айрықша ісіне айнал- 
ды. «Орталық барлау басқармасы бөлім- 
дерінің бірде-бірі құпия операциялар 
басқармасы алғандағыдан қаржыны көп 
алған жоқ, олардың ешқайсына сонша- 
лықты мүмкіншілік жасалмады», -- деп 
сипаттайды канадалық «Торонто стар». 
Және оның нәтижелері мынадай: егер 
бұрынғы директор тұсында Орталық 
барлау басқармасы конгресс өкілдері 
палатасының барлау жөніндегі комис- 
сиясының алдында жылына 2--3 құпия 
операция үшін есеп берсе, Кейси тұсын- 
да есеп беру саны 14-ке дейін өсті. 

Осы арамза айлалар кімге қарсы қол- 
данылуда? Ұлт-азаттық қозғалысына, 
Вашингтонның жетегіне ермеген даму- 
шы елдер үкіметтерінің басшыларына, 
Ливия мен Никарагуаға, Ауғанстан мен 
Анголаға, Мозамбик пен Кампучияға 
қарсы, Сальвадор көтерілісшілері мен 
соғысқа қарсы ұйымдарға қарсы қолда- 
нылады. Дегенмен, бұрынғысынша Со- 
вет Одағы мен басқа социалистік мемле- 
кеттер -- Польша, Куба, Вьетнам, Корей 
Халық Демократиялық Республикасы... 
Орталық барлау басқармасы қимыл-әре- 
кетінің басты бағыты болып қалуда... 


Ұлттық қауіпсіздік советі Орталық 
барлау басқармасының халықаралық 
коммунизм үшін қиыншылықтарды ту- 
дырып, оларды пайдалануына; халық- 
аралық коммунизмнің беделін түсіруіне, 
оның партиялары мен ұйымдарының кү- 
шін әлсіретуіне, халықаралық комму- 
низмнің дүние жүзінің қайсыбір аймағы- 
на бақылау жасауын қысқартуына өзін- 
дік директиваны қабылдады. 

Осы мақсатпен Орталық барлау бас- 
қармасы өзінің құпия операцияларының 
бәрін жүзеге асырды, бүгінде де жүзеге 
асыруда, «психологиялық соғыс» жүргі- 
зеді, ол американдық барлаудың қызмет 
нұсқауында былай анықталады: «МО- 
ральдық және адамдарды қоса барлық 
құралдарды үйлестіріп, пайдалану, олар- 
дың көмегімен жаудың жеңіске деген 
еркі жойылады, оның бұл үшін саяси 
және экономикалық мүмкіншіліктері 
бүлдіріледі; жау өз одақтастары мен 
бейтараптардың қолдауынан, көмегінен 
және сый-сипатынан айрылады». 
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ЖАУАПКЕРШІЛІК КҮШЕЙТІЛУДЕ 


Үстіміздегі жылдың басында Қазақ ССР Жоғарғы Советінің Президиумы жо- 
лаушылар автомобиль транспортында жүру ережесін бұзғаны туралы жауапкер- 


шілікті күшейту туралы Указ қабылдағаны баспасөзде 


былдау неліктен туындаған? 
Ақтөбе қаласы. 


Оқырман сұрағына Қазақ ССР Автомобиль транспорты 
қылау-ревизия басқармасы бастығының орынбасары 


ЛИУЛЛИН жауап береді. 


-- Ең алдымен үгітші жазған доку- 
ментті дәл атағымыз келеді. Бұл -- Қа- 
зақ ССР Жоғарғы Советі Президиумы- 
ның 1086 жылы 20 мартта қабылданған 
«Қазақ ССР-інің Әкімшілік право бұзу- 
шылық туралы кодексіне толықтырулар 
мен өзгерістер енгізу туралы» Указы. 
Онда жолаушылардың автомобиль тран- 
спортын Пайдалану ережесін бұзғаны 
үшін айыпты адамдарға төмендегідей 
мөлшерде штраф салынатыны тағайын- 
далды. 

-- қалалық және қала төңірегіндегі 
автобуста, маршрутты таксиде билетсіз 
жүргені үшін 3 сом; 

-- қалааралық қатынас автобусында 
билетсіз жүргені үшін -- 5 сом; 


-- қалалық және қала төңірегіндегі 
автобуста, маршрутты таксиде багажды 
ақы төлемей алып жүргені үшін -- 1 
сом, қалааралық қатынас автобусында -- 
әр багаждың орны үшін . 5 сом, бірақ 
он сомнан аспайтын мөлшерде штраф 
салынады. 

Штраф төлеу жолаушыны жүру мен 
багажды өзімен алып жүру құнын тө- 
леуден босатпайды. Штрафтың оқиға 
болған жерде ұсталуы мүмкін, мұндай 
жағдайда оны бұзушыға тағайындалған 
үлгідегі квитанция беріледі. Штраф тө- 
леуден бас тартқан жағдайда сол жерде 
протокол жасалады, ол қаралғаннан кей- 
ін әкімшілік жауапкершілікке тарту ту- 
ралы шешім қабылданады және доку- 
менттер жалақыдан штрафты ұстау үшін 
айыпты жұмыс істейтін жұмыс орнына 
жіберіледі. Жүру ережесін бұзушыны 
сол жерде анықтау мүмкін болмаған 
жағдайда ол таяу милиция бөлімшесіне 
жеткізіледі. 

Осы шаралар жолаушылар транспор- 
тының жұмысын жақсартуға бағыттал- 
ған және сонымен бірге жолаушыларды 
біздің қоғамымызда тағайындалған мо- 
ральдық және праволық нормаларды 
мүлтіксіз орындау рухында тәрбиелеуге 
көмектеседі. 

Бізде транспортта жүру ақысының 
мөлшері дүние жүзі бойынша өте төмен. 
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хабарланды. Оны қа- 


А. ҚҰСАИНОВ, үгітші. 


министрлігінің ба- 
СЕРІК САФИҰЛЫ ХЖА- 


Мәселен, АҚШ қалаларында автобуста 
жүру жолаушыға 50 центтен 1 долларға 
дейін және маршруттың ұзақтығына қа- 
рай одан да қымбатқа түсетіні мәлім. 

Біздің мемлекетіміз совет адамда- 
рының мүддесі туралы қамқорлық 
жасай отырып, транспорт жұмысы- 
на көлемді дотация бөледі. Алматыда, 
мәселен, қалалық автобустарға шаққанда 
ғана осы сома жыл сайын 10 миллион 
сомнан асады. 

Сонымен бірге жолақысы тым қара- 
пайым болғанына қарамастан жолақысы 
автомобиль транспорты кәсіпорындары 
финанс қаражатының негізгі қайнары 
болып табылады. Транспорт жүйесінің 
дамуы да, жылжымалы составтың жаңа- 
руы да, қызмет көрсету сапасы да жо- 
лаушылардың оны қаншалықты адал 
төлейтініне тікелей тәуелді. Соңғы жыл- 
дары қалалық жолаушылар автотранс- 
портының рентабельділігі төмендеп кет- 
кенін көрмеуге болмайды. Бұл қалалар 
территориясының ұлғаюына байланысты 
автобустар маршрутының ұзаруы (жүру 
құнының бірыңғай тарифі барысында), 
транспорт құралдары құнының артуы, 
жеңілдіктерді пайдаланушы жолаушы- 
лар санының көбеюі секілді себептерден 
болды. Ал жеңілдіктерді, демек, біздің 
республикамызда жүздеген мың жолау- 
шы пайдаланады. Бұлар -- соғыс мүге- 
дектері мен оған қатысқандар, оқушы- 
лар, пенсионерлердің бірқатар катего- 
риялары, жас балалар. Мәселен, жалпы 
білім беретін мектептер мен кәсіптік- 
техникалық училицшелердің бәрінің оқу- 
шыларына мектептен екі километрден 
астам шалғай орналасқан елді мекенде- 
рінен оқитын жеріне дейін қала төңіре- 
гіндегі автобус қатынасын пайдалануы 
үшін құны 1 сом 50 тиындық есімі жа- 


-зылған айлық билет сатылады. Қалалық 


қатынас автобустарында жүруі үшін қа- 
лалық жалпы білім беретін мектептер 
мен кәсіптік-техникалық училишелер 
оқушыларына да құны осындай айлық 
билет сатылады. Жоғары оку орындары 
студенттері мен орта арнаулы оқу орын- 
дарының оқушыларына қала және жұ- 


мысшы поселкесі төңірегінде жүру үшін 
құны 2 сом 50 тиындық жеңілдетілген 
билеттер сатылады. 7 

Зор өкінішке қарай, транспорт шығын- 
дарының қымбаттауына билет құнын 
төлеуден жалтаратын жолашуылар «өз 
үлесін» қосады. Жолаушы өз еркімен 
немесе еріксіз түрде (жүргізушіде або- 
ненттік талонның жоқтығынан) ақы тө- 
лемегеніне қарамастан, мемлекет бәрі 
бір елеулі залал шегеді. 10986 жылдың ал- 
ғашқы тоқсанында ғана республикада 
жарты миллионға жуық билетсіз жолау- 
шы анықталды. Жол ақысын жүргізуші- 
ге төлеп, одан билетті талап етпейтін 


азаматтар ұшырасады, бұл арқылы олар 
мемлекеттік қаржыны қымқыруға кө- 


Жаңа кітаптар 


мектеседі, істің мәнінде қылмысты Ққи- 
мыл-әрекетке қатысушыға айналады. 

Кәсіпорнымыздың қызметкерлері би- 
летсіз жолаушылармен белсенді күрес 
жүргізіп, бақылау айлықтарын өткізеді, 
оның барысында барлығы 2 мың линия- 
лық және қоғамдық бақылаушылар- 
дың үлкен штаты жолға шығады, або- 
нементтік талондар мен ұзақ мерзім 
пайдаланылатын жолда жүру билеттерін 
сатуды ұлғайтады. Дегенмен жолаушы- 
лардың жоғары саналығынсыз жолау- 
шылар тасымалынан 100 проценттік тұ- 
сім алуға қол жеткізу мүмкін емес. Заң- 
ға енгізілген өзгерістер олардың жауап- 
кершілігін көтеруге көмектеседі, мұның 
өзі автомобиль кәсіпорындарының соң- 
ғы айлардағы жұмыс қорытындылары- 
нан жақсы көрінеді. 


ОЗЫҚ ТӘЖІРИБЕ МЕКТЕБІ 


КПСС ХХУП сьезінде өндірісті меха- 
никаланадыру мен автоматтандыру біз- 
Дің елімізде экономикалық өсудің ма- 
ңызды резервтерінің бірі ретінде санала- 
ды. «Бұл мәселені шешкенде,-- деп 
көрсетілді Саяси баяндамада-- қайсыбір 
машиналар мен тетіктерді біреулер конс- 
трукциялап, жасап береді деп күтіп оты- 
ру міндет емес. Көп нәрсені әркімнің өз 
күшімен тындыруға болады». 

Өндірістің техникамее жарақтануын 
жетілдіруге деген мұндай қатынас Ок- 
тябрь революциясының 80 жылдығы 
атындағы Ашқшысай полиметалл комбина- 
тында берік орнықты, ол еліміздің кен- 
руда өнеркәсібінде жетекші кәсіпорынға, 
кен қазудың шапшаңдатылған әдістерін 
әзірлеп, енгізу жөніндегі озық тәжірибе 
мектебіне айналды. 

Таяуда шыққан «Еңбек өнімділігін 
арттыру -- түйінді міндет» деген кітапта 
бұған қалай қол жеткені, кәсіпорынның 
партия комитетінің басшылығымен, қо- 
ғамдық ұйымдардың еңбекшілердің күш- 
жігерін қалай бағыттап отырғаны тура- 
ды әңгімелейді. 

«Жоғары еңбек өнімділігі мен рекорд- 
тық хөрсеткіштерге жетудегі табыс «сы- 
ры» мынада ғана: біз техникалық прог- 
реске, еңбекті ұйымдастыруды түбегейлі 
жақсарту мен озық тәжірибені енгізуге 
баса көңіл бөлеміз», -- деп жазады кітап 
авторы С. М. Мәуленқұлов, соғыстын 
1942 жылында он алты жасар жасөспірім 
кезінде өзінің еңбек жолын бастаған 
комбинат директоры. Еліміздің ғылыми- 
зерттеу институттарымен, жобалау инс- 
титуттарымен достық қана емес, сондай- 
ақ кәсіпорын жаңашылдарының жаб- 
дықтар мен жаңа технологияны жасап, 
енгізуі жаңа техниканы, озық техноло- 
гияны енгізуге, негізгі және қосалқы 
өндірістік процестерді механикаланды- 
ру мен автоматтандыруға көмектесуде. 

Комбинат цехтарында 25 қоғамдық 
конструкторлық бюро, құрамында 335 
адамы бар 110 творчестволық бригада 


жұмыс жасайды. Рационализаторлар 
мен өнертапқыштардың көптеген техни- 
калық талдаулары СССР және Қазақ 
ССР халық шаруашылығы жетістіктері 
көрмесінде, Канададағы, Түркиядағы, 
Румыниядағы, Полыпадағы халықара- 
лық көрмелерде көрсетілді. Он бірінші 
бесжылдық жылдарында ғана кәсіп- 
орында коллективтің 37 озық жетістігі 
зерттеліп, қорытылды. 

Көптеген ауыр учаскелерде адамдарды 
автоматты, дистанциялы басқару. 
телебақылау ауыстырды. Енді, мысалы, 
шақырылған радиобайланыс пен «Зем-” 
ля--ЗМ» авариялық сигнал беру жүйе- 
лері сыналды. 

Сонымен бірге автор коллективті топ- 
тастыру, оның творчестволық белсенді- 
лігін арттыру үшін психологиялық аху- 
алдың зор маңызы бар екенін көрсетеді. 
Адамды құрметтеп, бағалайтын және 
сыйлайтын жерде оның өнімді еңбек ете- 
тіні және қандай да болмасын қиындық- 
ты жеңе білетіндігі ертеден белгілі, -- 
дейді С. Мәуленқұлов. Автор комбинатта 
кадрларды даярлап, тәрбиелеудің қа- 
лыптасқан жүйесін ашады. Тәлімгерлер- 
дің жас жұмысшыларға қамқорлык жа- 
сауы, коллективтің даңқты дәстүрлерінің 
сабақтастығы мен дамытылуында еңбек 
даңқы музейінің белсенді жұмысы үлкен 
роль атқарады, бүгінде ондай тәлімгер- 
лер арасынан В. П. Попов, Х. Алхазов, 
А. Нишанов, А. Х. Юладшев С. Шиш- 
ков, Т. Қаражанов және басқалар ерек- 
шеленеді. Қашауғалиевтардың, Досжа- 
новтардың, Шабанбаевтардың, Мердеев- 
тердің, Немцовтардың, Ненашовтардың, 
Жабақовтардың, Дүйсеновтердің, тағы 
басқалар әулеттерінің шеберліктері ұр- 
пақтан ұрпаққа алмасылып келеді. 

Үгітшілер, саяси хабаршылар, озық 
тәжірибені насихаттаумен, адамдарды 
тәрбиелеумен айналысушылардың бәрі 
осы шағын кітапшадан көптеген пайда- 
ды кеңестер алады. 

С. АШЫҚБАЕВА. 
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СЕКС 


Халықаралық өмір мәселелері 


- 


ШПИОНДЫҚ РОМАН 


Батыс баспасөзі ұждан алдында қиналу дегенді білмейтін осы адамды жі- 
герлі, тәсілқой кәсіпкер және турашыл саясатшы ретінде сипаттайды. Дегенмен 
ол басты роль атқаратын қызмет жүйесінің өзі жалпы адамгершілік нормасы- 


нан шалғай жатыр. 


Империализмнің Планетадағы барлық 
құпия, зиянкестік, арандатушылық, 
шпиондық операциялары мен жария- 
ланбаған соғыстарын жүзеге асырып, үй- 
лестіретін ведомство -- АҚШ-тың Орта- 
лық барлау басқармасының директоры 
туралы сөз отыр. 

Уильям Кейси 1913 жылы Нью-Йоркте 
туды. Алғашында оның мансабы біре- 
гейлігімен ерекшеленбеді және ірі та- 
быстарға емексітпеді. Ол заң білімін ал- 
ып, ауқатты ата-аналардың мыңдаған 
басқа балалары сияқты бизнеспен айна- 
лысты. Рас, сол кездің өзінде-ақ Кейси 
финанс алаяқтылығына деген алғыр қа- 
білетін байқады. Мұның немен аяқтала- 
тыны беймағұлым еді, дегенмен 1941 жы- 
лы декабрьде жапон авиациясы Перл- 
Харборға шабуыл жасады, сөйтіп Құра- 
ма Штаттар дүние жүзілік екінші соғыс- 
қа енді. Уильям Кейси әскери қызметке 
аттанды. 

Оның қатерге деген сүйіспеншілігі 
шайқас алаңдарында айқын көрінді деп 
айтуға болмайды. Ол стратегиялық 
служба басқармасында (УСС) «жайлы» 
орын тапқандықтан осы ұрыс алаңда- 
рында мүлдем болмады. Мұнда ол со- 
ғыстың соңына қарай Стратегиялық 
служба басқармасының Англиядағы 
«станциясының» бастығына дейінгі жо- 
ғары қызметке өсті. 

Сөйтіп, американдық газеттердің бей- 
нелеуіне қарағанда, «Уильям Кейсидің 
шпиондық ұзақ романы» басталды. 

Оқырманның Уильям Кейсидің үйір- 
сектігін жақсырақ талдай алуы үшін 
біздің, әлбетте, 


ТАРИХҚА ШАҒЫН САЯХАТ 
ЖАСАУЫМЫЗҒА ТУРА КЕЛЕДІ 


Дүниежүзілік екінші соғыс қарсаңын- 
да АҚШ-тың барлау жүйесі көптеген 
ұйымдардан тұрды. Олардың бәрі тым 
қарапайым мүмкіншіліктермен ерекше- 
ленді, бәрі үйлестіру орталығының жоқ- 
тығынан зардап шекті. Әр барлау «са- 
бақтас кәсіпшілерде» не болып жатқаны 
туралы болмашы ұғымның жоқтығынан 
өз қабілетіне қарай қимыл жасады. Сая- 
си барлау функциясын, мәселен, бір мез- 
гілде мемлекеттік депертамент, Феде- 
ралдық тергеу бюросы (ФБР), әскери 
және әскери-теңіз министрліктері... ат- 
қарды. Бір ғана Вашингтонның өзінде, 
американдық мамандардың мойындауы 
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бойынша, «он екі агенттік барлауды өз- 
дерінің негізгі міндеті деп есептеді». 

Перл-Харбордан кейін осы жүздеген, 
мүмкін, мыңдаған пинкертондардың бы- 
лыққан белсенділігін реттеу қажеттігі 
және оны соғыс мақсаттарына толығы- 
нан бағындыру қажеттігі туды. (Демек, 
АҚШ-та алғашқы құпия служба --«Сик- 
рет сервис» де соғыс нбгпанымен, елде 
Солтүстік пен Оңтүстік арасында әскери 
қимыл басталған 1861 жылы дүниеге 
келген еді. Қайсыбір кәсіпкер пшпотлан- 
дық, фамилиясы бойынша... Пинкертон 
деген кісі оның негізін қалады. Дөрекі 
кітапшалар кейіпкерлерінен айырмашы- 
лығы сол, оны Аллан деп атады). Бір 
сөзбен айтқанда, 1942 жылы июльде 
АҚШ-та Стратегиялық служба басқарма- 
сы пайда болды, онда, жоғарыда атаға- 
нымыздай, Уильям Кейси жайғасты. 

Демек соғыс аяқталды. 1945 жылы күз- 
де Стратегиялық служба басқармасын... 
басқа жарнамамен дүниеге келтіру үшін 
оны таратты. 

АҚШ конгресі 1947 жылы июльде ұлт- 
тық қауіпсіздік туралы заң қабылдады, 
оған сәйкес Ұлттық қауіпсіздік советі 
(СНБ) және Орталық барлау басқармасы 
тағайындалды. Орталық барлау басқар- 
масы Стратегиялық служба басқармасы- 
ның бүкіл функциясын қабылдап қана 
қойған жоқ, сондай-ақ оларды қыруар 
мөлшерде кеңейтті, өйткені ол социализм 
дүниесіне, нацистік Германия мен мили- 
таристік Жапония талқандалғаннан кей- 
ін өз позицияларын нығайтқан барлық 
революцияшыл күштерге қарсы «қырғи 
қабақ соғысты» жүргізу үшін АҚШ-тың 
билеуші топтарының маңызды аспапта- 
рының бірі ретінде құрылған еді. 

Ал Кейси ше? Оның шайқас даласын- 
да оқ-дәрі иісін иіскеуіне тура келмеге- 
німен есейіп, айбаттана түсті. Сондықтан 
болса керек, одан кейінгі жылдардың бә- 
рі, өмірбаянды жазушылардың тұжы- 
рымдауы бойынша, Уильям Кейсиге ұна- 
ған 

«САЙТАН АЛСЫН, МҰНДАЙ МЕЙІ- 

РІМДІЛІКТІҢ БӘРІН!» 
ҰРАНЫМЕН ӨТТІ 

Ол Стратегиялық служба басқарма- 
сынан кетті. Оның өзегін өртеген ын- 
тықтық --- ақша жасаумен толығынан 
айналысу үшін барлаудан уақытша безі- 
нуге ұйғарды. Оның бұл кәсіпте бәрін 


үлгергенін атап көрсету керек. 1945 жыл- 
дан 1981 жылға дейінгі 38 жыл дШшінде, 
оны Орталық барлау басқармасының ди- 
ректоры етіп тағайындағанға дейін Кейси 
8 миллионнан 12 миллион долларға дейін 
бағаланатын а капиталды жинап 
үлгерді. Ол кіріс беретін қайсыбір биз- 
неске жармасты. Нақ осы жылдарда 
оның қатерге деген бұрынғы бейімділігі 
финанс операцияларында «сайтан ал- 
сын, мұндай мейірімділіктің бәрін» деген 
көп нәрсені аңғартатын ұраны рәсімдел- 


Ді. 

Кейси «мейірімділік» сөзінің астары- 
нан, аңғарғанымыздай, қаншама ұғым- 
дарды, соның ішінде парасаттылықты 

ескерді. Ол салық төлеуден қалай жақ- 
сы жалтару туралы кеңестерін саудаға 
салды, сөйтіп, осы салада жетекші са- 
рапшылардың біріне айналды. 60-шы 
жылдардың басында оған қарайтын жар- 
нама бюросы плагиаттықпен айыпталды, 
әрине, сот болды, бірақ... Уильям Кейси 
құтылып кетті. Ол қоштасар сәтінде қар- 
сыласының адвокатына былай деді: 
«Егер сіз әдептілік дегенді үйренбесеңіз, 
мен сізді теуіп жіберемін». Осы сәтті 
сөз процесс стенограммасына тап болды, 
сөйтіп тарихтың игілігіне айналды. Со- 
сын оның компаниясының бірнеше ак- 
ционері сотқа айып ұсынды, онда Уиль- 
ям Кейсиді айла-шарғылармен айыпта- 
ды. Дегенмен ол тағы да жеңіл-желпі 
шошынумен құтылып кетті. 

Капиталды иеленіп, КейбИ өзі үшін 
жаңа іспен -- саясатпен айналысты, өйт- 
кені басқа миллионерлердің тәжірибесі- 
нен өкімет тізгінін ұстау оған қандай 
кіріс беретінін жақсы білді. Әйтсе де 
1966 жылы оның конгреске сайлану әре- 
кеті сәтсіз аяқталды -- Кейси конгрес- 
мен бола алмады. Бірақ саясатты таста- 
ған жоқ. 1980 жылы ол Рональд Рейган- 
ның сайлау алдындағы науқанын бас- 
қарды, ал ол, мәлім болғанындай, сәтті 
өтті. Жаңа президент портфельдерді бөлу 
барысында Уильям Кейсидің әуестігі 
мен қабілетін ескерді. 
лік туындады. 


КЕЙСИДІҢ ОРТАЛЫҚ БАРЛАУ БАС- 
ҚАРМАСЫМЕН КЕЗДЕСУІ 
ОСЫЛАЙ БАСТАЛДЫ 


Байқаушылардың тұжырымдаулары 
бойынша, ол қызу өтті. Кейси өзінің бұ- 
рынғы шпиондық тәжірибесін де, биз- 
несменнің ептілігін де барлауға әкелді. 
Мұның бәрі Орталық барлау басқармасы 
үшін соншалықты қажет еді. Демек 
АҚШ-тың Орталық барлау басқармасы 
-- бұл орасан зор концерн. «Орталық 
барлау басқармасына тиесінің бәрі тура- 
лы мәлімет жинау қиын, -- деп жаза- 
ды американдық «Ньюсуик» апталығы. 
-- Құпия базалар, «меншікті» компа- 
ниялар жүйесі -- осының бәрі туралы 
толық информация жоқ. Дегенмен, кей- 
бір кәсіпорындарды: комерциялық екі 
авиажеліні, Құрама Штаттар мен шетел- 
дердегі бірнеше банкіні, әрі кеткенде 
қару-жарақ өндіру жөніндегі жалғыз ұл- 
таралық компанияны, импорттық-экс- 


Ескі сүйіспенші-.: 


порттық агенттікті атауға болады». Бір 
сөзбен айтқанда, Уильям Кейси -- биз- 
несменде Уильям Кейси-шпионға қара- 
ғанда құлашты кеңге сермеу мүмкіндігі 
пайда болды. 

Ол құлашын сермеді де. 1982 жылы 
ғана Орталық барлау басқармасы аме- 
рикандық университеттердің 1500 түле- 
гін жалдады. Кейси басқарма директоры 
қызметінде болған алғашқы екі жыл іш- 
інде құпия операцияларды жүргізу жө- 
ніндегі мамандар штатын мың адамға 
көбейтті. Олардың көпшілігі -- «үшінші 
дүние» елдеріндегі аиянкестік жұмыс 
мектебінен өткен ардагерлер. 

Кейси өзінің шпиондық романын өзіне 
тән күш-жігермен және «мейірімділік» 
дегенді елемеу арқылы жүргізеді. Бас- 
пасөз «арамза айлалар» деп атаған құ- 
пия операциялар басқармасы оның қам- 
қорлық жасайтын айрықша ісіне айнал- 
ды. «Орталық барлау басқармасы бөлім- 
дерінің бірде-бірі құпия операциялар 
басқармасы алғандағыдан қаржыны көп 
алған жоқ, олардың ешқайсына сонша- 
лықты мүмкіншілік жасалмады», -- деп 
сипаттайды канадалық «Торонто стар». 
Және оның нәтижелері мынадай: егер 
бұрынғы директор тұсында Орталық 
барлау басқармасы конгресс өкілдері 
палатасының барлау жөніндегі комис- 
сиясының алдында жылына 2--3 құпия 
операция үшін есеп берсе, Кейси тұсын- 
да есеп беру саны 14-ке дейін өсті. 

Осы арамза айлалар кімге қарсы қол- 
данылуда? Ұлт-азаттық қозғалысына, 
Вашингтонның жетегіне ермеген даму- 
шы елдер үкіметтерінің басшыларына, 
Ливия мен Никарагуаға, Ауғанстан мен 
Анголаға, Мозамбик пен Кампучияға 
қарсы, Сальвадор көтерілісшілері мен 
соғысқа қарсы ұйымдарға қарсы қолда- 
нылады. Дегенмен, бұрынғысынша Со- 
вет Одағы мен басқа социалистік мемле- 
кеттер -- Полыша, Куба, Вьетнам, Корей 
Халық Демократиялық Республикасы... 
Орталық барлау басқармасы қимыл-әре- 
кетінің басты бағыты болып қалуда... 

Ұлттық қауіпсіздік советі Орталық 
барлау басқармасының халықаралық 
коммунизм үшін қиыншылықтарды ту- 
дырып, оларды пайдалануына; халық- 
аралық коммунизмнің беделін түсіруіне, 
оның партиялары мен ұйымдарының кү- 
шін әлсіретуіне, халықаралық комму- 
низмнің дүние жүзінің қайсыбір аймағы- 
на бақылау жасауын қысқартуына өзін- 
дік директиваны қабылдады. 

Осы мақсатпен Орталық барлау бас- 
қармасы өзінің құпия операцияларының 
бәрін жүзеге асырды, бүгінде де жүзеге 
асыруда, «психологиялық соғыс» жүргі- 
зеді, ол американдық барлаудың қызмет 
нұсқауында былай анықталады: «МоО- 
ральдық және адамдарды қоса барлық 
құралдарды үйлестіріп, пайдалану, олар- 
дың көмегімен жаудың жеңіске деген 
еркі жойылады, оның бұл үшін саяси 
және экономикалық мүмкіншіліктері 
бүлдіріледі; жау өз одақтастары мен 
бейтараптардың қолдауынан, көмегінен 
және сый-сипатынан айрылады». 
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Енді Вашингтон «неоглобализм» Докт- 
ринасын талдап жасады, ол АҚШ-тың 
дамушы мемлекеттердің ішкі істеріне 
тікелей араласуын, оларға қарсы «Ин- 

тенсивтілігі шағын әскери қимылдар» 
жүргізудің, Ақ үйде «бостандық жолын- 
дағы антикоммунистік күрескерлер» деп 
аталатын түрлі бейнедегі бандаларға қол- 


ғыты ертеден-ақ американдық стратег- 
терге жақпады. «Терроризм орталығы- 
мен күрестің» жалған желеуімен АҚШ- 
тың әскери-әуе күштері 1986 жылы ап- 


Халықаралық анықтама - 


рельде ливиялық қалаларға ракеталық- 
бомбалық соққы берді, ешбір кінәсіз 
жүздеген адам қаза тапты... 


Жаңа «глобализмнің» доктринасы -- 
мемлекеттік терроризм мен халықара- 
лық қарақшылық доктринасы авторла- 
рының ішінде Уильям Кейси аталмаға- 
нымен оны талдап жасауға Орталық 
барлау басқармасының директоры аса 
белсенді қатысты деп ойлаймыз. Басқа- 
ша болуы мүмкін емес. Өйткені «арамза 
айлалар» мен авантюралар -- оның кә- 
сібі. 

М. БЕЛЯТ. 


КАПЕЛЛАНДАР 


«Осы соғыста біздің әскери қызмет- 
керлеріміздің барлық бұйрықтарды 
орындауы -- құдайға деген сенімнің жо- 
ғары көрінісі»-- деп жазды американ им- 
периализмінің Үндіқытайдағы масқара 
агрессиясы кезінде АҚШ қарулы күш- 
терінің бас капелланы, генерал-майор 
Сэмпсон. Осы бертіндегі оқиғадан алын- 
ған мысал мынаны бейнелейді: пентагон- 
дық діншілдер құдайдың атынан өз со- 
ғыс құмарларының қылмыс жасау күнә- 
сін кешіреді, таураттық жел сөзді АҚШ- 
тың билеуші топтарының дүниежүзілік 
үстемдікке, басқа халықтарға өз еркін 
тану ниетіне деген көзалартушылығымен 
емін-еркін алмастырады. 

Қазіргі уақытта американдық құры- 
лықтағы әскерлерде, әскери-теңіз және 
әскери-әуе күштерінде 4 мыңнан астам 
діни қызметші -- капеллан бар. Олар 
барлық құрамалар мен бөлімдерде, тіпті 
дербес батальондар мен әскери корабль- 
дерде бар. Оның үстіне осы мақсатқа ар- 
найы бөлінген офицерлер мен штаттан 
тыс Діни қызметшілер солдаттарды және 
матростарды діни тұрғыдан үйретумен 
айналысады. Олар әскери мундир киген 
осы заманғы «крест жорығына» қатысу- 
шыларды даярлайды, «джи-айда» бей- 
бітшілік Пен прогресс идеяларына деген 
агрессияшылдықты, өшпенділікті қалып- 
тастырады. Әскери діни қызметшілер өз 
қамқорлығындағыларды соғыстар «мәңгі 
бола береді, өйткені өшпенділік пен аг- 


рессияшылдық адамның табиғатына тән» 
деп иландырады. Капиталистік тәртіпті 
үнемі мадақтап, капелландар сонымен 
бірге социализмге жала жабады. Олар 
СССР-ге және басқа социалистік елдерге 
қарсы күресті «қырсықпен» шайқас ре- 
тінде ұсынады, оларға қарсы қайсыбір, 
соның ішінде ядролық қаруды қолдану 
орынды-мыс дейді. Әскери діни қызмет- 
шілер армиядағы «зиянкестік элемент- 
тер» деп аталатындарды қадағалайды. 
Әскери діни қызметшілерге көмек ре- 
тінде газеттер, журналдар, методикалық 
буклеттер, нұсқаулар басылады. «Дүние- 
ге деген көзқарас», «Капеллан сағаты», 
«Моральдық басшылық» және басқа ді- 
ни программалар АҚШ қарулы күште- 
рінде радио мен телевизиядан беріледі. 
Құрама Штаттарда әскери діни қыз- 
метшілерді арнаулы мектептер мен ор- 
талықтар даярлайды. Болашақ уағыз- 
шылар әскери психология мен педагоги- 
каны, әскери түрлі пәндерді, қару-жа- 
рақты және әскери техниканы үйренеді. 
АҚШ-тың әскери-діни қызметі НАТО- 
ның басқа елдері армияларындағы ос- 
ындай қызметтерге белгілі бір ықпал 
жасайды. 80-ші жылдардың басынан бе- 
рі блокта бірыңғай діни программа қа- 
былданды. Оның мақсаты -- адамдар 
құрамында «атлантикалық ынтымақ», 
«ортақ коммунистік жауға» қарсы со- 
ғысқа әзірлік сезімін қалыптастыру. 
Т. ЯХЬЯЕВ. 
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Сүретті түсірген В. Давыдов (ҚазТАГ). 


рісізгесі Бу (-оовіе 


Барлық елдердің пролетарлары, бірігіңдер! 


Қазақстан 1% сс. 
ҮГПІТІШІСІ ШОЛЬ “Мығаекірет 


шығады. 


ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ ЖУРНАЛЫ 


Ә. Байғабылов. айын ы күрестің Келі 


кезеңі 2 

НАУҚАН ЕКПІНДІ ЕҢБЕККЕ ШАҚЫРАДЫ 
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Л. Виноградова. аыаыл Ші ышы аалықыы 
ХХ) әзірміз і 9 
Т. Меңешов. ЛЕНГЕН шы 5. 4. ж. 5 140 

«Правда» газеті атындағы совхоз партия коми- 

тетінің 1986 жылғы ораққа әзірлік пен оны өт- 

(9 ЕЗІ кізу кезеңіндегі ұйымдық және ҚҰТОРалыас 
саяси жұмыстарының жоспары 4 7.% 4.11 
р) Н Ж. Бекежанов. Тасымалда іркіліс болмайды 2. 222 

ІШ ЕШІМДЕ ОРАҚ--86: ТӘЖІРИБЕ, БАСТАМА 

2 1 З. Гаврилова. Жылжымалы үгіт пункті 422.-13 
Ж Е Ш., Жарылғапов. Соны серпін е > 8 6- 2ы.16 
“ Л. Седельников. Күнде бригадаларда ы 4. 2% 59 

АҚЫ р АН М Ң В. Мошенко. Идеологиялық комплекстер жұ- 
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А. Саврасова. Көрнекі әрі иланымды .02.0..18 
Д. Фоменко. Ұқыптылық -- орақ заңы . . . 20 
Л. Ряскова. Алғашқы бау мерекесі . . . . 22 


1986 жылғы егінді жинау тұсына арналған баян- 
дамалардың, саяси хабарлардың және әңгіме- 


1931 жылдан бері лердің үлгі тқырыбы)у/Ц....... 24 
шығып келеді. ЭКОНОМИКА МӘСЕЛЕЛЕРІ 


А. Мұратов. Болат жолға -- тиянақты ырғақ 7 25 
Қазақстан Компартиясы 


Орталық Комитетінің 
баспасы. 


МӘДЕНИЕТ ЖӘНЕ МОРАЛЬ МӘСЕЛЕЛЕРІ 


А. Самақова. Жаңалықтар енгізілуде 200% 02107 


Селқостық оралғы болуда. (Қазақ республика- 

ы 6 лық кәсіподақтар советі мен «Қазақстан үгіт- 

«Қазақстан үгітшісі, шісі» -- «Агитатор Казахстана» журналы ре- 
59 13, 1986 жыл. дакциясының рейд бригадасының материалы) 30 


Азық-түлік, сондай-ақ жемдік астық жөніндегі қажеттерді қана- 
ғаттандыру көбіне-көп Қазақстанның, Сібір және Урал өлкелері мен 
облыстарының үлесіне қарай айқындалатын болады. 


М. С. Горбачевтің Целиноград қаласында партия- 
шаруашылық активінің кеңесінде сөйлеген сөзінен. 


АСТЫҚ ҮШІН КҮРЕСТІҢ ШЕШУІШ КЕЗЕҢІ 


БҰЛ КҮНДЕРІ егіншілер, олармен 
бірге Қазақстанның барлық еңбекшіле- 
рі жаңа егін -- он екінші бесжылдықтың 
алғашқы астығы туралы оймен және 
қам-қаракеттее өмір кешуде. Олар 
КПОС ХХУП сьезі мен Қазақстан Ком- 
партиясы ХУІ сьезінің шешімдеріне 
жауап ретінде қабылдаған жоғары 
социалистік міндеттемені орындау көбі- 
не-көп бүгін қаншалықты жемісті жұ- 
мыс істейтініне тәуелді екенін жақсы 
сезінеді. Қазақстанның мол астығы жо- 
лындағы күреске баса көңіл бөлінген. 
«Биыл кеміне 29 миллион тонна жоғары 
сапалы астық жинау,-- деп атап көрсет- 
ті Қазақстан Компартиясы Орталық Ко- 
митетінің ІІ пленумында КПСС Орталық 
Комитеті Саяси Бюросының мүшесі, 
Қазақстан Компартиясы Орталық Коми- 
тетінің бірінші секретары Д. А. Қона- 
ев, -- республика партия ұйымының, 
барлық еңбекшілердің, ең алдымен, се- 
лолық аудандық партия комитеттері 
мен аудандық атқару комитеттерінің, 
шаруашылық басшыларының және 
ауыл шаруашылық өндірісімен байла- 
нысты баршаның абыройлы ісі. Бұл 
міндетті шешуге барлық күш түп-түгел 
жұмылдырылуға тиіс». 

Жаңа өнімді қамтамасыз ету үшін көп 
нәрсе жасалды және жасалуда. Партия 
мен үкіметтің «Елдің аграрлық-өнеркә- 
сіптік комплексінде шаруашылық жүр- 
гізудің экономикалық механизмін одан 
әрі жетілдіру туралы» қаулысында бе- 
рілген ынталандырушы жағдайларды 
кеңінен пайдалана отырып, совхоздар 
мен колхоздардың коллективтері, аудан- 
дық аграрлық --өнеркәсіптік бірлестік- 
тер, партия және совет органдары астық 
пен жемшөп өндіруді молайту және 
республикада егіншіліктің тұрақтылы- 
ғын арттыру жөнінен нақты шаралар- 
ды талдап жасап, белсенді түрде жүзе- 


ге асыруда. Тұқымды әзірлеу, органи- 
калық тыңайтқышты танапқа сіңіру. 
қар тоқтату, техниканы жөндеу, кадр- 


ларды оқыту, коллективтік мердігерлік- 
ті енгізу жөнінен көлемді жұмыс дер ке- 
зінде жүргізілді Шаруашылықтардың 
көпшілігінде ол қолайлы мерзімде -- 
8--10 күн ішінде өткізілді. Биыл жаздық 
дақылдар 28,0 миллион гектар алаңға 
орналастырылды. 24,2 миллион :> т” >- 
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ға дәнді, бұршақ тұқымдас дақыл- 
дар себілді. Егістіктің бестен төрті 
күзде әзірленген жерге орналастырыл- 
ғанын атау маңызды. Мұның өзі көк- 
темгі кездегі жұмысты қыруар жедел- 
детуге, топыраққа ылғалды көбірек жи- 
науға, арамшөпті толық жоюға көмек- 
тесті. Топырақтың қыртысын аудармай 
жыртатын технологиямен өңделген жер- 
лерде 24 миллион гектардай егін егілді, 
ал 22,3 миллион гектарда эрозияға қар- 
сы аңыздық сеялка қолданылды. 


Үстіміздегі жыл-- интенсивті технолое 
гияны кеңінен қолданумен аталды. Дән- 
ді дақылдарға арналған 5,5 миллион гек- 
тар жер де осы технологиямен егілді, 
олардан 5,1 миллион гектарды жаздық 
бидай, 90 мыңдай гектарды жүгері, 
2022 мың гектарды тары және 146 мың 
гектарды күріш алды. Қант қызылша- 
сын, шитті мақтаны, майлы күнбағысты, 
овош дақылдары мен картопты өсірудің 
индустриалды технологиясы қолданыла- 
тын алаң көлемі ұлғайтылды. Оның не- 
гізінде жемдік бағалы дақыл-- соя өн- 
діру көбейтілуде, оның егістігі биыл 
30 мың гектардан асады. 


БРИГАДАЛЫҚ мердігерлік дала жұ- 
мыстарының барысына, шығымдылық- 
тың артуына барған сайын терең ықпал 
жасап келеді. Қазір өсімдік шаруашы- 
лығындағы бөлімшелердің 70 процент- 
тен астамы мердігерлік бойынша жұ- 
мыс жасайды, оларға масақты дәнді да- 
қылдардың 75 проценті, жемдік дДақыл- 
дардың 68 проценті, овош дақылдары- 
ның 74 проценті, қант қызылшасының 
86 проценті және мақтаның 97 проценті 
бекітілген. Ішкі шаруашылық есепті то- 
лық енгізу, өсімдік шаруашылығының 
барлық салаларын еңбекті ұйымдасты- 
ру мен ақы төлеудің прогрестік форма- 
сына ауыстыру жұмысы жалғасуда. 

Жыл соңына дейін өсімдік шаруашы- 
лығы коллективтерінің бәрін олармен 
қамту партия ұйымдарының, шаруашы- 
лық органдарының міндеті. 

ЕГІН тағдыры көбіне-көп егістіктің 
қалай күтілетініне қарай анықталады. 
Енді егіншілерде бұған арналған мүм- 
кіншіліктер өсе түсті. Үстіміздегі жылы 
дәнді және басқа дақылдар егістігіне 
тыңайтқыш көп енгізілді, гербицидтер 


де көп бөлінді. Бұл, әсіресе солтүстік об- 
лыстарда егіннің шығымдылығы мен са- 
пасын арттыруға, б толысып 
пісуін жеделдетуге, танаптардың ласта- 
нуын, ең алдымен қара сұлымен лас- 
тануын кемітуге көмектеседі. 

Арамшөпті жою жөнінен егін салар 
қарсаңында қыруар жұмыс жүргізілді. 
Алайда, кейбір аудандарда күн райы- 
ның жылынуы біршама ұзаққа созыл- 
ды және мұның өзі арамшөптердің өсіп 
жетілуін тежеп, оларды отауды қиында- 
та түсті. Осыған орай отамалы дақыл- 
дарды қатар аралық өңдеу және егістік- 
тің арамшөптерін химиялық отау маңы- 
зы анағұрлым өсе түсті. Қазір егістікті 
баптау жөніндегі жұмысты сауатты 
ұйымдастыру, мердігерлік звенолардың 
және барлық басқа коллективтердің ең- 
бектің түпкі нәтижелері үшін жауапкер- 
шілігін арттыру қажет. Авиациямен қа- 
тар қолда бар жердегі аппаратураны 
жоғары өнімді пайдаланған жөн. Егінді 
зиянкестер мен кеселдерден қорғау да 
өте-мөте маңызды. Химия службасының 
қызметкерлері осы жұмыстар комплек- 
сін тиімді жүргізуді ұйымдастыруда сов- 
хоздар мен колхоздарға практикалық 
көмек көрсетуге тиіс. 

ПАР танабы туралы жер-жерде бірін- 
ші кезекті қамқорлық жасалуға тиіс, 
интенсивті технологияны енгізуге орай 
оның маңызы шұғыл өсті. Істің мәні 
мынада: әрбір шаруашылықта оларды 


баптау жөніндегі ғылыми жағынан не- 


гізделген ұсыныстар дәйекті түрде жү- 
зеге асырылуға тиіс. Алайда кейбір шар- 
уашылықтарда бертінде жүргізілген 
тексерулер көрсеткеніндей, бірқатар 
совхоздар мен колхоздарда жазғы нау- 
қанның қызу күндерінде пар танапта- 
рын күту үшін қажетті күштерді таба 
алмады. Ал мұның өзі келешекте ас- 
тықты қыруар кем алуға соқтыратыны 
даусыз. 

БҰЛ күндерде орақ шеберлерінің тә- 
жірибесін барынша пайдалану керек. 
Олардың «сырларына» тағы да тереңі- 
рек үңіліп, олардың ненің есебінен гек- 
тарына астықты шаруашылық бойынша 
орташа көрсеткіштен бір жарым -- екі 
есе көп алатынын анықтау талап етіле- 
ді. Мәселен, Қарағанды облысы Улья- 
нов ауданының ХХ партсьезд атында- 
ғы совхозынан Социалистік Еңбек Ері 
Алексей Андреевич Любименко брига- 
дасының нәтижелері нақ осындай. Өт- 
кен жылы ол әр гектардан 17,6 центнер- 
ден астық алды, ал шаруашылық бо- 
йынша шығымдылық гектарына 11 цент- 
нер, аудан бойынша -- 8,6 центнер құра- 


ды. Табыс негізі -- танапты мұқият өң- 
деу, технологиялық тәртіпті мүлтіксіз 
сақтау. 

Үстіміздегі жылы «Егіншілікте интен- 
сивті технологияны кеңінен қолдана- 
йық!» ұранымен өрістеген республика- 
лық жарыс инициаторлары --Көкшетау 
облысындағы «Лавров» совхозынан Со- 
циалистік Еңбек Ері Т. Әбілпейісовтың, 
Целиноград облысындағы Вишнев құс 
өсіру жөніндегі өндірістік бірлестігінен 
Социалистік Еңбек Ері И. А. Трененков- 
тың, Қостанай облысындағы «Восток» 
колхозынан В. Ф. Спесивцевтің, Солтүс- 
тік Қазақстан облысындағы «Бұлақ» 
совхозынан Ж. Кәкімовтың, Торғай об- 
лысындағы «Октябрь» совхозынан ком- 
сомол-жастар бригадасының бригадирі 
С. А. Зиньевичтің бригадаларының ек- 
пінді жұмысы да барлық диқандар үшін 
үлгі болуға тиіс. Оларға бекітілген та- 
наптар егіншіліктің жоғары мәдениеті- 
нің эталоны қызметін атқара алады, ол 
қайсыбір жылда тұрақты шығымды- 
лыққа қол жеткізуге көмектеседі. 

ҮСТІМІЗДІГІ жылы республика ди- 
қандарының 25 миллион гектардай ала- 
ңының дәнді дақылдарын жинауына 
тура келеді. Қазір орақтың барлық 
шарттарын алдын-ала көре білу қиын. 
Сондықтан әрбір шаруашылықта орақ 
барысын қиындатуы мүмкін күтпеген 
оқиғалардың болу мүмкіншіліктерін қа- 
растыра отырып, егін жинау стратегия- 
сы мен тактикасының түрлі вариантын 
талдап жасау өте-мөте ұсынылады. Мұ- 
ның барысында өткен жылғы тәжірибе- 
ні ескеру, таңдаулы озық істердің бәрі- 
мен қарулану, ең бастысы--егін жи- 
науға жан-жақты әзірлікті қамтамасыз 
ету керек. 

БИЫЛ орақ техникасын әзірлеу қар- 
қыны өткен жылға қарағанда біршама 
жоғары. 1 июные дейін астық ком- 
байндарының 71 проценті әзірленді. Осы 
жұмыс Целиноград пен Қостанай облыс- 
тарында жақсы жүргізіледі. Ақтөбе об- 
лысында оларды жөндеу біршама кеше- 
уілдетілуде. Тұтасынан республика бо- 
йынша комбайндар мен басқа машина- 
лардың қыруар мөлшері ораққа әзір- 
ленбеген күйінде қалады. Қазіргі уақыт- 
та күндер емес, әр сағат пен минут есеп- 
те болуға тиіс. Және де жөндеу сапасы 
алдыңғы қатарда тұрады. Техниканы 
әзірлеу барысындағы елеулі кемшілік- 
тердің салдарынан көптеген тракторлар 
мен басқа машиналар науқанның ал- 
ғашқы күнінен-ақ қатардан шығып қа- 
лады. Мәселен, бірқатар шаруашылық- 
тарда биылғы егін салу күндерінде осы- 


ДИҚАН! ОРАҚ КҮТІП ТҰРМАЙДЫ! 


Журналдың осы санындағы материалдардың көпшілігі егіншілердің он 
екінші бесжылдықтың алғашқы жылындағы басты сынағы -- алдағы егін 


орағына арналған. 


Бұқаралық-саяси жұмыс активтері олардан озық тәжірибе адрестерін, 
орақ-86-ны мдеологиялық қамтамасыз ету жөніндегі ұсыныстарды, алдағы 


науқанға арналған лекциялар, 


әңгімелер, 


саяси хабарлар тақырыптарын, 


ауызша әңгімелерге арналған цифрлар мен фактілерді табады. 


% 


лай болды, оларда жөндеу сапасының 
қанағаттанғысыздығынан трактор пар- 
кінің бір бөлігі жоспарланған өнімділік- 
тің жартысын да орындамады. 

АСТЫҚ қабылдау пункттері мен эле- 
ваторларды әзірлеуге келсек, бүгінде 
оны Жамбыл, Семей, Орал және Тал- 


дықорған облыстары басқалардан жақ- ” 


сы жүргізуде Дегенмен, мұнда да 
орақ басталғанға дейін көлемді әзірлік 
жұмыстарын жүргізуге тура келеді. Ас- 
тық тазалау қондырғылары мен дегдіту 
шаруашылықтарын, бункер-толтыр- 
ғыштарды, қатқыл табанды алаңдарды 
салу мен жөндеуді аяқтау, орақтың бү- 
кіл технологиялық үзбесін тиісті тәртіп- 
ке келтіру айрықша қамқорлық жасау 
мен бақылауды талап етеді. 

АСТЫҚ тағдыры үшін транспорт кол- 
лективтерінің жауапкерішшілігі зор. Биыл 
республикада бүкіл жұмысты өзіміздің 
транспортымызбен атқару міндеті қо- 
йылды. Енді орақ-транспорт комплекс- 
терінде, отрядтары мен звеноларында 
еңбекті ұйымдастыруды жаппай бүге- 
шігесіне дейін ойластыру, кемінде 10,5 
мың комбайннан астықты комбитрей- 
лерлік және үлестік әдіспен тасымал- 
дауды реттеу қажет. Бұл үшін трактор- 
ларды, тіркемелерді көптеп әзірлеу, кө- 
мекіші жұмысшыларды дер кезінде бө- 
ліп, үйрету талап етіледі. 

Астық тасымалында дөңгелекті трак- 
торларды, әсіресе «Кировецтерді» мей- 
лінше тиімді пайдалану, жүк сыйымды- 
лығы мол автомобильдерді, трактор және 
автомобиль поездарын ұтымды қолда- 
ну, жылжымалы автомобиль-түсіргіш- 
тердің қажетті мөлшерін қосымша жа- 
сау керек. Сондай-ақ астық қырманда- 
рын автомобиль поездарын тиеуге ар- 
налған толтырғыш ыдыстармен жаб- 
дықтап, қолда бар үлкен автомобиль 
таразыларының бәрін орнату талап еті- 
леді. Астық тасудың сағаттық графигі 
де өнімділікті көтеруге айтарлықтай 
көмектеседі. Оларды 200 астық қабыл- 
дау кәсіпорнында енгізу белгіленді. 

Егіншілердің маңызды парызы-- ас- 
тық өндіру және мемлекеттік ресурсқа 
жоғары сапалы астықты барынша көбі- 
рек қосу жөнінде тағайындалған жос- 
парларды орындау тұрғысынан барлық 
шараларды қабылдау. Мұнда республи- 
каның солтүстік облыстары диқандары- 
ның міндеттері өте-мөте жауапты. Бұл 
мақсатта ең алдымен әр совхоз бен 
колхоздың егіншіліктің аймақтық жүйе- 
сі мен бидай өсірудің интенсивті техно- 
логиясы талаптарын қатаң сақтауын 
қамтамасыз ету керек. Орақ жұмыста- 
ры басталғанға дейін астық сапасын 
анықтау жөніндегі лабораториялар ұй- 
ымдастырылып, сортты егістіктерді бай- 
қап көруді өткізуге тиіс. Танапта ал- 
дын ала астықтың сапасын бағалауды 
жүзеге асырып, оны мұқият ұқсатуды 
жолға қойған жөн. Астықты қабылдау 
пункттеріне жіберер алдында қырманда 
біркелкі етіп сұрыптауды қамтамасыз 
ету және олардың араласып кетуіне жол 
бермеу маңызды. 
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қызу кезінде сағатына 50 мың гектар, 
минутына -- 833 гектардан астам дәНн- 
ді дақыл жиналады. 


І 
Біздің республикамызда науқанның | 


Орақ жұмыстарының сапасына және 
астықтың ысырабына жол бермеуге ба- 
рынша көңіл бөлу талап етіледі. Ком- 
байндардың саңлауларын мұқият бекіту. 
оларды дұрыс баптау, бақылау ретінде 
егінді бастыру -- орақ жұмыстарының 
міндетті шарты. Мұнда адам Факторы, 
мердігерлік коллективтің әр мүшесінің 
еңбек өнімділігін арттыруға, шығымды- 
лықты молайтуға деген тікелей мүдде- 
лілігі үлкен роль атқаруға тиіс. 

ОРАҚҚА әзірлікті жемшөп дайын- 
даудың жоғары қарқынымен белсенді 
қабыстыру талап етіледі. Бертінде жем- 
шөп дайындауды барынша молайту жө- 
нінде республикалық жарыс инициато- 
ры болған Көкшетау облысының ауыл- 
село еңбеккерлері бұл тұрғыдан жақсы 
үлгі көрсетуде. Олар 700 мың тонна пі- 
шен, 511 мың тонна пішендеме, соның 
ішінде 200 мың тонна қоспа жем, 
2845 мың тонна сүрлем, оның ішінде 
500 мың тонна құрама сүрлем дайындау 
үшін табанды түрде күресуде. Мұның 
өзі орта есеппен бір шартты малға ке- 
мінде 27 центнер жемшөп өлшемін 
іконцентраттарды қоспағанда) дайын- 
дауға, жұғымды протеиннің құрамын 
барынша арттыруға мүмкіндік береді. 
Әр сиырға 200 тонна пішен, 6 тонна сүр- 
лем, 5 центнер тамыр жемістер және әр 
мегежінге 6 тонна сүрлем дайындалады. 
Овош, шаруашылығының, тамақ өнер- 
кәсібінің және ұқсату өнеркәсібінің бас- 
қа да салаларының, қоғамдық тамақтан- 
дыру орындарының қалдықтары жемге 
барынша көптеп пайдаланылады. Бүкіл 
сабан мен мекен жиналып, маяланады. 
Оларды ұқсатып, байыту үшін химия- 
лық әдістерді кеңінен пайдалану белгі- 


ленді. Кейбір совхоздар мен колхоздарда 
танаптан сабан дер кезінде тасып алын- 
байтындықтан және соншалық шаруа- 
герлікпен пайдаланылмайтындықтан 
осы жайлы ескертуге тура келеді. 


ОРАҚ науқаны-- өсірілген егінді жи- 
нау мезгілі ғана емес, сондай-ақ бола- 
шақ егіннің іргетасын қалау. Үстімізде- 
гі жылы совхоздар мен колхоздардың 
20 миллион гектардай зябь көтеруіне 
тура келеді. Бұл-- интенсивті техноло- 
гияны одан әрі игерудің, шығымдылық- 
ты арттырудың маңызды шарты. Зябь 
жырту қарсаңында егістіктің ыңғайлы 
құрылымын талдап жасап, осы алаңдар- 
ды коллективті мердігерлікпен жұмыс 
істейтін бригадалар мен отрядтарға бе- 
кітіп беру, кадрларды оқыту, биылғы 
орақта қалыптасқан тәжірибені толық 
пайдалану талап етіледі. 


ӘРҚАШАНДАҒЫДАЙ, партия ұйым- 
дарының жақсы ұйымдастырылған жә- 
не мақсатты ұйымдық және бұқаралық- 
саяси жұмысы орақ тағдырын шешеді, 
көптеген колхоздар мен совхоздардың 
партия комитеттері ораққа әзірлену 
мен оны өткізу кезеңіне арналған 
комплексті жоспарларды талдап жа- 
сады. Қазір астық жолындағы күрес- 
тің шешуші учаскелерінде партия жә- 
не партия-комсомол топтары, депутат- 
тар постылары және «Комсомолдық про- 
жектор» құрылуда. Оларда социалистік 
"жарыстың тәрменділігін одан әрі арт- 
тыруға баса көңіл бөлінуде. 
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Жеңімпаздарды анықтау үшін, әр 


еңбеккерлерге түсінікті түйіндерді, мо- 
ральдық және материалдық ынталанды- 
газеттер мен 
листоктарда», 


ру жолдарын табатын, 
радиода, «жауынгерлік 


үгітшілердің, шаруашылық басшылары 
мен мамандарының әңгімелерінде еңбек 
жетістіктері мен тәсілдері туралы кеңі- 
нен әрі оперативті айтылатын жерде 
жұмыс үдей түседі, адамдар өрлеу үстін- 
де еңбек етеді, әр сағатты ұқыпты пайда- 
ланады. 


Үгітші қаЙда -- комбайнда немесе ав- 
томашинада, қырманда немесе элеватор- 
да еңбек етсе де, оның парызы-- адал 
еңбек үлгісін көрсету, іскер ұйымдас- 
тырушы болу, коллективте ұйымшыл да 
творчестволық жұмыс ахуалын жасау. 
Барлық резервтердің іске қосылуына қол 
жеткізу, орақтың жедел өзгеретін 
жағдайына дереу үн қату, орақ дайын- 
дау комплексінің барлық буындарының 
ұйымшылдығын, дәлдігі мен жатық- 
тылығын қамтамасыз ету маңызды. 

Науқанға қатысушылардың еңбек жә- 
не тұрмыс жағдайы -- әр активистің ай- 
рықша қам-қаракеті. Қоғамдық тамақта- 
нуды, еңбекшілерге осы қауырт күндер- 
де медициналық және мәдени қызмет 
көрсетуді - жолға қою үшін қазірдің 
өзінде-ақ бәрін жасау керек. 

ҚАЗАҚСТАННЫҢ мол астығы жол- 
ындағы күрес республикамыз коммунис- 
тері мен еңбекшілерінің екпінді ісі деп 
орынды есептеледі. Оны тағы да табысты 
аяқтау дегеніміз Отанымыздың қуатын 
нығайтуға, совет қоғамының әлеуметтік- 
экономикалық дамуын жеделдетуге сүбе- 
лі үлес қосу деген сөз. 


Ә. БАЙҒАБЫЛОВ. 
Қазақстан Компартиясы Орталық Коми- 
тетінің ауыл шаруашылығы және тамақ 
өнеркәсібі бөлімі меңгерушісінің орынба- 
сары. 


Целиноград облысы, «Целиноград- 
сельмаш» бірлестігінде үстіміздегі 
бесжылдықта эрозияға қарсы маши- 
налар өндру өкі өседен астам 
көбеюге тиіс. Мұнда заводтың жаны- 
нан ұйымдастырылған ғылыми-зерт- 
теу бөлімі аз роль атқармайды. Онын 
көмегімен кәсіпорын автоматты желі- 
лерді жобалап, жасауға кірісті, олар- 
ға әнеркәсіптік роботтар, сандық 
программалық басқарылатын станок- 
тар қойылады. 

Суретте: бюро бастығы Я. ОФ. 
Александров (оң жақта) және инже- 
нер-конструкторлар Ж. Әбдірахман- 
ова, И. Моисеев және В. Лыжин жаңа 
талдауларды әзірлеуде. 

Суретті түсірген А. Павский. 


НАУҚАН ЕМПІНДІ ЕҢБЕНКЕ ШАҢЫРАДЫ 


Социалистік жарысты одан әрі 


жетілдіруге, оның кең жариялылығын 


қамтамасыз етуге, пәрменділікті арттыруға, өз үлгімізбен артта қалушыларды 
қатарға тартуға ықпал жасаудан,-ал «орташалардың» өндіріс озаттары дәре- 


жесіне қол жеткізуіне көмектесуден өз парызымызды көреміз. 


Жарысқа 


қатысушыларды сапалық көрсеткіштерге, еңбектің, материалдық ресурстар- 
дың аз шығыны арқылы жоғары өнімділікке жетуге бағдарлауға барығшпа 


күш- жігер жұмсауымыз керек. 


Үгітшілердің, КПСС ХХУП сьезі делегаттарының «Біздің 
сөзіміз іспен өрнектелсін» хатынан. 


ОРАҚ ҚАРСАҢЫНДАҒЫ 


ҚАРҚЫН 


С. ЗИНЬЕВИЧ, 


Торғай облысы Октябрь ауданындағы «Октябрь» 
совхозы комсомол-жастар трактор-егіс 
бригадасының бригадирі, екі Ленин орденінің 


иегері 


Биыл бригадамыз басқа атақты кол- 
лективтермен бірге «Егіншілікте интен- 
сивті технологияны кеңінен қолданай- 
ық!» ұранымен диқандардың республика- 
лық жарысының инициаторы болды. Біз 
бригадада ұйымдық және тәрбие жұмы- 
сын түбірінен қайта құрдық. Бұл үшін 
бригадалардың партия топтарының мү- 
шелері мен үгітшілері, совхоз маманда- 
ры көп нәрсе жасады. 

Біз, ең алдымен механизаторлармен 
бірлесіп, жаздық бидайды өсірудің ин- 
тенсивті технологиясының барлық қыр- 
лары мен сырларын және ерекшелікте- 
рін өте мұқият оқып, үйрендік. Агротех- 
никалық жаңа тәсілдерді меңгердік. Ол- 
арды егін салу қарсаңында және егін 
себуде сауатты орыьіндадық, сөйтіп олар- 
ды өте жақсы мерзімде әрі жоғары сапа- 
да өткіздік. Интенсивті технология бой- 
ынша дәнді дақылдарды бес мыңдай 
гектарда, олардан жаздық бидайды-- 
3,9 гектарда өсірудеміз. Оларды таңдау- 
лы алғы дақылдар--пар және пардан 
кейінгі екінші дақыл бойынша орналас- 
тырдық. 

Коммунистер, комсомолецтер, үгітші- 
лер көктемгі егісте жарысты ұйымдас- 
тырушылар болды. Олар өз жолдастарын 
тындырымды жұмыс істеуге шақырды, 
өздері қажырлы еңбек үлгісін көрсетті. 
Мәселен партия тобының ұйымдастыру- 
шысы А. Н. Морозов 808 гектар, ал ком- 
мунист В. П. Горобчук-- 840 гектар, ком- 
сомолец В, Федотов-- 867 гектар алқап- 
қа дәнді дақыл септі. Жас механизатор- 
лар Виктор және Владимир ПІнайдерлер 
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тиісінше 640 және 564 гектар алқапқа 
тыңайтқыш енгізді. Бригаданың басқа 
мүшелері де біршама тәуір көрсеткіш- 
терге қол жеткізді. Бізде әрбір себу агре- 
гатының күн ішіндегі орташа өнімділігі 
нормадағы 40 гектардың орнына 90 гек- 
тар құрағанын айтудың өзі жеткілікті. 


Егін салу барысында кәсіподақ тобы- 
ның ұйымдастырушысы үгітшілер 
Н. Балабановпен, В. П. Горобчук- 


пен және басқалармен бірге жарыс 
қорытындыларын күн сайын шығарды, 
ал олар кейін коллективте талқыланды. 


Жеңімпаздарға ауыспалы қызым 
вымпелдер тапсырылды, ал олардың 
семьяларына алғыс айтылған хаттар 


жіберілді. Біздің бригадамыздың құрме- 
тіне совхоздың орталық усадьбасында 
еңбек даңқының Қызыл жалауы талай 
рет көтерілді. Біз егінді тез салдық, тіпті 
көршілес «Жекекөл» совхозының егінші- 
леріне де көмек беріп үлгердік, Демек 
бөгденің астығы болмайтынындай, көр- 
шінің танабы жаттың танабы емес қой. 
Ал астық үшін күрес -- ортақ қам-қара- 
кет. 

Себу агрегаттары танаптардан кетті. 
Ал біздің қам-қаракетіміз азайған жоқ. 
Алдымызда жауапты кезең -- егіннің 


көктеп, толысу, оны баптау кезеңі тұр. 
Бізде танаптар негізінен таза, егін жап- 
пай қаулап көктеді. Дегенмен арамшөп- 
тер аз да болса пайда болған жерлерде 
оларды бірден жоямыз. Химиялық отау- 
ды қолданбаймыз, агротехникалық тәсіл- 
дермен шектелеміз. Тек қоңыр көбелек- 
тер пайда болғанда химикаттарды пай- 
даланамыз. Өсімдіктердің өсіп жетілуін 
қадағалаймыз. Оларды құнарсыз топы- 
рақтарда минералдық тыңайтқыштар- 
мен үстеп қоректендіреміз. Культиватор- 
лармен өңдейміз. 


Сонымен бірге ораққа әзірлік толық 
қарқынмен өтуде. Астық комбайндарын 
түгел жөндеп, тексердік. Дала жолдарын 
тегістедік. Егінді өз күшімізбен жинай- 
тын боламыз. Астықты комбайннан ор- 
талық қырманға тасу үшін совхоз авто- 
машиналарына қоса тіркеме арбалары 
бар «Кировецтерді» пайдаланамыз. Ас- 
тық тасуда комбитрейлерлік әдісті кеңі- 
нен қолданамыз. 


Егер біз өтке жылы әр гектардан 
18,5 центнерден астық жинасақ, енді би- 
ыл оны көп, сондай-ақ арзан мөлшерде 
алуға ұмтылудамыз. Бригадада еңбекті 
ұйымдастырудың шаруашылық есебі 
мен мердігерлік, интенсивті технология, 
бригаданың әр мүшесінің ұмтылысы 
осыған бағытталған. Біз бұл үшін техно- 
логиялық және еңбек тәртібін нығайт- 
тық. Жанар майды, запас бөлшектерді 
және басқа ресурстарды ұқыпты пайда- 
ланамыз. Техниканың іркілістеріне жол 
бермейміз, эталонды трактордың өнімді- 
лігін арттырудамыз, қуатты «Кировец- 
терді» тиімді пайдалануға ұмтыламыз. 
Әйтсе де олардың көпшілігі тозды және 
мықтап жөндеуді талап етеді. Дегенмен 
аграрлық-өнеркәсіп комплексі оларға де- 
ген запас бөлшектерді әзірше жетімсіз 
босатады. 


Жоғары органдар торғайлық механиза- 
торларға өз көңіл бөлетіндіктен егін жи- 
нау қарсаңында дабыл қағып отырған 
жоқпын. Бізге техниканы жеткілікті бө- 
леді. Дегенмен ол барлық жерде тиісті 
дәрежеде пайдаланып, күтілмейді. Кей 
жерлерде техниканы баптаушыларды 
жабдықтаушыларға, запас бөлшектерді 
іздестірушілерге айналдырып жіберді. 
Олардың тракторларға техникалық қыз- 
мет көрсету үшін уақыты жетпей қала- 
ды. Иә, біз, механизаторлар техниканы 
профилактикалық жөндетуді және тех- 
никалық бақылау жүргізуді жиі кейінге 
қалдырамыз. Сондықтан болса керек, өт- 
кен жылы облыс бойынша бір мыңнан ас- 
там комбайн егін жинауға қатыспады. 
Мұндай жағдай астықтың өзіндік құ- 
нына, рентабельдік пен түсімге, сайып 
келгенде біздің жалақымызға әсер етіп, 
тым қымбатқа түседі. Жердің ұқыпты 
иесі болу, аз шығынмен мол егін өсіру -- 
бұған бізді диқандық парызымыз және 
КПСС ХХУП сьезінің шешімдері міндет- 
тейді. Механизаторларды жеке үлгіміз- 
бен, үгітшінің жалынды сөзімен екпінді 
еңбекке жігерлендіре отырып, оларды 
осы мақсатқа бастауға тиіспіз. 


АВТОКЛУБТАР БАЙҚАУЫ 


Ақжайық ауданында автоклубтар 
байқауы өтті. Бірінші орын «Есенсай» 
совхозының М. Жұмашев басқаратын ав- 
токлубына берілді. Автоклубтар жұмы- 
сына қатысушы үгіт бригадалары ара- 
сында Н. Алтунин басқаратын «Чапаев» 
асыл тұқымды мал заводының коллек- 
тиві таңдаулы деп аталды. 


9 майда байқауға қатысушылар аудан 
орталығының тұрғындарына арнап ме- 
рекелік концерт берді. 


Орал облысы. 


БӨЛІМ КҮНІ 


«Родниковский» совхозында Молодеж- 
ный аудандық партия комитеті насихат 
және үгіт бөлімінің күні өтті. Аудандық 
партия комитетінің секретары Е. ПІ. 
Шербина бастаған бөлім қызметкерлері 
бөлімшелер мен фермаларда болып, үгіт- 
шілермен нұсқау--кеңес өткізді, олармен 
бірге КПСС ХХУШП сьезінің шешімдерін 
ұғынықты түсіндіру жұмысын жетілдіру, 
социалистік жарыстың пәрменділігін 
арттыру үшін не жасау керектігін тал- 
қылады. Бөлім күніне қатысқан аудан- 
дық ұйымдардың басшылары мәдени, 
спорт және қорғаныс-бұқаралық жұмыс- 
тарын жақсартуға көмектесті. Қорытын- 
дысында олардың бәрі совхоз коллекти- 
вінде құрылған салауаттылық клубының 
кезекті мәжілісіне қатысты. 


қ С. СЕРГЕЕВ. 
Қарағанды облысы. 


ҮГІТІШ ПАПКАСЫ 


Киров атындағы колхоздың партия ко- 
митеті егін жинау қарсаңында ауызша 
саяси үгіттің активистерін жақсы қару- 
ландыру жайлы ойластырды. Әңгіме өт- 
кізу үшін біріңғай оперативті деректер 
жеткіліксіз. Мұнда әрбір үгітшіге әңгі- 
мелердің материалдарын алдын ала да- 
йындауды ұйғарды. Арнайы көркемдел- 
ген папкада әңгімелердің үлгі тақырып- 
тары, ұқыптылық тақырыбына сөз сөй- 
леу үшін шағын методикалық талдаулар 
жинақталады. Совхоздың службасы үсті- 
міздегі жылдың шарушылық қызметінің 
талдауын дайындады, бригадалық мерді- 
герлікке ауысқан коллективтер жұмы- 
сының нәтижелері берілді. 


Орақ папкасы активистер жұмысында 
жақсы көмекшіге айналды. 


К. ИМАНЖАНОВ. 


Сайрам ауданы. 
Шымкент облысы. 
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Біздің кәсіпорында жиырма жыл жұ- 
мыс істеймін. Осы уақыт ішінде Оңтүс- 
тік Қазақстан жолдарымен талай жүр- 
дім. Жауапты тапсырмалар, ұзақ, алыс 
рейстер де болды. Сонда да егін жинау- 
ға аса жауапкершілікпен дайындаламын. 
Бұл науқан күндері соншалық қауырт 
және көп нәрсе жүргізушіге тәуелді. 
Өйткені мұнда әр сағат есептеулі. 


Облыста бірінші болып тәлімгерлер 
М. Пивоваровпен және М. Кулешевпен 
бірге автопоезд жүргізе бастадым. Осы 
прогрестік әдіс соншалықты оңай орнық- 
қан жоқ. Өйткені кейбіреулер автопоез- 
ды тыңда ғана пайдалануға болады, ал 
біздің таулы асуларда, жер бедері ойлы- 
қырлы жолымызда олар жүре алмайды 
деп есептеді. 


Біз олай еместігін дәлелдедік. Бұл 
үшін тың игерушілердің тәжірибесін 
зерттеп білдік, оларға кейбір түзетулер 
енгіздік. Сөйтіп бізде автопоездар жал- 
ғыз жолға шықпайды, сапарға әрқашан 
екі немесе үш поезбен аттанамыз -- бұл 
өте өнімдірек, өйткені тауда шоферге 
әрқашан жолдасының сенімді көмегі ке- 
-рек болады. 

Жаңа іс өзін ақтады. Автопоездың 
басқа жүргізушілері сияқты мен жүк та- 
су жоспарын ай сайын 120--130 процент 
орындаймын, дизель отынын қыруар 
үнемдеуге қол жеткізудемін. Ал егін жи- 
нау кезінде бұл көрсеткіштер жоғары- 
лай түседі. 

Енді астық тасымалдау барысындағы 
ысырап туралы айтайын. Жол бойында 
шашылып жатқан астықты көргенде 
қатты қынжыласың. Демек адамдар 
оған қаншама еңбек сіңірді! Осындай 
жүргізушілер жайлы ойландым. Бірде 
жүйткіте жүргізуді ұнататын жүргізу- 
шілермен осы жайлы әңгімелесіп, іс тек 
олардың салдыр-салақтығында емес, та- 
сымал барысында астықты сақтаудың 
болмашы ережелерін білмеуінде екеніне 
көзім жетті. Тәжірибелі жүргізушілер- 
мен бірге жастардың техниканы науқан- 
ға жақсы әзірлеуіне көмектесуді ұйғар- 
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ЫСЫРАПҚА ЖОЛ БЕРМЕЙМІЗ 


С. ӨТЕГЕНОВ, 


Шамалған автотранспорт-экспедиция кәсіпорны 
автопоезының жүргізушісі, «Құрмет Белгісі» 
иегері, жастар тәлімгері 


орденінің 


дық. Енді әр тәлімгер өз машинасына ға. 
на емес, сондай-ақ қамқорындағылардың 
машинасына да жауап береді. ) 

Біз жас жүргізуші Юрий Ло- 
бановпен бірге мынаны жасадық: авто- 
мобильдеріміздің барлық тораптары мен 
агрегаттарын тексеріп шығып, қорапта- 
рын биіктеттік. Арнаулы қондырғының 
көмегімен кузов пен тіркемеге пенополи- 
уретон бүркіттік, Енді саңлаулар мық- 
тап бекітілді, сөйтіп астықты тась”мал- 
дау барысында бірде-бір дәннің шаштыл- 
майтындығына кәміл сенемін. 

П. Голованов басқаратын мердігерлік 
бригадамыз жүргізушілерінің бәрі он 
екінші бесжылдықтың алғашқы жылы- 
ның астығын жинауға күні бұрын әзір- 
ленді. «Техника мерзімінен бұрын да- 
йындық сапына қойылсын» ұранымен 
жұмыс істедік. Өткен жылғыдай құрама 
автоколонна құрамында Шелек және 
Ұйғыр аудандары танаптарынан астық 
таситын боламыз. Комбитрейлерлік әдіс 
біздің көңілімізден шықты, оның бары- 
сында трактор астық тиелген тіркемелер- 
ді комбайннан жолға жеткізіп тұрады. 
Бір сәтке де кідіріс жасалған жоқ. Бірақ 
элеваторларда болмашы оралымсыздық- 
тардан кідірістер жиі ұшырысады. Ал 
қайсібір істегі табыс, менің көзім жет- 
кендей, алдағы жұмысқа әзірленуге, оны 
мұқият жоспарлауға тәуелді. 

Бізде, мысалы, партия жиналысында 
барлық коммунистер -- жүргізушілер де, 
мамандар да науқанға өздерінің дайын- 
дықтары жөнінен есеп береді. Бұқара- 
лық-саяси шаралардың жоспарын тал- 
қылап, социалистік жарыс барысын да 
ойластырдық. Бір сөзбен айтқанда, «та- 
нап -- қырман -- элеватор» тізбегінде 
буындардың әр сапарда берік болуы 
үшін бәрін жасауға ұмтылдық. 

Алматы облысы, 
Қаскелең ауданы. 


“. а а гі ІК. г 

НСІ 7 4/ Гы/ 
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«ҚЫЗЫЛ КЕРУЕНДІ» 
ҚАБЫЛДАУҒА ӘЗІРМІЗ 


Л, ВИНОГРАДОВА, 


Қостанай облысы Жітіқара элеваторының лаборанты 


Ораққа қатысты адамдардың әрқай- 
сысы элеватордың дәлме-дәлдіктегі, ір- 
кіліссіз жұмысы қаншалықты маңызды 
екенін біледі. Ал ол ең алдымен үлкен 
элеватор шаруашылығының әр служба- 
сының, әр учаскесінің астық қабылдау- 
ға әзірлігіне тәуелді. 

Кәсіпорнымыздың қызметкерлері бес- 
жылдықтың алғашқы жылына арналған 
социалиетік міндеттемесінде элеватор- 
дың материалдық-техникалық базасын 
жаңа егіннің астығын қабылдауға мерзі- 
мінен он күн бұрын әзірлеуге өте жа- 
уапты шешім қабылдады. Мұның өзі 
бізде июльдің соңына қарай бірінші сан- 
ды әзірлік болатынын бейнелейді. 

Бұл күндері коллектив жатық жұмыс 
жасауда. Коммунистер, слесарьлар 
А. П. Радченко, Г. С. Рубис, Е А. Әлібе- 
ков және басқалар көтеру-транспорт 
жабдықтарын сапалы әзірлеу жолында- 
ғы жарысты басқарды. Биыл бұл--өте 
жауапты учаске. Өткен жылы элеватор 
техникалық жағынан қайта жарақтан- 
дырылды. Жаңа жабдықтарды орнату- 
дың арқасында элеватордың астық қа- 
былдау қуаты 1,5--2 есе өсті. Сондай-ақ 
60 тонналық қуатты таразылар, сағаты- 
на 70 тонна астық ұқсататын дән дегді- 
ТУ аппараттары монтаждалды. 

Енді бізге автопоездарға жедел қыз- 
мет көрсету мүмкіншілігі пайда болды. 
Ал бұрын оларды енгізу көбіне базамыз- 
дың әлсіздігінен тежелген еді. Бертінде 
автошаруашылықтардың, «Красноармей- 
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ский», «Болышевик» сканс басқа соһх- 
дардың озат жүргізушілері элеваторы. 
мызда болды, олар жаңа техниканы кө- 
ріп: автопоездарға жол аппық, деген тұ- 
жырымға келді. Науқан күндерінде біз- 
дің, лаборанттардың, жұмыс істеуіміз 
жеңілдейді және астықтағы клейковина- 
ның құрамын анықтау жөніндегі жаңа 
жабдықтар анализ жасауды жеделдетеді 


Жаңа техника біздің білімімізді то- 
лықтыоуды талап етті. Қыста озық тэ- 
жірибе мектептерінде, техникалық жал- 
пыға бірдей оқу үйірмелерінде оқыдық. 
Өткен жылдағыдай, кәсіпорын коллек- 
тиві элеваторларды пайдаланудың рес- 
публикалық байқауына қосылды, біз 
мұндай байқауларда бірнеше рет жүл- 
делі орындарды жеңіп алдық. 

Енді саланың таңдаулы коллективте- 
рінің қатарына тұру мүкіншіліктерінің 
бәрі бар деп ойлаймыз. Дегенмен бұл 
үшін олқы орындарды да жойған жөн: 
бізде, мәселен, қойма орындарының бәрі 
бірдей нормаға сәйкес келмейді. 


Біраз уақыттан кейін элеваторымыз- 
дың қақпасы астық тиелген алғашқы 
«қызыл керуен» алдынан айқара ашы- 
лады. Жер-жерде жатық жұмыс белең 
алатын осы алғашқы, салтанатты күн- 
нің ахуалы бүкіл науқан бойына сақ- 
талуы үшін бәрін жасауға ұмтылудамыз. 


ТҮСКІ АС КЕІШІКТІРІЛМЕЙДІ 


«Молодежный» совхозының бірінші 
бригадасынан орталық усадьбаға дейін. 
былайша айтқанда, қол созым жер, сон- 
да да қазір егіншілер оған уақыт жібер- 
гілері келмейді, өйткені қамту қызмет- 
керлері танаптарға тақау барады. 

Бригаданың аспазы А. Самойлова 
егіс қосының иесі міндетін оныншы жыл 
атқаруда. Ол көктемгі егіс басталардан 
көп бұрын үйдегідей жайлы әрі көрікті 
бола түсті А. Самойлонва көмекшісі 
М. Тасболатовамен бірге механизатор- 


ларды жылы шыраймен қарсы алып, 
дәмді тамақтандыруға тиіс. Қостағы 
столдар дер кезінде жабылады. Термос- 


қа құйылған ас агрегат жанына кешікті- 
рілмей әкелінеді. Демек, танаптағы жұ- 
мыс тоқтатылмайды, науқанның серпін- 
ді ырғағы бәсеңдемейді. 
Егін орағында да тамақтану осылай 
ұйымдастырылады 
Г. ДАСИНА. 
Көкшетау ауданы, 
Көкшетау облысы. 


Совхозымыздың коллективі үстіміздегі 
жылға 31І мың гектар егістіктің әр 
гектарынан 14 центнерден өнім алып, 
мемлекетке 32 мың тонна астық, соның 
ішінде 7,5 мың тойна күшті және қатты 
бидай сатуға, өздерін аудандастырылған 
және өсімі жоғары сорттар тұқымымен, 
жемдік астықпен қамтамасыз етуге 
міндеттеме қабылдады. Сонымен бірге 
мал рационындағы сабанның үлкен 
үлес салмағын ескеріп, оның жемшөптік 
сапасын жақсартуға бағытталған жұмыс- 
ты жүргізудеміз. 

Совхоз коллективі көктемгі егін салу- 
ды жоспардағы 8 күннің орнына 6 жұ- 
мыс күні ішінде агротехникалық шара- 
ларға сәйкес өткізді, оның барысында 
жұмыс сапасын өткен жылмен салыс- 
тырғанда қыруар арттырды. Интенсивті 
технология бойынша 1% мың гектар күш- 
ті жаздық бидай мен 1250 гектар тары 
себілді. Енді егістікті бастау жөніндегі 
жұмыс жүргізілуде. : 

Орақты 15--18 күн ішінде өткізіп, 
астық ысырабын барынша азайтуды 
жоспарлаудамыз. Оқырмандардың алда- 
ғы атқарылар жұмыстар ауқымы тура- 
лы мағлұматтары болуы үшін мынадай 
цифрларды келтірейік: бізде 108 ком- 
байн мен сонша жатҡа (олардың 85-і кең 
алымды) және 56 автомобиль іске 
қосылады. Танаптағы жұмыс тәулік бойы 
жүргізілетін болады Сабанды бірден 
жинаймыз, ол үшін 6 звено құрылды, 
7 звено сүдігер жыртумен айналысады. 

Қазір бүкіл бұқаралық-саяси жұмыс 
орақтың жоғары қарқыны мен сапасын 
қамтамасыз етуге бағытталған. Бүгінде 
КПСС ХХУІІ сьезі мен Қазақстан Ком- 
партияғы ХҮІ сьезінің шешімдерін, 
елімізді әлеуметтік-экономикалық же- 
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КӨТЕРІҢКІ КӨҢІЛМЕН 


Т. МЕҢЕШЕВ, 


Орал облысы Жымпиты ауданының «Правда» газеті 
атындағы совхозы партия комитетінің секретары 


делдету міндеттерін түсіндіру оның бас- 
ты мазмұнын құрайды. Орақ күндерінде 
идеология активтері социалистік жарыс- 
ты ұйымдастыруға, таңдаулы жетістік- 
терге, жұмыста ұшырасып қалатын қи- 
ыншылықтар мен оралымсыздықтарға 
дереу үн қатуға белсенді көмектесетін 
болады. Астық ысырабына жол бермеуте 
барынша көңіл бөлінеді. Бүгінде коллек- 
тив осы жұмыспен айналысуда. Ком- 
байндар мен жаткалар мұқият бапталу- 
да-- 15 майға дейін астық комбайндары- 
ның бәрі жөнделді. Автомашпиналар 
жабдықталып, жолдар мен қырмандар 
жөнделді. Брезентті және полиэтиленді 
жапқыштарды әзірлеудеміз. Танаптың 
төңірегі орылды, мұның өзі астықтың 
ластануын кемітуге көмектеседі. Жұмыс- 
та ұқыптылық пен ептілікке шақыратын 
көрнекілік құралдары жер-жерде безен- 
Дірілді. Бұл жарыс қорытындысын шы- 
ғару барысында айрықша ескерілетін 
болады. 


Ұйымдық және түсінік жұмыста- 
рын жүргізу үшін әр бригадаға пар- 
тия комитетінің мүшесі бекітілді. Бұлар 
техника хауіпсіздігі жөніндегі инженер 
Н. Ағатаев, бас диспетчер А. В.Шубин, 
машина ауласының меңгерушісі А. А. 
Гейниц, еңбек көп жұмсалатын жұмыс- 
тар жөніндегі инженер И. И Крумм, 
комсомол комитетінің секретары Е. Ха- 
йыров және басқалар. 


Партия комитетінің шешімімен маған 
егін орағында үтіт коллективін басқару 
жүктелді. Онда шаруашылықтың таң- 
даулы еңбеккерлері бар. Мәселен, Сопц- 
иалистік Еңбек Ері, трактор-егіс брита- 
дасының бригадирі Э. К. Риффель, Ле- 
нин орденінің иегерлері механизаторлар 
Орын Ғұсманов, А. Г. Мартынов және 
басқалар диқандар арасында орынды 
сый-құрметке бөленген, Үгітшілер А Э. 
Кербстің В. Г. Бирюковтың, Я, Я. Ляй- 
манның, Г., М. Сүлейменовтың, М. Аги- 
совтың жұмыстарын адамдарды иланды- 
ра білушілік, өз еңбегінің нәтижелерін 
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сын тұрғысынан бағалау, кемшіліктерге 
ымырасыз болу ерекшелендіреді. 

Анықтама-информация орталығы 
белсенді жұмыс істейтін болады, оған 
Социалистік Еңбек Ері, совхоз дДи- 
ректоры В. И. Шубин бұрынғысынша 
жетекшілік етеді. Науқанға қатысушы- 
лардың бәрі күнде ертеңгілікте танапқа 
шығар алдында өткен күнде кімнің қа- 
лай жұмыс істегенін біліп отыратындай 
етіп осы орталық жұмысын құрамыз. 
Жұмыс қорытындысын шығарып, дерек- 
терді егіс қостарына берумен совхоз эко- 
номистері, жоспарлаушы және басқа ма- 
мандары айналысады. Баспахана тәсілі- 
мен басылған көрсеткіштер бланктері 
істі жеңілдете түседі. 

Бізде адамдар туралы қамқорлыққа -- 
олардың жоғары өнімді еңбек етіп, ты- 
нығуы үшін қажетті жағдайлар жасау- 
ға көп көңіл бөлінуде. Мәдени-спорт 


«Правда» газеті атындағы 
1986 жылғы ораққа әзірлік 


комплексі құрылып, жұмыс істейді. Ол 
райының, ыы 


мен залдарының қызметін бірЕЕТреді 
Орақ күндерінде оларға қатысушылар 
семьяларының меншікті шаруашылық» 
ты жүргізуіне көмектесу жақтарын да 
ойластырудамыз. Адамдардың танапта 
алаңсыз еңбек етуі үшін дирекция ол- 
ардың аулаларына пішен тасып беруге, 
семьяға қажетті басқа жұмыстарды 
орындауға бірнеше трактор бөлді. 

Біздің коммунистік еңбек коллекти- 
віміздің көңіл-күйі өте-мөте көтеріңкі 
Адамдардың бәрінде социалистік мін- 
деттемені толық және асыра орындау, 
жеделдету бесжылдығы -- жаңа бесжыл. 
дықтың алғашқы жылында Қазақстан- 
ның мол астығы жолындағы күреске 
ЕН ИАЕЛЕ мол үлес қосу тілегі 
күшті. 


совхоз партия комитетінің 
пен оны өткізу кезеңіндегі 


ұйымдық және бұқаралық-саясн жұмыстарының жоспары 


Аштық партия-ҡомсомол жиналысы өт- 
кізіліп, онда совхоз коммунистерінің, 
комсомолецтері мен барлық еңбеккерле- 
рінің егін жинау жұмыстарын ойдағы- 
дай өткізу мен астық және егіншіліктің 
басқа да өнімдерін дайындау жоспарын 
орындауды қамтамасыз ету міндеттері 
талқылансын. 


Партия комитетінің мәжілісінде цех- 
тық партия ұйымдарының және жеке- 
леген коммунистердің. егін жинауға 
дайындығы туралы есебі тыңдалсын. 


Совхоз дирекциясының, партия, кәсіп- 
одақ және комсомол ҡомитеттерінің бі- 
ріккен мәжілісінде егін жинауды өткі- 
зудің жұмыс жоспары және оны жүзе- 
ге асыру жөніндегі ұйымдық, техника- 
лық-экономикалық шаралары қарал- 
сын. 


Цехтық партия ұйымдарына комму- 

етін жинауды ойдағыдай өт- 

кізудегі авангардтық ролі туралы мәсе- 
лені талқылау ұсынылсын. 

Егін жинау жұмыстары кезінде қо- 
сымша 6 партиялық топ пен 6 партия- 
комсомол тобы, 10 халықтық бақылау 
постысы құрылсын, олардың депутат 
постыларымен тығыз өзара әрекеті қам- 
тамасыз етілсін. 

Бригадалар мен бөлімшелер арасында 
егін жинау жұмысына әзірлікті өзара 
тексеру ұйымдастырылсын. Оның нәти- 
желері еңбек коллективтерінің жина- 
лыст.жрында, қабырға газеттерінде, «Жа- 
уынгерлік листоктарда», «Молния- 
ларда», совхоз радиогазетінің хабарла- 
рында кеңінен жария етілсін. 


Бөлімшелер мен бригадаларда жұмыс- 
шылар мен қызметшілер коллективтері- 
нің жиналыстары өткізілсін, оларда со- 
циалистік жарыс және еңбекке ақы тө- 
леу шарттары талқылансын. 


Егіс қостары, бөлімшелер, механиква- 
ландырылған қырмандар, үгіт пункттері 
безендірілсін. 


«Орақ жұмысының жоғары сапасы 
мен егін жинау мерзімін қысқарту -- 
совхоз еңбеккерлерінің басты міндеті» 
тақырыбына бірыңғай саяси күн өткізіл- 
сін, 


Алғашқы бау мерекесі өткізілсін. 

Халық депутаттары Шолақ-Аңқаты 
селолық Советінің атқару комитетімен 
бірлесе отырып, халық бақылаушылары 
мен депутаттық постылар мүшелерімен, 
пионер вожатыйларымен астықтың ысы- 
рап болуымен және бүлінуімен, ақау 
жіберушілермен, еңбек тәртібін бұзу- 
шылармен күресті ұйымдастыру, жанар- 
жағар материалдарын, электр энергия- 
сын үнемдеу және басқа мәселелер жө- 
нінен семинар-кеңес өткізілсін. Халық- 
тық бақылау постылары мен депутат- 
тық постылар дабылы жедел қарал- 
сын. Олар ашқан кемшіліктерді жою- 
дың жедел шаралары қабылдансын. Ха- 
лықтық бақылау мен депутаттық ПоСс- 


тылардың таңдаулы мүшелері мадақ- 
тауға ұсынылсын. 
Үгітшілер. құрамы қайта қаралып, 


лар, әңгімелер, саяси хабарлар тақыры- 
бы талдап жасалсын. 
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Идеология актинінің семинары өткізіл- 
сін Егін жинау барысындағы ұсыныстар 
мен сын ескертпелерді жинау ұйымдас- 
тырылсын және кемшіліктерді жою ша- 
ралары қабылдансын, бұл туралы еңбек- 
шілер хабардар етілсін. 


Жастар тәлімгерлеріне тұрақты көмек 


көрсетілсін, жұмыс тиімділігіне қол 
жеткізілсін. Таңдаулы тәлімгерлер ма- 
дақталсын. 


Үгіт бригадаларының егін жинауға 
қатысушылар алдында өнер көрсетуі 
“жүйелі ұйымдастырылсын. 


Социалистік жарыстың пәрменділігін 
арттыру мақсатымен егін жинау жұ- 
мыстарындағы социалистік жарыс қо- 
рытындысын күнделікті шығару ұйым- 
дастырылсын, социалистік жарыс ба- 
рысының бюллетені, «Молния», «Жау- 
ынгерлік листоктар», сатиралық «Про- 
жектор» газеті күнделікті шығарылсын, 


Социалистік жарыстың жеңімпазда- 
рына күн сайын қызыл вымпел, ал бес- 
күндік қорытындысы бойынша таңдау- 
лы звеноға. бригадаға, бөлімшеге ауыс- 
палы Қызыл ту тапсырылсын. Орақ 
озаттары ҡұрметіне орталық усадыбада 
және бөлімшелерде Еңбек Даңқы жә- 
лаулары көтерілсін. 


Егін жинаудың қорытындысы бойын- 
ша социалистік жарыстың жеңімпазда- 
ры совхоздың атақты адамдары атын- 
дағы жүлделермен наградталсын, баға- 
лы сыйлықтар тапсырылсын. Озаттар 
семьяларының адресіне ддрекция аты- 
нан алғыс хаттар мен құттықтау телег- 
раммалары жіберілсін. Озаттарды ма- 
дақтаудың басқа түрлері қолданылсын. 


Жылжымалы кітапхананың жүйелі 
жұмыс істеуі қамтамасыз етілсін, бри- 


-- ---е--“---.----- -.----- ие----- 


ТАСЫМАЛДА ІРКІЛІС БОЛМАЙДЫ 


Ж, БЕКЕЖАНОВ, 


Ленин орденді Алматы темір жолы Матай 

станциясы локомотив депосының машинисі, 

ІП дәрежелі Еңбек Даңқы орденінің иегері, 
КПСС ХХҮШІ сьезінің делегаты 


Біздер, теміржолшылар үшін жаз мез- 
гілі - сөздің тура мағынасында аса қы- 
зу әрі қауырт шақ. Жолаушылар тасқы- 
ны бірнеше есе өседі, астық тиелген 
эшелондарға толассыз жол ашылады. 
Бұл жұмыс аса тәжірибелі, білікті ма- 
шинистерге тапсырылады. 


Солардың бірі -- Совет Қауметаев. 
Оның тепловозы техникаға ұқыпты, 
шаруагерлікпен қарау үлгісі қызметін 
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гадаларға газеттер мен журналдар 
сайын жеткізілсін, . 


күн 


Орақ қызметкерлеріне жақсы тұ)- 
мыстық жағдай жасалсын, үш-төрі 
мезгілді тамақтандыру ұйымдастырыыл- 
сын, егіс костарында жылы «уы бар 
куш орнатылсын, агрегаттарға таза су- 
ық су мен салқын сусындар мезгілінде 
жеткізіліп тұрсын. егіс басыңдағы күн 
сайынғы медициналық қызмет көрсету. 
автодүкен жұмысы мен тұрмыстық қа- 
жетті өтеу машиналарының жұмысы 
жолға қойылсын. 


Кәсіподақ, комсомол комитеттері мен 
халық депутаттары селолық Советі ат- 
қару комитетімен бірлесе отырып. пен- 
сионерлер мен үй шаруасындағы өйел- 
дер. халықтың басқа да топтары егін 
жинау жұмысына тартылсын. Комсомол 
комитетіне орта мектептердің директор- 
ларымен бірлесе отырып, мектеп оқу- 
шыларын егін жинау жұмыстарындағы 
шамалары келетін еңбектерге қатысты 
ру мәселесін қарау ұсынылсын. 


Совхоз партия комитеті жанындагы 
информациялық-насихат орталығының 
жұмысы күшейтілсін. Тұрғындар жер- 
гілікті радио, көрсеткіш тақталары, со- 
циалистік жарыс экрандары, сәулелі 
таблолар арқылы егін жинаудың, мем- 
лекетке астық сатудың барысы және со- 
циалистік жарыс озаттарының табыста- 
ры туралы күн сайын хабардар етілсін. 
Егін жинау жұмыстарының қорытын- 
дысы бойынша совхоздың бүкіл тұрғын- 
дарының мерекесінде орақ озаттары 
салтанатты жағдайда аталсын. 

(Жоспарда белгіленген 
орындау мерзімі мен оған 
адамдар көрсетілген). 


шараларды 
жауапты 


атқара алатынын депода әр адам біледі. 
Шымкент депосының машинисі Пико- 
лай Губаровтың. инициативасы бойынша 
Совет алғашқылардың бірі болып локо 
мотивті социалистік сақтауға қабылдап 
алды. С. Қауметаев, әрине, астық тиел- 
ген составты бірінші жүргізетіндер ара 
сында болады, оның локомотиві ақау- 


--- -.. - -т.ее---- ә -.ығтылллна -<--- 


ОрАҚ-9%: ТӘЖІРНБЕ, БАСТАМА 


,59 шемнет-иыне-ссре-- --- .)|---аые- «шже-стаа- . ----ы- жс ----- -----Ə. 2. -.-..- 


ЖЫЛЖЫМАЛЫ ҮГІТ ПУНКТІ 


Біздің Комсомол ауданында тыңның 
ірі шаруашылықтары орналасқан Бұлар 
-- «Бөрлі», «Станционный», «Мағынай», 
«Бескөл», «Славянский» совхоздары. 
«Қазақстан» совхоз-техникумы. Олар- 
дың әрқайсысында егістік ондаған мың 
гектарды алып! жатыр. 


Мұндай жағдайда дикандармен жұ- 
мыс жүргізу үшін жылжымалы үгіт 
пункттері тиімді пайдаланылуда. Олар 
вагондарға орналастырылады және егіс- 
ке шығардан көп бұрын жабдықталады 
Олар егіс қостарына койылады, деген- 
мен кзжетіне қарай тікелей жұмыс ор- 


ындарына апарылуы мүмкін. 
Үгіт пунктіне жарыс барысы туралы 
материаллар жиналады, бір ҡүн, бес 


күн ішіндегі жұмыс қорытындылары, 
оң қанаттылардың жетістіктері мен ре- 


кордтары туралы әңгімелейтін экран- 
дар мен бюллетеньдер ілінеді. Вымпел- 
дер, құттықтау телеграммалары, «Мол- 


ниялар» ілінетін «Даңқ мүйісі» көрнекі 
жерге қойылады, дала жұмыстары ба- 
рысындағы кемшіліктер. еңбек тәртібін 
бұзушылар. ақау жіберушілер аталатын 
«кауіпті дабылдар» жария етіледі. 


Қысқа демалыс сәттерінде науқанға 
қатысушылар үгітшілермен әңгімеге қа- 


- ---- ------- ---.- --- , 


лықтардан ешуақытта кідіріс жасамай- 
тынына кәміл сенуге болады. 

П класты машинист, Хе 1 колоннаның 
партия тобының ұйымдастырушысы 
Мұрат Молдабаевқа да жауапты істер- 
ді сеніп тапсыруға болады. Кәсіподақ 
комитетінің председателі Болатқан Леке- 
ровтың қауырт жұмыстан қалыс тұру 
деген әдетінде жоқ. Ол жастармен бірге 
жиі жолға шығып, оларға жол бойын. 
дағы дөңестер мен еңіс жерлердің бәрін 
көрсетеді. қуатты, сонда да ыңғайлы 
машинаны күтудің кейбір қыр-сырла- 
рын ашады. Шынайы тәлімгер, 1 класты 
машинист Болатқан Алпысбайұлы де- 
пода отызыншы жыл жұмыс жасайды. 


Біздің үлкең коллектиніміз мүшелері- 
нің бәрі, олардың ішінде жастар аз емсе, 
өз ісінің осы тамаша шеберлеріне теңе- 
леді. Бізде, әдетте, астық тасымалы 
басталар қарсаңында коммунистік еңбек 
мектебінде сабақ өтеді, онда бұл күндер: 
дегі жұмысты ұйымдастыру, ысырап- 
пен, жүріс графигін бұзушылықпен кү 
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тысып, радиодан соңғы хабарларды 
тыңдайды, газеттердің жаңа сандарын 
қарайды, совхоз жаңалықтарын біледі. 


«Қазакстан» совхоз-техникумы Ле 2 
бөлімшесінің үгітшісі Людмила КИоси- 
фовна Шашкова қауырт әрі мақсатты 
жұмыс істейді. Ол көп жылдан жетек- 
шілік ететін үгіт пункті әрдайым жай- 


лы, көрнекі үгіт оперативті безенді- 
ріледі. 

Бірқатар шаруашылықтарда үгіт 
клубтары мен үгіт поездары орнықты. 


Оларда дала жұмыстарының барысы, 
аудан шаруашылықтарындағы, бригада- 
лардағы. звенолардағы еңбек сайысы ту- 
ралы жақсы информациялар болатын 
жылжымалы жеңіл стендтер безендірі- 
леді. Мұнда жаңа газеттер мен журнал- 
дар әрдайым болады. Үгіт поезының құ- 
рамына лектор немесе саяси хабаршы. 
кітапханашы, медицина қызметкері, 
шаштараз, мәдени-үгіт бригадасы, бірін- 
ші қажетті товарлары бар автодүкен 
енеді. 


З. ГАВРИЛОВА, 

Қазақстан Компартиясы Комсомол 
аудандық комитетінің секретары. 
Қостанай облысы. 


ттеқылыл». б-алаааалыңынығы-- > 2-е- -.-«---еныа- “ыыша»- 2 ..- 


рес мәселелеріне айрықша тоқталамыз, 
Мұндай жағдайларда біздің озаттары- 
мызға әрдайым сөз беріледі, ал олар 
дың жас теміржолшылармен алмасар 
істері баршылық. Нақ олардың жатық 
жұмысының арқасында локомотив депо- 
мыз өткен бесжылдықта жол коллектив- 
тері арасындағы социалистік жарыста 
жүлделі орынды бірнеше мәрте алды. 
Биылғы емтиханды да абыроймен ат- 
қарып шығатынымызға кәміл сенеміз. 
М С. Горбачевтің партияның ХХҮУП сьс- 
зіне КПСС Орталық Комитетінің Саяси 
баяндамасында айтқан «Тәртіп пен ұй- 
ымшылдық, әркімнің тапсырылған жұ- 
мыс үшін, оның нәтижелері үшін жа- 


уапкершілігі неғұрлым жоғары болса, 
ілгері жылжуымыз да соғұрлым Шшаап: 
шаңырақ болады» деген сөздері үнемі 


ойға оралады. 

Мен өзімнің машинист жолдастарым <- 
мен осы талапты орындаудан СОүгінгі 
күннің маңызды міндетін, коммунистің 
бірінші кезекті парызын көремін. 
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СОНЫ СЕРПІН 


Талас ауданының экономикасы мен 
әлеуметтік дамуы туралы бірер мә- 
ліметтер. Ауданда 400 мыңға жуық қой, 
15043 ірі қара, жылқы және түйе бар. 

1984-1985 жылғы мал қыстату кезін- 
де мал өнімдерін өндіру мен дайындау- 
ды арттыруда қол жеткен табыстары 
үшін ауданның КПСС Орталық Коми- 
тетінің СССР Министрлер Советінің, 
ВЦСПС-тің және ВЛКСМ Орталық Ко- 
митетінің Құрмет грамотасымен наград- 
талуы -- еңбекшілердің жемісті еңбегі- 
нің нәтижесі. Республикалық социалис- 
тік жарыста өткен бесжылдықта осын- 
дай құрметке «Ойық» совхозының кол- 
лективі үш рет, «Қаратау» совхозының 
коллективі бір рет ие болды. 

Ауданда мал басын өз төлі есебінен 
көбейтуге маңыз беріліп отыр. 1985 жы- 
лы іс жүзінде әр саулықтың соңынан 
төл өрді. Егіншілік мәдениетін арттыру 
арқасында жүгері өсіруде жақсы тәжі- 


рибе жинақталуда. Өткен жылы 2 мың . 


гектар жердің әр гектарынан 40 цент- 
нерден өнім алынды. Су пайдаланудың 
жағдайы жақсартылды, көп жылдық 
шөп пен табиғи шабындықтың көлемі 
мен түсімі артты. 

Өткен бесжылдықта -ауданның әлеу- 
меттік дамуында өзгерістер болды. Ау- 
ыл-селоларда тұрғын үй құрылысы жә- 
не осы заманғы талаптарға сай келетін 
мәдени ғимараттар көптеп бой көтерді. 
Өткен бес жылда 230 семья жаңа пәтер- 
лерге қоныстанды. 1568 орынды екі ор- 
та мектеп, балалар комбинаты, тұрмыс 
үйі, басқа да ондаған обьектілер ел игі- 
лігіне ұсынылды. 


Ауданның экономикалық және әлеу- 
меттік дамуына қомақты үлес қосып 
келе жатқан озаттардың шоғыры жыл 
өткен сайын молая түсуде. Осы аудан 
еңбекшілері арасынан 50-ден астам Со- 
циалистік Еңбек Ері шыққан. Аудан ор- 
талығында Социалистік Еңбек Ерлері ал- 
леясы бар. Бүгінде жемісті еңбек жасап 
жүргендердің қатарында: «Ақкөл» сов- 
хозынан Э. Баржықов, «Ойық» совхозы- 
нан Т. Сатыбалдиев, К. Тоғайбеков, 
К. Бекмолдаев, Жданов атындағы сов- 
хоздан Т. Бапанов, С. Қойшыбаев, 
«Аққұм» совхозынан 3З. Тұрсынбеков, 
Е. Шадырқұлов, «Бостандық» совхозы- 
нан Д. Белқожаев, «Талас» совхозынан 
С. Сүлейменов, «Кеңес» совхозынан 
С. Көбеев, «Шолақтау» совхозынан 
О. Қалыбеков, «Қаратау» совхозынан 
А. Надыров сияқты көптеген озаттардың 
есімдері баршаға мәлім. 

Ауданның осылай қарқынды дамуына 
елеулі үлес қосып жатқан шаруашы- 
лықтардың бірі-- «Шолақтау» совхозы 
1057 жылдан 1963 жылға дейін мал 
бордақылаумен айналысқан. Совхозға 
тақау Қаратау қаласы бой көтергеннен 
бері овош-сүт өндіретін шаруашылыққа 
айналған. Шаруашылық сүт, овош өн- 
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діріп, олармен өсіп, өркендеп келе жат- 
қан Қаратау қаласының еңбеккерлерін 
қамтамасыз етеді. Тек өткен жылы ға- 
на Қаратау қаласының сүт заводына 
1224 тонна сүтті 3,7 проценттік майлық- 
пен өткізді. 

Еңбектегі қол жеткен жетістіктері үш- 
ін 1985 жылдың өндіріс қорытындысы 
бойынша совхоздың 105 еңбеккерлеріне 
Бүкілодақтық «Он бірінші бесжылдық- 
тың екпіндісі» белгісі тапсырылды. Жұ- 
мысшыларды моральдық жағынан ын- 
таландырумен қатар оларға 7635 сом 
ақшалай сыйлық берілді. Бұл жағдай- 
дың өзі социалистік жарыстың көрігін 
одан әрі қыздыра түсуге көмектесіп 
отыр. Осы еңбек майталмандарының 
арасында ерекше көзге түскендер аз 
емес. Олардың еңбектегі жетістіктеріне 
тоқталайық. 

Ұлтусын Тоқбергенова -- көкеніс өсіру- 
шілер звеносының жетекшісі Оның 
еңбектегі жетістіктері өз әріптестеріне 
үлгі боларлықтай. Еңбектес құрбылары 
Рыскүл Айнабекова, Сайлаукүл Егінтее- 
ва, Ақбаршын Самбетова, Такура Асату- 
таева, Маржан Абдуллаева да одан 
қалысар емес. 

Ұ. Тоқбергенова өз звеносы туралы 
былай деп сыр шертеді: «Бірлік бар 
жерде-- тірлік бар» деп халық бекер 
айтпаған. Біздің көкөніс өсірушілер 
звеносының мүшелері қай істі болмасын 
ұйымшылдықпен, білгірлікпен атқарады. 
Бізде «мынау сенікі, мынау менікі» 
деген әңгіме болмайды. Звено мемлекет- 
ке көкөніс тапсыру жөніндегі бесжыл- 
дықтың жоспарын 127 процент орында- 
ды. Ал өткен жылы мемлекетке жоспар- 
дағы 1014 центнердің орнына 2094 
центнер көкөніс сатылды. Бұл табысқа 
коллективіміздің барлық мүшелері үлес 
қосты. 

Қазіргі басты бағыт, КІСС ХХҮУТІ сьезі 
атап көрсеткеніндей, өмірдің барлық 
жақтарын жетілдіру жолымен сенімді 
түрде алға басу. Мұны ол жетекшілік 
ететін звеноның әрбір мүшесі жақсы тұ. 
сінеді. Сондықтан да он екінші бесжыл- 
дықта белгілеп отырған жоспарларды, 
қабылдаған социалистік міндеттемелерді 
орындау үшін ішікі резервтерді іздестіру- 
де. 

Демек, совхозда село тұрғындары үшін 
біраз жағдайлар жасалған. Азық-түлік 
магазиндері, кітап және шаруашылық 
товарлары дүкені, 90 орындық бала бақ- 
шасы, клуб, почта, асхана, монша және 
халыққа тұрмыс қажетін көрсететін 
пункт жұмыс істейді. Ұлы Отан соғыс- 
ында қаза тапқан 126 ерлерге арналған 
ескерткіш Тамды селосының демалыс 
паркінің алдында орналасқан. Осы 
ескерткіш адамдарға, әсіресе жастарға 
бейбітшілікті өз еңбектеріңізбен нығай- 
та беріңдер деп тұрғандай. 


ШШ. ЖАРЫЛҒАПОВ. 


КҮНДЕ БРИГАДАЛАРДА 


«Колутон» совхозы өзінің диқандары- 
мен, мықты тың дәстүрлерімен әйгілі. 
Науқан күндерінде мұнда егіншілер 
қам-қарекетінен тыс тұратын бір адам 
да болмайды. Әдеттегідей, егін жинау 
кезінде шаруашылықтың мәдени-ағарту 
мекемесі қызметкерлерінің де жұмысы 
көбейеді. Шынын айтқанда, адамдар ол- 
арды өз еңбек коллективтерінің мүшесі 
деп санайды. Механизаторлар Ковылен 
меңгерушісі Любовь 


Андреевна Сумченко туралы жылы 
лебізбен әңгімелейді. 
Ол село еңбеккерлерінің еңбегін 


жақсы біледі. Оның әкесі -- Андрей 
Никифорович Коханист -- совхоз ме- 
ханизаторы, анасы -- Лидия ЖЛеонтьев- 
на сауыншы, күйеуі -- Николай Анто- 
нович Сумченко -- село құрылысшы- 
сы. Л. А. Сумченко өз жұмысында тек 
кітапхана ішімен шектеліп қана қал- 
май, совхоз, село мүддесімен өмір сұү- 
реді. Бұл оқу залының безендірілуінен 
көрінеді. «Оларды селомыз мақтаныш 
етеді» стендісінде -- атақты алғашқы 
тың игеруші, Социалистік Еңбек Ері, Қа- 
зақ ССР Жоғарғы Советінің депутаты, 
комсомол-жастардың 7% 1 трактор-егіс 
бригадасының бригадирі В. А, Дитюктің, 
Ленин орденінің иегері, механизатор 
А. М. Колонтаевтың, құрылысшылар 
бригадирі В. С. Синчиктың және бес- 
жылдықтың басқа да саңлақтарының 
суреттері, портреттері. Кітапханада ау- 
дДанның, совхоздың, бөлімшелердің со- 
циалистік міндеттемелері, міндеттеме- 
нің орындалуының көрсеткіші бар. 
Л. А. Сумченко «КПСС ХХУИІ сьезінің 
шешімдерін жүзеге асырайық!», «Екі 
дүние -- екі өмір салты» және басқа 
кітап көрмелерін үнемі жаңартып оты- 
рады. 

-- Кітапты өте жақсы көремін, -- 
дейді Любовь Андреевна, -- осындай қа- 
сиетті барлық село адамдарының бой- 
ына дарытқым келеді. Меніңше адам- 
ға аса көкейтесті, мезгілі жеткен мәсе- 
лелеріне жауап беретін, оны көптеген 
нәрсені ойластыруға бастайтын кітап- 
тарды тауып беру аса маңызды ғой. 
Активистермен бірге село адамдарын 
жаңа кітаптар туралы ғана емес, саяси, 
экономикалық, мәдени өмір туралы ха- 
бардар етуге ұмтыламыз. Хабар стен- 
десінен әр адам шаруашылық пен бөе- 
лімшемізде істің жайы қандай екенін, 
жерлестерінің ішінен кімнің социалис- 
тік жарыс авангардында келе жатқа- 
нын, кімнің артта қалғанын біле ала- 


ды. 
Кітапханашы күнделікті жұмысында 

қалың активке сүйенеді. Совет құра- 

мында мұғалімдер 3. Г. Жаңбыршина, 

А. В. Иванов, Р. Ф. Тихонюк, клуб мең- 

герушісі 3. А. Оленич, бөлімше басқа- 

лана сы В.Н. Шенерт және басқалар 
р 


-- Олар маған өте жақсы көмектесе- 
-- дейді Любовь Андреевна, -- олар- 
5. қолдауы науқан кезінде өте-ме- 
те қажет. Өйткені мен коммунистік 
тәрбие мен мәдениет мәселелері жөнін- 
дегі саяси хабаршының партиялық тап- 
сырмасын орындаймын. Төртінші бри- 
гаданың идеологиялық қамту звено- 
сында істеймін. 
А. А. Сумченко егіншілерге тек кітап- 
тар, жаңа газеттер мен журналдар әке- 
ліп қана қоймайды. Ол коллективтің 


сурет Л. А. рай бійкен 
Суретті түсірген У. Радевич. 


әрбір күннің жұмыс қорытындысынан 
хабардар, суретті тәуір салатындықтан 
бригада гүгітшілері механизаторлар 
Б. Н. Кобконың, М. К. Рамазановтың. 
И. И. Дуккарттың «Жауынгерлік лис- 
токты», социалистік жарыс экранын 


- безендірулеріне көмектеседі. 


Диқаншылар егін жинау кезінде үй- 


лерінде бірнеше күн болмайды, Любовь 


Андреевна олардың семьяларына, әсі- 
ресе кішкентай балалары бар семьялар- 
ға бару, олардың үй-іші жаңалықтарын 
білу және ол жаңалықтарды жұртқа ай- 
ту сияқты «ұсақ» нәрселерді де ұмыт- 
пайды. Әрине, әйелдері мен балалары- 
на олардың жақындарының егін орва- 
ғындағы жетістіктері туралы хабарлау- 
ды да қалыс жібермейді. 

Қазір егін жинау қарсаңында Л. А. 
Сумченко ол туралы қам-қарекет үс- 
тінде. Совхоз үгіт бригадасының қы- 
зықты программаны іріктеуіне көмек- 
теседі, бригаданың соңғы жаңалықта- 
рымен танысады: барлығына дайын бо- 


ойыны л. в, 
СЕДЕЛЬНИВКО 
аудандық «Шуть Октября» газеті- 
нің редакторы. 
Маринов аудғны, | 
Целиноград облысы. 
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ИДЕОЛОГИЯЛЫҚ КӨМПІЛЕКОТЕР ЖҰМЫСЫ 


Өткен жылғы орақтағы шағын көрі- 
ніс еске түседі. Дене еңбегінен емес, 
сирек, аласа егінді оруға тура келген- 


діктен қалжыраған механизаторлар 
түскі үзілісте қатулы үнсіз отырды. 
Осы арада еңбек ардагері Д. Олейник 


әңгіме қозғады. Ол тың игерудің ал- 
ғашқы жылдары, егіннің шығымдылы- 
ғы мен шығымсыз болғандығы, ауа ра- 
йының рақымсыздығы, қар астынан 
егін жинаған егінші-достары туралы 
айтты. Күннің ұзақтығы сағатпен ем- 
ес, минутпен есептелетін мұндай сәтте 
бұл әңгіме орынсыздау болып көрін- 
генмен, ол сөзін қарттарша тиянақты 
айтты. Бұл сырттай ғана солай еді. 
Адамдар ширап, алынбастай болып кө- 
рінген қиыншылықтарды ұшыратқан 
алғашқы тың игерушілермен өз байла- 
ныстарын әрқайсысы сезінді. Бір сөз- 
бен айтқанда, сол күні агроном да, ха- 
лық бақылаушысы да бригаданың егін 
жинауында кемшілікті анықтай алма- 
ды. Механизаторлар астық үшін айрық- 
ша жауапкершілікті сезінді. 

Штынайы сөздің жұмылдырушы зор 
күші бар екенін осы оқиға тағы да көр- 
некі көрсетті. Үгітшілер мен саяси ха- 
баршыларды іріктеу барысында, ең 
алдымен олардың иланымын, өмірлік 
тәжірибесін, еңбектегі жеке үлгісін 
басшылыққа аламыз. Биыл, өткен жыл- 
дардағыдай, совхозымызда идеология 


комплексі жұмыс істейтін болады. Он- 
оператчвті- 


ың құрамында төрт звено: 


Өткен науқанның фотохроникасы. Мына сурет Көнк- | 
шетау облысының КПСС ХХУІ! сьезі атындағы 


зында түсірілген. (Шаруашылық комсомол 
секретары Серік Қайырбеков Еркін 


дыз пайда болды. 
Сүретті түсірген С. Мағзұмов |ҚазТАГ). 
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комитетінің 
Рахымовтың ком- 
байнына оның кезекті мың центнер астықты. бастырға- 
ны туралы тағы бір жұлдызшаның суретін салуда. Нау- 
қанның аяқталуына қарай оның комбайнында диқан ер- 
лігі мен даңқының көрнекі символы болған он бір жұл- 


информация, саяси-информация. социа- 
листік жарысты ұйымдастыру және бұ- 
қаралық-мәдени жұмысты ұйымдастыру 
жөніндегі звенолар бар. Звенолардың 
бәріне партия комитетінің мүшелері 
жетекшілік етеді, комплекске жалпы 
басшылық жасау партком секретарына 
жүктелген. 

Идеология комплексін құру еңбек- 
керлерді екпінді жұмысқа жұмылдыру 
жөніндегі барлық міндетті жедел әрі 
өте жақсы шешуге көмектесуде. Мысал- 
ға социалистік жарысты ұйымдастыру 
жөніндегі звеноны алайық, Онда сов- 
хоздың қоғамдық барлық ұйымдары 
мен әкімшілігінің өкілдері, сондай-ақ 
суретші-безендіруші жұмыс жасайды. 
Олар әр жұмыс күнінен кейін санаулы 
минуттардың ішінде бригадалардан 
хабарларды жинап, оны жедел өңдеп, 
жарысты ұйымдастыру жөніндегі ко- 
миссияға ұсыныс енгізеді. Ал, күн кей- 


іпкерлерін атағанда, сол жерде «Жау- 
ынгерлік листоктарды», «Молниялар- 
ды» әзірлейді, «Жарыс экрандарын» 


толтырады, олар өндірістік учаскелерде 
ғана емес, сондай-ақ клубта, мектепте, 
магазиндерде. сондай-ақ селоның әр 
тұрғыны астық үшін күрестің қалай 
өтіп жатқанын және кімнің қалай жұ- 
мыс істейтінін білуі үшін адамдар көбі- 
рек болатын жерлерде ілінеді. Көрнекі 
үгіт жол жөнекей кездескен машина- 
лармен бригадаларға егіс қостарына 
апарі:лады. Өздерінің қызмет жағда- 


МҰНДА ОРАҚ 
ОЗАТЫ ТҰРАДЫ 


Науқан күндерінде 
осындай сөздермен бас- 
талған «Молнияны» Мер- 
ке ауданы «Победа» кол- 
хозының озат еңбеккер- 
лерінің үйлерінен көруге 
болады. Басқарма мен қо- 
ғамдық ұйымдар жарыс 
озаттарының еңбегін осы- 
лай бағалайды. Олардың 
тапсыруымен “Молниянь:» 
пионерлер іледі. 

Сол үйлерде тұратын 
семьялар үшін ән айтып, 
музыкалық номерлерді 
орындайды, орақтың қа- 
лай өтіп жатқанын әңгі- 
мелейді. 

Мұндай ілтипат адач- 
дарда жұмысты одан д. 
жақсы істеу тілегін туды- 
рады 


совхо- 


В, МЕЛЬМАН. 


епоннкккнккитстиккатикктиккннкккикккккккнкано-кнккккокнко-ар»ккккккккакккккан»-е-екене» 


Бы. сазанырдайыыымы Жамбыл облысы 


йына карай күн сайын науқанның түр- 
Лі учаскелерінде болатын бригадирлер- 
ге, мамандарға осындай тапсырма бе- 
ріледі. Бізде көрнекі үгітті жеткізу 
тұрғысынан қиыншылық болмайды. 
Бұл звенода пенсионерлер Н. И. Рыбал- 
ко, А. Н. Зеленный, И. А. Денисенко 
жұмыс істейді. 


Партия кабинетінің меңгерушісі П. П. 
Рубасова бастаған оперативті-информа- 
ция звеносы жарысты ұйымдыастыру- 
шылармен тығыз қатынаста жұмыс 
істейді. Оның мүшелері үгітшілерге ар- 
налған бағдарларды оперативті әзірлей- 
ді, оларда таяудағы немесе бірнеше күн- 
ге арналған міндеттерді қояды. Осының 
арқасында үгітшілер ертеңгілікте, жұ- 
мыс басталардан бұрын совхоздың бү- 
кіл істерінен толығынан хабардар ете- 
ді. Біздің үгіт коллективіміздегі адам- 
дар аса беделді. Бұлар --тәжірибелі ме- 
ханизаторлар, Еңбек Қызыл Ту орде- 
нінің иегері А. П. Шенченко, В. Р. Ген, 
В. Т. Молчанов және басқа озат жүұ- 
мысшылар мен бригадирлер. Саяси- 
пнформация звеносы саяси хабаршы- 
лар мен лекторларды біріктіреді, ол- 
ардың күш-жігерін КПСС ХХУИП сзе- 
зі мен Қазақстан Компартиясы ХУІ 
сьезінің шешімдерін, партиямыз бен 
мемлекетіміздің ішкі және сыртқы сая- 
сатын түсіндіруге бағдарлауға, оларды 
еңбек коллективінің жұмысы туралы 
хабармен тығыз байланыстыра жүргі- 
эуге көмектеседі. 


Совхоздың бас агрономы ТГ. А. Вирт. 
инженерлер В. П. Гахов, В. Е. Волков, 
А В. Епишкин көптеген жылдар бойы 


МЕЖЕ -- ЖАЛАУША 


Комсомол ауданының 
диқандары арасында орақ- 
та социалистік жарыс ке- 
ңінен өріс алды. Партия 
және кәсіподақ комитет- 
тері еңбек сайысын ұйым- 
дастырудың оформалары 
мен әдістерін жетілдіруге 
ұмтылды. Мәселен, «Вос- 
Тточный», «Комсомол», 
«Урожайный» астық сов- 
хоздарында жарыстың 
жоғары серпінін күн саий- 
ын қолдай отырып, әр та- 
нап жеңімпаздарын анық- 
тауды ұйғарды. Мұнда ла- 
гонның шетіне қызыл жа- 
лауша қадалады, ол оған 
бірінші жеткен механиза- 


| 


торға тапсырылады. | бірі, ІІ П және ІІІ дәрежелі Еңбек 

мегері Иван Данилович Пустовичке 
-сыруда. Өткен егін жмнау 
пасөз орталығының 
басқалардан жиірек аталды. Ол күндік тапсырмаларын 
|ұш: есе орындап отырды. 


Сүретті түсіргендер В. Калинко, В. Зыбин (ҚазТАГ). 


Үстіміздегі жылы жа- 
рыстың мұндай формасы 
ауданның басқа да шаруа- 
шылықтарына таратыла- 
ды 


“ 
С. Кузнецов. Қалалы базамс-й, 


.--к-----... -- ------------- ----- -.- . - 


информациялық жұмысқа 
лілікпен қатысады. 

Дәрігерлер, мұғалімдер. 
қызметкерлері, оқушылар 
мектеп жасына дейінгі > балалар орақ 
басына жиі келеді. Олардың күшімен 
мәдени-бұқаралық жұмыс звеносы үй- 
ымдастырылып, жұмыс істейді. Олар 
мыңыншы-озаттарды, олардың семья- 
ларын құттықтайды. Көркем өнерпаз- 
лар концертін ұйымдастырады. Бізде 
үгіт бригадасының өнер көрсетуін ұна- 
талды және әрдайым күтіп отырады, ол- 
ар ақау жіберушілер мен ұқыпсыздар- 
ға да маза бермейді. 


аса мүдде-, 


мәдениет 
мен тіпті 


Бесжылдықтың алтғашқы жылының 
орағына әзірлене отырып, совхоз кол- 
лективі гектарына он екі! центнерден 
өнім алып, Отанымызға 12 мың тонна 
астық беруге міндеттенді. Озат механи- 
заторлар Н. Ш. Ивашенко, М. А. Әбді- 
разақов, Ю. И. Ибутин және И. Я. Бо- 
гословец мың тоннадан және одан да 
көп астық бастыруға міндеттенді. 


Совхоздың коғамдық ұйымдары егін 
танабы шеберлерінің қатарларын кө- 
бейтуден өзінің басты міндеттерінің бі- 
рін көреді. Өткен жылдарға қарағанда 
енді біз «орташаларға» көп көңіл бөле- 
міз, Әр комбайншымен (жеке әңгімеле- 
сіп, олардың үлкен нәтижелерге жетуі- 
не не кедергі жасайтынын анықтадық, 
ал бірқатарына озаттар есебінен тәлім- 
герлерді бекіттік. 


В, МОШЕНКО, 
«Константиновский» совхозы пар- 
тия комитетінін секретары, 
Целиноград облысы. 


еу Ж Ч 


Өткен науқанның фотохронмкасы. Торғаи облысы 
Державин ауданының «Пятигорск» 
“листік жарыстың жеңімпаздарын осылай атайды. Пио- 
нерлер шаруашылықтың таңдаулы комбайншыларының 


совхозында социа- 


Даңқы ордендерінің 
гүл шоқтарын тап- | 
күндерінде облыстың бас- | 


хабарларында оның Фамилиясы 
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Өткен бесжылдықта аудан еңбекшіле- 
рі сүбелі нәтижелерге қол жеткізді. 
Жоспар ауыл шаруашылығы өнімдері- 
нің барлық түрлерін өндіру жөнінен ой- 
дағыдай орындалды. 48 миллион сомның 
таза кірісінің үштен бірі мемлекетке 
жоғары сапалы өнім тапсырудан алын- 
ды. Тек өткен жылы колхоздар мен сов- 
хоздар өндірген астықтың 75 проценті 
қатты және күшті сортттарға жатқы- 
зылды. Осы жоғары нәтижелер еңбек 
коллективтерінің қауырт, мақсатты жұ- 
мыстары нәтижесінде алынды. Он екін- 
ші бесжылдыққа аяқ баса отырып, біз 
қол жеткен табыстарымызды ұлғайтуға 
ұмтылудамыз. Саяси-тәрбие жұмыста- 
рының барлық формалары мен әдістері 
осыған бағытталған. Көрнекі үгіт астық 
үшін күресте сенімді көмекші болуда. 
Орақтың қауырт күндерінде диқандар 
ең алдымен ауданда, шаруашылықта, 
жарыстас жолдасында, әрине өз коллек- 
тивінде егін жинаудың барысы туралы 
хабардар болуына көмектесетін хабар- 
ларға ықылас білдіретінін ескереміз. 
Орақ қарсаңында аудандық баспасөз ор- 
талығы жұмыс істей бастайды, ол көр- 
некі құралдарды безендіруші үгітшілер- 
ді плакаттарға, «жауынгерлік листок- 
қа», «Молнияға», социалистік жарыс эк- 
рандарына арналған материалдармен 
қамтамасыз етеді. 

«Мир», «Рассвет» совхоздарының, 
ХХП партсьезд атындағы колхоздың 
егіс қостарында «Дала жұмыстарының 
календары», «Орақ күнделігі» стенділері 
әрқашан көңілді аударады, оларда дәнді 
дақылдарды ору мен бастыру жөніндегі 
жұмыс нәтижелері және мемлекетке өт- 
кізілген астықтың мөлшері бейнелене- 
ді. Тіпті жеңіл-желпі қарағанда әр кол- 
лективтің қалай жұмыс істейтінін ан- 
ықтауға болады. Мұндай деректер өза- 
ра жарысушы бригадалар мен шаруа- 
шылықтар бойынша да келтіріледі. 

Әрбір жұмысшының тапсырманы ор- 
ындауы социалистік жарыс экранда- 
р-:нда күн сайын бейнеленеді. «Құттық- 
тау листогі», «Молниялар», «Жауынгер- 
лік листоктар» жұмысын сапалы орын- 
дау арқылы алда келе жатқандар ту- 
ралы хабарлайды. Әрбір қоста -- Еңбек 
Даңқы жалауы, ал озаттар комбайнда- 
ры мен тракторларына қызыл жалау- 
шалар ілінеді. Адамдар бұл наградалар- 
ды ардақ тұтады. Өткен жылы орақтың 
алғашқы күнінен соңғы күніне дейін 
қызыл жалаушалар «Тоқшын» совхо- 
зынан Н. Кузьменко мен «Рассвет» сов- 
хозынан В. Корепановтың комбайнда- 
рында желбіреп тұрды. Озаттар күн нұ- 
ры мен жаңбырдан оңып кеткен осы 
жалаушаларды ескерткіш ретінде сақ- 
тауда. «Келесі жылғы ораққа да керек 
болатынына сенеміз», -- деді диқандар. 
Олай болса, олар үстіміздегі жылғы ор- 
аққа сақадай әзірлікпен кірісуде. 
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- шылықта 


КӨРНЕКІ ӘРІ ИЛАНЫМДЫ 


Ал мысал мынадай: «Новоникольск» 
совхозының механизаторы, алғаптқы 
тың игеруші Петр Калинович Заболот- 
ный сонау 1956 жылғы оның еңбек же- 
ңісінің құрметіне шығарылған «Мол- 
нияны» аса қасиетті зат ретінде мектеп- 
тегі кездесуде көрсетті. Тәжірибе ша- 
руашылығынан «Орақ-85-те» жас ди- 
қандар арасындағы социалистік жарыс- 
та жеңіп шыққан БВладимир Васильев 
те өткен жылғы өзіне есімі жазылған 
К-700 тракторын тапсыру жөніндегі 
алғыс хатын сақтайды деп ойлаймыз. 

Солтүстік мал шаруашылығы ғылыми- 
зерттеу институтының тәжірибе шаруа- 
шылығында көрнекіліктің мынадай 
формасын қолданады: әрбір комбайнға 
«орылды», «бастырылды» деген сөздер- 
дің тұсына күн сайынғы көрсеткіштері 
жазылатын тақтайшалар 
Ал автомашиналардың бортындағы ос- 
ындай тақтайларда тасылған астықтың 
мөлшері көрсетіледі. Мұндай жариялы- 
лық, хабардарлық ораққа қатысушы- 
лардың социалистік жарыстың жоғарғы 
серпінін сақтап, күн сайын аса жоғары 
нәтижелерге жетудің жолдарын іздесті- 
руіне көмектеседі. Өткен жылы тәжі- 
рибе шаруашылығында В. Шамариннің 
комсомол-жастар бригадасы мүшелері- 
нің тектарына 29,2 центнерден астық 
бастырып, ауданда ең жоғары көрсет- 
кіштерге жетуі кездейсоқ емес. Шаруа- 
гектарына орташа шығым- 
дылық 27,6 центнерге жетті. 


«Новоникольск» совхозында «Ком- 
байншы! Өз жұлдызыңды жақ!» деген 
үндеуі жазылған стенд назар аудартады. 
Бастырылған әрбір мың центнер астық- 
тан кейін комбайншы офамилиясының 
тұсында жұлдызша жанады. 


Егіс қостарында жылжымалы план- 
шеттер кеңінен пайдаланылады, олар- 
да тек табыстар ғана бейнеленбейді, со- 
нымен бірге озаттар тәжірибесі «Жау- 
ынгерлік листоктарда» қорытылып, ол- 
ардың ненің есебінен қалай табыстарға 
қолы жеткені, кімнің ширай түсуі ке- 
ректігі, кімнің артта қалғаны әңгімеле- 
неді. 

Үгітшілер мен саяси хабаршылар әң- 
гімелерде планшет материалдарын әр- 
қашан пайдаланып отырады. Үнемдеу 
резервтері мен ысырапқа жол бермеуге 
шақыратын иланымды әрі жұмылдыру- 
шы плакаттар, транспаранттар шыға- 
руға ұмтыламыз. 


«Новоникольск» совхозы )% 3 бөлім- 
шесі егіс қосынан көрнекіліктің бірқа- 
тар үлгілері мынадай: «Комбайншы! 
Егер әр шаршы метрде бір масақтан 
қалдырсаң, онда бөліміше 75 тонна ас- 
тықты кем алады», «Механизатор, зер- 
деңде ұста! Қ-701 тракторы двигателінің 
бір сағат босқа іске қосылып тұруы %4 
килограмм жанар май ысырабына соқ- 


тырады. Қауырт шақта «Беларусь», 
«ДТ-75» тракторының бір сағатқа кіді- 
рісі -- 6 сомға, Т-150) және К-701 трак- 
торының кідірісі он сом және он алты 
сом ысырапқа соқтырады». 

Біздің активистеріміз ақау жіберуші- 
лерді де назардан қалыс қалдырм 
«Луч Ленина» колхозында, «Мир» сов- 
хозында, аудандық мамандандырылған 
шаруашылық бірлестігінде мына сияқ- 
ты «Өткір дабылдарды» шығарады: 
«Механизатор (фамилиясы көрсетіледі) 
кінәсінен тырма тіркелген МТЗ-80 трак- 
торы агрегаты екі сағат тұрып қалды, 
соның салдарынан бес гектар егістің 
ылғалы жабылмады». Көрнекі жерлерге 
ілінген бұл дабылдар механизаторлар 
назарын аударып, оларды жұмысты 
жақсы істеуге мегзейді. 

Орақ күндерінде барлық село тұрғын- 
дары егіншілер қамымен жүреді. Солар 
үшін туғандары мен туысқандары қина- 
лады. Сондықтан да әрбір шаруашы- 
лықтың орталық усадыбасында науқан 
барысын бейнелейтін 
ралдары безендірілген. «Новоникольск» 
совхозында пионерлер бескүндікте ас- 
тық бастыру жөнінен бірінші орын ал- 
ған комбайншының үйінің төбесіне сал- 
танатты жағдайда жұртшылықтың қа- 
тысуымен қызыл жалауша мен тақтай- 
ша қадайды. Өткен жылы коммунис- 
тер, диқандар С. А. Гудим, А. В. Соло- 
вьев және басқалар осындай құрметке 
ие болды. Көрнекі үгіт құралдары опе- 


ТҮСКІ ҮЗІЛІС 


Тельман ауданының М. И. Калинин 
атындағы совхозының еңбеккерлеріне 
шаруашылықтың «Түскі үзіліс» хабар- 
лары ежелден ұнайды, Оларды егіс қос- 
тарында түс кезінде тыңдауға болады. 

Жұмыс барысы туралы қысқа ха- 
барлар жарыс озаттары құрметіне ар- 
налған музыкалық номерлермен жалға- 
сады. 


ҰМЫТЫЛМАЙДЫ 


Бұл күн бірінші кластың оқушысы 
Надя Ракшинаның есінде өмір бойы 
сақталады. Көктемгі егістің алғашқы 
үш күнінде бәрінен өте жақсы еңбек 
еткен әкесі Виктор Ивановичтің құр- 
метіне еңбек даңқы жалауын көтерген- 
де, қыз қатты толғанды. Кішкене қыз- 
дың бұл толқынысы Надяның әкесін 
және егіске қатысушы басқа да адам- 
дарды құттықтау үшін егіс қосына кел- 
ген кластас құрбыларына берілді. Надя 
совхоз дирекциясы мен қоғамдық ұй- 
ымдардың Ракшиндер семьясына алғыс 
хатын қандай мақтанышпен үйіне әкеле 
жатты десеңізші! 

М. ПАНЬЖИН. 
Торғай облысы, 
Жоаңадала ауданы. 


көрнекі үгіт құ- 


ративтілігінің, дәлме-дәл баяндауының 
арқасында, сондай-ақ (іскер, айшықты 

рілуімен зор тиімділікке жете- 
ді. Кейде табыстың тең жартысы су- 
ретіші-безендірушіге тәуелді. Ауданда 
көрнекі үгітті безендірушілер: тәжірибе 
шаруашылығынан О. П. Анисимов, 
ХХП партсьезд атындағы колхоздан 
А. М. Леммер, «Мир» совхозынан И. П. 


Боглер, аудандық Мәдениет үйінен 
О. И. Чванина және басқалар табысты 
жұмыс істейді. 


Біз дәстүр бойынша олармен егін жи- 
нау қарсаңында семинар өткізіп, алдағы 
жұмыстың міндеттерін түсіндірдік, ма- 
териалдармен, бояулармен жабдықтау 
мәселелерін де қалыс қалдырған жоқ- 
пыз. 


Казір ауданның партия КЕНКТНЕН 
көрнекі үгітті халықтың қалай қабыл- 
дайтынын, олардың еңбек көңіл күйле- 
ріне қандай ықпал ететінін зерттей от- 
ырып, үгіт-бейнелеу құралдарын жаңа 
мазмұнмен толықтыруға, село еңбек- 
керлерінің еңбек, қоғамдық белсенділі- 
гін күшейтуге, КПСС ХХУП сыьезінің 
тарихи шешімдерін жүзеге асыру жо- 
лындағы күресте олардың ролін артты- 
руға ұмтылуда. 


А. САВРАСОВА, 


Солтүстік Қазақстан облысы Бес- 


көл аудандық партия комитетінің 
секретары. 


Өткен науқанның фотохроникасы. 
Пелиноград элеваторында жаңа егін- 
нің алғашқы астығын әкелген авто- 


машина жүргізушілерін жылы аошы- 
раймен қарсы алуда. 
Суретте: атақты жүргізуші, СССР 


Жоғарғы Советінің депутаты А. У. 
Юнусовке гүл шоқтарын тапсыруда. | 
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ҰҚЫПТЫЛЫҚ 


Бұл күндері республиканың аграр- 
лық-өнеркәсіптік комплексінің барлық 
қызметкерлері үшін егін жинауды үл- 
гілі, жоғары агротехникалық дәрежеде 
әрі ысырапсыз өткізуден асқан маңыз- 
ды міндет жоқ. 

Қазақстанның ұлан-ғайыр астықты 
танаптарында, әсіресе солтүстік облыс- 
тарда дәнді дақылдарды жинау белгілі 
бір қиыншылықтармен әрдайым жал- 
ғасады. Жекелеген аймақтарда ғана ем- 
ес, сондай-ақ бір шаруашылықтың ас- 
тықты алқабының өзінен түрлі көрініс- 
ті -- жайқалған егінді де, аласа әрі си- 
рек өскен егінді де жиі ұшыратуға бо- 
лады. Көбіне жапырылған егінді жинау- 
ға тура келеді. Танап шығымдылығы- 
ның мұндай «ала-құлалығы» ораққа қа- 
тысушылардың бәрінен жоғары шебер- 
лік пен жауапкершілікті талап етеді. 
Танапта орылмай қалған шағын жал- 
дардың өзі зор ысырапқа соқтыраты- 
нын үнемі есте ұстау керек. Демек, бір 
шаршы метрде ғана қалған бір масақ 
гектарына 5--7 килограмм астықты кем 
алуға соқтырады, ал Қазақстанның ег- 
істік алқабында бұл 110--115 мың тонна 
құрайды. 

Мұндай ысырапқа жол бермеу үшін 
техниканы әзірлеу кезінде жаткалар 
мен комбайндарды мұқият реттеу, ол- 
арды мықтап бекітуді қамтамасыз ету 
қажет. Мынаны есте ұстаған жөн: дұ- 
рыс реттеліп, саңлаулары мықтап бе- 


кітілген комбайн орақ маусымында 250 
--400 центнер астықты сақтауға көмек- 


ШЕНТНЕРОВ/- 


А РИМ ӨКРЕРІЕ ОУ ТЕРЕ 2. 7а 


| Саңлаулары мықтап бекітілген әр ком- 
2 байн орақ маусымында 250 центнерден 
|450 центнерге дейін астықты сақтауға 
көмектеседі. Бұл 20--30 гектар егістің 
түсімімен бірдей. 
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-- ОРАҚ ЗАҢЫ 


теседі. Ал мұның өзі /калпі: 20 - 
30 гектар егістік өніміне тең түседі. Егер 
осы ысырапты гектарына орта есеппен 
40 килограмнан кемітуге қол жетсе. он- 
да республикада қосымша 900 мың тон- 
надай астық бастырылады. 

Комбайндардың саңлауларын мыкҡтап 
бекітуге қоса жинағыштары бар жаіт- 
каларды, бастыру және тазарту аппа- 
раттарын, шөмелегіштерді және ком- 
байнның басқа тораптарын реттеу ке- 
рек. 

Орақ басталар қарсаңында бүкіл тех- 
никаны жарысушы шаруашылықтар- 
дың, ауыл шаруашылығы мен мемле- 
кеттік ауыл шаруашылығы техникалық 
бақылау комитеті органдарының ма- 
мандарынан құрылған комиссия қабыл- 
дауға тиіс. Олар әр машина мен оның 
торабының сапалы жұмыс істеуге әзір- 
лігін мұқият тексеруге міндетті. 

Орақ қарсаңында әр танап бақылау 
ретінде орылуға тиіс. Алынған нәтиже 
осы танаптағы орақ сапасын бақылауға 
арналған түпкі көрсеткіш болып есепте- 
леді. 

Дұрыс іріктеліп алынған технология 
егінді ыңғайлы мерзімде жинап алуға, 
ысырапқа барынша жол бермей және 
астықтың жоғары сапасын қамтамасыз 
етуге көмектеседі. Әр танапты жинау- 
дың тәсілдерін алдын-ала анықтау қа- 
жет. Ол басталғана дейін шаруашы- 
лықта бөлектеі орылатын, сондай-ақ 
тікелей комбайнмен бастырылатын 
жерлерді тиянақты білуге тиіс. 


Диқандарға мәлім болғанындай, егінді 
бөлектеп ору тікелей комбайнмен жи- 
науға қарағанда 5--7 күн бұрын баста- 
лады. Мұның барысында егінді ору мен 
дестені жинау арасында үлкен алшақ- 
тықтың болмауын қадағалау керек. Ег- 
іннің түпкі сабағы сарғайған кезде ті- 
келей комбайнмен оруға ауысқан жөн. 
Осындай тәсілмен негізінен аласа және 
сирек, әркелкі Піскен және онша лас- 
танбаған егінд. жинайды. Бұл үшін ком- 
байндарды арнайы әзірлеп, оның кейбір 
тораптарын қайта жабдықтау қажет. 
Совхоздардың көпішілігінде бұл үшін 
мотовила қалқанына резиналы тартпа- 
ларды бекітеді, комбайнның желден 
сақтау қалқанын 8400--600 миллиметр 
биіктету қолданылады. 


Дестені жинауда комбайндардың өн- 
імділігін арттыру және аласа әрі сирек 
егінді бөлектеп ору барысында ысырап- 
ты азайту үшін егінді қосарланған дсс- 
теге салу тиімді. 

Егер ластанбаған учаскелерде егін 
жапырылса, оны бөлектеп орады. Мұ- 
ның барысында жаткаларды эксцентрлі 
мотовиламен жабдықтау қажет, ал олар- 
дың кескіш аппаратын егінді төмен ору 
үшін қайта жабдықтау керек. 


Ауа райы жұмыс барысына әрдай- 


ч: 75 Іі -- 
ілопгеару ма 


ым түзетулер енгізеді. Ауа райының 
құбылмалылығына дер кезінде әзірлен- 
беген, жауын-шашын келтіретін ысы- 
рапқа тосқауыл қоя білмеген егінші на- 
шар диқан болып шығады. Мұнда да 
сыналған тәсілдер аз емес. Мәселен, жа- 
пырылған егінді ору барысында, мұнда 
масақтардың қыруар бөлігі орылу дең- 
гейінен төмен жатады, жатканың кес- 
кіш аппаратына масақ көтергіш орнаты- 
лады. Заводтық масақ көтергіш болма- 
ған жағдайда оны шаруашылық ше- 
берханасында жасауға болады. Көкіпе- 
тау облысының «Златопольский», Қоста- 
най облысының «Станционный», Сол- 
түстік Казақстан облысының «Рассвет» 
совхоздарында әрдайым осылай істейді. 
Масақтың кескіш аппаратқа біркелкі 
беріліп тұруы үшін мотовиланың сырт- 
қы айналым жылдамдығы жатканың 
жылдамдығына қарағанда 1,3--1,5 есе 
көп болуға тиіс. Егер шалғының ерсілі- 
қарсылы қозғалыс жылдамдығы кө- 
бейсе, кескіш аппарат жұмысы жақсара 
түседі. Аса ауыр жағдайларда, кескіш 
аппараттың үлкен жүктелімі ағаш шяа- 
тунның сынуына соқтырғанда оны ме- 
талды шатунмен алмастыруға болады. 
Бастырылмаған егіннің жауыннан 
ысырап болуына жол бермес үшін дес- 
телерді дегдіту қажет: оларды аударып, 
құрғақ аңызға салады, осы операцияны 
жинағыш немесе шаруашылықтарда 
әзірленген басқа қондырғылар арқылы 
жатканың көмегімен орындайды. Мә- 
селен, «Торғай облысының «Железнодо- 
рожный», Целиноград облысының «Ко- 
лутон», Көкшетау облысының «Үрім- 
қай» совхоздарында бұл үшін дестелік 
ГВК-6 тырнауыштары органдарының 
базасында әзірленген агрегаттарды жә- 
не қайта жабдықталған ОВТ-ІА бүрік- 
кіпітерін пайдаланады. М”. 
Инициативалар, творчестволық көзқа- 
рас орақтың қауырт күндерінде өте-мө- 
те маңызды. Мұның барысында механи- 
заторларға былайша ақиқатты жайлар- 
Ды ескерту артық болмайды. Мәселен, 
мамандар мен механизаторлар өрттен 
сақтандыру шараларын әррдайым есте 
ұстауға тиіс, өйткені өрт көбіне егінге 
елеулі нұқсан келтіреді. Орақ бастал- 
ғанға дейін барлық танаптар мен алқап- 


НАН МУЗЕЙІ- 


Қима ауданының Запорожье орта мек- 
тебінің музейіне қойылған тағамдар 
түрлерін «экспонаттар» деп атау ыңғай- 
сыздау. Сөрелерде украин палянипцасы 
мен армян лавашы, азербайжан чурегі 
мен тәжік жұқа наны. 

Белгілі халық ғалымы Т. С. Мальцев 
құрған нан музейінде болып қайтқан- 
нан кейін мектеп директоры Н.П. 
Мичканяде осындай музей жасау тілегі 
туды. Балалар еліміздің түкпір-түкпі- 
ріндегі пионерлермен, оқушылармен хат 
алысты, ересектер бірлесіп экспозиция 
жоспарын құрды. Онда дәмге-- барлық 


Егер астық жапқышы жоң автома- 
шинада тасылса, онда жолдың жақсы, 
ауа райының желсіз болуының өзінде 
50 километрлік жог, бойында 30--40 


килограмм 
болады, 


астықты ысырап етуге 


3 
тарды бес түренді плугпен 2--3 рет ай- 
налдыра жырту, комбайндарды өртке 
қарсы құрал-саймандармен жабдықтау 
қажет. 

Жол туралы айрықша қамқорлық жа- 
салуға тиіс. Жол бойындағы әрбір ой- 
дым жер жүздеген килограмм астық- 
тың рәсуа болуына соқтырады. 

Ауа райы қолайсыз болған жағдайда 
астықты жабу туралы дер кезінде қам- 
қорлық, жасаған жөн. 

Осы негізгі шараларды сақтау, орақ 
жұмыстарын ұйымдастырып жүргізудің 
озық әдістерін қолдану машиналардың 
өнімділігін қыруар арттыруға, ысы- 
рапты болдырмауға және егінді жақсы 
сапада, ауа райының қайсыбір жағдай- 
ында қысқа мерзімде жинауға көмекте- 
седі. 


2-Д. ФОМЕНКО, 
Қазақ ССС Мемлекеттік аграрлық- 
өнеркәсіптік комитеті Егіншілік бас 
басқармасының аға агрономы. 


2-------------  -----------------------2------------.. ы ----.-ӛ.ӛə.--- Б ------ Ң 


республикалардан келген алғашқы тың 
игерушілер еңбегінің жемісі -- нанға 
айрықша орын берілді. 


Адамдардың ашу-ызасын тудыратын-- 
гитлершілдер советтік әскери тұтқын- 
дар үшін нан пісірудің «рецепін» бекіт- 
кен документтің көшірмесі осында қой- 
ылған. 


Оқ тескен жерлерінен бидай көкте- 
ген әскери каска да назарды (аударады. 
«Жер бетінде бейбітшілік, столда нан 
болсын» дегендей, осы өркендер қаулап 
келеді. 
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АЛҒАШҚЫ БАУ МЕРЕКЕСІ | 


Алғашқы бау мерекесі ораққа қаты- 
сушыларды екпінді еңбекке жігерленді- 
ріп, егін жинаудың барлық күндеріне 
серпін беруге тиіс. 

Мерекені өткізуді ұйымдастырушы- 
лардың, олармен бірге әкімшілік пен 
қоғамдық ұйымдар өкілдерінің, клуб 
мекемелері, кітапханалар, мектептер 
қызметкерлерінің мереке өткізілетін ор- 


ын мен уақытты анықтап, оны үгіт- 
көркем безендіруі, радиоландыруы қа- 
жет. 


Музыкалық жазбаларды алдын ала 
анықтап, орақ эмблемасын, жалауша- 
ларды әзірлеу керек, Мерекені безенді- 
руде үгіт плакаттарын пайдалану қа- 
жет. 

Село мерекедегідей ерекше көріністе 

а тиіс. Көшелерде егіншілерді 
КПСС ХХҮУП сьезі мен Қазақстан Ком- 
партиясы ХУІІ сьезінің шешімдерін ор- 
ындауға, Азық-түлік программасын 
жүзеге асыруға, Қазақстанның мол ас- 
тығы жолында күреске қосар өз үле- 
сіңді молайтуға, егінді тез және ысырап- 
сыз жинап алуға шақыратын ұрандар, 
плакаттар мен транспаранттар ілу ке- 
рек. Астық туралы өлеңдер, қанатты 
сөздер жазылған қалқандар жақсы қа- 
былданады. 

Жартчзамалар алдағы алғашқы бау ме- 
рекесін село тұрғындарына жария етеді. 
Жергілікті радио да осы жайлы ха- 
барлайды. Пионерлер оның қарсаңында 
село тұрғындары мен қонақтарға ппа- 
қыру билеттерін тапсырады. 

Мереке өткізілетін орын -- егіс қосы 
немесе клуб жанындағы алаң, немесе се- 
лоға тақау үлкен алқап. Комбайн немесе 
жүк машинасы трибуна қызметін атқа- 
ра алады. 

Мереке егіншілердің парадымен баста- 
лады. Оны музыкамен сүйемелдеу үшін 
«Диқаншы гимнін» (сөзін жазған В. Бо- 
ков, әнін жазған А. Тумашев) ұсына- 
мыз. Гүл қадаған сары костюм киіп, 
бидай масақтарынан өрілген баумен бе- 
лін буған мереке бастаушысы алдыңғы 
қатарда жүреді. Қызыл матамен буыл- 
ған арнаулы бау салынған әсем безен- 
Дірілген арба жүреді. 

Матаға түрлі-түсті ленталар тағылып, 
олардың ұшын бастарына гүлден өріл- 
ген шеңбер киген қыздар ұстайды. Қыз- 
дардың үстінде ұлттық киімдер, ал ба- 
лаларда комбинзондар. Олардың қол- 
дарында ауыл шаруашылығы құралда- 
рының макеті. 

Шеруді мерекедетідей безендірілген 
комбайндар колоннасы аяқтайды. Дик- 
тор парадқа қатысушылар, олардың ең- 
бек қызметі, ораққа қалай әзірленген- 
діктері, өткен жылғы орақтың жеңім- 
паздары мен олардың көрсеткіштері ту- 
ралы айтады. Алаңда радио арқылы 
«Бәрің тыңдаңдар» деген шақыру есті- 
леді. Митингті аша отырып, совхоз бас- 
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шылығының өкілі сөз сөйлеп, механиза- 
торлар алдында тұрған міндеттер, тех- 
никаның әзірлігі туралы әңгімелейді, 
сосын бәрін жаңа бесжылдықтың алғаш- 
қы орағында өте жақсы жұмыс істеуге 
шақырады. Бригадирлер мен озаттар 
жөнінде рапорттар 


Алғашқы бауды ору Солтүстік Қа- | 
зақстан облысы «Марьевқка» совхозы 
диқандары мерекесінің міндетті рәсі- 
міне айналған. Мұны алғашқы тың 
игерушілер әулеттеріне сеніп тапсы- 
рады. 

Суретте: екі «Құрмет Белгісі» орде- 


нінің иегері Петр Иванович Балдес- 
ко, оның ұлы Юра (екінші қатарда), 
Александра Максимовна Бакулина 


және Александра Алексеевна Тунич- 
кина. 


Суретті түсірген Г. Гельфанд. 
(ҚазТАГ). 
«Коммунистік бригадалар маршы» 


шырқалады. Ораққа алғаш қатысқан 
қыздар мен жігіттер алаңға шығады. 
Совхоз ардагерлері оларға механизатор- 
лық курсты аяқтағандықтары және ма- 
мандық берілгені туралы куәліктерді 
және машинаға от алдырудың симво- 


ликалық кілтін тапсырады. Пионерлер 
оларға «Механизатор қатарына қабыл- 
данды» деген алқызыл лента байлайды. 
Жас диқандар анты оқылады, онда олар 
совхоз механизаторлары 
берік сақтауға және жалғастыруға, тех- 
никаға, жерге ұқыпты қарауға, совхоз 
абыройын ардақ тұтуға, өз шеберлік- 
терін жетілдіре түсуге уәде береді. Сов- 
хоздың қарт тұрғыны ізгі тілек білдіре- 
ді. 


Содан кейін өндіріс озаттары, 
руашылық ардагерлері, қамқорлық жа- 
саушы коллективтер өкілдері, оқушы- 
лар, студенттер сөз сөйлейді. Олардың 
сөздері (2--3 минут) қысқа болуы керек. 

Митинг аяқталады. Радиодан «Достар, 
жұмысқа кіріселік!» деген шақыру есті- 
леді де митингіге қатысушылардың сш 
лығы жұмыс орындарына 


Әрине, бұл ұсыныстар мерекені езін: 
леп өткізу барысында ғана өз қызметін 
атқарады. Әрбір коллективте мереке 
салтына шаруашылық жұмыстары мен 
міндеттерінің ерекшеліктерін бейнелей- 
тін элементтер енгізілуге тиіс. Мәселен, 
Қостанай облысы Қарасу ауданы Ильич 

совхозында бірінші бау мере- 


ген механизаторлар аталады. Олардың 


дәстүрлерін 


Пша- 


портреттерін колоннада балалары алып 


Шымкент облысы Сарыағаш ауданы- 
ның «Қапланбек» совхозында мереке- 
лерде кербез Күз бен Батыр Баудың қа- 
тысуымен ойын-сауық көрсетіледі. Ме- 
рекедегідей безендірілген колонна Ду- 

наевскийдің «Орақ» музыкасының әуе- 
німен мереке өтетін жерге 
Мұнда оларды ертегілер 
қарсы алады. 

Олар егіншілерге сәлем беріп, құттық- 


тайды. Осы жерде күз шеруін бастаушы 
шаруашылық ардагерлеріне орақ ұсына- 


беттейді. 
кейіпкері 


алғашқы 
правосы .беріледі. Осы бау 
совхоз директорына тапсырылады. Бұ- 
дан кейін еңбек ардагері комбайнның . 
символды үлкен кілтін жас диқанға бе- 
реді, сөйтіп жас ұрпаққа еңбек эстафе- 
тасын тапсырады. Жас диқан жерді сү- 
Йіп, оған шаруагерлікпен қарауға уәде 
береді. Бастаушының белгісімен ком- 
байншылар марш әуенімен сап-сары би- 
дай егістігін оруға ұйымшыл түрде кі- 
ріседі. 
Әзірлеген Л. РЯСКОВА, 
Қазақ кәсіподақтар 
советінің одақаралық 
талапкер творчество үйінің меңгеру- 
шісі. 


Журнал почтасынан 


СЕМЬЯЛЫҚ АНСАМБЛЬ 


Аудандық Мәдениет үйі- 
нің қызметкерлері М. Сыз- 
дықов пен әйелі Б. Қоста- 


ева, ұлдары -- мектеп 
оқушылары Төлеген мен 
Жандос, қызы -- Жито- 


мир педагогика институ- 
тының студенті Сапира 
бірге жиналғанда олардың 
семьялық анса 


білдірушілер көп болады. 
Тыңдаушыларды олардың 
төселген орындау шебер- 
ліктері мен репертуары- 


-ның толымдығы қызық- 


тырады. 

Таяуда аудандық Мәде- 
ниет үйінде втар- 
дың семьялық ансамблі- 
нің қала мектептері оқу- 
шыларымен кездесуі бо- 


лып өтті. Ансамбльдің 
орындауында қазақтың, 
советтік және шпает елдік 
композиторлардың, сон- 
дай-ақ ансамбль жетек- 
шісі М. Сыздықовтың ән- 
дері шырқалды. 


өнерін тамашалауға тілек 


ҚАЙТАЛАНҒАН РЕКОРД 


ШЫМКЕНТ. Қарақұм ауданындағы 
СССР-дің 60 жылдығы атындағы совхоз- 
дың аға шопаны, Ленин, Еңбек Қызыл 
Ту, «Құрмет Белгісі» ордендерінің иегері 
Оңалбек Бегалиев өзінің өткен жылғы 
рекордын қайталады -- әрбір жүз сау- 


лықтан 150 қозыдан алды. Бұл -- аудан- 
дағы ең жоғары көрсеткіштердің бірі. 

800-дей төл өсіруге қалдырылды. Ал 
бұл -- тағы бір отар құрылады деген 
сөз. | 


ЖАҢА ҚОНДЫРҒЫ 


ТОРҒАЙ облысы. Державин жөндеу- 
механикалық заводының коллективі тың 
игерушілерге тапсырмадан тыс пішенді 
желдетуге арналған бес УВС--16 қон- 
дырғысын берді. Кәсіпорын үшін бұл 
жаңа өнім. Мастер Н. Пьяных басқара- 


тын комсомол-жастар коллективі оны 
шығаруды меңгерді. Қондырғының жәр- 
демімен маяланған тым ылғалды пішен 
жоғары желдетіледі. Сөйтіп жемшөптің 
сапасы артуда. 
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1986 ЖЫЛҒЫ ЕГІНДІ ЖИНАУ ТҰСЫНА АРНАЛҒАН 
БАЯНДАМАЛАРДЫҢ, САЯСИ: ХАБАРЛАРДЫҢ 
ЖӘНЕ ӘҢГІМЕЛЕРДІҢ ҮЛГІ ТАҚЫРЫБЫ 


КПСС ХХУТ сьезі мен Қазақстан 
Компартиясы ХУІІ сьезінің шешімдерін 
екпінді еңбекпен жүзеге асырайық. 


КПСС Орталық Комитеті мен СССР 
Министрлер Советінің «Елдің аграрлық- 
өнеркәсіптік комплексінде шаруашылық 
жүргізудің экономикалық механизмін 
одан әрі жетілдіру туралы» қаулысы -- 
іс-қимылға басшылық. 


Республиканың аграрлық-өнеркәсіп- 
тік комплексі: жеделдету мен сапа. 


Бүкіл күшті ауыл шаруашылығы өн- 
імдерін өндіріп, мемлекетке сату жөнін- 
дегі социалистік міндеттемені табысты 
орындауға жұмылдырайық. 


Астық жолындағы 
лықтық іс. 


күрес -- бүкілха- 


Астықты, әсіресе бидайдың күшті жә- 
не бағалы сорттарын өндіруді үнемі мо- 
лайта беру -- егіншілердің, Қазақстан- 
ның барлық еңбекшілерінің екпінді мін- 
деті. 

Өсірілген бүкіл өнім дер кезінде әрі 
сапалы жиналып, сақталсын, шаруа- 
герлікпен пайдаланылсын. 


Қазақстанның мол астығы жолында- 
ғы күрестегі шешуші кезең. 


Егін жинаудағы табыстар аграрлық- 
өнеркәсіптік комплекстің барлық бу- 
ындарының дәлме-дәлдіктегі, жатық 
жұмысына тәуелді. 2 


Интенсивті танаптың берерін толығы- 
нан алайық. 


Орақ жұмыстары комплексті, екпінді 
қарқынмен, жоғары сапамен жкүргізіл- 
сін. 


Село заказдарын үлгілі орындау --өн- 
еркәсіп орындары, транспорт және құ- 
рылыс ұйымдары коллективтерінің құр- 
метті міндеті. ” 


Шаруашылық есеп пен коллективтік 
мердігерлік қолданылған жерде табысқа 
қол жетеді. 


Орақта ресурстарды үнемдейтін тех- 
нология, еңбектің озық әдістері қолда- 
нылсын, тәртіп Пен реттілік қатаң сақ- 
талсын. 


Танапта агрегаттарға техникалық кү- 
тім жасау жақсартылып, олардың іркі- 
лістеріне жол берілмесін. 


Астықтың және басқа өнімдердің 
ысырап болу жолдарының бәрі сенімді 
жабылсын. 


Өнімді тасымалдауды, сақтауды және 
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өткізуді ұйымдастыру, оны ұқсатудың 
қалдықсыз технологиясы жетілдірілсін 


Еңбекшілер столдарына жас овоц, 
жеміс және жүзім көп берілсін. 


Орақ озаттарына теңеліп, олардың т- 
жірибесін тиімді пайдаланайық. 


Артта қалушыларсыз жұмыс тістеу. 
норманы асыра орындамай загоннан 
кетпеу -- орақ қағидасы осындай. 


Өз танабыңда егін жинауды аяқтасаң 
-- көршіңе жәрдемдес. 


Орақта жұмыс уақытының әр минуты 
бағалансын, механизмдер мен транспорт 
құралдары отолық жүктеліммен паий- 
даланылсын. 


Қырмандар мен элеваторларда тәулік 


бойы астық қабылдау мен ұқсату, оны 
сенімді қоймаларға салу ұйымдасты- 
рылсын. 


Әр шаруашылықта жоғары сапалы тұ- 
қым дайындау қамтамасыз етіліп, ол. 
ар жоғары себу кондициясына жеткі- 
зілсін. 

Ерте жыртылатын зэябьтің молды- 
ғы -- болашақ өнімнің сенімді негізі. 

Күздік дақылдарды 
мерзімде әрі жоғары 
дәрежеде өткізілсін. 


себу қолайлы 
агротехникалық 


Жемшөп дайындау қарқыны төмен- 


детілмесін. 


Аңыздық қалдықтар, 
тары -- жемшөп базасын 
маңызды резерві. 


овоіц қалдық- 
нығайтудың 


Орақта материалдық-техникалық құ- 
ралдар тиімді пайдаланылып, жанар- 
және жағар материалдар үнемделсін. 


Ораққа қатысушылар инициативасы 


дамытылып, сөз бен істің бірлігіне қол 
жеткізілсін. 
Овош пен картоп қоймалары дер ке- 


зінде әрі сапалы әзірленсін. 


Коммунистер мен комсомолецтер па- 
рызы--астық жолындағы күрестің аван- 
гардында болу. 


Диқандық іс -- семьялық іс. 

ІПабытты еңбек үшін коллектив сый- 
құрметіне бөленіп, моральдық және ма- 
териалдық жағынан мадақталсын. 


Ораққа қатысушыларға қамқорлык 
жасалып, көңіл бөлінсін, оларға үлгілі 
қызмет көрсетілсін. 


Сүйікті Отанымыздың қуатын игілікті 
істермен нығайта бер. 


Экономика мәселелері 


БОЛАТ Ж0/ҒА- 


ТИЯНАҚТЫ. ЫРҒАҚ 


Біздің елімізде транспорттың аса жүк- 
телімді түрі -- темір жол қызметкер- 
леріне жауапты міндет жүктелген. 
КПСС ХХҮУП сьезінің еліміздің әлеу- 
меттік-экономикалық дамуын жеделде- 
ту бағытын жүзеге асыруға байланысты 
теміржолшылар еңбегі барынша көп ма- 
ңыз алуда. 

КІІСС Орталық Комитеті мен СССР 
Министрлер Советі бертінде қабылдаған 
темір жол транспортының жұмысын 
одан әрі жақсартып, оның материал- 
дық-техникалық базасын нығайту жө- 
нінде жүзеге асырылатын шаралар ту- 
ралы қаулы темір жол транспортының 
жұмыс тиімділігін арттыру, ғылыми- 
техникалық прогресті жеделдету, жо- 
лаушылар тасымалының ұйымдастыры- 
луын түбірімен жақсарту, басқаруды 
жетілдіру және шаруашылықты жүргі- 
зудің жаңа жүйелерін енгізу, еңбек пен 
2 өндірістік тәртіпті нығайту жөніндегі 

шаралар комплексін қарастырады. 

Осы үлкен міндеттерді жүзеге асыруға 
Қазақстан темір жолы Қызметкерлері 
сүбелі үлес қосуға тиіс. Қаулыда Екібас- 
тұз бен Қарағандыдан көмір тасуды 
қамтамасыз етуге байланысты міндеттер 
айрықша атап көрсетілген. 

Партия және совет органдары жұмыс- 
тың осы күрделі учаскесіне көп көңіл 
бөлуде. Он бірінші бесжылдық жылда- 
ры ішінде Қазақ ССР-інде мың кило- 
метрден астам екінші жол және қос 
тармақты жолдар салынды. Әлектр қуа- 
тына ауысқан уучаскелердің ұзындығы 
бір жарым есе өсті. Жолдың қыруар 
бөлігі және станциялардағы стрелкалар 
автоматты блокировкамен, диспетчерлік 
және электрлі орталықтандырумен жаб- 
дықталды. Саяқ-Ақтоғай желісін төсеу 
аяқталды. 

Соңғы жылдары Ақтөбе әйеесішы 
партия ұйымдары темір жол транспор- 
тының жұмысын ру туралы қам- 
қорлық жасауды қыруар күшейтті. Об- 
лыстық партия комитетінің инициати- 
васы бойынша қосымша күрделі қаржы- 
ны тартпай-ақ, Ақтөбе -- Қандыағап! 
учаскесінің қуатын үдету үшін қажетті 
резервтер штабылып, пайдаланылды. 
Мұнда теміржолшылардың екінші жол- 
дарды шаруашылық әдісімен салуы- 
на өнеркәсіп пен ауыл шаруашылығы 
кәсіпорындарының еңбеккерлері көмек- 
тесті. Соның нәтижесінде жұмыс қысқа 


3 август -- Теміржолшы күніне. 


мерзімде орындалды және учаскенің өт- 
кізу қабілеті анағұрлым өсті. Кұрылыс- 
та ерекше көзге түскен облыстың елуге 
жуық қызметкерлері СССР ордендері- 
мен және медальдарымен аталды. 

Қазақстанда бірініші болып Алматы 
темір жолының коллективі белоруссия- 
лық теміржолшылар тәжірибесін енгізе 
бастады, ал осы тәжірибе партияның 
ХХУТІ сьезіне КПСС Орталық Комите- 
тінің Саяси баяндамасында мақұлдан- 
ды. Осы тәжірибені пайдалана отырып, 
жол еңбеккерлері бесжылдықтың алғаш- 
қы екі жылында еңбек өнімділігін 15 
процент арттыруға, ал жалақының ор- 
таша мөлшерін 12--13 процент көбейту- 
ге ұйғарды. Бұл үшін тәртіпті нығайту. 
жаңа техниканы енгізу, басқару құры- 
лымын жетілдіру, қамту аймағын ұл- 
ғайту, кәсіптер мен қызметтерді алмас- 
тыру жөнінен жігерлі шаралар жүзеге 
асырылуда. 

Тың темір жолының коллективі зор 
өрлеу үстінде еңбек етуде. Ол 1985 
жылдың қорытындысы бойынша Қазақ- 
стан Компартиясы Орталық Комите- 
тінің, Қазақ ССР Министрлер Советінің, 
Қазақ кәсіподақтар сове- 
тінің және Қазақстан ЛКСМ Орталық 
Комитетінің ауыспалы Қызыл туына ие 
болды. Жүк тасымалының қауырт 
жоспарын табысты орындай отырып, 
магистраль теміржолшылары биыл да 
еңбек өнімділігінің өсімі және тасымал- 
дың өзіндік құнын кеміту, жылжыма- 
лы составты пайдалану, жүк, ең алды- 
мен руда мен металлургия шикізатын, 
металл, астық және құрылыс материал- 
дарын жөнелту жөнінен тапсырмадан 
қыруар асып түсуде. КПСС ХХУП сьезі 
қарсаңында Екібастұз көмірі тиелген 440 
вагоннан тұратын өте ауыр поезд жүр- 
гізілді. Осы ерекше составтың ұзындығы 
-- алты жарым километр, ал салмағы 
43 мың тоннадан асып түсті. Ерейментау 
депосы электровоздар машинистерінің 
бригадасы ауыр составты жүргізді. Ал 
бригадалардың құрамына аса жоғары 
білікті жұмысшылар С. Иванов, И. 
Сташкевич, К. Шмагарев және басқалар 


| енді. 


Өткен жылы Батыс Қазақстан темір 
жолының көп мың адамдық коллективі 
үнемделген материалдармен және отын- 
энергетика ресурстарымен 4,3 күн, ал 
үстіміздегі жылы ғай ішінде -- үш күн 
жұмыс жасады. Мұнда әрбір локомотив 
бригадасы үшін поездарды жүргізу ба- 
рысында отынды үнемді пайдалануға 
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бағытталған режимдік карта талдап жа- 
салды. і 

Еңбекті ұйымдастырудың бригадалық 
формасы темір жол коллективтерінде 
кеңінен қолдау тапты. Мәселен, өткен 
жылдың қорытындысы бойынша коллек- 
тиві республикалық социалистік жарыс- 
та жеңіп шыққан Қызылорда станция- 
сында барлық службалар қызметкерле- 
рін біріктіретін тындырымды мердігер- 
лік сменалар табысты жұмыс істейді. 
Адамдардың түпкі жоғары нәтижелер- 
ге жетуге деген өскелең мүдделілігінің 
арқасында станция коллективі бесжыл- 
дық жоспарды жүк жөнелту жөнінен 
өткен жылдың 15 ноябріне дейін аяқ- 
тады. Осы жылдар ішінде еңбек өнімді- 
лігі 38 процент өсті. 

Жүк тасымалының дәлме-дәлдіктегі 
ырғағын қамтамасыз ету көбіне-көп те- 
мір жол транспортының жұмысына да 
тәуелді. Осы коллективтердің жоғары 
ұйымшылдығы мен инициативалылығы 
үстіміздегі жылы бір жүк операциясын- 
да жылжымалы составтың кідірісін қы- 
руар кемітуге көмектесті. Карағанды 
металлургия комбинатының, «Караган- 
дауголь», «В. И. Ленин атындағы Павло- 


дар трактор заводы», «Қаратау» (Жам- 


был облысы), «Фосфор» (Шымкент) өн- 
дірістік бірлестіктерінің, Екібастұздың 
Үс 1 мемлекеттік аймақтық электр 
станциясының, Павлодардың Ме 1 жы- 
лу-электр орталығының және басқа бір- 
қатар кәсіпорындардың транспорт цех- 
тары өз жұмыстарын айтарлықтай 
жақсартты. 

Республиканың транспорт құрылыс- 
шылары жаңа бесжылдықты табысты 
бастады. Олардан «Казахтранстехмон- 
таж» тресі өзінің еңбек табыстарымен 
ерекшеленеді, ол өткен бесжылдықта 
жыл сайын Бүкілодақтық жарыс жеңім- 
пазы болды. Мұнда салынып жатқан 
обьектілерді материалдармен жабдық- 
тау дәлме-дәлдікте жолға қойылды. Ең- 
беккерлердің тұрмыстық жағдайы, ол- 
ардың семьяларын тұрғын үймен және 
мектеп жасына дейінгі балалар меке- 
мелерімен қамтамасыз ету туралы көп 
қамқорлық жасалады. Целиноградта 
коллективтің негізгі бөлігі тұратын трес- 
тің тұрғын үйлер поселкесінде сауда 
және тұрмыстық қызмет жақсы жолға 
қойылған. Қосалқы шаруашылықты 
жүргізу үшін қажетті жағдай жасал- 
ған. Мәдени-бұқаралық жұмысқа көп 
көңіл бөлінеді. Теміржолшылар жұ- 
мысындағы оңды өзгерістер туралы 
айтқанда қажырлы еңбегімен басқалар 
үшін үлгі-өнеге қызметін атқаратын 
адамдарды айрықша атау керек. Арыс 
станциясы поездарының құрастырушы- 
сы, Социалистік Еңбек Ері А. Балғынбе- 
ков, КПСС ХХҮУП сьезінің делегаттары, 
тепловоз машинистері: Матай депосы- 
нан Ж. Бекежанов, Арыс депосынан В. 
Дятлов, Қазақстан Компартиясы ХУІ 
сьезінің делегаттеры: Алматы жол дис- 
танциясының бригадирі Т. Ясных, Жа- 
нңаарқа станциясының 16-сигнализация 
және байланыс дистанциясының теле- 
графшысы Т. Шадрина және басқа көп- 
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теген адамдар социалистік жарыс оң қа- 
наттылары болып табылады. 

Темір жол транспортының қызмет- 
керлері өздерінің кәсіптік мерекесін 
қарсы ала отырып, күш-жігерлерін 
КПСС ХХҮП сьезінің тарихи шешімде- 
рін табысты жүзеге асыруға, бесжыл- 
дық тапсырмасын орындауға шоғырлан- 
дыруда. Олар істің табысты болуы шешу- 
ші дәрежеде жаңа, озық атаулының қа- 
лай қосталатынына, еңбек коллективінде 
кемшіліктерге қаншалықты ымырасыз- 
дықпен қарайтынына қарай анықтала- 
тынын жақсы сезінеді, ал кемшіліктер 
аз емес, және транспорт ұйымдарының 
жұмысына кері ықпал жасайды. Ғылы- 
ми-техникалық прогресті жеделдету ту- 
ралы барлық жерде бірдей іпындап 
қамқорлық жасалған жоқ, Мәселен, 
Қандыағаш станциясында электронды- 
есептеу машиналары өте тиімсіз пайда- 
ланылады. Оны жөндеу барысында ау- 
ыр қол еңбегін қысқарту үшін жол бо- 
йын түзетіп, бекіту машиналарын на- 
шар қолданады. Тиеу-түсіру жұмыста- 
рында механикаландыру мен автомат- 
тандыру дәрежесі төмен, ал белгіленген 
жоспарлар жыл сайын орындалмайды. 

Жұмыс сапасы мықтап алаңдатады. 
Мәселен, Қазалы депосына осы кәсіп- 


орыннан жөнделіп шығарылған әрбір 
екінші тепловозға дерлік рекламация 
түседі. Осындай себептердее Алматы 


темір жолында локомотивтер күні бү- 
рын жоспардан тыс жөндеуге көптеп 
жіберіледі. Орал, Ақтөбе және Шым- 
кент бөлімшелерінің бірқатар учаекеле- 
рінде жолды ұстау жөніндегі жұмысты 
жақсарту таЛап етіледі. 

Өндірісте тағайындалған реттілікті бұ- 
зушыларға, маскүнемдер мен ақау жі- 
берушілерге қарсы күресті күшейту қа- 
жет. Авариясыз жұмыс істеуді қамтама- 
сыз етуге, техника қауіпсіздігі мен ең- 
бекті қорғау ережесін сақтауға көбірек 
талап қойылуға тиіс. 

Теміржолшылардың өздеріне мәдени- 
тұрмыстық, сауда, медициналық қызмет 
көрсету үшін де көп нәрсе жасау ке- 
рек. Кейбір тораптар мен бөлімшелерде 
тұрғын үйлер мен әлеуметтік-мәдени 
мақсаттағы басқа обьектілер құрылысы 
жоспарларының үнемі орындалмауы- 
мен, шағын станциялар мен разьездер 
коллективтерінде идеялық-тәрбие және 
мәдени-бұқаралық жұмысты жақсарту 
туралы әлі де жете қамқорлық жасал- 
мауымен бұдан әррі ымыраласуға бол- 
майды. 


Бесжылдықтың алғашқы жылының 
жоспарларын орындау тағдыры шешіліп 
жатқан бұл күндерде барлық коллек- 
тивтердің басты күш-жігерін социа- 
листік жарысты / мүлтіксіз орындауға, 
ғылыми-техникалық прогресті жеделде- 
ту жоспарларын жүзеге асыруға, жоға- 
ры өнімді екпінді жұмыс үшін жаңа 
резервтер іздестіруге бағыттау қажет. 
Теміржолшылардың екпінді міндеті -- 
жаңа егіннің астығын және басқа өнім- 
дерін дер кезінде әрі ысырапсыз тасу. 


А. МҰРАТОВ 
- ” 


Мәденнет және мораль мәселелері 


АРА 


ЖАҢАЛЫҚТАР ЕНГІЗІЛУДЕ 


Совет Одағы Коммунистік партиясы 
ХХҮУІП сьезінің халықтың материалдық 
және мәдени-тұрмыс дәрежесін ұдайы 
көтеру, адамның жан-жақты дамуы 
үшін жағдай жасау бағыты сауданы 
ұйымдастыруға айтарлықтай көтеріңкі 
талап қояды. Еліміздің халқы ол арқы- 
лы материалдық игіліктің тоқсан про- 
центін алады. 

Қазақ ССР-і бойынша 1986--2000 жыл- 
дарда халық тұтынатын товарлар өнді- 
ру мен қызмет көрсету жүйесін дамы- 
тудың комплексті программасын жүзеге 
асыру тұтынудың сапалық тұрғыдан 
мейлінше жоғары дәрежесіне жету жо- 
дындағы маңызды қадамға айналады. 
Ал ол СССР-дің Комплексті програм- 
масы мен еліміздің экономикалық және 
әлеуметтік дамуының Негізгі бағытта- 
рының құрамдас бөлігі болып табылады. 

Өткен жылы Қазақ ССР-інде бөлшек 
товар айналымы 15,7 миллиард сомға 
жетіп, 1980 жылға қарағанда 17,3 про- 
цент көбейді. Қазір жыл сайын бір адам- 
ға 983 сомның, ал Қарағанды, Қостанай, 
Павлодар, Солтүстік Қазақстан және 
Маңғышлақ облыстарында -- бір мың- 
нан астам сомның товарлары сатылады. 
Республикада үстіміздегі жылы товар 
айналымын 4,5 процент көбейту жос- 
парлануда. 

Сауда -- күрделі іс, В. И. Лениннің 
«сауда жасай білуді үйренуге ұдайы 
шақырғаны кездейсоқ емес. Тұтыну- 
шылардың товар сатып алуға жұмсай- 
тын уақыты сауда қызметі сапасының 
негізгі түйіні болып табылады. Мәлім 
болғанындай, олар ең алдымен сауданың 
материалдық-техникалық базасының 
дамуына, товармен жүйелі жабдықтау- 
ға, сұранымға сәйкес келетін сапалы 
товарлардың, қайсыбір бұйымдардың 
түскені туралы хабарлар жүйесінің бо- 
луына тәуелді. 

Бұл тұрғыдан Целиноград облысы 
сауда кәсіпорындарының жұмыс тәжі- 
рибесі өте тартымды. Партия және со- 
вет органдарының зор қамқорлық жа- 
сап, көңіл бөлуі арқасында он бірінші 
бесжылдық жылдарында облыстың сау- 
Да жүйесі толығынан дерлік жаңарды. 
Аз-кемі жоқ әрбір екінші кәсіпорын 
қайта құрылды, жөнделді және осы за- 
манғы сауда-технологиялық және тоңа- 
зытқыш жабдықтарымен жарақтанды- 
рылды. Мұның өзі товар сатудың прог- 
рестік формалары мен әдістерін ен- 


27 июль -- сауда қызметкерлері күніне. 


гізуге көмектесуде. Мәселен, облыс ор- 
талығында азық-түліктік емес товарлар- 
ды сату жөніндегі бөлшек жүйені ма- 
мандандыру жүргізілді. 

Азық-түлік саудасы жүйесінде оны 
универсалдандыруға бағыт алынды. Қа- 
лада 7 универсам жұмыс істейді, сауда 
алаңы жөнінен оларға теңестірілген 
азық-түлік магазиндері аз емес. Мұның 
өзі тұтынушыларға жағдай жасайды, 
керекті товарларды іздестіру уақытын 
қысқартады, еңбекшілерге қызмет көр- 
сету дәрежесін арттырады. 

Қазіргі уақытта республикада маман- 
дандыру дәрежесі 80 проценттен асты. 
Ол сондай-ақ Көкшетау, Қарағанды, 
Семей, Солтүстік Қазақстан облыста- 
рында және Алматыда жақсы жолға 
қойылған. Сонымен бірге Гурьев, Жез- 
қазған, Шығыс Қазақстан және Қызыл- 
орда облыстарында мамандандыру дең- 
гейі 70 процентке әрең жетеді. Балалар 
товарларының түр-түрлерін сатуды 
жақсартуда да әлі қыруар жұмыс ат- 
қаруға тура келеді. Құрылыс материал- 
дарын сату жөнінен «Жастарға арналған 
товарлар», «Жас техник», «Өзің жаса», 
«Бәрі бау-баққа арналған» «Бақ құрал- 
саймандары» және басқа маманданған 
магазиндерді құруға барлық жерде бір- 
дей көңіл бөлінбейді. 

Тұтынушылардың өзіне-өзі қызмет 
көрсетуін кеңінен енгізу сауданы дамы- 
тудағы басты бағыт болып табылады. 
Он бірінші бесжылдық жылдарында 
республиканың қалалары мен жұмысшы 
поселкелерінде мұндай магазиндердің 
саны бір мыңнан асты, қазір 4200-ден 
астам магазин бар. Бұл 1981 жылға қа- 
рағанда 1,3 есе көп. Магазиндерді тұты- 
нушылар өздеріне өздері қызмет көрсе- 
тетіндей етіп жұмыс істеуге ауыстыру 
іс жүзінде аяқталды. Ендігі іс товар са- 
ту технологиясын жетілдіру. Мұнда есеп 
айырысудың біртұтас тораптарының кө- 
мегі арқылы есеп айырысу операция- 
ларын орталықтандыруға айрықша кө- 
ңіл бөлуге болады. Мұның өзі сауда ала- 
ңын босатуға және оның өткізу қабіле- 
тін молайтуға, қызмет көрсету мәдение- 
тін жақсартуға көмектеседі, товар айна- 
лымын қыруар арттырады. Қазір Көк- 
шетауда ірі универмаг, Целиноградта 
жекелеген магазиндер және Алматының 
«Заря» фирмасы есеп айырысудың бір- 
тұтас торабымен жұмыс істейді. 

«Көйлектер шкафы» үлгісі бойынша 


товарлар сату көбірек таралуда Онда 
бөлімде бүкіл киім -- ішкі киімнен 
сыртқы пальтоға дейін размерлері бой- 
Жм Т 
Піоіігей бу 51010) 20; Іс 27 
е) 


ынша бір жерге жинақталады. Семей, 
Целиноград, Қостанай, Шевченко уни- 
вермагтарында сауда осылай ұйымдас- 
тырылған. 

Сауда қызметкерлерінің кезек күт- 
тірмейтін міндеті -- еңбекті механика- 
ландырудың және товарларды жеткізу- 


дің прогрестік технологиясының 
ликада талдап жасалған комплексті 


программасын жедел енгізу. Бұл жерде 
товарлардың түр-түрін және оларды ер- 


кін алуды қамтамасыз етіп, саудада 


іркілістер оқиғасына жол бермейтін 
контейнерлерді және «ыдыс-жабдықтар- 
ды» пайдалану туралы сөз болып отыр. 
Осы жұмыс табысты жүргізілетін Цели- 
ноград, Қарағанды, Павлодар, Семей об- 
лыстарында сөрелердегі товарлар мөл- 
шері 2,6 -- 3 есе және одан да көп ұл- 
ғаюда. Сауда залдары тиімді пайдаланы- 
луда. Мұнда олардың бір шаршы метр- 
інде товар айналымы 1,5 еседей көбейді 
Алайда, өнеркәсіп беретін оралып-буыл- 
ған товарлардың жетімсіздігі прогрес- 
стік технологияны енгізуді тежеуде. Мә- 
селен, 1985 жылы жалпы берілетін мака- 
рон тағамдарының небәрі 5,4 проценті, 
мал майының 17,2, жарманың -- 3,3, Өс- 
імдік майының -- 6,1 проценті оралды. 
Мұның өзімен әзірше сауда кәсіпорын- 
дарының өздері айналысады. Республи- 
. ҡаның Сауда министрлігі жүйесінде осы 

заманғы жабдықтармен жабдықталған 
бұйымдарды буып-орайтын 20 маман- 
дандырылған цех ұйымдастырылды. 

Олардың жаңалығының маңыздылы- 
ғы мен тиімділігі даусыз. Мәселен, Ал- 
матыда мұндай цех құрылғанға дейін 
бір қызметкердің күндік өнімділігі өн- 
імнің жүз килограмын құрайтын, олар- 
ды ораумен жүзден астам адам айналы- 
сатын. Енді өнімді ораушылар саны 6 
есе қысқарды, ал өнімділік 6,1 есе өсті, 
өнім ысырабы азайды, «Ыдыс-жабдық- 
тарды» пайдалану мүмкіншілігі туды. 

Партия мен үкімет шешімдеріне сәй- 
кес таяудағы уақытта сондай-ақ комис- 
сиондық магазиндер жүйесін кеңейтуге, 
әр облыс орталығында «Бәрі пәтер жөн- 
деуге арналған» магазиндерін, балалар- 
дың техникалық творчествосы- 
ның мамандандырылған 
ашуға тура келеді. Бесжылдықтың со- 
ңына қарай жұмыс істеп тұрған мага- 
зиндердің әр шаршы метр алаңы товар 
айналымының кемінде 6 процент өсімін 
беруге тиіс, ол 18500 миллион сомға өсе- 
ді немесе 1,4 есе көбейеді. Республика 
халқы товарларды жоспарда көзделген- 
нен екі миллиард сомға көп алады. 


Алдағы жұмыста қоғамдық тамақта- 
нуды әсіресе өндірістік кәсіпорындарда 
ұйымдастыруды жақсарту мәселелері 
Де маңызды орын алады. 


Өткен жылы республиканың қоғам- 
дық тамақтану кәсіпорындарының бөл- 
шек товар айналымы 1.272 миллион сом- 
нан асты. Өз өндірістерінде жоспардан 
тыс 6,8 миллион сомның өнімі өткізілді. 
Қоғамдық тамақтану кәсіпорындарының 
жүйесі 23,6 мың орынға, сның ішінде 
өнеркәсіп орындарында -- 7 мың орынға, 
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жалпы білім беретін мектептерде -- 8,9 
мың, кәсіптік-техникалық училиішцелер- 
Де -- 1,5 мың, арнаулы орта және жоға- 
ры оқу орындарында -- 1,2 мың, көпіші- 
лік асханаларында, кафелерде және рес- 
торандарда -- 5 мың орынға көбейді. 
Диеталық асханалар мен бөлімшелердің 
саны 15 мың орынға артты. 

Қоғамдық тамақтануды дамытудың 
сара жолы -- барынша дайын шала фаб- 
рикаттар мен өнімдер шығару жөнінде- 
гі ірі дайындау кәсіпорындарын құру, 
қоғамдық тамақтанудың басқа кәсіп- 
орындарын осындай өнімдермен бір ор- 
талықтан жабдықтау негізінде өндіріс- 
тің индустриалдық технологиясын енгі- 
зу. Қазір республикада түскі асты әзір- 
леп, босатудың 330 механикаландырыл- 
ған желісі бар, он екінші бесжылдықта 
он екі кулинария комплексін ұйымдас- 
тыру қарастырылуда, 1990 жылға дейін 
қоғамдық тамақтандыру кәсіпорында- 
рының 35 проценті жұмыстың өнеркәсіп- 
тік әдісіне ауыстырылады. 

Маскүнемдікпен және алкоголизммев 
күрес жөніндегі міндеттерге сәйкес ке- 
лушілерге жедел қызмет көрсетудің ма- 
мандандырылған кәсіпорындарын, әсі- 
ресе бұқаралық демалыс пен туризм 
орындарында алкогольсіз сусындарды 
сату жөнінен шайханалар, дәмханалар, 
кафелер және барлар жүйесін жедел 
қарқынмен дамытуға тура келеді. 

Алматыда, Жамбылда, Павлодарда, 
Шымкентте осы жұмыста қаншама жа- 
ңалықтар пайда болды. Алайда Қоста- 
най, Гурьев, Жезқазған облыстарында 
алкогольсіз сусындар сатуды ұйымдас- 
тыруға немқұрайды қа спирттік 
ішімдіктер сату ережесін бұзуға 
береді. 

Қоғамдық тамақтану кәсіпорындары 
халыққа көрсететін қосымша қызмет 
түрлері, сондай-ақ семьялық демалыс 
сұранымын ескеретін, түскі асты үйге 
жеткізіп беру, заказшылардың өнімде- 
рінен тағамдар дайындау, семьялық сал- 
танаттарға, жастар мерекелеріне т. б. 
қызмет көрсету секілді формалар одан 
әрі дамытылады. 

Көтерме сауда ұйымдары жұмысы да 
түбегейлі жақсартуды талап етеді. Бөл- 
шек сауда жүйесін товарлармен іркіліс- 
сіз жабдықтау, оларды көтерме сауда 
жүйесінде шоғырландыру товар ресурс- 
тарын ұтымды пайдалануға ықпал етуге 
тиіс. 


Бүгінде партия халыққа сауда қызме- 
тін көрсетуді жетілдіру ісінде ұсынған 
жауапты міндеттерді сауда және қоғам- 
дық тамақтану кәсіпорындарының кол- 
лективтері табысты шеше алады, оларда 
өз ісінің қаншама шеберлері еңбек етеді. 
Он бірінші бесжылдық екпінділері -- 
Жезқазған қалалық тамақ саудасы бө- 
лімінің А% 112 6 шаруашылық есептегі 
магазинінің сатушысы А. Әбдікаева, Қа- 
рағанды облыстық қоғамдық тамақтану 
басқармасы «Саран» ресторанының кон- 


жол 


дитері Е. Вакутина, Ақтөбе қалалық 
өнеркәсіп товарлары саудасы бөлімінің 
Ме 5 шаруашылық есептегі кәсіпорын- 


ның «Спорт товарлары» магазинінің ба- 
қылаушы-кассирі Б. Мәрденова, Арқа- 
лық қоғамдық тамақтану комбинаты 
М 44 асханасының аспазы Л. Деребин- 
ская және басқа көптеген адамдар бар. 

Бүкілодақтық социалистік жарыстың 
қорытындысы бойынша өткен жылы 
Целиноград облыстық сауда басқарма- 
сының «Өнеркәсіп товарлары» бөлшек 
сауда бірлестігі мен Орал облыстық сау- 
да басқармасының жол тамақтану ком- 
бинатының: коллективтері Қазақстан 
Компартиясы Орталық Комитетінің, Қа- 
зақ СОР Министрлер Советінің, Қазақ 
республикалық кәсіподақтар советінің, 
және Қазақстан ЛКСМ Орталық Коми- 
тетінің ауыспалы Қызыл туларымен 
наградталып, Қазақ ССР Халық шаруа- 
шылығы жетістіктері көрмесіндегі рес- 
ттуубликалық Құрмет тақтасына жазыл- 


ды. 
Сондай-ақ Жезқазған облысындағы 
Никольск қалалық өнеркәсіп товардары 
саудасы бөлімі универсамының, Шым- 
кенттің «Казтекстильторг» көтерме ба- 
засының, Петропавлдың асханалар мен 
ресторандар тресінің 7% 12 асханасының, 
Алматы қаласындағы Ленин аудандық 
асханалар мен ресторандар тресі «Же- 
тісу» ресторанының, СССР Сауда ми- 
нистрлігі мен Мемлекеттік сауда және 
тұтыну кооперациялары қызметкерлері 
кәсіподағы Орталық Комитетінің Құр- 
мет грамотасымен наградтапған Қара- 
ғанды облысының Саран . тамақтану 
комбинатының, Алматы облысының Есік 
қаласындағы колхоз рыногының коллек- 
тивтері табысты жұмыс істейді. | 
Көптеген сауда кәсіпорындары он 
екінші бесжылдықтың бірінші жылы- 
ның алғашқы күнінен-ақ сенімді қар- 


қын алды. Мәселен, үстіміздегі жылғы 
төрт айдың ішінде өткен жылғы осы 
кезеңмен салыстырғанда товар айналы- 
мы 7,3 процент өсті. 


Алайда саудада әлі қаншама кемші- 
ліктер баршылық. Еліміздің әлеуметтік- 
экономикалық дамуын жеделдетудің қа- 
зіргі кезеңінде оларға төзуге болмайды. 
Советтік сауда ережесін бұзудың, ора- 
лымсыздық пен тәртіпсіздіктің барлық 
оқиғаларын жою қажет. Адамдарға қыз- 
мет көрсетудің төмен мәдениеті қанша- 
ма реніш тудырады. Осы кемшіліктерді 
жою үшін сауда кәсіпорындары қызме- 
тінің барлық учаскесін жақсарту керек. 
Ұйымшылдық Пен тәртіпті нығайтуда, 
алғашқы жылдың және тұтасынан бес- 
жылдықтың жоспары мен социалистік 
міндеттемесін мүлтіксіз орындауда ком- 
мунистердің авангардтық ролін көтеру 
қажет. Бөлшек сауда кәсіпорындарын 
ұтымды орналастырып, мамандандыру, 
товарлардың түр-түрі көп ірі кәсіпорын- 
дарды шағын магазиндермен байланыс- 
тыру партия және совет органдары ай- 
рықша қамқорлық жасайтын іс болуға 
тиіс. Жаңа тұрғын үйлер аудандарына 
қоныстанумен бірге магазиндерді іске 
қосуды жіті қадағалау маңызды. Ұйым- 
шылдық пен тәртіпті нығайту, тұрғын- 
дарды халық тұтынатын қажетті товар- 
лармен қамтамасыз етуде интенсивті 
жұмысқа қол жеткізу -- сауданың әр 
қызметкерінің абыройлы ісі. 


А. САМАҚОВА, 
Қазақстан Компартиясы Орталық Ко- 
митетінің сауда және тұрмыстық қыз- 
мет бөлімі меңгерушісінің орынбаса- 
ры. 


Журнал почтасынав 


ӨЗ КОЛЛЕКТИВІМЕН БІРГЕ 


Біз, ардагерлер, пенсияға шыққанға 
дейін еңбек еткен К. Е. Ворошилов атын- 
дағы заводтың ұйымшыл коллективінің 
бір бөлігі ретінде сезінеміз. Заводтық 
адамдардың істеріне қатыстылығымыз- 
ды үнемі аңғарамыз: сенбіліктерге шы- 
ғамыз, түрлі шараларға, мерекелік де- 
монстрацияларға қатысамыз. 


Қажет болғанда престеуші Е. И. Кова- 
лев, слесарь НЯ. И. Найда, гальванист 
Г. Ю. Әмірханова, моделыпшпі М. Л. Мак- 
симичева, балташы Г. И. Антоненко жә- 
не басқалар жұмыс орындарына тұрады. 
Кәсіпорнымыздың әкімшілігі де біздің 
қажеттерімізге ұқыптылықпен қарайды. 
Үстіміздегі жылдың төрт айы ішінде ға- 
на ардагерлер санаторийлерге, профи- 
лакторийлерге демалыс үйлеріне 37 
жолдама алды. 


Ардагерлер жиналысы жүйелі өткізі- 
леді, біз үшін «Білім» қоғамы лекторы- 


ның лекция оқуы ұйымдастырылды. Ту- 
ристік сапарларда боламыз. В. И. Чапаев 
музейіне екі рет бардық, аңызға айнал- 
ған дивизияның жауынгерлік даңқ жер- 
лері бойынша жүріп өттік. Азамат соғы- 
сы батырларының бейіттеріне гүл қой- 
дық. Осындай сапарлардың бірінде ар- 
дагерлер ақгвардияшылар аюандықпен 
азаптаған азық-түлік отрядының комис- 
сары Чуйковтың бейітіне күтім жасай- 
тын болды. 

Ардагерлер хоры да әйгілі. Оның өне- 
рін біздің советіміз қамқорлық жасайтын 
интернат-үйде жылы шыраймен қарсы 
алды. Біз оларға гүл, сыйлық апара- 
мыз, шәй ішуді ұйымдастырамыз, жаңа- 
лықтарды алмасамыз. 


Е. АНУФРИЕВА, 
К, Е. Ворошилов атындағы Орал ма- 
шина жасау заводы ардагерлері сове- 
тінің председателі. 
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СЕЛҚОСТЫҚ ОРАЛҒЫ БОЛУДА 


Рейд өтуде 


Журналдың өткен санында хабарлағанындай, «Қазақстан үгітшісі» -- «Аги- 
татор Казахстана» журналының редакциясы Қазақ республикалық кәсіподақ- 
тар советімен бірлесіп, «Жеделдету және творчестволық еңбекті моральдық 
жағынан ынталандыру іске қосылсын» деген бұқаралық рейд өткізуде. 

Бүгін рейд программасы бойынша дайындалған алғашқы материал жария- 


ланып отыр. 


Соколов-Сарыбай кен байыту комби- 
натының механикалық-жөндеу заводы 
-- біршама шағын кәсіпорын. Сонда да 
оның коллективі өте күрделі де жауап- 
ты жұмыстарды орындайды, қуатты 
экскаваторларды, уатқыштарды, элек- 
тровоздар мен басқа машиналардың 
двигательдерін толығынан қалпына кел- 


тіру жөніндегі жөндеу жұмыстарын 
жүргізеді. 
-- Машиналарды соңғы бұрандасына 


дейін ажыратып, тозған бөлшектерін 
ауыстырамыз. Біз жөндеуді енді кепілді 
жүргіземіз, -- дейді механикалық жөн- 
деу заводы партия ұйымының секрета- 
ры В. П. Сухоруков. -- Завод комбинат- 
тың қосалқы кәсіпорны ауқымынан ер- 
теде-ақ асып түсті Кольккк жарты 
аралынан Тынық мұхит жағалауына 
дейін еліміздің жиырмадан астам кен 
байыту кәсіпорындарының заказдарын 
орындаймыз. Халық тұтынатын товар- 
лар өндіруді де жедел үдетудеміз -- би- 
ыл 300 мың сомның өнімін шығарамыз. 


Сонымен біздің ауыр ісіміз қаншалықты 


жоғары шеберлік пен шынайы сүйіспен- 
шілікті талап ететінін елестетуіңізге 
болады. 


СЕНІМДІ ЖЕТКІНШЕКТЕР ӨСІП 
КЕЛЕДІ 


Заводта кәсіптік шеберлік, жас жет- 
кіншектерді даярлау туралы шындап 
қамқорлық жасайтынын да айту керек. 
Тәлімгерлерге арналған стендтердің қан- 
дай ұқыптылықпен безендірілгенін 
көре білу керек. Олардың бірінен 
мынадай тамаша сөздерді оқимыз: «Егер 
адамдардың жастайынан Павел Корча- 
гинге теңелуін қалайтын болсақ онда 
олардың жанында Жухрай болуға тиіс». 

Жылына екі рет жұмысшы педагогтар 
өздерінің тәрбиеленушілерімен бірге 
жасөспірімдердің «Ақ желкен» клубын- 
да өткізілетін еңбек даңқы кешіне ша- 
қырылады. Тәлімгерлер цехтық коллек- 
тивтерде де аталады. Оларға салтанатты 
жағдайда Құрмет грамоталары мен ес- 
керткіш сыйлықтар тапсырылады. Жас- 
тар тәрбиешілерін әр шәкіртінің оқуды 
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аяқтауымен; оған разряд берілуімен құт- 
тықтайды. Бұл жөнінен көркем «Мол- 
ниялар» шығарылады. 

-- Тәлімгерлер бізде өте-мөте құрмет- 
теледі, -- дейді заводта ширек ғасыр 
жұмыс істеген және көптеген шәкірт- 
терді тәрбиелеген токарь Любовь Ва- 
сильевна Галенко. -- Көңіл бөлушілік, 
ізгі сөз бізде жастармен мейлінше бел- 
сенді жұмыс істеу тілегін тудырады. 

Заводпен танысу мұнда моральдык 
ынталандыру кеңінен қолданылатынын 
көрсетті. Жұмысшылар, мәселен, социа- 
листік жарыс жеңімпаздары -- брига- 
даларды ай сайын атау туралы жылы 
лебіз білдіреді. Әр цехта бригадалық 
мүйіс безендірілген. Оларда міндеттеме- 
лер ілінген, еңбекке қатысу коэффици- 
енті күн сайын көрсетіледі. 

Электр - жөндеу цехында жақсы дәс- 
түр қалыптасты. Оның бастығы ЭЭ. А. 


Эйхман әр дүйсенбіде оперативті лез- 
демелерде өткен аптада ерекше көзге 
түскен бригадалар мен жекелеген жұ- 


мысшыларды атайды. 

-- Бұл адамдарға күшті ықпал жа- 
сайды, -- деп пікірін білдірді бригадир 
В. Я. Михайлевич. -- Бізде бұрын орын 
алған лездемелердегі шексіз айқай-шуға 
қарағанда мадақтау сөздері анағұрлым 
көп ықпал жасайды. Әрине, қазір бізде 
істі атқара алмайтындарға кешірім жа- 
салмайды, ақау жіберушілердее қатаң 
сұралады, өйтпейінше болмайды, игі 
сөздің аты игі сөз ғой. 

Мұндай басқа фактілерді де атауға 
болады. Сонымен бірге рейд моральдық 
ынталандыруды қолданудағы ағаттық- 
тарды да анықтады. Мұның өзі завод- 
тық жұмысшылардың белсенділігіне ке- 
рі ықпал етпей тұра алмайды. 


АСА ҰҚЫПТЫ КІМ? 


Механикалық құрастыру цехында то- 
карьларға арналған: «Егер сіздердің әр- 
қайсыңыздың есеп бетіңізге үнемделген 
бір кескіш жазылса, онда цех бойынша 
бұл жыл ішінде 1100 сом үнем береді» 
деген транспарант көзге бірден шалына- 
ды. 


Айқын да нақты шақыру. Дегенмен, 
жұмысшылардың осы шақыруға қалай 
үн қататынын сұраған сәтімізде, ешкім, 
өкінішке қарай, қашан және қанша сом- 
ның аспабын үнемдей алғанын айта ал- 
мады. Сонымен бірге цехта үнем бар- 
шылық, Дегенмен, кесел мынада: ұқып- 
тылық жолындағы жарыс қорытынды- 
сын ешкім шығармайды. Басшылар әр 
айдың соңында жазылған сыйлық де- 
ректерін бухгалтерияға беріп, істі осы- 
мен тәмәмдайды. Жыл ішінде де қоры- 
тынды жасалмаған. 

Басқа цехтарда да адамдар ресурстар- 
ды үнемдеу жөніндегі міндеттеменің ор- 
ындалуына байланысты істің қандай 
екенін онша елестете алмайды. Бұл нә- 


тижелерді алынған сыйлық мөлшері 
бойынша бағалайды. 
Сыйлықтың жұмыста, ұқыптылар 


ізденісін күшейтуге көмектескенінде дау 
жоқ, әйтсе де, егер материалдық мадақ- 
тау моральдық ынталандырумен іскер 
нығайтылса, іс анағұрлым ілгері басар 
еді. Оның үстіне жөндеушілер тым қым- 
бат материалдарды пайдаланады ғой. 

Озық кәсіпорындардың үлгісі бойын- 
ша «аса ұқыптыға» жүлдесін тағайын- 
дауға, мадақтау жүйесін ойластыруға 
неліктен болмайды? Осы сұраққа жауап 
бере келіп, завод кәсіподақ комитетінің 
председателі М. Д. Мәулетов сандық көр- 
сеткіштер жарыста басты түйін етіп қо- 
йылған ескі қатынастар инерциясы кі- 
нәлі екенін мойындады. 


ИНЖЕНЕРЛЕР НЕЛІКТЕН РЕНІШТІ? 


Инженер-техник қызметкерлер мен 
қызметшілер жарысын ұйымдастыруға 
деген көзқарасқа инерция күпі әсер ет- 
ті, ал олардың ішінде заводтың әәрбір 
оныншы еңбеккері бар. Дегенмен біз за- 
водтық Құрмет тақтасынан инженерлер 
мен техниктер портреттерін бекерге із- 
деген екенбіз. Онда олардың бірде-бірі- 
нің портреті жоқ болып шықты. 


-- Қадағаламағанбыз ғой, -- деп өкі- 
ніш білдірді партия ұйымының секрета- 
ры. -- Расын айтқанда, біз мамандар 


жарысын әлі күнге дейін ұйымдастыр- 
мағанымыз үшін қаншама реніштер ес- 
тиміз. Мұны қалай жасау керектігін 


Жақсылап жыртып жеріңді, 
Кезінде ексең егінді. 

Аларсың мол өнімді. 

Жеріңе жақсылық қылғаның -- 
Тасты дей бер қырманым. 
Қырман басы -- береке, 

Көп жүрген жер, мереке. 
Трактор мен комбайн, 
Молшылыққа жол дайын. 
Диқан болсаң, 
Сүдігеріңді сайла, 
Шаруа болсаң, 
Малың жайын ойла. 


ГІНШІЛІК 


анықтай алмай жүрміз... Енді мұнда же- 
дел тәртіп орнатамыз. 

Несі бар, шағымдар да, реніштер де 
әділетті. Заводта рационализаторлар мен 
өнертапқьнптар атына мадақтау сөздер 
айтуға таршылық жасайды. Біз бір ғана 
цехта машинкамен үстірт басылған «Ра- 
ционализаторлар тізімін» көрдік. Ал бас- 
қаларында бұл да жоқ. Демек, осы тізім- 
де аз-кемі жоқ 25 адамның фамилиясы 
бар екен. Әлбетте, олардың әрқайсысы 
туралы айтуға болады ғой. Ісің мәні 
жаңашылдарға көңіл бөлуге саяды. 

Заводта көптеген, сонша тиімді техни- 
калық жаңалықтардың авторларын же- 
те білмейтініне таңдануға болмайды. 
Мәселен, механикалық-құрастыру це- 
хында осында пайдаланылатын аса қым- 
бат кескіштерді қалпына келтіру жө- 
ніндегі тамаша станок үшін кімдерге 
міндетті екенін ешкім еске түсіре алма- 
ды. Осы аспап (біреуінің құны 200 сом 
және одан асады) ұзақ уақыт бойы қай- 
та балқытуға жіберілетін. Ынтызар, жі- 
герлі әрі алғыр ойлы инженер Л. Е. Чи- 
бирев техникалық әдебиетте металды 
ұсақтау жүйесінен тым шалғай жатқан 
жаңалықты ұшыратқанша осылай жаса- 
лып келді. Идеяға беріліп, Леонид Ев- 
геньевич творчестволық топты басқарды, 
ол қазір заводқа ондаған мың сом кіріс 
беруші станокты жасады. Коллективте 
бұл жайлы білетіндердің аздығы өкініш- 
ті-ақ,. 


ӘР АДАМ НАЗАРДА МА? 


Токарь С. Х. Гемадиевпен кездесу тым 
қысқа болды. Аса іскер шебер, бізге оны 
осылай таныстырды, бұл сәтте тым же- 
дел әрі жауапты тапсырманы орындау. 
үстінде екен. Дегенмен осы әңгіме қан- 
шалықты қысқа болғанымен ойлануға 
жетелейді. 

Біз Сайдғали Химатұлынан бесжыл- 
дықты қалай аяқтағанын сұрағынымыз- 
да оныншы бесжылдық ішіндегі көр- 
сеткіштерін атады (оны 393,5 жыл ішінде 
орындаған), ал он бірінші бесжылдықта- 
ғы жұмыс нәтижелері туралы үндемеді, 
Анықталғанындай, біздің әңгімелесуші 
адамымыз бұдан бірнеше жыл бұрын 
бригада құрамынан шығып кеткен. Бай- 
ырғы жұмысшы цехта ылғи бірінші ор- 


ТУРАЛЫ 


Егіннің жайын еккен білер... 
Жеріне қарай егін ек... 

Арпа, бидай ас екен, 

Алтын, күміс тас екен. 

Берген алар, еккен орар. 
Сулы жер -- нулы жер, 
Бұлақты жер -- тұрақты жер. 
Диқан болсаң, 

Жеріңнің басында бол. 

Егін ексең тыңға ек, 

Онан өнер өнім көп. 

Егініне қарай қырманы, 
Күтіміне қарай түсімі. 
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ынды алушы коллективті топтастыру 
үшін көп нәрсе жасады. Оның сондай 
шеберлігі заводқа талай рет көмектесті. 
Токарь өз жұмысына разы, бірақ ол 
жалғыз еңбек еткен өткен жылы қазір- 
гіге қарағанда жиі мадақталған. 

Осы әңгімеде, бригадалардағы басқа 
кездесулерде адамдар таңдаулылар- 
дың таңдаулыларын атауға қиналды, 
“бригада құрамында еңбек ететін аса бі- 
лікті де ұқыпты жұмысшылардың үле- 
сін бағалап, мадақтау формаларын та- 
бандылықпен іздестіру керектігін көрсе- 
теді. Бұдан ортақ іс тек ұтып шығады. 

Жоғары кәсіподақ комитеттерінің ең 
алдымен сапалық көрсеткіштер үшін ма- 


Біздің анықтама бөліміміз 


дақтаудың, инженер-техник қызметкер- 
лердің және қызметшілердің творчест- 
волық белсенділігін күшейту үшін жа- 
рыс жүйесін талдап жасауда заводтың 
қоғамдық ұйымдарына көмегі керек. 
Рудный мен Қостанайдың кітап мага- 
зиндерінде ұзақ уақыт бойы Құрмет гра- 
моталарының, құттықтау хаттарының 
бланкілері болмады, ал олар жергілікті 
баспаханада тым аз мөлшерде әзірле- 
неді. 


Қазақ республикалық кәсіподақтар 
советі мен «Қазақстан үгіттісі», 
--«Агитатор Казахстана» журналы 
редакциясының рейд бригадасы. 


АВГУСТ АЙЫНДАҒЫ АТАУЛЫ КҮНДЕР 


1--1975 -- Хельсинкиде Европадағы 
хауіпсіздік пен ынтымақтастық жөнін- 
дегі Кеңестің Қорытынды актісіне қол 
қойылды. 


1940 -- Молдаван ССР-ы құрылды. 

3 -- Теміржолшы күні 

1940 -- Литван ССР-і ССР Одағының 
құрамына қабылданды. 

5--1963 -- Москвада СССР, АҚШ жә- 
не Ұлыбритания үкіметтерінің өкілдері 
атмосферада, космос кеңістігінде және 
су астында ядролық қаруды сынауға 
тыйым салу Шартқа қол қойды. Осы 
шартқа жүзден астам мемлекет қосыл- 
ды. 

-- Одессаның ерлік қорғанысының 
басталғанына 45 жыл. (1941). 

-- 1940 -- Латыш ССР-і ССР Одағы- 
ның құрамына қабылданды. 

-- 1895 -- Фридрих Энгельке қайтыс 
болды. 

6 -- 1940 -- Эстон ССР-і ССР Одағы- 
ның құрамына қабылданды. 

7 -- Бұдан 45 жыл бұрын (1941) совет 
ұшқышы ВҺ. В. Талалихин түнгі әуе 
шайқасында таранды алғашқылардың 


бірі болып жасады. 1941 жылы 27 октя- 
брьде қаза тапты. 

9 -- Физкультураышылар күні. 

10 -- Құрылысшылар күні 

13 -- Куба Коммунистік партиясы Ор- 
талық Комитетінің Бірінші секретары, 
Куба Р сы Мемлекеттік Со- 
веті мен Министрлер Советінің прелдсе- 
үтігі Фидель Кастро Рус 60 жаста 

6). 

16 -- Бұдан 65 жыл бұрын (1921) В.И. 
Ленин «Неміс коммунистеріне хатын» 
жазды. 

15 -- 1945 -- Кореяны жапон басқын- 
шыларынан азат ету аяқталды. 

-- Кипр Коммунистік партиясының не- 
гізі қаланғанына 60 жыл (1926). (1941 
жылдан Кипр еңбекші халқының Прог- 
ресшіл партиясы). 

17 -- СССР Әуе флоты күні. 

23 --1944 -- Румынияны фашистік теп- 
кіден азат ету күні. Румын халқының 

ұлттық мейрамы. 

26- 1920 --Қазақ ССР-ы 

1936 жылдан одақтас ССР. 

27 -- Совет киносы күні. 

31 -- Шахтерлер күні. 
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Талдықорған. Қорғасынды акку- 
мулятор заводында ғылыми-техника- 
лық прогресс жұмыс істеп тұрған 


агрегаттарда овош, жеміс-жидек са 
луға арналған жеңіл әрі ұзақ пам- 
даланылатын полимерлі ыдыстар 
шығара бастады Өндіріс алаңдарын 
кеңейтпеи-ақ он екінші бесжылдық- 
тың алғашқы жылында ағаш жәншікк- 
тердің орнына 250 мың жаңа жәшік 
жасап шығару жоспарланып отыр 
осының есебінен қаншама ағаш ма 
термалы үнемделеді 

Суретте: пластмассаны құюшы 
Г. Нұрбаева 


ОБЬЕКТИВТЕ-ҚАЗАКСТАН 


Қарағанды. «Карагандауголь» 
бірлестігінің Еңбек Қызыл Ту ор- 
денді Т. Күзембагв атындағы 
коммунистік еңбек коллективі 
көптеген еңбек жетістіктерімен 
әйгілі. Ол -- көмір өндіру жөні- 
нен талай рет Бүкілодақтық рекорд 
жасады. Он бірінші бесжылдықта 
тапсырмадан тыс 400 мың тонна 
көмір қазылды, проходкалау жө- 
ніндегі жоспар артығымен орын- 
далды. Қазір кеншілердің жос- 
пардан тыс есебіне 50 мың тон- 
надан астам отын, 500 метрдей 
кен проходкалау жазылған. 

Сүретте: қамқорлықтағы М2 55 
мектеп пионерлері кеншілерді ке- 
зекті еңбек жеңісімен құттықтау- 
да. 


Алматыда халық шеберлері мен мә- 
дени бұйымдар шығаратын көркем кә- 
сіпкерлердің республикалық байқауы 
болып өтті. Онда ұлттық костюмдер мен 
аяқкиімдер, үйде қолданылатын кера- 
микалық бұйымдар, музыкалық аспап- 
тар мен шыныдан, теріден, ағаштан жа- 
салған жүздеген зат қойылды, барлығы 
бес мыңнан аса бұйым болды 

Сүретте: Жамбыл педагогика ИНСТИи- 
туты. студенттерінің коллективі жасаған 
бірегей шахматтар 


С ы > 
ооо Й СҰОҚОФ е енае 


ҚазТАГ-тың то тілшілері. 


Бағасы 15 тиын. 


ҮКкнее-е 
Ж, 7.2.” жж” 


| жек ла 


е жə ж 


2%/: 


,АТЗАМ,А/,7. ) 
”.3”, ғау 7,7747 
/ ” 
! 


а НЕ ҮЗ ЫҒІ ЕЗИТ мезькеетт - 


155М 0132-6139 


Пісіігесі Бу С5ООС ІС 


) ) 
ӘЛІ>,Т 1! ” ІШ ! 


| | 
ТАЛІП 


КӨШ БАСТАУШЫЛАР 


Павлодар облысы. «Экибастузуголь» өндірістік бірлестігі «Богатырь» разрезінің 
бригадирі Н. Т. Пешковқа биыл Социалистік Еңбек Ері атағы берілді. Ол басқаратын 
коллектив жоспардан тыс бір жарым миллион тонна көмір өндіріп, он бірінші бес- 
жылдықты мерзімінен бұрын орындады. 

Екібастұз кен техникумының түлегі еліміздің атақты роторлы эксковаторы экипажы- 
ның жетекшісіне дейін өсті, жастар тәлімгері болды. Тоғызыншы және оныншы 
бесжылдықтың қорытындылары бойынша, Николай Трифонович Еңбек Қызыл Ту және 
Октябрь Революциясы ордендерімен наградталды. Ол жаңа СРС (к) -- 200 роторлы 
экскаваторын монтаждауға және іске қосуға қатысты, оның бригадасы осы! экскава- 
тормен әлі ешкім жетпеген еңбек өнімділігінің Бүкілодақтық рекордын жасап, 1984 
жылы. 7989 мың тонна көмір қазды. 


Суретте: Н. Т. Пешков (алдыңғы қатарда) бригада мүшелері (солдан оңға қарай) 
Р. А. Фоттаховпен, Н. С. Станевпен, А. Т. Краковскиймен, А. Ф. Копейкинмен, ГВ. 
Кимасовпен бірге тұр. 

Суретті түсірген Н, Күзнецоғ (ҚазТАГ). 
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Барлық елдердің пролетарлары, бірігіңдер! 
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шығады. 


ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ ЖУРНАЛЫ 


Біз сьезден кейінгі қызметтің мынадай кезеңіне аяқ бастық: біз 
қазір қайта құрыла да, құра да алатын қабілетімізді көрсетуге, қол. 
жеткен табыстарға бір сәт те тоқмейілсімей, жаңа формалар мен 
әдістерді іздестіруге міндеттіміз. Экономиканы дамытудың серпінді 
қарқындарына қол жеткізу, тиімділіктің жоғары көрсеткіштері, әлеу- 


меттік саладағы елеулі оң өзгерістер енді бағалаудың басты өлшемі- 
не айналып отыр. 


КПСС Орталық Комитетінің Бас секретары М. С. Горбәчевтің 
< КПСС Орталық Комитетінің 1986 жылғы июнь Плепумында 
жасаған баяндамасынан. 


1931 жылдан брі Қазақстан Қомпартиясы «Қазақстан үгітшісі», 
шығып келеді. Орталық Комитетінің | Ж 14, 1986 жыл. 
баспасы. 


ОН ЕНІНШІ БЕОЖЫЛДЫҢҚА-(0ВЕТ ХАЛҚЫНЫҢ 
ШАБЫТТЫ ТВОРЧЕСТВОЛЫҚ ЕҢБЕГІ 


КПСС Орталық Комитетінің 
Совет Одағының еңбекшілеріне арнаған 
ҮНДЕУІ 


Қымбатты жолдастар! 

Біздің еліміз қауырт бетбұрыс кезеңде тұр. КІСС ХХУП сьезі совет халқы- 
ның алдына зор да күрделі міндеттер қойды. Қоғам өмірінің барлық салаларын- 
да неғұрлым шапшаң ілгерілеп, жаңа шептерге шығу, жаңа биіктерді алу керек. 

Он екінші бесжылдық --- партияның стратегиялық нұсқауларын жүзеге асы- 
рудың шешуші кезеңі. КІСС Орталық Комитетінің 1986 жылғы июнь Пленумы 
СССР-дің экономикалық және әлеуметтік дамуының 1986--1990 жылдарға арнал- 
ған Мемлекеттік жоспарының жобасын мақұлдады. Оны СССР Жоғарғы Советі 
бекіткеннен кейін бесжылдық жоспар заңға айналады. 

Үстіміздегі бесжылдықтан біз не күтеміз? Қандай нәтижелерге үміт артамыз? 

Біз экономиканың дамуындағы қолайсыз тенденцияларды өзгертіп, оған зор 
серпінділік беруге, ғылыми-техникалық прогресті жеделдету, халық шаруашы- 
дығын техникамен қайта жарақтандырып, қайта құру, жасалған потенциалды 
интенсивті пайдалану негізінде өндірістің өсу қарқынын арттыруға, неғұрлым 
жоғары дәрежеде түпкі нәтижелер алуға тиіспіз. 

Біз шаруашылық механизмін түбегейлі қайта құрып, барлық жерде еңбек 
процесінің мінсіз ұйымдастырылуын қамтамасыз етуге, социализмнің резервте- 
рі мен мүмкіндіктерін толығырақ пайдалануға мүмкіндік беретін басқарудың 
икемді де тиімді жүйесін жасауға тиіспіз. 

Біз шұғыл әлеуметтік программаларды жүзеге асыруға, әлеуметтік-мәдени 
саланың дамуын жеделдетуге, совет адамдарының еңбек және тұрмыс жағдай- 
ларын едәуір жақсартуға, халықтың әл-ауқатын одан әрі көтеруге тиіспіз. 

Күрделі халықаралық жағдайда осы міндеттерді шеше отырып, біз оонымен 
бірге өз мемлекетіміздің қорғаныс қабілетін қажетті дәрежеде ұстауға міндет- 
тіміз. 

Көріп отырсыздар, жолдастар, жаңа бесжылдық еліміздің дамуының барлық 
бағыттарында бетбұрыс кезеңге айналады. 

Белгіленген жоспарларды барлық совет адамдарының қауырт еңбегімен ға- 
на жүзеге асыруға болады. Ортақ игілік үшін адал жұмыс істеу, инициатива көр- 
сету, тапсырылған іске жауапкершілікпен қарау, мемлекет мүдделері туралы 
шаруақорлықпен қамқорлық жасау -- қазір әр адамнан міне осылар талап еті- 
леді. 

Совет Одағы Коммунистік партиясының Орталық Комитеті сіздерге, жол- 
дастар, -- коммунистер мен комсомолецтерге, жұмысшылар мен колхозшыларға, 
ғалымдар мен мамандарға, мәдениет пен өнер қайраткерлеріне, барлық еңбекіші- 
лерге сөз арнап, он екінші бесжылдықтың тапсырмаларын ойдағыдай орындау 
жолында бүкілхалықтық социалистік жарысты кеңінен өрістетуге, батыл жос- 
парлар мен ой-ниеттерді практикалық іс-қимыл энергиясына айналдыруға Ша- 
қырады. 

Бүтін таңда жарыстың басты мақсаттары -- еңбек өнімділігін арттыру, өнім 
сапасын жақсарту, ресурстарды үнемдеу. Лениннің сөзімен айтқанда, өнімді 
«бұрынғыға қарағанда жақсырақ, бұрынғыға қарағанда арзанырақ және бұрын- 
ғыға қарағанда көбірек» өндіру керек. 

Еңбек өнімділігін арттыру -- ең басты мәселе, Бұл міндетті шешудің басты 
жолы -- ғылыми-техникалық прогресті жеделдету. Осынау шешуші бағыттағы 
іс-қимылдың ұзақ мерзімді программасы жасалды. Оның жүзеге асырылуы ха- 
лық шаруашылығының техникамен жаңадан қайта құрылуын жүзеге асыруға 
мүмкіндік береді. Бірақ біздің күтіп отыруға хақымыз жоқ. Қазірдің өзінде әр- 
бір кәсіпорында, әрбір жұмыс орнында жұмыстың дәрежесін едәуір арттыру 
маңызды. Мұндағы резервтер, тіпті қыруар резервтер қолымыздың астында 
жатыр. 

Бұл -- жұмыс істеп тұрған қуаттарды, машиналарды, жабдықты, станоктар- 
ды неғұрлым толық қуатында пайдалану. 
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мыл -- өндірістің ырғақтылығын мүлтіксіз қамтамасыз ету, МЕНЕ беру тәр- 

бін нығайту, аса қатаң үнем тәртібі. 

Бұл -- жұмыс орындарын аттестациялау мен рационализациялау, еңбекті 

мен ынталандыруды жақсарту, озық тәжірибені белсене енгізу, 
тәртіп пен талагипылдықты арттыру. 

Еңбек қоллективтері қол еңбегін қысқарту, өндірісті механикаландыру мен 
автоматтандыру үшін өз күштерімен көп нәрсе істей алады. 

Еңбек өнімділігін табандылықпен арттыра берейік, жолдастар! Бұл бүгін 
таңдағы жаңаша жұмыс істеудің аса маңызды бағыты. 

Жарыс -- өнім сапасын арттырудың қуатты тұтқасы. Жоғары сапа жолын- 
дағы күресте бәсекелестік пен коллективтік ізденістің шын мәнінде шегі жоқ 
десек асырып ейтқандық болмайды! Өкінішке қарай, жарыстың мүмкіндіктері 
тіпті де толық пайдаланылмай келеді. Көптеген бұйымдардың қазіргі деңгейі 
осы заманғы талаптарға әлі де сай емес. Ал мұның өзі өмірдің барлық салала- 
рында елеулі қиындықтар туғызады. 

Жұмысшылар мен колхозшылардың, инженерлер мен мамандардың, басқа- 
рудың барлық буындарындағы қызметкерлердің бірлескен күш-жігерімен жжо- 
ғары сапаны қамтамасыз етейік, техникалық мешеулікті, қарадүрсіндікті, тал- 
ғамсыздықты, ақауды көбейте берудің кез-келген формаларына тосқауыл қо- 
яйық! Завод маркасының, жұмысшы қолынан шыққан кез-келген өнімнің жақ- 
сы атаққа ие болуы, сенімді, үнемді, қажетті бұйымдар шығару -- әрбір еңбек- 
кердің абыройы мен ар-ожданының ісі, совет адамдарының кәсіптік және патри- 
оттық мақтанышы. 

Біздің еліміз отын-энергетикалық және минералдық шикізат ресурстарына 
бай. Алайда олар шексіз емес және алынуы барған сайын қымбатқа түсуде. Осы- 
ны ескере отырып, бесжылдық жоспарда экономиканың материалдық ресурстар 
жөніндегі қажетін қанағаттандыруға принципті жаңа көзқарастың негізі қаланды. 
Егер бұған дейін олардың өсімі негізінен шикізат шығару мен өңдірісті ұлғайту 
есебінен қамтамасыз етіліп келген болса, енді едәуір дәрежеде үнемдеу есебінен 
қамтамасыз етілетін болады, Сондықтан бүгін таңда шикізатты, материалдарды, 
энергияны шаруақорлықпен, үнемді жұмсау, қалдықсыз технологияларды бел- 
сендірек енгізу, финанс ресурстарын барынша тиімді пайдалану, өнім өндіруге 
жұмсалатын шығынды кеміту барынша маңызды. 

Кімде-кім металды, отынды, ағашты, электр энергиясын басқалардан гөрі 
көбірек үнемдесе, кімде-кім халық игілігін жақсырақ сақтаса, жарыста сол же- 
ңіп шығады. 

Қатаң жоспарлау мен еңбек тәртібі, ұйымшылдық пен реттілік болмайынша 
тиімді экономика болмақ емес. Еңбек ырғағының бұзылуы қаншалықты қым- 
батқа түсетінін, жоспарлы тапсырмалар мен шарт бойынша өнім беруді орында- 
мау, материалдық-техникалық жабдықтаудағы кемшіліктер, жекелеген қызмет- 
керлердің немқұрайдылығы неге әкеліп соқтыратынын көптеген адамдар өз тә- 
жірибесінен біледі. 2 

Ал бірқатар коллективтерде жұмыс уақытының қалай пайдаланылатынына 
қараңыздаршы. Қыдырымпаздықтан, бос қарап тұрудан, қайта-қайта шылым 
шегуден қаншама уақыт зая кетіп жатады! Бізде нақты істеген ісі үшін емес, 
тек жұмыс орнында болғаны үшін ғана жалақы алып, ал кейде сыйлыққа ие 
болып жататын қызметкерлер әлі де бар. -- Жарысты өрістете отырып, оның ең 
бірінші парызы: жұмыс уақыты -- жұмысқа жұмсалсын деген талаптың бұл- 
жытпай сақталуын қамтамасыз ету керек. Цехта, заводта, құрылыста, колхоз 
бен совхозда іске көзқарасты жақсарту, қарбаластық пен дүрбелеңді, көзбояу- 
шылық пен қосып жазуды түбірімен батыл жою, еңбектің мінсіз ұйымдастыры- 
луын коллектив болып қамтамасыз ету -- уақыттың табанды талабы, 

Жарыс пен берік еңбек тәртібі бір-бірінен айырғысыз. Оған қатысушы әрбір 
адам еңбексүйгіштіктің, жоғары адамгершілік пен ұйымшылдықтың үлгісіне 
айналатын болсын! 

Совет адамдарының бой теңестірер, үлгі алар өнегелері бар. Бұл ең алдымен 
еліміздің еңбек гвардиясы -- өндіріс озаттары мен жаңашылдары, жоғары кә- 
сіптік шеберліктің, алғыр ақыл-ойдың, батыл творчестволық ізденіс пен белсен- 
ді азаматтық позицияның адамдары. Барлық жаңалық, озық атаулы жолында- 
ғы, ескірген, кертартпа құбылыстарға қарсы қажырлы күрескер бола отырып, 
олар бүгінде жеделдету ырғағында өмір сүріп, жұмыс істеу дегеннің мәнісі не 
екенін іс жүзінде көрсетуде. 

Мұндай адамдар барлық салаларда, әрбір коллективте бар. Сондықтан әрбір 
-жаңашыл жұмысшының өз ізбасары, өз мектебі болғаны өте маңызды. Жарыс- 
дер барысында өндіріс озаттары мен жаңашылдарының қатары еселеп молая 

ресін! 

Үстіміздегі бесжылдық сөресінде бағалы инициативалар туды. Жарыста жұ- 
мыстың сапалық көрсеткіштеріне қарай бетбұрыс байқалды, Озық коллективтер 
ендіріс көлемінің бүкіл өсімін техникалық прогресс, жабдықты барынша толық 
пайдалану есебінен, шикізат пен материалдар шығынын, жұмыс істеушілер са- 
нын көбейтпей-ақ алу міндетін қойып отыр. Жарыста дәл осындай көзқарас 
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ерекше қажет. Ондаған мың еңбеккерлер Ұлы Октябрьдің 70 жылдығына дейін 
өнімді жоғары сапамен шығара отырып, еңбек өнімділігін арттыру жөніндегі 
бесжылдықтың екі жылының жоспарын орындап шығуға міндеттенді. Биыл тұр- 
ғын үйлер, мектептер, ауруханалар, клубтар, спорт ғимараттары құрылысында 
төрт күн тегін жұмыс істеу қозғалысы қанат жайып келеді. Мұндай нақты Ини- 
циативалар мен іс-қимылдар барынша қолдап, кеңінен таратуға лайық. 

Бір сөзбен айтқанда, жарысты қайта құру басталды. Бірақ бұл алғашқы қа- 
дамдар ғана. Тек жекелеген қызметкерлер ғана емес, сонымен қатар тұтас кол- 
лективтердің де бірдей жағдайда түрліше жұмыс істейтіндігінің мысалдары аз 
емес. Шаруашылықтар бірдей жерден неге әртүрлі өнім алады? Біреулер халық 
байлығын үнемдеп жатқанда, енді біреулердің оны талан-таражға салатыны 
неліктен? Бір кәсіпорын жақсы бұйымдар шығарып жатқанда, басқа біреулер- 
дің тұтынушыға көрінеу ақаулы өнім жіберетіні неліктен? Озық тәжірибенің 
адресін біле тұра, біреулердің онымен қаруланбайтыны неліктен? 

Тегінде, жарыстың механизмінде көп тетіктер іске қосылмай келе жатқан 
болуы керек. Өкінішке қарай, жұмысты қайткенде жақсылап жүргізуге болаты- 
ны, нені орнықтырып, неден бас тарту керектігі жайындағы жарысқа қатысу- 
шылардың өз ұсыныстарына да барлық жерде бірдей құлақ қойылып жүрген 
жоқ. Коллективтік тәжірибеге сүйену арқылы ғана, құнды ойларды, жаңа көзқа- 
растарды қолдау арқылы ғана, Ленин айтқандай, «Дереу іске кірісу үшін бұқа- 
раның жарысын да, талапкерлігін де туғыза білу керек» 

Турасын айту керек: жарыстың кейбір формалары ескіріп, уақыт талабына 
сай келмей қалды. Кейде ол экономиканы интенсивті арнаға көшіру, ғылыми- 
техникалық прогресті жеделдету, шаруашылық механизмін қайта құру, еңбекті 
ұйымдастырудың коллективтік формаларын кеңінен енгізу жөніндегі жалпыха- 
лықтық күш-жігерден шет қалып, өзімен-өзі жүріп жатады. Бір-бірінен көшіріп 
жазылған міндеттемелер, кабинетте отырып ойдан шығарылған бастамалар, 
болмашы табыстар жайындағы даурыққан рапорттар әлі де аз емес. Көптеген 
міндеттемелер орындау үшін ерекше қауырт жұмысты талап етпейді, қолда бар 
мүмкіндіктер мен резервтер ескерілмей қабылданады. Осының бәрі еңбек бәсе- 
кесін құнсыздандырып, оны формальды іске айналдырады. 

Жарысты формализмнің тотынан тазарту -- оған шабыт-жігерді, шын мәнін- 
дегі бәсекелестік пен жауынгерлікті қайтарып беру деген сөз, оларсыз адам өзі- 
нің шеберлігі мен тапқырлығын барынша толық аша алмайды. Экономиканың 
өсуі де, тұрмыс дәрежесінің артуы да сайып келгенде әрбір коллективтің, әрбір 
еңбеккердің ортақ іске қосқан еңбек үлесіне байланысты, Жеделдету автоматты 
түрде, өзінен-өзі бола салады деп үміттенуге ешкімнің де хақысы жоқ. 

Экономикалық өсімнің жоғары қарқыны үшін, өндірістің тиімділігі үшін кү- 
ресу керек, табандылықпен және дәйектілікпен күресу керек. Социалистік Жарыс 
міне осыған бағытталуға тиіс, Біз не істесек, не жасасақ, не салсақ, соның бәрі 
өзімізде қалады, біз солай тұратын боламыз. Игілікті жасаудың, өскелең мате- 
риалдық және рухани сұранымдарды неғұрлым толық қанағаттандырудың бұ- 
дан басқа жолы тіпті жоқ. 

Жеделдетудің шешуші факторы -- біздің советтік адам, оның тапсырылған 
іске қатынасы. Жарыстағы сіресіп қалған тәртіптерді батыл бұзу, адамдар ара- 
сындағы жанды жұмысты қағаз жүзінде информациялар жинаумен алмастыр- 
мау, жұмыс қорытындыларын оңаша шығару практикасын түп-тамырымен 
жою, әрбір еңбеккердің творчестволық инициативасын көрсетуі үшін өріс ашу 
керек. 

Жаарыс жариялылығымен, шаруашылықты жүргізу қорытындыларын обьек- 
тивті түрде салыстыруымен, озық тәжірибені жедел тұжырымдап, енгізуімен, 
жолдастық ынтымақтастығымен және өзара көмегімен күшті, Аралық көрсеткіш 
емес, түпкі нәтиже -- нағыз жарыстың өлшемі міне осы. Елге, мемлекетке кере- 
гі -- мерзімінде іске қосылған нақты заводтар мен фабрикалар, тұрғын үйлер 
мен мектептер, магазиндер мен кинотеатрлар, сенімді жұмыс істейтін транс- 
порт, жинап алынып, аман сақталған өнім, халық тұтынатын жақсы товарлар. 

Моральдық және материалдық көтермелеудің бүкіл жүйесі жарыста қол жет- 
кізілген практикалық нәтижелерге, әлеуметтік әділет принциптеріне негізделгені 
өте маңызды. Зор резервтері мен артықша жағдайлары бола тұрып, белсене жү- 
мыс істеген сыңай ғана білдіретін, ал іс жүзінде бір орында тоқырап тұрып қал- 
ған адамдардың жарыс жеңімпаздары арасынан көрінуіне жол беруге бол- 
майды. Жарыстың қорытындысы шығарылған кезде оған қатысушылардың бәрі 
назарда болуға тиіс. Көргенсіздіктің, көзбояушылықтың, ведомствошылдықтың, 
жергілікшілдіктің әртүрлі көріністеріне қарсы қолданылатын құрал нақ осы 
социалистік жарыс болуы керек. 

Жолдастар! КПСС Орталық Комитеті: жұмысшы табы, аграрлық-өнеркәсіп- 
тік комплекстің еңбеккерлері, инженер-техник кадрлар, интеллигенция, он екін- 
ші бесжылдықтың тапсырмаларын толық және асыра орындау жолындағы жа- 
рысқа қатысушылардың бәрі жоғары творчестволық белсенділік көрсетеді, елі- 
міздің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдету жөніндегі жұмысты нақты 
да сүбелі мазмұнмен толықтырады деп үміт артады. 
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Партия бүкілхалықтық социалистік жарыстың алдыңғы сапында, әрқашан- 
дағыдай, қаһарман жұмысшы табы болады деп сенеді. Оның жоғары саналылы- 
ғы мен ұйымшылдығы, еңбектегі және саяси белсенділігі, советтік өмір салтына 
жат құбылыстарға төзбеушілігі -- біздің ілгері жылжуымыздың сенімді кепілі. 
Еңбек өнімділігін шұғыл арттыру, дүниежүзілік талап деңгейінде өнім шығару, 
оның аса жоғары сапасы мен сенімділігі, бұйымдарға жұмсалатын материалдар 
мен энергия шығынын кеміту, толық шаруашылық есеп -- жұмысшы коллек- 
тивтерінің бүгінгі таңдағы бағдарлары міне осы. 

Селоның, бүкіл аграрлық-өнеркәсіптік комплекстің еңбеккерлері шаруашы- 
лықты жүргізудің жаңа жағдайында Азық-түлік программасын жүзеге асыру 
жөніндегі күш-жігерді еселеп арттыруға тиіс, Олардың жарысының ұраны -- 
елімізді қысқа мерзім ішінде азық-түлікпен толық қамтамасыз ету. Колхоздар 
мен совхоздар, кәсіпорындардың қосалқы шаруашылықтары, аграрлық-өнеркә- 
сіптік комплекстің барлық буындары жұмысты неғұрлым жақсы істесе, магазин- 
дер мен базалардың сөрелері өнімге солғұрлым толы болмақ, халық сүтті, етті, 
овошты және басқа өнімдерді солғұрлым көп алмақ. 

Еліміз ғалымдардан, конетрукторлардан, инженерлерден еңбек өнімділігін 
Түбегейлі арттыруға, өнім сапасын жақсартуға, ресурстарды үнемдеуге мүмкін- 
Дік беретін жаңа ізденістер мен өнертабыстарды, прогресті жобалық, шешімдер 
мен конструкторлық жаңалықтарды күтеді. Ғылым мен өндіріс қызметкерлері- 
нің бірлескен күш-жігерімен ғылыми-техникалық ойдың озық жетістіктерін 
практикаға енгізуді жеделдетейік! 

Халыққа қызмет көрсетуге байланысты қызметкерлердің міндеті -- адам- 
дардың әртүрлі қызмет жөніндегі қажеттерін неғұрлым толық және жоғары са- 
палы етіп қанағаттандыру, қызмет көрсетудің осы заманғы түрлерін көбейту, өз 
еңбегінің мәдениетін көтеру. Өндірістік емес саладағы жарыстың мәнін айқын- 
дайтын нақ осы. Магазиндер мен асханалар, шеберханалар мен ательелер, емха- 
налар мен ауруханалар, қоғамдық транспорт пен байланыс кәсіпорындары, 
демалыс пен бос уақыттың бүкіл индустриясы жұмысты қалай істесе совет адам- 
дарының көңіл күйі және сайып келгенде еңбегінің нәтижелілігі көбінесе соған 
байланысты болмақ, 

КПСС Орталық Комитеті барлық коммунистерді жарысушылардың алдыңғы 
сапында болуға, бесжылдықтың міндеттерін жүзеге асыруға адамдарды жеке 
басының үлгісімен жігерлендіруге шақырады. Бұл -- әрбір партия мүшесінің 
борышы және міндеті! 

тты жолдастар! 

Он екінші бесжылдық еселеген қарқын алып, кең құлаш жаюда. Үлкен жұ- 
мыстың бастамасы жасалды. Алда ұлан-ғайыр істер -- ауқымды, қызғылықты, 
жауапты істер тұр. 

Бүгін таңда ең бастысы -- уақытты зая жібермеу, ілгерілеу қарқынын еселей 
түсу, халық шаруашылығы салаларының, бірлестіктер мен кәсіпорындардың, кол- 
хоздар мен совхоздардың жұмысында жазғы аптапта да, қысқы аязда да іркі- 
лісті болғызбау, 1986 жылдың жоспарлы тапсырмаларын сөзсіз орындауға қол 
жеткізу. Бесжылдықтың алғашқы жылы -- барлық еңбек коллективтерін істе 
сынау, қайта құрылудың іс жүзінде қалай жүріп жатқандығын, оның идеялары 
қаншалықты терең қабылданып, қалай жүзеге асырылып жатқандығын тексеру. 
Бұл сыннан сүрінбей өту -- бүкіл бесжылдықтың табысты болуына іргетас қа- 
лау деген сөз! 

Ұлы Октябрь социалистік революциясының 70 жылдығы Совет мемлекетінің 
экономикалық және әлеуметтік прогресс жолымен ілгері ж маңызды 
кезең болады. Совет халқының бұл даңқты датаны еңбекте, біздің қоғам өмірі- 
нің барлық салаларын жетілдіруде жаңа табыстармен қарсы алатынына кү- 
мән жоқ. 

КПСС Орталық Комитеті әрбір совет еңбеккерін, ол қай жерде жұмыс істесе 
де, Бүкілодақтық социалистік жарысқа қатысушылардың сапына тұруға, бес- 
жылдықтың еңбек майданының белсенді жауынгері болуға, өзінің жұмыс орнын- 
да ортақ іске лайықты жеке үлес қосуға шақырады. 

Совет адамдары материалдық және рухани жағынан бай өмір сүретіндей, 
еліміздің экономикасы ұдайы нығая беретіндей, оның қорғаныс қалқаны берік 
болатындай етіп жұмыс істейік. Партияның ХХУП сьезі белгілеген жолдағы біз- 
дің әрбір табысымыз -- социализм позицияларын және жер бетіндегі бейбіттші- 
лік ісін нығайтуға жеткізетін жаңа қадам. 


Үгітшінің бесжылдыққа қосар үлесі 


2 ------- 


ЖОҒАРЫ БЕЛБЕНДІЛІК ТҰРҒЫБЫНАН 


Үгітшілердің, КПСС ХХҮП сьезі делегаттарының «Біздің сөзіміз іспен 
өрнектелсін» деген хаты ауызша саяси үгіт активистері арасында қызу үндестік 
стан Компартиясы Семей облыстық комитетінің секретары 


тудырды. Қазақ 
ГЕОРГИЙ ИВАНОВИЧ МИШЕНКО Семей 


облысының партия ұйымдарында 


хатты талқылау қалай өткені, оның қандай пікірлер мен практикалық істерді 


туындатқаны туралы әңгімелейді. 

Хат үгіт коллективтерінің бәрінде, 
сондай-ақ үгітшілердің аудандық семи- 
нарларында талқыланды. Талқылау қо- 
рытындылары идеология активінің об- 
лыстық кеңесінде қаралды, онда тәрбие 
процесіне деген «жалпы көрсеткішті» 
жою жөніндегі, сьезд материалдарын тү- 
бегейлі түсіндіру, еңбекшілерді әлеумет- 
тік экономикалық дамуды жеделдетуге 
жұмылдыру жөніндегі практикалық ша- 
ралар белгіленді. 

Ең алдымен үгітшілердің жоғары бел- 
сенділігін, олардың өз қызметін түбе- 
гейлі ұғынуын, КПСС ХХУШП сьезі ше- 
шімдерін орындауға өздерінің жеке 
үлесін қосуға деген жалынды ниетін 
атап көрсету керек. КПСС ХХУП сьезі- 
нің делегаты, ейдің сырт киімдік 
трикотаж бірлестігінің мастері Рымтай 
Жақсыбекова өз жолдастарының озық 
позициясын былай деп жақсы білдірді: 

-- Мен ұзақ жылдар бойы үгітшімін 
және бұрын да үгіт жұмысынан күш- 
жігерімді аяған жоқпын. Дегенмен пар- 
тия сьезінен кейінгі қазіргі уақытта 
оны бұрынғыдан да мақсатты, нақты 
жүргізу, әр адамға ықпал жасау, кеміші- 
ліктермен батыл күресу керек. Еліміз- 
дің түпкір-түпкіріндегі әріптестерім де 
осыған шақырады. Ең бастысы -- біз- 
дердің, үгіттпшілердің еңбекте, коллек- 
тивті толғандыратын мәселелерге деген 
көзқараста үлгі-өнеге көрсетуіміз керек. 
Бүгінде істер туралы айтудың қажеті 
жоқ, істің өзі әңгімелеуге тиіс. Мен, мә- 
селен, өз бригадамдағы үш жас тоқыма- 
шыға қамқорлық жасаймын. Олардың 
кәсіпті меңгеруіне көмектесемін, тәжіри- 
бе алмасамын. Біз шығаратын балалар 
мен әйелдер костюмдерінің әдемі де бе- 
рік болуы үшін бұйымдардың сапасын 
арттыруға айрықіпа назар аударамын. 
Демек сьезде өнім сапасы экономика- 
лық, сондай-ақ адамгершілік категория- 
ға жатқызылуымен қатар әр адамның 
патриоттық парызы деп аталды. Біз осы 
жайлы өз құрбыларымызбен жиі әңгі- 
мелесеміз. Нәтижелер де айқын. 

Семей мәуіті-шұға бірлестігінің жіп 
мірушісі, Қазақстан Компартиясы ХУІ 
сьезінің делегаты Ольга Ивановна Го- 
ловченко еліміз үгітііілерінің үндеуіне 
жанды үн қатты. Ол сьезд документте- 
рін өз коллективінде түсіндіре отырып, 
формализммен, желсөздісікпен батыл 
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күрес жүргізеді, өз әңгімелерін нақты, 
өмірден алынған мысалдарға құрады. 

үнем мен ұқыптылық туралы 
айта келіп, Ольга Ивановна комбинатта 
орын алған ұсақ-түйек ұрлық Фактіле- 
рін өткір сынап, «қымқырушыларға» 
ешқандай кешірім жасамауға, әр кісіде 
өз кәсіпорнының иесі сезімін орнықты- 
руға шақырды. Озат жұмысшы он 
екінші бесжылдықты төрт жылда, ал 
1986 жылдың жоспарын -- 7 ноябрьге 
дейін аяқтауға, төрт жас жұмысшының 
озаттар деңгейіне көтерілуіне көмекте- 
суге инициатива жасады. 

Халық: «Еңбек ер атандырады», дейді. 
Бұл Абай ауданының Белібаев атында- 
ғы совхозының аға шопаны, үгітші, Со- 
циалистік Еңбек Ері, Қазақстан Компар- 
тиясы Орталық Комитетінің мүшесі 
Болат Бағдатовтың мысалынан көрінеді. 
КПСС ХХУП сьезінен кейін шопанның 
семьялық бригадасы төл алу, ет пен жүн 
өндіру жөнінен бұрынырақ қабылдаған 
міндеттемесін қайта қарады. Олардың 
негізгі пункті орындалды -- бригада әр 
жүз саулықтан 140 қозыдан алды. Болат 
өз тәжірибесін басқа шопандармен іс- 
кер алмасады. Оның бригадасының ба- 
засында озық тәжірибе мектебі құрыл- 
ды. Шопан, коммунист Өртқали Қасым- 
жановтың бригадасымен жарыса оты- 
рып, ол көршілерінде жиі болады, біз- 
дің қызықты, жауапты кезіміз туралы 
еркін, штыынн пейілді әңгіме өткізеді, ке- 
зек күттірмейтін істерді батыл қолға 
алуға кө моральдық көңіл- 
күйді туғызады. 

-- Біз, үгітшілер, -- деді Болат Бағда- 
тов үгіт коллективінің жиналысында, -- 
өзіміздің екпінді творчестволық еңбегі- 
мізбен жолдастарымызға үлгі-өнеге көр- 
сетуге тиістіміз. 

Бізде ортақ іс үшін шын мәнінде жа- 
ны ашитын, өздерінің бүкіл күші мен 
білімін сьезд шешімдерін орындауға 
жұмсайтын мұндай жауынгер адамдар 
кеп. Олардың инициативасы белсенді 
қосталатын жерде жұмыс үдей түседі. 
Мәселен, Абай ауданының партия ұйым- 
дарында үгіт жұмысының қаншама тә- 
жірибесі жинақталған, онда еңбеккер- 
дермен нақты жұмыс жүргізіледі, олар 
туралы қамқорлық көрсетіледі, әр ең- 
беккердің өнімді еңбегі мен жақсы тыны- 
ғуы үлгпін жағдай жасау тұрғысынан 


рісінг ед у 5ооб1с 


Жаңа, озық атаулының бет! жолындағы табысты күресте үгітшінің белсенді 
өмірлік позициясы, оның принципшілдігі көрінеді. 
| | Үгітшілердің, КІСС ХХҮП сьезі делегаттарының «Біздің 
| сөзіміз іспен өрнектелсін» хатынан. 


барлық нәрсе істелуде. Аудан бес жыл 
қатарынан Бүкілодақтық 
болды. 


лерді талдап жасап, орындауға нақты 
көмек көрсетуші үгітшілердің, үгіт-мә- 
бригадалар қызметі аземес 


қыруар күшейтті. 
Біз үгітшілердің, үгіт коллективтерінің 
көмегімен еңбекшілердің озық тәжіри- 


Виноградовтың 
дасы Тольятти 


қаласы 
үлгісі бойынша үстіміздегі жылы тұрғын 


үй, мектеп, пионерлер үйі құрылысында 


мыздың шақырулар мен ұран- 
дарды өмірдің жанды тынысымен 79- 
үйрентее жоқ және бұл 


жұмысқа басшылық 
кет жібергені туралы әділетті 5 
Үгітшілер семинарларға жиналмаған, 


тіпті олар бекітілмеген. 


Әрине, мұндай формальды, жауапсыз 
көзқарас ба жанды істі күтуге 
болмайды 


комитеті де үгітшілермен, 
идеология активінің басқа отрядтары- 
мен жұмыс күн сайын жүргізілуіне, 
партия ұйымдарының активистер қоя- 
тын сұрақтарға жедел үн қатуына ба- 
тыл қол жеткізуде. Үгіт коллективтері- 
не келер болсақ, енді олардың көпшілі- 
гін партия комитеттері мен бюролары- 
ның секретарьлары немесе олардың 
орынбасарлары басқарады. 


Ауызша саяси үтіт кадрларын іріктеу 
ұйымда 


данының ртия ұйымында коммунис 
тер үгітшілердің небары 22 процентін, 


озаттарының 
үгітші болып бекітілуі туралы тілекте- 
рін белсенді жүзеге асыруда. Демек олар 


Ды экономикалық және әлеуметтік да- 
му жоспарларының орындалу бар , 


оның 

қызметкерлері практикалық көмек кеөр- 

сету және ауызша саяси үгіт активисте- 

рінің семинарларына қатысу үшін бас- 

тауыш партия ұйымдарына жүйелі ба- 
ратын болды. 

Үгітшілер курсын өткізу туралы жи- 


торлармен және насихатшылармен ғана 
өткізіледі. Сандай-ақ үгіт жұмысының 
тәжірибесін мерзімді баспасөзде тартым- 
ды , әсіресе жеке жұмысты, 
тұрғылықты жердегі үгітті ұйымдасты. 
ру жөнінен методикалық материалдарды 
жариялаған дұрыс болар еді. 

Үгітшілер жиналыстарында өз қыз- 
меттерін талғаммен әрі өзара сын тұр- 
ғысынан бағалап, жоғарыдан қайсыбір 
нұсқауды күтіп тұруға үгітшінің хақы- 
сы жоқ екені, күн сайын инициатива, 
өз бастамасын жасап, адамдарды батыл 
түрде өз соңдарынан ілестіре білуі тура- 
лы орынды. Осы белсенді де 
жемісті позиция -- КПСС ХХУП сьегі 
ұсынған және үгітшілер-партия форумы 
делегаттарының хатында өз көрінісін 
тапқан үлкен міндеттерді табысты ше- 


шудің маңызды кепілі. 
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Тәжірибе, бастама 


ТЕХНИКАЛЫҚ ПРОГРЕСС 


Қарағанды металлургия комбинаты- 
ның партия комитеті ғылыми комму- 
низм мектебінің насихатшысы, конвер- 
тор цехының инженері А, Н., Урванцев- 
тің жеке творчестволық жоспарын ма- 
құлдады. Ол мектепте әрбір тақырыпты 
еліміздің әлеуметтік-экономикалық да- 
му міндеттерімен байлыныстырады, әр- 
бір еңбеккердің бұған қандай үлес қосу- 
ға тиіс екені туралы Оның үсті- 
не Александр Николаевич еңбек кол- 
лективтері мен жастар жатақханала- 
рында өткізетін «Ғылыми-техникалық 
прогресс -- халық шаруашылығын ин- 
тенсивтендірудің стратегиялық тұтқасы» 
деген тақырыпта лекция әзірледі. Жос- 
пардың қол және ауыр дене еңбегін ме- 
ханикаландыру мен автоматтандыру жө- 
ніндегі ұсыныстарды талдау сияқты 
пункті де батыл жүзеге асырылуда. Ол 
мектеп тыңдаушылары, үгітшілер А. Э. 
Меркермен, В. И. Богомяковпен, ІП. П. 
Әдиғамовпен бірге цехтардағы «олқы» 
жерлерді анықтап, оларды қайткенде 
жақсырақ рационализациялауды ойлас- 
тырды. Орындауға алғашқы ұсыныстар 
қабылданды. Олардың тиімділігі жоға- 
ры -- 25 мың сомнан асады. 

-- Бізде сауатты, өндірістік тәжірибе- 
сі мол адамдар бар және олар аса күр- 
- делі техникалық мәселелерді ппегпе ала- 
ды. Істің мәні мынада: оларда инициати- 
ва туғызу, ғылыми-техникалық прогрес- 
тің әрбір еңбеккердің түбегейлі мүдделе- 
ріне сәйкес келетінін көрсету, -- деді 
А. Н. Урванцев жуырда металлургия 
комбинатының партия комитетінде өт- 
кен идеология активінің кездесуінде. Он- 
да басқа активистер де өз жоспарларын 
алмасты. Жұмысшы, екінші қаңылтыр 
прокаты цехының үгітшісі В. Орлов өт- 
кен бесжылдықта ондаған рационализа- 
торлық ұсыныс енгізді, Олардың бірі -- 
«Жабық пештердің муфель астындағы 
кеңістігінде қорғайтын газды таратуды 
жақсарту» жұмыс орындарында сани- 
тарлық жағдайды жақсартуға, прокат- 
шылар еңбегін жеңілдетуге мүмкіндік 
береді. Осы жаңалықтың жыл сайынғы 
тиімділігі 7 мың сом болып белгіленді, 

КПСС ХХУП сьезі шешімдерін орын- 
дауға жеке үлесін қосуға ұмтылып, В. 
Орлов рационализаторлық жұмысқа бұ- 
рынғыдан да белсендірек қатысуды ұй- 
ғарды. Ол жұмысшылармен өндірісті 
комплексті механикаландыру және ав- 
томаттандыру жолдары туралы коллек- 
тивті әңгімелер өткізеді Оның цехта 
жас рационализаторлар мектебін ұйым- 
дастыру, жастарға өзінің жаңашылдық 
жұмысының бай тәжірибесін үйгету ту- 
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ЖӘНЕ ҮГІТІІ 


ралы ұйғарымын коллективте үлкен ма- 
құлдаумен қарсы алды. 

Сондай-ақ үгітші, комсомол-жастар 
бригадасының бригадирі Х. Әбдіқайымов 
та нақты жұмыс істейді. Оның ұсынысы 
бойынша бұл коллектив инженер-техник 
қызметкерлермен бірлесіп, жұмыс орын- 
дарын рационализациялаудың жоспарын 
жасады. Осының арқасында еңбек жағ- 
дайы жақсарады, ал оның өнімділігі 
кемінде 15 -- 18 процент өседі. 

-- Партияның ғылыми-техникалық 
прогресті жеделдету жөніндегі шешім- 
дері металургтер арасында творчество- 
лық инициативаның үлкен өрлеуін ту- 
ғызды, -- деп әңгімелейді металлургия 
комбинаты партия комитетінің секрета- 
ры В, Качура. -- Бізде өндірістің тех- 
никалық дәрежесін күрт арттыру үшін 
өте көп нәрсе істей алатын жоғары бі- 
лікті жұмысшылардың, инженерлер мен 
техниктердің қуатты отряды шоғырлан- 
ған, Бізде барлық цехтарда анағұрлым 
маңызды өндірістік-техникалық пробле- 
маларды шешу үшін творчестволық топ- 
тар құрылды. Өндірістік бригадалар мен 
инженерлердің достық одағы үлкен по- 
тенциалға ие болуда. Қазір ол коллек- 
тивтердің басым көпшілігін қамтыды. 

Үгіт-насихат активі партия ұйымының 
адамдардың инициативасын басты мәсе- 
лелерді шешуге бағыттауына көмектесе- 
ді. Партия ұйымы бірқатар саяси хабар- 
шыларды ғылыми-техникалық прогресс 
мәселелерін түсіндіруге мамандандырды. 
«Білім» қоғамының осы тақырып жөнін- 
дегі секциясы да кең 

Үгітшілер арасында да мамандану бар- 
ған сайын айқын келеді, Мә- 
селен, конвертор цехынан үгітіпілер 
Б. Цитович, ВБ. Диль, У% 1 мартен цехы- 
нан Л. Кучерявая, транспорт басқарма- 
сынан Г. Дудник және басқалар өз күш- 
жігерін жұмысшыларды рационализа- 
торлық қызметке, еңбек өнімділігін арт- 
тыру үшін резервтерді белсенді түрде із- 
дестіруге жұмылдыруда. 

Мәдениет сарайында өткізілетін жас 
рационализаторлар мен өнертабысіы- 
лардың тақырыптық кештері, «Ғылыми- 
техникалық идеялар жәрмеңкелері» үл- 
кен ықпал етуде. Цехтардың бәрінде 
«Біздің ғылыми-техникалық прогреске 
қосар үлесіміз» деген стендтер мен көр- 
мелер безендірілген. Экономикалық білім 
жүйесі тыңдаушыларының арасында өн- 
дірісті жетілдіру, тиімділікті арттыру 
жөніндегі таңдаулы ұсынысқа конкурс- 
тар өткізіледі, 


Т, БАЙҒАБАТОВ. 


Азық-түлік программасы -- бүкілхалықтық іс 


Басты міндет -- астықты, жеміс пен овошты, 


жемдік және техникалық дақылдарды өсіріп, өнімін б 


толық жинап алу. 


КПСС Орталық 


Қомитетінің Бас секретары 


М. С. Горбачевтің КПСС Орталық Комитетінің 
1986 жылғы июнь Пленумында жасаған баянда- 
масынан. 


Бітік егін -- егіншіге берілген ти- 
янақты баға. Менің бригадамдағы 
жолдастарым да егіннің аса шы- 
ғымды болуы үшін күш-жігерін аяр 
емес. Өткен жылы біз гектарына 
27,4 центнерден астық алдық, мұ- 
ның өзі басқа коллективтердегі шы- 
ғымдылықтан қыруар көп. Бұған ең 
алдымен бидайды өсірудің интен- 
сивті технологиясын қолдану көмек- 
тесті. Ол бойынша егістіктің 70 про- 
центінде егін өсірдік, сөйтіп әр гек- 
тар қосымша 6 центнерден астық 
берді. Биыл біз бидайды өсірудің 
интенсивті технологиясына толығы- 
нан ауыстық. 

Біздің бригадамыз бірыңғай на- 
рядқа екінші жыл жұмыс істейді. 
Тәртіп жақсарды, коллективте қы- 
дырымпаздар жоқ. Еңбек өнімділігі- 
нің өсуі арқасында 5 тракторды қыс- 
қарттық. 

Осы шаралардың бәрін адамдар 
арасында жүргізілетін тұрақты тәр- 
бие жұмысымен нығайтудамыз. Бри- 
гададағы адамдардың орташа жас 
мөлшері -- 35 жас. Бізде В. .Р. Хис- 
тон, С. Қ. Охраменко, А. И. Попов, 
А. И. Линвайгер секілді өз ісінің та- 
нылған шеберлері аз емес. 

Жастарға, әсіресе кәсіптік-техни- 
калық училише түлектеріне айрық: 
ша көңіл бөлеміз.-Жас диқандар О. 
Червяк, Ю. Қисман, Р. Гречко, 
Ю. Қлицель В. Терешенко және 
басқалар коллективте орнығып; та- 
бысты жұмыс істейді. 


ШЫҒЫМДЫЛЫҚ ЖОЛЫНДА 


В. МЕРТЕС, 


Солтүстік Қазақстан облысы Булаев ауданының 
«Қомсомол» совхозы 79 2 трактор-егіс бригадасының 
бригадирі, үгітші 


Биыл біз гектарына кемінде 20 
центнерден астық өсіріп, мемлекет- 
ке 250 мың пұт астық тапсыру үшін 
күресудеміз.. Бұл біздің ҚПСС 
ХХУИП сьезінің тарихи шешімдеріне 
жауабымыз, Қазақстанның мол ас- 
тығына қосар үлесіміз болады. Тұ- 
тасынан бесжылдық ішінде астық 
өндіруді 35 -- 40 процент арттыру- 
ды, өзіндік құнды 10 процент кемі- 
туді жоспарлаудамыз. Ал алдымыз- 
ға ең арзан -- бір центнері үшін 
6,5 сомнан астық алу міндетін қой- 
дық. 

Бұл үшін мердігерлікті одан әрі 
нығайта береміз. Бізде бригадаға 
бекітілген жердің 20 процентін алып 
жатқан парды мұқият баптаудамыз. 

Тасымалдау барысында астық 
ысырабын кеміту секілді резервті де 
толық пайдалануға ұмтылудамыз. 
Қазір техниканы жөндеу барысында 
осы жайлы қамқорлық жасаудамыз. 
Қомбайндарды реттеуге, дәннің тө- 
гілуі мүмкін тораптарды бекітуге 
көбірек көңіл бөлудеміз. Оларды 
еңбек өнімділігін арттыратын және 
қайсыбір жағдайдағы жұмысты 
қамтамасыз ететін тетіктермен жа- 
рақтандырудамыз. Жөндеуден шық- 
қан әр машинаны озаттар мен ма-. 
мандар енетін комиссия қабылдай- 
ды. 

Техниканы дер кезінде әзірлеу 
егінді 20 күн ішінде жинап алуы- 
мызға ықпал етеді. Бұл да ысырап- 
ты болдырмауымызға көмектеседі. 
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Жамбыл облысы. Облыстың егіншілері 


үшін қызу кезең басталды. Биыл жо- 
ңышқа мен шөп егістіктері қаулап өсті. 
Қазір Мерке ауданының танаптарында 
жемшөп дайындауда бүкіл техника, со- 
ның ішінде астық жинайтын комбайн- 
дар жұмыс істеуде. 
Суреттерде: десте жиналуда. 
Ж.данов атындағы колхоздың таңдау- 
лы механизаторы Давид ПЦзейзер. 
| түсірген В. Сутулов. 
(ҚазТАГ). 


ПЛАКАТТАР КӨМЕГІМЕН 


«Еңбекшіге әр күн сәт, еңбексізге бір 
күн сәт», «Ерте тұрған жігіттің ырысы 
артық» -- осындай нақыл сөздер жазыл- 
ған плакаттар Қарасу ауданының Ильич 
атындағы совхозының жылжымалы үгіт 
пунктінде егін себудің алғашқы сәтінде- 
ақ пайда болды. «Халық айтса, қалт 
айтпайды», -- деп мақұлдайды оларды 
механизаторлар. «Кировец» тракторы- 
ның бір сағат кідірісі мемлекетке қан- 
шаға түсетіні, орашолақтық қанпама 
шығынға ұшырататыны туралы ила- 
нымды информацияны да үгіт вагонда- 
рынан көруге болады. 

Совхоздың информация-насихат тобы 
жарыс қорытындысын күнделікті шы- 
ғарды. Коллективті мердігерлікпен жұ- 
мыс істейтін П. А, Копарчуктың брига- 
дасы егін себуде тапсырмаларын асыра 
орындады, сол заматта-ақ оның құрме- 
тіне «жауынгерлік листок» шығарылды, 
ал орталық усадьбада еңбек даңқы жа- 
лауы көтерілді. 

Идеология активистері сөздерімен де, 
жеке үлгілерімен де адамдардың көңіл. 
күйін көтеріп, олардың күш-жігерін ау- 
ыл шаруашылығының маңызды науқа- 
нын табысты аяқтауға бағыттады. Мәсе- 
лен, бөлімшенің механигі үгітші В, Ф, 
Василовский А. Ақмұрзиннің бригада- 
сында әңгімелер өткізумен қатар, егер 
олардың техникасында сәл ақау болса 
және егін салу ырғағында болмашы іркі- 
ліс болса, әрдайым көмекке келді. 

Бұл тәжірибе шөп шабуда да кеңінен 
қолданылуда, ол орақ күндерінде де 
белсенді пайдаланылады. 

Л. МИХАЙЛОВА. 

Қостанай облысы, 

Қарасу ауданы. 
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Егістіктен 


хабар: қ сар зйклмееонае- араны сен 


ТАНАПТАҒЫ ӘҢГІМЕ 


Целинный аудандық мамандандырыл- 
ған шаруашылық бірлестігінің бас бух- 
галтері Сәкен Нұрмағамбетұлы Жүсіпов 
өзінің шұғыл жұмыстарының көптігіне 
қарамастан, танапта жұмыс істеушілер 
арасында саяси хабар өткізуге уақыт 
табады. Егіс аяқталысымен ол үшінші 
бригаданың диқандарында болып, ау 
дандағы, шаруашылықтағы егіс барысы 
жөнінде әңгімеледі, жарысушы екі бри- 
гаданың нәтижелерін салыстырды. 

Егіс күндерінде ерекіше көзге түскен 
қызметкерлердің семьяларына алғыс 
хаттары жіберілді, егіс қостарында 
«молниялар» шығарылды. Оларда ком- 
мунист Теміржан Бірімжановтың, Азат 
Шарифуллиннің, Виктор Кунгурцевтің, 
Сергей Доросуньконың және басқалар- 
дың еңбектері жоғары баға алды. 

Н. САРИН. 

Солтүстік Қазақстан облысы, 


ОЗАТТАРДЫ АТАУДА 


«Колутон» совхозында Социалистік 
Еңбек Ері В. А. Дитюктің механизатор- 
лар бригадасы егісті агротехникалық қо- 
лайлы мерзімде жоғары сапамен небары 
бес-ақ күннің ішінде өткізді. Трактор- 
шылар Василий Савченко, Николай Чух- 
лиев, Павел Епифанцев, Серік Тілеубер- 
дин, Федор Боровой және басқалар уа- 
қытпен есептеспей еңбек етті. 

Егіс аяқталған күннің ертеңіне атақты 
диқанның коллективінде аудандық Мә- 
дениет үйінің үгіт бригадасы болды. 

А. ӨСТЕМІРОВА. 

Пелиноград облысы. 


ЕТ ӨНДІРІСІНЕ -- ИНТЕНСИВТІ ТЕХН0Л0ГИЯ 


Ә. ҚҰСАЙЫНОВ, 
Қазақ ССР Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитетінің мал 
шаруашылығы өнімдеріп жақын ды басқармасы бастығының 
орын ры 


Біздің республикамыз етті және мал 
с шаруашылығының басқа өнімдерін көп-, 
“теп өндіруші және беруші болып табы- 
лады. 


Құс шаруашылығы мен Мал шаруашы- 
лығы өнімдерін өнеркәсіптік негізде өн- 
діру бас басқармалары шаруашылықта- 
ры тамақтық осы бағалы өнімді өндіруді 
молайтуда табыстарға жетті. 1985 жылғы 
октябрьдің басында құс фабрикалары 
мен совхоздары бесжылдық тапсырма- 
сын негізгі көрсеткіштер бойынша аяқ- 
тағандықтары туралы рапорт берді. Мем- 
лекет жоспардан тыс 57 мың тонна құс 
еті мен 630 миллион жұмыртқа алды. 

Көкшетаудың құс шаруашылығы жө- 
ніндегі өндірістік бірлестігі еңбек өнім- 
ділігінің жедел өсуіне және рентабельді- 
ліктің жоғары дәрежесіне қол жеткізуде. 
Оның коллективі бесжылдық ішінде он 
бір мың тоннадан астам ет пен 649 мил- 
лион жұмыртқа өндірді. Мұның өзі жос- 
пардағыдан қыруар көп. Бірлестікте 
технологиялық процестердің бәрі меха- 
никаландырылып, автоматтандырылған, 
өнеркәсіптік телевизия енгізілген. Мұнда 
әлеуметтік мәселелерді шешуге де ай- 
рықша көңіл бөлінуде. Құс өсірушілер 
үшін санаторий жұмыс істейді. Соңғы 
бес жыл ішінде ғана сауда орталығы, ас- 
хана, бала бақша салынды. Спорт комп- 
лексін тұрғызу аяқталып келеді. 

Өскемен құс фабрикасының еңбеккер- 
лері өткен бесжылдықта 40 мың тонна- 
дай, оның ішпінде тапсырмадан тыс 5,2 
мың тонна ет тапсырды. Мұнда рента- 
бельділік дәрежесі 110 процент құрады. 

Республиканың құс шаруашылықта- 
рында техникалық жағынан қайта жа- 
рақтандыру, қалдықсыз технологияны 
енгізу жөнінен үлкен жұмыс жүргізілді. 
Мұнда коллективтік мердігерлік кеңінен 
таралды. 1985 жылы саланың бір қыз- 
меткеріне есептегенде өндірілген өнім 
23,6 мың сом болды. 

Мал шаруашылығы өнімдерін өнеркә- 


сіптік негізде өндіру бас басқармасының. 


шошқа етін өндіруге, ірі қара мал төл- 
дерін өсіріп, бордақылауға мамандану- 
шы совхоздары он бірінші бесжылдықта 
мемлекетке ет тапсыруды оныншы бес- 
жылдықпен салыстырғанда 3 еседей кө- 
бейтті. Республиканың қоғамдық секто- 
рындағы барлық шошқаның 37 процен- 
тін ұстай отырып, олар бүкіл шошқа 
етінің тең жартысын өндірді. Өткен 
жылдың қорытындылары бойынша ғана 
осы шаруашылықтар 50 миллионнан ас- 
там сом кіріс алды. 

Ет өндіру мен оны дайындаудың негіз- 
гі қайнары -- бұл ірі қара мен қой. Қо- 
ғамдық секторда ірі қара мен қой еті 


республика беретін ет өнімдерінің 70 
процентін құрайды. Тыңның 5 облысы-- 
Қостанай, Көкшетау, Павлодар, Солтүс- 
тік Қазақстан және Целиноград облыс- 
тары бүкіл қара мал етінің төрттен үшін 
тапсырады, оларда соңғы жылдары ет 
өндіру мен мал саны ұдайы өсті, 

Бүгінде республикада интенсивті әдіс- 
тер негізінде мемлекетке ірі қара мал | 
етің сатуды жыл сайын ұ келе 
жатқан шаруашылықтар мен тұтас ау- 
дандар аз емес. Бұлар --- Қостанай облы- 
сының Федоров және Боровской, Орал 
облысының Жымпиты, Целиноград облы- 
сының Балқашин және басқа аудандар. 
Демек, Орал облысындағы «Правда» га- 
зеті атындағы совхоздың коллективі әр- 
қайсысының орташа салмағы 450 кило- 
грамдық 22,9 мың ірі қараны өткізіп, он 
бірінші бесжылдықта 10,5 мың тоннадан 
астам ет тапсырды. Қостанай облысын- 
дағы «Москалев» КПСС ХХІП сьезі 
атындағы, Шелиноград облысындағы 
«Балқашин», Алматы облысындағы «Же- 
тіген» совхоздарының, Павлодар облы- 
сындағы «Бесқарағай», Шымкент облы- 
сындағы «Задарья» тұқымдық мал за- 
водтарының және басқа көптеген ша- 
руашылықтардың малшылары айтар- 
лықтай табыстарға қол жеткізді, 

Мал шаруашылығы саласында аса үз- 
Дік нәтижелерге жетуші қаншама шам- 
шырақтар еңбек етеді. Бұлар -- бақта- 
шылар: Жезқазған облысының «Шет» 
совхозынан Д. Өріктемов, Павлодар об- 
лысының Екібастұз мамандандырылған 
шаруашылығынан Н., Н. Романенко мен 
Панфилов атындағы колхоздан А. Я, 
Рудько, шошқа бордақылау жөніндегі 
операторлар--Шығыс Қазақстан облысы- 
ның «Өскемен» совхозынан Н. С. Ага- 
пов, Целиноград облысының Карл Маркс 
атындағы совхозынан В. В. Вейберт, Ал- 
маты құс фабрикасынан құс өсіруші- 
лер А. М. Чурсина мен З. А. ШимфФ, Өс- 
кемен құс фабрикасынан Қ. Шәкірова 
мен Н, П. Дрожжина, тағы басқа көпте- 
ген адамдар.” 

Қазақстан малшылары тұтасынан он 
бірінші бесжылдық ішінде ет өндіруді 
оныншы бесжылдықпен салыстырғанда 
13 процент көбейтті. Алайда жоспарлы 
тапсырманы атқарып шығу үшін бұл 
қарқын жетімсіз болды. Республика мал- 
шылары жоспар есебіне тірідей салмақ- 
пен 385 мың тонна етті кем берді, Орал, 
Солтүстік Қазақстан, Талдықорған және 
басқа бірқатар облыстар мемлекетке ет 
тұрғысынан көптеп қарыздар болып қал- 
ды. 

Салада сапалық көрсеткіштер де на- 
шарлады. Өткен жылы бір ірі қараның 
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Селоның, бүкіл аграрлық-өнеркәсіптік комплекстің еңбеккерлері шаруа- 


шылықты жүргізудің жаңа жағдайында Азық-түлік 
асыру жөніндегі күш-жігерді еселеп арттыруға тиіс. 


программасын жүзеге 
Олардың жарысының 


ұраны -- елімізді қысқа мерзім ішінде азық-түлікпен толық қамтамасыз ету. 
Колхоздар мен совхоздар, кәсіпорындардың қосалқы шаруашылықтары, аг- 
рарлық-өнеркәсіптік комплекстің барлық буындары жұмысты неғұрлым жақ- 
сы істесе, магазиндер мен базарлардың сөрелері өнімге солғұрлым толы бол- 
мақ, халық сүтті, етті, овопццты және басқа өнімдерді солғұрлым көп алмақ. 


ҚПСС Орталық Қомитетінің Совет Одағының еңбекшілеріне 
арнаған Үндеуінен 


орташа тапсыру салмағы 344 килограмм 
құрады немесе 1080 жылға қарағанда 60 
килограмм кем болды. Қазақстан Ком- 
партиясының ХУІІ сьезінде атап көрсе- 
тілгеніндей, мал өнімділігі 1980 жылдың 
деңгейінде сақталса, онда ет тапсыру 
жөніндегі бесжылдық жоспар орындалар 
еді. Ақтөбе, Гурьев, Қостанай, Семей жә- 
не Талдықорған облыстарының шаруа- 
шылықтары тапсырылатын малдың сал- 
мағын және оны бордақылауда орташа 
тәуліктік салмақ қосуын қыруар мөл- 
шерде кемітіп жіберді. 

Жеңіп алған позициялардан айрылу, 
ең алдымен мал шаруашылығының жем- 
шөп базасының әлсіздігімен, шаруашы- 
лықты жүргізудің экстенсивті факторла- 
рының басым болуымен түсіндіріледі. 
Кейбір жерлерде зоотехникалық және 
мал дәрігерлік жұмыстағы, табынды то- 
лықтыру мен оны сақтауды ұйымдасты- 
рудағы елеулі кемшіліктермен, малдың 
ішікі шаруашылық қажеттерге жұмса- 
луына бақылаудың жоқтығымен жағдай 
тереңдей түсуде. Ірі қара малдың 20 про- 
центі арық және орташа қоңдылықтан 
төмен күйінде және 46 проценттен астам 
арық қойлар ұқсатушы кәсіпорындарға 
беріледі. ; 

Қой шаруашылығы әлі күнге дейін 
олқылықтан шығарылған жоқ, Өткен 
бесжылдықта оны дамытуға 3 миллиард 
сомнан астам қаржы бөлінді. Алайда ша- 
руашылықтардың бәрінде осы қаржы 
тиісті тиімділік бермеді. Саланың артта 
қалуының басты себебі -- материалдық 
базаның әлсіздігі, төлдің аз алынуы, 
малдың өлім-жітімінің көбеюі, Соның 
салдарынан Жамбыл, Қарағанды және 
Көкшетау облыстарының көптеген шпа- 
руашылықтарында қой саны азайып, 
олардың тапсыру салмағы кеміп кетті. 

Бесжылдық тапсырмасын ет өндіру 
мен дайындау жөнінен орындамау, мал 
шаруашылығында интенсивті әдістерді 
әлсіз пайдалану, Қазақстан Компартия- 
сының ХУІ сьезінде айрықша атап көр- 
сетілгеніндей, жігерлі әрі пәрменді ша- 
раларды талап етеді. Елдің экономика- 
лық және әлеуметтік дамуының Негізгі 
бағыттарында Қазақстанның мамандан- 
дырылған ет өндірісін дамытудағы же- 
текші ролі аталған, мұның өзі малшы- 
ларға, республиканың аграрлық-өнеркә- 
сіптік комплексінің барлық қызметкер- 
леріне өте-мөте жоғары талаптар қояды. 
КПСС ХХУШП сьезі елімізде жан басына 
шаққанда етті және басқа өнімдерді тұ- 
тынудың қыруар үстемесін қамтамасыз 
ету жөнінен қойған міндеттерді табысты 
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шешу көбіне-көп олардың жұмысына 
тәуелді - 

1990 жылға дейін сойғандағы салмағы- 
мен ет өндіруді 1,4 -- 1,5 милилон тонна- 
ға жеткізу қажет. Бұл межеге шығу 
үшін мал шаруашылығын интенсивтен- 
діруді жүзеге асыру, яғни жемшөп ба- 
засын н , табынды сапалық тұрғы- 
дан жақсарту негізінде малдың құнар- 
лылығының қыруар өсіміне қол жеткізу 
қажет. 

Бүгінде ет ресурстарын үдету пробле- 
масы айрықша маңыз алуда, бұл Цели- 
ноградта партия-шаруашылық активінің 
кеңесінде аталды. Оны қор қайтарымын 
арттыру, қолда бар тәжірибені кеңінен 
пайдалану, жоғары өнімді жұмыс арқы- 
лы ғана шешуге болады, КПСС Орталық 
Комитетінің Бас секретары М. С. Горба- 
чев кеңесте: «Біз бұдан былай да назар- 
ды мал санын көбейтуге шоғырландыр- 
май, -- өйткені мұндай жағдайда жаңа 
фермалар салуға және күтуші қызмет- 
керлерге көптеген шығын шығаруға тура 
келер еді, -- қайта өндірістің интенсивті 
әдістерін батыл енгізуге көбірек аударуы- 
мыз керек», -- деп атап көрсетті. Егер 
әрбір ірі қара малдың етке тапсырғанда- 
ғы салмағын тым болмағанда 50 кило- 
грамм арттырсақ, біз сол малдың өзінен 
тірідей салмағы бойынша бір жарым 
миллион тонна үстеме ет аламыз. Өйтпе- 
ген жағдайда малдың санын 5 миллион 
бас шамасында көбейту керек болар еді. 

Берік жемшөп базасы мал шаруашы- 
лығын дамытудың маңызды Факторы 
болып табылады. Бізде бұл істе әзірше 
ағаттықтар аз емес. Ал бірқатар облыс- 
тар мен аудандар пішенге, сүрлемге жә- 
не құрама жемге деген өз қажеттерін 
жалпы өтемейді. Сондықтан үстіміздегі 
бесжылдықта жемшөптік шалғындардың 
қайтарымын арттыруға және оларды 
«пайдалануды жақсартуға айрықша көңіл 
бөлген жөн. Әр шаруашылықтың аса бе- 
локты дақылдар егістігін ұлғайтуға, 
олардың сорттары мен гибридтерін же- 
тілдіруге көңіл бөліп, танаптар мен жа- 
йылымдардың құрылымын қайта қара- 
уы керек. Осы шараларды жүзеге асыру 
үшін қазір республикада «Жемшөп» жә- 
не «Белок» программалары талдап жа- 
салды. 


Жемшөпті дайындау, тасымалдау және 
сақтау барысында қаншама ысырапқа 
жол беріледі. Жемшөп дайындау техно- 
логиясын батыл түрде қайта қарап, оның 
мерзімін қысқартатын, сүрлемдік және 
пішендік құрылыстарды көптеп сала- 


За ЧАТЫИСа- А, 


тын, бактериялық және химиялық қос- 
паларды кеңінен қолданатын уақыт 
жетті. Қой шаруашылықтарында аридті 
жайылымдарды суландыру қарқынын 
жеделдетіп, Қала аса шығымдылығын 
арттыру қаж 

Ет өндірісінің ірі резерві -- ұтымды 
және теңестірілген жемшөппен жемдеу 
негізінде төлдерді интенсивті өсіру. Қа- 
зір көптеген шаруашылықта ірі қараны 
бордақылау мерзімі тым ұзартылған, 
олар көп ұсталады, осының салдарынан 
еңбек шығыны көбейеді және мал қора- 
лары ұтымсыз пайдаланылады. Деген- 
мен озық тәжірибенің көрсетіп отырға- 
нындай, дұрыс жемдеу барысында төл- 
дердің салмағын 16 -- 18 айлығында 450 
килограмға жеткізуге, яғни оның жер- 
жерде жедел өтелуіне қол жеткізуге әб- 
ден болады. 

Мал шаруашылығын интенсивтендіру- 
де табынды сапалық тұрғыдан толықты- 
рып, оның құнарлылығын өсірудің негі- 

зі болып табылатын селекциялық-тұ- 
алалық жұмыс маңызды роль атқара- 
ды. Мәлім болғанындай, малдың бағалы 


бұдан малдар жемдеу мен ұстаудың 
бірдей салмақты көп 
қосады және құнарлылығы жақса- 
рады. шошқа мен 
құс шаруашылығын одан әрі дамытуда 
ет рын молайтудың ірі мүмкін- 


қайта құрып, техникалық қай- 
та құру жалғастыр 
мал шаруашылықта есі ұл- 


қы, түйе және үй қояны шаруашылық- 
тары секілді салаларды да жаңа сатыға 
көтеру керек. Үстіміздегі жылы июньде 
Қазақстан Компартиясының 

Комитетінде жемшөп дайындауды ұйым- 


шылдықпен өткізу, егін орағына әзір- 
лік, мемлекетке ауыл шаруашылық 
өнімдерін сату жөніндегі жоспарлар мен 
социалистік міндеттемелерді орындау 
мәселелері жөніндегі кеңесте атап көр- 
сетілгеніндей, республиканың барлық 
облыстарының малшылары мал қыста- 
туды ойдағыдай аяқтады. Ет, сүт және 
жұмыртқа дайындау жөніндегі жоспар 
асыра орындалды. Ет өндіру 20 процент, 
сүт -- 9, жұмыртқа -- 5 процент өсті. 
Бүкіл өсім мал өнімділігін арттыру есе- 
бінен алынды. Қой шіаруашылығында 
төл алу науқаны неғұрлым жоғары дә- 
режеде өтті. Жоспардағы 15,6 миллион 
қозының орнына 16,2 миллион немесе әр 
100 саулықтан 92 қозыдан алынды. 

Кеңесте м 
малдың жайлауда 
лайлы 
рып, ферма өнімін сатып алудың жыл- 
дық жоспарларының сөзсіз орында- 
луын және ол өнімнің жалпы одақтық 
қорға берілуін қамтамасыз ету, он екін- 
ші бесжылдықты ойд аяқ- 
тау үшін қажетті негіз қалау. Ұқса- 
ту кәсіпорындарына ірі қараны кемінде 
450 килограмм, қойды -- 40 -- 45, шош- 
қаны -- 110 -- 115 килограмм салмақпен 
өткізу қажеттігі тағы да атап көрсетіл- 
ді. Мұнда да жайылымды іскер пайдала- 
ну, жемдік қоспаларды қолдану, малды 
ұстау режимін сақтау, мал дәрігерлік 
қызметті жақсы жолға қою шешуші 
шарт болып табылады. 

Көбіне шаруашылықтардың орталық 
қоныстарынан ондаған жүздеген 


километр шалғай учаскелерде бұл күн- 


рықша қамқорлық жасаған жөн. 

Кәсіпорындар қосалқы шаруашылық- 
тары мен селолық аулалардың резервте- 
рі де жер-жерде толығынан пайдаланы- 
луға тиіс. 


ЕКІ СМЕНАЛЫҚ ЖҰМЫС ПАЙДАЛЫ 


Редакция почтасында мал шаруашылығы фермаларындағы екі сменалық жұ- 
мысты ұйымдастырудың тәжірибесі туралы әңгімелеуді өтінген хаттар бар. Осы- 


ТАН орай Талдықорған ауыл шаруашылығы төжірибе станциясының 


сауыншысы 


Кравченконың Талдықорған облыстық «Заря коммунизма» газетінде басылған 


мақаласын жариялап отырмыз. 


-- Біздің фермамызда екі сменалық 
жұмыс туралы сөз қозғалғанда, ол сер- 
піліс тудырды. Сөйтсек, көпшілігі бұл 
мәселе жөнінде көптен ойланып жүр 
екен және екі сменалық жұмысқа ауысу 
Бот ұсынысты ықыласпен қарсы ал- 


"А данылына біз өзіміздің ауданда, 
Тельман атындағы және «Октябрь» кол- 
хоадарында екі сменалық жұмыстың қа- 
лай ұйымдастырылғанымен жақынырақ 
таныстық. Әрине, оларда татымды істер 
аз емес, малшылар тәжірибесін алмасу- 
ға болады екен. Дегенмен екі сменалық 
жұмыс орныққан Алматы облысының 


фермаларында болып, біз үшін олардың 
варианты аса деп шештік, 


Неге? Мәлім болғанындай, ауданымыз- 


ды. Ал қыста олар әрбір екі күннен ке- 
Йін үшінші күні ауысады. Біздің фер- 
мадағы сиырлар жыл бойы қолда ұста- 
лады. Сондықтан, мәселен, тельмандық- 
тар сияқты сменаны ауыстырудың Ққа- 
жеттілігі жоқ, 


Біз басқа жолмен жүрдік. Жұмыс кү- 
нін екіге бөлдік. Күннің ,галғашқы жар- 
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тысында бір смена еңбек етеді, екінші- 
сінде, түстен кейін екінші смена жұмыс- 
қа шығады. Малшылар мен сауыншы- 
лардың жұмыс уақыты сегіз сағат құ- 
райды. Рас, қазір екі сауыншыға бекітіл- 
ген сиырлар орта есеппен 48 басқа кө- 
бейді; Демек сауын сиырлар, әдеттегі- 
дей, аз, сондықтан малшылар жұмысты 
уақытында атқарып үлгереді, Бізде ор- 
ныққан тәртіп бойынша, сауыншылар 
оның үстіне бұл уақытта жаңа туған бұ- 
зауларды ауыздандырады, алғаптқы он 
күн бойы оларды күтіп бағады. Сосын 
басқа топқа өткізеді. Сонымен қатар, біз 
бұзауларды салқын жерде ұстау әдісі- 
мен өсіреміз, бұл да қаншама пайда бе- 
реді. сменада да, бірінші сменада- 
ғыдай, жұмыс уақыты сегіз сағат. Сме- 
-налар әр аптадан кеЙін ауысады. Сауын- 
шылар мұндай жұмыс кестесіне өте-мө- 
те разы. Бос уақыт көбейді, демалу, үй 
ШЕСКЕЕЕЕНСН айналысу мү 

пайда болды. Біздің фермада болған өз- 


герісті селода жедел білді. Жақында біз-. 


ге екі қыз келді. 
Журнал почтасынан 


-- Екі сменалық еңбек, сегіз сағаттық 
жұмыс күні туралы естідік, сауыншы 
болып жұмыс істегіміз келеді, -- деді 
олар. Біздің оларды қабылдай алмауы- 
мыз өкінішті-ақ: бүтінде бізде сауыншы- 
лар жеткілікті.. Әйтсе де қыздарды на- 
зардан қалыс қалдырмаймыз. Фермада 
сиырлар көбейеді, таяу болашақта сау- 
ыншылар қажет болады.. 

Біздің Ферма жұмысының нәтижелері- 
нің өзі-ақ екі сменалық жұмыстың пай- 
далы екенін сипаттайды. Сүт өндіру мен 
оны сату жөніндегі бірінші жарты жыл- 
дық жоспар асыра орындалды. Демек 
көрсеткіштеріміз өткен жылға қараған- 
да қыруар жоғары. Коллектив он екінші 
бесжылдықтың алғашқы жылында әр 
сауын сиырдан үш мың килограмға де- 


Иін сүт сауу міндетін алдарына қойып 


отыр. Менің өзім әр сиырдан 4,3 мың ки- 
лограмнан сүт саумақшымын. Екі смена- 
лық жұмыс та осы міндетті шешуімізге 
көмектеседі. 


Талдықорған облысы. 


ДИҚАННЫҢ ЖАҢА КӨМЕКШІСІ 


Целиноград. Целиноградтық конст- 
рукторлардың бір тобы облыста Азық- 
түлік программасын жүзеге асырудағы 
таңдаулы жұмысқа арналған республи- 
калық конкурста бірінші орын алды. 


Олар жасаған, трактор сүйрейтін СВШ-10. 


қар жыртқышы бір жүрістің өзінде биік- 
тігі 60 сантиметр қар жалдарын жасай- 
ды. Оны «Целиноградсельмаш» өнді- 
рістік бірлестігінің инженерлері Н. Ва- 
лов, Қ. Ниязгүлов, А. Ақшөрин және 
басқалар жасады. 


МЕНШІКТІ АУЛАЛАРДАН 


Талдықорған. Сарқанд ауданының Қа- 
рабөгет селолық Советінің меншікті қо- 
салқы шаруашылықтарында сиыр саны 
бір жарым есе көбейді. Сиырлары бар 
360 семьяның әрқайсығы биыл мемле- 
кетке жарты тоннадан сүт сатуға ұйғар- 
ды. Пенсионер Нұржамал Смағұлова ба- 
ғалы өнімді бәрінен де көп тапсырады. 
Өткен жылы оның ауласынан сүт заво- 
дына 1500 килограмм сүт жөнелтілді. 

Пенсионер Анна Григорьевна Богдано- 
ва, Қарабөгет орта мектебінің Бұталы. 


дері Әзия Иманалина мен Майра Смағұ- 
ловалар сүт тапсыру жөніндегі шартты 
міндеттемесін үнемі асыра орындайды. 
Ауыл шаруашылығы өнімдерінің басқа 
да артық түрлерін сатып алу жөнінен де 
белсенді жұмыс жүргізілуде. Шаруашы- 
лық шопандары Мұқан Қамаев, Мырза- 
бай Арсланов, Сәумен Қанапиянов, Ба- 
зархан Тұңғышбаев және жүргізуші 
Михаил Резниковтар мемлекетке жыл 


сайын бір тоннаға жуық ет тапсырады. 


44449111 жей 


«Степь» комплексінің 
СӨЛІМЕН жүретін шас- 
4 өте түсірген Н. 
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Жалпы саяси мәселелер 


ЕҢБЕКСІЗ ТАБЫСТАРҒА ТОСҚАУЫЛ 


Н. МАНАЕВ 


Қазақ ССР прокурорының бірінші орынбасары 


Совет адамдары «Еңбексіз табыс табу- 


ларын, СССР Жоғарғы Советі Президиу- 
мының Указын мақұлдаумен қабыл ал- 
ды. Бұл документтер -- партия мен Те 
меттің жоғары өнімді адал еңбектің бе- 

делін көтеру туралы 


тының, әр семьяның материалдық әл- 
былады. Жекелеген азаматтардың қыл- 


лықпен, алыпсатарлықпен, алыммен 
т. б. табыс табуы 
секілді сиықсыз құбылыс 

КПСС Орта- 


яндамасында былай деп атап көрсетті: 
«Материалдық және рухани өмірді жақ- 
сартуға жолдармен және құрал- 
дармен қол жететіндігі, мұның қандай 
әлеуметтік салдарға апарып соғатыны 
біз үшін тіпті де бәрібір емес. Егер же- 
кеменшіктік, м: 
гермешілдік тенденциялар бой көрсете 
бастаса -- демек, бұл біздің жұмысы- 
мызда жолдар мен құралдарды таңдап 
алу ісінде әлдебір нәрселер дұрыс бол- 
маған, олар түзетуді қажет етеді деген 
сөз». 

Көптеген праволық қатынастарды мей- 
лінше дәлме-дәл реттейтін жаңа заңдар 


ғамға жат көріністермен күрес 

. қабылданған шаралар еңбексіз табыс та- 
26у қайнарларын толық көлемінде жабу- 
ды қамтамасыз етпеді. Адамдар ұрлық- 


9 пен, жалдаптықпен, парақорлықпен, заң- 
С сыз қызметтің басқа түрлерімен шұғыл- 
» данып, еңбексіз табыс табатын көпте- 
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1 тілген қызмет 


едициналық 
қызмет көрсету кәсіпорындары мен ме- 
кемелерінде, оқу орындарында көрсе- 
үшін қосымша ақы сұрау, 


ақы 


түскен табысты иемденіп кету, азамат- 
тарды алдау, тамыр-таныстық фактіле- 
ріне жиі жол берілуде. 
Республиканың 


жүргізген тексерулер тасылмаған 1,3 
миллион тонна жүктің қосымша жазыл- 
ғанын, соның салдарынан автомобиль 
шаруашылықтары түрлі ведомстволар- 
дан 1,4 миллион сомды заңсыз алғаның, 
транспорт жүргізушілерге 160 мың сом 
артық жалақы төленгенін және 3,5 мил- 
лион литр жанар май артық есептен шы- 
ғарылғанын анықтады. 

Автомобиль транспорты, Автомобиль 
жолдары, Ауыр индустрия КӘСІПОРЫНДЕ- 
ры құрылысы, Сауда және 
ның басқа министрліктері мен ведомст- 


орындардың, мекемелер мен ұйымдардың 
басшыларынан материалдық байлықтар- 
ды есепке алуда, шикізат пен матери- 
алдардың жұмсалуында қатаң тәртіп ор- 
натуды, сыздықтың, қырсыз- 
дық пен ысырапқорлықтың кез келген 
көріністерін батыл жоюды, адал, тиянақ- 
ты және жоғары сапалы еңбекке лайық- 
ты ақы берілуі үшін еңбекті 
ұйымдастыруды нормалауды және оған 

төлеуді жетілдіруді, социалистік 
меншіктің сенімді сақталуын қамтама- 
сыз етуді талап етті. 


Оларға, сондай-ақ прокуратура орган- 


дарына, Ішкі істер мен Юс- 
тиция министрлігіне талан-таражбен, 
саудагерлікпее және пайдакүнемдік 


лаптарын мүлтіксіз сақтауға қол жеткі- 


рақорлықпен күрес 


расыз жүргізілуде Соңғы 


республиканың бірқатар кәсіпорында- 
рында, ұйымдарында, мекемелерінде па- 
рақорлар әшкереленіп, тергеуге алынды. 
Олардың ішінде шоферлерден жаңа ма- 
шиналар бергені үшін пара алып отыр- 
ған Қызылорда облысы Арал автотранс- 
порт кәсіпорнының директоры Ерекешов 
пен оның орынбасары Матниязов, сту- 
денттерден пара алған Жамбыл жеңіл 
және тамақ өнеркәсібі технология инсти- 
туты Алматы филиалының доценті Жұ- 
мағұлова, тергелудегі адамнан пара ал- 
ған Ішкі істер министрлігі- 
нің жауапты қызметкері Кривенков бар. 

заң жауапты қызмет атқаратын 
Парақорлар немесе ірі мөлшерде пара 
алушылар жауапкершілігін күшейте тү- 
суде. 

Партия мен мемлекеттің жаңа талапта- 
рын ескеру арқылы мұндай ауыр қыл- 
мыкстармен күрес одан әрі үдетіле бере- 
тіні күмәнсіз. КПСС Орталық Комитеті 
мен СССР Министрлер Советі еңбексіз 
табыс табу үшін мемлекеттің автотранс- 
порты мен механизмін пайдалану, транс- 
порттың барлық түрінде адамдар мен 
жүкті заңсыз тасу, жеке адамдардың 
отын, шикізат пен материалдар, запас 
бөлшектер, өнеркәсіп өндірісінің бұйым- 
дарын сату арқылы жалдаптықпен, заң- 
сыз қосымша табыс табуымен, сондай- 
ақ ұсақтап ұрлаумен күресті күшейту 
мақсатында министрліктер мен ведомст- 
воларға қоса СССР Ішкі істер министр- 
лігі социалистік меншікті талан-тараж- 
ға салумен күрес қызметтерінің, мемле- 
кеттік автомобиль инспекциясының, 
транспорттағы милицияның қызметін 
жандандыруға міндеттеді. 

Енді ұсақтап ұрлағаны үшін әкімшілік 
жауапкершілік күшейтілді, Заңда «қым- 
қырушылар» деп аталатындарға 200 
сомға дейінгі мөлшерде айып салуды, 
сондай-ақ мұнымен қатар сыйлықтың 
барлық түрінен, жылдық жұмыс қоры- 
тындылары бойынша төленетін сыйлық 
ақыдан, демалыс үйлеріне және санато- 
рийлерге берілетін жеңілдікті жолдама- 
лардан айыруды, олардың тұрғын үй алу 
кезегін кейінге қалдыруды көздейді. 
Транспорт құралдары мен механизмде- 
рін пайдакүнемдік мақсатпен өз бетімен 
пайдаланушы азаматтарға енді 100 сом- 
нан 200 сомға дейін айып салынады. 

Мал мен құсты азықтандыру үшін нан, 
жарма және басқа тағамдық өнімдерді 
сатып алу моральдық үлкен залал кел- 
тіреді. Біздің республикамызда еңбексіз 
табыс табудың осы түрімен (бізде, мәлім 

ай, нан және басқа көптеген 
тамақтық өнімдер олардың құнынан тө- 
мен баға бойынша сатылады) күрес жүр- 
гізіліп келеді. 

Целиноград облысында азамат ПЦаре- 
городцева 353 килограмм арпа жармасын 
сатып алып, малға бергені үшін, Өске- 
менде азамат Еремеев сол мақсат үшін 
22 қап арпа мен қарақұмық жармасын 
сатып алғаны үшін, Жамбылда азамат 
Сушценко малға 320 килограмм жарма 
бергені үшін қылмысты жауапқа тарты- 
лып, сотталды. 
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Жаңа заңда нақ осындай төртіп бұзу- 
шылық үшін әкімшілік жауапкершілік 
тағайындалды -- 100 сомға дейін айып 
салынады, ал ол қайталанған жағдайда 
бұрынғыдан да қатал қылмысты жауап- 
кершілік -- екі жылға дейінгі мерзімге 
түзеу жұмыстарымен немесе 500 сомға 
дейін айып төлеумен жазаланады. 

Азық-түлік товарларын сату ережесін 
бұзуға жол берген сауда қызметкерлері 
де осындай жауапкершілікке тартылады. 

Азаматтардың меншікті қосалқы ша- 
руашылықтарында мал ұстаудың белгі- 
ленген нормасы мен ережесінде дәйекті 
де мүлтіксіз тәртіп орнатылады. Мұның 
барысында ең алдымен қоғамдық өнді- 
ріске қатысу ескеріледі. Жер учаскелерін 
пайдалану, майдагерлік-қолөнер кәсіп- 
шілігімен және жеке еңбек қызметінің 
басқа түрлерімен айналысу ретке келті- 
ріледі. 

Біздің республикамыз үшін малды ұс- 
тау мәселесі өте-мөте маңызды, Демек, 
Алматы облысында ғана жеке азаматтар 
мемлекет есебінен совхоздар мен колхоз- 
дардың қоғамдық табындарында 6120 ірі 
қараны, 29400 мың қой мен ешкіні, 2258 
жылқыны ұстаған, ал поселкелердің тұр- 
ғындары заңмен норма- 
дан тыс 3147 ірі қараны, 30987 қойды, 665 
жылқыны т. б. иеленген. Жекелеген аза- 
маттар тағайындалған нормадан тыс 
жүзден екі жүзге дейін қой мен ешкі 
ұстаған. Жамбылда азамат 3. Н., Колче- 
ваның тағайындалған нормадағы 2 
шаршы метрдің орнына 240 шаршы мет? 
алаңда гүл өсіруге арналған теплицасы 
болған, ал ерлі-зайыпты Ю/лдашппевтар 
екі учаскеде -- 366 шаршы метрлік алаң- 
да гүл теплицаларын тұрғызған. Мұнда 
аталған барлық фактілер бойынша шпа- 
ралар қабылданды. 

Жаңа заңда майдагерлік-қолөнер кә- 
сіпшілігімен және басқа жеке еңбек қыз- 
метімен айналысу тәртібін бұзғаны үшін 
әкімшілік жауапкершілік (дайындалған 
өнімді, өндіріс құралдары мен іпикіза- 
тын конфискелеп, 100 сомға дейін айып 
салу), тиым салынған майдагерлік-қол- 
өнер кәсіпшілігімен және басқа да еңбек 
қызметімен айналысқаны үшін әкімпі- 
лік және қылмысты жауапкершілік қа- 
растырылған. 

Өндіріске стихиялық сипат беретін, ең- 
бексіз табыс табу үшін ғана емес, сон- 
дай-ақ ұрлық жасау, пара беру саңлау- 
ларын табатын уақытша құрылыс бри- 
гадаларының жұмысын реттеу қажеттігі 
ертеде-ақ туындады. Мәселен, Варданян 
мен Хапонянның басшылығымен осын- 
дай бригада Целиноград облысы Атбасар 
ауданының Горький атындағы совхозы- 
ның директоры В. И. Гузенконың жол 
беруімен қысқа мерзім ішінде 45 мыңнан 
астам сомды қымқырған. Айыптылар ен- 
ді сотталды, дегенмен барлық жерде бір- 
дей мұндай кәсіпкерлерге қарсы шпара 
қолданылмайды, кейбір шаруашылық 
басшылары бұларға жол береді. Жаңа 
заңда еңбексіз табыс табудың жолын 
кесе отырып, сонымен бірге осындай 
бригадаларда жұмыс істеуге ұйғарған 


адал азаматтарға көлеңке түсуіне жол 
бермеу шаралары көзделген. 

СССР Жоғарғы Советі Президиу- 
мының Указымен түскен кіріс 
ралы декларация табыс етуден жалтар- 
ғаны, яғни табысын жасырғаны немесе 
ол туралы әдейі бұрмаланған деректер 
бергені үшін әкімшілік және қылмысты 
жауапкершілік тағайындалды. 10 мың 
сомнан астам мөлшерде алыс-беріс жа- 
сайтын, сондай-ақ құны 20 мың сомнан 
асатын тұрғын салатын азаматтар 
финанс органдарына тиісті қаражатты 


там мөлшерде жасалатын алыс-беріс бо- 
йынша есеп айырысу СССР Мемлекет- 
тік банкісі немесе жинақ кассалары 
арқылы қаржы аудару негізінде жүзеге 
асырылатын болады. 

Осы шаралардың бәрі адал совет аза- 


емес. 

Еңбексіз табылатын табыстың негізгі 
қайнары -- бұл көбіне-көп қылмыстық 
қызмет, заңды, норма мен ережені ора- 
ғытып өту әрекеті, Басқалардың еңбегі 
есебінен күн көретіндерде, тойымсыз- 
дарда, алыпсатарларда, парақорларда, 
қызмет бабын пайдаланушы адамдарда 


т. б. әділетсіз табылған табыс құралады. 
Право тәртібін қорғау органдары, кә- 
ОҒОрЫндар, 


пункттерінің және жұртшылық 
органдарының мүмкіндіктерін толығы- 
пайдалануға тиіс. 

Қазір еңбек коллективтерінің осы 
әлеуметтік кеселдермен күреске қосы- 
луы өте-мөте маңызды. Партия мен үкі- 
мет қабылдаған документтердің маңызы 
мен мәнін, тапқан қаражаттар 
есебінен күн көруші адамдарға қарсы 
белсенді, пәрменді қимылдың қажеттігін 
әр азаматқа жеткізу керек. 

Еңбексіз табыс табушылардың қыл- 
мысты қызметі адамдардың көз алдын- 
да өтетіні жалпыға мәлім, әр адамның 
төл ісі -- ымырасыз белсенді позиция 
ұстау. Демек, жалғыз ғана право қорғау 
органдарының жұртшылықтың қолда- 
уынсыз еңбексіз табыс табуға тосқауыл 
қоюы оңай емес. 

Еңбексіз табыс табуға байланысты бір- 
де-бір фактінің ықпал жасау шараларын 


жұртшылыққа 
дерінің қылықтары үшін 


ИДЕОЛОГИЯ ЖҰМЫСЫНЫҢ ХРОНИКАСЫ 


Павлодар. Павлодар ауданында оқу 
жылының соңында жас мұғалімдер ап- 
талығы өтті. Педагогтық қызметті бас- 
таушы адамдар ашық сабақтар өткізді, 
өздері аса тәжірибелі әріптестерінің са- 
бақтарында болды. Апталық жас педа- 
гогтардың кәсіптік өсуімен қатар олар- 
дың аудан еңбекшілері арасындағы тәр- 
бие жұмысына қатысуын күшейту мақ- 
сатын көздеді. Олар оқушылар, ата- 
аналар, сондай-ақ өндірістік коллектив- 
тер алдында лекциялар оқып, әңгімелер 
өткізді. Олардың қайсысы қандай қо- 
ғамдық жұмысты жүргізуді қалайтыны- 
ңа анкета жүргізілді. 

Шымкент. Пресс-автомат заводының 
«Машиностроитель» Мәдениет сарайын- 
да жастар орталығы құрылды. Ол лек- 
торийдің, мүдделілік клубы мен диско- 
тека жұмысын біріктірді. Жігіттер мен 
қыздарға осында өткізілетін тақырып- 
тық кештер, қаланың еңбегі сіңген адам- 
дарымен, лекторлармен, суретшілермен, 
артистермен, тұрмыс қажетін өтеу қыз- 
меткерлерімен кездесулер ұнады. Завод 
жастарынан білгірлер командасы ұйым- 
дастырылып, «Не? Қайда? Қашан?» клу- 
бының матчтық кездесулері өткізілді. 

Өскемен. Тоқымашылар поселкесінің 
үгіт алаңында тұрғындар мен жақын 
маңдағы кәсіпорындар еңбеккерлерінің 


2. «Қазақстан үгітшісі» 7% 14 


жиыны болып өтті. Оған қатысушылар 
«Айгүл» магазинінде арақ-шарап бөлімін 
жабу және микроауданды салауаттылар 
аймағы деп жариялау туралы Өскемен 
қалалық атқару комитетінің алдына 
мәселе қойды. Бұл ұйғарымды жібек 
маталар комбинатының дирекциясы, 
партия, кәсіподақ, комсомол комитеттері 
қолдады. 


” Қарағанды. Теміртау қаласының кі- 
тапқұмарлары Бүкілодақтық ерікті кі- 
тапқұмарлар қоғамы активистерінің өз- 
дерінің меншікті жинақтағы әдебиетте- 
рінің бір бөлігін көпшілік пайдалануына 
тегін беру бастамасын белсенді қолдады. 
Олар балалардың 900 дана әдеби кітап- 
тарын жинап, Осакаров ауданы Литвин 
селосының балалар үйіне сыйға тартты. 
. Урицкий халық театрының 
жаңа қойылымы -- В. Розовтың пьесасы 
бойынша жасалған «Төрт тамшы» спек- 
таклін көрермен жылы қабылдады. 
Оның премьерасы ауданның барлық 
совхоздарында көрсетіледі. 


Қызылорда. Облыстың қалалары мен 
аудандарында КПСС ХХУП сьезінің 
шешімдерін насихаттау жөнінен лек- 
циялар циклы өткізілуде. Оларға жер- 
гілікті лекторлармен қатар Алматының 
ғалымдары қатысуда. 
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Экономика мәселелері 


ҚҰРЫЛЫСШЫЛАРДЫҢ МЕЖЬЛЕРІ 


Р. МОЛДАЖАНОВ, 
Құрылыс және құрылые материалдары өнеркәсібі жұмысшылары 
кәсіподағы республикалық комитетінің секретары 


Республиканың құрылысшылары іс- 
қимылдың нақты программасымен он 
екініі бесжылдыққа кірісті КПСС 
ХХҮУТ сьезі мен Қазақстан Компартия- 
сы ХУІ сьезінің нұсқауларына сәйкес 
біздің құрылысты ұйымдастыруда, құ- 
рылыс комплексін басқару жүйесін қай- 
та құруда кездесетін елеулі кемшілік- 
терді жою жөнінен үлкен жұмыс жүр- 
гізуімізге тура келеді. Алғашқы жарты 
жылдық нәтижелері бейнелеп отырға- 
нындай, бұл жұмыс барлық жерде бірдей 
жатық өтіп жатқан жоқ, өткен жылдар- 
дағы ағаттықтар көрініп қалуда. Деген- 
мен жақсылыққа қарай өзгеріс қазірдің 
өзінде көрініп отыр. Құрылыс-монтаж 
жұмыстарының көлемі, товарлы өнім өн- 
діру мен оны өткізу жөніндегі жоспар- 


нистік партиясы ХХУП сьезінің Қара- 
рында. -- Сьезд күрделі құрылысты тү- 
бірінен жақсарту, бүкіл құрылыс комп- 
лексін индустриалық және ұйымдық 
жаңа деңгейге көтеру, инвестициялық 
циклді едәуір қысқарту қажеттігін көр- 
сетеді» КПСС Орталық Комитетінің 
19886 жылғы июнь Пленумында қолда бар 
мүмкіншіліктермен күрделі құрылысты 
табысты жүргізуге болатындығы атап 
көрсетілді. Тек қана құрылысшылардың 
қолында бүгіннің өзінде бар құралдарды 
білгірлікпен түгел пайдалана білу 


Осы нұсқауды жүзеге асыру үшін қан- 
шама істер атқарылуда. Өткен бесжыл- 
дық жылдарында эконо- 
микалық және әлеуметтік. дамуына 50 
миллиард сомнан астам күрделі қаржы 
жұмсалды, мұның өзі одан бұрынғы 
бесжылдыққа қарағанда 15 процент көп. 
Құрылыс ұйымдарының негізгі өндіріс- 
тік қорлары 1,2 есе көбейді, 400-ге жуық 
жаңа ірі кәсіпорын, цех және өндіріс іс- 


10 август -- құрылысшы күніне, 
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тақа 


ке қосылды. Бес жыл іптінде 31,5 милли- 


он шаршы метр тұрғын алаңы са- 
лынды. Бұл 1950 жылдың 
соңында болған бүкіл қалалық тұрғын 


үй қорынан 2,2 есе көп, 3.120 мың адам, 
яғни республиканың әрбір бесінші тұр- 
ғыны жаңа қоныстарын тойлады. 
Қарағанды металлургия комбинатының 
бірегей ақ қаңылтыр цехы, Қачар кен 
байыту комбинаты, Балқаш пен Жез- 
қазған кен-металлургия, 2 Көзібнт. Жәй- 
кен байыту, Лениногор, Апшцы- 
сый және Ертіс полиметалл, Өске- 
мен қорғасын-мырыш және Шығыс Қа- 
зақстан мыс-химия комбинаттарының 
жаңа ЖӘБА оуапары құрылысшылар мақта- 
табылады. Павлодар мен 
Шымкент мұнай өңдеу заводтарында 


өнеркәсіп қуаттары толықты. 

Аграрлық-өнеркәсіп комплексінің мін- 

деттері шешілуде: элеватор өнеркәсібінің 
ірі обьектілері, Алматыда, Арқалықта 
нан заводтары, басқа кәсіпорындар іске 
қосылды. 
Құрылыс ұйымдары 300 мың оқушы 
орындық мектептерді, 112 мың орындық 
мектеп жасына дейінгі р мекеме- 
лерін, көптеген аурухананы, , Сау- 
да және тұрмыстық қызмет көрсету кә- 
сіпорындарын тапсырды. Салада өздері- 
рінің тұрғын үйлері мен мектеп жасына 
дейінгі балалар мекемелерін іске қосу- 
дың бесжылдық жоспары орындалды. 

Партия ұйымдарының басшылығымен 
кәсіподақ комитеттері еңбек коллектив- 
терін мемлекеттік жоспарды орындауға 
жұмылдыруда социалистік жарысты же- 
тілдіруге ұмтылып келеді. Озық құры- 
лыс ұйымдарының инициативасы еңбек 
сайысына жаңа серпін берді. 

Мәселен, Ақтөбе үй құрылысы комби- 
натының коллективі он екінші бесжыл- 
дықта ірі панельді үй құрылысы қуат- 
тарын толық игеру, тұрғын үйлерді ыр- 
ғақты түрде тапсыру және олардың са- 
пасын жақсарту жолындағы республика- 
лық социалистік жарыстың инициаторы 
болды. Қостанай үй құрылысы комби- 
натының құрылысшылары еңбек өнімді- 
лігінің өсімі жөнінен 1086 жылдың тап- 
сырмасынан асып түсуге, сонымен бірге 
іске қосылатын обьектілердің бәрін тек 


“Бүгін таңда ең бастысы -- уақытты зая жібермеу, 


еселей түсу, халық шаруашылығы салаларының, бірлестіктер мен кәсіпорын- 
жазғы 


дардың, колхоздар мен совхоздардың жұмысында 


алғашқы жылы -- барлық 
жективтерін істе сынау, қайта құрылудың іс жүзінде қалай жүріп жатқанды- 


ғын, оның идеялары 
жа 


қаншалықты терең 
тқандығын тексеру. Бұл сыннан сүрінбей өту -- бүкіл 
бысты болуына іргетас қалау деген сөз! 


қан Жүзе асатын 
бесжылдықтың та- 


КПСС Орталық Комитетінің Совет Одағының еңбекшілеріне 
арнаған Үндеуінен 


«жақсы» және «өте жақсы» деген баға- 
мен тапсыруды қамтамасыз етуге ұйғар- 
ды. Осы коллективтердің инициативасын 
Қазақстан Компартиясының 

Комитеті мақұлдады және сала құры- 
дыстары мен кәсіпорындарында кеңі- 


лікке жетейік» бастамаларына үн қатты. 
Олардың ішінде «Кустанайтяжстрой» 
тресінен А. И. Староверов, «Джамбул- 
химстрой» тресінен И. Х. Афанасивзди, 
«Казпромтехмонтаж» тресінен М. Бекба- 
ев, «Главалмаатастрой» тресінең А. Ома- 
ров пен В. В. Детлинг, Шымкент асбест- 


бұйымдары заводынан А. К. Еременко 
басқаратын озық бригадалар бар. 


кәсіп пен азаматтық құрылыстарының 
көптеген ірі <бееетілегінде «Жұмысшы 
» табысты қолданылуда, «Ку- 


строй» 
«Қуаттарды іске қосу мен жоспарлы 


ЖАҢА ҚОНЫСТАНУШЫЛАР 


Қостанай. «Казасбестстрой» тресінің 
коллективі жаңа бесжылдықты табыс- 
ты бастады. Құрылысшылардың күш- 
жігерінің арқасында Жітіқараның жаңа 
қоныстанушылары 6,5 мың шаршы метр, 
оның ішінде жоспардан тыс 203 шаршы 
метр тұрғын үйлер алды. Барлық жұ- 
мыстар «жақсы» және «өте жақсы» де- 
ген бағалармен өткізіледі. Бригадалық 
шаруашылық есепті, үнемнің комплекс- 
ті есеп бетін енгізу 16,3 тонна металды, 
159 тонна цементті, 50 мың киловатт- 
сағат электр энергиясын, 165 тгигакало- 
рий жылу энергиясын үнемдеуге кө- 
мектесті. Шағын механизация учаске- 
сінен Мария Кузьминична Галанецтің 
әрлеушілер, үй құрылысы комбинаты- 
нан Расул Мырзаханұлы Мұртазиннің 
монтажшылар бригадалары «Саланың 
шаруашылық есептегі таңдаулы брига- 
дасы» атағына ие болды. Олардың ең- 
бек ҡалендарында -- 1986 жылдың сен- 
тябрь айы. 


тапсырмаларды орындауға -- инженер- 
кепілдік» бастамасы дүниеге келді. 

Оны Ауыр индустрия кәсіпорындары 

құрылысы министрлігі мен 

лық кәсіподақ комитеті мақұлдады жә- 

не басқа ұйымдарда таратуға ұсынылды. 


органдар Ескерткіш белгілеріне ие 
болды, ал Семейдің 7% 1 құрастырмалы 
темір-бетон бұйымдары комбинатына, 
«Казгорстройпроект» институты мен 
Қарағандының «Промстройпроект» инс- 
титутына тулар мәңгі сақтауға тапсы- 


атаотделстрой» тресінен Н. А. Шопанаев 
пен Г. Дүйсеғалиев, Қарағандының жылу 
жабдықтары заводынан Э. А, Кистаксаі 


Бесжылдықтың еңбек ырғағы 
МЕТАЛДАРДЫ ҮНЕМДЕУДЕ 


Желқазған. «Джезказгансельстро Й» 
тресінде /% 1102 Балқаш жылжымалы 
механикаландырылған колоннасынан 
Петр Михайлович Руденконың компле- 
ксті бригадасының мүшелері үстімізде- 
гі жылдың алғашқы айларының қоры- 
тындысы бойынша шаруашылықты аса 
ұқыпты жүргізушілер деп танылды. 
Озерный поселкесінде сегіз пәтерлі тұр- 
ғын үйді және аудандық мал дәрігер- 
лік станцияны тұрғызуда жұмыс істеп, 
бригада өзінің есеп бетіне 2,5 тінна це- 
ментті, 15 шаршы метр ағаш матери- 
алдарын жазды. Коллективке трестің 
әкімшілігі мен қоғамдық ұйымдары та- 
ғайындаған «Аса үнемшіл бригада» ау- 
ыспалы жүлдесі тапсырылды. 


Облыстың село құрылысшылары бар- 
лығы 44 шаршы метр ағаш және 21 
тонна цемент үнемдеді. Олар биыл 
13600 сомның материалдық ресурстарын 
үнемдеуге ұйғарды. 
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«Лениногорсксвинецстрой» тресінен 
Д. Жайырбаев, «Казэлектромонтаж» тре- 
сінен З. С. Брюханов, Жітіқара асбест 
комбинатынан Р. Ф. Сагитов және басқа- 
лар бар. 


Бригадалық мердігерлікті өндіріске 
жеткілікті енгізбеу саланың кәсіподақ 
ұйымдарының тікелей кемшілігі болып 
табылады. Еңбекті ұйымдастырудың осы 
прогрестік формасының қамтуы қыруар 
сияқты -- еңбек коллективтерінің 55 
проценттен астамы мердігерлікпен жұ- 
мыс істейді, алайда оның тиімділігі әлі 
де өте-мөте төмен. Бұл тұрғыдан 700-ден 
астам мердігерлік коллективтің өткен 
бесжылдық тапсырмасын атқара алмаға- 
нын айтудың өзі жеткілікті, 


Жаңа бесжылдық барлық құрылыс- 
шылар үшін елеулі сын болып табыла- 
ды. Республика экономикасын дамытуға 
арналған күрделі қаржының көлемі 20 
проценттен астам өседі. 


Качар кен байыту комбинатының ал- 
ғашқы кезегін, «Қаратау» бірлестігінде 
фосфорит концентратын шығару мен 
руда қазу, «Фосфор» бірлестігінде Ффос- 
фор тұздарын шығару, «Чимкентшина», 
Павлодар және Гурьев мұнай өңдеу за- 
водтарында өнім шығару жөніндегі қу- 
аттарды және басқа ондаған обьектіні іс- 
ке қосуға тура келеді. 


Тұрғын үй, мектеп, мектеп жасына де- 
Йінгі балалар мекемелері, әлеуметік-мә- 
дени және тұрмыстық басқа обьектілер 
құрылысы мен олардың сапасын артты- 
ру жөніндегі үлкен программа белгілен- 
ді. Демек, республиканың Ауыр индуст- 
рия кәсіпорындары құрылысы министр- 
лігінің барлық бөлімшелерінде әлеумет- 
тік-мәдени құрылыс Аырдам айдан бос 


уақытта төрт күн жұмыс істеу инициати- 
васы қосталды. 

1987 жылдан нормативті мерзімдерге 
қатаң сәйкес құрылысты жоспарлап, жү- 
зеге асыруға ауысу белгіленуде, мұның 
өзі қаржының шашыратылуына тиым 
салады. Құрылыс мерзімін кемінде екі 
есе қысқарту міндеті нақты шіешіледі. 
Бесжылдықтың инвестициялық програм- 
масын жүзеге асыру күрделі құрылысты 
индустриаландыруды арттыруды талап 
етеді, Республикада принципті тұрғыдан 
жаңа материалдық-техникалық база жа- 
салады. Негізгі бағыттарда заводтық 
дайындалатын элементтерден тұрғызы- 
латын обһектілерді көбейту, механизм- 
дерді беруді арттыру, аллюминийді, 
пластмассаны, жаңа материалдарды қоОЛ- 
дануды 1,5--2 есе ұлғайту белгіленуде. 

Құрылыс өндірісінің техникалық және 
ұйымдық дәрежесін жаппай қайта құру- 
ға саланың кәсіподақ комитеттері де өз 
үлесін қосады. Кәсіподақ ұйымдары ең- 
бекшілердің тұрмыс жағдайын жақсар- 
ту, денсаулығын нығайту туралы үлкен 
қамқорлық жасауда. Құрылысшылар қа- 
рауында 28 санаторий-профилакторий, 
50 демалыс үйі бар, жыл сайын олардың 
қызметін 72 мыңнан астам адам пайда- 
ланады. 

Кәсіподақ активистерінің бүкіл қызме- 
ті құрылысшыларды екпінді, творчест- 
волық жұмысқа жұмылдыруға қызмет 
етуге тиіс. Бесжылдықтың әр күні 
КПСС ХХУП сьезінің шешімдерін та- 
бысты орындау жолындағы бүкілхалық- 
тық социалистік жарыстағы екпінді ең- 
бек күніне айналатындай етіп жұмыс іс- 
теу -- барлық құрылысшылардың, құ- 
рылыс материалдары өнеркәсібі мен жо- 
балау ұйымдары қызметкерлерінің абы- 
ройлы ісі әрі парызы. 


ей -- 2! ІШІ) 
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ВЕ %ЫыЧчш- 


“АЛЛІІШІРЕ 


Республиканың негізгі өндірістік қорларының бір сомының қайтарымын не- 
бары бір тиынға арттыру оның ұлттық кірісінің 900 миллион сом немесе 4,3 про- 
цент өсімін қамтамасыз етеді. Осы қаржы үш пәтерлі 9--10 мың тұрғын 


құрылысына толығынан жетеді. 
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Мәдениет және мораль мәселелері 


ЖОҒАРЫ МЕКТЕП ЖАҢА КЕЗЕҢДЕ 


А. ИКЕНОВ, 


Қазақ ССР Жоғары және арнаулы 
орта білім министрінің орынбасары 


КІІСС Орталық Комитетінің «Елде жо- 
ғары және арнаулы орта білім беруді 
қайта құрудың Ніггізгі бағыттары» жо- 
басын кеңінен талқылау жалғастырылу- 
да. Партияның жаңа документі барлық 
совет адамдарында аса жанды әрі ыстық 
ықылас тудырды. Бұл түбегейлі заңды 
да, өйткені жоғары және орта арнаулы 
мектептің қызметі халық өмірінен, 
КЮІСС ХХҮП сьезі ұсынған үлкен жаңа- 
шылдық міндеттерден ажырамайды. 

Жоғары және арнаулы орта мектеп- 
тің, жобада атап көрсетілгеніндей, қо- 
ғам алдында сіңірген тарихи еңбегі бар. 
Ол даярлаған маман кадрлар социалис- 
тік құрылыстың, еліміздің осы заманғы 
қуатты экономикалық, ғылыми-техника- 
лық және қорғаныс потенциалын жа- 
саудың аса күрделі міндеттерін ойЙдағы- 
дай шешуге мүмкіндік берді. Қысқа 
мерзім ішінде көп ұлтты халықтық ин- 
теллигенция қалыптасты, ол материал- 
дық өндірісті, рухани саланы дамыту- 
ға, халықтың жалпы білім және мәде- 
ниет деңгейін арттыруға елеулі үлес 
қосты 


“Барлық республикалардағыдай, Қазақ- 
станда жоғары және арнаулы орта оқу 
орындарының тармақталған жүйесі құ- 
рылды. Қазір бізде 56 жоғары оқу орны 
және 246 техникум мен училишце жұмыс 
істейді. 1981 -- 1985 жылдары Қазақ ССР 
Жоғары және арнаулы орта білім мини- 
стрлігіне қар оқу орындары ғана 
жоғары білімді 99,66 мын және 111,2 мың 
арнаулы орта білімді маманды даярлап 
шығарды. Халық шарушшпылығы сала- 
ларына 200 мыңнан астам жас маман 
жіберілді. Осы жылдар ішінде жоғары 
оқу орындары бөлімшелерінің жүйесі 
кеңейді. Жалпы білім беретін және кә- 
сіптік мектеп реформасының Негізгі ба- 
ғыттарына сәйкес Қазақ және Қараған- 
ды университеттерінде 9 мамандық бо- 
йынша педагогика бөлімшелері ашылды. 
Қарағанды университеті жанынан жас- 
тарға кәсіптік бағдар беру орталығы құ- 
рылды. Профессор-оқытушылар құра- 
мының біліктілігі өсіп келеді. Өткен жы- 
лы ғана 80 докторлық және 1130 кан- 
дидаттық диссертация қорғалды. Бүгін- 
де республиканың жоғары" оқу орында- 
рында 239 ғылым докторы мен 4 мыңдай 
ғылым кандидаты жұмыс істейді. 

Еліміздің жоғары және арнаулы орта 
мектебінің жетістіктерін лайықты баға- 
лай отырып, КПСС Орталық Қомитеті- 
нің жобасы сонымен бірге соңғы кезеңде 
оның жұмысында шешілмеген пробле- 


малар жинақталып, жағымсыз құбылыс- 
тар өсе түскенін атап көрсетеді. Осы ма- 
ңызды учаскеде дамудың экстенсивті 
жолдарының басымдығы көрініс берді. 
Мамандар даярлап шығарудың толассыз, 
кейбір жағдайда орынсыз көбейтілуі 
олардың даярлық сапасын тиісті дәре- 
жеде арттырумен қатар жүргізілмеді. 


программалық міндеттерін шепшгуде жо- 
ғары және арнаулы орта оқу мектептері- 
нің ролін көтеруге міндетті. «Ғылыми- 
техникалық және әлеуметтік прогресс 
талаптарына сәйкес, -- делінген КПСС 
Программасының жаңа редакциясын- 
да, -- арнаулы орта және жоғары білім 
беру жүйесі одан әрі дамытылады. Ол 
әндірістің ғылым мен мәдениеттің та- 
лап-тілектеріне сергек әрі дер кезінде 
үн қосуға, халық шаруашылығының жо- 
ғары кәсіптік даярлықты, идеялық-сая- 
си кемелдікті, ұйымдастырушылық, бас- 
қару қызметінің дағдыларын ұштасты- 
ратын мамандарына деген қажеттілікті 
қамтамасыз етуге тиіс». 


КПСС Орталық Комитетінің жөбасын- 
да партия сьезі ұсынған осы маңызды 
міндеттерді шешудің жолдары дәлме- 
дәлдікте көрсетілген. 

Бұл -- жоғары және арнаулы орта бі- 
лім беру құрылымын қайта қарап, канды 
құру, халық шаруашылығының заказ 
дары бойынша қадрларды нысаналы 
даярлауға ауысу, салалар мен оқу орын- 
дарының кәсіпорындармен, жүйелер- 
мен шартты өзара қатынастарының бір- 
тұтас жүйесін құру, ол қоғамымыздың 
шаруашылық механизмінің табиғатына 
толық мөлшерде жауап бере алады. 

Жоғары мектептің басты міндеті, жо- 
бада атап көрсетілгеніндей, жоғары оқу 
орындарының білгір және сауатты, сон- 
дай-ақ өндірісте творчестволықпен жұ- 
мыс істей алатын, оның қажеттеріне жа- 
ны ашитын, адамдарды басқара білетін 
мамандарды шығару үшін оларды даяр- 
лау сапасын көтере түсу. 

Шағын мақалада партия мамандар 
даярлауды жақсарту жөнінен қарастыр- 
ған шараларды атап шығудың өзі мүм- 
кін емес. Мұнда білім берудің мазмұнын 
жүйелі жаңарту, оны партия мен үкі- 
меттің программалық документтерінің 
талаптарымен, осы заманғы ғылым, 
техника және өндіріс жетістіктерін иге- 
ру міндеттерімен барынша тығыз қа- 
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Ақтөбе. Ақтөбе педа. 
гогика институтын жыл 
сайын 300-ден аса сту- 


лар мен 


тетінің «Елде жоғары 


быстыру, студенттердің оқу процесінде 
энергияны үнемдейтін, қалдықсыз тех- 
нологияны енгізу, халық шаруашылы- 
ғын техникалық жағынан қайта құру- 
ға, Азық-түлік пен Энергетика програм- 
маларын, халық тұтынатын товарлар 
өндірудің Комплексті программасын, 
оқу процесін компьютерлендіруді жүзе- 
ге асыруға байланысты жаңа талаптар- 
ды мейлінше белсенді түрде пәндік оқ- 
ып, меңгеруі баяндалады. 
Білім берудің теориялық дәрежесін 
одан әрі арттыру -- қайта құрудың құ- 
рамдас бөлігі. Демек, мұның өзі сабақ- 
ты өткізу көлемін үдету есебінен емес, 
студенттердің базалық іргелі білімді, 
маңызды заңдылықтар мен принциптер- 
ді тиянақты меңгеруі негізінде жасала- 
тын болады. 


Студенттердің творчестволық қабілетін 
дамыту мақсатымен жалпылама, топ- 
тап оқытудан жекелей жұмыс жүргізуді 
күшейту арқылы мамандар даярлау са- 
пасын мықтап көтеруге тура келеді. 
Студенттердің дербес жұмыс істеуін же- 
тілдіруге, олардың ғылыми зерттеулер- 
ге, нақты жобалау және ғылыми-конст- 


рукторлық талдауларға міндетті түрде 
қатысуына баса көңіл бөлінді. Әрине, 
мамандарды даярлап, тәрбиелеу ісінде 


студенттер тәлімгерлерінің жеке үлгісі 
айрықша маңыз алады. Сайып келгенде, 
жоғары оқу орындары мен техникумдар 
түлектерінің ғылыми-техникалық про- 
гресс эстафетасын қабылдауға әзір бо- 
лып, жаңа, озық атаулының белсенді 
күрескерлері болу үшін жағдай жасалу- 
да. 


Кадрлар жүйесін қайта құруды оны 
бұзу ретінде ұғынуға болмайды. Сон- 
дықтан алдағы қайта құру барысында 
жинақталған оңды тәжірибе ұқыпты 
сақталып, дамытыла түсетіні толығы- 
нан түсінікті. Бұл арада, ең алдымен 
кең профильді мамандар даярлауға ар- 
налған бағытты одан әрі жүзеге асыру 
ескеріліп отыр. Бұл үшін қажетті ал- 
ғы шарттар жасалуда. Ішінара айтқанда, 
мамандықтарды, ең алдымен инженер- 
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лік-техникалық мамандықтарды ірілен- 
діру жоспарлануда. 

Жоғары және арнаулы орта білім бе- 
руді басқаруды жетілдіру, оқу орында- 
рының ведомстволық бытыраңқылығын 
жою жөнінен белгіленіп жатқан шара- 
лар да мамандар даярлау дәрежесіне 
оңды ықпал етеді. 

Жоғары және арнаулы орта білім бе- 
рудің маңызды бағыты мен негізгі тұт- 
қасы, -- делінген КПСС Орталық Коми- 
тетінің жобасында, -- оның өндіріспен 
және ғылыммен тығыз интеграциясы. 
Жоба олардың арасында шпартты мін- 
деттемелерге негізделгее жаңа прин- 
циптергеұ, жаңа өзара қатынастарға 
ауысуды көздейді. Мұның барысында 
оқу орындары дипломның беделдігіне 
кепілдік жасауға, ал кәсіпорындар мен 
ұйымдар кадрға деген заявканың негіз- 
ділігіне, оқу орындарын бітірушілерді 
ұтымды пайдалануға, оқу-лаборатория- 
лық базаны нығайтуға қатысуға тиіс. 

Осыған орай кадрлар даярлауға бері- 
летін заявкалардың негізділігі, сондай- 
ақ жас мамандарды өндіріске орнықты- 
ру, олардың еңбегі мен тұрмысына ти- 
істі жағдайлар жасау мәселелерін шешу 
үшін министрліктер мен ведомстволар- 
дың жауапкершілігін арттыру жөнінде 
праволық және әкімшілік шараларды 
талдап жасау қарастырылуда. Ұсыны- 
лып отырған мынадай тәртіп кадрлар- 
ды даярлауда өндірістің ролін арттыру- 
ға жақсы қызмет етеді: жоғары оқу ор- 
нын бітіргеннен кейін жас маманға жо- 
ғары білім алғаны туралы диплом, ал 
жолдамамен жіберілген жерде үш жыл- 
ғы жұмыстың қорытындысы бойынша 
біліктілік аттестаты тапсырылады, он- 
да маманның еңбек қызметінің бүкіл 
мерзіміндегі біліктілігінің өеуі көрініс 
табуға тиіс. 

Қазақстан Компартиясының ХУІІ сье- 
зінде аталғанындай, республиканың жо- 
ғары оқу орындары базалық кәсіпорын- 
дармен, мекемелермен ынтымақтастық- 
тың озық тәжірибесін игеруде қыруар 
артта қалды. Мәселен, тікелей кәсіпор- 
ындарда құрылған жетекші кафедра- 


лардың филиалдары әлсіз жұмыс іс- 
тейді, ал машина жасау заводтарында 
мұндай бірде-бір бөлімше құрылмаған. 


Көптеген кәсіпорындар мен ұйымдар- 
дың коллективтері студенттер контин- 
гентін жасақтауға әзірше белсенді қа- 
тыспайды. Өндірістен келген стипенди- 
аттар студенттердің, негізінен ауыл шпа- 
руашылығы жоғары оқу орындарында 
небары 

тіпті 


ірі өнеркәсіп орындарының стипендиват- 
тары жоқ, Ал өндіріс коллективтері та- 
лантты, жоғары оқу орындары мен тех- 
никумдарда оқу үшін «өздерін өндірісте 
жақсы көрсете білген адамдарды ірік- 
теп алуға аса мүдделі болуға тиіс. 


КПСС Орталық Комитетінің жобасы 
жоғары оқу орнындағы ғылымды ба- 
рынша дамыту жөнінен ірі міндеттерді 
ұсынды, ол мамандар даярлауды жақ- 
сартудың жақсы негізі, ғылыми-техни- 
калық прогресті жеделдетудің маңызды 
резерві ретінде оңды қаралуда. Жоғары 
оқу орындарындағы зерттеулердің көле- 
мін кемінде 2--2,5 есе көбейтуге тура 
келеді. 

Бұл үшін он бірініші бесжылдық жос- 
парларын жүзеге асыру барысында обь- 
ективті алғы шарттар жасалды. Мәсе- 
ден, осы уақыт ішінде республиканың 
жоғары және арнаулы орта білім мини- 
стрлігіне қарайтын жоғары оқу орын- 
дарының қызметкерлері 388 моногра- 
фияны жариялады, өнертабыстарға 1722 
авторлық куәлік алды. Халық пшларуа- 
шылығы салаларында экономикалық ти- 
імділігі 2542 миллионнан астам сом бо- 
лып қуатталған 2 мыңнан аса аяқтал- 
ған талдау енгізілді. Ғылыми-педаго- 
гикалық коллективтердің жалпыодақ- 
тық және республикалық ғылыми-тех- 
- никалық комплексті мақсатты програм- 
маларды орындауға қатысуы қыруар 
кеңейді. Қазіргі уақытқа дейін сала- 
ведомстволар- 


орын мен ұйым кафедраларға, лабора- 
торияларға бекітілді, 27 оқу-ғылыми- 
өндірістік бірлестік ұйымдастырылды. 


Алайда жоғары оқу орындарында ғы- 
дымның сүбелі потенциалы әлі толық 
көлемде пайдаланылмайды. Жоғары 
оқу орындарында комплексті ірі зерт- 
теулер әлі аз орындалады, жеңіл-желпі 
тақырыптарға қыруар күш пен қаржы 
жұмсалады. Халық шаруашылығы ға- 
жымдар қызметінің жемісін әрдайым 
- пайдалана алмайды, өйткені оқу орын- 

дарының нәтижелерді эксперименттік 
тексеруге арналған қажетті базасы жоқ. 
Ғылыми талдаулар тиімділігінің төмен- 
деуі үлкен дабыл тудырады -- Қазақ 
ССР Жоғары және арнаулы орта білім 
министрлігі бойынша 1 сом шығынның 
қайтарымы 1985 жылғы 1,66 сомнан 1986 
жылы 1,42 сомға дейін кеміді. КПСС 
Орталық Комитетінің жобасында белгі- 
ленген шараларды жігерлі түрде жүзеге 
асыру ғана осы қолайсыз тенденцияны 
жоюға көмектеседі. 


Жаңа талаптарға сәйкес оқу орында- 
ДЕ өндіріспен байланысқа ауқымдылық, 
сипатын беріп, жетекші ка- 
дедрылар филиалдары жүйесін кеңейту, 
рындарда мамандар даяр- 
лау 3. басы құру, сөйтіп, оларда тіке- 
лей цехтар мен басқа өндірістік учаске- 
лерде оқу орталықтарын ұйымдастыру, 
бірлескен дәйекті жұмыстар ауқымын 
айтарлықтай ұлғайту жөніндегі жұмыс- 
ты белсенді өрістетуге тиіс. 


КПСС Орталық Комитетінің жобасын- 
Да үйлесімді дамыған, қоғамдық жағы- 
нан белсенді маман адамды тәрбиелеуді 
түбегейлі жетілдірудің, жоғары және 
арнаулы орта мектептердің идеялық- 
тәрбие қызметін күшейтудің программа- 
сы талдап жасалған. Совет маманының 
ғылыми дүние танымын қалыптастыру- 
дың мызғымас негізі ретінде марксизм- 
ленинизмді оқытуды айтарлықтай арт- 
тыру жөнінен ірі шаралар белгіленді. 


Оқушылар мен студенттердің өзін-өзі 
басқаруын жан-жақты дамыту пробле- 
маларына айрықша маңыз берілуде. Он- 
ың мақсаты студенттер мен оқушылар- 
да дербес, орынсыз қамқорлық жаса- 
май-ақ шешімдер қабылдай білуді, ұй- 
ымдастыру жұмысын жүргізуді, инициа- 
тива мен белсенділікті дамытуды көз- 
дейді. Мұнда да өзін-өзі басқаруды ұй- 
ымдастырудың қалыптасқан тәжірибесі-. 
не, ішінара айтқанда, Алматы эоотех- 
никалық-малдәрігерлік институты, құ- 


рылыс және индустриалды техникум- 


дардың жатақханаларындағы студент- 
тер мен оқушылар советтерінің, Алма- 
ты медицина институты «Абитуриент» 
қоғамдық қабылдау комиссиясының, 
В. И. Ленин атындағы Қазақ политех- 
ника институты студенттік кадрлар бө- 
лімінің, С. М. Киров атындағы Қазақ 
мемлекеттік университеті мен Қазақ по- 
дитехника институты ғылыми студент- 
тік қоғамдары мен оқу-тәрбие комис- 
сияларының, Қазақ мемлекеттік уни- 
верситетінің ғылыми-өндірістік студент- 
тік отрядтарының және тұтасынан сту- 
денттік құрылыс отрядтарының жұмыс 
практикасына сүйену маңызды. Студент- 
тер мен оқушылардың өзін-өзі басқа- 
руының осы және басқа формаларын 
талдау олардың жоғары тиімділігін, сту- 
денттер мен оқушылардың әлеуметтік- 
экономикалық және өндірістік міндет- 
тердің алуан түрлі мәселелерін шешу 
қабілетін көрсетеді. 


КПСС Орталық Комитетінің жобасын- 
да жоғары оқу орындары мен технмкум- 
дардың оқу-лабораториялық алаңдарын 
ұлғайту, студенттерді оқыту үшін озық 
өндірістік бірлестіктер мен кәсіпорын- 
дардың, ғылыми мекемелердің осы За- 
манғы базасын кеңінен пайдалану қа- 
растырылуда. Бұл тұрғыдан бізде кем- 
шіліктер мен шешілмеген мәселелер аз 
емес. Қазір 11 оқу корпусы, 6 жатақ- 
хана, 1 спорт-сауықтыру лагері салыну- 
да. Мердігершілердің кінәсінен құры- 
лыс жоспарлары орындалмай келеді, ал 
бірқатар обьектілер бірнеше жылд бойы- 
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на созылуда. Мұндағы жағдайды те- 
геурінді түрде түзеу қажет. Оқу-лабо- 
ратория базаларын мықтап нығайтпай- 
ынша кадрлар даярлау ісіндегі елеулі іл- 
герілеушілік туралы айтуға болмайды. 

Әлбетте, жоғары және арнаулы оқу 
орындары қызметкерлері алдында бұ- 
рын ешқашан тап қазіргідей мұндай ел- 
еулі міндет тұрған емес. Жоғары және 
арнаулы орта білім беруді қайта құру -- 
ір, жалпы мемлекеттік ауқымдағы 
шара. Ол бүкіл совет халқының түбір- 
лі мүдделерін қамтиды, өйткені КПСС 
Орталық Комитетінің жобасында атап 


көрсетілгеніндей, біліктіліктің жоғары 
дәрежесі, хабардарлық, мамандардың 
жоғары азаматтық жауапкершілігі ғы- 
лыми-техникалық прогрестің қарқынын 
және қоғамымыздың қарьшпты дамуын 
анықтайтын басты факторлардың бірі 
болып табылады. Партия белгілеген ша- 
раларды талқылауға белсене қатыса 
отырып, профессор-оқытушылар коллек- 
тиві партия, кәсіподақ және комсомол 
ұйымдарымен бірлесе отырып, бүгінде 
жоғары оқу орындары мен техникум- 
дардың жұмысын түбегейлі жақсартуға 
қол жеткізуге міндетті. 


ДЕНСАУЛЫҚ ПЕН СЕРГЕКТІК КЕПІЛІ 


А. АҚПАЕВ, 
Қазақ ССР Физкультура жәнге спорт жөніндегі 
мемлекеттік комитетінің председателі 


Физкультурашы күні -- аса бұқаралық 
та ең сүйкімді халықтық мерекелердің 
бірі. Ол дәстүр бойынша жақсы көңіл- 
күйге, сергектікке, салауатты рухқа, 
күштілік пен ептілікке серпін береді. 

Дене шынықтырумен, спортпен, ту- 
ризммен айналысу правосы елімізде 
СССР Конституциясында баянды етіл- 
ген. КПОС ХХУП сьезінде атап көрсе- 
тілгендей) дене тәрбиесі мен спорт 
адамға игі ықпал жасайды. Олар адам- 
ның өндірістік және қоғамдық өмірге 
белсене қатысуына көмектеседі, денсау- 
лығын нығайтады, творчестволық ұзақ 
өмір сүруін жалғастыра түседі. КПСС 
Программасының жаңа редакциясында 
істі әрбір адам өзінің дене тәрбиесін же- 
тілдіруді жас басынан ойластыратындай, 
гигиена мен медициналық көмек сала- 
сындағы білімді игеретіндей, кінаратсыз 
өмір салтын ұстанатындай етіп жолға 
қою керек, деп жазылған. 

Партия ұйымдарының басшылығымен 
республиканың физкультура мекемелері 
министрліктерімен және ведомстволар- 
мен, кәсіпшілік одақтарымен және ком- 
сомолмен тығыз өзара қимыл-әрекет ар- 
қылы өз қатарының өсуі туралы тұрақ- 
ты қамқорлық жасайды. Бүгінде әрбір 
үшінші қазақстандық физкультура қоз- 
ғалысына тартылған. 

Бүкілодақтық ГТО комплексі денсау- 
лықты нығайтудың тиімді факторына 
айналды. Өткен жылы 2,7 миллионнан ас- 
там жұмысшы, колхозшы, студент, оқу- 
шы оның нормаларын тапсырды және 
қуаттады. Республикада 29 мыңнан ас- 
там спорт ғимараттары жұмыс істейді. 
КПСС Орталық Комитетінің «Клуб меке- 
мелері мен спорт ғимараттарын пайдала- 
нуды жақсарту жөніндегі шаралар тура- 
лы» қаушысын жүзеге асыра отырып, 
физкультура ұйымдары спорт ғимарат- 
тарында өз денсаулықтарын нығайтумен 


9 август -- физкультурашы күніне 
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бір мезгілде айналысушыларды күніне 2 
миллионнан астам адамға көбейтті. 

Спортпен жүйелі айналысу еңбек 
өнімділігін арттырудың қуатты резерві 
болып табылады. Бұқаралық-сауықтыру 
жұмысы табанды, мақсатты жүргізілетін 
жерлерде еңбек жетістіктері сүбелі бо- 
лады. Мәселен, Павлодар облысының 
Ермак ферросплав заводында коллектив 
қарауында стадион, жүзу бассейні, тир, 
жабық спорт залдары бар. Кәсіпорын 
территориясында шағын спорт комплек- 
сі жұмыс істейді, оны жұмысшылар бос 
уақыттарында тұрғызды. Мұнда жыл са- 
йын 150-ден астам адам разряд нормала- 
рын орындайды. Өткен жылы заводтың 
мыңңан астам адамы ГТО-ның күміс 
және алтын белгілерін алды. Соңғы 
жылдары уақытша еңбекке қабілетсіз- 
діктен болатын жұмыс уақытының ысы- 
рабы үштен біріне кеміді, еңбек өнімді- 
лігі 15 процент өсті. 

Дене мәдениеті мен спортты дамыту 
Қарағанды облысы кәсіпорындарының 
көпшілігінде шаруашылық басшылары 
мен қоғамдық ұйымдар тұрақты қам- 
қорлық жасайтын іске айналды. Бұл 
тұрғыдан «Карбид» өндірістік бірлесті- 
гінде үлкен жұмыс жүргізіледі, онда 
жалпы дене тәрбиесінің 34 тобы, 29 ден- 
саулық тобы, олардан 17 топ абонемент- 
тік негізде құрылды. «Казметаллург- 
строй» тресінің спорт залдары уақыттың 
тең жартысында қала тұрғындарының 
қарауына берілген. Өткен жылы «Кара- 
гандауголь» бірлестігінің Костенко атын- 
дағы шахтасында жалпы жұмыс істеуші- 
лердің төрттен бірінен астамы -- ГТО- 
ның 680 значкисі даярланды. 

Тұрғылықты жер бойынша физкуль- 
тура-бұқаралық жұмысты кеңінен өріс- 
тетпейінше, адамдардың бос уақытты то- 
лық мағынасында пайдалану міндетін 
шегу мүмкін емес. Республикада 500- 
ден астам физкультура-сауықтыру және 
балалардың аулалық клубы бар, ол 136 
мың адамды біріктіреді. Жезқазған об- 


лып, жөнделгеннен кейін дьтура- 
клубтарына 
Олардың бірі -- «Дзержинепц», онда 500- 


ден астам бала -- металлургтердің, жас 


арқасында қалада балалар мен жасөспі- 
рімдер арасында право тәртібін бұзушы- 
лық азайды. 


Бұл істе мәдени-спорт комплекстеріне 
сана роль берілуде. Мәселен, СССР-дің 


адам дене мәдениетімен және спортпен 
жүйелі айналысады. Мұнда жыл сайын 
денсаулық спартакиадасына еңбек және 
оқушылар коллективтерінің бәрі қаты- 
сады. Ересек адамдар да дене шынық- 
тыру қызметіне белсенді тартылады. 
Олар үшін денсаулық топтары құрылды. 


стыру құр 
лардың атақты бригадирі Н. Злобиннің 
инициативасы жаппай қосталды. Респуб- 
ликада осы қозғалысқа 150 аудан мен 
қаладан 6 мың өндірістік бригада қосыл- 
ды. Өскемен қорғасын-мырыш, Қараған- 
ды металлургия комбинатарында, «Це- 
линоградсельмаш» өндірістік бі 
де, кез т іды а ддылің өндірістік бірлесті- 


мәуіті-шұға комбинатында спорт еңбек 
коллективтерінің өміріне берік енді. 


Маскүнемдік пен алкоголизм секілді 


тәрбиесінің ролі зор. Республикада жүгі- 
ру әуесқойлары клубтарын құру, ал олар 
үш жүзден асады, іс жү- 


зінде салауаттылық қоғамдарының тү- 
бегейлі филиалдарын құру болып табы- 
латынына әбден иланды. 
Теміртаудан «Меридиан», Ақтөбеден 


«Елек», Петропавлдан «Сергектік» және 
басқа көптеген клубтардың мүшелері кі- 
нәратсыз өмір салтының иланымды 
жақтаушыларына 

Үстіміздегі жылы бізде спорт түрлері 
бойынша Бүкілодақтық апталықтар, 
спорттың ұлттық түрлері, шахмат пең 
дойбы бойынша республикалық апта- 


бастаған қазақстандықтар совет спорты- 
ның туын жоғары ұстап келеді. Біз үз- 
Дік спортшыларды биылғы Европа чем- 
пиондары -- стендалық атыс жөнінен 
А. Асановтың, ауыр атлетика жөнінен 
А. Храпатидің, классикалық күрес жөні- 
нен әлем чемпионы И. Ростороцкийдің, 
су полосы жөнінен Европа чемпиондары 
С. Котенко мен А. Оразалиновтың, во- 
лейболистер Е. Чебукина мен О. Криво- 
шееваның, боксшы С. Нұрқазовтың та- 
быстарын, жас спортшы-баскетболшы 
И. Герлицтің, палуандар А. Мұсабеков- 
тың, Д. Тұрлыхановтың және басқа көп- 
теген адамдардың жетістіктерін орынды 
түрде мақтаныш етеміз. Он екі рет елі- 
міз чемпионы болған көгалдағы хоккей 
жөнінен «Динамо» командасының, еліміз 
чемпионатындағы күміс медальды же- 
ңіп алған «АДК» волейболшы қыздар 
командасының, қола медальдің иегері -- 
алматылық «Динамо» ватерполистерінің 
ойындары қуантады. 

Жоғары жетістіктердің өсуі және 
спортшылар резервтерін даярлау жеө- 
ніндегі белсенді жұмысы үшін респуб- 
ликаның Физкультура және спорт жө- 
ніндегі мемлекеттік комитеті екі жыл 
қатарынан СССР Физкультура және 
спорт жөніндегі мемлекеттік комитетінің 
ауыспалы Қызыл туына ие болуда. 

Алайда осының ықы шор ебыы ал Дар қоз- 
ғалысындағы тарымызды кө- 
леңкелей алыайы- "КЕСС ХХҮУП сьезі 
мен Қазақстан Компартиясының ХУІІ 
сьезінде физкультура мен спорттың 
адамның еңбек және қоғамдық қызметі- 
нің барлық жақтарына жастар ықпалын 

қойылған жауапты 


льтура қозғалысы- 
ңа тартылмаған. Бұл обасианы физ- 
культура коллективтерінде спорт секция- 

лары мен топтары жүйесін кеңейту, 
спорт ғимаратары жанындағы або- 
нементтік топтарды көбейту, сондай- 
ақ өзін-өзі ақтау принципінде жұмыс іс- 
теуге тиісті тұрғылықты жерлердегі ар- 
наулы сауықтыру залдарын, павильон- 

дар мен алаңдар жасау арқылы ғана ше- 
ше аламыз. Алдағы уақытта да дене тәр- 


- биесін жаңа сатыға көтеруге көмектесе- 


тін физкультура-сауықтыру клубтарын, 
денсаулық орталықтары мен комбинат- 


тарын, мектептерін және басқа бірлес- 


тіктерді құру керек. 

Республиканың спорт ғимараттарының 
70 проценті ғана пайдаланылатыны бізді 
алаңдатады. Әлбетте, мұнда жергілікті 
жерлердегі спорт ғимараттарының же- 
текшілері жете жұмыс істемейді, көбіне 
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мүлдем жұмыс істемейді, Кебіне спорт- 


тиканы, қазақша 
футболды, ат спортын т. б. дамыту ке- 
рек. 

Селода стадионы, спорт залдары, ма- 
неждері, жүзу селелер бар осы за- 


Бүгінде мамандардың 56,48 


«Маркстік 
деп көрсетті КП 


қатынасы проблемаларын 


мұқият ескере 

Рік бірлігін, оның неғұрлым маңызды 
да күрделі міндеттерінің БӘЛЕГЕ ше- 
шілуін қамтамасыз етіп отырады» 

Ұлы Октябрь жеңісі деін қылық елН 
циялық жаңару дәуірін бастап 2 берді. 
Сөйтіп, ол экономика мен мәдениеттің 
- дамуы жағынан артта қалған елде ұлт- 
тық теңсіздіктің әлеуметтік негіздерін 
толық және жойып, социа- 
листік қатынастарды орнатуға жол аш- 
ты. 

Бұл тұрғыдан нақты мысал келті- 
рейік. Қазақстанда 120 ұлт пен халық- 
тың өкілдері қоян-қолтық еңбек етіп, 
өмір сүруде. Бұл -- біздің социалистік 
өмір салтымыздың ең бір жарқын әрі 
нұрлы қыры. Көп ұлтты еңбек коллек- 
тивтері өткен бесжылдықта ірі-ірі ха- 
лық шаруашылық міндеттерін шепті. 
Мәселен, өндірісті тереңдету мен ма- 
мандандыру, салааралық және ішікі са- 
лалық пропорцияларды жетілдіру, ғылы- 
ми-техникалық прогресті айқындайтын 
салаларды құрып, озық дамыту процесі 
одан әрі интенсивті жалғастырылды. 
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уықтыру жұмыстары үшін маманданды- 
рылған комплекстерді салу қажеттігі ші- 
сіп жетілді. 

КПСС ХХУП сьезінің шешімдері мем- 
лекетіміздің аса басты игілігі -- еңбек- 


ҚАЗЫНАЛАРЫ 


Павлодар -- Екібастұз, Қаратау -- Жам- 
был, территориялық-өнді- 
рістік комплекстерінің ролі мен мәні 
артты. Жұмыс істеп тұрғандарын жос- 
парлы түрде дамытумен қатар респуб- 
ликалық және жалпы одақтық мәні 
бар жаңа өнеркәсіп орындары белсенді 
түрде қалыптастырылды. 

Достық пен өзара көмектің сферасы 
жүздеген өндірістік бірлестіктер, көп- 
теген министрліктер жалпыодақтық 93 
және бірқатар ірі-ірі республикалық 
ғылыми-техникалық мақсатты програм- 
маларды жүзеге асыруға белсенді ық- 
пал етуде. 

Ұлы достықтың күші шарпымаған 


Республикамызда 
рінің бәрі дерлік көпұлтты. 
Отанымыздың мақтанышына айналған 
Соколов-Сарыбай кен-байыту комбина- 
тында 38 ұлттың өкілдері еңбек етеді. 
Қазақ ССР Ғылым 


тінде 40-тан астам ұлттың азаматтары 
өмірлік жолдарын түйістіруде. Ал 120 
мыңнан аса тұрғыны бар Т 

қаласында 50 ұлттың өкілі бір ананың 
баласындай тату-тәтті еңбек етіп, өмір 
сүруде. Олардың негізгі мақсаты -- 
Отанымыздың күш-қуатын нығайтуға 
лайықты Үлес қосу. Бұл орайда ауыз 
толтырып айтарлық мысалдар баршы- 
лық. Мұнда өнеркәсіптің көптеген кә- 
сіпорындары мықтап дамуда. СССР-дің 
60 жылдығы атындағы экспериментал- 


-ды ғоммуналдық жабдықтар заводы. 
КПСС ХХҮУП сьезі атындағы тігін фаб- 
рикасы Бүкілодақтық және республи- 
деңшінің. социалистік жарыстардың қоры- 


ектротехниканы дамытуға 
елеулі үлес қосып келеді. Олардың өн- 
імдетрі бүкіл елімізге және бірқатар шет 
елдерге жіберіледі. 

і Республикамыздағы 2140 совхоз бен 
388 колхозда еңбекте табысып, ен дала- 
Ча бауыр басқан сан ұлт өкілдерінің 
тұлғалы ордасын көреміз. Жаңа жерде 
тұрмыс құруға жаңа совхоздар мен 


респуб- 
ликалар өкілдері белсенді қатысты. Мә- 
тзелетя, тың жерді игеру интернационал- 
дық, мектепке , ОЛ барлық ха- 


жеңіске 
жетелеген талаптарын біріктірді, сөйтіп 
шынайы достық өрнегінің мектебіне ай- 
чалды. 
" Петиндік ұлт саясаты салтанатының 
тамырларының тармағы -- Совет 
элінің ынтымақты семьясындағы тере- 
зесі ттең ұлттардың қазіргі тамаша руха- 
чи өмірі. КПСС ХХҮУП сьезі ха- 
тықы-тарымыздың мәдени байланысы мен 
тамуының сара бағытын белгілеп, ол- 
арды өркендетудің жасампаздық жос- 
тарын айқындап берді. Республикамыз- 
дың мәдениетін дамытудың қазіргі ке- 
зеңінде кадрлардың сапа мен сан жағы- 
зан қоғамымыздың заңдылығына 
айналып отыр. Бұл әрбір ұлттың әрі бү- 
жіл совет халқының мүддесінен, бар- 
тық, ұлттар арасындағы тығыз қарым- 
қатынастың нығая түсуінен туып отыр. 
“Біздің әдебиетіміз, -- деп көрсетілген 
«ПІСС ХХУИІ сьезінде, -- жаңа дүниенің 
туғанмын бейнелей отырып, сонымен бір- 
ге осы дүниенің адамын -- өз Отаны- 
тыпң патриотын, шынайы интернациона- 
тисті қалыптастыра отырып, оның орны- 
"уына белсене қатысты. Сөйтіп жалпы- 
салықтық істегі өзінің орнын, өзінің ро- 
тін дұрыс таңдап алды». СССР жазушы- 
тары бұл биік асудың арнасына үлес 
“осып, партиямыздың басшылығымен 
халықтар достығы идеясын совет әде- 
“иетінің негізгі тақырыбына айналды- 
совет халықтарын коммунистік 
тиыггернационализм рухында тәрбиелеп 
-еледі. ақын-жазушы- 
лары жаңа дәуірде Коммунистік пар- 
-яяның басшылық ролін, совет халық- 
"арының мызғымас достығын ерекше 
“асырып етті. Социалистік өмірдің жа- 
ла құрылыстарын, еңбек адамдарын, 
Зір тілекті дос халықтарды көрсетті. Қа- 
лалт Совет әдебиеті -- халықтар достығы 


- 


ңыҰлтаралық туыстық сезімі мен дос- 
““ұэЕт, серпіні совет адамдарының руха- 
(И-ТІСИХОЛОГИЯЛЫҚ сапаларын жаңа ар- 
“таға жетелеуде. Ұлттық шектелушілік 
/ 


пен томағатұйықтық қасиеттер келмес- 
ке кетті. Совет адамдары үшін 


белестері қас- 

терлі. Ол қоғамдық еңбектің 
сі - өзара сый- 
достық пен туыстық сезімі, 
тәртіп және т, б. адам- 


тар мен халықтардың рухани бірлігі. 
Мәселен, бұл тұрғыдан өз ойын ортаға 
салған целиноградтық атақты трактор- 
шы Н. В Геллет КПСС ХХҮУП сьезі 

былай «СССР-де 


Неміс қызы -- маған облыс еңбек- 
керлері зор сенім көрсетіп, екініші рет 
СССР Жоғарғы Советінің депутаты етіп 
сайлады, коммунистер -- сьезге деле- 
гат етіп жіберді. Менің семьям көпұлт- 
ты үлкен семья, күйеуім -- қазақ, үйде 
үш тілде -- орыс, қазақ, неміс тілдерін- 
де сөйлейміз. Ал мұндай семьялар БӘЛЕ 
аз емес. Біз жаңарған 
рінде тату-тәтті өмір сүріп, еңбек нн 


Лениндік ұлт саясатының салтанаты 
дегеніміз осы емей немене!». 


д 

да. Совет халқының бірлескен еңбегі ар- 
қасында социалистік ұлттардың гүлде- 
ніп өркендеуі мен жақындасуы биік дә- 
режеге көтерілді. Бұл -- партиямыздың 
тамаша жеңісі, социализмнің, халық- 
тардың мызғымас бірлігінің нәтижесі. 
Насихат жұмыстарының негізгі бағыты 
Да осы мәселенің жүйелі табиғатына 
арналуы қажет. Совет халықтарының 
достығы пролетарлық интернационал- 
изм идеясынан күш-қуат алып, нығайып, 
дами түскендігін нақты көрсетуге тиіс- 
піз. Бұл туысқандық ынтымақ социа- 
листік қоғамның табиғатынан түған 
заңды процесс. 

Партиямыз ұлт саясатына қатысты, 
әрбір ұлт пен халықтың мүдделерінің, 
адамдардың ұлттық сезімдерін қозғай- 
тын нәрсенің бәрінде айрықша сергек- 
тік пен сақтық танытуды талап етеді. 
Осы орайда КПСС ХХУП сьезі матери- 
алдарының қағидасын басшылыққа алу- 
ға тиіспіз: «Біз, коммунистер, кемең- 
ғер лениндік өсиеттерді мүлтіксіз орын- 
дай отырып, оларды жаңа жағдайда 
творчестволықпен пайдалануға, Совет- 
тік Социалистік Республикалар Одағы 
барлық халықтарының туысқандық дос- 
тығын одан әрі нығайта беру мүддесі 
үшін ұлттық қатынастарда мейлінше 
мұқият, принципті болуға тиіспіз!» 


Н. ЕЛІКБАЕВ, 


философия ғылымының 
кандидаты. 
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Біздің республикамыздаа жұмысшы 
әулеттері он мыңнан асады. Мұрагерлі 
диқандар мен металлургтердің, шахтер- 
лер мен құрылысшылардың, малшылар- 
дың, шоферлердің, әскери қызметшілер- 
дің, басқа кәсіптер өкілдерінің семьяла- 
ры советтік жұмысшы табы даңқын 
жоғары ұстап, халқымыздың таңдаулы 
дәстүрлерін молайтуда. 

Стахановшы әкелеріне ілесіп, балала- 
ры жұмысшы табының қатарына тұру- 
да. Коммунистік партия мен Совет үкі- 
меті еңбек әулеттерін нығайтуға әрда- 
Йым көп көңіл бөлуде. КПСС Орсалық 
Комитетінің Бас секретары М. С. Горба- 

ХХУҮП сьезіне КПСС 


қолдап отыру, жастарды аға ұрпақтар- 
дың тәжірибесінде тәрбиелеу» қажеттігі 
туралы айтты. 

Үстіміздегі жылы майда Қазақ рес- 
публикалық кәсіподақтар советі мен Қа- 
зақстан ЛКСМ Орталық Комитеті өткіз- 
ген камыздың атақты еңбек 
әулеттерінің кездесуі де оы маңызды 
міндетке арналды. Бізде алғаш өткізіл- 
ген осы үлкен кеңеске республиканың 
барлық облыстарынан, заводтар мен 
фабрикалардан, тың танаптары мен 
клтенін шопандар тұрағынан адамдар 

«Семья мықты болса, держава да мық- 
ты», деп халық орынды Қара- 
ғанды металлургия комбинатынан рес- 
публиканың атақты болат 


жүргізу- 
Қарағандыдан 
шахтер А. А. Беккердің және басқа көп- 
теген адамдардың семьялары өз еңбек 
коллективтерінің жетістіктеріне сүбелі 
үлес қосуда. Олар көптеген құнды бас- 


, қоғамдық 
өмірге белсене қатысады, іске деген 
адал көзқарастың жақсы үлгісін бере- 
ді. Сенім мен тапсырылған іс үшін жо- 
ғары жауапкершілік жас жеткіншектер- 
ді бәрінен де жақсы тәрбиелейді. Алғаш- 
қы тың игеруші шофер Николай Ивано- 
вич Киреев кездесуде өзінің балалары 
Владимир мен Николай астық тасымал- 
дауда үлкен табыстарға қол жеткізгенін, 
олармен бірлесіп автопоездарды жүргізу- 
ге ауысу секілді мәселені талқылаған- 
дықтарын айтты. Семьялық кеңесте әр- 
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“Тәлімгерлер трибунасы 


ЖҰМЫСШЫ ӘУЛЕТТЕРІ НЫҒАЮДА 


қайсысының бір сапарда 100 тоннадан 
астық тасуы ұйғарылды. 

Александр Александрович Беккердің 
төрт ұлы шахтерлер әулетін лайықты 
бейнелеуде, осы әулеттің өкілдері, міне, 
«Қарағанды» шахтасында 110 жыл еңбек 
етеді. А. А. Беккер басқаратын брига- 
Да алғашқы жарты жылдықтың жоспа- 
рын мерзімінен бұрын орындады. Со- 
циалистік Еңбек Ері, Қазақ 52 Жоғар- 


сауыншысы Надежда 


бек әулеттеріне үндеу қабылданды, он- 
да еңбек әулеттерінің дәстүрлерін дамы- 
ту жөнінен осы маңызды жұмыстағы 
басты бағыттар Асланның Еңбек әулет- 
тері, кездесуге қатысушылар айтқанын- 
дай, барлық жаңалық атаулының жақ- 
таушылары, өз жұмыс орындарының 
белсенді рационализаторлары болуға 
тиіс. Еңбек әулеттерінің өкілдері: еңбек 
өнімділігін жыл жоспардан тыс 
12 процент және одан да көп арттыру, 
үнем мен ұқыптылық есебінен бесжыл- 
дықтың алғашқы екі жылының жоспа- 
рын Ұлы Октябрь социалистік револю- 
циясының 70 жылдығына дейін, ал бүкіл 
бесжылдықты -- мерзімінен бұрын, төрт 
жылда орындауды өздерінің жоғары пат- 
риоттық парызы деп. 

Жұмысшы әулеттерін нығайту, өнді- 
ріс озаттары мен жаңашылдарының тә- 
жірибесін мейлінше кеңінен тарату тұр- 
ғысынан да біраз жұмыс атқаруға тура 
келеді. Атақты адамдардың кеш-порт- 


кездесулер, 
басқа формалары осыған көмектесуде. 
Ал бұл формалар аз емес. Мәселен, В.И. 
Ленин атындағы Өскемен қорғасын-мы- 
рыш комбинаты металлургтер сарайы- 
ның тарихи-өндірістік музейінде қайсы 
бір әулеттердің еңбек асулары туралы 
әңгімелейтін экспонаттар бар. Облыс 
орталығы мектептерінің жоғары клас- 
тарының оқушылары, кәсіптік - техни- 
калық училишелердің оқушылары мұн- 
Да өте жиі келеді. Оралдың «Метал- 
лист» заводы үшін жасөспірімдер клу- 
бы жұмысшы жеткіншектерін даярлау- 
дың жақсы базасына айналды. Онда се- 


Жезқазған облысы. Атақты кенші, Социалистік Еңбек Ері Демберген Байма- 
ғамбетов пен оның әйелі, ардақты ана Анаркүлдің семьясында он бала бар. Ерлі- 
зайыптылар бес ұл мен бес қызды мәпелеп өсірді. 

Суретте: Д. Баймағамбетов ұлдары -- Оңтүстік Жезқазған руднигінің 7“ 45 
шахтасында электр монтажшы болып істейтін, биыл кен техникумын бітіретін 
Жәлелмен, 7% 1 орта кәсіптік-техникалық училишце оқушысы, ашық карьерлер- 
дегі автосамосвалдардың болашақ жүргізушісі Нұрланмен, маркшейдер маман- 
дығы бойынша кен техникумын аяқтап қалған қызы Ләззатпен бірге тұр. 

Суретті түсіргендер И. БУДНЕВИЧ пен Б. МАСАЛЬСКИЙ (ҚазТАГ). 


гізінші -- оныншы кластардың оқушы- 
лары атақты семьялық әулеттердің өк- 
ілдерімен, социалистік жарыс жеңімпаз- 
дарымен, өндіріс жаңашылдарымен кез- 
деседі. Кәсіптік бағдар үйірмелеріндегі 
екі жылдық сабақтан кейін оқушылар 
жұмысшы мамандығын алып, өздерінің 
ата-аналары еңбек ететін цехтарда жұ- 
мыс істеуге жіберіледі. Целиноград пен 
Павлодар, Жамбыл мен Шевченко мек- 
тептерінде кәсіптік бағдар беру нысана- 
лы жүргізіледі. Әдетте, жұмысшы әулет- 
терінің мүшелері, өндіріс озаттары қам- 
қоршылар және тәлімгер-жұмысшылар 
болып табылады, 

Селоларда да әкелері мен аналары- 
ның үлгілері бойынша жастарды тәр- 
биелеу жөніндегі жұмыстың қаншама 
сәтті формалары пайдаланылады. Се- 
мей облысының көптеген шаруашылық- 
тарында жастардың шопандар брига- 
далары, Қостанай мен Көкшетау облыс- 
тарының совхоздарында егін жинау ке- 
зінде механизаторлардың семьялық 
экипаждары еңбекте шыңдалудың жақ- 
сы мектебіне айналды. Міне, биыл дән- 
ді дақылдарды себуде семьялық звено- 
лардың көпшілігі жұмысқа серпін бе- 
ріп отырды. Осындай экипаждарды ба- 


рынша қолдап, олардың тәжірибесін ке- 
ңінен наситаттау, олардың жемісті ең- 
бегі үшін қажетті жағдайдың бәрін жа- 
сау маңызды. ; 

Надежда Константиновна Лукьянчен- 
ко кездесуде өте маңызды мәселені қоз- 
ғады. Оның пікірінше, селода еңбек әу- 
леттеріне кәсіподақ ұйымдарының, мә- 
дениет мекемелерінің көбірек көңіл бө- 
луі керек. Әйелдер советтері, мектепке 
көмектесу советтері осы жұмыстан қа- 
лыс тұрмауға тиіс. Маскүнемдікпен жә- 
не алкоголизммен күресте олардың кө- 
бірек табандылық көрсеткені жөн. Ком- 
сомол ұйымдары да еңбек әулеттері та- 
рихын жасауда өздерінің тиянақты сө- 
зін айта алады. 

Кездесуге қатысушылар еңбек әулет- 
терінің бәріне үндеуінде атап көрсетке- 
ніндей, партия мен халық алдындағы 
жауапкершілікті терең сезіне отырып, 
жұмысшы табы мен колхозшы шаруа- 
лардың даңқты дәстүрлерін молайтуға 
ұмтылып, еңбек әулеттерінің мүшелері 
Коммунистік партияның ХХУІІ сьезінің 
идеяларын жүзеге асыру үшін есе- 
ленген күш-жігермен және табандылық- 
пен күрес жүргізетін болады. 

Н. ИВАНОВ. 
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Халықаралық өмір мәселелері 


ИНДИЯҒА ҚАРСЫ ЖІКШІЛДІК 


немесе сикх жікшілдерін террорлық жолға кім бағыттайды 


Американың Алабама штатында 


жалдамалы кісі өлтіруші балағат- 


болашақ 
. ты сөздерді жаудырып жатыр, өйткені оны азаптауда.. Атлантика аспанында 
авиалайнер жарылды.. Индияның Амритсар қаласында террористің автоматы 


оғынан жазықсыз бірнеше адам өмірі 
Уақыт пен жер 
Иә, бар, 


-.Төрт адам әуреленіп жатпастан 
«тұтқынды» жерге алып ұрды. Біреуі 
оның аяғына отырып, жартылай әскери 
шолақ етік киген екіншісі табанымен 


қалған 

«жергілікті» адамның үстіне төнді. Жер- 
де жатқан кісі әбден тістеніп бірер ми- 
нут шыдап бақты, сосын жанұшыра ба- 
қырып жіберді. | 

-- Жақсы! -- Нұсқаушы айқайлап 
жатқан адамның үстіне еңкейіп, оның 
сұлап жатқан денесін саусағымен бір- 
неше рет түртіп көрді. -- Жауынгерлік 
жағдайда мына жерді күйдірген жақсы. 
Қазір оның керегі жоқ, әйтпесе оның 
мүгедек болып қалуы мүмкін. Ал пы- 
шақты бұлай салмайды. Міне, мұнда, 
мына жерге тура алты сантиметрдей 
бойлата салу керек. Қимылда... 

«Олардың бір-бірін азаптауынан жан 
түршігеді, -- соның бәрі жаттығу үшін 
ғана жасалады»,-- деп таңдай қағады ке- 
Йіннен «Нью-Йорк пост» газетінің тіл- 
шісі өз газетінің беттерінде. Ол кезін- 
де Вьетнамда арнаулы мақсаттағы аме- 
рикан жерлерінде қызмет еткен Фрэнк 
Кэмпер дегеннің «меншікті мектебінде» 
болып қайтқан. Отставкадағы «жасыл 
телпек» Бирмингем қаласы төңірегінде 
(Алабама іптаты) «Рондо» деген атпен 
белгілі онал жалдамалылар 
мектебін ашты. Мұнда белгілі мөлшер- 
дегі ақы үшін азаптап кісі өлтіруге, аң- 
дуға және жарылыс жасауға үйретеді... 
Өткен жылы 329 адам құрбан болған 
қастандық ізі дәл осында, Алабамаға 
әкеледі. 

Бұл былай болған еді. Ирландия жа- 
ғалауынан оңтүстік-батысқа қарай ша- 
мамен жүз миль қашықтықтағы Пана- 
ма кемесінен «Боинг-747» самолетінің 
артқы бөлігінде кенет қатты жарылыс- 
қа ұқсас жарқыл пайда болғаны жақсы 
көрінді. Самолеттің парша-паршасы 
шықты. Апат аймағына келген құтқару 
кемесі Индияның «Зир Индиа» авиа- 
компаниясының Монреалдан Лондонға 
ұшып келе жатқан длайнерінің сынық- 
тарын тапты. 
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бар осы оқиғалар арасында байланыс бар ма? 


Тергеу барысында анықталған айғақ- 
тар тізбегі Лал Сингхке және Ф. Кэм- 
перде оқыған төрт террористке әкеліп 
соқты. 

-- Лал Сингх осында оқыды және 
басқалардан жаман үлгерген жоқ, -- 
дейді Ф. Кэмпер әлбетте, Атлантика үс- 
тінде болған трагедияны өз «мектебі- 
нің» ең жақсы жарнамасы деп есептеті. 
-- Ол және басқа сикхтер алған білім- 
дерін Индияда сикх жікшілдерінің қоз- 
ғалысы мақсатына қолдануды көздегені- 
не күмәнданбаймын. 

Ол сондай-ақ сикхтер, әсіресе жары- 
лыс техникасына ықылас қойғанын ха- 


«Пенджаб», «сикхтер», «террор» -- 
бұл сөздер соңғы жылдары Индия га- 
зеттерінің бірінші беттерінің тақырып- 
тарынан жиі кездесуде. Нақ сикх террор- 
шылары Индия халқының ұлы қызы 
Индира Гандиді өлтірді, нақ солар қан 
төгістен қалжыраған Пенджаб тұрғында- 
рына бір күн де маза бермейді. Сикхтер 
дегеніміз кімдер? 

Сикхизм -- Индияда ХУІ ғасырда қа- 
лыптасқан, ислам мен индуизмнің кей- 
бір қасиеттерін қабылдаған діни ағым. 
«Сикх» сөзін санскрит тілінен аударған- 
да «шәкірт, ізбасар» деген ұғымды біл- 
діреді. Оны «сингх» сөзімен шатастыру- 
ға болмайды, соңғысы сикхтік есім- 
дердің құрамдас бөлшегі болып табыла- 
ды және пенджаб тілінен аударғанда 
«арыстан» деген ұғымды білдіреді. Пен- 
джаб тұрғындарының көпшілігін өзіне 
баурайтындай сикхизмнің қандай тар- 
тымды ерекшеліктері бар? Орта ғасыр- 
лық касталық бытыраңқы- 
лығы жағдайында сикхизм діндарлар- 
ды құдай алдында тең деп жариялады. 
Ал ол кезде төменгі касталықтарды 
абайсыз өз көлеңкесімен брахманды 
немесе басқа жоғары каста өкілдерін 
көлегейлегені үшін де өлтіріп тастайтын. 


Әр гурудварда -- сикхтық храмда қо- 
ғамдық асхана бар, онда жалпы тамақ 


ды. Сикхтер ғұрыптары демократиялық, 
Мәселен, оларда неке қию барысында 


әртүрлі ойын-сауық балаганда ін- 
де көп адамдық халық мерекесі 
өтеді. халқының көпте- 


ген ұлттары мен халықтарының бірде- 
бір өкілімен шатастыру мүмкін емес. 
Оларды сақалдары, төбесіне түйген тұ- 


тырған тарағы мен қылышынан ажы- 
ратуға болады. Бұл заттардың кейбірі, 
қылыш 


ты тәртібімен, арыстандай айбаттылығы- 
мен әйгілі болды. 

Бүкіл Солтүстік Индияны жаулап ал- 
ған Моголаға сикхтер бағынбай, 1765 
жылы тәуелсіз Пенджабты құрды. Бертін 
келе сикхтер ішінен буржуазиялық топ- 
тар бөлініп шықты, олар Анг 
отарлық дәуірінде экономика мен әкім- 
шілікте орындар мен қызмет- 
терге ие болды. 1947 жылы тәуелсіздікке 
қол жеткізгеннен кейін Индия үкіметі 
жүзеге асырған реформалар сикхтық 
жоғары топтың мүдделеріне соққы бе- 
руіне таңдануға болмайды. Нақ сол кез- 
де, көрініп отырғанындай, жікшілдік тен- 
денциясы туындай бастады, олар бұдан 
бірнеше жыл бұрын нақты формаға ие 


Бірден мынаны ескертейік: сикхтер- 
Дің Индияда тұратын басым көпшілігі 
өздерін жікшілдік желікпеден аулақпыз 
және Индияның толық праволы азамат- 


уелсіз Халистан мемлекетін» құрамыз 
деушілер кімдер? (Сикхтердің діни қа- 
уымы «Халька» деп аталады, бұл араб 
тілінде «таза, шынайы» деген ұғымды 
білдіреді. Халистан атауын «сикхтар 
мемлекеті» деп аударуға болады). 


Индиядағы және одан тысқары жер- 
лердегі байқаушылар бірауызды: Пенд- 
жабта жікшілдердің бұқаралық ба- 
засы жоқ, олар тек сыртқы күштердің 
қолдауымен ғана өмір сүруде. Қане, ол 
қандай күштер екенін талдап көрейік. 


і 


Пакистанда бірқатар шпиондық-зиян- 


дің жер- 
лагерьлер, саны мен орналасқан 

лері туралы деректер ел үкіметінде бар. 
«Таймс оф Индиа» гәзеті атап Б - 
ніндей;) Индияның премьер-министр 
Раджив Ганди Стокгольмде У. Пальмені 


Пакистанның қолдап, жаттықтыру және 
қару-жарақпен қамтамасыз етуі тура- 
лы сөз болғанда «қатты екпін ұстауға» 
мәжбүр болды. 

Дегенмен осы былғанышты істе е 
кистанның басты скрипканы ойнамай- 
тыны құпия емес, ол қазіргі Вашинг- 
тон қарызына қыл мойнына дейін ба- 
тып, оның мүсәпір вассалына айналды. 
Пакистан территориясы -- бұл халық- 


аралық территория- 
лық тұтастығына шабуылын жүргізетін 
аялдама плацдармына ай- 


денті» деп жариялаған Дж. С. Чаухан 
деген тұрады. Ол «Раджив Ганди шешпе- 
сінің тағдырына ұшырайды» деген сә- 
уегейлікті көп айтады және мұндай 
арандатушылық мәлімдемелерін сыбай- 
дастарымен құпия кештерде емес, радио 
арқылы және баспасөз конференцияла- 


олардың арандатушылықтары үшін тәр- 
тіпке шақырудан жалтарады. 

Ал сикхтық терроризмнің басқа бір 
діни басшысы, Индиядан шыққан аме- 


мынадай: «Бізде Индия басшыларын 
құртудың егжей-тегжейлі жоспары тал- 
дап жасалған. Индира Гандиді өлтіру 
осы жоспардың бір бөлігі ғана еді. Біз 


лық информация құралдары арқылы 
осы елге қарсы насихат соғысын жүргі- 
земіз, Пенджабтағы қимыл жасаушы 
әскери топтарымыз үшін қару-жарақ- 
тар аламыз». 

Осы «Жауынгерлік топтар» Индияда 
немен айналысады? Олар саясатқа қа- 
тысы жоқ бейбіт халықты. қырады, 
штат халқын қорқытып, үрейлендіру, 
сөйтіп өкіметке өз талаптарын тану үш- 
ін кинотеатрларда жарылыстар жасай- 
ды. Олардың тактикасы жиіркенішті, 
әдісі -- барып тұрған жа 

Г. С. Дхиллон -- елеулі болмағанымен, 
жексұрын тұлға. Оның сыртында нақ- 
ты билігі де, қару-жарағы да, ақшасы 
Да бар адамдар тұр. «АҚШ-тың үкімет 
мекемелері ел ішінде және одан тысқа- 
ры жерлерде жүргізілетін саяси және 
құпия операцияларға басшылық жасау 
нұсқауын» еске алайық. Ақ үй бекіткен 
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және американдық елшілер мен Орта- 
лық барлау басқармасының резидентура- 
ларына жіберілген бұл нұсқауда, АҚШ- 
тың «арнаулы операцияларының» бірін- 
ші кезектегі нысанасы ретінде белгілен- 
ген он екі ел арасында Индия да бар. 
бастаған 


Сонымен біз әңгімемізді бы- 
тізбелері 
тұйықталды, -- біз тағы да АҚШ-қа ор- 
публицисі По- 


алдық, 
ли Паракан «Орталық барлау басқар- 
бында былай деп жазады: 


дейін өзінің біртұтас мемлекет ретінде 
өмір сүруін тоқтатуға тиіс. Оны жүзеге 
асыру үшін Индияға қарсы жікшіл эле- 
менттерге үміт артылады». 
Лал Сингх 


Он екінші бесжылдыққа халқының 
КІШССС Орталық Комитетінің Совет Одағының еңбекшілеріне арнаған Үндеуі 2 
ҮГТТІШІНІҢ БЕСЖЫЛДЫҚҚА 


-- Совет 


естиналық 
герьлерінде болды». Демек олар бұдан 
төрт жыл бұрын израильдық солдаттар 
қарттарды, әйелдер мен балаларды қан- 


лагерьлерінде де, басқа көптеген жер- 
лерде де бар. Ал, «Рондо» дегеніміз ха- 


корпорацияның небары тым шағын фи- 


С. ФЕДОРОВ. 


шш» 
шабытты творчестволық еңбегі. 


ҚОСАР ҮЛЕСІ 


Г. Мипценко. Жоғары белсенділік тұрғысын 


8 оса -в 70 
. 


ТӘЖІРИБЕ, БАСТАМА 


Т, Байғабатов. Техникалық прогресс және үгітші . 2.0. 8 


АЗЫҚ-ТҮЛІК ПРОГРАММАСЫ 


В. Мертес. Шығымдылық 
Ә. Құсайынов. Ет өндірісіне -- 
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ЖАЛПЫ 
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«Плакат» баспас 


155М 0132--6139. 


КӨШ БАСТАУШЫЛАР 


рісін өс ә С5ообіс 


Барлық елдердің пролетарлары, бірігіңдер! 


Қазақстан шк Яна”. 
ҮГІТШІСІ |14)! ---- 


шығады. 


ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ ЖУРНАЛЫ 


КПСС Орталық Комитетінің 1986 жылғы 
июнь Пленумының және он бірінші сай- 
ланған СССР Жоғарғы Советі бесінші сес- 
сиясының қорытындылары бойынша лек- 
циялардың, баяндамалар мен әңгімелердің 
үлгі тақырыбы Б” Же 3-28, 41 24, Ы ов 


қ П ( ( | ҮГІТШІНІҢ БЕСЖЫЛДЫҚҚА ҚОСАР 


ҮЛЕСІ 


| Н. Ларин. Біздің абыройымыз бен ар-ұжда- 
ХХТІ | нымыздың ісі ай 6 аб ЛЕ” 40-04 


ТӘЖІРИБЕ, БАСТАМА 
(ЫЗ! 22 В. Костров. Адамдарды ұйымдастырудан бас- 


талды 5 лін. 48. ӘЗ Саз 52 
Е. Қилыбаев. Шопандар тұрағына сапар 


ШЕШІМДЕРІН | | петолк шопаны. 


БҮКІЛХАЛЫҚТЫҚ ІС 


ЖҮ Н р ; Орақты мерзімінде әрі ысырапсыз өткізейік 11 
Қ. Әкімбеков. Егін жылда шығымды /. . . 13 
Г. Морунова. Бидайдың күші неде? ы 24715 


МЫРАЙЫҢ! жалпы оллси мөселігее 


В. Бальков. СССР-де немістер қалай тұрады? 17 


о -3 


ЭКОНОМИКА МӘСЕЛЕЛЕРІ 


Е. Әлиев. Шахтерлер межелері ЖСЛИГЕГЕЕ 
М. Ахметова. Биік талаптар тұрғысынан . 21 


1931 жылдан бері МӘДЕНИЕТ ЖӘНЕ МОРАЛЬ МӘСЕЛЕЛЕРІ 


шығып келеді. 


З. Керімқұлова. Прогрестің қуатты қайнары 23 
Қ. Саудабаев. Экранның зор мүмкіншіліктері 26 


Қазақстан Компартиясы од ІҚ ШЕБЕРЛІК МЕКТЕБІ 
Орталық Комитетінің 


баспасы. Ж. Боданов. Бастама баянды етілуде. . . 98 


ХАЛЫҚАРАЛЫҚ ӨМІР МӘСЕЛЕЛЕРІ 


«Қазақстан үгітшісі» ) 
қ Ү », Г. Мусалеян. Тель-Авив: бөгдеден шешілген 


Ме 15, 1986 жыл. әскери ммндир2.02...... ... 30 


КІСС Орталық Комитетінің 1986 жылғы июнь Пленумының . 
және он бірінші сайланған 
СССР Жоғарғы Советі бесінші сессиясының қорытындылары 
бойынша лекциялардың, баяндамалар мен әңгімелердің 


ҮЛГІ 


ТАҚЫРЫБЫ 


ҚПСС Орталық Қомитетінің 1986 жылғы июнь Пленумының ше- 
шімдері -- партияның ХХУП сьезінің сара бағытын жүзеге асыру жө- 
ніндегі іс-қимылдың нақты программасы. 

Қазіргі қоғамдық дамудың ерекшеліктері, сьезден кейінгі жұмыс- 
тың алғашқы қорытындылары мен тағлымдары. 


Уақыттан ұтылмау, ілгерілеу қарқынын еселей түсу, 


инициатива 


мен творчествоға кедергі жасайтын нәрсенің бәрін батыл жойып отыру 


-- Пленумның басты нұсқауы. 


Қайта құруға жаппай іскерлік, өршіл сипат берілсін. 
Он екінші бесжылдық -- партияның экономикалық стратегиясын 


жүзеге асырудағы шешуші кезең. 


Социализмнің әлеуметтік әділеттілігін жоғары экономикалық тиім- 
ділікпен ұштастыру -- тарихи маңызды міндет. | 
Он екінші бесжылдықтың әлеуметтік программасы -- халықтың 


эл-ауқатын арттырудағы ірі қадам. 


Өндіріс тиімділігін түбегейлі арттыру -- бесжылдық жоспардың 


негізі. 


Он екінші бесжылдық -- халық шаруашылығындағы түбірлі өзге- 
рістердің, ғылыми-техникалық прогресті жеделдетудің іргетасы. 

Машина жасау жігерлі дамытылсын. 

Инвестициялық және құрылымдық саясатты қайта бағдарлаудың 


басты бағыттары. 


Өндірістік қорларды түбегейлі жаңарту -- экономиканың сапалық 


көрсеткіштерін арттыру жолы. 


Жұмыс істеп тұрған өндірісті техникамен қайта жарақтандыруды 
жеделдету -- жаңа бесжылдықтың аса маңызды мәселесі. 
Ленинградтықтар инициативасына барлық жерде белсенді қолдау 


көрсетіліп; таратылсын. 


Шаруашылықты ұқыпты жүргізейік, шебер басқарайық! 

Өзін-өзі өтеу мен өзін-өзі қаржыландыруға -- кең өріс. 

Өнім сапасын арттыру -- жалпыұлттық міндет. 

Ресурс үнемдеу -- шикізат, материалдар, отын және электр энер- 
гиясы жөніндегі өскелең сұранымды қанағаттандырудың шешуші көзі. 

Ысырапқорлықпен күрес, аса қатаң үнем тәртібі -- шұғыл міндет. 


Басжылдықтың 6ңбек ырғағы 


сынан он екінші тапсырма- 
ларын мерзімінен бұрын орындау жө- 
нінен көтеріңкі со міндеттеме 


қабылдауда. 
2 


Өскемен. Белагор кен байыту комби- 
натының 20-дан астам бригадасы социа- 
листік жарысқа қатысып, еңбек кален- 
дарынан алда болып, шапшаң график- 
пен жұмыс істеуде. 

Жарыс оң қанаттылары жоспардан 
тыс өнім беруді қамтамасыз етті, мұның 
өзі комбинат коллективінің жарты жыл- 
дық программаны мерзімінен бұрын 
орындауына көмектесті. Кеншілер мен 
байытушылар бұрынырақ қабылдаған 


Он екінші бесжылдықта аграрлық-өнеркәсіптік комплексті дамыту 
және Азық-түлік программасын жүзеге асыру. 


Интенсивті 


технологияларды қолдану ресе егістіктер мен ферма- 


лардың жоғары өнімділігіне жеткізетін жол. 
Халық шаруашылығына басшылықтың экономикалық әдістері. 
Шығынды көп талап ететін шаруашылық механизмін жою жолы- 


мен алға басайық. 


Бұқараның творчествосы -- жеделдетудің шешуші күші. Әлеумет- 
тік әділеттілік, демократияны дамыту, барынша жариялылық -- адам 


факторын жандандырудың жолдары. 


Адамдарға, жанды іске бетбұрыс -- партиялық жұмысты түбірімен 


қайта құрудың мәні. 


Еңбекшілердің озық тәжірибесін, инициативасын партия ұйымдары 


белсене қолдайтын болсын. 


Басшылықтың саяси әдістерін игеру -- партия комитеттерінің шұ- 


ғыл міндеті. 


Бастауыш партия ұйымдарының дербестігін, айбындылығынң, пәр- 
менділігін арттыру -- қайта құрудың басты буыны. 

Кемшіліктерге, істегі тоқыраушылыққа, даңғазалық пен боссөзді- 
лікке төзбеу -- осы заманғы жұмыс стилінің ажырамас белгісі. 

Сын -- принципті, сындарлы, дәл адресі бар сын болсын. 

Белсенді кадр саясаты -- жеделдетудің қажетті шарты. 

Шеннің абыройын емес, партияның абыройын қорғау керек. 

Маскүнемдікке қарсы күресте күш-жігер бәсеңдетілмесін. 

Адал да абыройлы еңбекке барынша қолдау көрсетіліп, көтермеле- 
нетін болсын, еңбексіз табысқа қарсы ымырасыз күрес жүргізілсін. 

Идеологиялық жұмысқа өскелең талап қойылсын. 

Бұқаралық информация құралдары -- қайта құрудың аса маңызды 


құралы. 


Газет -- партия комитетінің бет-бейнесі. 

ҚПСС ХХҮП сьезінің шешімдері -- бейбітшілік пен әлеуметтік про- 
гресс жолындағы күрестегі пәрменді стимул. 

АҚШ-тың билеуші топтарының қазіргі дүниенің нақты шындығын 
қабылдамауы, күшке, ядролық жұдырыққа, террорлық қарақшылыққа 


арқа сүйеуі. 


Советтік инициативалар -- реакцияшыл күштердің империялық 
ниеттерін жүзеге асыру жолында тұрған қуатты тосқауыл. 
Варшава На Шаң қатысушы мемлекеттердің Саяси консультация- 


лық комитетінің 


удапештте болған кеңесінің шешімдері -- халықара- 


лық жағдайды сауықтыру жолындағы күреске қосылған ірі үлесі. 
Жеделдету стратегиясы -- ҚПСС-тің лениндік сыртқы саясатының 


сенімді негізі, 


Он екінші бесжылдықтың ойдағыдай орындалуы жолындағы социа- 
листік жарысқа -- бүкілхалықтық серпін берілсін. 

1986 жылдың жоспарлары сөзсіз орындалатын болсын. 

Ой-ниет энергиясы -- практикалық іс- ҚИМЫЛДАР энергиясына ай- 


налдырылсын. 


программаны қайта қарап, қол жеткен 
еңбек өнімділігін жыл аяғына дейін 1,5 
процент арттыруға және өнімнің өзіндік 
құнын 125 мың сомға кемітуге ұйғарды. 
Шымкент. Сарыағаш аудандық маман- 
“дандырылған шаруашылық бірлестігінен 
жас коммунист Жақып Үсеновтің брига- 


дасы гектарына кемінде 500 центнерден 
астам көк балауса жинауға міндеттеме 
алды. 


Жүгері өсірушілер осыншама өнім алу 
үшін көп нәрсе істеді. Бүкіл 100 гектар- 
лық алқапта үшінші рет комплексті қа- 
тараралық өңдеу жүргізілді, мұның өзі 
арамшөптен арылуға, егістіктің интен- 
сивті дамуын қамтамасыз етуге көмек- 
тесті Мұнда тәжірибелі механизатор, 
КПСС мүшесі Асқар Айшонановтың ең- 
бегі зор. 
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Үгітшінің бесжылдыққа қосар үлесі 


--Біз идеология майданының одан әрі жандана түсетініне, 
ортақ іс үшін миллиондарды топтастыратын шынайы идея- 
лардың ұйымдастырушылық күшіне үміт артамыз. . 


ҚПСС Орталық Комитетінің Бас секретары М. С. 
Горбачевтңн ҚПСС Орталық Комитетінің 1986 
жылғы июнь Пленумында жасаған баяндамасынан. 


БІЗДІҢ АБЫРОЙЫМЫЗ БЕН 
АР-ҰЖДАНЫМЫЗДЫҢ ІСІ 


«Актюбинсксельмаш» заводының маркасы бар өнімдерді көптеген совхоздар 
мен колхоздарда кездестіруге болады. Олар шығаратын қырықтық техникасын 
дүние жүзінің оң бес елі сатып алады. Кәсіпорын өндірістік қуатын жыл сайын 
үдетіп келеді. Биылғы алғашқы жарты жылдықтың жоспары асыра орындалды. 

Заводта қайта құру рухы бүгінде белең алған. Партия ХХУП сьезінің, Орта- 
лық Комитеттің июнь Пленумының шешімдерін орындай отырып, партия ұйымы 
әр еңбеккерді кәсіпорын алдына қойылған міндетті жүзеге асыруға қосар жеке 
үлесін арттыруға бағыттауда. Ал ол міндеттер ұлан-ғайыр әрі жауапты. Үстіміз- 
дегі бесжылдықта малшыларға арналған техниканың принципті тұрғыдан жаңа 
түрлерін шығаруды игеруге, өнім сапасын шұғыл арттыруға тура келеді. Сондай- 
ақ бірқатар өндірісті қайта құру күн тәртібінде тұр. Ұйымшылдық пен тәртіпті 
нығайту, лайықты жеткіншектерді тәрбиелеу үшін көп нәрсе жасау қажет. 

Осы мәселелер «Актюбинсксельмаш» заводы бұқаралық-саяси жұмыс акти- 
вистерінің негізгі қам-қаракеттерінің ауқымын да анықтайды. Сьездің, КПСС 
Орталық Комитетінің июнь Пленумының шешімдерін, КПСС Орталық Комитеті- 
нің ел еңбекшілеріне арнаған үндеуін түсіндіре отырып, олар адамдарды пар- 
тия алға қойған міндеттерді практикалық тұрғыдан жүзеге асыруға көтеруге 
көмектесуде. «Қазақстан үгітшісі» -- «Агитатор Казахстана» журналының ре- 
дакциясы заводтың партия комитетімен бірлесіп өткізген «дөңгелек стол» басын- 
дағы мәжілісінде дереу шешу керек болатын проблемалар, атқарылған істер тура- 
лы мүдделі әңгіме қозғалды. 


САПА--ӘР КҮННІҢ ҚАМ-ҚАРАКЕТІ | 


дардың қауырт еңбегі, дағы әңгімеде активистер 
сондай-ақ «Актюбинск- мынадай фактіні атады. 
сельмаш» заводы конст- Өткен жылы 1981 жылмен 
рукторларының, инже- салыстырғанда коллек- 


Н. В. Мацигора. 


Заводтың машина жа- 
саушылары ауыл шаруа- 
шылығы техникасының 13 
түрін шығарады. Жүнді 
мол қырқу, қаракөл елті- 
рісін, мал шаруашылы- 
ғының басқа өнімдерін 
шығаруды молайту тура- 
лы хабарды естігенде осы- 
ның ар жағында шопан- 
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нерлерінің жұмысшыла- 
рының күш-жігері де тұр- 
ғанын білуге тиіспіз. 

Мал шаруашылықтары- 
ның өкілдері -- кәсіп- 
орынның жиі келетін қо- 
нақтары. Дегенмен олар 
қонақтан төрі талғампаз 
заказшыларға көбірек ұқ- 
сайды. Оларды ақтөбелік 
машина жасаушылар 
өнімдерінің бәрі бірдей қа- 
нағаттандырмайды. Кон- 
струкциясы жағынан бе- 
рік машиналардың ақау 
жіберген жұмысшының 
салдыр-салақтығынан қой 
қырқудың жауапты күн- 
дерінде істен шығып қа- 
лу оқиғасы айрықша да- 
был тудырады. 

«Дөңгелек стол» басын- 


тивтерінде ақауға жол бе- 
рілген цех басшыларына, 
мастерлерге айып салу 
төрт есе өскен. Ақау жі- 
берушілердің мұнда кө- 
беюі неліктен? 

Орталық Комитеттің 
июнь Пленумында қабыл- 
даған КПСС Орталық Ко- 
митетінің ел еңбекшілері- | 
не арнаған үндеуінде атап 
көрсетілгеніндей, завод 
маркасының, жұмысшы 
қолынан шыққан кез-кел- 
ген өнімнің жақсы атаққа 
ие болуы, сенімді, үнемді, 
қажетті бұйымдар шыға- 
руы -- әрбір еңбеккердің 
абыройы мен ар-ұжданы- 
ның ісі, совет адамдары- 
ның кәсіптік және патри- 
оттық мақтанышы,-- деді 


ча ы. ы: қ 92 ҰЗ «2-2 өза ға 


ҚА 


кездесуде 7% 3 цехтың те- 
гістеушісі, үгітші, Қазақ- 
стан Компартиясы ХУІІ 
сьезінің делегаты Н. В. 
Мацигора, -- бізде шыға- 
рылатын өнім сапасына 
қойылатын талап қатай- 
тылды. Мен заводта он екі 
жыл жұмыс істеймін жә- 
не бұрын айыптар тым 
төтенше жағдайларда ғана 
қолданылатын, ақаулы 
өнім көбіне «обьективті» 
себептерден: металл сапа- 
сының нашарлығынан 
және басқалардан есептен 
шығарып тасталатын. 
Қазір істің шынайы 
жағдайы мұқият анықта- 
луда. Және де технология- 
ны бұзудың әрбір оқиғасы 
бойынша шара қабылда- 
нады. Адамдар өз еңбегі- 
нің сапасы үшін жауап- 
кершілікті сезінді. Үгітші- 


Осы талапты жүзеге 
асыруға ұмтылудамыз. За- 
водтың 125 үгітшісінің са- 
па постысы құрамына 
енетінін айту жеткілікті. 

-- Бұл жұмыста біздің, 
үгітшілердің шын мәнінде 
көбірек инициатива көрсе- 
тіп, өндіріс жаңашылда- 
рына сүйенуіміз керек,-- 
деп есептейді 7% 8 цех дә- 
некерлеушілерінің брига- 
дирі А. К. Дудко. -- Қара- 
ғанды металлургия ком- 
бинатынан «Аз шығынмен 
өте жақсы сапаға қол 
жеткізейік» ұранымен он 
екінші бесжылдықта жұ- 
мыс істеуге шақырған 
С. В. Дрожжин бригадасы- 
ның инициативасын тал- 
қылағанда, дәнекерлеуші 
Василий Гаврилович Су- 
дарчиктің сөзі көкейіме 
қонды. «Егер өз жұмысың- 
ның сапасына кепілдік бе- 
ре алмасаң,-- деді сонда 


лер іске деген мұндай қа- 
тынасты өзгертуге көбірек 
көмектесті. Біздің озат 
жұмысшыларымыз К.Д 
Верниктің, 
ваның, И. И. Валиеваның 
ұсыныстары бойыйша за- 


водта апта сайын сапа кү-. 


ні өткізілетін болды. Әр 
цехта сапа экраны пайда 
болды. Біздің үгітшілері- 
міздің еңбек коллективте- 
ріндегі әңгімелерінің мін- 
детті тақырыбы -- бұл өз 
міндеттеріңді орындауға 
деген көзқарас. Біздің 
адамдарға жұмысшы ар- 
ожданы туралы жиі ай- 
туымыз керек. Демек ай- 
ыптың жалпы мөлшері 
адамдардың бәрі бірдей 
өзінің жұмысшы абыройы 
туралы есте сақтамайты- 
нын бейнелейді. 

Біздің> цехымыз жұмы- 


біздің тәжірибелі жұмыс- 
шымыз, -- онда қандай іс- 


пен айналысып жатқа- 
ныңды мұқият ойласты- 
руың керек». 


Мұның біршама үзілді- 
кесілді айтылуы мүмкін, 
сонда да мұндай позиция 
маған ұнады. Ал бұдан бір 
жыл бұрын бізде сапа ту- 
ралы осындай мүдделі әң- 
гіменің тууы неғайбыл еді. 
Ол кезде біз жеке дара 
жұмыс тгістедік, әсіресе 
смена ауысу барысында 
қаншама кикілжіңдер ту- 
ындайтын. Сонда барлық 
дәнекерлеушілердің бәрін 
бір ригадаға бірігуді 
ұсындық. Сол жылы бізде 
еңбек өнімділігі 6 процент 
артты. Біздің әрқайсымыз 
дрожжиншілердің инициа- 
тивасын қолдауға кәміл 
сеніммен келдік. Жоспар- 
дан тыс 2 мыңнан астам 
сомның өнімін шығаруды, 


Ю. С. Сергее-. 


сының деректері мынадай: 
техникалық бақылау бөлі- 
мі 16 июньнен 20 июньге 
дейін шығарылған 2 мың 
бөлшектен 129 бөлшекті 
ақауға шығарды. Бұл аз 
емес. Үгітшілердің, КПСС 
ХХУТІ сьезі делегаттары- 
ның «Біздің сөзіміз іспен 
өрнектелсін» деген хатын 
үгіт коллективінің мүше- 
лері, біздер, идеология 
майданының жауынгер- 
лері, кезек күттірмейтін, 
бірінші мәнді істерді ба- 
тыл қолға алуға көмекте- 
сетін моральдық ахуалды 
еңбек коллективтерінде 
қамтамасыз ету үшін көп 
нәрсе жасай аламыз деген 
сөздерді өздері үшін ай- 
рықша атады, сапаны 
жақсарту біздер үшін 
осындай бірінші кезекті іс 
болып табылады. 


бүкіл өнімді тек бірінші 
сортпен тапсыруды ұйғар- 
дық. Біздің есептеулеріміз 
қалай құрылды? Төрт 
адам -- В. Г. Сударчик, 
Н. И. Бусленко, М. Ф. Ба- 
навист және мен сапаның 
жеке таңбасымен жұмыс 
істейміз. Қалған бес адам 
біздің кәсіптік мереке- 
Міз -- машина жасаушы 
күніне дейін осы правоны 
жеңіп алуға уәде берді. 


АНДАРДЫ ТВ0РЧЕЕТВОЛЫҚ СЕРПІНМЕН ҚОЛДАЙЫҚ 


Т. В. Грунюшкина 


Бүгінде қол жеткенді 
қанағат тұтуға болмай- 
ды -- бұл пікір сөйлеуші- 
лердің әрқайсысының сөз- 
дерінде естілді. Завод село 
еңбеккерлері алдында тым 
қарыздар. Демек шыға- 
рылған машиналардың 
бірде-бірі әлі Сапа белгі- 
сіне ие болған жоқ. Ал 
өнім заводтың әрбір жұ- 
мысшысының кәсіптік 
мақтаныш бұйымына ай- 
налуға тиіс. Кәсіпорында 


! 


ғылыми-техникалық про- 
гресті жеделдету, ең алды- 
мен осы заманғы қырық- 
тық техникасының алғаш- 
қы түрлерін шығарумен 
байланысты. 

Ауыл шаруашылық ма- 
шиналарын жасаушы- 
лардың творчестволық 
потенциалы қандай, иде- 
ология майданының жау- 
ынгерлері оның өсуі үшін 
не жасауда? 


2% 9 цехтың аға техно- 
логы, үгітші Т. В. Гру- 
нюшкина әңгімені осы сұ- 
рақтарға жауап беруден 
бастады. 

-- ер Е. Б, Байма- 
новтың жаңалығын еске 
алғанда осы күнге дейін 
өкініші ойдан кетпейді, -- 
деді Тамара Васильевна. 
-- Кезінде қаракөл елтірі- 
сін тазартуға арналған 
оның жаңа станогының 
жобасы көптеген инстан- 
циялардың бірінде қалыс 


-- Адамдардың іске де- 
ген творчестволық қаты- 
насын қолдау -- идеоло- 
гия қызметкерлері үшін 
бұдан асқан маңызды мін- 
дет жоқ. КПСС Орталық 
Комитетінің июнь Плену- 
мында ғылыми-техника- 
лық прогресті жеделдету 
жағдайында адамдарды 
жаңашылдық рухымен 
желпінту қажет екендігі 
тағы да атап көрсетілді,-- 
деді 7% 9 цехтың аға мас- 
тері, заводтың саяси ха- 
баршылар тобының же- 
текшісі Б. С. Жексенов. 
Бертінде екі токарь -- ең- 
бек ардагері, Ленин орде- 
нінің иегері Александр 
Николаевич Ребрышкин 
мен өзін жақсы көрсете 
білген жас жұмысшы Ан- 
дрей Лефтер маған бірдей 
мазмұндағы өтініштерін 
тапсырды: «Жұмыстың 
ақаусыз жүйесіне ауысты- 
руды, Т. Хамидуллиннің 
творчестволық тобы құра- 
мына енгізуді өтінемін». 
Жұмысшылардың осы қы- 


ж 


Завод партия комитеті- 
нің секретары Х. Г. Гу- 
байдуллин кездесуге қо- 
рытынды жасай келіп, қа- 
зір заводтың ауызша сая- 
си үгіт активистерінің бү- 
кіл жұмысы он екінші 
бесжылдықта завод кол- 
лективі алдында тұрған 
міндеттерді шешуге тығыз 
байланысты деп атап көр- 
сетті. 

Бүгінгі әңгіме көрсетке- 
ніндей, біздің активистері- 
міз коллективті алдағы 
жұмыс туралы хабарлан- 
дырумен, партия шешім- 
дерін түсіндірумен бірге 
жеке үлгілерімен адам- 
дарды алға бастауға ұм- 
тылады. Олар творчество- 
лық топтарды құруға, са- 
па постыларының жұмы- 
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салған, 


қалды. Есқали Байман- 
ұлының 


қа жұмысқа ауысуы өкі- 
нішті. Демек қазір бізде 
творчестволық ізденіс 
үшін жақсы жағдай жа- 


Республиканың, бүкіл 
елдің малшылары бізден 
мейлінше жетілдірілген 
техниканы күтуде. Мен 
Ақтөбе ауданының «Бело- 
гор» совхозында, қосалқы 
шаруашылығымызда, ма- 


лығынан біздің саяси ха- 
баршыларымыз жұмысы- 
ның тікелей нәтижелерін 
көреміз. 

КПСС ХХУП сьезінен 
кейін біз топтың құрамын 


қайта қарап, экономика 
мәселелерін түсіндіруге 
маманданушылар үшін 


басты тақырыптар ауқы- 
мын белгіледік. Жас мас- 
тер, саяси хабаршы Тұр- 
ғынбай Хамидуллин елі- 
міздің озық кәсіпорында- 
рында, ең алдымен біздің 
саламызда өнім сапасын 
жақсарту үшін не жаса- 
дпып жатқаны туралы «мә- 
ліметтер банкін» жасауды 
ұсынды. Көлемді матери- 
ал жиналды, ол бізге жақ- 
сы көмектесуде. Ең алды- 
мен ол заводтағы «олқы» 
орындардың тақырыпта- 
рын анықтау барысында 
пайдаланылды, Оларды 
саяси хабаршылар да, 
үгітшілер де пайдаланады. 

Жұмысшылардың көп- 
шілігі өндірісіміздің дәре- 
жесін арттыруға деген 


ж 


сына қатысады, жас жет- 
кіншектерімізге кәсіптік 
бағдар береді. Үгіт-бұқа- 
ралық жұмыс Фформала- 
рында да қаншама жаңа- 
лықтар пайда болды. Мә- 
селен, үгітші, аға техно- 
лог Т. В. Грунюшкина 
әзірлеген «Белогор» сов- 
хозы малшыларының біз- 
дің өнімдеріміз туралы 
лебіздері мен сын-ескерт- 
пелерінің стенді завод қыз- 
меткерлерінің бәрінде зор 
ықылас тудырды. 

Қазір біз активімізді 
бесжылдықтың алғашқы 
жылының жоспарын та- 
бысты аяқтау жолындағы 
социалистік жарысты 
өрістетуге мүдделі, ыжда- 
Һатты қатысуға бағдар- 
лаудамыз. 


шина сынау станциясында 
жиі боламын 


Заводта өте талантты 
токарь, кәсіптік ішеберлік- 
тің Бүкілодақтық және 

конкурс- 
тарының жеңімпазы Олег 
Токарев жұмыс тістейді. 
Ол металды сезе білумен 
қатар, әр операцияны 
орындау барысында бір- 
егей шешімді іздестіреді. 
Бір сөзбен айтқанда, твор- 
честволық ізденістің ада- 
мы. 


а” 2579 5. ұ 2 % 
Б. С. Жексенов 


төл мүдделілікті сезінуде. 
КПСС Орталық Комитеті 
июнь Пленумының шпце- 
шімдерін талқылаған үгіт- 
шілер мен саяси хабар- 
шылар жиналысында біз 
әр адамның назарын кә- 
сіпорындағы қайта құру 
проблемаларына айрықша 
көңіл аудардық. Пленум- 
да атап көрсетілгеніндей, 
қазір машиналардың, жаб- 
дықтардың және прибор- 
лардың техникалық дәре- 
жесін қыруар арттыруға 
баса көңіл бөлінуде. Мұн- 
да қызмет өрісі кең, 


ж 


Партия комитеті идео- 
логия жауынгерлеріне кө- 
мектесутге ұмтылуда. За- 
вод басшыларының цех- 
тарда активистермен кез- 
десулері жүйелі өткізіле 
бастады. Сондай-ақ олар 
үшін семинарлар ұйым- 
дастырылады. Оларда өн- 
діріс озаттарымен, завод 
мамандарымен кездесулер 
өтіп, кәсіпорынды дамы- 
тудың торапты мәселелері 
талқыланады, 

Дегенмен біз өткізілген 
шаралар санын емес, пар- 
тия сөзін бұқараға жеткі- 
зуші активистеріміздің іс- 
керлігінің өсуін басты деп 
есептейміз. 


Әңгімені жүргізген 
Н, ЛАРИН. 


рісін өд әу 5ооб1с 


Тәжірибе, бастама 


АДАМДАРДЫ ҰЙЫМДАСТЫРУДАН БАСТАЛДЫ 


Павлодар өнеркәсіп алаңының қалта- 


өндіру үшін төменгі сорт- 
ты қайталама шикізат -- ескі қағаз, шү- 
беректер, ағаш пен битумға қоса асбест 
өндірісінің қалдықтары 

Бертінде заводтық жаңашылдар ұсыны- 
сымен көршілес 2% 3 жылу-электр орта- 


талькасының тең жартысын алмастыр-. 


мады және материал берудегі іркілістер- 

ден көптеген құрылыстар зардап шекті. 
Он бірінші бесжылдықта бетбұрыс 

болды, сол жылдарда БелеРла сере (зат- 


нісіп кеткен проблемаларды мирас етіп 
алды. Осы шиеленіскен түйіндерді ажы- 
рату үшін оның ұшын табу керек болды. 

-- Коммунистермен, байырғы жұмыс- 
шылармен ақылдаса келіп, бұл «жіптің 
ұшын» таптық, -- деп үн қатады завод 


отырып, бүкіл коллектив, барлық жұрт- 
шылық болып еңбек пен тұрмыс жағда- 
йына қатты көңіл бөлуді ұйғардық, 
адамдармен тәрбие жұмысын күшейттік. 


) 
Алайда, біздің жолдастарымыздың «істеп 
үлгерген жұмысын» өз көздеріңізбен қа- 


р. 
«Істелген жұмысты» қарау заводтың 


оның есесіне заводтың бір мың жұмыс- 


шысының бәрі ұтып шықты. Денсаулық 


сақтау пунктінде бірнеше мамандықтың 
дәрігерлері қабылдайды, ал осы заманғы 
жабдықтар физиоемдеуді жүргізуге мүм- 
кіндік береді. 

Сондай-ақ қоғамдық тамақтануды 
ұтымды ұйымдастырудың сәті түсті. зе 
вод территориясында ашылған азық-тү- 
лік магазинін 


керсек, бұл адамдарға өте қолайлы екені 
өзінен-өзі түсінікті. Бүкіл коллективтің 

қатысуымен тұрғызылған өте қажет 
обьектілерді көрсете отырып, завод бас- 


лай туралы 

лейді. Ол проблема әзірге өткір күйінде 
қалып келеді -- сонда да ілгері қарай 
жасалған өзгерістер баршылық. Жақын- 
да шағын семьяларға арналған үйге қо- 
ныстану оның алғышқы қарлығашына 
айналды. Жұмысшылар мен қызметші- 
лердің кооперативтік тұрғын үй құры- 


мады, қазір ол қалалық жарыста бірінші 
орын алады. Бүкіл коллективтің қаты- 
суымен демалыс аймағы құрылды, бала 
бақшасы 


салынды. 
Тұрмыстық жағдайды жақсартумен қа- 
тар өндірісті е, 


. Қазір мұн- 
да небары 12 адам (бұрын 40 адам) 
жылына 70 мың тонна тиеп, түсі- 
реді. Вагондардың кідірістері қақылы мық 
жойылды. Соның нәтижесінде жылдық 
экономикалық тиімділік 400 мың сом 
қ 


Бір ғажабы сол, жаңаны енгізе, еңбекті 
ұйымдастыруды жетілдіре отырып, бір 
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мезгілде еңбек жағдайын жақсартуда. 
Ішінара айтқанда, әрбір бригада үшін 
тұрмыстық бөлме жабдықталды, онда 
қызметкерлер демалып, тамақтанып, ки- 
імдерін ауыстыра алады. 

Істің жақсаруында адамдармен жүргі- 
зілген идеялық-тәрбие жұмысы, барлық 
істердегі кең жариялылық үлкен роль 
атқарады. Қазір бірде-бір маңызды Шше- 
шім цехтар коллективтерінде талқылан- 

қабылд . Әр екі аптада 
кәсіпорын басшылары бригадада жә- 
не сменада адамдармен кездеседі, 

«Сіздің көңіл-күйіңіз» атты заводтық 
қызмет көп нәрсені жасайды. Оның жұ- 
мысы сонша қарапайым: «адамдар завод- 
тың кіре берісіне қойылатын бланкаға 
өздерінің ұсыныстарын, өтініштерін, ес- 
кертпелерін жазады. Жиналыстарда, 
үгітшілер мен саяси хабаршылар әңгі- 
мелерінде қойылатын сұрақтармен бірге 
олар кәсіпорын «үштігінде» жылдам қа- 
ралады. Бұл, бір жағынан, құнды ұсы- 
ныстарды тез байқап, кемшіліктерді 
жоюға, екінші жағынан, адамдардың кө- 
ңіл-күйі мен ниетін жете білуге мүмкін- 
дік береді. 

Завод өмірінде болып жатқан үлкен 
әзгерістерді партия ХХУП сьезіне КПСС 


Орталық Комитеті Саяси баяндамасы-” 


ның: «Ақылды да шыншыл сөздің ора- 
сан зор ықпал күші бар екендігі -- дау- 
сыз факт. Бірақ ол саяси, экономикалық 
және әлеуметтік қадамдармен ұштасқан- 
да ғана оның маңызы жүз мәрте еселене- 
ді», -- деген тұжырымын көрнекі түрде 
бейнелейді. 

Бүгінде заводта жеке тәрбиеге қарай 
жасалған бетбұрыс идеялық-тәрбие жұ- 
мысына тән көрініс. Артта қалушылық- 
ты жою жолындағы күрес партия ұйы- 
мын мұндай қажеттілікке жетеледі, Осы 
игі тенденцияны көп нәрседен сезуге бо- 
лады. Мәселен, көрнекі үгіт беті кісілер- 
дің фамилияларымен, суреттерімен ты- 
ғыз толтырылған. Біз картон жасау 
цехының стендтерінен, «молниялардан», 
қабырға газеттерінен осында істейтін 300 
жұмысшының екі жүзінің фамилиясын 
оқыдық. Көптеген жұмысшылар, инже- 
нерлер мен техниктер еңбектегі жоғары 
жетістіктеріне және жеке өміріндегі ат- 
аулы оқиғаларға орай аталады. Мәселен, 
жылы жүзді әйелдің суреті ілінген көр- 
кем «молния» халық депутаттары қала- 
лық Советінің депутаты, ұнтақтаушы 
Е. А. Үмбетованың шикізаттың ең жоға- 
ры сапасына қол жеткізгендігін хабар- 
лайды. Ал оның қатарында -- суретті га- 
зет, ол цех қызметкерлерінің картон 
жасау машинасының құрғату бөлігін 
қайта құруда қалай екпінді еңбек ет- 
кені туралы әңгімелейді. Олар оны 20 
күннің орнына бес күнде аяқтады. Атқа- 
рылған жұмыстың қорытындысы сол -- 
картонды құрғатудың уақыты 20 процент 
қысқартылды. Және сапасы едәуір жақ- 
сарды. Және тағы да ерекше көзге түс- 
кендердің фамилиялары аталады. 

Мұнда коллективке ілескісі келмейтін- 
дерге арналған «қара тақта» да бар. 
Жолдастық соттың, заводтық профилак- 
тика советтерінің қызметінің кең жария- 
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лылығы, үгітшілердің, саяси хабаршы- 
лардың және тәлімгерлердің күнделікті 
жұмыстары -- осылардың бәрі өз нәти- 


ғышта болғандардың саны екі есе қыс- 
қарды. Біз картон жасау цехында көр- 
некі үгітті безендіріп, оны жаңартып 
отырудың осыншама жұмыстарымен кім 

сатынын және оған кім бағыт бе- 
ретінін сұрастырдық, сөйтсек инициати- 
ваның бәрі цех бастығы А. В. Завьялов- 
тың өзінен басталады екен: Александр 
Викторович -- өз қоллективінің нағыз 
патриоты. Мұнда ол орта мектепті бі- 
тіргеннен кейін слесарлық жұмыстан 
бастап, барлық жұмыстың түрлерін жә- 
не инженерлік қызметті дәйекті меңгер- 
ді, ал индустриалдық институттың кешкі 
факультетін бітіргеннен кейін 28 жасын- 
да цех бастығы болып тағайындалды. 
Адамдарды да, технологияны Да өте 
жақсы білгендіктен ол коллективті се- 
німді түрде бастады. Қоғамдық істерге 
де көп күшін жұмсайды, цехтың комсо- 
молецтерімен бірлесіп, светомузыкасы, 
гүлдері, фонтаны, шай ішетін столдары 
бар демалыс мүйісін жабдықтады. 

Завьяловтың стилі ерекшелік емес. 
Енді коллективті тәрбиелеуге басқа да 
мамандар қатысады. Завод директоры 
өткізетін идеологиялық ілездемеде олар- 
дан бұл ұдайы сұралады. 

Таяуда үгітшілердің КПСС ХХУП 
сьезі делегаттарының хатын талқылай 
отырып, ауызша үгіттің активистері өз 
қызметін талғаммен талдады. Оларды 
нұсқау-кеңестерге жүйелі жинамайты- 
ны, олардың жұмысын үнемі көре бер- 
мейтіндігі үшін, жұмыс істемейтіндігі 
үшін партия бюросы атына да сын ай- 
тылды. 

Айтылған сынға үн қата отырып, пар- 
тия бюросы бұқаралық-саяси, тәрбие жұ- 
мыстарының түрлі буындарын басқару 
міндеттерін нақты бөлді, Мәселен завод 
директоры саяси хабаршылар тобын бас- 
қарады, кәсіподақ комитетінің председа- 
телі Г. А. Оганесов жастар тәлімгерле- 
рінің жұмысына жеке жауап береді, пар- 
тия бюросының секретары заводтық үгіт 
коллективінің жетекшісі болып табы- 
лады. 

Көптеген үгітшілер, тәлімгерлер, саяси 
хабаршылар өздерінің жеке творчество- 
лық жоспарларын жасады. Коллективті 
бесжылдық тапсырмасын орындатуға 
жұмылдыру олардың басты қам-қаракеті 
болып табылады. Заводта жүзеге асыры- 
лып жатқан өндірісті интенсивтендіруді 
жеделдетудің комплексті программасын- 
да өнім сапасын шұғыл арттыруға, жо- 
ғары жылу өткізетін және ұзақ сақтала- 
тын жапқыш материалдардың жаңа түр- 
лерін өндіріске енгізуге баса көңіл бө- 
лінген. Қол және ауыр дене еңбегі мық- 
тап ығыстырылады. Жұмысшылардың 
әзірше 40 проценті жұмыс істейтін қосал- 
қы учаскелер механикаландырылады. 

Ұйымдық-техникалық мәселелермен 
қатар әлеуметтік мәселелер де шешілу- 


де. 


Белгіленген шараларды тізіп жатпай- 
ақ тек бір ғана белгілі жағдайды атап 
өтейік. Картон-рубероид заводының қыз- 
меткерлері қалада алғашқылардың бірі 


болып оқу цехын ұйымдастыруды қолға 
алды, онда қамқорлықтағы мектептің 


жоғары класс оқушылары кәсіпорынға 


“ 


қажетті негізгі жұмысшы кәсібі түрлерін 
меңгере алады. Бұл заводтағы басқа бар- 
лық істер сияқты тиянақты коллективтің 
ертеңгі күні қам-қаракетімен жасалуда. 


В. КОСТРОВ. 


Павлодар қаласы. 


ШОПАНДАР ТҰРАҒЫНА САПАР 


Жезқазған облысы Қазақстан Компартиясы Жезді аудандық комитетінің 
бірінші секретары Қ. Медиевтің журналдың он бірінші санында жарияланған 
мақаласы шалғай және шағын елді мекендердің, шопандар тұрағының тұрғын- 
дарымен жүргізілетін бұқаралық-саяси жұмысты жақсарту мәселелесіне ар- 


налған еді. Енді Семей облысынан автоклуб меңгерушісі Е. 


ңызды әңгімені жалғастырады. 


Е. ҚИЛЫБАЕВ, 


осы ма- 


Семей облысы Көкпекті аудандық мәденмет 
бөлімінің Уһ 4 автоклубының меңгерушісі 


Комсомол - жастардың 
«Жас ұлан» бригадасы 
еңбек ететін шалғай шпо- 
пандар тұрағында авто- 
клуб аялдасымен-ақ ме- 
ні жас шопандар бірден 
қоршап алды. Жаңалық- 
тар, совхоз бен ауданда- 
ғы істер туралы сұрақтар- 
ды жаудырды. Мен жігіт- 
терге олар жарысатын 
көршілес қой өсіруші ком- 
сомол-жастардың «Жа- 
лын» бригадасының та- 
быстары туралы айттым. 
Сосын кітаптарды алмас- 
тырып, көрнекі үгітті жа- 
ңарттым, «Молнияны» 
шығардым. Ал кешкілік- 
те бригадада шахмат-дой- 
бы турнирін ұйымдасты- 
рып, фильм көрсеттім. 

Ертеңінде аттанар ал- 
дында бригадир-тәлімгер 
Зейнолла Мәдибеков қо- 
дымды алып тұрып: 

-- Рахмет, жиі келіп 
тұрыңдар. Сіздер болған- 
нан кейін жігіттердің кө- 
ңіл-күйлері көтеріледі 
және өте жақсы еңбек 
етеді, -- деді. 

Биылғы көктемде «Жас 
ұланның» жас қой өсіру- 
шілері төл алу науқанын 
табысты өткізді. Оларға 
бекітілген саулықтардан 
700-дей қозы алынды. 

Міне, 20 жыл автоклуб- 


| ты басқарып, мал ферма- 


лары мен шопандар тұра- 
ғына қызмет көрсетіп ке- 
лемін. Менің жылжыма- 
лы клубым «Болыпевик» 


- совхозына бекітілген. Қыс- 


та ай сайын, ал жазда 
айына екі рет совхоздың 
әр учаскесі мен ферма- 
сында боламын. Жер-жер- 
де менің жылжымалы мә- 
дениет ошағымды, әсіресе 
шопандар М. Әзімбаев, 
А. Рақымжанов, Н. Ше- 
гебаев еңбек ететін шал- 
ғай учаскелерде тағатсыз- 
дана күтетінін де жақсы 
білемін. 

КПСС ХХУІІ сьезі иде- 
ология жұмысына жаңа, 
мейлінше жоғары талап- 
тар қойды. Мұның біздер- 
ге, мәдениет қызметкер- 
леріне де тікелей қатысы 
бар. Сонымен бірге шо- 
пандарға барған кезде 
үгітші ретінде жұмыс 
жүргіземін. Бүгінде адам- 
дарды еңбек белсенділігі- 
не ынталандырып, олар- 
ды сьезд ұсынған үлкен 
міндеттерді жүзеге асы- 
руға бейімдеуден өзімнің 
бірінші кезекті парызым- 
ды көремін. 

Малшыларда болған ке- 
зімде фильмдерді көрсе- 
тумен қатар әңгіме өткі- 
зуге, еліміздегі, респтубли- 


кадағы оқиғалар, жергі- 


лікті жаңалықтар туралы 
хабарландыруға ұмтыла- 
мын. Партия мен үкімет 
шешімдерін түсіндіруге 
айрықша көңіл бөлемін. 
Әрбір автоклуб меңге- 
рушісінің маңызды мінде- 


ті -- озық тәжірибені 
тарату. Бұл үшін магни- 
пайдаланамын. 


Менде жыл сайын төлді 
көп алушы озат шопан- 
дар С. Баталов пен К. Тү- 


сіпбековтың сөздері жа- 


зылған. 

Үстіміздегі жылдың ба- 
сында шаруашылық мал- 
шылары «Үлгілі малшы» 
совхозының атақты шо- 
паны, П және ПП дәре- 
желі Еңбек Даңқы Әрден- 
дерінің иегері Қадиша 
Солтаеваның ашық хатын 


шақырған еді. Оның ха- 
тын магнитофонға жазып 
алып, сосын пленканы әр 
фермада 
учаскеде тыңдадық. Шал- 
ғай «Қарасу» тұрағында- 
ғы шопан Нұрахмет Ше- 
гебаев магнитофон жаз- 
басын мұқият тыңдады. 
Қадиша: «100 саулыққа 
есептегенде 140 қозыдан 
алуға ұйғардым» деген 
сөздерін 
Нұрахмет тиянақты түр- 


де былай деді: «Мен де 


сонша мөлшерде қозы 
аламын». Ол сөзінде тұр- 
ды да. Оның үлгісі бой- 
ынша көптеген басқа қой 
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және барлық 


айтқан кезде 


өсірушілер де көтеріңкі 
міндеттеме қабылдады, 
олар жайлы «Жауынгер- 
Лік листоктың» арнаулы 
санында хабарладым. 

Автоклуб жұмысын он- 
ың жарақтануына қарай 
бағалайды. Салонды не- 
мен толықтыруға болады? 
Малшыларға әрбір сапар 
алдында осы мәселелер- 
ді ойластырамын. Менің 
машинамда жылжыма- 
лы кино мен магнитофон- 
ға қоса жаңа газеттер 
мен журналдар, музыка 
аспаптары, шахмат пен 
дойбы бар. Оқырмандар 
сұраулары бойынша кі- 
тапхананы толықтыра- 
мын. Әр сапар кезінде 
қабырға газетін, «жауын- 
герлік листоктарды», 
«молнияларды» шпығару- 
ға ұмтыламын. 

Село еңбеккерлерінің 
сұранымдарын жақсы ес- 
керу үшін ұсыныстар кі- 
табын жүргіземін. Ол 
қызмет көрсету мәдение- 
тін арттыруыма көмекте- 
седі. Мәселен, бригадир- 
тәлімгер К. Қанапиянов- 
тың заказы бойынша «Жа- 
лын» комсомол-жастар 
бригадасына «Қазақ- 
фильм» киностудиясын- 
да түсірілген қой өсіру- 
шілер туралы деректі 
фильмді әкелдім. Кейде 
малшылар үшін олардың 
шалғай тұрағында шағын 
концерттер қоямын, онда 
домбырамен қазақтың ха- 
лық әндерін орындаймын. 
Бүгінде мәдениет қызмет- 
кері жан-жақты дамыған 
адам болуға тиіс екеніне 
терең иландым. Сонда 
оның жұмысындағы қай- 
тарым да өсе түседі. Сон- 
дықтан көркемөнерпаздар 
байқауларына белсене 


қатысамын, халық теат- 
рының құрамына енемін. 
Орындаған рольдерім үш- 
ін Қазақ ССР Мәдениет 
министрлігінің дипломы- 
мен наградталдым. 

Біздің жылжымалы мә- 
дениет ошағымызды мал- 
шылар әрдайым асыға кү- 
теді. Олар бізді қуаныш- 
пен қарсы алады. Деген- 
мен бізде шешілмеген 
проблемалар аз емес. 
Жезқазған облысы Жезді 
аудандық партия комите- 
тінің бірінші секретары 
К. Медиевтің мақаласы- 
мен ықылас қоя таныс- 
тым. Қазір бұқаралық- 
саяси жұмысты қайта құ- 
руда көп нәрсе адамдар- 
мен жеке-жеке қатынас 
жасауды жақсартуға, 
барлық еңбек коллектив- 
теріне партиялық ықпал 
жасауды күшейтуге тәуел- 
ді. 

Автоклубтар қызметі 
көбіне-көп шалғай шо- 
пандар тұрағы мен фФфер- 
малар тұрғындарымен 
жүргізілетін тәрбие жұ- 
мысының деңгейіне тәуел- 
ді екені орынды аңғарыл- 
ған. Запас бөлшектердің 
жетіспеушілігінее жыл- 
жымалы мәдениет ошақ- 
тарының көбіне жұмыс іс- 
темейтіні дұрыс айтылған. 
Бізде, расында, аудандағы 
12 автоклубтан күн сайын 
8-9 автоклуб фермаларға 
барады. Әйтсе де қалған- 
дары тұрып қалады. 


Бұған згпас бөлшектер- 
Дің жоқтығы ғана кінәлі 
емес. Автоқклуб меңгеру- 
шілерін даярлау секілді 
маңызды мәселені алай- 
ықшы. Бізде олардың нНе- 
бары бесеуінің арнаулы 
білімі бар. Егер шопан- 


дарға Клара Өмерқаева 
немесе Гүлзира Зарипова 
болса, шопандар тұра- 
ғында кезекті шағын ме- 
реке болатынын білемін. 
Ал біздің автоклубтары- 
мыз қаншама «бос» жү- 
ріс жасайды? Тілектің, 
қабілеттің жоқтығы емес, 
біздің қызметкерлеріміз- 
дің малшылар сұранымын 
жете білмеуі мұның се- 
бебі екен. Немесе мына- 
дай маңызды мәселені 
алайық: бізде көптеген 
шопандардың балалары 
интернатта тұрып оқиды. 
Ата-аналар балаларын кө- 
бірек ойлайды, олардың 
қалай оқып жатқанын 
білгілері келеді. Сондық- 
тан әр ретте сапар ал- 
дында мектепке барып, 
оқушылардың оқу үлгері- 
мін білемін. Ал бірде «Ол- 
арды мектее мақтаныш 
етеді» деген стендті бар- 
лық қыстауларға апар- 
дым. 

Шалғай елді мекендер 
қызметкерлері де бізден 
осындай ынта-ықыласты 
күтеді, біз неғұрлым көбі- 
рек қамқорлық жасасақ, 
село еңбеккерлерінің же- 
тістіктері солғұрлым жо- 
ғары болады. Дегенмен 
жылжымалы мәдениет 
ошақтары қызметкерле- 
рінің білімін қалай көте- 
ру, мәдени-бұқаралық 
және үгіт-тәрбие жұмы- 
сын тығыз қабыстыра 
жүргізе алатын, еңбекҡк- 
керлерді екпінді еңбекке 
шындап шабыттандырып. 
салауатты, қызықты. 
жарқын істерге толы өм- 
ір салтын орнықтыра 
алатын талантты адам- 
дарды осы іске тарту жа- 
ғын жақсылап ойластыру 
керек. 


<ЗФИРДЕ «ОЕЛОЛЫҚ ХАБАРШЫ» 


Тыңдаңыздар, эфирде -- «Селолық 
хабаршы» -- «Меңгесер» совхозы радио- 
газетінің кезекті саны егін жинау тұ- 
сында күн сайын осындай сөздермен 


бастайды. Хабар түскі үзіліс кезінде 
беріледі. Қысқа демалыс сәттерінде ме- 
ханизаторлар жұмыс нәтижелерімен, 


социалистік жарыс көшін бастаушы- 
лардың және артта қалушылардың есім- 
дерімен танысады. 

Совхоздың радиогазеті эфирге міне, 
үшінші жыл жүйелі берілуде, оның әр 
хабары көлемді информациялық және 
жұмылдырушы серпін ұстайды. Баспа- 
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сөз орталығының жетекшісі, совхоз кҡкә- 
сіподақ комитетінің председателі Е Ж 
Ахметов қызықты газеттерді шығаруды 
ұйымдастырғаынаы үшін ізгі сөздерге 
лайықты. Ол цифрлы деректермен қа- 
тар қысқа хабарларда жарыс көшін 
бастаушыларды жылы лебізбен құттық- 
тау үшін уақыт табады. Осында тиімд: 
пайдаланатын идеологиялық қамтама 
сыз етудің басқа құралдары арасынағ| 
газеттің ролін жете бағалау қиын. 


Мамлют ауданы, 
Солтүстік Қазақстан облысы. 
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ОРАҚТЫ МЕРЗІМІНДЕ Чй 
ы/а 


ӘРІ ҚЫРАПСЫЗ ӨТКІЗЕНІК 


(Цифрлар мен фактілер) 


Жоғары сапалы астықты, әсіресе бидайдың күшті және қатты сорттарын 
өндіруді үдету, Қазақстан Компартиясының ХУІ сьезінде атап көрсетілгеніндей, 
республика үшін түйінді міндет болып табылады. Үстіміздегі жылы, мамандар- 
дың бағалауы бойынша, жоспар мен социалистік міндеттемені орындау үшін 
қолайлы жағдай қалыптасуда. Ендігі басты міндет -- ораққа жан-жақты әрі 
сапалы әзірлену, оны қолайлы мерзімде және ысырапсыз өткізу. 

Орақ-86 ауқымы барған сайын ұлғайып келеді. Республика егіншілері жа- 
ңа-.бесжылдықтың алғашқы жылында Отанымызды Қазақстанның мол асты- 
ғымен қуанту үшін күш-жігерін аяр емес. Олар: астықты мол бастырудың кілті 
тәртіптілікке, жылдамдыққа, ысырапқа тосқауыл қоя білуде, белсенді, жоғары 
кәсіптік шеберлікпен, жаңашылдық серпінмен жұмыс істеуге ұмтылуда екенін 


жақсы ұғынады. 


“ Егін жинауда ысырапқа жол бер- 
меудің шешуші шарты -- жоғары қар- 
қын. Мамандардың деректері бойынша, 
Қазақстанның солтүстік облыстарында 
дәнді дақылдарды жинаудың қолайлы 
мерзімі 15--20 күн қ . Осыдан 
кейінгі алғашқы алты күнде егіннің 
6 проценттен астамы, 9 күннен кейін -- 
10 проценті, 20 күннен асқанда -- 23 
проценттен астамы рәсуа болады. Рес- 
публиканың тұтасынан бірқатар шаруа- 
шылықтары орақты 12--15 күн ішінде 
өткізуге міндеттеме алды. 

е Бригадалық мердігерлік шығымды- 
лықты 15--25 процент, ал еңбек өнім- 
ділігін екі есе көтеруге көмектеседі. 
Биыл масақты дәнді дақылдардың 73 
проценті мердігерлік коллективтердің 
қарауында. 

е“ Биылғы орақ тағдыры шешуші дә- 


ҚЫСҚА МЕРЗІМДЕ 
ӨТКІЗІЛСІН! 

ӘР ЦЕНТНЕР АСТЫҚ, 
ҚОЙМАҒА ҚҰЙЫЛСЫН! 


«Плакат» баспасы. 


режеде бүкіл орақ техникасын, тран- 
спорт құралдарын, астық қабылдау кә- 
сіпорындарының таразы және қойма 
шаруашылықтарын егін жинауға дер 
кезінде әрі сапалы әзірлеуге, бүқіл орақ 
конвейерін -- танаптан элеваторға дейін 
жұмысты сауатты әрі дәлме-дәлдікте 
ұйымдастыруға тәуелді. КПСС Орталық 
Комитеті Саяси Бюросының егінді дер 
кезінде жинау мен ауыл шаруашылық 
өнімдерін. дайындауды қамтамасыз ету 
туралы нұсқауларына сәйкес еліміздің 
шығыс аудандарына техникамен, тран- 
спортпен, құрылыс, жанар-жағар және 
басқа материалдармен, сондай-ақ адам- 
дар ресурстарымен елеулі көмек көр- 
сетілуде. Осы көмекті барынша тиімді 
пайдалану маңызды. 

“ Егін жинауға дейінгі қалған уақытта 
жаткалар мен комбайндарды жөндеуді 


жеделдетуге бірінші кезекті көңіл бөлу 
керек. Биыл ол өткен жылдарға қара- 
ғанда жақсы өтуде, әйтсе де өкінішті 
іркілістер баршылық. Мәселен, Қоста- 
най облысында түрлі себептерден жыл 
сайын 2--25 мың комбайн танапқа 
шықпайды. Биыл мұндай оралымсыз- 
дыққа жол беруге болмайды! 

" Орақ күндерінде механизаторлар- 
дың, мамандардың творчестволық ізде- 
нісі көп нәрсе бере алады. Мәселен, 
Павлодар облысы Успен ауданының 
Карл Маркс атындағы колхозында кә- 
дуілгі үш жатка тіркелген бір «Киро- 
вец» тракторы егін оруда үш комбайнды 


алмастырады. Павлодар индустриалды. 


институты оқытушыларымен және сту- 
денттерімен бірлесіп, колхоз ісмерлері 
ауыл шаруашылық машиналарының 


типті тораптары мен бөлшектерінен он- 
ша күрделі емес агрегат әзірледі. Ол 
18 метрлік алқаптың астығын орады 
және «Нива» комбайнының оны басты- 
руда өзінің өнімділігін үш еседей көте- 
руіне мүмкіндік береді. Сонымен бірге 
«Кировец» класындағы энергетикалық 
жағынан қуатты тракторларды пайда- 
лану тиімділігі арттырылады. 

“ Транспорт қызметкерлерінің егін 
тағдыры үшін жауапкершілігі жоғары. 
Биыл республикада бүкіл жұмысты ӨЗ 
транспортымызбен жүргізу міндеті 
қойылды. Бұған жету үшін жер-жерде 
астық тасымалдаудың комбитрейлерлік 
әдісін қолдану қажет. Көкшетау облысы 
Володар автокомбинатынан Е. Төлемі- 


ЖҰМЫСШЫ САПЫНА ТҰРУДА 


Ақтөбе. Байғанин ауданында қой өсі- 
рушілердің 20 комсомол-жастар бригада- 
сында 170 қыз бен жігіт жұмыс істейді. 
Оларға 40 мың қойы бар ірі отар бекі- 
тілген. 

«Алтай» совхозының «Жас толқын» 
комсомол-жастар бригадасын таңдаулы- 
лар қатарында атайды. Осы коллектив 
шопан-тәлімгер Т. Сәмиевтің жетекші- 
лігімен төл алу науқанын жақсы өт- 
кізді. 

Мәдени-тұрмыстық қызмет көрсетудің 
жақсы реттелуі, жастар туралы қам- 
қорлық жемісті жұмысқа көмектесті. 
Мұнда А. С. Пушкин атындағы орта 
мектептің оқу-консультация пункті жұ- 
мыс істейді, онда жоғары оқу орында- 
рына, техникумдарға түсуге тілек біл- 
дірушілерді даярлайды. 

Биыл ауданның 160 ұлы мен қызы 
қой өсіруші комсомол-жастар бригада- 
сының қатарын толықтырды, 22 бала 
құрылысшы болды, 20 қыз сауыншы бо- 
лып, еңбек етуге тілек білдірді. 


КООПЕРАЦИЯ НЕГІЗІНДЕ 


Талдықорған. Жыл басында Комин- 
терн және КПСС ХХП сьезі атындағы 
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сов басқаратын жүргізушілер бригада- 
сының нәтижелері бо оның тиім- 
ділігі туралы айтуға болады. «Шалқар» 
совхозымен шарт бойынша жұмыс істеп, 
ол төрт ЗИЛ-130 автомобилімен және 
12--16 айналым тіркемесімен астық бас. 
тыруда 12 «Нива» комбайнының үздік- 
сіз жұмыс істеуін қамтамасыз етеді. 
Дәстүрлі «комбайн -- автомобиль» схе- 
масымен салыстырғанда астық тасы- 
малдау өнімділігі 2,5--3 есе артады. Сон- 
дай-ақ ауыр салмақты поездарды -- 
Торғай облысында «КрАЗ автомобильде- 
рі мен К-700 тракторы арбаларынан құ- 
растырылған 100 тонналық автопоездар- 
ды пайдалану жөнінен жүргізілген экс- 
перимент аса құнды. 

” Астық тасымалдауда сағаттық гра- 
фикті енгізуде зор резервтер бар. Өткен 
жылы Қазақстанда 145 элеватор үшін 
электронды есептеу машинасының кө- 
мегімен жасалған осындай графиктер- 
дің арқасында автомобильдердің кідіріс- 
терін 60--70 процент қысқартудың, тран- 


спорттың өнімділігін 20--30 процент 
көтерудің сәті түсті. Үстіміздегі жылы 
сағаттық графикті қолдану қыруар 
ұлғайтылады. 


“ Егін жинаумен қатар 20 миллион 
гектардай зябь жырту, жемшөп дайын- 
дауды белсенді өткізу қажет. 

Табыс кепілі -- екпінді де ұйымшыл 
жұмыста, социалистік жарысты дәлме- 
дәлдікте ұйымдастыруда. 

(Мерзімді баспасөз материалдары 
бойынша әзірленді). 


Қысқа хабарлар 


колхоздар арасында шарт жасалды. 
Инкубаторы мен өндірістік қорлары 
бар коминтерндіктер” үйрек балапанда- 
рын өсіреді Ал КПСС ХХГ сьезі ат- 
ындағы колхоз балапандарды жеммен 
қамтамасыз етеді. 

Мұндай достық одақ оңды нәтиже 
берді. Июньде мемлекетке 13 мың үйрек 
тапсырылды, олардың әрқайсысының 
салмағы 2 килограмнан болды. 

Осы екі шаруашылықтың үлгісі бой- 
ынша Талдықорған ауданының көпте- 
ген колхоздары мен совхоздары коопе- 
рация негізінде іскер қатынасты реттеу- 
де, сөйтіп ауыл шаруашылығы өнімде- 
рін өндіруді молайтудың қосымша ре- 
зервтерін табуда. 


ЖАҢА СОВХОЗ ТҰРҒЫЗЫЛАДЫ 


Карағанды. «Пентргазгипроводхоз» 
институты Нұра ауданында орналаса- 
тын жаңа совхоздың жобасын талдап 
жасауға кірісті. | 

Мұнда 3200 гектар суармалы жерде 
картоп, овош, мал шаруашылығы үппін 
жемшөп өндіру белгіленді. 


Ауданның жаңа совхозы үстіміздегі 
бесжылдықтың соңына қарай іске қо- 
сылады. 


ЕГІН ЖЫЛДА ШЫҒЫМДЫ 
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Қ. ӘКІМБЕКОВ, 


Талдықорған облысы Панфилов ауданының Еңбек Қызыл Ту өрден 
«Октябрьдің 40 жылдығы» колхозы партия комитетінің секретары 


Орақ егіншілер еңбегін қорытынды- 
лайды. Біздің коллективіміз үшін үсті- 
міздегі жыл екі мәрте жауапты. Демек, 
шаруашылығымыз еңбеккерлерінің су- 
армалы жерді тиімді п ану жолын- 
дағы бұқаралық қозғалысты бастауға 
шақыруын Қазақстан Компартиясының 
Орталық Комитеті мақұлдады. 

Мелиорациялаудың Ұзақ мерзімді 
программасын және КПСС Орталық Ко- 
митетінің Бас секретары М. С. Горба- 
чевтің Целиноградта партия-шаруашы- 
лық активінің кеңесінде айтқан нұсқау- 
ларын орындай отырып, колхоз он ек- 
інші бесжылдықта 2,5 мың гектар жаңа 


суармалы жерді іске қосуды, мемлекет-- 


ке сатылатын астықтың жылдық орта- 
ша мөлшерін 10 процент және етті -- 
20 процент көбейтуді белгіледі. Иррига- 
цияда ғылыми-техникалық прогресті 
жеделдету есебінен белгіленген меже- 
лерге қол жетеді. Демек, жауындат- 
қыш кең алымды техника паркін кө- 
бейту, жалпы экономикалық тиімділігі 
800 мың сомдық 120 рационализаторлық 
ұсынысты енгізу ұйғарылды. 

Мұның барысында біз 1986 жылдың 
өзінде жоғары нәтижелерге қол жеткі- 
зуге міндеттендік. Үстіміздегі жылға ар- 
налған міндеттемеміз -- мемлекетке 60 
мың тоннаның орнына 66 мың тонна ас- 
тық, соның ішінде жүгерінің бірінші 
буынының 22 мың тонна гибридті тұ- 
қымын сату, жеті мың тонна ет тап- 
сыру -- жоспардан 2 мың тонна көп жә- 
не 124 тонна жүн өткізу. 

Коммунистер, идеология активі әр 
колхозшының адал еңбек етіп, инициа- 
тива мен шаруагерлік алғырлық көрсе- 
туі үшін барлық учаскеде қатаң тәртіпті 
қамтамасыз етуден өзінің басты мінде- 
тін көреді. Партия комитеті өз мәжілі- 
сінде социалистік міндеттемені орындау 
жөніндегі ұйымдық-саяси шаралар жос- 
парын бекітті. Мұндай жоспарлар кол- 
хоздың цехтық партия ұйымдарының 
бәрінде талдап жасалды, ал бізде 16 цех- 
тық партия ұйымы бар. Үстіміздегі 
жылдан колхоз өндірісінің барлық учас- 
кесінде социалистік жарыстың қоры- 
тындыларын апта сайын шығаруды 
жолға қойдық. 

Өндірістік учаскелердің, клубтар мен 
кітапханалардың бәрінде мүйістерді бе- 
зендірдік, онда колхоздың социалистік 
міндеттемесі және үндеуге байланысты 
басқа материалдар бар. Цехтық партия 
ұйымдарында қабырға газеттерінің «Су- 
армалы әр гектардың қайтарымы жоға- 
ры болсын!» арнаулы саны шығарылды. 
Коллектив міндеттерін және оларды Ше- 
шу жолдарын түсіндіруге колхоздың бас 


инженері М. Хабибуллин, бас агроном 
Тен Ин Гер, бас экономист Н. Сарпеков, 
бригадирлер Д. Наймантаев пен М. Бұ- 
қабаев, Т. Жанарқұлов, М. Әлисатов, 
Н. Жанұзақов, М. Қибраев және басқа 
жолдастар белсене қатысады. 


Партия комитетінде өткізілетін «Ддөң- 
гелек стол» басындағы кездесулер өте 
көп пайда береді, оларға озат қызмет- 
керлермен қатар көрсеткіштері әзірше 
онша мәз емес адамдар да қатысады. 
Кездесуді колхоз басқармасының мү- 
шелері, қоғамдық ұйымдардың өкіл- 
дері жүргізеді: Оңда жанды тәжірибе 
алмасылып, ілгері басуға оралғы жасай- 
тынның бәрі анықталады, қиыншылық- 
тарды жою, резервтерді пайдалану жол- 
дары бірлесіп белгіленеді. 


Мәселен, техниканы дала жұмыста- 
рына әзірлеу мәселелерін талқылау өте 
қызықты өтті. Колхоздың машина паркі 
көлемді -- тракторлардың өзі ғана 50-ден 
асады. Техниканың өнімділігін бірнеше 
процентке арттырудың өзі жоғары қай- 
тарым береді. Кездесуге қатысушылар 
машиналарға ұқыпсыз қараудың көпте- 
ген фактілерін атады. Мәселен, мерді- 
герлік бригадаларда босаған техника 
колхоздың негізгі өндірістік қорларында 
саналып келеді, сөйтіп механизаторлар- 
дың ынта-ықыласын зая жібереді. Кез- 
десуде техника жөндеуді жеделдету, ме- 
ханизаторлар кадрларын даярлауды 
жақсарту жөнінен бағалы ұсыныстар 
енгізілді. Олар зерттеліп, жүзеге асы- 
рылды. Партия комитеті техниканы 
жөндеумен айналысушы ҡолхозшылар- 
мен жатық жұмысты жолға қойды. Осы 
коллективтерде шаруашылық басшыла- 
ры күн сайын сөз сөйлеп, информация- 


лық «ілездемелердеу, де жөндеушілер 
табыстары туралы Колхоз 
клубтарында киносеанстар, концерттер 


алдында жасалатын хабарларды бізде 
осылай деп атайды. «Жаңалық» үгіт 
бригадасы жөндеушілер коллективінде 
жиі өнер көрсетеді. Орталық усадьба 
мен бөлімшелерде арнаулы стендтер бе- 
зендірілді, оларда жөндеу барысы ту- 
ралы деректер дереу жария етіледі. Әр 
аптаның қорытындысы бойынша таңдау- 
лы қызметкерлер аталды. Оларға гра- 
моталар, ескерткіш сыйлықтар тапсы- 
рылды, семьяларына алғыс айтылған 
хаттар жіберілді. Адамдармен жүргізіл- 
ген мақсатты жұмыс өз нәтижелерін 
берді. КПСС ХХУП сьезі ашылатын 
күнге дейін-ақ топырақ өңдейтін бүкіл 
техника толық әзірленді, ал астық жә- 
не пішен жинайтын техниканы жөндеу 
де негізінен 1 майға дейін аяқталды. 
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колхоз 


мелиораторлар бүкіл 
коллективінің осындай қамқорлығына 


Бізде 


бөленген, олар да жоғары сенімді ақ- 
тауда. Биыл олар 50 километрден астам 
каналды күрделі жөндеуден өткізді, сөй- 
тіп бүкіл суару жүйесі дер кезінде іске 
қосылды. Танапқа 50 мың тоннадан ас- 
там органикалық тыңайтқыш тасылды. 

Бізде кадрларды даярлау, олардың бі- 
Ліктілігін арттыру туралы үлкен қам- 
қорлық жасалады. Онсыз, мәлім болға- 
нындай, ғылыми-техникалық прогресті 
жеделдету және экономиканы интенсив- 
тендіру туралы мықтап сөз етуге бол- 
майды. Колхозда көктемгі дала жұмыс- 
тары басталғанға дейін 118 механизатор 
қайта даярланды, ал 30 жүргізуші өзде- 
рінің біліктілігін арттырды. Қысқы уа- 
қытта 470 жүгерішінің бәрі өндірістен 
қол үзбей курстарда оқыды. Ал 300 
бригада жетекшілері мен мамандары- 
ның бәрі қайта аттестациялаудан өтті, 
оның барысында ғылымның жаңа жетіс- 
тіктері мен озық тәжірибені қолдана 
білуге, интенсивті технологияны твор- 
честволықпен пайдалануға баса көңіл 
бөлінді. 

Колхозшылардың білімі мен шеберлігі 


көктемгі дала жұмыстары күндерінде 
жарқын көрінді. Егін салу ыңғайлы 
мерзімде өткізілді және тек бірінші 


классты тұқым себілді. Дәнді дақылдар 
мен көпжылдық шөп дер кезінде үстеп 
қоректендірілді. Егіс қарсаңында алғаш- 
қы борозда мерекесі болды. Ол брига- 
далардың бәрінде өтті. Оларда механи- 
заторларға «дәм-тұз» ұсынылды, ар- 
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Жамбыл облысы. О6- 
лыс шаруашылықтарын- 
да егінді жаппай жинау 
өрістеді. Бесжылдықтың 
алғашқы жылында 559 
мың гектар алаңның дән- 
ді дақылын жинап алуға 
тура келеді. Орақ зве- 
ноларының бәрінде ме- 
ханизаторлар кадрлары 
ұтымды орналастырыл- 
ған. Жаңадан келген- 
дердің қасында әр кезде 
көмектесе алатын тәжі- 
рибелі тәлімгер міндетті 
түрде еңбек ететін бо- 
лады. 

Сүретте: Свердлов ау- 
Данының Свердлов атын- 
дағы колхозынан жастар 
тәлімгерлері А. Господи- 
нов пен А, Краус орақ 
қарсаңында звенолар 
арасындағы жарысқа ар- 
налған шартқа қол қой- 
ды. 

Сүретті түсіргендер: 
В. ВОРОТНИКОВ, Г. КОШ- 
КИНИЦЕВ (ҚазТАГ). 


дагерлер мен пионерлер егінші-механи- 
заторлардың еңбекте табысқа жетулері- 
не тілектестік білдірді, ал қорытынды- 
сында бәрі көркмөнерпаздар концертін 
ризашылықпен тамашалады. 

Малшылар да табысты жұмыс істейді. 
Олар жыл басынан бері мемлекетке 1500 
тонна ет сатты. Өгізшелердің орташа 
тапсыру салмағы 532 килограмға жетті, 
мұның өзі өткен жылғы осы кезеңге 
қарағанда 35 килограмм көп. Төл алу 
жөніндегі жылдық міндеттеме мерзімі- 
нен бұрын орындалды. Шопандар, КПСС 
мүшелері Т. Мұқашев, Ж. Ниязахунов, 
М. Иманчаев әр жүз саулықтан 120 -- 
135 қозыдан алды. Бүгінде шаруашы- 
лықта мемлекетке ет сату жөніндегі 
жылдық міндеттемені Ұлы Октябрьдің 
69 жылдығына дейін орындап шығу үш- 
ін алғы шарттардың бәрі жасалды. 

Үнем мен ұқыптылық жолындағы 
күрес күшейді. Колхозда бригадалар 
арасында өзара есеп айырысудың чектік 
жүйесінің енгізілуі шығынды кемітуге 
көмектесті. 

Қазір шаруашылықта ораққа белсенді 
әзірлік жұмыстары жүргізілуде. Өнді- 
рістік буындардың бәрінде уақытша пар- 
тия топтары, халықтық бақылау пос- 
тылары құрылды. Моральдық және ма- 
териалдық мадақтау шаралары талдап 
жасалды. Үгіт коллективтері мен саяси 
хабаршылар топтарының міндеттері 
анықталды. Олар коллективті жоғары 
социалистік міндеттемені сөзсіз орын- 
дауға жұмылдыруға белсенді көмектесе- 
ді. 


Піойігесі Бу (-оовіе 


БИДАЙДЫҢ КҮШІ НЕДЕ? 


Бидайдың күшті және қатты сорттары туралы жиі оқимын. Біздің рес- 
публикамыз оларды өндіру жөнінен жетекші орын алатынын білемін, дегенмен 
бұл ұғымдардың нақты мәнін елестете алмаймын. Журналда оларды түсіндіріп, 
Қазақстанның жоғары сапалы бидай дайындаудағы ролін көрсетсе жақсы болар 


еді. 


Оқырман сұрағына сыналатын сорттарды сапалық 


В. ПЕТРОВСКИЙ. 
Қарағанды қаласы. 


бағалау жө- 


тұрғыдан 
ніндегі Қазақ лабораториясының меңгерушісі Галина Михайловна Морунова 


жауап береді. 


Қазақстан жағдайында өсірілетін би- 
дайдың елімізде теңдесі жоқ. Көп жыл- 
дық орташа деректер бойынша респуб- 
ликаның күшті бидайды дайындаудағы 
үлес салмағы еліміз бойынша 85 про- 
центтен асады, ал жекелеген жылдары-- 
90 процент құрайды. 

Өткен бесжылдықта Қазақстан бой- 
ынша дайындалған астықтың жалпы 
мөлшерінің 42 проценті күшті бидай- 
дың үлесіне келді. Жаңа бесжылдықта 
-қатты және күшті бидай өндіруді ұл- 
ғайту, сөйтіп жалпы тапсырылатын ас- 
тықта оның үлесін 55--60 процентке 
жеткізу міндеті қойылуда. 

Ал енді күшті және қатты бидайлар 
дегеніміз не екеніне тоқталайық. Бидай- 
дан ең жақсы нан пісірілетіні белгілі. 
Онда адам үшін нан құнды болып ес- 
ептелетін ең жоғары сапалардың бәрі 
бар. Оның жоғары дәмдік және сіңімді- 
лік қасиеті бәрінен бұрын дәннің химия- 
лық құрамына, (ішінара айтқанда, бе- 
локтың болуына байланысты. Оның 
адам организмі үшін қандай зор мәні 
бар екені кеңінен белгілі. Бидай дән- 
дері альбулин, глобулин, голиадин және 
гютелин секілді белоктарға бай. Бидай 
ұнын сумен араластыру барысында гли- 
адин мен глютелиннен клейковина деп 
аталатын жабысқақ зат пайда болады. 
Бұл заттың сапасы мен мөлшері дән-- 
нің сапасы мен оның «күшін» бағалау- 
да анықтаушы болып табылады. Бидай- 
дың «күші» деген ұғым жұмсақ бидай- 
ды нан пісіру мақсатында пайдалану 
мүмкіндігін бағалау үшін қолданыла- 
ды. Бұл ұғым алғаш Англияда пайда 
болды. Кейіннен ол халықаралық сауда 
практикасында кеңінен қолданыла бас- 
тады, онда бидайды наубайханалық қа- 
сиетіне қарай күшті, орта және әлсіз 
деп бөлу жалпыға ортақ деп есептеледі. 
Таза күйінде пісіру барысында жоғары 
сапалы нан алынатын, сондай-ақ әлсіз 
ұнды жақсарту үшін қолданылатын би- 
дай «күшті» дәнге жатқызылады. Мә- 
селен, әлсіз бидайдың ұнына 20--30 про- 
цент күшті бидай ұнын қосу арқылы 
әжептәуір жақсы нан алуға болады. 
Күшті бидайда кемінде 14 процент бе- 
лок және сапаның бірінші тобындағы 
клейковинаның кем дегенде 28 проценті 


болуға тиіс. 


Сорттарды өсірудің тұқымдық ерек- 
шеліктері мен табиғи-ауа райы жағдайы 
жоғары сапалы дән алудың негізгі фак- 
торлары болып табылады. Республика- 
да күшті сорттарға жататын «Саратов- 
ская-29», «омская-9», «саратовская-42», 
«саратовская-46», «жигулевская», «це- 
линная-20», «целинная-21» және басқа 
сорттар аудандастырылды. Қазақстан 
даласының климаты аса белокты күшті 
дән өсіруге мүмкіндік береді. Бидай- 
ды өсіру агротехникасы бидайдың құн- 
ды болуына үлкен әсер етеді. Әдетте. 
егіншілік мәдениеті жоғары жерде ғана 
жоғары сапаға қол жетеді. Зиянкестер- 
мен және кеселдермен күрестің, егінді 
жинау мерзімін сақтаудың маңызы зор. 
Арамшөптер бидайдың «күшін» әлсі- 
ретеді. 

1968 жылдан бері мемлекетке сату 
барысында күшті -бидай үшін төлем аз- 
ық-түліктік бидайға арналған бағадан, 
50 процент асып түсетін сатып алу баға- 
сы бойынша жасалады. Мұның бары- 
сында дәндегі клейковина 32 процент- 
тен артық болуы керек. Егер ол 28--30 
процент “болса онда құны тек 30 
процентке өседі. Клейковинаның бірін- 
ші тиіпті болуы тиіс. 

Қатты бидайдың жоғары сапалы дәнін 
өндірудің халық шаруашылығындық 
зор маңызы бар. Қатты бидай дурум 
түріне жатады (латын сөзінен дур-- 
қатты). Нан пісіруге пайдаланылатын 
күшті бидайға қарағанда қатты бидай 
негізінен макарон, вермишель, жоғары 
сортты жармалар дайындауда пайдала- 
нылады. Әдетте, бұл дән өзінің аса мөл- 
Дірлігімен ерекшеленеді; онда белок пен 
клейковина көп жиналады, ал мака- 
ронның негізгі қасиеттерінің бірі -- 
қаттылығы олардың мөлшеріне тәуелді. 

Біздің республикамызда макарон өн- 
діру үшін жарамдылығы тұрғысынан 
жоғары сапалы болып табылатын «харь- 
ковская-46», «безенчукская-19», «орен- 
бургская-2», «саратовская-40» сорттары 
өсіріледі. «Алмаз» сортының біршама 
қанағаттанарлық әрі жақсы сапасы бар, 
ол жапырылмауымен ерекшеленеді. 

Республикада Қостанай облысы күпті 
және қатты бидайды негізгі өндіруші 
болып табылады. Мәселен, ол өткен бес- 
жылдықта жыл сайын мемлекетке 1132,9 
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мың тоннадан күшті бидай және 175,1 
мың тоннадан қатты бидай сатты. Қос- 
танай өңірінде Семиозер ауданы жоға- 
ры сапалы астығымен әйгілі, ол мем- 
лекетке жоспардағы 266,8 мың тонна- 
ның орнына 482,4 мың тонна күшті би- 
дай сатып, күшті бидай дайындаудың 
бесжылдық жоспарын 181 процентке ор- 
ындады. Осы ауданның «Новонежин- 
ский» совхозы дәнді дақылдарды өсіру- 
дің озық технологиясын қолданып, дән- 
нің сапасын алдын-ала бағалауды өткі- 
зіп, партияларды орынды қалыптасты- 
рып, бес жылда мемлекет қамбасына 71 
мың тоннадан астам күшті бидай жө- 
нелтті, бұл тапсырылған бүкіл астық- 
тың 99,9 процентін құрады, сөйтіп, ол- 
ар 3731 мың сомның кірісін алды. 

Көкшетау облысының Буденный атын- 
дағы, «Бірлік», «Возвьшпен» совхозда- 
ры өткен жылы күшті бидайды дайын- 
дау жоспарын екі есе асыра орындады. 

Тұтасынан республикада қатты бидай 
өндіру ісі әлі де ойдағыдай емес. Өткен 
бесжылдықта республика бойынша қат- 
ты бидайды өткізу жоспары 24 процент 
қана орындалды. Өткен жылы ол рес- 
публикада 475 мың гектардан астам ал- 
қапта себілді. 

Солтүстік Казақстан облысы басқа об- 
лыстарға қарағанда қатты бидай өнді- 
румен жақсы айналысады, дегенмен ол 
бесжылдық тапсырмасын 59% орындады. 
Осы облыстың Совет ауданының «Путь 
Ильича», Тимирязев ауданының «Вос- 
ход» совхоздары секілді шаруашылық- 


тары ерекше көзге түсті. Олар бесжыл- | 


дық, тапсырмаларын едәуір артығымен 
орындап, мемлекетке тиісініпе 5266 тон- 
надан және 4896 тоннадан қатты бидай 
дәнін өткізді. 

Биыл жаздық дақылдар танабының 
98 процентін күшті және қатты бидай- 


Бір шаршы метрде 4 масақ қалдыру де- 
геніміз гектарына 5--7 килограмм астықты 
кем алу деген сөз. Бұл республика ауқы- 
мында 1140 -- 160 мың тонна астықтың рә- 
сүа болуымен бірдей. 


лар алып жатыр. Алғаш рет 5,5 милли- 
он гектардағы бидай интенсивті техно- 
логиямен өңделуде, бұл республиканың 
күшті және қатты бидай тапсыру жос- 
парын орындауына көмектеседі. 

Бидайдың жоғары сапалы сорттарын 
өсірудің маңызы, республика диқанда- 
рының бұл мәселені шешудегі міндетте- 
рі туралы «Правда» газетінің биылғы 4 
июньдегі санында жарияланған «Тың 
астығының күші» деген мақаладан оқу- 
ға болады. 


ИДЕОЛОГИЯ ЖҰМЫСЫНЫҢ ХРОНИКАСЫ 


Павлодар. Лебяжье ауданының Бай- 
молдин атындағы совхозының мәдениет 
үйінде Совет Армиясы қатарынан туған 
селосына оралған жауынгерлермен кез- 
десу болып өтті. 

Совхоздың партия комитетінің секре- 
тары С. С. Абдуллин келген солдаттарды 
жылы шыраймен құттықтады. Содан 
кейін бұрынғы жауынгерлер ауылдас- 
тарына өз қызметтерінің дағдылы күн- 
дері туралы әңгімелеп, жиналғандардың 
көптеген сұрақтарына жауап берді. Кез- 
десу программасында совхоздың вокаль- 
ды-аспаптар ансамблінің қойылымдары, 
сондай-ақ солдат өмірі тақырыбына 
көңілді викториналар болды. Кеш қо- 
рытындысында бұрынғы солдаттарға ес- 
керткіш сыйлықтар тапсырылды. 

Қостанай. Жергілікті педагогика ин- 
ституты оқытушыларының инициатива- 
сымен Боровской ауданының селоларын- 
да КІСС ХХУП сьезі шешімдерін наси- 
хаттау жөнінен лекциялар циклы 
ұйымдастырылды. Оларды профессор 
В. С. Макотенко, доценттер Л. Я. Шев- 
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ченко, В. А. Тен, философия ғылымы- 
ның кандидаттары С. М. Неровная, О.Н. 
Кунгуров, заң ғылымының кандидаты 
В. А. Лебедев, аға оқытушылар А. П. 
Валдев, У. С. Досаев және басқалар 
жүргізеді. 

Соңғы айларда облыстың қалалары 
мен селоларында «Социалистік қоғам- 
ның экономикалық дамуының актуаль- 
ды проблемалары», «КПСС ХХУІІ сьезі 
шешімдерін жүзеге асырайық», «Азық- 
түлік программасы жүзеге асырылуда», 
«КПСС-тің және Совет мемлекетінің 
қазіргі кезеңдегі сыртқы саясатының Не- 
гізгі бағыттары», «КПСС ХХУП сьезі ха- 
лықаралық қауіпсіздіктің жалпыға бір- 


дей жүйесін құру туралы» «КПСС 
ХХУТІ сьезі және қазіргі замандағы 
идеологиялық күрес проблемалары», 


«Ғылыми-техникалық прогресті жедел- 
дету -- саяси және шаруашылық мін- 
дет», «Биология -- халық шаруашы- 
лығына» атты мәселелер бойынша лек- 
циялар циклы мен кинолекторийлер 


құрылды. 


Жалпы саяси мәселелер 


(00Р-де НЕМІСТЕР ҚАЛАЙ ТҰРАДЫ? 


«СССР-де адам праволары бұзылып 
жатыр, оларға қысым жасалып жатыр 
деп батыстағылар көп өзеурейді. Ал біз- 
дің шындығымыз бұл өсек-жаланы түбі- 
рімен теріске шығарады», -- деп мәлім- 


ындағы совхоэдың тракторшысы, ұлты 
неміс Наталья Геллерт. 
Жұмыюшы адамның сөзі -- СССР-де 
аққайың 3а «кемсітушілік» туралы СсӨЗ- 
салынушы жалақорларға 
тар бұнда жауап. Батыста, әсіресе ФРГ- 
де шулы насихаттық науқан алғашқы 
жыл жүргізіліп отырған жоқ, оны ұйым- 
дастырушылар Совет Одағында ұлты не- 


міс азаматтар теңсіздік жағдайда қойыл- . 


ды-мыс және қудалаушылыққа ұшы- 


осы науқанға 
серпін беруде, ал Бундестагта совет не- 
містері туралы мәселені талқылау оның 
шарықтау шегі болды. «Неміс толқыны» 
радио станцияларының хабарларында, 
батыстық арнаулы службалар біздің елі- 
мізде таратуға ұмтылатын листовка- 
ларда, кітапшаларда және басқа анти- 
советтік әдебиеттерде совет немістерінің 
түбегейлі ата-мекені СССР емес, ФРГ, 
олардың мүмкіндігінше «бабаларының 
еліне» жедел оралғаны жөн деген пікір 
келтіріледі. Дегенмен, егер совет неміс- 
терінің бабалары екі ғасырдан көп бұ- 
рын Россияға қоныс аудара бастаған- 
дықтан олардың Отан ретінде ФРГ-ге 
үйірлігі туралы қандай сөз болуы мүм- 
кін. Алғашқы колонист-немістер біздің 
еліміздің территориясында ХҮШІ ға- 
сырдың екінші жартысында-ақ пайда 
болды. Олар аштық пен діни қудалау- 
Дан бас сауғалап, Германиядан қашты. 
Ұлы Октябрь социалистік революциясы 
россиялық немістерге тең Право берді. 
Ұлты неміс еңбекшілер СССР-дің басқа 
ұлттарының және халықтарының өкіл- 
дерімен қоян-қолтықтаса отырып, Октя- 
брь жеңісін қорғады, социализмді құрып, 
қорғады. «Үшінші рейх» билеушілері- 
нің ұлты неміс совет азаматтарын фа- 
шизмнің «бесінші колоннасына» айнал- 
дыру Үміті күйреді. 

Олар тылда жеңісті шыңдауға көмек- 
тесті, күйреген халық шаруашылығын 
қалпына келтірді, ал енді партияның 
еліміздің әлеуметтік - экономикалық да- 
муын жеделдету бағытын жүзеге асы- 
руға елеулі үлес қосуда. СССР-де тұра- 
тын немістер өздерінің тағдырын өзде- 


рінің социалистік Отанымен берік бай- 
ланыстырды. 
КЕҢ ӨКІЛЕТТІЛІК 


Ұлты неміс азаматтар елдің саяси, қо- 
ғамдық, мәдени өміріне, мемлекеттік 
істерді басқаруға белсене қатысуда. 18 
мыңға жуық советтік неміс түрлі дәре- 
жедегі Советтерге -- поселкелік және 
селолық Советтен СССР Жоғарғы Сове- 
тіне дейін сайланған. Совет Одағы өкі- 
метінің жоғары органында олар төрт 
депутатпен қамтылған. Бұлар жоғарыда 
аталған Н. Геллерт, Солтүстік Қазақстан 
мен Омбы облыстарынан малшылар 
Светлана Шох пен Софья Геннинг, сон- 
дай-ақ Алтай өлкесінің Киров атындағы 
колхозының председателі Фридрих 
Шнайдер. Олардың төртеуі де халықтың 
қалың ортасынан шыққан, қоғам игілі- 
гіне арналған табанды еңбекпен отан- 
дастарының құрметіне және сый-сияПа- 
тына ие болған. Н. Геллерт Ленин, Ха- 
лықтар Достығы, Еңбек Қызыл Ту ор- 
дендерімен наградталған. Фридрих 
Шнайдерге Социалистік Еңбек Ері ата- 
ғы берілген. Ұлты неміс ондаған совет 
азаматы осындай атаққа ие болды. Бер- 
тінде Омбы облысы «Заря коммуниз- 
ма» колхозының председателі Иван 
Эннс -- РСФСР Жоғарғы Советіндегі 
советтік екі немістің бірі осы атақты 
алды. Ұлты неміс он азамат Қазақ ССР- 
нің жоғары органына сайланған. Олар- 
дың бірі -- Целиноград облысы өнді- 
рістік бірлестігінің бас директоры Иван 
Шарф -- республика Жоғарғы Советі 
Президиумының мүшесі. (И. Шарф үсті- 
міздегі жылы июльде Социалистік Ең- 
бек Ері атағына ие болды. -- редакция- 
дан). Қырғыз ССР Жоғарғы Советінде со- 
вет немістері төрт депутатпен қамтыл- 
ған. 12 неміс КПСС ХХУП сьезіне деле- 
гат болып сайланды. 

Батыс насихатының СССР-де тұра- 
тын немістер басшы қызметте болу 
правосынан айрылған және жоғары бі- 
лім ала алмайды-мыс деп «дәлелдеу» 
әрекеттері негізсіз. Қазақстанда ғана ұл- 
ты неміс азаматтар басқаратын жүзден 
астам совхоз бар. Олардың бәрі -- жо- 
ғары білімді мамандар. Пианистер Свя- 
тослав Рихтер мен Рудольф Керердің, 
театр мен кино артисі Алиса Фрейнд- 
лихтың есімдері елімізде кеңінен мәлім. 
Көптеген совет немістері отандық ғы- 
лымның даңқын көтерді. Олардан Петр 
Вибе -- медицина ғылымының докторы, 
Сухумидегі ғылыми-зерттеу орталығы- 
ның жетекшісі; Владимир Генниг -- та- 
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рих ғылымының докторы, Украин ССР 
Ғылым академиясы Археология инсти- 
туты директорының орынбасары; Нико- 
лай Гильц -- СССР Ғылым Академия- 
сы Карелия филиалы Орман институты- 
ның директоры; Эрнст Боос -- Қазақ 
ССР Ғылым академиясының коррес- 
пондент-мүшесі; Лев Әрнест -- 
ВАСХНИЛ-дің вице-президенті; Ффило- 
лог-германист Андреас Дульзон; өнер 
зерттеуші Георгий Вагнер бар. 

Оңшыл буржуазиялық «Фарнкфуртер 
альгемайн» өз оқырмандарын СССР-де- 
гі неміс халқы туралы статистикалық 
деректер біздің елімізде жарияланбай- 
Ды деп сендіреді. Бұл, сыпайылап айт- 
қанда, шындыққа жанаспайды. СССР- 
Дің басқа халықтары секілді совет не- 
містері туралы мәліметтер статистика- 
лық анықтамалар мен журналдарда 
жүйелі жарияланады. 1979 жылғы ха- 
лық санағы бойынша Совет Одағында 
1,07 миллионнан астам неміс бар немесе 
1959 жылға қарағанда 20 проценттей 
көп. Олардың жартысына жуығы Қа- 
зақстанда тұрады, олар соғыс қимылда- 
рына байланысты өткен соғыс жылда- 
рында осында көшірілген еді. Қалғанда- 
ры -- РСФСР-де, Қырғызстанда, Тәжік- 
станда, басқа одақтас республикаларда 
тұрады. Олардың бәрі дерлік орыс ті- 
лін біледі, шамамен бес немістің үше- 
уі неміс тілін өзінің ана тілі деп есеп- 
тейді. | 
КӨП ҰЛТТЫ МӘДЕНИЕТ АРНАСЫНДА 


Буржуазиялық идеологтардың совет- 
Тік немістер ана тілі мен ұлттық мәде- 
ниетін дамыту жағдайынан айырылған 
деп тұжырымдаулары негізсіз. СССР- 
де неміс тілінде үш газет -- «Нойес 
лебен» («Жаңа өмір», Москва), «Фронд- 
шафт» («Достық», Целиноград) және 
«Роте фане» («Қызыл ту», Алтай өлке- 
сіндегі Славгород) газеттері басылады. 
Москвада жылына екі рет «Хайматли- 
хе вайтен» («Туған жер кеңістіктері») 


деген әдеби-көркем және қоғамдық-са- 
яси альманах шығады. Москвада, Алма- 
тыда және Барнауылда советтік неміс 
жазушыларының (олар жүз адамнан 
асады) кітаптары басылады. Бертінде 
Қарағандыда совет-неміс әдебиетінің 
күндері өтті. 

Қарағанды облысының Теміртау қала- 
сында тұрақты орналасқан Неміс дра- 
ма театрының артистері советтік неміс- 
тер көптеп тұратын аудандарға гаст- 
рольге барады. М. С. Шепкин атындағы 
Жоғары театр училиіцесінде осы театр 
труппасын толықтыру үшін неміс сту- 
диясы құрылды. 

СССР-де неміс тілі театр сахналары- 
нан ғана емес, сондай-ақ эфирде, мек- 
теп кластарында естіледі. Алматы, Бар- 
наул, Омбы және Фрунзе радио сту- 
диялары, сондай-ақ Қарағанды телеви- 
зия орталығы совет немістері үшін ол- 
ардың ана тіліндегі хабарларды жүйелі 
береді. Неміс балалары ата-аналарының 
қалауына қарай бірінші кластан бастап 
арнаулы топтарда ана тілін оқи алады. 
Новосибирскіде, Көкшетауда, Орынбор- 
да және еліміздің басқа қалаларында 
неміс (ана тілі) тілі мұғалімдерін даяр- 
лайды. 

Фактілер осындай. Алайда батыс на- 
сихатының ақиқатпен ісі жоқ. Олардың 
мақсаты мынаған саяды: қайткенде де 
КПСС-тің лениндік ұлт саясатын қара- 
лау, біздің қоғамымыздың бірлігі мен 
топтасқандығын әлсірету, совет немісте- 
рін мемлекетке қарсы қимыл-әрекетке 
итермелеу, оларды СССР-ден кетуге ын- 
таландыру. Өкінішке қарай, кейбіреулер 
буржуазиялық насихаттың ықпалына 
тап болып, Батыстағы уәде етілген «жұ- 
мақ өмірді» іздеп Отанын тастап кетеді. 
Дегенмен ФРГ-де «кеш оралғандар» деп 
аталатындарды түңілушілік күтіп тұра- 
ды. Батыстағы өмірдің алғашқы айла- 
рында-ақ аңқаулар тез айығады. 

В. БАЛЬКОВ, 
(«Аргументы и факты», 1986, 78 2). 


ҚАЗАҚСТАН ТУРАЛЫ 


ИСАО ТАКАМУРА, Жапония тұтыну- 
шылар кооперативі одағының президенті: 

-- Басқа да советтік республикалар си- 
яқты Қазақстан біздің сенімді серіктес- 
теріміздің бірі болып табылады. Біздің 
кооперативтер делегациясы Алматыға ал- 
ғаш келді. Бұл-- тамаша қала, оның осы 
заманғы архитектуралық ансамбльдері, 
халқының кішіпейілдігі мен қонақжай. 
лығы үлкен әсер қалдырады. 

АБНЕР МУТЕМБА, Мозамбиктің ше- 
телдер халықтарымен достық және ын- 
тымақ ассоциациясының бас секретары: 

-- Ұлы Октябрь езілген халықтарға 
жол сілтеді. Соның арқасында патшалық 
Россияның бұрынғы мешеу аймағы-- Қа- 
зақстан ССР Одағы құрамында барлық 
жағынан жоғары дамыған республикаға 
айналды. 
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ШЕТЕЛДІҢТЕР ПІКІР! 


КАРЛ ЛЕРХ, Австрия және Совет қо- 
ғамының орталық секретары: 


-- КПСС ХХУП сьезі тек совет адам- 
дары үшін ғана емес, барлық бейбітшіл 
күштер үшін де маңызы айрықша оқиға- 
ға айналды. 1945 жылы құрылған біздің 
қоғамның мүшелері Австрия жұртшылы. 
ғын оның шешімдерімен, шынайы ашық 
сипат ұстайтын советтік жаңа бейбіт ини- 
циативаларымен кеңінен таныстыруға 
ұмтылады. 


Советтер елінің бейбітшіл сыртқы сая- 
саты Ұлы Октябрь социалистік револю. 
циясы жүзеге асқаннан бері дәйекті бо- 
лып келеді. Октябрьдің 70 жылдығы құр. 
метіне Австрияда Қазақстанның қатысу- 
ымен СССР күндері өтуінің айрықша 
мәні бар. 


Экономика мәселелері 


ШАХТЕРЛЕР МЕЖЕЛЕРІ е 


Қазақстанның көмір өндірушілері өз- 
дерінің кәсіптік мерекесі -- Шахтер кү- 
нін жаңа еңбек табыстарымен қарсы 
алуда. Бүкіл елдің көмегіне сүйеніп, 
олар ірі отын базалары -- Қарағанды 
мен Екібастұз көмір бассейндерін та- 
“бандылықпен игеруде, ал оларда үсті- 
міздегі жылы көмір қазу 133 миллион 
тоннадан асып түседі. 

Бүгінгі күнде Қазақстан кеншілері 
еліміздегі әрбір бесінші тонна көмірді 
қазады. Он бірінші бесжылдық жылда- 
ры ішінде көмір қазудың жалпы мөл- 
шері 93 миллион тоннаға өсті. Мұның 
өзі республикада 1075 жылы, ал тұта- 
сынан Одақ бойынша 1934 жылы қа- 
зылған мөлшердегі көмірге тең. Шахта- 
лар мен разрездер кен жұмыстарын 
механикаландыру, ғылым мен техника 
жетістіктерін енгізу, еңбек өнімділігі 
дәрежесі жөнінен салада озық болып 
табылады. Көмір өндірушілердің қа- 
жырлы жұмысының, олардың өндіріс- 
тік күрделі міндеттерді шешуге жаңа- 
шылдықпен қарауының, кен техника- 
сын іскер пайдалануының арқасында 
тұтасынан республика бойынша сонбі- 
рінші бесжылдықта көмір қазу жоспа- 
ры 2,6 миллион тоннаға асыра орын- 
далды. Ал үстіміздегі жылдың басынан 
бері жоспарға қосымша 1,5 миллион 
тоннадан астам отын берілді. 

«Карагандауголь» өндірістік бірлес- 
тігінің шахтерлері өз жұмыстарын қы- 
руар жақсартты. Мұнда артта қалушы 
кәсіпорындар азайды, еңбек өнімділігі 
артты. КІСС ХХУП сьезі құрметіндегі 
еңбек вахтасында екпінді жұмыс істей 
отырып, бассейн кеншілері он бірінші 
бесжылдық жоспарын орындағаны ту- 
ралы мерзімінен бұрын, 1985 жылы 13 
декабрьде рапорт берді. «Киров», Күзем- 
баев атындағы, «Долинская», В. И. Ле- 
нин атындағы шахталардың, «Караган- 
даугольстрой» тресінің, «Карагандашах- 
тастрой» комбинатының, «Байтам» жә- 
не Сарань байыту фабрикаларының 
коллективтері социалистік жарыс аван- 
гардында келеді. 1985 жылы бассейнде 
алғаш рет бірден үш қазу учаскесінің 
коллективі жыл ішінде 1 миллион тон- 
надан астам көмір қазды, ал атақты 
шахтерлер Н. И. Гладких пен В. И. Лит- 
винов басқаратын учаскелер бес жыл 
ішінде осы жоғары межеден үш рет 
асып түсті, Бірлестік коллективінің 
инициативасы бойынша бассейнде аса 


13 август -- шахтер күніне 


прогрестік әдіс -- ашық әдіспен көмір- 
қазу көлемі үдетілуде. ШПұбаркөлдің 
перспективалы, күлі аз көмір қойнауын 
интенсивті игеру басталды, онда үсті- 
міздегі жылдың өзінде алғашқы жүзде- 
ген мың тонна отын беріледі. 

Соңғы жылдары бірегей Екібастұз 
бассейнін дамытуда ірі қадам жасалды, 
ал оның базасында дүние жүзіндегі ірі 
отын-энергетика комплексі құрылуда. 
Мұнда бес жыл ішінде еліміздегі ең ар- 
зан көмір қазу 88 миллион тоннаға өсті. 
Екібастұз жаңа техника мен технология 
кең ауқымда сыналатын негізгі базаға 
айналды, ол кейіннен саланын басқа 
разрездерінде қолданылады. 

Демек еліміздегі аса ірі «Богатырь» 
разрезінің коллективі кен-транспорт 
жабдықтарын ұтымды пайдалана оты- 
рып, кәсіпорынның жобалық қуатын 
109,4 процент игерді. Ал оның қатарын- 
Да жаңа, әзірше салынып жатқан «Вос- 
точный» разрезінде жылына 15 мил- 
лион тонна көмір қазатын қуаттар іске 
қосылып, ойдағыдай игерілуде СОтан- 
дық практикада алғаш рет осы разрез- 
де көмір қазудың тасқынды жүйесі ен- 
гізілді. Осы жаңа, шын мәнінде рево- 
люцияшыл технология экскаваторлар- 

дың кідірістерін шұғыл қысқартып, 
энергетиктерге қажетті сападағы көмір- 
ді тұрақты жөнелтіп тұруға көмектесе- 
ді. Жаңадан құрылған коллектив ең- 
бекшілері жаңа техниканы іскер игеру 
есебінен үстіміздегі жылы жоспардан 
тыс жарты миллион тоннадан астам кө- 
мір беріп үлгерді және аса қысқа мер- 
зімде тағайындалған жобалық межеге 
жетуді белгіледі. 

Өткен бесжылдықта өндірістік мәсе- 
лелерді шешумен қатар коллективтерді 
әлеуметтік дамыту проблемаларына тұ- 
рақты көңіл бөлінді. Қарағанды бассей- 
ні шахтерлерінің тамаша демалыс ай- 
мағы, осы заманғы жайлы әкімшілік- 
тұрмыстық үйлері бар. Екібастұздың 
көмір қазушылары ірі, жақсы жарақ- 
танған қосалқы шаруашылық -- «Гор- 
няк» совхозын қысқа мерзімде құрды. 
Тұрғын үй, мектеп жасына дейінгі ба- 
лалар мекемелері құрылысының кө- 
лемі ұдайы артуда. 

Қазақстан көмір өндірушілерінің қа- 
жырлы, қаһармандық еңбегі жоғары 
баға алып, танылды. Он бірінші бес- 
жылдық қорытындысы бойынша 1200- 
ден астам озат кенші мен шахта құры- 
лысшысы ордендермен және медаль- 
дармен наградталды. «Молодежная» 
шахтасынан бригадир В. Н. Заведеев 
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пен «Богатырь» разрезі роторлы экска- 
ватор экипажының жетекшісі Н. 7. 
Пешков Социалистік Еңбек Ері атағына 
ие болды. 

Қарағандының атақты тппахтерлері 
Д. А. Аққошқаров, К. И. Бузумов, Н. И. 
Гладких, Г. В. Киселев, Ю. П. Маганов, 
В. А. Погорелов, В. И. Руденко Ленин 
ордендерімен наградталды. Екібастұзда 
бригадирлер Т. Арбиев пен В. П. Мехон- 
цев осындай құрметке ие болды. «Кар- 
гормаш» бірлестігінің тегістеушісі Н.Г. 
Бабичева мен «Богатырь» разрелзінің 
экскаватор машинисі С. И. Зубко Еңбек 
Даңқы ордендерінің толық иегерлері 


Қарағанды бассейніндегі байырғы Т. 
Күзембаев атындағы шахтаның еңбек 
ерлігі Еңбек Қызыл Ту орденімен атал- 
ды, ол тұрақты жұмыс істеп, өз көрсет- 
кіштерін үдете түсуде. Жеңістің 40 жыл- 
дығы қарсаңында осы бассейннің «Ки- 
ров» шахтасы да І дәрежелі Отан со- 
ғысы орденімен наградталды. Фашизм- 
мен қиян-кескі шайқас жылдарында 
оның коллективінің қаһармандық еңбегі 
осылай аталды. Даңқты дәстүрлерді 
жалғастыра отырып, «Киров» шахтасы- 
ның шахтерлері өткен бесжылдықта 
тапсырмадан тыс 700 мың тоннадан ас- 
там көмір қазды, сөйтіп бассейнде оның 
тапсырмасын бірінші боп аяқтады. 

КПСС Орталық Комитетінің он екін- 
ші бесжылдық жоспарын толық және 
асыра орындау жолындағы бүкілхалық- 
тық социалистік жарысты өрістету ту- 
ралы Совет Одағының еңбекшілеріне 
арнаған Үндеуін республика шахтерле- 
рі зор шабытпен қабылдады. Олар бұ- 
рынырақ қабылдаған міндеттемесін қай- 
та қарап, отын қазуды молайтуға, оның 
өзіндік құнын кемітуге, ғылым мен тех- 
ника жетістіктерін мейлінше табанды- 
лықпен енгізуге ұйғарды. 

Коллективтердің көпшілігі бесжыл- 
дықтың алғашқы екі жылының тап- 
сырмасын 1987 жылғы 7 ноябрьге дейін 
аяқтауға уәде берді. Олардың ішінде 
«Карагандашахтастрой» комбинаты бар, 
ол құрылыс-монтаж жұмыстарының 
көлемін жыл сайын 6--7 миллион сомға 
арттыруда. Сонымен бірге шахта құры- 
лысшылары өздерінің құрылыс базасын 
басым қарқынмен жасауда. Олар бес- 
жылдықтың екі жылы ішінде тапсыр- 
маға қосымша кемінде 13 миллион сом- 
ның құрылыс-монтаж жұмыстарын иге- 
руге ұйғарды. 

Қазақстан шахтерлері! КПСС Орта- 
лық Комитетінің 1986 жылғы июнь Піле- 
нумының қорытындыларына арналған 
партия және жұмысшы жиналыстарын- 
да кен өндірісі процестерін механика- 
ландыру мен автоматтандыруды же- 
делдету жөнінен жаңа шараларды бел- 
гіледі. Қазір Қарағанды бассейнінде 
механикаландырылған комплекстердің 
70 процентке жуығы жаңа, мейлінше 
көтеріңкі техникалық дәрежеде. Шахта 
алаңдарын алдын-ала газдан тазарту 
жөніндегі жұмыс ұлғайтылуда. Осының 
бәрі шахтерлер еңбегін қыруар жеңіл- 
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детіп, оны мейлінше қауіпсіз; жоғары 
өнімді етуге көмектеседі. Дегенмен жа- 
ңа техника мен технология ашатын 
мүмкіншіліктер әзірше әлсіз пайдала- 
нылады. Өткен бесжылдықта өндірісті 
механикаландыру мен автоматтанды- 
руға қыруар қаржы жұмсалғанына қа- 
рамастан Қарағанды бассейнінің тазар- 
ту забойларында жүктелім іс жүзінде 
өскен жоқ, 

Мұнда бригада коллективтері, инже- 
нерлер, техниктер шешуші сөздерін 
айтуға тиіс. Осыған орай Қарағанды- 
ның Октябрь Революциясының 50 жыл- 
дығы атындағы шахтасынан Д.А. Ақ- 
қошқаров жетекшілік ететін кен про- 
ходкалау бригадасының «Бізге тапсы- 
рылды -- біз жауап береміз» деген бас- 
тамасы үлкен бағаға ие болды, оны са- 
ланың кеншілер коллективтерінің көп- 
шілігі қостады. Оның мәні -- қолда бар 
ресурстарды шаруагерлікпен пайдалану, 
жабдықтарды сауатты қолдану, техника 
қауіпсіздігінің жайы, еңбек пен өнді- 
рістік тәртіп үшін коллективті жауап- 
кершілік. Барлық осы Факторлардың 
негізінде бригада жыл сайын еңбек өн- 
імділігінің 5--7 процент өсіміне қол 


- жеткізуде. 


«Экибастузуголь» өндірістік бірлес- 
тігінің коллективінде жаңа техника 
мен технологияны игеруде елеулі кем- 
шіліктерге жол беріледі. Мәселен, мұн- 
да роторлы экскаваторларда мөлшерлеу 
қондырғысын енгізу тым ұзаққа созыл- 
ды. «Богатырь» разрезінде басқарудың 
автоматты жүйесін енгізу бес жыл бойы 
орнынан қозғалар емес. Соның қоры- 
тындысында отын қазуды үдетуге, оның 
сапасын жақсартуға, ысырабын қыс- 
қартуға арналған үлкен мүмкіншілік- 
тер қалыс қалуда. 

КПСС Орталық Комитетінің Бас сек- 
ретары М. С. Горбачевтің КПСС Орта- 
лық Комитетінің июнь Пленумын- 
да жасаған баяндамасында Көмір өнер- 
кәсібі министрлігі атына ресурстардың 
бірқатар түрлерін үнемдеу жөніндегі 
тапсырмалардың ұдайы орындалмайты- 
ны үшін айтылған сыннан шахтерлер 
коллективтерінде елеулі қорытынды, 
жасалды. Өткен жылы Қарағанды, сон- 
дай-ақ Екібастұз бассейндерінде электр 
энергиясының қыруар арық жұмса- 
луына жол берілді. Көмірдің өзіндік 
құны мұнда ауыр жүк болды, ол ай- 
мақтың басқа кәсіпорындарының жұ- 
мысына кері ықпал етуде. Сонымен 
бірге бізде шаруашылықты жүргізудің 
жақсы үлгілері баршылық, Мәселен, жо- 
ғарыда аталған «Киров» шахтасының 
коллективі өткен бесжылдықта қазыла- 
тын отынның өзіндік құнын кеміту 
есебінен 45 миллион сом мемлекет қар- 
жысын үнемдеді. Бұған ішкі шахталық 
шаруашылық есепті енгізу, оған уучас- 
келер мен бригадаларды ауыстыру, 
жақсы жолға қойылған социалистік жа- 
рыс, ресурстарды үнемдейтін техноло- 


гияны енгізу, экономикалық белсенді 
оқу көмектесті. 3 
Ғылыми-техникалық прогресті ба- 


рынша жеделдетпейінше, қолда бар 
барлық резервтерді барынша Пайдалан- 
байынша КПСС ХХУІІ сьезі мен Қа- 
зақстан Компартиясы ХУІ сьезінің ше- 
шімдерінде өздерінің алдарына қойыл- 
ған міндетті табысты орындау мүмкін 
емес екенін сала қызметкерлері жақсы 
ұғынады. Ал бұл міндеттер күрделі де 
жауапты. Үстіміздегі бесжылдықта ба- 
залық бассейндер -- Қарағанды мен 
Екібастұз бассейндері одан әрі дамыты- 
луға тиіс. Шұбаркөл мен Майкөбе қой- 
науларында көмір қазатын жаңа кәсіп- 
орындар құрылысы жөніндегі жұмыс 
өрістетілуде. «Восточный» разрезінің 
құрылысын толық аяқтап, игеру қажет. 
Шахталарды, «Богатырь» разрезін қай- 
та құрып, техникалық жағынан қайта 
жарақтандыру мейлінше интенсивті 
түрде жүзеге асырылады. Бесжылдық- 
тың аяқталар жылында 1985 жылмен 
салыстырғанда тұрғын үй құрылысы- 
ның көлемі 1,5 есе өседі. 

Бесжылдық жоспарда республикада 
көмір қазу көлемін 15 миллион тоннаға 
арттыру қарастырылуда. Бұл мақсатқа 
жету үшін тиісінше күрделі қаржы, 
басқа материалдық ресурстар бөлінді. 
Еліміздің халық шаруашылығын дамы- 
ту мүддесі, шахтерлердің қолда бар ре- 
зервтерді тиімді пайдалану есебінен бес 
жылда жоспарға қосымша кемінде тағы 
4--5 миллион тонна көмір беруін талап 
етеді. 


Бұл үшін қол жеткенмен тоқырап 
қалмай, жұмыстағы кемшіліктер мен 
ағаттықтарды сын көзбен бағалап, прог- 
рестік технологиялық процестерді, тех- 
никалық жаңалықтарды батыл да та- 
бандылықпен енгізу, өндірістегі «олқы» 
орындарды жою қажет. Жер астындағы 
жұмыстарға, ең алдымен, шахталарды 
қайта құруға, кен техникасын барынша 
ұтымды пайдалануға, проходкалау жұ- 
мыстарын ұйымдастырудағы артта қа- 
лушылықты болдырмауға, жасалған ке- 
ңістік бойынша технологиялық талдау- 
ларды жеделдетуге көңіл бөлуді күшей- 
ту керек. Екібастұз реазрездерінде темір 
жол транспорты жұмысының сенімділі- 
гін түбегейлі арттыру, аршу комтплек- 
сін, жөндеу базасын басым қарқынмен 
дамытуды қамтамасыз ету, мезгілі жет- 
кен көптегее әлеуметтік тұрғыдағы 
проблемаларды шешу талап етіледі. 

Осы ауыр міндеттердің бәрі партия 
ұйымдарының, жаңа тың 
-- жеделдету бесжылдығының тапсыр- 
маларын толық және асыра орындау 
жолындағы бүкілхалықтық социалис- 
тік жарысқа белсенді қосылған шахтер- 
лер коллективінің назарында. 


Е. ӘЛИЕВ, 
Қазақстан Компартиясы Орталық 
Комитеті ауыр өнеркәсіп бөлімі сек- 
торының меңгерушісі. 


РНІН ТАЛАП ТҰРҒЫБЫНАН 


КПСС ХХҮП сьезінің делегаты, Алматы үй құрылысы комбинатының 
электрмен дәнекерлеушілер звеносының жетекшісі, екінші және үшінші 
дәрежелі Еңбек Даңқы ордендерінің иегері, халық депутаттары 
қалалық Советінің депутаты 
МАНАТ АХМЕТОВАМЕН әңгіме 


Сэ>ьезде құрылысшылар еңбегі жөнінде 
кеңінен сөз болды. КПСС Орталық Ко- 
митетінің Бас секретары М. С. Горба- 
чев жолдас Совет Одағы Коммунистік 
партиясының ХХУП сьезінде жасаған 
Саяси баяндамасында былай деді: «Үс- 
тіміздегі бесжылдықта және әсіресе одан 
кеЙінгі бесжылдықтарда тұрғын үй құ- 
рылысы мен тұрғын үй қорын қайта 
құру ісінің ауқымы артады... Тұрғын үй 
құрылысының сапасының нашарлығы 
көптеген реніштер туғызуда. Осыған 
байланысты оны едәуір арттыруға, сон- 
дай-ақ біздің қалаларымыз бен селола- 
рымыздың жоспарлануын, көркейтілуін, 
архитектурасын жақсартуға ынталан- 
дыратын шаралар әзірлеу қажет». 

Міне, көрдіңіздер ме, барлық құры- 
лысшыларға үлкен міндет жүктеліп 
отыр. ІШТындығына келсек, бізде әлі де 
шалағайлықтар кездеседі. «Кірпіштер- 
ді қалай болса солай салады» дейтін 
сөздерді естігенде кейде еріксіз қызару- 
ға тура келеді. Қашанда адамдарға қуа- 
ныш сыйлайтынымызды ешқашан естен 


шығармауымыз керек. Үнемі солай бола 
ма? Жоқ, кейде жыл аяғында, не тоқ- 
санның соңында асығыстық байқалады. 
Оның себебі: салынып жатқан обьектіні 
тапсыратын уақыт жақындайды да, со- 
ны мерзімінен кешіктірмеу үшін еріксіз 
жанталасамыз. Бұл, әрине, жыл басы- 
нан жұмыс графигін дұрыс сақтамаудың 
салдары. 

Немесе, кейде бір жерден екінші обһь- 
ектіге көмекке жібереді де өзіміз баста- 
ған құрылыс еріксіз тұрып қалады. Оған 
көп уақыт кетеді. Мысалы, біздің бри- 
гадаға жоспар бойынша жылына 9-10 
үй салу керек. Оны кейде толық орын- 
дай алмаймыз. Өйткені бір жерден екін- 
ші орынға көшіп-қонып жүргенде 5--6 
күн зая кетеді. Сонда жылына неше 
күнді жоғалтатынымыз белгілі. Өз есе- 
бім бойынша, әлгі жұмыссыз бос өткен 


күндерде екі үй салынады екен. Ашы- 
ғын айту керек, құрылысшыларды көбі- 
не бөгейтін нәрсе -- қажетті материал- 
дардың жеткіліксіздігі, үй салынатын 
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алаңдардың ұзақ уақытқа дейін дайын 
болмайтыны. 

Олай дейтініміз мынадан: қазір біз 
қалада көбіне бұрынғы ескі үйлерді 
бұзып, соның орнына көп қабатты жаңа 
үйлер саламыз. Ол үшін, әрине, сол 
жерді тегістеу, тазарту өте баяу жүргізі- 
леді, бұл мәселе жайлы пікірімізді қала- 
лық атқару комитетіне айтып та, ескер- 
тіп те жүрміз. Екіншіден, әсіресе құры- 
лысшылар үшін қажетті нәрсе -- сапа 
мен үнем. Біздер осыған толық жауап 
. бере аламыз ба? Жоқ. Себебі, бәріміз- 
ді қинайтын басты бір проблема -- құ- 
рылыс материалдарының сапасы. Көбіне 
олар ашық алаңда қар, жаңбыр астында 
жатады. Жауын-шашынның әсерінен әк, 
сыр, цемент, асбест сапасы төмендейді. 
Мысалы, біз көбіне ірі панельді үйлер 
құрастырамыз. Жыылына біздің звено 
380 мың шаршы метр тұрғын үй салады, 
КІІСС ХХҮП сьезінен кейін бұл жоспар- 
ды кеңейтіп, енді оның көлемін 450 мың 
шаршы метрге жеткізуге міндеттендік. 
Ол үшін панель әзірлеуді жеделдетуіміз 
керек. Бұрын бір панель 24 сағатта 
әзірленетін болса, ал қазір оны 14--15 
сағатта әзірлейтін арнаулы цех іске қо- 
сылмақ. Ол биылғы жылдың екінші 
жартысында пайдалануға беріледі. Сон- 
да біз тұрғын үй салу жоспарын толық 
орындай аламыз. Сонда тағы да көпте- 
ген қала тұрғындары жаңа пәтермен 
қамтамасыз етіледі. 

Панельді үй қабырғаларын құрастыру 
барысында олармен бірге терезе, есік 
жақтаулары қоса біріктірілуі тиіс. Бірақ 
көбіне олай істей алмаймыз, өйткені 
есік-терезелер жақтаулары дайын бол- 
май, еріксіз күтуге тура келеді. Тіпті 
кейде қолда бардың өзі қиюласпайды. 
Монтаждау, сырлау, әрлеу жұмыста- 
рында да осындай олқылықтар әлі де 
кездеседі. Осыдан барып үйлерді пайда- 
лануға берген соң қаншама ақаулар 
анықталады. Бұл әрине, сөз жоқ жаңа 
қоныстанушылар ренішін туғызады. 

С>ьезден кейін мені көбірек ойландыр- 
ған бір мәселе: әр салада жұмыс істей- 
тін жас семьяны, жастарды тұрғын үй- 
мен қамтамасыз ету мәселесі. Әрине, 
әркім өз баспанасы болуын қалайды. 
Мысалы, біздің комбинатта 2000-ға жуық 
адам пәтер кезегінде тұр. Осы мәселені 
жедел, таяу жылдарда шешу үшін не 
істеу керек деген ой мені соңғы жыл- 
дары қатты мазалап жүр еді, егер құ- 
рылыс материалдарымен қамтамасыз 
етсе, сенбі, жексенбі күндерде сол үй- 
лерді құрылыста істейтін жастардың 
өзі салуға болмас па еді деген пікір- 
ұсынысымды әр жерде айтып, тиісті 
орындардың алдына мәселе етіп қой- 
дым. Соның нәтижесінде біздің комби- 
натқа жастардың тұрғын үй комплексін 
салуға Ақсай микроауданынан тоғыз қа- 
батты үйге жер берілді. Енді оны салу 
тұрғысынан ұйымдық шаралары жүр- 
гізіліп жатыр. 

С”ькезде мамандығы жағынан жа- 
қын Акиф Аманов, Надежда Алексеев- 
намен еркін әңгімелесіп, пікір алыстым. 
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Өйткені, біздің мамандығымыз аса 
жауапкершілікті талап етеді ғой. Мыса- 
лы, біздің комбинат үш серия бойынша 
жұмыс жасайды, «158-серия», ол тоғыз 
қабатты үй, ал «158-5 М»-бес қабатты, 
үшінші «КЗУ» -- ол ескі үйлердің орны- 
на салынатын жаңа жобадағы пәтер- 
лер. Оның асханасы, лоджия, балконда- 
ры кең, бөлмелері бөлек-бөлек болады. 
Қазір қала шетіндегі «Ақсай» микро- 
ауданында сондай тұрғын үйдің іргета- 
сын қалап жатырмыз. Бұл күндері 
сьезден алған әсерлерім мен партия фо- 
румынан туындаған ойлар, үлкен трибу- 
нада сөйлеген делегаттар сөзі көңілге 
көп нәрсе ұялатқандай. КПСС Орталық 
Комитетінің Бас секретары М. С. Гор- 
бачев жолдас жасаған Саяси баяндаманы 
тыңдай отырып, алда қандай маңызды 
міндеттер тұрғанын барынша айқын 
сезіне түстім. Бұл-- тек менің ғана емес. 
осы форумға қатысқан барлық делегат- 
тардың ойы, пікірі. Бүгін меніңше әрбір 
өндіріс орнындағы еңбек адамының 
КПСС ХХУП сьезінің шешімдерін жү- 
зеге асыруға белсене атсалысуы керек. 
Жалпы құрылыс жұмысында ұсақ-түйек 
деген болмайды. Ешкім іштен құрылыс- 
шы болып тумайды, шеберлікке, еңбек- 
ке қашанда өмір тәрбиелейді. ҮЙ құрай- 
тын темір блоктарды электрмен дәне- 
керлеу қаншалықты күрделі де қиын- 
екені әркімге түсінікті болуға тиіс. Ши- 
рек ғасырға жуық еңбек етіп, 5-ші раз- 
рядты дәнекерлеуші болдым, 


Партия форумынан туындаған ойлар 
көңілге көп мәселені ұялатқандай. Бұү- 
гінде біздің коллектив, әрбір еңбек 
адамы саяси-тәрбие жұмысын бұрынғы- 
дан да жандандыруға, КПСС ХХУП сье- 
зінің шешімдерін жүзеге асыруға бел- 
сене қатысуда. Біздің комбинатта есімі 
республикаға танымал құрылысшылар-- 
СССР Мемлекеттік сыйлығының лауре- 
аты Н. Злобин, Қазақ ССР Мемлекеттік 
сыйлығының лауреаты О. Мұқашев, бе- 
тоншылар Т. Мұстапаев, Қ. Қ. Қайыр- 
лиев сияқты жігіттер еңбек етеді, олар 
комбинат мақтанышы. Олармен ақыл- 
дасып, пікірлесіп істелген жұмыс қа- 
шанда жақсы нәтиже беріп жүр. Осы 
әріптестерім маған үлкен сенім көрсе- 
тіп, электрмен дәнекерлеушілер звено- 
сына жетекші етіп сайлады. 


Мен басқаратын 17 адамнан тұратын 
дәнекерлеушілер звеносында тек құрыш 
қолды жігіттер ғана жұмыс істейді. 
Сэезден кейін жаңа, он екінші бесжыл- 
дықтың беташар жылын ерекше серпін- 
мен бастаған, отты таяқша ұстаған ең- 
бектес әріптестерім күндік норманы бір 
жарым есе орындап жүр. Құрылысшы- 
лардың осы қауырт қимылы еңбек та- 
быстарына бастайтыны сөзсіз. Партия 
форумы жүктеген үлкен міндетті жүзеге 
асыруда табыстар биігінен көріну үшін 
комбинат коллективі бүгінгі қарқынына 
қарқын қоса береді. 


Әңгімені жазып алған 
Р. ҚУНАҚОВА.,. 


Мәдениет және мораль мәселелері 


қыла 


Партия адамдардың қабілеттерін ашып, олардың өмірін ру- 
хани бай, сан қырлы ету үшін мейлінше кең өріс ашуды өзінің 
мәдени саясатының басты міндеті деп біледі. 


М. С. ГОРБАЧЕВ, 


Партияның ХХУІІ сьезіне КПСС Орталық 
Комитетінің Саяси баяндамасынан. 


ПРОГРЕСТІҢ ҚУАТТЫ ҚАЙНАРЫ 


Біздің елімізде биыл Білім күні үшін- 
ші рет аталады. Оның қазірдің өзінде 
қалыптасқан салтанатты рәсімі көбіне- 
көп жаңа мерекенің бүкілхалықтық си- 
патын, білімнің, мектеп пен ғылымның 
совет қоғамындағы орасан зор беделін, 
олардың коммунистік жасампаздықтағы 
үздік ролін көрсетеді. 

Бұл күні қалалар мен селолар безен- 
діріледі, оқу орындарының бәрінде жа- 
ңа оқу жылының басталуына арналған 
салтанатты линейкалар, митингілер, 
жиналыстар өтеді. Мерекеде оқушы- 
лар мен студенттерге өндіріс озаттары, 
базалық кәсіпорындардың өкілдері, ғы- 
лым мен мәдениет қайраткерлері, пар- 
тия, совет және комсомол органдары- 
ның қызметкерлері, ата-аналар ке- 
леді. Көптеген қалалар мен селолар- 
да мерекелер салтанатты шерулер- 
ден, В. И. Лениннің, Совет өкіметі үшін 
күрескендердің ескерткіштеріне гүл шоқ- 
тарын қоюдан басталады. Оқушылар- 
дың қарауына стадиондар, парктер, мә- 
дениет үйлері мен сарайлары беріледі. 
Алғашқы сабақ -- Бейбітшілік сабағын 
Партия ардагерлері, Ұлы Отан соғысы- 
на қатысқандар, өндіріс жаңашылдары, 
тәлімгерлер өткізеді. 

Білім күні -- халқымыздың Совет 
өкіметі жылдары ішінде өткен жолы- 
на шолу жасаудың, адамзаттың жалпы- 
ға бірдей сауаттылық, ғылым мен ең- 
бектің ажырамас одағы туралы ғасыр- 
дық армандарын жүзеге асыруымызда- 
ғы үздік жетістіктерімізді бағалау үшін 
тамаша себеп. Сауатсыздықпен, рухани 
бұғаумен күрес тым бертінде жүргізіл- 
ген сияқты, ал бүгінде жалпыға бірдей 
орта білім беру нормаға айналды. 80-ші 
жылдардың басында-ақ халық шаруа- 
шылығында жұмыс істейтін әр мың 


адамнан 873 кісінің жоғары және орта 


(толық және орталау) білімі болды, ал 
50-ші жылдардың соңында мұндай адам- 
дардың үлесі екі есе аз еді және жұ- 
мыс істейтін мың адамнан 453 адамды 
құрады. 30 жасқа дейінгі жас қызмет- 
керлер арасында кемінде аяқталған ор- 
та білімі бар адамдар басым. Қазіргі 
уақытта халық шаруашылығының бар- 
лық қызметкерлерінің төрттен біріне 
жуығын -- 33 миллион адамды -- жоға- 


1 сентябрь -- Білім күніне. 


ры немесе орта арнаулы білімі бар ма- 
мандар құрайды. 

Бүкіл еліміздегідей;) | оқу орындары- 
ның кең жүйесі жасалған Советтік Қа- 
зақстан еңбекшілері халыққа білім бе- 
руді дамытуда үздік табыстарға қол 
жеткізді. Қазіргі уақытта республика- 
мыздың жалпыға бірдей білім беретін 
8109 мектебінде, 482 орта кәсіптік-тех- 
никалық училиццесінде, 56 жоғары және 
246 орта арнаулы оқу орнында 4 мил- 
лион адам, яғни республиканың әрбір 
төртінші тұрғыны оқиды. Халық ша- 
руашылығында жоғары және орташа 
білікті 1,5 миллионнан астам маман ең- 
бек етеді, олардан 620 мыңнан астамы- 
ның жоғары білімі бар. 

Советтер елінің ұлы жеңістері білім 
беру жүйесін кеулеген дағдарысты өт- 
керіп жатқан капитал дүниесімен са- 
лыстырудан айрықша анық көрінеді. Бү- 
гінгі күнде оларда жүздеген миллион 
сауатсыз адамдар бар. Көптеген бала- 
лардың, соның ішінде дамыған капита- 
листік елдердегі балалардың оқу құны- 
ның жоғарылығынан немесе жастайы- 
нан жұмыс істеу қажеттігінен мектепке 
бару мүмкіндігі жоқ. 

Совет адамдары мерекені атай оты- 
рып, күш-жігерді кезектегі міндет- 
терге, шешілетін проблемаларға шоғыр- 
ландыру туралы лениндік данышпандық 
өсиетті ұдайы басшылыққа алады. Біз- 
де бүгінгі күнде ең бірінші және басты 
міндет -- КПСС ХХУП сьезі белгілеген 
елдің дамуын әлеуметтік-экономикалық 
жеделдету программасын жүзеге асыру. 

Совет адамы, оның тапсырылған іске 
қатынасы, оның білімі мен біліктілігінің 
дәрежесі, сьезд документтерінде осы 
жайлы зор күшпен айтылғанындай, же- 
делдетудің шешуші факторы болып та- 
былады. КПСС ХХҮУП сьезінде қоғамы- 
мыздың мәдени-рухани потенциалын 
одан әрі үдету, адамның өзін жан-жақ- 
ты және үйлесімді дамыту міндеті пар- 
тияның кезек күттірмес стратегиялық 
міндеттерімен бір қатарда аталады. 
КПСС Орталық Комитетінің Саяси ба- 
яндамасында айрықша атап көрсетіле- 
ді: «Ғылыми-техникалық революция 
жағдайында еңбектің одан әрі өзгеруі 
адамдардың жалпы білімдік және кә- 
сіптік даярлығына жоғары талап қоя- 
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ды. Шынын айтсақ, үздіксіз білім беру- 
дің бірыңғай жүйесін құру міндеті күн 
тәртібіне қойылып отыр». 

Осы жүйе нені бейнелейді? 
ындары (мектеп, кәсіптік-техникалық 
училишце, жоғары оқу орны) дәстүрлі 
түрде базалық білімді, іргелі білімдер 
негізін береді. Дегенмен бүгінгі күнде 
бұл жеткіліксіз: Осы заманғы талап 
мынадай: адам ең алдымен біліктілікті 
арттырудың түрлі формалары, халық 
университеттері, курстар, семинарлар, 
лекторийлер, сондай-ақ өздігінен білім 
алу арқылы өз білімін үнемі толықты- 
рып, жаңартып отыруға тиіс. 

К. Маркстің «жұмысшылардың өзде- 
рінің шеберлігі мен білімін (ғылыми 
күшті) толықтыруы негізгі толықтыру 
болып табылады» деген пікірі бүгінде 
өте-мөте актуальды естіледі. Қазіргі уа- 
қытта жүзеге асырылып жатқан халық 
шаруашылығын түбегейлі қайта құру 
жұмысшылар мен мамандар кадрларын 
даярлау мен біліктілігін арттыру жаңа 
техника мен технологияны игеруден 
озық болатындай, келешектің мүддесін 
- ескеретіндей етіп жолға қоюды талап 
етеді. Жаңа кәсіптік білім мен дағдыны 
меңгеру, партия документтерінде атап 
көрсетілгеніндей, бүкілхалықтық іс бо- 
луға тиіс. Білім жолындағы осы жаңа 
жорықта, бұрынғысындай, коммунистер 
алда болуға тиіс. Әр жұмыс орны, бри- 
гада, учаске, цех бойынша кімді, қашан 
және неге үйрету керектігінің дәлдікте 
анықталуы, әрбір кәсіпорынның, В. И. 
Лениннің сөзімен айтқанда «ағарту ісі- 
Нің ошағына» айналуы маңызды. 

КПСС ХХУП сьезінде елімізде жұ- 
мыс істейтін халық ағарту жүйесінің 
барлық буындарының қызметіне терең 
талдау жасалды, олардың қызметін 
қайта құруды жеделдету жөніндегі ша- 
ралар анықталды. Жеткіншек ұрпақты 
оқыту мен оған тәрбие беруді түбегейлі 
жақсартуға міндетті мектеп реформа- 
сын жүзеге асыруға көп көңіл бөлінді. 
Бұл бағытта біраз нәрсе жасалуда. Оқу- 
тәрбие процесін қайта құру, білім беру 
мазмұнын жаңарту баяу болғанымен 
өтіп жатыр. Жаңа оқу жылынан 
бастап 6 жастағы 124 мың бала парта- 
ға отырады. Олар жаңа он бір 
жылдық программа бойынша оқытыла- 
ды. Мұны жасау оңай емес, бұл тұрғы- 
дан екі жыл ішінде мектеп үйлеріне 
400-дей қосымша құрылыс тұрғызу та- 
лап етілетінін айтсақ та жеткілікті. 

Еңбек тәрбиесіндегі ілгерілеушілік те 
елеулі. Кәсіпорындарда, құрылыстарда, 
колхоздар мен совхоздарда оқушылар 
үшін 44 мың жұмыс орны бөлінді. Енді 
жоғары класс оқушыларының 60 про- 
центі тікелей өндірісте еңбекке баулы- 
нады. Базалық кәсіпорындардың қар- 
жысына 1720 егіс қосы, 1140 еңбек және 
демалыс лагері салынды. Бір ғана Орал 
облысында 1985 жыл ішінде оқушылар- 
ды еңбекке баулу үшін 150-ге жуық 
осындай тұрақты обһекті салынды. 

Дегенмен осының бәрі бастама ғана. 
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Оқу ор- 


КПСС ХХҮУП сьезінде былай деп атап 
көрсетілді: «Реформада көзделген шпа- 
раларды жүзеге асырудың қарқыны мен 
тереңдігі бізді әлі де қанағаттандыра 
алмайтынын айтқан жөн. Істің мүддесі 
осы заманғы өндірістің ғылыми негіз- 
дерін, оны интенсивтендірудің жетекші 

рын неғұрлым терең оқып-үй- 
рену ісін жолға қоюды талап етеді». 
Мұның өзі халық ағарту ісіне қатысты 
адамдардың бәрін аса зор табандылық- 
пен және күш-қуатпен қимыл жасауға 
міндеттейді. Қазақстан Компартиясы- 
ның ХУІ сьезінде реформа идеялары 
аудандық буында, селолық мектептер 
мен кәсіптік-техникалық училишелер- 
де өте-мөте баяу жүзеге асырылып жат- 
қаны туралы зор алаңдаушылықпен ай- 
тылды. Көптеген облыстарда мектептер 
мен мектеп жасына дейінгі балалар ме- 
кемелерінің құрылысы жыл сайын ор- 
ындалмай қалады. Кейбір жерлерде ең- 
бекке баулу формальды түрде” жүргізі- 
леді. 


Басталған жаңа бесжылдықта 526 мың 
оқушы орындық мектеп үйлерін беруге 


-тура келеді, мұның өзі өткен бесжыл- 


дыққа қарағанда 40 процент көп, педа- 
гог кадрларын даярлау кеңейеді, бала- 
ларды 6 жастан оқытуға ауысуды аяқ- 
тауға, еңбекке баулу үшін базаны то- 
лық жасауға тура келді. 


Кәсіптік-техникалық білім беру ши- 
рақ дамитын болады. Екі жыл (ішінде 
осы училишцелерге оқушылар қабылдау 
12 мың адамға көбейтілді Реформаға 
сәйкес кәсіптік-техникалық уучилицце- 
лердің бәрі орта оқу орындары болып 
қайта құрылып, кәсіппен -қатар жалпы 
орта білім береді. Олар осы заманғы, 
жақсы жарақтанған комплекстерге ор- 
наластырылуда. Жұмысшыларды ғы- 
лыми-техникалық прогресс дүниеге кел- 
тірген жаңа кәсіптер бойынша даярлау 
ұлғайтылады. 


Жоғары және орта арнаулы мектеп 
бетбұрыс кезеңді өткеруде. КПСС Орта- 
лық Комитетінің «Елде жоғары және 
арнаулы орта білім беруді қайта құру- 
дың Негізгі бағыттары» жобасын тал- 
қылау барысы партияның олардың кә- 
сіптік дәрежесі осы заманғы өндірістің 
қажеттеріне толық жауап беруі үшін 
мамандар даярлауды жетілдіру жөнінен 
белгілеген шаралардың актуальдылы- 
ғын және мезгілдігін көрсетеді. 


Мектепті түбегейлі қайта құру бағы- 
ты халыққа білім беруге деген қаты- 
насты қыруар өзгертіп, мектеп ісін, 
жастарды оқыту мен тәрбиелеу жөнін- 
дегі проблемалардың бүкіл комплексін 
бүкіл партиямыз бен мемлекетіміздің 
бірінші кезекті міндеті дәрежесіне кө- 
терді. Реформаны жүзеге асыру мәселе- 
лері жөнінен үстіміздегі жылы майда 
өткен республикалық кеңесте аталға- 
нындай, партия, кәсіподақ, комсомол 
комитеттерінің, халық депутаттары Со- 
веттерінің, еңбек коллективтерінің көп- 
шілігі мектепке көмек беруді күшейтті. 


«В. И. Ленин атындағы Павлодар трак- 
тор заводы» өндірістік бірлестігінің. Ал- 
маты мақта-мата комбинатының, Алма- 
тының «Қызыл ту» бірлестігінің, К. Е. 
Ворошилов атындағы Орал заводының, 
Қостанай мәуіті-шұға комбинатының, 
В. Куйбышев атындағы Петропавл за- 
водының, Солтүстік Қазақстан облы- 
сындағы «Қарағанды», Қостанай облы- 
сындағы «Бөрлі», Қызылорда облысын- 
дағы «Ақсу», Орал облысындағы «Прав- 
да» гәзеті атындағы совхоздардың және 
басқа көптеген кәсіпорындар мен ұй- 
ымдардың қызметкерлері мектеп ісімен 
зор құштарлықпен айналысады. Рефор- 
ма барысында Екібастұз қаласында бас- 
талған жас жеткіншіктерді тәрбиелеуде 
мектептердің, еңбек коллективтерінің 
және жұртшылықтың күш-жігерін бі- 
ріктіру жөніндегі патриоттық қозғалыс 
жаңа мазмұнмен толықты. 

Еңбек және оқу коллективтерінің кү- 
шейе түскен достық одағының, арқа- 
сында оқушыларды оқыту мен тәрбие- 
леу міндеттері де, өндірістік істерді де 
аса зор табысты шешудің сәті түсуде. 
Мәселен, Алматы мақта-мата комбина- 
тында қамқорлықтағы мектептер мен 
орта кәсіптік-техникалық училицшелер- 
Дің 25 мыңнан астам оқушысы еңбекке 
тәрбиеленеді. Мектептерде 4-8 кластар- 
дың оқушылары үшін слесарь және то- 
карь жұмыстарының 18 түрі бойынша 
шеберхана ұйымдастырылды, тігін цех- 
тары ашылды. Комбинат қызметкерлері 
бала бақшалар туралы да белсенді қам- 
қорлық жасайды, онда 6 жастағы бала- 
ларды мектепке даярлауды ұйымдас- 
тыруға көмектесті. Оқушылар жыл сай- 
ын 900 мың сомның жұмысын орындай- 
ды. Дегенмен жоғары тиімділік мынада: 
балалардың көпшілігі өз өмірін коллек- 
тивпен сенімді түрде байланыстырады. 
Комбинат директоры Е. Ф. Голубкин 
осы барлық бастамалардың 


бекке баулумен өндірістік істер сияқты 
мұқият айналысады. 

Мұндай қатынас Семей облысындағы 
«Первомайский» совхозының басшыла- 
ры үшін де, оның директоры С. И. Қа- 
метов үшін де тән. Мұнда оқушыларды 
еңбекке даярлаудың өте тиімді жүйесі 
қалыптасты. Мектептің өндірістік бри- 
гадаларының құрамында егіншілер, 
малшылар, құрылысшылар звенолары 
бар. Оқушылар овош өсіреді, жемшөп 

құрылыс жұмыстарын 
жүргізеді, қозыларды күтіп бағады. Бри- 
гадаға 14 мың қозы бекітілген. Жоғары 
кластардың оқушылары ересектермен 
бірге 20 тұрғын үйді тапсырды. Совхоз- 
дың партия комитеті балалармен теория- 
лық және практикалық сабақтар өткізу- 
ге бас мамандарды бекітті. Шаруашы- 
лықта барлық шаралар мектеппен бірле- 
сіп өткізіледі. Бұл жұмыс та өте-мөте 
жемісті. Совхоз жұмысшыларының ба- 
сым бөлігі -- мектептің түлектері. 

Мұндай мысалдар қуантады. Деген- 
мен мүлдем қарама-қарсы сипаттағы 
фактілер де әлі көп. Мәселен, Шымкент 


.Пайда болды. Дегенмен, 


”, 


облысының кейбір кәсіпорындарының 
шаруашылық басшылары реформаны 
жүзеге асырудағы өздерінің шын мә- 
ніндегі ролін көре білмейді. Әйтпесе, 
осы ірі индустриалды облыста орта ес- 
еппен бір мектепте небары жалғыз ста- 
ән болуын қалай түсіндіруге бола- 
ды . 
Мектепті келешектің қамалы деп ор- 
ынды атайды. Реформа істерімен жа- 
уапты түрде айналысу дегеніміз қоға- 
мымыздың ілгері қарай жылжуын же- 
делдетуге белсенді көмектесу. «Біз мек- 
теп реформасын бастадық, еліміздің бо- 
көрден үшін оның маңызын айтып 
кізу қиын, -- деп атап көрсетті М. С. 
өкіре КПСС Орталық қанты ға 
1985 жылғы апрель Пленумында. -- 
қазір алға қойылған міндеттерді 5 
мальды түрде емес, мазмұнды түр- 
де қолға алу, сөйтіп, жеткіншек ұрпақ- 
тарды оқыту мен тәрбиелеу, оларды қо- 
ғамдық пайдалы еңбекке даярлау сапа- 
сын түбегейлі жақсарту талап етіледі». 
Бүгінде көптеген мектеп жұмыстары- 
ның ішінде, әлбетте, аса күрделілерінің 
бірі -- оқушылардың компьютерлік са- 
уаттылығын қамтамасыз ету. КПСС 
ХХУП сьезі осы жаңашылдық міндетті 
ұсынды және ол бүкілхалықтық күш- 
жігерді талап етеді. Оқытуды компью- 
терлендіру үшін мектептің әзірше сон- 
шалықты тиянақты техникалық базасы 
болмағандықтан мұғалімдердің өздері- 
Нің жаңа пәнді енгізу процесінде үйре- 
нуіне тура келеді. Мұнда өндіріс, ғылым, 
жоғары оқу орындары қызметкерлері- 
Нің көмегі маңызды. Осыған орай ака- 
демик А. Ершов «Правда» газетінің бе- 
тінде жақсы «Қамқорлықтағы 
мектептерді есептеу кабинеттерімен 
жабдықтауда ірі кәсіпорындар мен бір- 
лестіктер бір-бірімен жарысып, оларды 
жақсы күйінде ұстасын, таңдаулы ма- 
мандарды мұғалімдерге көмекке жібер- 
сін. Біздің елімізде жарты миллионнан 
астам ғылыми қызметкер мен инженер 
есептеу техникасын қолдану жүйесінде 
жұмыс істейді. Олардың үлкен бөлігі-- 
ата-аналар, демек олардың әрқайсысы 
өзінің қызына немесе ұлына және олар 
арқылы мектепке қалай көмектесе ала- 
тынын ойластырсын». 
Мұндай шақырулар ізгі үндестік та- 
буда. Мәселен, Жітіқара асбест кен 
байыту комбинатының қызметкерлері 


қамқорлықтағы орта кәсіптік-техника- 


лық училиіце мен орта мектеп балала- 
ры үшін тамаша электронды есептеу ма- 
шинасы кабинетін жабдықтады. Мұндай 
кабинеттер Алматыда, Қарағандыда, 
Целиноградта және басқа қалаларда 
күш-жігерді 
молайтқан үстіне молайта түсу керек. 

Білім күнін атай отырып, совет адам- 
дары мұғалімдерге, «парасаттылық, із- 
гілік, мәңгілік дәнін себетін» адамдар- 
дың бәріне өз ризашылықтарын айтады. 
Қоғамымыз, партия тарапынан мұға- 
лімдерге көңіл бөлу үнемі өсіп келеді. 
Педагог кадрларын даярлау жетілдірі- 
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луде, мәдени-тұрмыстық жағдайлар 
жақсартылуда. Соңғы екі жыл ішінде 
ғана Қазақ ССР-інде жалпы білім бе- 
ретін мектептердің 7 мыңнан астам мұ- 
ғалімі тұрғын үй жағдайларын жақ- 
сартты. Мұғалімдер бүкілхалықтық 
қамқорлыққа еңбектегі жаңа өрлеумен, 
өз еңбектерін салиқалы бағалаумен, 
жастарды еңбекке, дербес өмірге, ле- 


ниндік партия ұсынған үлкен де жауап- 


бөлімі меңгерушісінің орынбасары. 


ЭКРАННЫҢ 30Р МҮМКІНШІЛІКТЕРІ 


Кино -- өнердің аса бұқаралық түрі екеніне үнемі көзіміз жетуде. Режис- 
серлік және актерлік жаңа жұмыстар түрлі еңбек коллективтерінде және әрда- 
йым аса жалынды ықыласпен талқыланады. Киномен қызмет көрсету мәселеле- 
рі де кеңінен назар аударады. Үгітшілер «Казахфильм» студиясының жаңа ту- 


ындылары туралы да, кинотеатрлар құрылысы 


жайлы да, кино өнерін насихат- 


тау формалары туралы да жиі сұрайды. Қазақ ССР Кинематография жөніндегі 
мемлекеттік комитетінің председателі Қанат Бекмырзаұлы Саудабаев осы сұрақ- 


тарға жауап береді. 


-- Алдымен «Казахфильм» студиясы- 
ның өткен жыл ішіндегі жұмыс ауқымы 
туралы айтқым келеді. Ол толық мет- 
ражды 3 көркемфильм, толық метражды 
бір деректі және қысқа метражды 59 
фильм шығарды. Толық метражды 77 
және қысқа метражды 135 фильм ауда- 
рылды. Оның үстіне толық метражды 4 
көркем телевизия фильмі шығарылды. 

Егер біздің кинематографистеріміз ту- 
ындыларының идеялық-көркемдік дәре- 
жесі жайлы айтар болсақ, ол соңғы кез- 
де артты. Демек, режиссерлер А. Әші- 
мов пен Цой Гук Ин «Казахфильм» сту- 
диясында жасаған көп сериялы телеви- 
зиялық «ІПШІоқан Уәлиханов» лентасы Ор- 
талық телевизия арқылы табысты көр- 
сетілді. 

Режиссер А. Әлпиевтің «Шөптің тәтті 
шырыны» фильмі қазақстандық кине- 
матографистердің өскелең шеберлігі 
туралы бейнелейтін соңғы жылдардағы 
аса елеулі жұмыстардың бірі болды, ол 
өткен жылы Минскіде Бүкілодақтық ки- 
нофестивальде «Жасөспірімнің адамгер- 
шілік тұрғыдан қалыптасуы тақырыбын 
жақсы жүзеге асырғаны үшін» жүлдесі- 
не және Москвадағы халықаралық ХІУ 
кинофестивальдің Күміс жүлдесіне ие 
болды. Осы лента Швейцарияда, Порту- 
галияда және Сирияда халықаралық ки- 
нофестивальдерде советтік кино өнерін 
лайықты бейнеледі. 

Режиссер Б. Гутлиннің «Бастаулар», 
және В. Татенконың «Колхозға аюдың 
керегі не?» деректі ленталары ГДР мен 
Полышадағы халықаралық кинофести- 
вальдерге қатысты. Режиссер В. Василь- 
ковтың «Қарақұм арқылы 720 мың қа- 
дам» ғылыми-көпшілік лентасы өткен 
жылы спорт фильмдерінің Бүкілодақ- 
тық Х кинофестивалінде басты жүлдені 
алды. 

Біздің студиямызда жасалған Б. Шәм- 
шиевтің «Мергендер» көркемфильмі жә- 
не Ә. Әлпиевтің «Қандай бағамен», В, Ва- 
сильковтың «РАПО: қалыптасу пробле- 
малары» деген деректі фильмдері КПСС 


27 август -- Совет киносы күніне. 
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ХХҮП сьезіне арналған таңдаулы кино 
жұмыстарының программасына енгізіл- 
ді 


Бертінде Алматыда өткен Бүкілодақ- 


жиссер Ә. Сүлееваның балаларға арнал- 
ған «Ауылым көкжотаның бөктерінде» 
фильмі бірінші жүлде мен дипломға ие 
болды. Қазақстандық мультипликатор- 
шылар -- режиссерлер Ж. Дәненов пен 
Г. Қыстауов «Алпамыс батыр» лентасы 
үшін және деректі фильм түсірушілер 
«Мектеп: өзгерістер мезгілі» деген акту- 
альды жұмыс үшін жоғары наградалар- 
ды алды. 

«Казахфильм» табыстары қуантады 
Дегенмен олар біздің кинематографисте- 
ріміз шығармаларының бәрі бірдей тиіс- 
ті идеялық-көркемдік дәрежеде орында- 
латынын бейнелемейді, Әлі де творчест- 
волық, әрі өндірістік ақаулар ұшыраса- 
ды. Фильмдердің бәрінде бірдей елеулі 
проблемалар көтерілмейді. 

Қазір осының бәрі кино қызметберле- 
рін өте-мөте толғандырады. Үстіміздегі 
жылы көктемде өткен республика кине- 
матографистерінің сьезінде кемшіліктер 
туралы принципті әңгіме болды. КПСС 
ХХУҮШ сьезі мен Қазақстан Ком- 
партиясының ХУІ сьезі ұсынған талап- 
тарды ескеріп, «Казахфильм» студия- 
сында негізгі тақырыптар бойынша пер- 
спективалы жоспарлар талдап жасалды. 
Біздің байқап отырғанымыздай, онда 
республика еңбекшілерінің жасампаздық 
қызметін, олардың совет халқының ту- 
ысқандық семьясында Ұлы Октябрьден 
кейінгі жеті он жыл ішінде өткен ора- 
сан зор тарихи жолын ашатын аса кө- 
кейтесті тақырыптар көрініс тапты. 
Олардың бірқатары бойынша қазірдің 
өзінде жұмыс басталды. Мәселен, «Турк- 
сиб туралы ән», «Жеті өзеннің толқыны» 
киноленталары түсірілуде. Соңғы лента 
көрнекті партия және мемлекет қайрат- 
кері Т, Рысқұлов туралы әңгімелейді. 

-- Біздің елімізде және дүние жүзінде 
болып жатқан оқиғалар оларды кинема- 
тографияда бейнелеуді ғана емее, сон- 


дай-ақ экран өнерін көрермендермен 
жұмыстың жаңа формалары мен әдісте- 
рін де талап етеді. Біздің кинематогра- 
фистерімізде, дәлірек айтқанда, кино- 
прокат қызметкерлерінде бұл істе қан- 
дай тәжірибе бар? 

-- Осы сұраққа жауапты бір ғана 
цифрдан бастағым келеді. Қазақстанның 


лияны, 
қоса алғандағыдан көп. Осыншама кө- 
рерменге қызмет көрсету үшін көлемді 
кино жүйесі керек. Қазір 16,5 мыңнан 
астам киноқондырғысы бар. Олардың 
әрқайсысы совет адамдарына коммунис- 
тік тәрбие беру жөніндегі жұмыстың 
белсенді орталығы болуға міндетті. 

КПСС ХХУШП сьезі қарсаңында өткізіл- 
ген Бүкілодақтық «Совет киносы -- ең- 
бек коллективтеріне» кинофестивалі ау- 
қымында көркем, деректі және ғылыми- 
көпшілік ленталар түрлі тақырыптарда 
көрсетілді. «Казахфильмнің» творчест- 
волық есеп берулері өтті. 

Кино насихатының дәстүрлі формала- 
ры: кино университеттері, клубтар, лек- 
торийлер жаңа мазмұнмен толығуда. Қа- 
зір экономиканың дамуын жеделдетуге 
көмектесуші кино құралдарының ғылы- 
ми-техникалық жетістіктер мен озық тө- 
жірибені насихаттауын жақсарту мін- 
деті өткір қойылып отыр. 

Кинопрокаттың көптеген облыстық 
конторлары ғылыми-техникалық инфор- 
мация орталықтарымен іскер байланыс- 
ты жолға қойды. Репертуарлық ко- 
миссиялар жанынан ауыл шаруашылы- 
ғы секциялары құрылды. Оның мүшеле- 
рі аграрлық тақырыптағы ленталарды 
қарап, олардың тізімдерін мүдделі ұйым- 
дарға жеткізеді. Республикада «Жерге-- 
біздің қамқорлығымыз», «Егін өсіруші- 
лер даңқы арта берсін», «Азық-түлік» 
кинолекторийлері жұмыс істейді. Бұл 
күндері жер-жерде «орақ-86-ға» қатысу- 
шылар үшін ленталарды тақырыптық 
көрсету өткізілуде. 

Еңбекшілерге коммунистік тәрбие беру 
ісінде киноны мейлінше кеңінен және 
тиімді пайдалану мақсатында кәсіпорын- 
дармен, колхоздармен, совхоздармен, оқу 
орындарымен байланысты ту жө- 
нінен кино жүйесі дирекциялары мен 
кинотеатрлар жұмысының республика- 
лық байқауы өткізілді. 

Кинотеатрлардың көпшілігі кінарат- 
сыз өмір салтын насихаттауға белсене 
қосылды. Тақырыптық киноклубтары- 
ның және лекторийлерінің сабақтары 
право сақтау және медицина органда- 
рының қызметкерлерімен, педагогтар- 
мен, ата-аналар жұртшылығымен, ком- 
сомол активімен, «Білім» қоғамының 
лекторларымен бірлесіп өткізіледі. Мәсе- 
лен, киноны осындай тақырыптық көр- 
сету Көкшеғау облысының киноқондыр- 
ғыларында табысты өтті. Бурабай посел- 
кесінде «Айыпты деп танылсын» Ффиль- 
мін көрсету алдында дәрігер-нарколог- 
пен әңгіме өтті. «Симферополь» совхозы- 
ның клубында киноны тақырыптық көр- 
сету күндерінің бірінде селолық жиын 


өтті, оған қатысушылар еңбек тәртібі 
мен қоғамдық реттілікті бұзушыларды 
айыптап сөз сөйледі. Жиынға қатысу- 


лар» деректі фильмдері көрсетілді. 

Қазір республикада кино жүйесі мен 
кинопрокат коллективтерінің «Киноқұ- 
ралдары арқылы алькогольге қарсы на- 
сихатты жақсы ұйымдастырғаны үшін» 
байқау-конкурсы өтуде. 

Еңбекшілер мен жастарға идеялық, 
адамгершілік және эстетикалық тәрбие 
кинемато- 


ды тұрақты іздестіру керек. 

-- Кино қызметкерлерінің село үшін 
не жасап жатқанын білгіміз келеді. 

-- Селолық кино жүйесін білікті кадр- 
лармен нығайту жөнінен жоспарлы жұ- 
мыс жүргізілуде. Алматы кинотехнику- 
мының 50 -- 60 түлегі және Шымкент 


Селолық кино жүйесінің жұмысын жақ- 
сартуға бағытталған «Фильм қорларын 
тиімді әрі жоғары сапада пайдалану 
үшін», «Халыққа кино көрсетудің өте 
үздік сапасы және селолық киномеха- 
никтер арасында төлімгерлікті одан әрі 
дамыту үшін» секілді байқау-конкурста- 
ры дәстүрге айналды. Қазақ ССР халық 
шаруашылығы жетістіктері көрмесімен 
бірлесіп, селолық кино жүйесі қызмет- 
керлері үшін семинар ұйымдастырылды. 

Материалдық-техниҡалық базаны ны- 
ғайту үшін көп нәрсе жасалуда. Он бі- 
рінші бесжылдық жылдары ішінде село- 
да 6686 киноқондырғы ашылды, соның 
ішінде 31 жылжымалы киноқондырғы 
бөлінді. | 

же рдан экрандарға шыға- 
рылатын фильмдер сапасының төмендігі 
және қызмет көрсетудегі кемшіліктер 
тұрғысынан реніштерді әлі де жиі естуге 
болады. Бұл тұрғыдан не айтуға болады? 

-- Иә, көрермендерді дүр сілкіндіретін, 
іс-қимылға, адамгершілік тұрғыдан қай- 
та құрылымға ынталандыратын фильм- 
дер әзірше аз көрсетіледі. Мұнда істің 
жайы осындай картиналардың жетіспеу- 
шілігінде ғана емес. Зор өкінішке қарай, 
қолда бар сәтті ленталар барлық жерде 
бірдей дер кезінде көрсетілмейді. Ол 
мына себептен болады. Кинопрокат қыз- 
меткерлері әрқашан тиісті деңгейде көрі- 
не алмайды. Кинотеатрлар жұмысын 
жоспарлауда көптеген ағаттықтарға жол 
беріледі. Мәселен, Семей, Талдықорған, 
Орал, Гурьев, Шымкент облыстарында 
отандық таңдаулы фильмдер әлсіз наси- 
хатталады. 

Республика кинематографистерінің өет- 
кен күндерді қайталамай, елімізде болып 
жатқан тамаша өзгерістердің белсенді 
жақтаушылары болу үшін көп нәрсені 
қайта құруымызға тура келеді. 


Әңгіме жүргізген 
А, МОЛЧАНОВА. 
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Никифор Константино- 
вич Сакардиннің еңбек 
жолы үлкен әрі қызық- 
ты. Ол оны қарапайым 
жұмысшыдан бастады. 
Соғыс жолдарымен жүріп 
өтті. Міне, оның лениндік 
партияның мүшесі болға- 
нына 40 жылдан асты жә- 


лыстық автомобиль жол- 
дарының линиялық-пай- 
Далану басқармасын бас- 
қарады, шаруашылық үл- 
кен де мазасыз. Екі жа- 
рым мың километр қат- 
қыл табанды жолды жақ- 
сы ұстап, уақытында жөн- 
деу керек. Басқарма кә- 
сіпорынның жұмысы нақ- 
ты жолға қойылған. Де- 
мек он бірінші бесжыл- 
дықта басқармаға Қазақ- 
стан Компартиясы Орта- 
лық Комитетінің Қазақ 
ССР Министрлер Советі- 
нің, Қазақ республика- 
лық кәсіподақтар советі- 
нің және 

ЛКСМ Орталық Комите- 
тетінің ауыспалы Қызыл 
туы екі рет тапсырылды, 
ал 10984 жылдың қоры- 
тындысы бойынша кол- 
лектив Қазақстан Ком- 
мунистік партиясы Орта- 
лық Комитетінің, Қазақ 
ССР Министрлер Советі- 
нің, Қазақ республикалық 
кәсіподақтар советінің, 
Қазақстан ЛКСМ Орта- 
лық Комитетінің Ескерт- 
кіш дипломымен наград- 


Н. К. Сакардинге қыз- 
мет бабындағы жұмысы 
оның облыстық партия 
комитеті саяси баяндама- 
шысының жауапты тап- 
сырмасын үлкен белсенді- 
лікпен орындауына орал- 
ғы болмайды. 

-- Керісінше, бірыңғай 
санси күндерге қатысып, 
адамдармен оларды тол- 
ғандыратын мәселелер жө- 
нінде әңгімелесе отырып, 
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Методикалық шеберлік мектебі 


күш-жігер аласың, пар- 
тия шешімдерін орындау- 
дағы өзіңнің жауапкерші- 
лігіңді анық көресің, -- 
дейді Никифор Констан- 
тинович. -- Сондықтан 
мен жұмысбастылық же- 
леуімен насихат жұмы- 
сынан жалтаратын бас- 
шыларды тіпті де түсін- 
беймін. Мұнымен олар 
бәрінен бұрын өздеріне 
тапсырылған жұмысқа 
кесел келтіреді, бұл өрісі 
тарлықты көрсетеді. Н.К. 
Сакардин көп жылдар бо- 
йы облыстық саяси баян- 
дамашылар тобына қаты- 
са отырып, барлық сала- 
лардың үлкен және ша- 
ғын коллективтерінде сөз 
сөйледі. 

-- Әр ретте сенің ал- 
дыңда жаңа аудитория, 
баяндамалардың жаңа та- 
қырыбы тұрады. Және әр- 
қашан халық сенің алды- 
ңа тым тосын, маңызды 
жергілікті мәселелерден 
халықаралық мәселелерге 
дейін сұрақтар қояды. 
Демек, жауапты тапсыр- 
маны табысты орындау 
үшін өте жақсы теория- 
лық дайындық, облыс- 
тың, республикамыздың, 
еліміздің өмірінен жақсы 
хабардар болуымыз қа- 
жет. Оның үстіне партия- 
ға жан-тәнімен қызмет 
ететін адам ғана халық- 
пен сенімді сөйлесе ала- 
Ды, -- дейді Н. К. Сакар- 
Дин. 

-- Оның үстіне -- сені 
тыңлайтын адамдардың 


қалай тұратынын жақсы 
білмейінше аудиторияға 
баруға болмайды. Ол кез- 
десуден бір апта бұрын 
коллективке келіп, адам- 
дардың қажеттері 
сұранымдарын біледі, 
жоспардың қалай орын- 
далып жатқанымен, өткен 
саяси күндерде қойылған 
сұрақтармен танысады. 
Мұның бәрі оның ӨЗ сө- 
зін коллективтің практи- 
қалық істерімен тығыз 
байланыстыра құруына 
көмектеседі. Мәселен, Қор- 
дай ауданының жол құ- 
рылысшылары алдында 
«Халық, пен партияның 
мызғымас бірлігі» тақы- 
рыбында сөйлеген сөзін- 
де баяндамашы 1%9( 60 
ХХУҮП сьезінің қазіргі 
кезеңде партияның бас- 
шылық жасау ролінін өс- 
уі туралы қағидасын аш- 
ып берді. Ал сосын олар- 
ды саяси-тәрбие жұмысы 
жақсы жолға қойылған 
жерде ғана табысқа же- 
туге болады деген пікір- 
ге бастады, партия сьезі 


идеологияның өмірмен 
байланысын 

адамдардың рухани дҮ- 
ниесін байыту міндетін 


қойғанын атап, тыңдау- 
шылар назарын тағы да 
жастарды тәрбиелеуде 
оларға үлкен жауапкер- 
шілік жүктелетініне ау- 
дарды. 

Никифор Константино- 
вич Луговой "ауданында 
«Салауаттылық -- өмір 
нормасы» тақырыбында 
сөз сөйлей отырып, ау- 
данда маскүнемдік пен 
алкоголизмге қарсы кү- 
рес қалай жүргізіліп жат- 
қанын, қандай жұмыстар 
істеліп, нелер істелмеге- 
нін, олардың неліктен ат- 
қарылмағанын көрсетуге 
ұмтылды. Кездесуге қа- 
тысушыларды партия ше- 
шімдерін жүзеге асырула 
әрбір адамның жеке жва- 
уапкершілігін ұғынуға та- 
ғы да жетеледі. 

Н. К. Сакардин бірың- 


ғай саяси күнде көтеріл- 
ген мәселелерді шешуге 
көмектесуден уақытын 
аямайды. 

Жуалы ауданындағы 
ағапп отырғызу ууччаскесі- 
нің коллективімен кез- 
десуде осылай болды, он- 
да аудан кәсіпорындарын 
жанар маймен қамтама- 
сыз етуді жақсарту үшін 
не істеліп жатқандығы 
туралы сұрақтар қойыл- 
ды. Жағдайды анықтай 
келіп, баяндамашы тың- 
даушылар назарын кәсіп- 
орынның резервтеріне, 
жанар-жағар материал- 
дардың шығынын азайту- 
дың жолдарына аударды. 
Осыған орай ол облыс- 
тық автомобиль жолдары 
басқармасында жүргізі- 
ліп жатқан үнемшілдік 
пен ұқыптылық жөнінде- 
гі жұмыс туралы айтты. 
Ал мұнда өткен бесжыл- 
дықта 400 мың сомның 
400 асфальт-бетон, 100 
тонна битумы, жүздеген 
тонна цементі пен басқа 


Луговой станциясында 
медицина қызметкерлері 
одан темір жол ауруха- 
насын жөндеуден өткізу- 
ге көмек көрсетуін өтінді. 
Никифор Константино- 
вич бұл жұмысқа арала- 
суын аудандық ұйымдар 
мен темір жол бөлімшесі 
бастығына барумен шек- 
теген жоқ. Ведомстволық 
шаруашылық коллективін- 
де осы жайлы әңгіме 
қозғады, онда жөндеуге 
көмектесу мүмкіндіктерін 
тапты -- кейбір материал- 
дарды бөлді, сенбіліктерге 
қатысты. 

Дегенмен, Никифор Кон- 
стантиновичті мәселелер- 
Дің бәрі бірдей қанағат- 
тандырмайды. 

-- Кейде, -- дейді ол, -- 
қойылған сұрақтарға таң- 
данасың. Олардың көбі 
масылдық көңіл-күй ту- 
ралы бейнелейді. Совхоз- 
дардың бірінде бертінде 
машина ауласының тер- 
риториясын ретке келті- 


дай принципті ұстаған 


секілді: сен облыстық 
партия комитетінің саяси 
баяндамашысы екенсің, 
кәне, біздің кемшіліктері- 
мізді түзет, ал біз сенің 
қалай істегеніңді қарап 
көрейік. 


Егер коллектив мұндай 
мәселелерді өздері шеше 
алатынын көрсем, онда 
өзіңнің міндетің мен жұ- 
мысыңды басқа біреуге 
жүктеме деп ашығын ай- 
тамын. Адамдар мұны тү- 
сінеді. Көп жағдайда кей- 
бір басшылар коллек- 
тивпен аз араласатын, 
адамдармен әр кезде аш- 
ық әңгімелесе алмайтын 
жерде масылдық бой 
көрсетіп қалады, деп ой- 


.лаймын. Өз тыңдаушыла- 


рымның жауапкершілігін 
баянды етуден, олардың 
саналылығы мен белсен- 


ділігін арттырудан мен 
өзімнің саяси баяндама- 


шы, коммунист ретінде . 


бүкіл жұмысымның мә- 
нін көремін. 


материалдар 
киловатт-сағат 
энергиясы үнемделді. 


120 мың 
электр 


Сірә, 


руді, тіпті қабырғаларын 
ақтап беруді талап етті. 
жолдастар мына- 


і 


Б0С УАҚЫТТАҒЫ ЖҰМЫС 


КПСС Орталық Комитетінің «Ел- 
де жоғары және арнаулы орта бі- 
лім беруді қайта құрудың Негізгі 
бағыттары» жобасында былай де- 
лінген: «Студенттердің қоғамдық 
пайдалы еңбегінің, тұрмысы мен 
демалысының мәселелері түгелі- 
мен студенттік ұйымдардың қара- 
мағына берілсін». 

Кейде «қоғамдық-пайдалы ең- 
бек» деген ұғымнан студенттердің 
құрылыс отрядтарына қатысуы ға- 
на аңғарылады. 


Ленинград мемлекеттік универ. 
ситеті социологтарының деректері 
бойынша үздік оқитындардың іш- 
інде бос уақытында жұмысқа ор- 
наласатындар 2,6 процент көп. 
С.М.Киров атындағы Қазақ мем. 
лекеттік университеті комсомол ко- 
митетінің мүшелері осы материал- 
дармен таныса келіп, мұндай 
зерттеуді өздерінде жүргізуді ұй- 
ғарды, өйткені университетте төрт 
мыңнан астам адам тұрақты неме- 
се уақытша жұмыс істейді- 


Университетте қосымша жұмыс 
істеуші студенттердің үстіміздегі 
жылдың соңғы семестріндегі орта- 


ша бағасы --4,5 балл, ал ондай қо. 
сымша жұмыс атқармайтындар- 
да--4,3 балл болғаны анықталды. 
Бұл топтардың қоғамдық бел- 
сенділігі де көңіл аудартады. Ал- 


ғашқы топтың өкілдерінің көпшілі-"” 


гі тұрақты қоғамдық жұмыстарды, 
ал екінші топтағылар -- уақытша 
тапсырмаларды атқарады. 

Міне, сондықтан Қазақ мемле- 
кеттік университетінде сабаққа ке- 
селін тигізбей жұмыс істеуге тілек 
білдірушілер үшін студенттердің 
информациялық орталығын құру 
ұйғарылды, Еңбекке орналастыру 
бюросымен тығыз байланыс жа- 


саушы оның мүшелері тек ұсыныс. 


тар беріп қоймайды, сонымен бір- 
ге қосымша табыс табушы сту- 
денттердің үлгеріміне бақылау жа- 
сап отырады. 

Осындай орталықтарды құру жо- 
ғары мектептерді қайта құрудың 
Негізгі бағыттарымен сәйкес келе- 
Ді, студенттік ұйымдардың оқу 
процесінің барысына әсер етуіне 
мүмкіндік береді, болашақ маман- 
дардың қалыптасуына көмектеседі 
деп ойлаймыз. 

Б.Қазиев. 


Ж. БОДАНОВ. 


Журнал почтасыңан 
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Халықаралық өмір мәселелері 


ТЕЛЬ-АВИВ: БӨГДЕДЕН. ШЕШІЛГЕН. 


ФӘКЕРН МУНДИР 


Англияның Рейтер агенттігі 1985 жылғы жазғы күндердің бірінде Тель-Авив- 


туралы 
қуатының болып көрмеген құлдырауы».. туралы сөз 


Рабиннің бәрінің өңін аеНАЯдырған сө- 
көпшілігі с 


” да сол күн бірінші апрель емес еді. Ал ең 
ғажабы сәл кеЙінірек болды. Сол аптада 
АҚШ президенті Рейган, қорғаныс мини- 
стрі Уайнбергер және американдық 
әкімшіліктің басқа шонжарлары Құрама 
Штаттардың әскери қуатының аяныш- 


альянсы кенет «құрып кету» 
дерлік болып шықты. 


Осы «спектальдің» алғашқы актысын- 
да оңай аңғарылатын финалды Ақ үй 
талай айлар бойы мұқият әзірлеген еді. 
«Қайғылы артта қалушылыққа» тиым 
салу үшін АҚШ «стратегиялық қорғаныс 
инициативасы» (СОЙ) деп аталатын 
программаны жүзеге асыру ниеті жайлы 
мәлімдеді. Оның мәні -- ядролық жан- 
таласа қарулануды космосқа тарату. Ра- 
бин Вашингтонның «жұлдызды соғыс» 
жоспарларына қатысуға деген ресми 
ұсынысына мейрімділікпен қарады, жә- 
не 19886 жылы майда АҚШ пен Израиль 
арасында келісімге қол қойылды. Деген- 
мен осы сәтке дейін Израильдің кемінде 
үш университеті мен 5--6 менішікті ком- 
паниясы американдық «стратегиялық 
қорғаныс инициативасы» ауқымында 
зерттеулерді бастаған еді. 


Бүгінгі күнде, шетелдік баспасөз Ха- 
барлап отырғанындай, Р. Рейган әкімші- 
лігі «жұлдызды соғыс» жоспарларына 
арналған қару-жарақ жүйесін жасаудың 
жиырма бір жобасын жүзеге асыруды 
Иараильге жүктеді. Аса елеулісі -- соқ- 
қы беру қашықтығы бірнеше жүз ки- 
лометрлік лазер жобасы. 


Ваппингтон мен Тель-Авивтің бейбіт- 
шілік үшін осы қауіпті қадамдарын қа- 
лай бағалауға болады? Израиль Компар- 
тиясы Орталық Комитеті Саяси бюро- 
сының мүшесі, сол кезде шыққан «Ірі 
ауқымды сионизм» кітабының авторы 
Эмиль Тума бұдан бір жыл бұрын айт- 
қан сөздер еріксіз еске түседі: «Бұл ми- 
литаристік есуастық баспалдағы бойын- 
ша жасалған тағы бір бірлескен қадам, 
-- деп атап көрсетті Э. Тума. -- Құрама 
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«Израмльдің әскери 


Штаттардың Израильдің әскери-өнеркә- 
сіптік комплексін жасау бастамасы бол- 
ды. Бұл комплекссіз біздің мемлекетіміз 
соншалықты агрессияшыл бағытты бү- 
тінде жүргізе алмас еді және дүние жү- 
зілік қауымдастықты елемей тұра алмас 
еді». 


Расында, Израиль басшылығы өзінің 
экспансионистік саясатында АҚПІ-тың 
орасан зор финанс-экономикалық, әске- 
ри және саяси қолдауына үнемі сүйене- 
ді. 1948 жылдан 1985 жыл аралығында 


рақшылық мақсаттарына жалпы 60 мил- 
лиард доллардан астам алды. Таяу Шы- 
ғыста американдық жандармның ролін 
атқара отырып, Израиль 1972 жылдан 
1981 жыл аралығындағы кезеңде әскери 
қажеттерге арналған шығынды 25 есе 
көбейтті. Енді ол елдің жыл сайынғы 
бюджетінің үштен екі бөлігіне жетеді. 


Қазіргі американдық әкімшілік бары- 
сында Тель-Авивке әскери көмек беру 
жағдайында сандық, сондай-ақ сапалық 
өзгерістер болғанын атап көрсеткен жөн. 
1984 жылдан бері ол тегін сый ретінде 
беріледі. «Израильдің, -- деп атап көр- 
сетіледі «Вашингтон пост» газетінің ре- 
дакциялық мақаласында, -- осы ақша- 
ны алдағы уақытта қайтаруына немесе 
оларды ішінара өтеуіне алғаш рет тура 
келмейді». 


Қару-жарақ өндіруші американдық 
монополия да Израильдің әскери-өнеркә- 
сіптік комплексін жасап, оны 
жаңғыртуға сүбелі үлесін қосты, қосуда. 
Сионистік билеушілер, өз тарапынан, ел- 
ге шетелдік капиталды тарту үшін бәрін 
жасауда, шетелдік инвеститорларға үл- 
кен жеңілдіктер береді. Соның нәтиже- 
сінде «ежелгі ата-мекен жерінде» амери- 
кандық кәсіпкерлер өндірісінің шығыны 
АҚШ-тың өзіндегі осындай шығындар- 
дың барлығы 30 процентін құрайды. Сон- 
дықтан мұхиттың арғы жағындағы әске- 
ри монополиялар күшті Израильді сақ- 
таудан астам түсім алу кепілін көреді. 
Нақ олар, АҚШ өзінің одақтасына осы 
заманғы әскери техниканы: «Фантом», 
«скайхок» және ұшқыпшпсыз самолеттерді, 
сондай-ақ танктерді, вертолеттерді, «жер 


-- жер», «жер -- әуе» ракеталарын, жаңа 
электронды аппаратураны көлемді мөл- 
шерде берді, беруде. 


Қазіргі Израильде йаранбі зені мен бебі 
адамдар культі 
мадақталады. Мәселен, саат бын: 

цист П. Жиневски мұнда «ұлт армиямен 

жезісгілідені Армия дегеніміз сөздің ту- 

ра мағынасында ұлттың өзі», -- деп жа- 
Израильдық 


мен қатар оны түрліше атап көрсетеді. 


Израиль -- бейбіт уақытта әйелдер 
міндетті түрде армияға шақырылатын 
планетадағы жалғыз ел. Әскери қызмет 
ерлер үшін үш жыл, ал әйелдер үшін 
екі жыл. Міндетті әскери қызметтен өт- 
кендердің бәрі резервке жазылады. Әс- 
кери міндетті әр адам әскери бөлімге бе- 
кітілген, және ол айына бірнеше күн жә- 
не жылына кемінде екі ай қосымша әс- 
кери даярлықтан өтуге тиіс. 


Қазір- армия қатарында мемлекетті 
басқарудың негізгі тұтқасы тұр. Қару- 


дар мен офицерлер саны өсіп келеді, де- 
мек олардың көпшілігі бұларда түйінді 
қызметті атқарады. 


Қазіргі уақытта әскери бетке шыға- 
рулар мен финанс олигархиясының мей- 
лінше тығыз астасуы өтуде. Соның қо- 

рытындысында тығыз одақ дүниеге кел- 
ді, ол нығайып, түрлі форманы қабыл- 
дауда. Ііінара айтқанда, банктерде жұ- 
мыс істейтін генералдар саны көбеюде. 
Қару-жарақты өткізу агенттіктерінде әс- 
кери және финанс шонжарларының ын- 
тымағы нығайып келеді. Әскери өнеркә- 
сіпке ақша қаражатының, сондай-ақ 


және қажет тіпті үкімет право- 
ларын шектей алады. Саяси дағдарыстар 
кезінде генералитеттің ролі бірыңғай әс- 
кери мәселелерді шешумен шектелмейді: 
жоғары шенді әскери адамдар ішікі және 
сыртқы саясатты талдап жасауға, ресми 
Тель-Авивке қысым жасау қ 
тінде пайдаланылатын негізгі директива- 
ларды әзірлеуге белсене қатысады. 


Израильдық қазіргі үкіметтің құрамы- 
мен үстірт танысудың өзі Ливанға қарсы 
агрессияны басқарған генералдар енді 
сионистік мемлекетте белгілі бір әкім- 
шілік қызметтерді атқаратын адамдарға 
қарағанда саяси қайраткерлер ретінде 
көбірек қимыл жа көрсетеді. 
Сайып келгенде, генералдар түрлі бейне- 
дегі оңшыл экстремистік, фашистік және 
террористік қозғалыстар мен ұйымдар- 
дың басты және аса күшті сүйеніштеріне 
айналды. 


Ливандық авантю 
израильдық билеушілер мен генералдар- 
ды ойлануға мәжбүр етуге тиіс еді. Бірақ 
олай болған жоқ. Өкімет басында отыр- 


ған топтың дырікыі платформасы  ҮРЕДЕЕ 

ғысынша көрші араб мемлекеттерінен 
басып алынған территорияны сақтап қа- 
луға, экспансияға негізделеді. Мұның ба- 


өзінің 
қарулы күштерін көрші араб мемлекет- 
терімен дауларды шешуге арналған не- 
гізгі аспап ретінде қарауын жалғастыру- 


дері қаруланған доктринаға барған са- 
йын ыңғайластырылып отырғанын жа- 
сырмайды. Мәлім болғанындай, осы аг- 
рессияшыл блок басшылығының көзқа- 
расы әскери қимылдарды осы заманғы 
құралдар арқылы жүргізуді қарастыра- 
ды. Осыған орай израильдық командова- 
ние әскерлердің барлық түрін жаңа қа- 
ру-жарақпен жарақтандыруға айрықша 
көңіл бөледі. 


АҚШ пен Тель-Авив арасында жасал- 
ған стратегиялық ынтымақтастық тура- 
лы келісім, ішінара айтқанда, АҚШ-тың 
«жедел жеткізілетін» күштерінің пайда- 
лануы үшін танктерді қоса алғанда аме- 
рикандық қару-жарақтардың ірі пар- 
тиясын Израиль территориясына дер ке- 

Т 


зеге асыратын американдық транспорт 
самолеттерін әуеден қорғауды қамтама- 
сыз етуге, қосымша ұшу-қону алаңының 
құрылысы басталған Негев шөліндегі те- 
ңіз порттары мен авиация базаларын 
АҚШ-қа беруге міндеттенуде. 


Осы келісімнің ауқымында Израильге 


лын шұғыл көтеруге тиіс. Вашингтон 
басқа да әскери қару-жарақтар беруге 
уәде етті. Басқа техникалар арасында, 
шетелдік баспасөз хабарлағанындай, 
Тель-Авив АҚШ-тан «Першинг-2» раке- 
осының бәріне, 


аймақта ғана емес, бүкіл планета ауқы- 
мында бейбітшілік ісі үшін төтенше 
қауіпті жағдай қалыптасуда. 

Дегенмен, өмірдің көрсетіп отырғанын- 
дай, сионистік билеушілер мен вашинг- 
тондық қамқоршылар пішкен милита- 
ристік мундир израильдық еңбекшілерге 
тым қымбатқа түсуде. «Милитаризация 
елдің... түбегейлі ұлттық ауыртпалығына 
айналды», -- деп мойындайды Израиль 
финанс министрлігінің әскери қаржы 
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басқармасының бұрынғы басшысы Ной- 

бах «Күш-қуат бағасы» кітабында. 
Израильде соңғы жылдар халықтың 

сионистік басшылықтың саясатына қар- 


Біздің анықтама бөліміміз 


СЕНТЯБРЬ АЙЫНДАҒЫ АТАУЛЫ КҮНДЕР 


І -- Білім күні. 

-- Бүкіл дүние жүзілік бейбітшілік 
күні. 

-- Кәсіподақтардың бейбітшілік 
лындағы іс-қимыл күні. 

2 -- 1945 -- Вьетнам Демократиялық 
Республикасы жарияланды.. 1976 жыл- 
дан -- Вьетнам Социалистік Республи- 
касы, 

-- 1945 -- Жапонияның сөзсіз тізе 
бүккендігі туралы актіге қол қойылды. 
Екінші дүние жүзілік соғыс аяқталды. 

3 -- Бұдан 80 жыл бұрын (1906) боль- 
шевиктік жасырын «Пролетарий» га- 
зетінің бірінші саны шықты. 

-- І Интернационалдың І Конгресінің 
ашылғанына 120 жыл (1866). 

7 -- Мұнай және газ өнеркәсібі қыз- 
меткерлерінің күні. 

-- Болгария Коммунистік партиясы 
Орталық Комитетінің Бас секретары, 
Болгария Халық Республикасы Мемле- 


кеттік советінің Председателі Тодор 
Живков 75 жаста (1911). 
8 -- Журналистердің халықаралық 


ынтымақ күні. 

9 -- 1948 -- Корей Халық Демокра- 
тиялық Республикасы жарияланды. 

-- 1944 -- Болгарияда социалистік ре- 
волюция жеңді. Болгария Халық Рес- 
публикасының ұлттық мерекесі -- Бос- 
тандық күні. 

11 -- Бұдан 80 жыл бұрын (1906) В. И. 


Лениннің «Москва көтерілісінің сабақ- 
тары» мақаласы «Пролетарий» газетінің 
бас мақаласы ретінде жарияланды. 

14 -- Танкшілер күні, 

-- Чили Компартиясы Орталық Коми- 
тетінің Бас секретары Луис Корволан 70 
жаста (1916). 

15 -- Бұдан 40 жыл бұрын (1946) Бол- 
гария Халық Республикасы болып жа- 
рияланды. 

-- РСФСР Халық Комиссарлары Сове- 
тінің жасөспірімдер мен балалардың 
денсаулығын қорғау туралы Декретіне 
65 жыл (1921). 

21 -- Орман қызметкерлері күні. 

24 -- 1970 -- Советтік «Луна--16» ав- 
томатты станциясының Жерге қайтып 
оралатын аппаратының көмегімен кос- 
мос кеңістігін игеру тарихында тұңғыш 
рет Жерге Ай топырағы жеткізілді. 

27 -- Бүкіл дүние жүзілік туризм күні. 

28 -- Машина жасаушы күні. 

-- 1929 -- КПСС Орталық Комитеті 
Саяси Бюросының мүшесі, СССР Ми- 
нистрлер Советінің Председателі Н. И. 
Рыжков туды. 

30 -- Москва үшін ұлы шайқастың 
басталғанына 45 жыл (1941). 

-- Бұдан 70 жыл бұрын, 19016 жылы 
сентябрьде В. И. Ленин «Пролетарлық 
революцияның соғыс программасы» де- 
ген мақаласын жазды. 
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«ҚАЗАҚСТАН ҮГІТШІІ»-«АГИТАТОР КАЗАХЫТАНА» 
ЖУРНАЛЫ 197 ЖЫЛДА 


Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің «Қазақстан үгіт-! 
шісі» -- «Агитатор Казахстана» журналы үгітшілерге, саяси баны! 
шыларға, баяндамашыларға, жастар тәлімгерлеріне, идеялық-тәрбие | 
жұмысын жүргізушілердің бәріне, сондай-ақ оқырмандар қауымына | 
арналған. 

Журнал партияның ішкі және сыртқы саясатын баяндайды, рес- 
публикамыз бен еліміздің өміріндегі маңызды оқиғалар туралы 
алуан түрлі хабарларды жариялайды. Республика партия ұйымының 
бұқаралық-саяси және тәрбие жұмысының тәжірибесін қорыту, олар- 
дың КПСС ХХУІИІ сьезі талдап жасаған елдің әлеуметтік-экономи- 
калық дамуын жеделдету программасын жүзеге асыру жөніндегі 
қызметін кеңінен көрсету басылымда басты орын алады. 


Ауызша саяси үгіт активистеріне көмек ретінде олардың нейзгі?! 
мамандану бағыттары -- жалпы саяси, экономикалық, халықаралық | 
өмір және мәдениет пен мораль мәселелері бойынша материалдар 
басылады. 


| 
| 
| Оқырмандар журналдан социалистік жарысты ұйымдастыруды, / 
ғылыми-техникалық прогресті жеделдету, тәртіп пен ұйымшылдықты |) 
нығайту жолындағы күресті идеологиялық жағынан қамтамасыз 
| ету туралы материалдарды оқи алады. «Тәжірибе, бастама», «Үгіт- 
| шінің бесжылдыққа қосар үлесі», «Азық-түлік программасы -- бүкіл- 
| халықтық іс», «Тәлімгер трибунасы», «Методикалық шеберлік мек- 
| тебі», «Атеистік жұмысты ұйымдастырушылардың сырттай семи- 
| нары», «Көрнекі үгіт» т. 6. рубрикалары басылымның мазмұны тура- 
| 
| 
| 
| 


жаңа ғұрыптар мен дәстүрлерді өмірге енгізу, тұрғылықты жердегі 
тәрбие жұмысы. Жұмысшы және оқушы жастарға коммунистік тәр- 
бие беру, салауатты өмір салтын орнықтыру, маскүнемдік пен алко- 
голизмді тыю мәселелері кеңінен жарияланады. 


Консультациялар, оқырмандар сұрақтарына жауаптар жүйелі ба- 
сылады. Лекциялардың, саяси хабарлардың және әңгімелердің үлгі 


лы толық мағлұмат береді. Журналдың тұрақты тақырыптары -- ) 
тақырыптары беріледі. Атаулы күндерге, кәсіптік мерекелерге арнал- 
! 


ған мақалалар басылады. 


Журнал қазақ және орыс тілдерінде айына екі рет шығады. 
Басылымның бір данасының бөлшек бағасы 15 тиын, ал бір жылға 
жазылу құны 3 сом 60 тиын. 


Журналдың почта индексі 75328, 
Журналға дер кезінде жазылуды қалыс жібермеңіздер. 


- ---- --- сы. ы. ы. ы. -ыы- к. т. а-ы. С... С. С. -. -ы-,-С - - - аа -- а еее 


рісізгесі Бу (-оовіе 


Бағасы 15 тиын, 


2444444, 


; 


ПІ 


/ 


т. 


ж.ж я-- 
” “4-4 “““--л”- 2. 


- 


аудан» А «оңду»С6 2 “-еза 


«Плакат» баспасы. 


СӘЛЕМ, 
ЕНБЕКШІ 
ЖАСТАР! 


тағатты ға ГА0/ 


155М 0132--6139, 


) 2 


КӨШ БАСТАУШЫЛАР 


ь Піойігесі Бу (-оовіе 


қалашығы елдердің пролетарлары, бірігіңдер! 
Қазақстан малын 
орыс тілдерінде 


ҮГІТШІСІ |Ә) лыхт ---- 


шығады. 


ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ ЖУРНАЛЫ 


Ілгері жылжуды жеделдетейік . . 2222 
Шартия үндеуі жігерлендіреді . р : 2-6 


ТӘЖІРИБЕ, БАСТАМА 


( П ( ( Ә. Жакина. Идеология жауынгерлерінің ек- 


пінді учаскесі . ; 1 


АЗЫҚ-ТҮЛІК ПРОГРАММАСЫ -- 


ТИРЕ 


А. Мұратов. Шығымдылық қайнары і 2.10 
Т, Садықұлов. Көкөніс пен жеміс -- еңбекші- 


ЕН 2 ты 
ЭКОНОМИКА МӘСЕЛЕЛЕРІ 


Рр Н В. Бетехтин. Техникалық прогресс бағыты- 
мен . 4 4 ; і ы) і 1 
ШЕШІМДЕ Ю. Шапорев. Каспий газы мен мұнайы. . 16 
В. Агеев. Көгілдір отын -- әр үйге . қ . 18 
Н. Ларин. Орман -- баға жетпес байлық 2-19 

ЖҮЗ ЕЕ МӘДЕНИЕТ ЖӘНЕ МОРАЛЬ МӘСЕЛЕЛЕРІ 


МЫРАНЫҢ | тсе атыса |” 


ҰЙЫМДАСТЫРУШЫЛАРДЫҢ СЫРТТАЙ 


12 


СЕМИНАРЫ 
В. Родионова. Өзара сенім . н ; 4 . %4 
ТӘЛІМГЕР ТРИБУНАСЫ 
1931 жылдан бері Ф. Каримов. Бүкіл коллектив көмекте- 
шығып келеді. суде ң 5 . р э | : 5 қ ; 
СҰРАҚҚА ЖАУАП 

Қазақстан Компартиясы А. Кейсер. Жаңа қоныстарға шақырамыз . 2 
Орталық Комитетінің ХАЛЫҚАРАЛЫҚ ӨМІР МӘСЕЛЕЛЕРІ 
баспасы. иантағаттетдақ 


А. Сенин. АҚШ: әскери қалаулылар «питом- 
нигі» . қ % қ н у Е қ 2 


«Қазақстан үгітшісі», ХАЛЫҚАРАЛЫҚ АНЫҚТАМА 
М 16, 1986 жыл. А. Монсев, МГАТОО 2022-22). 32 
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ІЛГЕРІ ЖЫЛЖУДЫ ЖЕДЕЛДЕТЕЙІК 


КПСС Орталық Комитетінің 1986 жылғы июнь Пленумы, партия Орталық 
Комитетінің Совет Одағы еңбекшілеріне арнаған Үндеуі, елдің жаңа бесжылдық- 
та экономикалық және әлеуметтік дамуының Мемлекеттік жоспарын бекіткен 
СССР Жоғарғы Советінің бесінші сессиясы қоғамымыздың лениндік партияның 
ХХУТІ сьезінің тарихи шешімдері белгілеген жолмен қозғалысын жеделдетуге 
жаңа қуатты серпін берді. 

КПСС Орталық Комитетінің Пленумы алғашқы қорытындыларды шығарды, 
сьезден кейінгі жұмыстың алғашқы тағлымын берді, партияның кезектегі мін- 
деттерін белгіледі. Ол «инициативалы, табанды, жігерлі, жауапкершілік сезіммен 
қимыл» жасауға шақырды. 

Үстіміздегі жылы июльде болып өткен Қазақстан Компартиясы Орталық 
Комитетінің ПІ пленумы КПСС Орталық Комитетінің 1988 жылғы июнь Плену- 
мының қорытындыларын және Қазақ ССР-інің экономикалық және 5-22- 
дамуының 1986 -- 1990 жылдарға арналған Мемлекеттік жоспарын Ормнлат 2- 
ніндегі республика партия ұйымдарының міндеттерін талқылады. 
коммунистері мен барлық еңбекшілерінің партия ХХУП сьезі мен КПСС рта: 
лық Комитеті июнь Пленумының нұсқауларын республикалық партия ұйымы- 
ның практикалық істеріне айналдыру, жаңа бесжылдық жоспарды сөзсіз орын- 
дау жөніндегі іс-қимылдың нақты программасын талдап жасауға деген ұйғары- 
мы пленум материалдарының өн бойында баяндалды. 

Үстіміздегі жылы 4 июльде он бірінші сайланған Қазақ ССР Жоғарғы Сове- 
тінің төртінші сессиясы болды. Қазақ ССР Жоғарғы Советі жаңа бесжылдық 
жоспарды бекітіп, оған заңды күш берді 

«КПСС Орталық Комитетінің 1986 жылғы июнь Пленумының шешімдері -- 
КПСС ХХҮП сьезінің сара бағытын жүзеге асыру жөніндегі іс-қимылдың бел- 
сенді программасы» тақырыбында сөйленетін сөздер мен әңгімелерде төмендегі 
мәселелерді бөліп көрсеткен жөн: 

1. Он бірінші бесжылдық -- партияның елдің әлеуметтік-экономикалық дамуын 
жеделдету жөніндегі стратегиясын жүзеге асырудағы шешуші кезең. Өндіріс ти- 
імділігін түбегейлі арттыру -- жоспар иегізі. 

2, 1986 жылдың жоспары мен социалистік міндеттемесі сөзсіз орындалсын, 

3. Бұқараның белсенділігі, творчествосы -- жеделдетудің шешуші күші. Соцмалис- 
тік жарыс үнемі дамытылсын, партия ұсынған практикалық мәселелерді шепгу- 
де еңбек коллективтерінің ролі арттырылсын, адам факторы барынша күшей- 
тілсін, масылдыққа қарсы белсенді күрес жүргізілсін. 

4. Адамдарға, жанды істерге бетбұрыс жасау -- партия жұмысын түбегейлі қайта 
құрудың мағынасы. 


1. Жаңа бесжылдық партияның эконо- 
микалық стратегиясын жүзеге асыруда- 
ғы шешуші кезең болып табылады. Ол 
ел дамуындағы бетбұрысқа айналады. 
Экономиканың өсімі жөніндегі оның 
-маңызды көрсеткіштері өткен бесжыл- 
дыққа қарағанда бір жарым есе жоға- 
ры. Мәселен, тұтасынан ел бойынша 
өнеркәсіп өнімдерінің өсімі 133 милли- 
ард сомның орнына 200 миллиард сом, 
ал ауыл шаруашылығының орташа 
жылдық жалпы өнімі 10 миллиард сом- 
ның орнына 29 миллиард сом болады. 


Қазақ ССР-інің ұлттық табысын бес- 
жылдық ішінде 20,7 процент көбейту та- 
лап етіледі. Оның өсімі өткен он жыл 
ішіндегідей мөлшерде болалы. Өнеркәсіп 
өнімдерін өндіру 26 процент, ауыл ша- 
руашылығы өнімінің орташа жылдық 
мөлшері 13 процент өседі. Қазақстан 
Компартиясы Орталық Комитетінің ПІ 
пленумында Азық-түлік программасы- 
ның шептеріне шығу үшін он бірінші 
бесжылдықпен салыстырғанда ет өсімі- 
нің қарқынын 1,5 есе, сүтті -- 3 еседей 
арттыру қажеттігі көрсетілді. 


Экономиканың жедел дамуының негі- 
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зінде ірі әлеуметтік программаны жүзе- 
ге асыру белгіленуде. Халықтың әл-ау- 
қатын арттыруға ұлттық табыстың ша- 
мамен бестен төртін жұмсау белгіленді. 
Халықтың нақты табысы артады, азық- 
түлікпен, халық тұтынатын товарлармен 
жабдықтау жақсарады, қызмет көрсету 
жүйесі ұлғаяды, денсаулық сақтау мен 
білім беруді жетілдіру жөніндегі жұмыс 
жалғастырылады. Демек, республика 
халқының жан басына шаққандағы нақ- 
ты табысын 13 процент көбейту, жұмыс- 
шылар мен қызметшілердің орташа жа- 
лақысын айына 206 сомға, ал колхозшы- 
лардың еңбегіне ақы төлеуді 1714 сомға 
дейін жеткізу белгіленуде. Қоғамдық 
тұтыну қоры 24,1 процент көбейіп, 1990 
жылы 9 миллиард сомнан асады. Өткен 
бесжылдықтағы 931,5 миллион шаршы 
метр орнына 33,0 миллион шаршы метр 
тұрғын үйлер салынады. 

Жоспарда белгіленгенді табысты орын- 
даудың қайнарлары анықталған. Мұн- 
да ғылыми-техникалық прогресті жедел- 
дету базасында өндіріс тиімділігі көр- 
сеткіштерін жақсарту басты болып табы- 
лады. «Мұның өзі... бүкіл жоспар негізде- 
ліп отырған тұғыр», -- деп атап көрсе- 
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тіледі КПСС Орталық Комитеті июнь 
Пленумы материалдарында. 


Сөйтіп, елдің жұмыс істеп тұрған кә- 
сіпорындарын техникалық жағынан 
жар тТандырута және қайта құру- 

ға арналған қаржы 70 процентке өседі. 
Ал бесжылдықтың соңында өндірістік 
күрделі қаржының жалпы мөлшерінде- 


гі оның үлесі 50 проценттен асады. Өнді- 


рісті автоматтандыру мен механикалан- 
дырудың ауқымды серпіні, жаңа техно- 
логияны енгізу елдің халық шаруашы- 
лығында еңбек жағдайын жақсартып, 5 
миллионнан астам адамды қол жұмысы- 
нан босатады, мұның өзі өткен бесжыл- 
дыққа қарағанда екі еседен астам көп. 
Шикізат пен отын-энергетика ресурста- 
рына деген қосымша қажеттіліктің 75-- 
80 проценті үнем есебінен қанағаттанды- 
рылатын болады. 

Басталған бесжылдықта республика- 
ның халық шаруашылығын дамытуға 
тек мемлекеттік күрделі қаржыдан 47 
миллиард сом жұмсалады, мұның өзі өт- 
кен бесжылдыққа қарағанда 21 процент 
көп. 

Қазақ ССР Министрлер Советіне бағы- 
натын салаларда 935 кәсіпорынды, цех пен 
учаскені комплексті механикаландырып, 
автоматтандыру, 782 тасқынды және ав- 
томатты желіні, әртүрлі бағыттағы 220 
автоматты басқару жүйесін енгізу белгі- 
ленуде. Ғылым мен техника жетістікте- 
ріне пайдалану есебінен еңбек өнімділігі 
өсімінің тең жартысына жуығын алу, 
шартты түрде 117 мың адамды босатып 
алу және өнімнің өзіндік құнын 660 мил- 
лион сом кеміту жоспарлануда. 

2. Осы үлкен міндеттерді түсіндіре оты- 
рып, бесжылдықтың алғашқы жылынан 
экономика өсімі қарқынын артты- 
ру қарастырылғанына. тыңдаушылар 
назарын аудару қажет. Бізде ыр- 
ғалып-жырғалатын уақыт жоқ. «Бүгінгі 
- таңда ең бастысы, -- делінген КПСС Ор- 
талық Комитетінің Совет Одағы еңбек- 
шілеріне арнаған Үндеуінде, -- уақытты 
зая жібермеу, ілгерілеу қарқынын есе- 
лей түсу, халық шаруашылығы салала- 
рының, бірлестіктер мен кәсіпорындар- 
дың, колхоздар мен совхоздардың жұ- 
мыстарында жазғы аптапта да, қысқы 
аязда да іркілісті болғызбау, 1986 жыл- 
дың жоспарлы тапсырмаларын сөзсіз 
орындауға қол жеткізу. Бесжылдықтың 
алғашқы жылы-- барлық еңбек коллек- 
тивтерін істе сынау, қайта құрылудың іс 
жүзінде қалай жүріп жатқандығын тек- 
серу. Бұл сыннан сүрінбей өту -- бүкіл 

табысты болуына іргетас 
қалау деген сөз! 

Алғашқы жарты жылдықтағы жұмыс 
нәтижелерінен дұрыс қорытынды шыға- 
ру маңызды, КПСС Орталық Комитеті- 
Нің «1086 жылғы бірінші жарты жыл- 
дықта ел экономикасын дамыту қо- 
рытындылары туралы» қаулысы осыны 
талап етеді. Тұтасынан елімізде де, Қа- 
зақстанда да сенімді сөре алынды. Рес- 
публикада алты ай ішінде өнеркәсіп өн- 
Дірісінің өсімі жоспардағы 4 проценттің 
орнына жеті процент құрады. Алғаш рет 


жарты жыл ішінде жылдық мөлшердің 
тең жартысынанм астамы қамтамасыз 
етілді. Өнімдер мен халық тұтынатын 
товарлардың көптеген түрлерін шығару, 
еңбек өнімділігінің өсімі және бұйым- 
дардың сапасын арттыру жөніндегі тап- 
сырма асыра орындалды. Аграрлық- 
өнеркәсіп комплексінің еңбеккерлері та- 
бысты еңбек етті. Құрылыс-монтаж жұ- 
мыстары өткен жылға қарағанда қыру- 
ар көп орындалды. 

Учаскелердің бәрінде бірдей жедел- 
детуге қол жеткен жоқ. Көптеген еңбек 
коллективтері жоспарлы тапсырманы 
атқарып шыға алмады. 

Екінші жарты жылдық мейлінше күр- 
делі жағдайда өтетінін ескермеуге бол- 
майды. Алда күзгі және қысқы айлар 
тұр, оларға мұқият әзірлену қажет. Рес- 
публиканың барлық еңбекшілерінің та- 
яудағы жауынгерлік міндеті -- егін жи- 
науды табысты өткізуді қамтамасыз ету, 
астықты, егіншіліктің басқа барлық 
өнімдерін өндіру мен дайындау жөнінде- 
гі жоспарларды және міндеттемелерді 
толық және асыра орындау. Мал ша- 
руашылығын қысқа мұқият әзірлеу. 

3. Партия шешімдерін, КПСС Орталық 
Комитетінің Совет Одағының еңбекшіле- 
Ріне арнаған Үндеуін түсіндіре отырып, 
елде жүзеге асырылып жатқан қайта 
құру -- жеделдетудің шешуші күші жә- 
не тұғыры -- еңбекшілер белсенділігін 
ұдайы дамытумен ажырамас байланы- 
сын көрсету маңызды. Сөз сөйлеу барыс 2 
сында КПСС Орталық Комитетінің - 
деуі, КПСС Орталық Комитетінің, СССР 
Министрлер Советінің, ВЦСПС-тің және 
ВЛКСМ Орталық Комитетінің «Он екін- 
ші бесжылдық тапсырмаларын ойдағы- 
дай орындау жолындағы Бүкілодақтық 
социалистік жарыс туралы» қаулысы 
қандай үндестік тапқанын талдау талап 
етіледі. 

Осы маңызды документтер талабы тұр- 
ғысынан партия мақұлдаған жаңашыл- 
дық бастаманың, ең алдымен Ұлы Ок- 
тябрь социалистік революциясының 70 
жылдығы құрметіндегі социалистік жа- 
рысты өрістету жөніндегі бастаманың 
қалай қосталғанын қарау қажет. «Бұл 
тамаша мерекені экономикалық және 
қоғамдық-саяси шұғыл өрлеу үстінде, 
Октябрь Отанына лайықты жетістікте- 
рімен және табыстармен қарсы алу, -- 
біздің патриоттық және интернационал- 
дық ортақ борышымыз», -- деп атап 
көрсетті КПСС Ком Бас 
секретары М. С. Горбачев КПСС Орта- 
лық Комитетінің июнь Пленумында. 

Қазақстан Магниткасынан С. В. Дрож- 
жин бригадасының «Аз шығынмен -- 
жоғары сапа», «Қаратау» өндірістік бір- 
лестігінее Қ. Орынбаев бригадасының 
бесжылдық тапсырмасын төрт жыл ішін- 
де орындау жөніндегі, еңбек өнімділігін 
жоспардан тыс арттыру жөнінде қосым- 
ша міндеттеме қабылдаған бірқатар кә- 
сіпорындардың, сондай-ақ басқа коллек- 
тивтердің инициативасын коллективтер- 
де қолдау -- тұрақты әңгіме тақырыбы. 

Социалистік жарысты ғылыми-техни- 
калық прогресс негізінде өндіріс тиімді- 


лігі мен жұмыс сапасын арттыруға, 
шартты міндеттемелерді, тұрғын үй, бү- 
кіл әлеуметтік-мәдени комплекс құры- 
лысы жоспарын сөзсіз орындауға бағдар- 
лау қажеттігін түсіндіру керек. Бұған 
қол жеткізу үшін формализмді, еңбек 
сайысын ұйымдастырудағы басқа кем- 
шіліктерді шешуші түрде жою керек. 

Жеделдетудің басты резервтерінің бірі 
-- еңбек коллективтерінің, барлық ка- 
дрлардың дербестілігін ұлғайту, жауап- 
кершілігін күшейту. КПСС Орталық Ко- 
митетінің 1986 жылғы июнь Пленумын- 
да былай деп атап көрсетілді: «Практи- 
қалық мәселелерді шешуде жауапкерші- 
ліктің негізгі бөлігін кәсіпорындар мен 
бірлестіктердің еңбек коллективтері өз 
мойындарына алуға тиіс». 

Қазақстан Компартиясы ХУІ сьезі ше- 
шімдерін жүзеге асыру, жаңа бесжыл- 
дық тапсырмасын орындау жолындағы 
еңбек коллективтерінің жігерлі әрі ны- 
саналы күресінің мысалдары аз емес. 
Алматының Октябрьдің ХХ жылдығы 
атындағы станок жасау заводының ең- 
беккерлері өрлеумее жұмыс істеуде. 
Олардың машина жасау өнеркәсібін да- 
мытуды жеделдетуге қосып жатқан үле- 
сі КПСС Орталық Комитетінің 1986 жыл- 
ғы июнь Пленумында жасалған баянда- 
мада жоғары баға алды. Мұнда жасалған 
токарь-тесу станоктарының дәлме-дәл- 
діктегі параметрлері бар, ол бұрынғы 
модельдерден бір жарым есе асып түседі. 
Олардан шыққан бөлшектер тегістеуді 
және басқа қосымша операцияларды та- 
лап етпейді. Қазір завод адамдары тас- 
қынды желіні жаңартуда. 

С.М.Киров атындағы Петропавл заво- 
дының коллективінде «Интенсивтендіру 
-- 90» программасын талдап жасауға жо- 
ғары жауапкершілікпен келді. Оны 
практикалық тұрғыдан жүзеге асыру ең- 
бек өнімділігі өсімінің жылдық орташа 
қарқынының кемінде 9,5 процентін қам- 
тамасыз етуге көмектеседі. Қол еңбегінің 
дәрежесі 40,6 проценттен 27,4 процентке 
кемиді, жаңа бұйымдардың 16 түрі игері- 
леді, халық тұтынатын товарларды шы- 
ғару 4,7 есе көбейеді, Комплексті шара- 
ларды орындаудан алынатын экономи- 
калық тиімділік 6,3 миллион сомдай құ- 
райды, 2,6 мың қызметкер шартты түр- 
де босатылады. Демек үстіміздегі жыл- 
дың өзінде 1 миллион сомнан астам эко- 
номикалық тиімділік алынады. 

Алайда барлық жерде бірдей жаңа 
міндеттерді шешуді сондай мақсатты- 
лықпен және табандылықпен қолға 
алып жатқан жоқ. Бірқатар кәсіпорын- 
дарда, құрылыстарда, колхоздарда және 
совхоздарда ескі қатынас инерциясы 
байқалуда, кейбір жерлерде ертеде-ақ 
мезгілі жеткен мәселелерді жоғары 
ұйымдар шешеді деп күтіп отыруды қа- 
лайды. Қайсыбір коллективтің өзінде үл- 
кен резервтер баршылық, демек оларды 
іске қосу үшін еңбек пен өндірісті ұйым- 
дастыруды түбегейлі жақсартуды қамта- 
масыз ету қажет. Бұл таяудағы 2-3 жыл- 
да жеделдетудің шешуші факторы болу- 
ға тиіс. 

КПСС Орталық Комитеті Саяси Бюро- 
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сының мүшесі, Қазақстан Компартиясы 
Орталық Комитетінің бірінші секретары 
Д. А. Қонаев республика партия ұйымы 
Орталық Комитетінің ПІ пленумында 
жұмыс уақытының өнімсіз ысырабын 1,5 
-- 2 есе қысқарту жөніндегі Қазақстан 
Компартиясы ХУІ сьезінің нұсқауын ес- 
кертті. Бұл, өз тарапынан, өндірістің 
ұйымдастырылуын түбегейлі жақсарту- 
ды, жұмыс орындарын аттестациялау 
мен рационализациялауды жүргізуді, 
еңбек пен өндірістік тәртіпті талап етеді. 
Республика өнеркәсібі орындары мен құ- 
рылысында қыдырымпаздықтан болатын 
жұмыс уақытының ысырабы қысқарды, 
ал автомобиль транспортында, жол Ппв- 
руашылығында, тұрмыстық қажетті өтеу 
кәсіпорындарында ол тіпті өсіп кетті. 

Сондай-ақ 1987 жылғы 1 январьдан 
жаңа тәртіп енгізілетінін тыңдаушылар 
назарына жеткізу керек, ол бойынша 
жасалған шарттарға сәйкес өнім беру 
жөніндегі тапсырма мен міндеттемені 100 
процент орындау бірлестіктердің, кәсіп- 
орындар мен ұйымдардың шаруашылық 
қызметі нәтижелерін бағалаудың негізгі | 
түйіні болады. | 

Бүгінгі күнде артта қалушы коллек- 
тивтер мен жекелеген жұмысшылардың 
санын қысқарту өте-мөте маңызды. Мұн- 
да өндіріс озаттары мен жаңашылдары 
жетекші роль атқаруға тиіс. Бұл Лени- 
ногор полиметалл комбинатының мыса- | 
лынан жақсы көрінеді. Онда байырғы 
53 жұмысшы артта қалған бригадаларды 
басқарды. Соның арқасында жыл ішпінде 
тапсырманы орындай алмайтын 57 бри- 
гададан 48 бригада жоспарды толық ат- 
қара бастады. 

Ленинградтықтардың негізгі қорлар-. 
дың активті бөлігін жаңартуға, жаңа, 
жоғары өнімді жабдықты 2--3 сменалық 
жұмысқа ауыстыруға бағытталған ини- 
циативасы белсенді қосталуға тиіс. КПСС 
Орталық Комитетінің июнь Пленумында 
мұндай ауысу «аса маңызды инициати- 
ва» деп аталды. Негізгі қорларды жеткі- 
ліксіз пайдаланудан, өндірістік қуаттар- 
ды игеруде артта қалушылықтан біздің 
республикамызда алғашқы жарты жыл- 
дықта ғана 200 миллион сомның өнімі 
кем алынды. 

Әңгімеде әр адамның бесжылдық тағ- 
дыры үшін жеке жауапкершілігін, адам 
факторы ролін көрсетуге өзекті орын бе- 
рілуге тиіс. «Жеделдетудің шешуші Ффак- 
торы, -- делінген КПСС Орталық Коми- 
тетінің Совет Одағы еңбекшілеріне арна- 
ған Үндеуінде, -- біздің советтік адам, 
оның тапсырылған іске қатынасы». Осы 
маңызды документте халық шаруашпты- 
лығының барлық салалары еңбеккерле- 
ріне арналған міндеттер тұжырымдал- 
ған. 

«Біз үшін бесжылдық жоспарды басқа 
ешкім орындамайды, -- деді Өскемен 
жібек маталары комбинатының тоқыма- 
шысы Л.М. Лапшина Үндеуге арналған 
митингіде, -- Қазір іс туралы әңгіме 
емес, істің өзі керек». Озат жұмысшы 
бесжылдық тапсырмасын 2,5 жылда 
орындауға ұйғарды. Ол алғашқы жарты 
жыл ішінде 20 килограмм шикізат үнем- 


деді, ал ол партия тобының ұйымдасты- 
рушысы болып табылатын учаскедегі бұ- 
кіл үнем 1,5 тонна құрады. 

Қызылорда облысы «Шіркейлі» совхо- 
зының эвено жетекшісі, Социалистік Ең- 
бек Ері, Қазақстан Компартиясы ХУІ 
сьезінің делегаты Балдырған Мұстапае- 
ва өз пікірін былай білдірді: «Партия 
жаңа асуларға шақырып отырған қәзір- 
гі уақытта әр кісінің істі өз тәртібінен, 
өзіне-өзі: «Мен осылай тұрып, жұмыс 
істемеймін бе?» деген сұрақтан бастауы 
керек. Алматыда, Қазақстан Компартия- 
сы сьевзінде болғанымда, үстіміздегі жы- 
лы гектарына 80 центнерден күріш алуға 
уәде бердім, ауа райының құбылмалы- 
лығына қарамастан өз сертімнен шыға- 
мын. Әйтпесе оның құны көк тиын тұр- 
майды. Иә, маған жерлестерім алдында 
Да ұят қой, Бізде жұмыста серпін бере- 
тін адамдар аз еместігін сөз орайына 
қарай айта кетейін. Бұлар, мәселен, кү- 
ріш өсіруші Б, Синаева, бригадир Ф. На- 
қыпов, картоп өсіруші Ж. Асқаров және 
басқа көптеген адамдар. Шаруашылық 
еңбеккерлерінің бәрі оларға теңеледі». 

Бүгінде миллиондаған совет адамдары 
осылай ойлап, осылай қимыл жасайды. 
Сонда да адамдардың бәрі бірдей іске 
деген өз қатынастарын шындап қайта 
құрған жоқ. Мәселен, Целиноград облы- 
сындағы «Қорғалжын» совхозының бас- 
шылары шаруашылық егістіктеріндегі 
егіннің түсімінің төмендігін әдетте ауа 
райының қолайсыздығымен түсіндіреді. 
Осы үйреншікті сілтемелер арқылы ба- 
рып тұрған қырсыздық бүркемеленеді. 
Бас агроном К. Темешбеков пен тұқым 
шаруашылығының агрономы А. Ахметов 
тұқымның шатыры жөнделмеген қойма- 
да сақталуына, әрине, оның дымқылда- 
нып, көгеріп кетуіне ешқандай мән бер- 
меді. Май айының ыстық күндері бас- 
талған кезде тұқымдық дәнді желдетіп, 
ашық алаңда дегдіту туралы ешкім қам- 
қорлық жасамады. Егер кейбір механи- 
заторлар егін салуды агротехникамен 
есептеспей жүргізсе, онда мол өнімге 
қалай қол жеткізуге болады? Трактор- 
шы Г. Власовтан неліктен қажетті мөл- 
шерден екі есе асып түсетін тереңдікке 
тұқым салатынын сұрағанда: «Агроном 
реттеп бергендегідей тереңдікте тұқым 
себудемін» деген жауап естілді. Салдыр- 
салақтық шаруашылықты кері тартуда. 

Масылдыққа, өз міндетін басқаларға 
жүктей салу ниеттеріне қарсы белсенді- 
рек күрес жүргізу керек. | 

Қазақстан Компартиясы Орталық Ко- 
митетінің ПІ пленумында атап көрсетіл- 
геніндей, аграрлық-өнеркәсіптік комп- 
лекс кәсіпорындарынан республика 
ұйымдарына жанар-жағар, құрылыс жә- 
не басқа материалдардың қосымша қо- 
рын бөлуге көптеген заявка түседі, Кей- 
біреулер республиканың Мемлекеттік 
агграрлық-өнеркәсіптік комитеті биыл 
осы ресурстар шығынын едәуір кемітіп 
жоспарлады, деп шағым айтудан безін- 
бейді. Сөйтіп ресурстарды ұтымды жұм- 


сауға бағытталған елеулі жұмыс барлық 
жерде бірдей жүргізілмейді. Қазақстан 
ЛКСМ Орталық Комитетінің ” инициати- 
васы бойынша бертінде жүргізілген бұ- 
қаралық рейд материалдары осы жайлы 
сипаттайды. Тұтасынан бірқатар шаруа- 
шылықтарда бензин мен мотор майы 
сақталатын резервуарлардан олардың 
тамшылап ағып тұратыны, жанар май- 
дың өлшеу приборларынсыз көзбен мөл- 
шерлеп босатылатыны анықталды. 

Әңгімелерде совет адамдарының саяси 
сана-сезімі мен белсенділігін дамыту, 
олардың партия шешімдерін орындауға 
қосар үлесін молайту үшін салауатты 
қоғамдық ахуал мәнін ашу қажет, КПСС 
Орталық Комитетінің Пленумында кезек 
күттірмес міндеттер ішінде маскүнемдік- 
пен және алкоголизммен күрес аталды: 
«Біз маскүнемдікпен батыл күрес жүргі- 
зуге бүкіл халық алдында міндеттеме 
алдық, сондықтан біздің партиялық бо- 
рышымыз -- совет адамдарының амана- 
тын орындау». Партия еңбексіз табыс 
табумен күресті күшейту жөніндегі 
аманатты орындауға да осылай қарай- 
ды. 

4. Әңгіменің қорытындысында КПСС 
Орталық Комитеті июнь Пленумын же- 
делдетудің шешуші күші -- миллионда- 
ған еңбекшілердің белсенділігі, халық 
творчествосының серпіні көбіне-көп 
партия ұйымдарының қалай қимыл жа- 
сайтынына тәуелді деген тұжырымына 
тыңдаушылар назарын аудару керек. 
Партия жұмысының орталығына адам- 
ды қою арқылы ғана сьезде ұсынылған 
міндеттерді шешу мүмкін болады. Пар- 
тия жұмысын түбегейлі қайта құрудың 
басты мағынасы адамдарға, жанды іске 
бетбұрыс жасауда. 

КПСС Орталық Комитеті партия 
ұйымдарынан, басшы кадрлардан әрбір 
коллективте жаңашылдыққа, творчество- 
лық жұмысқа, барлық мәселелерді 
ашық талқылауға барынша ықпал жа- 
сайтын жағдай жасауды талап етеді. 
Коммунистердің авангардтық ролін жо- 
ғары көтере беру керек. Инициативалы, 
жігерлі, алғыр және стандартсыз, батыл 
қимыл жасайтын адамдар алдынан ке- 
ңістік ашу керек. 

Партияның жаңа жоспары ел алдынан 
жаңа кең көкжиектерді ашады, біздің 
жоспарларымызды табысты орындаудың 
халықаралық зор маңызы бар. Және 
оларды барлық совет адамдарының қа- 
жырлы еңбегі арқылы ғана жүзеге асы- 
руға болады. «Совет адамдары, -- делін- 
ген КПСС Орталық Комитетінің Совет 
Одағы еңбекшілеріне арнаған Үндеуінде, 
-- материалдық және рухани жағынан 
бай өмір сүретіндей, еліміздің экономика- 
сы ұдайы нығая беретіндей, оның қорға- 
ныс қалқаны берік болатындый етіп жұ- 
мыс істейік. Партияның ХХҮП сьезі 
белгілеген жолдағы біздің әрбір табысы- 
мыз, -- социализм позицияларын және 
жер бетіндегі бейбітшілік ісін нығайтуға 
жеткізетін жаңа қадам». 


ПАРТИЯ ҮНДЕУІ ЖІГЕРЛЕНДІРЕДІ 


КПСС Орталық Комитетінің он екінші бесжылдық тапсырмасын табысты 
орындау жолындағы социалистік жарысты өрістету туралы Совет Одағының 


еңбекшілеріне арнаған Үндеуіне жауап ретінде республикада еңбек сайысы- 


ның серпіні ұлғайып келеді. 


Шығыс Қазақстан облысы. Ленино- 
гор геологиялық барлау экспедиция- 
сының екі озық коллективі -- Успен- 
ка және Гусляков партиялары социа- 
листік жарыс туралы өзара шарт жа- 
сасып, жаңа Лениногор кенішінде бү- 
кіл іздестіру жұмыстарын мерзімінен 
бұрын, 7 ноябрьге дейін орындауға 
көтеріңкі міндеттеме қабылдады. Жас 
коммунист В. Авдонат басқаратын 
коллектив июльде бұрғылау мастер- 
лері А, Мальковтың, С. Федоровтың, 
В. Салықовтың бригадаларымен са- 
йыста экспедиция бойынша проход- 
калау рекордын жасады -- ай ішінде 
845 погон метр терең скважина бұр- 
ғылады. 

ж.ж 


Целиноград облысы. Макин ауда- 


ны «Ергол» совхозының еңбеккерлері )|ү (| 


егін жинауға өзір екендіктері туралы | 
облыста алғашқылардың бірі болып 
баяндады. Мұнда күрделі жендеуді 
қажет ететін барлық комбайндар 
мерзімінде қалпына келтірілді, жаңа 
машиналар баптау мен обкаткалаудан 
етті. Шаруашылық диқандарының 25 
мың гектар жердің дәнді дақылдарын 
жинауына тура келеді. Олар науқан | 
басталар алдындағы жиналыста кете- | 
-ріңкі социалистік міндеттеме қабыл- 
уады. Мәселен, кең профильді меха- 
низатор, совхоз партия комитетінің 


мүшесі Владимир Ветрюков егін ора- "| 
ғында күн сайын нормасын бір жа- | 


рым есә орындауға уәде берді. 
Суретте: В. Ветрюков. 
Сүретті түсірген А. Павский 


(ҚазТАГ). 
ғ ж 


Жезқазған. Кен-металлургия комби- 
-натында ғылыми-техникалық прог- 
ресс клубы белсенді жұмы: істейді, 
оған ресурстарды үнемдеуде, жаңа 
техниканы енгізуде аса жоғары нә- 
тижелерге қол жеткізген озық кол- 
лективтер енеді. 

Биыл комбинаттың 300-ден астам 
бригадасы үнемделген материалдар- 
мен бірнеше күн жұмыс тістеді, ал 
олардың таңдаулысы -- Батыс руд- 
нигінен коммунист Ж. Карозов басқа- 
ратын проходшылар бригадасы айына 
бір күн үнемделген ресурстармен жұ- 
мыс істейді. 

Техникалық жағынан негізделген 
нормаларды өндіріске енгізу, бригада- 
лардың көпшілігін мердігерлікке ау- 
ыстыру ұқыптылар қатарының өсуі- 
не ықпал етуде. 
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Көкшетау. Көкше өңірінің озат мал- 
шылары мемлекетке 111,1 мың тонна 
ет, 229 мың тонна сүт сатып, облыс- 
тың аграрлық-өнеркәсіптік комплек- 
сінің барлық еңбеккерлерін 1986 жыл- 
дың жоспарын мерзімінен бұрын, 28 
декабрьге дейін орындауға шақырған 
Үндеу жолдады. | 

Үндеуге қол қойған шопандар: «Сы 
рымбет» совхозынан Н, Жапаров, Зе- 
ренді совхоз-техникумынаң ШІ. Қасе- 
нов, Гагарин атындағы совхоздан 3. 
Мағзұмов биыл құрылған қой өсіру- 
ші комсомол-жастар бригадаларының 
тәлімгерлері болды. Олар әр жүз сау- 
лықтан 125 қозыдан алды. 

Талдықорған облысы. Жыл басынан 
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сенімді серпін алып, Үштөбенің тәжі- 
рибе-эксперименттік жөндеу-механи- 
ка заводының коллективі жұмыс қар- 
қынын күн сайын үдетіп келеді. Кә- 
“сіпорын бөлімшелері арасында құю 
цехы социалистік жарыс көшін бас- 
таушы болып табылады. 


Осы коллектив алғашқы жарты 
жылдың тапсырмасын табысты орын- 
дады. 2.026 тонна жалпы құйма өнді- 
рілді, мұның өзі тапсырмадағыдан 216 
тонна көп. Құюшы Н. Подакин, қа- 
лыптаушылар Г. Антоненко, А. Диза- 
тулин, кесуші Д. Ефремов, стержен- 
а И. Попова, қағушы В. Губин еңбек- 
сүйгіштік пен ұқыптылық үлгісін 
көрсетуде. Оларға жұмыстас жолдас-. 
тары теңелуде. 


Тәжірибе, бастама 


ИДЕОЛОГИЯ ЖАУЫНГЕРЛЕРІНІҢ 


ЕКПІНДІ УЧАСКЕСІ 


% Павлодар облысы малшылары жарысын идеологиялық жағынан қамтама- 


сыз ету программасы жүзеге асырылуда. 
% Әр шаруашылыққа -- малшылар үйі. 


% Үш мыңыншылар клубтары көбейіп келеді. 


Өткен жылы біздің облыста малшы- 


масы талдап жасалған еді. Ол бұған 
мүдделі ұйымдардың бәрінің ҡүш-жіге- 
рін біріктіреді, идеологиялық ықпал жа- 
сау құралдарының бүкіл арсеналын ти- 
імді п көмектесуде. Осындай 
программалар аудандар мен шаруашы- 
лықтарда талдап жасалды. 

программа социалистік жа- 
рысты өрістетуде, озық тәжірибені наси- 
хаттауда бұқаралық информация құрал- 

белсенділігін 


дармен кездесулері дәстүрге айналды. 

Келесі бөлімде мәдениет пен өнер ме- 
кемелерінің күш-жігерін үйлестіру қа- 
растырылуда. Облыстық филармония- 
ның концерт бригадаларының коллек- 
тивтері, облыстық комсомол комитетінің 
«Жолдас» үгіт поезы бекітілген график 
бойынша ауыл шаруашылығы еңбеккер- 
леріне барады. Қазақстан Суретшілер 
одағы облыстық 
малшыларда ұдайы болып тұрады. Олар 
үгіт-көркемдік безендіруге көмектеседі, 
еңбек даңқы галереясын жасайды, өз 
жұмыстарының көрмесін көрсетеді. 

Келесі бір тарау қалалар мен аудан 
орталықтарының қамқорлық жасаушы 
коллективтерінің ролін арттыруды қа- 
растырады. 

Фермалардағы үгіт-бұқаралық жұмыс- 
ты жақсартуға программада өзекті орын 
берілді. Мұнда ең алдымен малшылар 
арасында жұмыс істеуші активистерге 
арналған облыстық және аудандық се- 
минарларды атағымыз келеді. Олар об- 
лыс орталығында әр тоқсанда, ал ау- 
дандарда ай сайын шақырылады және 
ферма еңбеккерлері арасындағы түсінік 
және жұмысты жақсы бағыт- 
тауға көмектеседі. 

Биыл программа КПСС ХХУП сьезі 
мен Қазақстан Компартиясы ХУІ сьезі- 


нің КПСС Орталық Комитеті июнь 


Совет Одағының ең- 
бекшілеріне арнаған Үндеуіне сәйкес 
нақтыланды. Онда мердігерлік коллек- 
тивтердегі бұқаралық-саяси, тәрбие жұ- 
мыстарының мәселелері, жарыстың жа- 
риялылығы, жеке тәрбие мәселелері 
мейлінше тиянақты әзірленді. 

Бізде қысқы жағдайдағы жұмысқа 
әзірлік біркелкі жүргізілуде, Үш жүздей 
партия тобы құрылды, фермаларға қо- 
сымша 270 партия тобының ұйымдасты- 
рушысы мен 300-дей үгітші жіберілді. 
Мал шаруашылығында 426 депутаттық 
пост, 311 комсомолдық топ, халықтық 

дың 438 постысы мен тобы, 12 
баспасөз орталығы және 167 баспасөз то- 
бы жұмыс істейтін болады. 4 мыңнан ас- 
там үгітші, саяси хабаршы, лектор, мәде- 
ни-ағарту қызметкерлерінің үлкен тобы 
бұқаралық-саяси жұмысты жүргізеді. 

Колхоздар мен совхоздардың үгіт кол- 
лективтерінде КПСС ХХУП сьезі деле- 
гаттары-үгітшілердің «Біздің сөзіміз іс- 


пен өрнектелсін» хатын мүдделі талқы- 


лау өтті. Активистер еңбек коллективте- 
ріндегі әңгімелердің нақты тақырыпта- 
рын белгіледі, Мәселен, Павлодар ауда- 
ны үгітшілерінің жиналысында «Марал- 
ды», «Заря» және Мичурин атындағы 
совхоздардан Г. Ахметованың, Н. Темір- 
ғалиеваның және Г. Геккельдің жеке 
творчестволық жоспарлары талқыланды, 
олар өз жоспарларында фермадағы со- 
циалистік жарысты күшейту, жемге 
ұқыпты қарауға тәрбиелеу, ұйымшыл- 
дық пен тәртіпті нығайту жөніндегі өз 
міндеттерін белгіледі. Олардың жоспар- 
ларындағы басты нәрсе -- артта қалу- 
шылармен жұмысты мақсатты жүргізу, 
озық тәжірибені тарату, патриоттық 


ста маяшы күнде- 
рінің жұмылдырушылық ролі өсті. Олар 
аудандарда апта сайын өтеді, ал айдың 
алғашқы жұмасында облыс малшылары- 
ның бірыңғай күні ылады, 
оған партия комитетінің саяси баянда- 
машылары, облыстық. аграрлық-өнеркә- 
сіттік комплекстің мамандары қатысады. 
Малшылармен кездесулерде апта ішінде 
атқарылған істерге қорытынды жасала- 
ды, аланылмаған мүмкіншіліктер 
туралы талапты әңгіме қозғалады, озат- 
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тар жұмысының тәжірибесі қорытыла- 
ды. Шаруашылықтардың саяси хабар- 
шылар әкелетін әдебиеттерді іріктеп ала 
алады. Айына бір рет малшыларға қам- 
қорлықтағы кластың оқушылары келеді: 
ересектер мен балалар өз істері жайлы 
өзара есеп береді, шағын концерттер 


қояды. 

Сондай-ақ клубтық көркемөнерге қа- 
тысушылар мен үгіт бригадаларының 
мүшелері малшылармен кездесіп, кон- 
церт береді, өнер туралы әңгімелеседі. 
Бұл күнде медициналық-профилактика- 
лық әңгімелер, консультациялар өткізі- 
леді, жұмысқа қабілетсіздік листоктері- 
не талдау жасалады, малшылардың ең- 
бек жағдайы талданады. 

Качиры ауданының озат малшылары- 
на Социалистік Еңбек Ері И. Б. Рябова 
атындағы «Таңдаулы сауыншыға», В. С. 
Выдрин атындағы «Таңдаулы бақташы- 
га» ауыспалы жүлделері тапсырылады. 
Облыста атақты малшылар атындағы 
барлығы 17 жүлде тағайындалды. 

Малшылар күнінде жарысушы фер- 
малар, шаруашылықтар және аудандар 
коллективтері арасында өзара тексеру- 
лер өткізіледі. Олар резервтерді ашуға, 
жарыстас бәсекелестерде жинақталған 
не құндының бәрін қабылдауға көмек- 
теседі, 

Демек Шарбақты ауданы «Красный 
партизан» колхозы малшыларының 
үйінде айшықты безендірілген стендтер 
назарды аударады, оларда коллективтің 
социалистік міндеттемесі, міндеттері, 
оның табыстары, лекция оқу, саяси ха- 
барларды өткізу графиктері, әңгімелер- 
дің тақырыптары бейнеленген. 

Біз мал қыстатуды идеологиялық жа- 
ғынан қамтамасыз етуге жыл сайын 
идеология майданының 800-ден астам 
қызметкерін тартамыз. Малшыларға 
қызмет көрсетуге 12 үгіт поезы, 140 үгіт 
бригадасы, 70 автоклуб, 800-ден астам 
жылжымалы кітапхана, 113 кітап автома- 
газині қатысады. Мәдениет қызметкер- 
лері малшылардың бос уақытын ұйым- 
дастырумен қатар олардың жетістіктерін 
насихаттайды. Мәселен, Баянауыл ау- 
дандық мәдениет үйі осы ауданның 
«Алексеев» совхозында атақты шопан, 
республика Жоғарғы Советінің депута- 
ты Ж. Сарыбаевпен кездесу кешін өткіз- 
ді. Екібастұз ауданында жарысушы шо- 
пандар арасында дыбысты хаттарды, 
үгіт бригадаларының концерттік прог- 
раммаларын алмасу автоклубтар жұмы- 
сының маңызды формасына айналды, 
таңдаулы шопандармен кездесулер 
ұйымдастырылады. 

Мәдени-ағарту қызметкерлерінің көп 
нәрсе жасай алатыны төмендегідей мы- 
салдан жақсы көрінеді. Әр сейсенбіде кі- 
тапханашы Л. В. Зайцева Железинский 
ауданының «Мирный» совхозы малшы- 
ларының үйіне жаңа газеттерді, жур- 
налдарды және кітаптарды әкеледі. Ол 
жеңімпаздар құрметіне «Жауынгерлік 
листоктар» мен «Молнияларды», сапа 
экрандарын, жалқаулар мен қыдырым- 
паздар туралы «Тікенектерді» көркем- 
дейді. Любовь Васильевна шаруашылық- 
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тағы барлық істерден хабардар, халық- 
тық бақылау тобымен бірге жемшөпті 
жұмсау, жұмыс уақытының ысырабы 
жөніндегі рейдтерге қатысады, ал сосын 
осы тақырыпта әңгіме өткізеді, Л.В. 
Зайцева совхоздың «Селомыздың істері 
мен адамдары» радио журналын ішығару 
инициаторы болды. Тапсырылған іске 
деген мүдделі қатынастың мұндай мы- 
салдары көп-ақ. Май ауданының Киров 
атындағы, «Жалтыр», «Мирный», «Қы- 
зылқорам» совхоздарының идеология 
активі малшылар үйлерінде инициатива- 
лы жұмыс істейді. | 

Малшылар жарысын идеологиялық 
жағынан қамтамасыз ету жоспарларын- 
да озаттардың бағалы инициативаларын 
таратып, қолдауға айрықша көңіл бөлі- 
неді. Ал соңғы уақытта қаншама баста- 
малар дүниеге келді. Олардың аса ма- 
ңыздыларының бірі -- әр сиырдан үш 
мың килограмнан сүт сауу жолындағы 
қозғалыс, Ермак ауданының сауыншы- 
лары оның бастаушылары болды. Бү- 
гінгі күнде облыста 162 адам осы ме- 
жеге жетті. Демек олардың үштен екісі- 
не жуығы Павлодар ауданының шаруа- 
шылықтарында еңбек етеді. Бұл аудан- 
да үш мыңыншылардың аудандық клу- 
бы бар. Баспахана тәсілімен арнаулы 
куәлік әзірленді, клуб мүшелері ол бо- 
Йынша белгілі бір жеңілдіктерді пайда- 
ланады. Сауын мал фермалары қызмет- 
керлері жарысын кеңінен жария ету 
үшін аудандық «Нива» газетінің бетте- 
рінде таңдаулы нәтижелерге қол жеткіз- 
ген сауыншылардың фамилиялары жү- 
Йелі жарияланады. Газетте клубтың әр- 
бір жаңа мүшесінің суреттері міндетті 
түрде беріледі, олардың еңбек өмірбаян- 
дары, жұмыс әдістері баяндалады. Жер- 
гілікті жерлерде олардың тәжірибесі мен 
жетістіктерін қабырға және радио газет- 
тері, «Молниялар», көрнекі үгіт құрал- 
дары насихаттайды. 

Үш мыңыншылар клубының советі 
жұмыстың аса қызықты формаларын 
табуға ұмтылады. Клуб мәжілістері сау- 
ыншыларды алға тарту талап етілетін 
шаруашылықтарда өтеді, оларды озық 
тәжірибемен таныстырады. Өткен мал 
қыстату сонында клубтың кезекті мәжі- 
лісі «Нмышевский» совхозында өткізіл- 
ді, ол тіпті бертінде артта қалушы ша- 
руашылық еді, ал қазір сенімді түрде іл- 
гері басты. 

Осы кездесуде шаруашылық малшы- 
ларын ерекше еңбек кітапшасымен та- 
ныстырдық, онда бұдан үш он жыл бұ- 
рын жұмысқа қабылданғаны туралы ға- 
на жалғыз жазу бар. Қалған жазулар-- 
екпінді еңбегі үшін көптеген алғыстар. 
Бұл ауданда жас сауыншылардаң мерді- 
герлік звеноны бірінші ұйымдастырған, 
үш мыңыншылардың облыстық жары- 
сының жеңімпазы -- Тельман атындағы 
колхоздың сауыншысы К.В. Мартенес- 
тің еңбек кітапшасы, Бір жылдан кейін 
коллектив мүшелерінің бәрі үш мыңын- 
шылар межесіне шықты. Мәжілісте 
клубтың ең жас мүшесі -- осы звенода- 
ғы сауыншы Виталий Глаголевты атады. 

Облыста павлодарлықтар тәжірибесі 


ру. өңірге тағатын арнаулы «Сүтті мол 
сауушы шебер» белгісін бекіту туралы 
шешім қабылданды. 

Сонымен бірге бізде мал шаруашылы- 


. Өткен мал қыстатудың қоры- 
тындылары көрсеткеніндей, еңбек сайы- 
сына малшылардың бәрі бірдей тартыл- 
маған. Шаруашылықтардың көпшілігін- 
де жемінөпті әзірлеп, үлестірумен айна- 
лысатын қызметкерлер жарысқа қатыс- 
пайды. Социалистік міндеттеме әрдайым 
мамандардың есептеулерімен нығайтыл- 
майды. Озық тәжірибені енгізу және 

мүмкіншіліктері барлық жер- 
де бірдей жасалмаған. 

Біз осы кемшіліктердің бәрін алдағы 
қыстамаға әзірлік барысында ескеруде- 
м:38. Мдеология активінің оқуы барысын- 
да оның назары адамдармен жеке жұ- 
мысты күшейтуге, адам факторын мей- 


мен Қазақстан Компартиясы ХУІ сье- 
зінің шешімдерін, жаңа 
алғашқы жылының жоспарлы тапсыр- 
масы мен социалистік міндеттемесін та- 
бысты жүзеге асыру жолындағы күрес- 
ке бейімделу бүгінгі күнде облыс еңбек- 
керлерінің істерін анықтайды. Павлодар 
Ертісінің малшылары да осы міндет- 
терді орындауға сүбелі үлес қосуға ұм- 
тылуда. Мемлекетке мал шаруашылығы 
өнімдерін сату жөнінен алғышқы жарты 
жылдық тапсырмасы табысты аяқталды, 
жоспардан тыс 5,5 мың тонна ет, 7 мың 
тонна сүт өткізілді. Ферма еңбеккерлері 
тың алғышқы жылының тап- 
сырмасын 28 декабрьге дейін орындауға 
міндеттеме алды. 


облыстық комитеті насихат және үгіт 
бөлімі меңгерушісінің орынбасары. 


Журнал почтасынан 


КӨРНЕКІ ҮГІТТІҢ КӨМЕГІ 


Бүгінде аудан партия ұйымдарының 
идеялық-тәрбие жұмысының жүйесіне 
көрнекі үгіт берік еніп келеді. Ол күн 
сайын, сағат сайын еңбекшілерге сөз ар- 
нап, КІСС ХХУП сьезі шешімдерін жә- 
не он екінші бесжылдықтың беташар 
жылының жоспарлары мен социалистік 
міндеттемелерін мезгілінен бұрын орын- 
дауға жұмылдырудың, коммунистік тәр- 
бие берудің белсенді құралы болып отыр. 

Соңғы жылдары шаруашылықтардың 
партия комитеттері мен бастауыш пар- 
тия ұйымдары оны жетілдіруге нақты 
көңіл бөлуде. Соның нәтижесінде еңбек 
коллективтеріндегі көрнекі үгіт мазмұ- 
нының тереңдігімен, формаларының 
тартымдылығымен және жауынгерлік 
сипатымен ерекшеленеді. 

Аудандық партия комитеті көрнекі 
үгіт құралдары арқылы еңбек озаттарын 
мадақтауға, озық тәжірибені, патриот- 
тық бастамалар мен инициативаларды 
кеңінен насихаттауға баса назар аудару- 
да. Махамбет селосының орталық ала- 
ңына орналастырылған «Құрмет тақта- 
сы» жұрт назарын өзіне аударады. Мұн- 
да жыл қорытындысымен және 1 май, 
7 ноябрь мерекелері құрметіндегі социа- 
листік жарыстың жеңімпаздары деп та- 
нылған еңбек озаттарының суреттері ілі- 
неді, шаруашылықтар мен мекемелердің 
аттары жазылып, «Еңбек Даңқы» жа- 
лауы көтеріледі. Жақында партия коми- 
теті барлық бастауыш ұйымдарына күн- 
делікті жұмыста пайдалануға қажетті 
плакаттардың, стендтердің тақырыптық 
жоспарын әзірледі. Міне, осыған орай 
көптеген еңбек коллективтерінде белгі- 


2. «Қазақстан үгітшісі», М 16. 


ленген шаралар қазірдің өзінде жүзеге 
асырылуда. СССР-дің 60 жылдығы атын- 
дағы, «Гурьев», «Заурал», «Теңдік» сов- 
хоздарының партия және кәсіподақ ұй- 
ымдары плакаттар, транспаранттар, пан- 
нолар арқылы социалистік жарыстың 
барысы мен қорытындыларын, өндірісті 
жеделдету мен жұмыс сапасын арттыру- 
дың жолдарын, жоғары ұйымшылдық 
пен тәртіпті жақсы насихаттайды. Ау- 
дандық біріккен аурухана, Төменгі 
Жайық суландыру жүйесі басқармасы- 
ның, аудандық тұрмыс қажетін өтеу 
комбинатының көрнекі үгіт жөніндегі 
методикалық советі мен ұйымдастыру- 
шылары көрнекі үгітті жоғары көркем- 
Дік талғаммен, тақырыптық кең мазмұн- 
мен безендіруге ат салысуда. 


Орамды сөз бен бейнелі сурет, нақты- 
лық пен жинақылық өзара үйлесім тап- 
қанда ғана көрнекі үгіт құралдары өз 
мақсатына жетеді. Мұның өзі әр партия 
ұйымының көрнекі үгіт мәселесімен 
ұдайы айналысуын, мүмкіндіктерді 
ұтымды пайдалана білуін талап етеді. 


Демек, аудан партия ұйымдары ең- 
бекшілерді он екінші бесжылдықтың ал- 
ғашқы жылының жоспарлары мен со- 
циалистік міндеттемелерін орындауға 
жұмылдыруда, бұқараның белсенділігін 
арттыруда бұқаралық-саяси жұмыстың 
түрлі құралдарын, оның ішінде көрнекі 
үгіттің ықпалы мен тиімділігін жаңа дә- 


режеге көтере бермек. 
Ң,. ҚҰЛЖАНОВ. 
Қазақстан Компартиясы Махамбет 
аудандық комитетінің нұсқаушысы. 
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Қазақстан оңтүстігінің ыстық алқа- 
бында «су» және «өнім» ұғымдары ажы- 
рамайды. Сондықтан мұнда мелиора- 
цияның маңызы өте-мөте зор. Қазір 
шаруашылығымызда картоптан, овоІц- 
тан және қоғамдық мал шаруашылығы 
үшін жемшөптен жоғары да тұрақты 
түсім алудың сенімді қайнарына айнал- 
ған 1200 гектардан астам егістік суа- 
рылады. Демек өткен жылғы ауа райы- 
ның тым қолайсыз жағдайында суар- 
малы жердің әр гектарынан 275 цент- 
нерден картоп және 340 центнерден сүр- 
лемдік жүгері көк балаусасы алынды, 
мұның өзі колхоздың мемлекетке «екін- 
ші азықты» тапсыру жөнінен жылдық 
және бесжылдық тапсырманы асыра 
орындап, малды қыста жеммен толық 
қамтамасыз етуіне көмектесті. Ал тұта- 
сынан өсімдік шаруашылығы 1985 жы- 
лы 900 мың сомдай кіріс берді. 

Бригадир Әбділ Жұманов басқаратын 
мердігерлік Дехқан өндірістік учаске- 
міздің коллективі бұл табысқа лайықты 
үлес қосты. Біз әр гектардан орта есеп- 
пен 330 центнерден картоп, 600 цент- 
нерден жүгері көк балаусасын алдық. 
Мұның өзі жоспардағыдан екі еседей 
көп. Сондай-ақ астық өндіру жөніндегі 
тапсырма асыра орындалды. 

Интенсивті технологияны енгізу, осы 
заманғы агротехникалық тәсілдерді қол- 
дану, егіншілік мәдениетін ұдайы арт- 
тыру осындай көрсеткіштерге қол жет- 
кізуге көмектесті. Демек адамдар үлесін 
ең басты көрсеткіш деп есептеймін. Ал- 
пысыншы жылдарда картоп өсіруге кі- 
ріскенімізде көп нәрсенің сәті түспегені 
есімде: білім, дағды жетіспеді, үйрену 
үшін «Бурное» совхозына бардық. Ол 
кезде гектарына 150 центнерлік шығым- 

жақсы нәтиже деп есептелетін. 
Енді звенолардың көпшілігі 350 центнер- 
лік межеден асып түсті, ал тәжірибе 
алысу үшін көршілеріміз біздің шаруа- 
шылығымызға келеді. 

Демек звенолар арасында картоп жи- 
наудағы айырмашылық 100 центнерден 
асып түседі. Оларды жинау үшін әзір- 
ше сырттан жұмысшыларды тартамыз. 
Сондай-ақ социалистік жарыс шартта- 
рын одан әрі жетілдіру, еңбек пен тех- 
нологиялық тәртіпті нығайту талап еті- 
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ШЫҒЫМДЫЛЫҚ 
ҚАЙНАРЫ 


А. МҰРАТОВ, 


Жамбыл облысы Жуалы ауданы 
В. И. Ленин атындағы колхозының 
суарушысы, Ленин және Еңбек Қызыл Ту 
ордендерінің иегері, үгіттпі 


Азық-түлік программасы -- бүкілхалықтық к 


леді. Әрине, кемшіліктер де қыруар. 
“Дегенмен оларды өз күшімізбен толы- 
ғынан жоя аламыз. КПСС ХХҮУІП сьезі 
мен Қазақстан Компартиясы ХУІ сьезі- 
нің шешімдері бізді нақ осыған бағдар- 
лайды. 

КПСС Орталық Комитетінің Совет 
Одағы еңбекшілеріне арнаған Үндеуі 
колхоз диқандарында күш-жігердің жа- 
ңа тасқынын тудырды. Бұл маңызды до- 
кумент жарияланғаннан кейін барлық 
бригадалар мен звеноларда оны талқы- 
лаулар өтті, онда механизаторлар мен 
суарушылар пайдаланылмаған резерв- 
терді ашып, үстіміздегі жылда және тұ- 
тасынан та шығымдылықты 
арттыру жолдарын белгіледі. 

Учаскемізге мықты да тәжірибелі 
коллектив қалыптасты. Механизаторлар 
Боранбай Ботагөев, Махамбет Сейітқұ- 
лов, Серік Қыстаубаев, суарушылар Әну- 
арбек Жарылқасынов, Күмісбек Әбдіра- 
ев және басқалар еңбекте үлгі көрсе- 
туде. 

Міне, мен ширек ғасырдан астам уа- 
қыт бойы жерді өңдеймін. Соңғы он 
жылда суарушы болып жұмыс істей- 
мін. Адамдармен өзімнің үгіт жұмы- 
сымда барынша нақты әңгіме өткізуге 
әрдайым ұмтыламын. Үгітшілергдің, 
КПСС ХХУП сьезі делегаттарының «Біз- 
Дің сөзіміз іспен өрнектелсін» деген ха- 
ты бізді осыған шақырады. Мен озық тә- 
жірибені таратуға баса көңіл бөлемін. 
Мәселен, көктемде Талдықорған облысы 
Панфилов ауданының Еңбек Қызыл Ту 
орденді «Октябрьдің 40 жылдығы» атын- 
дағы колхозы еңбекшілерінің суармалы 
жерді тиімді пайдалану жөніндегі үндеуі 
туралы звеноларда әңгіме өткіздім. 
С. Оңғарбаева Ү. Сабырәлиева және 
Е. Жартыбаева.басқаратын озық звено- 
лардың тәжірибелерін әңгіме кезінде 
көрсетуге ұмтыламын. 

Көптеген жылдар бойы жинақталған 
жеке тәжірибемді де ынтамен алмаса- 
мын. Демек суарушы жұмысының қыр- 
сырлары аз емес: суару мерзімін қатаң 
сақтау, берілетін суды дұрыс мөлшерлеу 
қажет. Әйтпесе өнімді кем аласың, сон- 
дай-ақ топырақты бүлдіресің. Мынадай 
ерекшелікті де жақсы меңгердім: картоп 
танабы салқын суды, ал жүгері тана- 


бы -- жылы суды ұнатады. Сондықтан 


ланамын. Суды үнемдеп жұмсау тура- 
лы да қамқорлық жасаймын. Мәселен, 
птымның көмегімен арықтан қатарара- 
лықтар шығатын жерлерді бөгеймін, 
Мұның өзі менің ғана «сырым» емес, 
технологияның болмашы талаптары. Де- 
мек, бұған үйретіп, іскерлігі, әлдекімге 
адалдығы жетіспейтіндерді қадағалауға 
тура келеді. 


Тәрбие жұмысында адам факторын 
күшейтуге ықпал ететін коллективтік 
мердігерлік принциптері де көптеп кө- 
мектесуде. 1983 жылдың өзінде біздің 
учаскеміз колхозда бірінші болып на- 
рядсыз жүйені енгізді. Біз мұны шаруа- 
шылықтың партия ұйымының басшы- 
лары мен мамандарының ұсыныстары 
және белсенді қолдауы бойынша жаса- 
дық. Учаске механизаторлары мен суа- 
рушыларының бәрі экономикалық курс- 
тарда даярлықтан өтті, онда мердігер- 
лік барысында шаруашылық есеп негіз- 
дерін, есеп пен есеп беруді меңгерді. . 


Еңбекті ұйымдастыру мен ақы төлеу- 
Дің жаңа формасына ауысу адамдарға 
айтарлықтай ықпал етті: олардың бір- 
біріне, жұмыс сапасына деген талап- 
шылдығы өсті. Коллективе үш жыл 
ішінде еңбек өнімділігі 68 процент арт- 
ты, өнімнің бір өлшеміне жұмсалатын 
шығын 24 процент кеміді, ал ең бас- 
тысы -- шығымдылық молайды. Брига- 
да советі анықтайтын еңбекке қатысу 
коэффициенті әр механизатор мен суа- 
рушының адал еңбегін ынталандыра- 


ды. Даулы жағдайда түпкі бағаны бүкіл 
коллектив қояды. 

Бір жылдан кейін мердігерлік тағы 
бір учаскеде енгізілді. Ал бүгінде өсім- 
дік шаруашылығында бөлімшелердің 
бәрі жаңаша жұмыс істейді. Мұның өзі 
өндірісті интенсивтендіруді жеделдету- 
ге көмектесуде. Дегенмен гектар қай- 
тарымының жоғары болуы мүмкін еді. 
Шаруашылықта картоптың «гатчиндік» 
аса шығымды сортын ала алмай келе- 
ді. Түйнектерді жинау барысында 
бұрынғысынша қол еңбегі көп қолданы- 
лады. Істің мәні мынада: тау сілемінде- 
гі учаскеміздің топырағы тасты, сон- 
дықтан картоп жинайтын комбайндар 
тез бұзыла береді. Сірә, мейлінше се- 
німді машиналар жасаған дұрыс болар. 

Биыл жоғары өнім алу үшін біздің 
учаскенің коллективі егіс жұмыстары 
басталмастан бұрын плантацияларға ор-- 
ганикалық тыңайтқыштарды толық кө- 
лемінде тасып алды, суландыру обьекті- 
лері мен жаңбырлатқыш қондырғылар- 
ды сапалы дайындады. Егін салу ең қо- 
лайлы мерзімде және жоғары сапамен 
жүргізілді. Біз, суарушылар, аптап ыс- 
тық басталғанда облыстағы қалыптасқан 
сумен қамтамасыз етудің қиын жағдай- 
ларына қарамастан, топырақты ылғал- 
дандыру үшін мүмкін болғанның бәрін 
жасадық. Және біздің бұл еңбегіміз зая 
кеткен жоқ. Картоп пен жүгері өткен 
жылға қарағанда жақсы өсіп келеді. 
Жүгерінің көк балаусасы сүрлем үшін 
алғашқы орғанда гектарына 600 цент- 
нерден өнім берді. Біз өзіміздің міндет- 
темемізді абыроймен орындайтынымыз- 
ға кәміл сенеміз. 


ЖУРНАЛ ПОЧТАСЫНАН 


ҚАЙТА ҚҰРУ 


Жамбыл облыстық партия комитеті өт- 
кізген семинар-практикум КПСС ХХУІП 
сьезі мен Қазақстан Компартиясы ХУІ 
сьезінің талаптарына сәйкес идеология- 
лық, саяси-тәрбие жұмысын қайта құру 
мәселелеріне арналды. Оған қатысушы- 
лар облыстық партия комитеті на- 
сихат және үгіт бөлімінің меңгерушісі 
Ж. К. Кәрібаевтың баяндамасын, партия 
саясатының өзекті проблемалары 
жөніндегі лекцияларды тыңдады. 
Жғаңатас қалалық партия комитетінің 
секретары Г. И. Матвеева көрнекі үгіт 
құралдарын жетілдіру, Мерке аудандық 
партия комитетінің секретары Л. НВ. 
Александрович социалистік жарысты 
ұйымдастыру және бастамалар мен ини- 
циативаларды насихаттау тәжірибесі 
мен проблемалары, Қордай аудандық 


МӘСЕЛЕСІ 


партия комитетінің секретары Н. Бега- 
лиева халықтың парасатты бос уақытын 
ұйымдастыруға партиялық басшылық 
жасау туралы айтты. 

Семинар өз жұмысын «Химпром» өн- 
дірістік бірлестігі партия ұйымының ең- 
бек коллективін бесжылдық тапсырма- 
сын орындауға жұмылдыру жөніндегі 
тәжірибесімен танысумен аяқтады. Бір- 
лестіктің бас директоры, КПСС ХХУП 
сьезінің делегаты М. Д. Атабаев пен пар- 
тия комитетінің секретары А. П. Литов- 
ка идеология активистерінің көптеген 
сұрақтарына жауап берді. Сондай-ақ 
баспасөз қызметкерлерімен кездесу өтті. 


Б. ТЫНДЫБЕКОВ, 
Жамбыл облыстық партия комитеті 
саяси оқу үйінің консультанты. 
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КӨКӨНІС 


ПЕН ЖЕМІС-- 


ЕҢБЕКШІЛЕР СТОЛЫНА 


Т. САДЫҚҰЛОВ, 


Қазақ ССР Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік 
комитеті председателінің орынбасары 


Үстіміздегі жылы республика шаруа- 
шылықтарының барлық категориясында 
овошц дақылдары 64 мың, бақша дақыл- 
дары -- 27,6 мың, картоп -- 191 мың гек- 
тар жерді алып жатыр. Сатып алына- 
тын өнім мөлшері: овоіц 9010 мың тон- 
на, бақша дақылдары 227 мың тонна 
және картоп 650 мың тонна құрайды. 

Биыл ерте пісетін овош өсіруге көп 
көңіл бөлінді. Саудада жас өнімнің 
мүмкіндігінше ұзақ уақыт болуы, оның 
сөрелерге біркелкі түсіп тұруы үшін 
овоіц өсірудің прогрестік технология- 
-сын: овошц егу мен отырғызудың көп 
сатылы әдісін кеңінен қолдана баста- 
дық, көшеттерді жер-жерде пайдалана- 
мыз. Мәселен, биыл қияр, помидор, ка- 
пуста, сәбіз, шалғам, укроп көктем мен 
жазда--3--4 мезгілде өсіріледі Мұны 
тұтынушылар лайықты бағалады. Оның 
үстіне мұндай технология овошты бап- 
тау мен жинау барысында қауырт ең- 
бекті азайтуға көмектеседі. 

Үстіміздегі жылы Мемлекеттік аграр- 
-лық-өнеркәсіптік комитет шаруашы- 
лықтарында да жүзім мен жемістің 
жақсы түсімі күтілуде, олар тиісінше 
145 мың тонна және 135 мың тонна бо- 
лады. Жас күйінде 65 мың тонна жү- 
(зім (жалпы көлемнің 45 проценті) және 
жемістің 90 мың тоннасы (70 процент) 
өткізіледі. 

Салада ғылыми-техникалық прогрес- 
тің жетістіктерін кеңінен енгізу жөнінен 
елеулі жұмыс жүргізілуде. Мұнда ең 
алдымен Астраханьның суармалы бақ- 
ша шаруашылығы ғылыми-зерттеу ин- 
-ституты ұсынған овоі, өсіру техноло- 
гиясын игеру туралы айтқан жөн. Қазір 
-ол 17 мың гектарда енгізілді, мұның 
өзі овош-бақша дақылдары егілген жер- 
“Дің 35 процентін құрайды. Өткен жылы 
ол небары 3 мың гектар болған еді. 

Астраханьдық технология қатарара- 
лықтарды өңдеудің аралық аймағын 
барынша азайтты, топырақтың су-фи- 
зикалық қасиетін жақсартуға, қол ең- 
бегі мен ақша қаражаты шығынын ке- 
мітуге көмектеседі. Соның нәтижесін- 
де, өткен жылғы жұмыс қорытындыла- 
ры көрсеткеніндей, осы әдіс бойынша 
овош өсіру барысында жалпы шығын 
(бір гектарға шаққанда) 32 процент, 
арамшөптерді отауға арналған шығын 
65 процент қысқарды. Сөйтіп осындай 
әр гектардан 129 сом үнемделді. 

Овош өсіру барысында астраханьдық 
технологияның жекелеген элементтерін 
енгізудің өзі Қарағанды облысының 
шаруашылықтарында 1 гектарға есеп- 
тегенде 15 адамды босатты және арам- 
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шөпті отау жұмыстарына қала халқын 
тартуды шұғыл қысқартуға көмектесті. 
Сөйтіп барлығы 1400-дей адамның еңбе- 
гі үнемделді. 

Сондай-ақ Алматы облысының ша- 
руашылықтары астраханьдық техноло- 
гиямен шындап қаруланды, мұнда би- 
ыл ол технология бойынша 5,5 мың 
гектар алаңда қияр мен томат өсірілу- 
де. Ақтөбе мен Шығыс Қазақстан об- 
лыстарында бұл тұрғыдан көп нәрсе, 
жасалды, алайда овотпі дақылдарының 
көлемді алқаптары орналасқан Жам- 
был, Талдықорған, Шымкент және Орал 
облыстарының шаруашылықтары тура- 
лы бұлай | деп айта алмайсың. 
Мұнда жаңа технология ашатын артық- 
шылықтардың бәрін әзірше бағалаған 
жоқ, және мұның өзі овотц өндіруді мо- 
лайтуды, олардың өзіндік құнын кемі- 
туді тежеуде. Прогрестік технологияны 
енгізбейінше КПСС ХХУП сьезінің жа- 
Ңа бесжылдықта еңбек өнімділігін арт- 
тыру есебіненн ауыл шаруашылығы 
өнімдерінің бүкіл өсімін алу туралы 
нұсқауын жүзеге асыруға болмайтынын 
анықтап алған маңызды. 

Тұтасынан республика бойынша негі- 
зінен топырақ өңдеу машиналарына 
арналған тетіктердің жетіспеушілігінен 
әзірше жаңа технологияны енгізу те- 
желуде. Қазір оларды әзірлеу үшін 
Петропавлдың жөндеу-механика заво- 
Ды қажетті мөлшердегі" металды алды, 
демек келесі жылдан плантациялардың 
көпшілігі жаңаша ұқсатылатын 
лады. 

Овош пен картоп шаруашылығында 
бригадалық мердігерлік барған сайын 
кеңінен қолданылуда. Қазір бізде 715 
картоп, 665 овош бригадасы мен звено- 
сы мердігерлікте жұмыс істейді. Пав- 
лодар облысының «Чернояр» совхозы- 
нан Н. А. Шкурконың картоп өсірушпі- 
лер бригадасы, Целиноград облысының 
«Заречный» совхозынан Н. Г. Фаустов 
басқаратын овош өсірушілер бригадасы 
және басқалар жыл сайын өте жақсы 
нәтижелерге қол жеткізуде. Мәселен 
Қарағанды облысының «Көксу» совхозы- 
нан Р. И. Шаймухамбетованың звеносы 
өткен жылы тектарына 272 центнерден 
қияр, осы облыстың «Мирный» совхо- 
зынан Е. Я. Морозовтың звеносы гекта- 
рына 271 центнерден картоп жинады. 

Картоп өсірудің индустриалды техно- 
логиясы белсенді енгізілуде, Ол 41,7 мың 
гектарда немесе жалпы алаңның 23 про- 
центінде «орнықты». 

Қарағанды, Көкшетау, Қостанай және 
Павлодар облыстарының кҡартоп өсіру- 


шілері мұнда жақсы нәтижелерге жет- 
ті. Өткен бесжылдықта осында түйнек- 
тердің шығымдылығы жылына орта 
есеппен гектарына 20 центнер артты. 
Көкшетау . «Қотыркөл», 
Павлодар облысының «Чернояр» сов- 
хоадары жыл сайын тектарына 140--155 
центнерден өнім алады. Мұнда еңбек 
шығыны екі есе қысқартылды және 
картоптың өзіндік құны чпұғыл кемі- 

Тұқым шаруашылығы овоштың шы- 
ғымдылығы мен сапасын арттырудың 
қуатты факторы болуда Біздің респуб- 


әрі ысырапсыз жинап алу, жас өңімді 


малғаннан кейін оның қыруар бөлігі 
қалып қояды. Шаруашылық басшылары 
облыстық аграрлық-өнеркәсіптік комп- 
лекстермен және қоғамдық ұйымдармен 
бірлесіп, ысырапқа жол бермеуге және 
өнім сапасын арттыру үшін қызметкер- 
лерді моральдық және материалдық 
мадақтау шараларын мұқият ойласты- 
руға тиіс. Бұл социалистік жарыста бас- 
ты мәселе болуға тиіс. 

Сондай-ақ ҡартоп пен жемістің сақ- 
тау барысындағы ысырабын кемітуге 
арналған жағдайлар жасау жөніндегі 
жұмысты күшейту керек. Мәлім бол- 
ғанындай, КПОС ХХУП сьезі мен Қа- 
зақстан Компартиясы ХУІ сьезінде осы 
жайлы айрықша сөз болды. Ең алдымен 
овюіц және картоп қоймалары құрылы- 
сының қарқынын көтеру керек. 1986- 
1990 жылдары бір мезгілде өнім сақта- 
латын 400 мың тоннадай өнімге арнал- 
ған, ооның ішінде қалаларда 219 мың 
тонналық қоймалар салынуға тиіс. Бұ- 
лар күрделі орындар, оларда өнімді жыл 
бойына сақтауға болады. Олар тоңазыт- 
қыш жабдықтарымен, тамыр түйнектер- 
ді орау жөніндеті желілермен жарақ- 
тандырылуда. Оның үстіне өнеркәсіп 
орындарының жұмысшыларды жаб- 
дықтау бөлімдері мен басқармаларының 
және Қазақстан тұтыну одақтарының 
қаржысы есебінен тағы 100 мың тонна- 


жетеді. 

Қалып қойған: . 

1 ҚИЯР -- 44 мың тонна, 

1 ПОМИДОР -- 5,4 мың тонна, 


ҚАЛДЫРМА! 


Егін жинау барысында егістіктің бір шаршы метрінде картоптың бір түй- 
негін қалдырып кету дегеніміз -- республика ауқымында 42 мың тонна өнімді 
кем алу деген сөз. Бұл 450 мыңнан астам адамның жыл бойғы тамағына 


лық қоймалар салынады. Анықтама үшін 
мынаны атап кә республикада 
1981---1985 жылдары тек 160 мың чтонна- 

лық қоймалар салынды. Сондай-ақ ал- 
еғы жылдарда жеміс-овош базаларын- 
да 16,7 мың тонналық типті тұздау цех- 
тары салынады. 

Жалпы «сиымдылығы 238 мың тонна- 
лық отандық және импорттық өндіріс- 
тің жеңіл металды конструҡциялары- 
нан тқасалған топтама қоймаларын рес- 
публикаға беру базаларды тағайындал- 
ған мерзімде жасауға белсенді ықпал 
етеді. Мұндай әр қоймада 1 мың тонна- 
дан 5 мың тоннаға дейім өнім сақтауға 
Ыс реле (Оларды жасауға небары 8--12 

ай керек. 

Белгілентее программаны орындау 


азық-түлік қажеттері үшін типттік қой- 


орындардың қуаты қыруар арттырыла- 


ды. Олар 243 <ихулхлмон шартты қалбыр- 
дан 434 миллион 1партты қалбырға дей- 
ін немесе біржарым есе өседі. Демек 
өсімнің тең жартысына жуығына жұ- 
мыс істеп тұрған кәсіпорындарды қай- 


-та құру және техникалық жағынан қай- 


та жарақтандыру есебінен қол жетеді. 
Мұның барысында кәсіпорындардың 
көпшілігі өнімді ұқсатудың қалдықсыз 
технологиясына ауыстырылады. 

Үкіметтің шарап ішімдіктерін өндіру- 
ді қысқарту туралы шешімдеріне бай- 
жланысты қазір шарап жасау заводтарын 
қайта құру жөніндегі жұмыс белсенді 
жүргізілуде. Осы бесжылдықта мұндай 
52 заводтан 39 кәсіпорын түбегейлі қай- 
та құрылады. 

а балалар тамағына ар- 
налған консервілер (ол 146 миллион 
шартты қалбырдан 52,6 миллион шарт- 
ты.қалбырға дейін), сондай-ақ халық 
көптеп сұрайтын өнімдер -- КОМПОТ, ва- 
ренье, джем, өндіру жедел үдетіледі. 

Ұқсатушы кәсіпорындарда 40-тан ас- 

там тасқынды-механикаландырылған 
желі және технологиялық жабдықтар- 
дың 2500-ден астам өлішемі орнатыла- 
ды. Республикада алғмш рет аса ыңғай- 
лы 50--100 және 150 грамдық полисти- 
ролды қорагыпалармен өнім шығару 
игеріледі. 
Осы шаралардың бәрі Азық-түлік 
программасын жүзеге асыру жолымен 
айтарлықтай ілгері басуға, халықты 
картоппен, овошпен, жеміспен және жү- 
зіммен толық қамтамасыз етуге көмек- 
теседі. 


1 ПИЯЗ -- 8,6 тонна құрайды. 

Осыншама овоіц 100 мыңдай адам- 
ның бір жыл бойы тамақтануына аб- 
ден жетеді. 
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Экономика мәселелері 


ТЕХНИКАЛЫҚ ПРОГРЕСС 
БАҒЫТЫМЕН 


В. БЕТЕХТИН, 


автомобиль, трактор және ауыл шаруашылығы машиналарын 
жасау жұмысшылары кәсіподағы республикалық комитетінің 


Партия он екінші бесжылдық тапсыр- 
масын табысты орындау жолындағы со- 


дамуын нақты және сүбелі мазмұнмен 
толықтыруға шақырды. 

КІПСС Орталық Комитетінің 1988 жыл- 
ғы июнь Пленумында атап көрсетілге- 
БылыыНа бүтінгі күнде экономиканың 


никалық прогресті жеделдетуге, оны 
техникалық жағынан қайта қарулан- 
дыруға міндетті ауыл өнек ұқылдедің 
машина жасау қызметкерлері 
Да осыңдай міндеттер тұр. ақылы 
саласының кәсіпорындары 
уақытта тракторларды, 
найтын жаткаларды ауыл шаруа- 
шылығы машиналарының 16 түрін, 
мал шаруашылығы шмен жемппөп өнді- 
рісіне арналған техниканың 30 түрін, 
запас бөлшпектердің 300-ден астам түрін 
және мәдени-тұрмыстық, шаруашылық 
бұйымдарының 185 түрін шығарады. 
Он біріній бесжылдықта Қазақстан 
ауыл шаруашылығы мимшпинасы тұрақ- 
ты әрі ширақ дамыды, жоспараланған 
бүкіл қуаттың іске қосылуы қамтама- 
сыз етілді. Өндіріс көлемі үпгген бірі- 
нен астам өсті, демек өсімнің 83 
центі еңбек өнімділігін арттыру есебі- 
нен қамтамасыз етілді. Осы т” ста сапа- 
ның жоғары категориясымен. нім шы- 
ғару екі есе көбейді. Бүгінде машпина- 
лардың 22 түрі мен запас бөлшектердің 
жүзден астам түрі экспортқа беріледі. 
Еліміздің басқа кәсіпорындарымен бір- 
ге «Азық-түлік программасына -- жоға- 


митеті мақұлдады. Мұңда өндірістің тех- 
никалық дәрежесі мен өнім сапасын 
арттырудың комплексті программасы 
талдап жасалды, оны жүзеге асыру өт- 


26 сентябрь -- машина жасаушы кү- 
е. 
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про-. 


тредседателі 


кен боасжылдық жылдары ішінде эконо- 
микалық тиімділігі 15 миллион сомнан 
асатын жаңа техника жөніндегі 800-ден 
астам шараны жүзеге асыруға көмектес- 
ті. Бес жыл ішінде бірлестікте әндіріс 
көлемі 1,4 есе, ал еңбек өнімділігі 34 
процент өсті. Ауыл шаруашылығы ма- 
шиналарының он бір жаңа түрі әзірле- 
ніп, игерілді, оларды қолдану энергети- 

калық жағынан қуатты тракторлардың 


центнер үстеме өнім береді. Мұның ба- 
рысында шығарылатын техниканың ма- 
териалдың жұмсау үлесі 6 проценттен 
24 процентке дейін кемітіледі, ал жұ- 
мыс істеу мерзім, 7 жылдан8 жылға 
дейін ұзартылады. Өнімнің 26 

тен астамы Сапа белгісімен шығары- 
лады. 

Целиноградтықтар он екінші бесжыл- 
дықта интенсивті технология үшін 
8 жаңа жоғары өнімді ауыл шаруашы- 
лық машиналары өңдірісін әзірлеуге 
кірісті, олардың жұмыс істеу мерзімі 
кемінде 25 процент ұзартылады. Осы 
тұста ескірген жабдықтарды толық ау- 
ыстыру, 150 өнеркәсіптік роботты, 140 
станок-автоматты және жартылай авто- 
матты, сандық программамен басқары- 
латын 125 станокты және басқа бірқа- 


зеге асыру қарастырылуда. Кемінде 90 
мың чпаршы метр тұрғын үй, 1000 орын- 
дық мәдениет үйі, 250 орындық завод- 
тық санаторий, пионер лагері мен бала 
бақша, қоғамдық тамақтану комбинаты 
мен заводтық өнеркәсіп товарлары ма- 
газині салынады. Белгіленгенді табысты 
орындау үшін бірлестік жұмысшылары 
Волга автомабиль заводы коллективінің 
инициативасын қолдай отырып, осы обь- 
ектілер құрылысында бос уақытта жы- 
лына кемінде төрт күн жұмыс істеуді 
ұйғарды. 

«Манкентживмаш» заводының өнім- 
дері село еңбеккерлерінде ізгі лебізге 
лайықты, оның өнімдері мал фермала- 
ры мен жайылымдарын сумен жабдық- 
тауға арналған. Оның тең жартысынан 
астамы құрметті бес бұрьштшен япыға- 
рылады. 

Манкенттік машина жаса 
лада алғашқылардың бірі 


ушылар са- 
болып, 1990 


жылға дейін шығарылатын өнімнің 170 
жаңартуға, мұның барысын- 

да оны жасау мергдімін бір жарым 

қысқартуға міндеттеме қабылдады. 


взодтық ісмерлер 175 станокты өз өнді" 
рісінің автооператорымен жабдықтады, 


маға жұмсалатын төрт ки- 
лограмға дейін кемітуге, құюшылардың 
ауыр жеңілдетуге көмектесті. 
Целиноград облысы Степногорск қала- 
сындағы он алтыншы мемлекеттік под- 


си белсенділігін арттыру жөнінен үлкен 
жұмыс жүргізеді. Мұнда өріс алған жа- 
рыс еңбек өнімділігін арттыру, ғылым 
імен техника жетістіктерін енгізу, өнім 


керлердің техникалық творчествосы ма, 
дақталады. Өткен бесжылдық ішінде то- 
варлы өнім мөлшері 3,2 есе, ал 
өнімділігі -- 2 еседен астам өсті. Мұнда 
бүкіл өнім Сапаның мемлекеттік белгі- 
сімен шығарылады. Былтыр завод «Өн- 
діріс мәдениеті жоғары кәсіпорын» ата- 
ғына ие болды. 

КПСС Комитетінің Совет 
Одағы еңбекшілеріне арнаған Үндеуіне 
жауап ретінде 7% 16 мемлекеттік тюд- 
шипник заводының коллективі респуб- 
ликада бірінші болып «Ұлы Октябрь- 
Дің 70 жылдығына -- 70 екпінді вахта» 
ұранымен жарысқа қосылды. Жаңа та- 
лаптарды ескеру арқылы жарыс шарт- 
тары қарастырылды, жеңімпаздарды ба- 
ғалау түйіндері анықталды, оларды ма- 
дақтау формалары белгіленді. Осы атау- 
лы датаның құрметіне еңбек пен өнді- 
рістік тәртіпті , өндірісті авто- 


ау-кон- 
ҡурстың еңбек эстафетасын өткізуге ше- 
шім қабылданды. 

Машина жасаушылардың еңбек кол- 
лективтері партияның ғылыми-техни- 
ҡалық прогресті жеделдету есебінен эко- 
номиканы интенсивті дамыту бағытын 
бірауыздан қолдайды. КПСС Орталық 
Комитетінің «Он екінші бесжылдықта 
және 2000-шы жылға"дейінгі перспекти- 
вада ғылыми-техникалық прогрес- 
тің негізі ретінде машина жасау өнімі- 
нің техникалық дәрежесін, сапасын тү- 
бетейлі арттыру жөніндегі шаралар ту- 


ралы» қаулысын жүзеге асыру жөнін- 
деті жұмыс жер-жерде өрістеді. 

Салада Қарағанды металлургия ҡом- 
бинатынан С. В. Дрожжиннің Ов- 
шиктер бригадасының «Аз шығынмен 
жоғары сапа» бастамасы кеңінен дамы- 


тылды. Машина жасаушылардың жүзде- 


ген еңбек коллективі шығаратын тех- 
ника сапасын жақсартуға бағытталған 
көтеріңкі міндеттеме қабылдады. Олар- 
дың бөрі алғашқы жарты жылдықтың 
татсырмасын мерзімінен бұрын орын- 
дады. 


программамен басқарылатың станоктар 
баяу енгізілуде. 


Сала кәсіподақ ұйымдарының он 
екінші бесжылдық тапсырмасын табыс- 
ты орындау жолындағы социалистік 
жарыс ролін арттыру, еңбекшілердің 
творчестволық инициативасы мен бел- 
сенділігін дамыту жөнінен үлкен жұмыс 
жүргізуіне тура келеді. Еңбек жағдайын 
жақсарту, өндірісте қоғамдық тамақта- 
ну мен еңбекшілерге тұрмыстық қыз- 
мет көрсетуді ұйымдастыру жөнінен ба- 
рынша көп т көрсетіп, қам- 
қорлық жасау керек. 

Бұл міндеттер күрделі әрі жауапты, 
дегенмен нақты. Біздің тамаша адам- 
дарымыз, өндірістің іскер басшылары 
мен ұйымдастырушылары, сауатты иИн- 
женерлер мен экономистер, «В. И. Ленин 


трактордың запас бөлішектері заводының 
қалыптаушылар бригадирі Р. А. Нүрке- 
ев Т. б. секілді білікті жұмысшылар, өн- 
діріс озаттары мен жаңашылдары олар- 
дың орындалатынына деген кәміл сені- 
мімізді күшейтеді. 

Кәсіподақ ҡомитеттері шаруашылық 
басшыларымен бірлесіп, адам факто- 
рын күшейтуге үнемі ықпал жасауға, 
еңбек бәсекесін ұйымдастыруда фор- 
мализмді батыл жоюға, жарысты өнді- 
ріс тиімділіті мен жұмыс сапасын арт- 
тыруға бағдарлауға, әр коллективтің, 
әр еңбеккердің өз жұмыс орнында жос- 
пар шмен міндеттемені орындап қана 
қоймай, мейлінше жоғары межелерге 
шығуы үшін қажетті жағдай жасауға 
тиісті. 
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Каспийдің мұнай, гез кеніштерінің Қа- 
рашығанақ, Жаңажол, Теңіз, Қаламқас, 
Қаражанба: “Кеңқияқ атаулары тек соң- 
ғы жылдары ғана мәлім болды. Демек 
олар еліміздің отын-энергетикалық ҡком- 
плексінде соншалықты роль атқаратын- 
дықтан, тым шалғай келешекте 
ойпаты кеніштері алдында соншалықты 
үшжкен перспективалар аптылатындықтан 
отын-энергетика комплексін оларсыз 
елестету мүмкін емес. Бұл өлке аса пер- 
спективалы мұнайлы аудандар арасы- 
нан орын алады. Он екінші бесжылдық 
міндеттері осы жайлы бейнелейді. Елі- 
міздің отын-энергетика комплексі сала- 
ларының перопективаларын айқындап 
берген СССР-дің экономикалық, және 
әлеуметтік дамуының 1986 -- 1990 жыл- 
дарға және 2000 жылға дейінгі кезеңге 
арналған Негізгі бағыттарында аталға- 
нындай, біздің республикамызда 
өнеркәсібін дамытуды жалғастыруға -- 
Каспий ойпатындағы тереңдегі мұнай 
кенішін өнеркәсіптік өңдеуге кірісуге, 
талдауға, Қарашығанақтағы газ конден- 
сатт кенішін өндіруді жеделдетуге, Кас- 
пий ойпаты кеніштерін өнеркәсіптік 
пайдалануды бастауға және осы базада 
ірі тонналық газ-химия өндірісін жасау- 
ға тура келеді. Ал Қазақстан Компар- 
тиясы Орталық Комитетінің ПІ плену- 
мында аталғанындай, үстіміздегі бес- 
жылдықта мұнай өндіруді 44 процент, 
газды -- үш есе, газ конденсатын -- ал- 
ты есе ұлғайтуға тура келеді. Батыс Қа- 
зақстанның төрт облысында салынып 
жатқан мұнай-газ комплексі құрылы- 
сында үш миллиардтан аса сом қаржы 
игерілді. 2000-шы жылға дейін осы ай- 
мақ жалпы одақтық мұнай мен газ өн- 
ріруде Батыс Сібірден кейін екінші 
орынға шығады. 

Бесжылдық картасындағы нүктелер- 
дің бірі -- Қарашығанақ. Осы кеніш 
өзінің кен құрылымы жағынан бірегей. 
Онда газ тым тереңде -- бес-алты мың 
метрде жатыр. Оны жер астындағы қой- 
мадан өндіру соншалықты оңай іс емес. 
Дегенмен Қарашығанақ өткен бесжыл- 
дық жылдарында елімізге екі миллиард 
текше метрден астам табиғи газ бен 
көп мөлшерде конденсат берді. 

Қарашығанақта ең терең скважинаны 
бұрғылау «Уральскнефтегазгеология» 
бірлестігінен бұрғылау мастері, КПСС 
ХХУП сьезінің делегаты Андрей Жа- 
рылғасұлы Жарылғасовтың бригадасына 


тапсырылды. Бұл коллектив осы уақыт-. 


қа дейін бес мың метрдей белгіге жетті, 
дегенмен жұмыс жалғастырылуда, өйт- 
кені жер қойнауын барлаушылар ең ма- 
ңызды, ең басты сұраққа жауап берулері 
тиіс: жер қабатында көмірсутекті шикі- 


7 сентябрь -- Мұнай және газ өнеркә- 
сібі қызметкерлерінің күніне. 
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ішінде газ өндіруді -- бес, ал газ кон- 
денсатын -- алты есе арттыру керек. 

Жаңажол және кеніштерінде 
мұнайды сондай дерлік тереңдіктен өн- 
дірмейді. Мұнда терең бұрғылау брига- 
далары көбейіп келеді және оларда гес- 


В. Свиридов пен 
В. Қунаев жұмыс істейді, олар СССР 
Мұнай өнеркәсібі министрлігі бөлімшпелде- 
рінде бірінші болып, озаттардың про- 

ходкалаудың барынша жоғары ары лыы Қ 


миллиондаған 
тонна Қалақ шатаа ды өндірілген және өн- 
діріліп жатқан мыңдаған кеніпгтерде 
қалып қояды. Мамандардың есептеулері 
бойынша, дүние жүзінде қабаттың түпкі 
қайтарымының коэффициенті орта есеп- 
пен 0,33 процент құрайды, яғни жер қой- 
науында оның үштен бірі қалып қояды. 
Міне, Бүкілодақтық «Союзтермнефть» 
ғылыми-өндірістік бірлестігінің маман- 
дары қабаттың мұнай қайтарымын қа- 
лай арттыруға болатынын ойластырды. 
Олар бұл үшін Қаражанбас кенішінде 
кең ауқымды эксперимент жүргізді. 
Мұнда мұнай онша тереңде емес, жер 
бетінен небары үш жүз метр тереңдікте 
жатыр. Дегенмен оның жақындығы ал- 
дамшы болып шықты -- Қаражанбас 
мұнайының қозғалысы соншалықты 
мардымсыз, қабаттардағы қысым сонпшпа- 
лықты төмен, мұндай шикізатты дәстүр- 
лі әдіспен алуға болмайды, Мынадай жа- 
ңа екі әдіс -- ішкі қабаттағы ылғалды 
жану және бу-жылу әсері әдістері ұсы- 
нылды. 

Каспий газының да «характері» жеңіл 
емес. Мұнда күкіртті сутектің құрамы 
25 процентке дейін жетеді. Ал мұның өзі 
жабдықтарды тоттандырып жібереді, 
сондықтан бұл скважиналарды тиімді 
пайдалану үшін жоғары тоттану орта- 
сында ішектен тыс жүктемені көтеруге 
қабілетті материалдар мең жабдықтарды 
талдап жасауды бастауды талап етті. 

Мамандар ыңғайлы тәсілдерді анық- 
тай отырып, әзірше сынаулар жүргізу- 
де. Әйткенмен маңыздысы мынау: ға- 
лымдар да, өндірісшілер де ғылыми-тех- 
никалық прогресс бесжылдыққа жедел 
жұмыс істеуі үшің бәрін жасауда, «Ман- 
гышлакнефть» бірлестігі 20 ғылыми- 
зерттеу институтымен және жобалау 
ұйымдарымен ынтымақтасуда. 


Маңғышылақ мұнайшыларының бұр- 
ғылаудың тек жаңа әдістері есебінен өн- 
Дірілетін мұнайды қыруар көбейтуіне 
тура келеді. 

Қабаттардың мұнай қайтарымын кө- 
бейту -- қазақстандық мұнайшылар үшін 
сапалық тұрғыдан жаңа міндет. Оны ше- 
шу үшін мұнайшылар коллективтерінде 
жаңашылдыққа, творчестволық инициа- 
тиваға, батыл ізденіске бағыт алынды. 
Социалистік Еңбек Ері, бұрғылау масте- 
рі Александр Павлович Ереминмен бол- 
ған әңгіме еске түседі. Ол Маңғышылақ- 
та он бес жылдан бері жұмыс істейді, 
осы уақыт ішінде бірінші класты маман 
және өндірісті ұйымдастырушы болды. 
Оның бригадасы өткенде 51 мың метр 
проходкалады, бұл--«Мангышлакнефть» 
бірлестігіндегі ең жоғары көрсеткіш. 
«Дегенмен істің мәні рекордта ғана ма? 
-- деген сұрақты Еремин өзіне бірнеше 
рет қоятын. -- Өйткені Жаңа Өзен бас- 
қармасындағы 14 бұрғылау бригадасы- 
ның жетеуі бертінге дейін мемлекеттік 
жоспарды орындай алмай, артта қалып 
келді. 

Коммунист парызы, бірлестіктің бар- 
лық қоллективтерінің еңбек өнімділігі- 
нің жедел өсуіне өз үлесін қосу ұмтылы- 
сы бағалы бастама туғызды -- А. П. Еге- 
мин бастаған бригада вахталарының бі- 
рі 15 күн бойы артта қалған Б. Тахиров- 
тың бригадасындауа ал Тахировтың 
бригадасы -- ереминдіктерде жұмыс іс- 
теді. Вахталарды алмасу көрсеткеніндей, 
артта қалушылықтың себебі мынада екен: 
көптеген бұрғылаушылар еңбектің озық 
әдісімен таныс емес екен, бригадада оқу 
жүргізілмеген. Сонымен бірге бұрғылау 
жұмыстарының басқармасында мұнай- 
шылардың кәсіби өсуімен айналысатын 
адамдар баршылық. Екі жұмысшыға бір 
инженер-техник қызметкерден келеді. 
«Егер біздің басқарманың бұрғылау 


Маңғышлақ облысы. «Узеньнефть» 
мұнай-газ өндіру басқармасынан атақ- 
ты мұнайшы, Қазақ ССР Мемлекеттік 
сыйлығының лауреаты, халық депутат- 
тары Маңғышлақ облыстық Советінің 
депутаты А. Беквердиев басқаратын 
жер астында скважиналарды жөндеу 
бригадасы қалпына келтіру жұмысы- 
ның графигінен үш ай асып түсті. Оның 
коллективі жөндеу операцияларын 
бір мезгілде екі арнаулы станокта 
жүргізу әдісін салада бірінші болып 
меңгерді. Сондай-ақ жаңашылдың 
ұсынысы бойынша скважиналарды 
жер астында жөндеу цехының әрбір 
бригадасын нақты мұнай көсіпшілігі- 
не бекітті. Соның нәтижесінде жұ- 
мыстың қарқыны мен сапасы едәуір 
артты. 


Сүретте: А. Беквердиев өзінің жо- 
лын қуып, мұнайшы болған ұлы Фах- 
ратдинмен бірге тұр. 


2 Суретті түсі И. Буднейич 
пен Б. Масальский (ҚазТАГ). 


жж 


бригадаларының бәрі ең болмағанда ор- 
ташалар деңгейінде жұмыс істесе, біз 
қосымша қуаттарды енгізбей-ақ жылына 
қосымша 30 мың метр проходканы бұр- 
ғылар едік», -- деді А. П. Еремин қа- 
лалық партия конференциясында. Одан 
кейін бірден қалалық партия комитеті- 
нің инициативасымен артта қалушы жә- 
не озық коллективтер арасында вахта- 
ларды алмасу графигі жасалды, кәсіп- 
Бека аны оқуға мықтап көңіл бө- 
Каспий өңіріндегі жұмыс жаңа қар- 
қын алуда. КПСС Орталық Комитетінің 
июнь Пленумында қабылданған КПСС 
Орталық Комитетінің еліміздің еңбекіші- 
леріне арнаған Үндеуіне жауап ретінде 
мұнай және газ өнеркәсібінің еңбек кол- 
лективтерінде бесжылдықтың алғашқы 
жылының тапсырмаларын мерзімінен 
бұрын аяқтау жолындағы социалистік 
жарыс өріс алды. Бұл үшін барлық не- 
тіз бар: «Маңғышлакнефть» және 
«Уральокнефтегазгеология» бірлестікте- 
рінің мұнайшылары мен газ өндіруіші- 
лері жарты жылдық тапсырмасын мер- 
зімінен бұрын орындады. Екпінді жұмыс 
өнеркәсіптік сипаттағы обьектілерде ға- 
на белең алып отырған жоқ. Мұнай жә- 
не газ өнеркәсібі кәсіпорындары құры- 
лысы министрлігінің бөлімшелері ғана 
бесжылдықта Батыс Қазақстан террито- 
риясында 830 мың шаршы мметр тұрғын 
үй салады. Солтүстік Каспийдің жаңа 
мұнайлы қалаларының бәрінде мектеп- 
тер, бала бақшалары мен яслилері, ауру. 
ханалар мен емханалар, клубтар, мага- 
зиндер, асханалар, спорт ғимараттары 
салынуда. Таяу арада екі жаңа су құ- 
быры -- Құлсары-Прорва және Сайөтес- 
Бозашы құбыры пайдалануға беріледі. 


%Ю. ШАПОРЕВ, 
СССР Журналистер одағының мүшесі. 
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КӨГІЛДІР ОТЫН-ӘР ҮЙГЕ 


| В. АГЕЕВ, 
Қазақ ССР Газдандыру жөніндегі мемлекеттік комитеті 


председателінің орынбасары 


Бүгінде халық шаруашылығы кәсіп- 
орындарының жұмысын, біздің тұрмы- 
сымызды газсыз көзге елестету мүмкін 
емес. Көгілдір отын өзінің қолданылу 
аясын үнемі кеңейтіп келеді. Біздің рес- 
публикамызда тек өпкен бесжылдықта 
ғана мыңнан астам өнеркәсіп, комму- 
налдық-тұрмыстық және ауыл шаруа- 
шылығы кәсіпорындары оны қосымша 
алды, 5900 мыңнан астам пәтер газданды- 
рылды, оның жартысына жуығы -- се- 
лолық жерлерде газдандырылды. Қазір 
14 миллионнан астам қазақстандық газ- 
ды тұрмыста пайдаланады. Газдандыру 
деңгейі 92 проценттей құрайды, мұның 
өзі Бүкілодақтық, көрсеткіштен едәуір 
асып түседі. 

Үстіміздегі жылдың алты айының ко- 
рытындысы газ шаруашылығы жұмы- 
сының тұрақтылығы жайлы бейнелейді: 
халыққа тұрмыстық қызмет көрсету 
жоспары 105 процент орындалды, басқа 
да көрсеткіштер жөнінен тапсырмалар 
қыруар асыра атқарылды. 
газ» жобалау институты мен «Казгаз- 
техника» тәжірибелік-эксперименттік 
заводы жарты жылдың тапсырмасын ой- 
дағыдай орындап шықты. Қазақ ССР 
Алтын Құрмет Кітабына жазылған «Пет- 
ропавловскоблгаз», сондай-ақ «Джам- 
булоблгаз»» және «Чимкентоблгаз» өн- 
дірістік бірлестіктерінің еңбек ҡоллек- 
тивтері өткен бесжылдықтағыдай, бірін- 
ші жарты жылдықта елеулі табыстарға 
жетті. Республиканың газ шаруашылығы 
қызметкерлері арасында Жамбыл бір- 
лестігінен слесарь Қ. Б. Тұрымқұлов, 
Петропавл бірлестігінен жүргізуші Г. Д. 
Терехин, слесарьлар: Алматы бірлестігі- 
нен Ю.Л. Чечелев, Талдықорған бірлес- 
тігінен Л. В. Дауберт, Қарағанды қала- 
сының Ленин аудандық басқармасының 
бастығы С. А. Хасенова сияқты өндіріс 
жаңашылдары аз емес, олар он бірінші 
бесжылдықтың қорытындысы бойынша 
үкіметтің жоғары наградаларына ие 
болды. 

КПСС Орталық Комитетінің алғашқы 
жылдың және тұтасынан он екінші 
бесжылдықтың тапсырмаларын ойдағы- 
дай аяқтау жолындағы социалистік жа- 
рысты өрістету туралы Совет Одағы ең- 
бекшілеріне арнаған Үндеуіне жауап ре- 
тіңде газ шаруашылығының еңбек кол- 
лективтері көтеріңкі социалистік міндет- 
теме қабылдады. Газдандыру жөніндегі 
мемлекеттік комитеттің бөлімшелерінде 
паргия ұйымдарының басшылығымен 
басты міндет -- халық шаруашылығы 
мен тұрғындарды газэбен іркіліссіз және 
авариясыз жабдықтауды қамтамасыз 
ету жөнінен қауырт жұмыс жүргізілуде. 

Біз жұмыстағы кемшіліктерді жоюға 
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«Каәзгипро- 


жете ккөңіл бөлеміз. Бізде әлі шешілме- 
ген мәселелер аз емес. Соңғы жылдары, 
әсіресе қысқы уақытта республикамыз- 
дың оңтүстік облыстарына табиғи газды 
беру жөнінен ауыр жағдай қалыптасты. 
Бұл проблеманы шешу үшін 1987 жылы 
іске қосылатын, ұзындығы 615 километр- 
лік Газли-Шымкент магистралды гәз құ- 
бырының құрылысы толық қарқынмен 
жүргізілуде. Жамбыл облысында салы- 
нып жатқан жер асты қоймасы, ал бо- 
лашақта -- Шымкенттен Алматыға дей- 
інгі магистралды газ құбырының екін- 
ші тармағы Оңтүстік Қазақстанды газ- 
бен жабдықтауды тұрақтандыруға және 
газды тұтынудың маусымдық сәйкессіз- 
дігін жоюға қызмет етеді. 

Біз үшін халыққа қызмет көрсету мә- 
селесі бірінші орында тұр. Егер қала 
тұрғындарынан біздің тарапымызға ре- 
ніштер аз айтылса, оның есесіне біз село 
еңбеккерлері алдында әлі де борышты- 
мыз. 

Селолық жерлердің тұрғындарын сұй- 
ық газбен қамтамасыз етуде проблема- 
лар көп-ақ. Мұның себептерінің бірі -- 
кейбір толтырғыш станциялары қуаты- 
ның жеткіліксіздігі, олардың техника- 
лық жағынан жетілдірілмеуі. Бұл мәсе- 
лелерді шешу жаңа станцияларды салу- 
мен, барларын кеңейтіп және қайта құ- 
румен, оларды қайта жарақтандырумен 
ғана байланысты. Демек үстіміздегі бес- 
жылдықта үш «станция салынады, екі 
станция қайта құрылып, кеңейтіледі. 
Жұмыстың үлкен бөлігін шаруашылық 
тәсілмен орындауға тура келеді. 

Сондай-ақ балондарды жөндеу, тексе- 
ру. газбен толтыру жөніндегі техноло- 
гиялық процестерді механикаландырып, 
автоматтандыру құралдарының жаппай 
шығарылмауынан село газды жеткілікті 
мөлшерде ала алмай келеді. Сондықтан 
біз өз күшімізбен жабдықтар өндіруді 
жолға қойдық. Бұл үшін «ҚКазгазтехника» 
эксперименттік заводы салынды, ал 
«Казгипрогаз» жобалау институтында 
конструкторлық бөлім құрылды. Өзіміз- 
дің жабдықтарымыздың алғашқы үлгі- . 
лері шығарылды, оларды өндіріске енгі- 
зу жөнінен үлкен жұмыс атқаруға тура 
келеді. 

Ұйымдастыру сипатында да кемші- 
ліктер бар. Өйткені қазір республиканың 
колхоздары мен совхоздары газ қондыр- 
ғыларын өздері қамтиды. Алайда 200 
шаруашылықта тазды .пайдалану пра- 
восына техникалық инспекцияның рұқ- 
саты жоқ, көптеген басқа шаруашылық- 
тарда мамандардың, техниктердің жоқ- 
тығынан, ал кейде біреулердің оралым- 
сыздығынан газды жеткізу, қондырғы- 
ларды жөндеу мен жабдықтау тұр- 


ғындардың әділетті ренішін тудырады. 
Газдандыру жөніндегі мемлекеттік ко- 
мгитеттің бөлімшелері село тұрғындары- 
ның газ шаруашылығына қызмет көрсе- 
“гуді өз міндеттеріне алуға әзір. Мұндай 
сұсыныс республиканың .Мемлекеттік аг- 
рарлық-өнеркәсіптік комитетіне енгізілді 
кәне соңғы сөзді солар айтады. 

Газ шаруашылығы жұмысының ма- 
ңызды мәселелерінің бірі -- үнем мен 
ұқыптылық жолындағы тиянақты күрес. 
КІІСС Орталық Комитетінің 1986 жылғы 
ушонь Пленумында атап көрсетілгенін- 
дей, он екінші бесжылдықта ұлттық та- 
быс өсімінің төрттен бірінен астамын 
ресурстарды үнемдеу есебінен алу жос- 
парлануда. Алайда республиканың газ 
тұтынушы көптеген кәсіпорындарында 
бағалы отынды пайдалану қанағаттанар- 
лық емес. Мәселен, газды тұрмыста тұ- 
тынуда, әсіресе отын үшін пайдаланыла- 
тын табиғи газды тұтынуда кемшілік- 
тер аз емес. Еліміздің өнеркәсібі үстіміз- 
дегі бесжылдықта арнаулы тұрмыстық 
есетттегіштерді шығаруды жолға қояды 
деп үміттенеміз, әзірше газдың шығыны 
оның нақты тұтынылуына қарай емес, 
жылытылатын үйдің көлеміне байланыс- 
ты анықталады. 

Бізде, өкінішке орай, әлі де көгілдір 
отынға шіаруагерлікпен қарамайтын 
адамдар аз емес. Жақында комитеттің 
мамандары табиғи газға ауысқан бірқа- 
тар тұрғын үйлер алқаптарында өлшем- 
дер жүргізді. Жылу беру маусымында 
көмірге қарағанда газдың екі есе дер- 
лік артық жұмсалатыны анықталды. 

Газдың қолдану жүйесі үнемі ұлғайып 
отырғандықтан оны ұқыпты, үнемді 


пайдалануға көңіл бөлудің мәні өсуде. 
Мәселен, халыққа қызмет көрсетуді 
жақсарту, қызмет мөрсетудің жаңа түр- 
лерін енгізу мақсатында бертінде азамат- 
тардың дачалық учаскелерін газданды- 
ру және газбен жабдықтау туралы ше- 
шім қабылданды. Сонымең бірге халық- 
қа газды сағаттық ен жеткізу 
жетілдіріледі, ал профилактикалық жөн- 
деу жұмыстарын абонентке ыңғайлы 
уақытта жүргізу ұйғарылды. Бұл жағ- 
дайда газбен жабдықтау жүйесін пайда- 
лануда және газды тұрмыста қолдануда 
қауіпсіздікті арттыруға баса көңіл бөлі- 
неді. Газбен жабдықтауды басқарудың 
автоматтандырылған жүйесін, жер ас- 
тындағы газ құбырларының жайын бай- 
қаудың әдісін, бірқатар ұйымдық ша- 
раларды енгізу, сондай-ақ газды пайда- 
ланудың ережелерін халық арасында 
насихаттауды жақсарту есебінен бұған 
қол жеткізіледі. ) 


Қазақ ОСР Газдандыру жөніндегі мем- 
лекеттік комитеті бөлімшелерінің он 
екінші бесжылдықта тұтынушыларға 
газды беруді бір жарым еседей артты- 
руына тура келеді. Бұл үшін Алматы, 
Жамбыл, Шымкент, Ақтөбе, Қостанай 
қалаларына магистралды газ құбырла- 
рының екінші тармағы, Гурьевке дейін 
газ құбылары салынатын болады. Сон- 
дай-ақ аудан орталықтарына газды беру 
жөнінде де үлкен жұмыстар атқарылады. 


Осы жауапты міндеттерді орындау әр 
коллективтен барлық резервтерді жұ- 
мылдыруды, пайдаланылмай жатқан 
мүмкіншіліктерді белсенді іздестіруді та- 
лап етеді. 


ОРМАН--БАҒА ЖЕТПЕС БАЙЛЫҚ 


Біздің өмірімізді ормансыз, ағаштан жасалған көптеген әрі саналуан бұй- 
ымдарсыз елестету мүмкін емес. Бұл тұрғыдан Қазақстанда ғана ағаштан 1,7 
мың бұйымдар түрлері өндірілетінін, олардың халық шаруашылығының барлық 
саласының қажеттеріне жұмсалатынын айтудың өзі жеткілікті, Сонымен бірге 
орманды алқаптар -- бұл табиғатты сақтап, жақсарту жөніндегі орасан зор та- 
биғи лаборатория. Міне сондықтан орман байлығын комплексті пайдалану мінде- 


ті барған сайын өзекті бола түсуде 


, онда оны қорғаумен қатар қалдықсыз және 


ресурсты үнемдейтін технологияны енгізу негізінде ағашты ұқсатуды жетілдіру 


СССР-дің экономикалық және әлеуметтік дамуының 1986 -- 1990 жылдарға 
және 2000 жылға дейінгі кезеңге арналған Негізгі бағыттарында сала кәсіпорын- 
дарының негізгі міндеті ең алдымен ағаш шикізаттарын комплексті ұқсатуды 
арттыру, орманды қалпына келтіру жөніндегі кәсіпорындар құру, ағаш дайын- 
дап ұқсату жолымен ормандардың шикізат ресурстарын пайдалануды жақсарту- 


ды қамтамасыз ету екені аталды. 


ж Біздің еліміз -- орманды қуатты 
держава. Ормандар алқаптары мен ағаш 
қоры жөнінен оның дүние жүзінде тең- 
десі жоқ, ал ормандар ұдайы ұлғайып 
келеді. Демек орманды алқаптар 1961 
жылғы 738 миллион гектардан 1983 жы- 
лы 811 миллион гектарға дейін өсті (ор- 


21 сентябрь -- Орман қызметкерлері- 


нің күніне, 


ман қорына жүргізілген 
жыл). 

Осы жылдар ішінде ағаштың жалпы 
қоры 80,2 миллиард текше метрден 85,9 
миллиард текше метрге дейін көбейді. 


ж Біздің республикамызда орман ал- 


есеп соңғы 


қабы 201 миллион гектардан асады, соның 


ішінде жаппай орманды өңірлер 8,6 мил- 
лион гектарға жетеді. 

Жж Өткен жылы июльде Мексикада 
«Орман ресурстары қоғамның -жан-жақ- 
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ты дамуына жұмсалсын!» ұранымен Бү- 
кілдүниежүзілік ІХ. орман конгресі өтті 
Онда қалпына келтірілуге қабілетті не- 
гізгі энергетикалық ресурс -- планетада 
орманды сақтау туралы мәселе талқы- 
ланған проблемалардың бастысы болды. 
Конгресс жұмысына СССР делегациясы, 
қатысып, тиісінше үлес қосты. 


лғайтты, ағаштың жыл сай- 
ынғы өсімі 1,5 процент болды, оның қо- 
ры 35 миллион текше метр немесе 1,4 
гесе көбейді. Өткен бесжылдықта орман- 
Ды алқаптар 267 мың гектарға ұлғайды, 
-ал қоры 9 миллион текше метрден астам 
өсті. 
Ж Алқаптарды қорғаудың орманды 
белдеулерін жасау 


ғызылды. 
ғаграрлық-өнеркәсіптік комитеті мен Қа- 
зақ ОСР Орман шаруашылығы министр- 
лігі талдап жасаған жоспарға сәйкес 1990 
жылға дейін егістіктерді қорғаудың ор- 
манды белдеулерінің көлемі 430 мың 
гектар болуға тиіс. 

ж Павлодар облысындағы озық «Боб- 
ровка» совхозының тәжірибесі егістікті 
қорғаудың орманды белдеулерінің «кү- 
ші» туралы бейнелейді: оның арқасында 
жеті жыл ішінде қосымша шығындар- 
сыз-ақ шығымдылық гектарына 4% цент- 
нер артты. 


Ж Орман жайылымдарды сақтауда, 
шөптің шығымдылығын арттыруда ма- 
ңызды роль атқарады, Республикада он 
екінші бесжылдықта жайылымдарды қор- 
ғайтын 25 мың гектар орманды белдеу- 
лер жасалады. 


Ж Орманның келешегі тұқым шаруа- 
шылығын селекциялық жұмысқа ауыс- 
тыруға, механикаландырылған суарма- 
лы питомниктер жүйесін жасауға, ор- 
ман топырағын байытудың биологиялық 
тәсілдерін енгізуге тәуелді. Үстіміздегі 
жылы Қазақстанда алғашқы селекция- 
лық пункт Көкшетау облысы Бармашын 
тәжірибе-орман шаруашылығында 180 
гектар алқапта жасалды, ол республика- 
дағы орманды-селекциялық істің тірек 
пунктіне айналды. Мұнда бес жылдан 
кейін .гектарына 200 килограмнан 300 
килограмға дейін қарағай бүршігінің 
«өнімі» алынады деп күтілуде. Мұның 
өзі қарағайлы орманды жыл сайын бес 
мың гектарға көбейтуге көмектеседі. 

Ж «Бір ағаці кессең -- екеуін отыр- 
ғыз» деген ұранның ағаш дайындау кә- 
сіпорындарына тікелей қатысы бар. Рес- 
публиканың негізгі орманды аймағы -- 
Шығыс Қазақстан облысында ғана «Каз- 
лес» өндірістік бірлестігі коллективімен 
бірлесіп жұмыс істейтін 59 орман Шшіа- 
руашылығы жасыл желекті қазынаны 
қалпына келтірумен айналысады. Мұнда 
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жыл сайын 5 мың гектар алаңға ағаш 


ғау жөнінен үлкен жұмыс жүргізеді -- 
бүгіңде а олардың саны 120- 
дан асады. Шығыс Қазақстан сблы- 
сыңдағы Зырян орманшылығы Қазақ- 
стан Ленин комсомолы 


ғана осы аудан мектептерінің оқушыла- 
ры 160 гектардан астам қарағай бұтасын 
отырғызды. 

Ж Павлодар индустриалды институ- 
тында құрылған «Айналадағы ортаны 
қорғау» лабораториясы «Павлодарэнер- 
го» мамандарымен бірлесіп, қарағайдан, 
теректен, үйеңкіден, акациядан санитар- 
лық-қорғау аймағын жасау көмегімен 
Павлодардың 7% 2 жылу-электр орталы- 
ғында және Ермак мемлекеттік нимақ- 
тық электр станциясында күл үйінділе- 
Гін жоюдың тиімді әдісін талдап жаса- 
ды. Осының арқасында жүздеген гектар 
жер айналымға қосылады. 

Ж Бір текше метр ағаштың бағасы -- 
оның “құндылығына қарай екі сомнан 
елу сомға дейін -жетеді. Ал жойылып 
кеткен бір гектар орман құны 10 мың 
сомға жетеді. Мұның барысында сор- 
манның ауаны тазарту, дәнді дақылдар 
мен шөп егістіктерін қорғау жөнінен 
жүргізетін «жұмысы» есепке алынбай- 
ды. 

Ж СССР орман, целлюлоза-қағаз және 
ағаш өңдеу өнеркәсібі өнімдерінің жал- 
пы мөлшері 1985 жылы 1940 жылмен 
салыстырғанда сегіз есе өсті. Салада 1984 
жылмен салыстырғанда өндіріс көлемі 
4,2 процент, соның ішінде мебель шыға- 
ру 6 процент өсті. 

ж Республиканың орман, қағаз және 
ағаш өңдеу салаларының қызметкерлері 
он бірінші бесжылдық тапсырмасын 
мерзімінен бұрын атқарып шықты, қо- 
сымша 1 миллионнан астам сомның 
өнімдерін өндірді және еңбек өнімділігін 
0,4 процент арттырды. 

Ж Саладағы социалистік жарыс оң қа- 
наттылары арасында Павлодар мебель 
фабрикасы, Семей облысының Морозов 
орман шаруашылығы, «Алматы» және 
«Кокчетавмебель» өндірістік мебель бір- 
лестіктері, Қостанай облысының Семи- 
озер орман шаруашылығы бар, Сала кә- 
сіпорындары алғашқы жарты жылдық- 
тың жоспарын 101,7 процент орындады. 

ж Семей облысының Канонер меха- 
никаландырылған орман шаруашылы- 
ғының тракторшы-машинисі, ІП дәреже- 
лі Еңбек. Даңқы орденінің иегері 
В Е. Бабушкин 1985 жылғы СССР .Мем- 
лекеттік сыйлығының лауреаты жоға- 
ры атағына ие болды. “Ол техникаға 
ұқыпты қарау, жұмыс уақытың Ұұтым- 
ды пайдалану есебінен жыл сайын 60 
гектар алқапқа орман дақылдарын отыр- 
ғызады. 


Әзірлеген Н, ЛАРИН. 
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Мәдениет және мораль мәселелері 


Партия адамдардың қабілеттерін ашып, олардың өмірін руха- 
ни бай, сан қырлы ету үшін мейлінше кең өріс ашуды өзінің 
мәдени саясатының басты міндеті деп біледі. 


Партия ХХҰҮП стезіне 
Саяси баяндамасынан. 


М. С. ГОРБАЧЕВ. 
КПСС Орталық Комитетінің 


ӨЗ КҮШТЕРІМЕН 


ҚОСТАНАЙ ОБЛЫСЫНЫҢ АУЫЛ-СЕЛО ЕҢБЕККЕРЛЕРІ 
КЛУБТАР МЕН МӘДЕНИЕТ ҮЙЛЕРІН САЛУДА 
ЖӘНЕ ҚАЙТА ҚҰРУДА 


Совет Одағының Батыры Сұлтан Бай- 
мағанбетов атындағы совхоз жер көлемі 
жөнінен де, өндіретін өнімдер мөлшері 
жөнінен де тыңның біршама үйреншікті 
шаруашылығы. Үш бөлімшенің бәрінде 
жақсы сегіз жылдық мектептер, Оала 
бақшалар, комплексті қабылдау пункт- 
тері, асханалар бар. Типтік клуб бір бөе- 
лімшелік поселкеде -- Сосновкада болды. 
Ал басқа екі поселкеде -- Новоселовка 
мен Аққұдықта олар тыңды игеру жыл- 
дарында жеңіл-желпі салынған үйлерде 
жайғасқан және шағын көрермендер за- 
дынан басқа ештеңесі жоқ. 

Орталықтандырылған қаржыландыру- 
ды күтумен клубтар құрылысы ұзақ 
жылдар бойы кейінге қалдырылып кел- 
ді, бірақ қаржы бөлінбеді. Дегенмен, 
өмір қалыптасқан жағдайдан шығу жо- 
лын іздестіруді өктем түрде талап етті. 
Ол да шаруашылық құрылысы тәсілінен 
табылды, совхоз директоры В. П. Игна- 
тенко оның жалынды жақтаушысы бол- 
ды, бертінде ол РАПО председательдігіне 
ұсынылды. Партия және кәсіподақ ко- 
митеттерінің, селолық Совет атқару ко- 
митетінің ұсынысы бойынша құрылыс 
халықтық құрылыс деп жарияланды. 
Тұрғындардың бәрі біршама шағын сов- 
хоз поселкесі жұмысшыларына көмек- 
тесті. Әр тұрғын онда 5--6 күн, ал бірқа- 
тары одан да көп жұмыс істеді. Клуб 
сондай бір сүйіспеншілікпен, алғырлық- 
пен тұрғызылды. Жалпыға бірдей қам- 
қорлық, тұрғындардың өрлеу үстінде 
жұмыс істеуі өздеріне соншалықты ке- 
ректі мәдениет ошағын бір жарым жыл 
ішінде тұрғызуына көмектесті. Мұның 
өзі совхоз өндірісіне залал келтірілмей 
жасалды. 

Жайлы, жақсы әрленген клуб үйлерін- 
де демалу үшін қажетті жағдайдың бәрі: 
200 орындық көрермендер залы, талап- 
кер артистер, кітапхана үшін бөлмелер, 
киім ілетін орындар бар, ал кең фойеде 
би билеп, стол теннисін, шахмат пен 
дойбы ойнауға болады. 

Совхозда мамандар туралы алдын-ала 
қамқорлық жасады. Сондықтан мұнда 
әрдайым көңілді, үгіт-көркемөнер брига- 


далары, мүдделілік клубтары жұмыс іс- 
тейді. Ал мұның өзі, өз тарапынан, село 
тұрғындарының көңіл-күйлеріне, олар- 
дың іске деген көзқарасына ықпал жа- 
сауы кешіккен жоқ. 

С. Баймағанбетов атындағы совхоз 
коллективінің тәжірибесі иланымды көр- 
сеткеніндей, егер іске ұйымшыл түрде 
кіріссе, мемлекет қалтасынан артық ақ- 
ша алмай-ақ селода мәдени қызмет көр- 
сету дәрежесін елеулі түрде көтеруге бо- 
лады. Міне, 1983 жылдан бері Қостанай 
облысында «клуб үш жылдығы» бастал- 
ды. Бізде еңбекшілердің аса белсенді қа- 
тысуы арқылы селолық мәдени-ағарту 
мекемелерінің материалдық-техникалық 
базасын нығайтудың талдап жасалған 
үш жылдық жоспары осылай аталды. Ол 
мемлекеттік күрделі қаржы есебінен, 
сондай-ақ ішкі шаруашылық резервтері 
есебінен жүзеге асырылуда. Үш жыл 
ішінде ғана совхоздардың бөлімшелерін- 
де әрқайсысы 150 -- 200 орындық 50-ден 
астам клубқа арналған жайлы үйлер са- 
лынды. Олардың бәрі облыстық мәдени- 
ет басқармасы мен шаруашылықтардың 
көмегі арқылы жаңа мебельмен және 
музыка аспаптарымен жарақтанды. 

«Үш жылдық» барысында Таран, Бо- 
ровой және Семиозер аудандарының 
жергілікті Советтері мен шаруашылық- 
тары өте-мөте белсенді жұмыс жүргізді, 
олар совхоздар мен колхоздардың бөлім- 
шелеріңде бес клубтан және одан да көп 
салды. Сонымен бірге кейбір аудандарда 
жоспарланған цифрлы межелерге шығу- 
дың сәті түспеді Кейбір шаруашылық 
жетекшілерінің оралымсыздығы мен бір- 
қатар жергілікті Советтер атқару коми- 
теттерінің жете белсенділік көрсетпеуі 
мұны жасауға кедергі болды. Әрине 
клубтар шаруашылық тәсілімен, шаруа- 
шылықтардың инициативасы мен мүм- 
кіндіктері негізінде ғана, құрылыс мате- 
риалдары мен ақша қаражатына деген 
орталықтандырылған қорларсыз және 
лимиттерсіз жасалуы да әсер етті. КПСС 
Орталық Комитеті мен СССР Министр- 
лер Советінің «Селолық жерлерде ау- 
дандық мәдениет үйлері мен клбутары- 
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ның құрылысын кеңейту және матери- 
алдық және техникалық базасын ны- 
ғайту жөніндегі шаралар туралы» бертін- 
де қабылдаған қаулысы бұл істерде жа- 
ңа мүмкіншіліктерді ашты. Ол клуб ме- 
мекемелері құрылысын және оларды 
қайта құруды бұл мақсаттарға бөліне- 
тін қаржы есебінен ғана емес, сондай-ақ 
бірлестіктердің, кәсіпорындардың, ұйым- 
дардың әлеуметтік-мәдени шаралар мен 
тұрғын үй құрылысы қорларының қар- 
жылары есебінен жүргізуге рұқсат етті 
Сондай-ақ клубтар мен мәдениет үйле- 
рін қайта құруға, құрылысына және 
жабдықтауға арналған мемлекеттік банк- 
тің ұзақ мерзімді кредиттер бөлуі де 
. көзделді. 

Аштылған мүмкіншіліктерге белсенді 
түрде сүйене отырып, биыл біз клуб 
бесжылдығын жүзеге асыра бастадық. 
Бес жыл ішінде совхоздар бөлімшелерін- 
де 101 клуб және орталық усадьбаларда 
28 Мәдениет үйін салу жоспарлануда. 
Облыстық партия комитеті облыстың 
совхоздары мен колхоздарының барлық 
қызметкерлерін селоның әлеуметтік-мә- 
дени саласының материалдық базасын 
дамытуды жеделдетуге шақырған Орд- 
жоникидзе ауданы еңбекшілерінің ини- 
циативасын мақұлдады. Бастама кеңінен 
қолдау тапты. Мәселен, Боровой, Таран, 
Урицкий аудандарында 7 клубтан 9 клуб- 
қа дейін салу белгіленді. Көркемөнерге 
белсенді қатысушыларды мәдениет оқу 
орындарына жіберу жөнінен жұмыс 
жүргізілуде. Біз үстіміздегі бесжылдық- 
та сөйтіп 300-ден астам маманды даяр- 
ламақшымыз. 

Облысымызда 28 мәдени-спорт ҡкомп- 
лексі, олардан селода 20 комплекс құры- 
лып, табысты жұмыс істейді. Үстіміздегі 
жылы тағы 12, ал бесжылдық соңына де- 
Йін 53 мәдени-спорт комплексі құрыла- 
ды. Облыстық партия комитеті мен об- 
лыстық атқару комитеті өткен жылы 
июньде Семиозер аудандық мәдени-спорт 


комплексінің базасында қалалық, аудан- 
дық партия комитеттерінің секретарьла- 
ры, мәдениет бөлімдерінің меңгерушіле- 
рі, кәсіподақ қызметкерлері, аудандық 
спорт комитеттері мен «Қайрат» ерікті 
спорт қоғамы председательдері үшін се- 
минар-практикум өткізді. Оны ұйымдас- 
тырушылар спорттың ұлттық түрлері бо- 
йынша спартакиаданы, ақындар айты- 
сын, талапкер артистер конкурсын қалай 
ұйымдастырып, өткізуге болатынын көр- 
сетті. Олар мәдени-спорт комплексінің 
жұмысы туралы плакаттарды, мүдделі- 
лік клубтары мен салауаттылық клубта- 
рының жұмыс жоспарын әзірлеп, тарат- 
ты. 


Біз биыл облыстық «Тың-86» спарта- 
киадасын Камышин ауданында өткіз-” 
дік. Ол талапкер творчество мен спорт 
элементтері бар театрлық көріністермен 
ашылды. Келешекте спорт пен талапкер 
творчествоның мұндай мерекелерін дәс- 
түрге айналдырып, оларды түрлі аудан- 
дарда өткізбекшіміз. Мұның өзі мәдени- 
ет пен спорт базасын нығайтып, мәде- 
ни-спорт майданы қызметкерлерінің 
белсенділігін көтеруге көмектеседі. 
«Краснодон» совхозы мәдени-спорт ком- 
плексінің тәжірибесі өте көп нәрсеге үй- 
ретеді. Ол спорт залы мен кітапханасы 
бар Мәдениет үйін, тамаша стадионды, 
ипподромды, хоккей кортын, жарық бе- 
рілген шаңғы жолын, ат спорты мекте- 
бін, балалардың аудандық өнер мектебі 
филиалын, тирді, шаңғы базасын, пляж- 
ды біріктіреді. Мәдениет үйінде 12 талап-” 
кер үйірме мен мүдделілік клубы, 17 
спорт секциясы, денсаулық үйірмелері 
мен топтары жұмыс істейді. 


Спорт-еңбек әулеттері де қалыптасты. 
Жтылқы заводының директоры М. А. 
Корчинский спорт шараларына белсенді 
қатысушы болып табылады. Ол шаңғы- 
шы, совхоз командасының құрамында 
аудандық және облыстық жарыстарға 


Жезқазған облысы. Жас 
Никольск қаласындағы «Каз- 
медьстрой» тресінің Октя- 
брьдің 50 жылдығы атында- 
ғы Мәдениет сарайының 
әртүрлі үйірмелері, клубта- 
ры мен секциялары бір жа- 
рым мыңнан астам адамды 
біріктіреді. 

Сүретте: «Жігер» клубы- 
ның мүшелері сабақта қазақ 
халқының мәдениетімен 
және тұрмысымен танысу- 
да. 

Сүретті түсіргендер 

И. Бүдневич пен Б. Масаль- 


ский |ҚазТАГ). 


қатысады. Мәдени-спорт комплексінің 
үйлестіру советін басқарушы селолық 
Советтің председателі С. П. Седнев во- 
лейбол және баскетбол командаларында 
ойнайды. 

“Ұлы Октябрь социалистік революция- 
сының 70 жылдығына 


творчество мен физкультура-сауықтыру 
жұмысына жаңа адамдарды тартуға бі- 
рінші кезекті көңіл бөледі. Бұған түрлі 
жолдар арқылы қол жетеді. Мәселен, 
Қостанай облысының «Мичурин» совхо- 
зында мәдениет үйінің меңгерушісі О. Я, 
Еремина активпен бірлесіп, пәтерлерді 
аралап, тұрғындардың қандай үйірмелер 
мен секцияларда айналысқысы келетін- 
дерін сұрады. Жүзден астам адам үн 
қатты. Басқа жерлерде -- бригадаларда, 
сменаларда әңгімелер өткізіледі, анкета- 
лар таратылады. Көркемөнер жетекшп- 
лері мен оларға қатысушыларға коллек- 
тивтерде және тұрғындар арасында түсі- 
нік жұмыстарын жүргізуге тапсырма 
беріледі. Цехтағы, бригададағы мәдени- 
бұқаралық жұмысты ұйымдастырушы 
секілді қоғамдық тұлға барған сайын се- 
німді орнығуда. Олар мәдениет мекеме- 


Көкшетау. Уәлиханов селосында жыл 
сайын музыка апталығын өткізу игі дәс- 
түрге айналды. Онда бала бақшалары- 
ның, орта және музыка мектептерінің 
тәрбиеленушілері арнайы әзірленген 
концерттік программаларын қойды. Сон- 
дай-ақ «Аппоссионата» және «Анна Паһв- 
лова» кинофильмдерін коллективті түрде 
көрді. Музыка мектебінің оқытушысы 


ҚК. Шәйкенов «Домбыра туралы сөз» де- | 


ген тақырыпта лекция оқыды. Клубтар 
мен мектептерде талапкер көркемөнер- 
паздардың концерттері, музыка тақыры- 
2 виҡториналар мен конкурстар өт- 


Қызылорда. Қалалық партия комитеті 
КПСС ХХУП сьезінің талаптарына сай 
ғылыми-техникалық прогресті жеделде- 
ту проблемаларына арналған ғылыми- 
теориялық конференция өткізді. Оған 
қатысушылар қала кәсіпорындарын тех- 
никалық қайта жарақтандыруға, жұмыс- 
тың осы маңызды учаскесіне партиялық 
басшылықты жетілдіруге арналған ҡөп- 
теген құнды ұсыныстар айтты. 

Гурьев. Облыс орталығының үгіт алаң- 
дарында денсаулық кештері өтуде. Дәрі- 
герлер медициналық қызмет көрсетуді 
жақсарту жөнінде не жасалып жатқан- 
дығы туралы әңгімелейді, салаутты өмір 
салтын нығайту, алкоголиэмге тиым са- 
лу жөнінен ұсыныстар айтады. Тұрғын- 
дардың қатысуымен белсенді донорларға 
наградалар тапсырылады. 


лерімен байланыс жасап, еңбектес өз 
жолдастарын олардың қызметіне тарта- 
ды. Мәдениет пен мораль мәселелерін 
түсіндіруге маманданушы саяси хабар- 
шылар да бұған қаншама үлес қосуда. 
Олардың сөзі мүдделілік клубтары мен 
бірлестіктерін қалыптастыруға өте-мөте 
көмектесуде, бізде қазірдің өзінде 400- 
ден астам бірлестік, соның ішінде 60 


-салауаттылық клубы бар. 


Клубтар мен мәдениет үйлері ақылы 
қызметті көбірек көрсете бастады. Мем- 
лекеттік жүйедегі мәдениет мекемелерін- 
де ғана олардың қызметінің 16 түрі бар. 
Алғашқы жарты жылдықта осының есе- 
бінен 300 мың сомдай кіріс алынды. 

Әрине, мәдениеттің барлық ошақтары 


үшін жақсы материалдық базаны жасау 
мен олардың 


е толыққанды қызметін 
ұйымдастыру мәселелерінде мақсатқа 
жетуге таяп қалдық деп айтуға әлі ер- 
терек. Мұнда проблемалар әлі де көп. 
Оларды шешу үшін жергілікті Советтер- 
дің, шаруашылық басшыларының және 
әрбір елді мекен тұрғындарының бірлес- 
кен күш-жігері қажет. 
Б. БАЙМАҒАМБЕТОВА, 
халық депутаттары Қостанай облыстық 
Советі атқару комитеті 
председателінің орынбасары. 


ИДЕОЛОГИЯ ЖҰМЫСЫНЫҢ ХРОНИКАСЫ 


Маңғышлақ облысы. Қаламқастың 
үшінші мұнай кәсіпшілігінде жаңа 
топтық 7% 19 қондырғы мерзімінен 
бұрын іске қосылды. Тағы 15 сква- 
жина мұнай бере бастады. 

Қондырғыны мастер А. Меңдіғази- 
евтің бригадасы қамтиды. Ол іске қо- 
сылар қарсаңында мұнайшылар: аға 
оператор К. Жаңбыров, оператор А. 
Жиенбаев, слесарьлар У. Орынбаев, 
А. Иманғалиев, дәнекерлеуші Н. Фо- 
менко, электрик Б. Құрманалиев тия- 
нақты, жатық жұмыс істеді. Бүгінде 
олардың бригадалық есептеріне жос- 
пардан тыс алғашқы мұнай тоннала- 
ры жазылды. 


Павлодар. Үй құрылысы комбина- 
тының коллективі облыс орталығында 
алғашқы жылда жоспардағы 25 мың 
шаршы метрдің орнына 43,6 мың 
шаршы метр тұрғын үйді іске қосты. 
Бұл -- 750 пәтер. 


И. И. Кулешовтың, А. Я. Голубичтің, 
Н. А. Шишкиннің монтажшылар, 
Н. И. Литвиннің, З. В. Шалугинаның, 
Г. И. Троценконың, М. А. Осипенко- 
ның әрлеушілер, Н. Ф. Лысенковтың, 
В. А. Алешковтың балташылар брига- 
далары обьектілерде жоғары өнімді 
еңбек етеді, Үй құрылысшылары тұр- 
ғын үйлерді іске қосудың жылдық 
жоспарын мерзімінен бұрын орын- 
дауға міндеттеме қабылдады. 
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Атенстік жұмысты ұйымдастырушылардың 


ӨЗАРА (ЕНІМ 


В. РОДИОНОВА, 


Орал облысы Зеленый ауданындағы 
кітапханалтысы, 


«Каменка» совхозының 


үгітші-атеист 


! 


Мен атеистік тәрбиемен бес жылдан 
бері айналысамын. Кітапханашы болып 
жұмыс істеймін. Сондықтан әр үйге ба- 
рып, еркін әңгімелесуім,, адамдардың 
көңіл-күйін білуім жеңіл. Совхоздың өн- 
дірістік учаскелеріне кітапты жиі әкеле- 
мін, мұнда да адамдармен әрдайым әңгі- 
мелесемін. Міне, сондықтан маған дін- 
дарлармен жеке жұмыс жүргізу тапсы- 
рылды. 

Мен үшін ол діндарлармен шынайы, 
достық қатынастарды орнатуға, адамға 
дер кезінде көңіл бөлуге, көңіліне дақ 
түсірмей шындықты айтуға, ақыл-кеңе- 
спен қолдап, коллектив ісіне тартуыма 
саяды. 

Мәселен, совхоздың құрылыс учаске- 
сінде бола жүріп, жас жұмысшы 
В. К.-нің табиғаттану-ғылыми және 
атеистік әдебиетке зор ықылас аудара- 
тынына көңіл бөлдім. Ол осындай кітап- 
тарды сұрап, кітапханаға да жиі келе- 
тін. В. К.-ның діндар еместігін білдім, 
сонда да әңгімелер арасында оның мұн- 
дай ықыласы кездейсоқ еместігіне деген 
сенімім нығая түсті. Әңгімелердің бірін- 
де ол әйелінің дінге сенетінін мойында- 
ды, «Айтыңызшы, не істеу керек? Ал 
бізде екі бала бар ғой!» -- деп толға- 
ныспен сұрады менен жұмысшы. Бірден 
тиянақты жауап бере алмадым. деген- 
мен әйелімен екеуінің кітапханаға ке- 
луіне ұсыныс жасадым. 

Әйелмен жақындасуым, өзара сенім- 
ді қатынас орнатуым осылай басталды. 
Демек істі оның дінге деген қатынасын 
анықтаудан емес, жас әйелді 
баураудан бастадым. Бірде оқушылар 
конференциясына кітап көрмесін әзір- 
леуіме көмектесуін өтіндім.Бұл оны ың- 
ғайсыздандырды, әйтсе де өз күдігін же- 
ңіп, жұмысқа кірісті. Бізде басқа да кез- 
десулер болды. Әйел біртіндеп кітап оқу- 
ға тартылды. Сөйтіп кейін келе діни та- 
қырыпқа әңгімелер өзінен өзі туында- 
ды. Ол әңгімелер кітапханада да, үйде 
де болды. Өмірден, әңгімелесушімнің 
оқыған кітаптарынан алынған фактілер 
арқылы діншілдердің дәлелдерінің не- 
гізсіздігін көрсетуге ұмтылдым. Бізде 
өмірдің мағынасы, моральдық байлық- 
тар, ешқандай <о0 дүниенің» >“октығы 


24 


және «осы дүниеде» лайықты, қызықты 
өмір сүру керектігі, бүтінгі өміріміз 
адамның өзін, өз қабілетін, инициатива- 
сын көрсетіп, қоғамға, айналадағы адам- 
дарға зор пайда келтіру үтпшін үлкен 
мүмкіншіліктер беретіні туралы жиі әң- 
гімелер қозғалды. Осының бәрінен бас 
тарту дегеніміз өзіңді және жақында- 
рыңды алдау, тонау деген сөз. 

Іле совхозда өткізілетін мәдени-бұқа- 
ралық шараларға енді бүкіл К. семьясы- 
ның қатысатынын байқадым. Олардың 
тұңғыш қызы пионер болғанын, отрЯд- 
тық жиындарға қатысатынын, кітапты 
көп оқитынын қуанышпен білдім. 

“Жас әйел өмірінде бетбұрыстың бас- 
талғанына кәміл сенемін. Әрине, күйеуі 
мүдделі түрде көмек көрсетпесе, мұның 
анағұрлым кейін болуы мүмкін еді. Де- 
мек, діндармен ғана емес, оның жақын 
және туыс адамдарымен, жұмыстас жол- 
дастарымен жұмыс істей білу керек. 
Қазір мен осылай жасаймын. Мұның ба- 
рысында діндар адамның өзі маған ке- 
луіне ұмтыламын, еріксіздікке жол бер- 
меймін. Бұл үшін көп айтқаннан гөрі 
тыңдай білу қажет. 

Әңгіме өткізетін еңбек коллективіне 
немесе үйге келгенде, ең алдымен мұнда 
кімге сүйенуге болатынын, өз сөзімнің 
дұрыстығына кімді ең алдымен иланды- 
ра алатынымды байқаймын. Бізде Ч- 
лардың семьясы бар, онда ересек ата- 
аналар мен жас әйелдің күйеуі тақуа 
діндарлар. Ал оның әйелі мен ққыызы дін- 
ге тым немқұрайды қарайды. Сонда да 
үлкендердің ықпалы соншалықты күш- 
ті екенін білемін. Сондықтан еңбек кол- 
лективінің көмегімен әйелді белсенді 
өмірге тартуға ұйғардым. Оны еңбек- 
тес жолдастарымен қатынасы жақсы, 
коллективте достық ахуалы белең алған. 
Олардың көмегі арқасында әйел жақсы 
өндірісші болды, коммунистік еңбек мек- 
тебінде оқиды. 

11-ның күйеуі еңбек ететін коллектив 
те осындай ахуал жасауда. Әзірше түпкі 
табысты анықтау қиын, дегенмен оны 
коллективтің қам-қаракетіне, коммунис- 
тік еңбек мектебіндегі сабаққа тартуда. 
атеистік ықпал жасау мүмкіншіліктерін 
күшейтуде. 


рісінг ед әу 5ооб1с 


Мен өз міндетімді жеке әңгімелермен 
шектемеу керек деп есептеймін. Кітап- 
ханада және өндірістік учаскелерде ате- 
ист мүйісін ұдайы жаңартамын. Әдебиет- 
терге жиі шолу жасаймын. Тыңдаушы- 
лар «Заң және дін», «Құдайға сенуші- 
лік қалай пайда болды?» деген әңгіме- 
лерді ықыласпен қарсы алды. Атеизм 
жөніндегі жастар лекторийі үшін атеис- 
тік әдебиеттер көрмесін іріктеп, ұйым- 
дастыруға ынтамен көмектесемін. Деген- 
мен, өкінішке қарай, кітапхана қоры 
соншалықты бай емес. Бұл тақырып- 
тарға арналған кітаптар аз. Діндарлар- 
ға арналған атеистік әдебиеттер сирек 
түседі. Жолдастарым ВҺ. А. Погадаев- 
тың, Л, В. Барлованың атеистік жұмыс- 
тағы бай тәжірибесін пайдаланамын. 

К. Маркс: «..социализмнің қалай да- 
митынына қарай дін жойылады. Тәрбие 
ірі роль атқаратын қоғамдық даму нә- 
тижесінде ол жойылуға тиіс» деп жаз- 
ды. Осыған орай мәдени-ағарту мекеме- 
жерінің маңызы туралы айтқым келеді. 
Мұнда олар көп нәрсе жасай алады. Біз- 
де жасалған істер аз емес. Клубта жұ- 
мыстың көптеген формалары пайдала- 
нылмайтыны, тұрғындардың барлық 
топтары бірдей онда көңілі қалаған істі 
таба алмайтыны мені өте-мөте толғанды- 
рады. Бізде мүдделілік бірлестіктері 
әзірше жоқ. Клуб жұмысын жоспарлау 
барысында селолардағы діндарлық жайы 
ескерілмейді. Табиғаттану мен ғы- 
лыми білімді насихаттайтын ауызша 


журналдар, тақырыптық кештер, сұрақ 
және жауап кештері сирек әткізіледі. 
Совхоздың партия комитетінің бүкіл 
идеология мекемелерінің жұмысын үй- 
лестіруге көбірек көңіл бөлуін қалай- 
мын, мәдени-спорт комплекстері құрыл- 
ған жерлерде осылай жасалуда ғой. 


Атеистік жұмысты табысты жүргізу 
үшін халықтың діндарлығы, адамдарға 
атеистік ықпал жасаудың тиімділігі ту- 
ралы жан-жақты информацияның қа- 
жеттігіне барған сайын көбірек илануда- 
мын. Аудан селоларының бірінде еңбек- 
керлер арасында анкета жүргізілгенін 
бертінде білдім. Алынған нәтижелер қы- 
зықты, сонымен бірге тіпті күтпеген жағ- 
дай болды. Мұның өзі іс-қимылға жақ- 
сы басшылыққа айналды. Жұмыстың 
мұндай әдістерін зерттеу шаруашылы- 
ғымызда тіпті тұтасынан ауданда әл- 
бетте пайдалы болар еді. 


Білім де маңызды, Қазір атеистердің 
аудандық мектебінде оқимын. Сабақ 
пайдалы. Пшінара айтқанда, сабақтар- 
да атеистік жұмысты жоспарлау, 
әңгімелерге, лекцияларға әзірлену мето- 
дикасы, ауданымыздың территоиясында 
өткізілетін советтік мерекелердің, ғұ- 
рыптар мен салттардың бірыңғай кален- 
дарын пайдалану туралы әңгіме болды, 
Дегенмен аудандағы діндарлық жайын, 
басқа партия ұйымдарының атеийстік 
тәрбие жөніндегі тәжірибесін көбірек 
білгіміз келеді. 


ӨМІРГЕ ЕНГЕН ЖАҢА ҒҰРЫПТАР 


Жезқазған. Жезқазған поселкесі кен- 
шілерінің Мәдениет сарайында өткен 
бесжылдықтың қорытындысы бойынша 
Отанның еңбек наградаларына ие бол- 
ған шахта проходкалау тресінің өндіріс 
озаттарына арналған «Еңбек адамда- 
рын ардақтаймыз» деген дәстүрлі тақы- 
рыптық кеш өтті. 


Мұнда кәсіпорынның озат адамда- 
ты -- көтеру қондырғысының бұраушы- 
сы В. Чиринаны, проходкашылар бри- 
тадирі, СССР-дің құрметті кеншісі 
А. Колесниковты, транспортшылар бри- 
гадирі В. Ремхинді, бекітуші М. Мусин- 
ді және басқаларды атады. Оларды УХ 10 
мектеп пионерлері құттықтады. 

Өндіріс озаттарына құттықтау адрес- 
тері мен ескерткіш сыйлықтары тапсы- 
рылды. Содан кейін Мәдениет сарайы- 
ның «Ритм» вокальды-аспаптар ансам- 
блі концерт қойды. 


Маңғышлақ облысы, «Нефтяник» мә- 
дениет үйі қызметкерлері Жаңаөзеннің 
микроаудандарының бірінің үгіт ала- 
нында мұнайлы Маңғышлақтың 25 
жылдығына арналған «Семья мықты 
болса, держава да мықты» деген кеш 
өткізді, Алғашқы «қара алтынды» өн- 
дірген, алғаш үйлер мен жолдар сал- 
ған, қазір өндірістің әртүрлі учаскеле- 
рінде адал еңбек етіп жүрген еңбек 
әулеттерінің семьялары қалада аз емес. 


Маңғышлақтың алғашқы жол салу- 
шыларының бірі-- «Узеньнефть» басқар- 
масының инженері Анатолий Петрович 
Зобнин, соғыс ардагері, байланыс цехы- 
ның операторы Мария Парамоновна 
Баянова) ШІаповаловтар, Букреевтер 
семьялары... Олардың барлығы осы өл- 
кені игеруге өз үлестерін қосты. Кеште 
олардың атына жерлестері алғыс сөздер 
айтып, жылы лебіздер білдірді. 
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Ф. КАРИМОВ, 


Алматының «Жетісу» өндірістік 

аяқкиім бірлестігі тәлімгерлері 

советінің председателі, оқу-курс 
комбинатының аға мастері 


Жжыл сайын бірлестігімізде тәлімгер 
мен жас жұмысшы апталығы өткізіледі. 
Биыл ол В, И. Лениннің туғанына 116 
жыл толуына арналды, Оның жоспары 
бірлестіктің партия, кәсіподақ, комсо- 
мол комитеттерінің және дирекциясы- 


ның аса мүдделі қатысуы арқылы тал- 
дап жасалды. 
Мұндай апталықтар -- тәлімгерлер 


мен олардың тәрбиеленушілерінің жыл 
ішінде бірлесіп нете қол жеткізгені тура- 
лы өзіндік коллективтік есебі. Біз ең 
алдымен нақты істермен есеп береміз. 
Мәселен, аптаның алғашқы күні жо- 
ғары өнімді еңбек пен озық тәжірибені 
жастармен алмасу күні деп жариялан- 
ды. Оған әзірлене отырып, тәлімгерлер 
советі бірлестік филиалдарында жұмыс- 
шы шеберлігі конҡурстарын өткізді, Ен- 
ді міне, оларда жеңіп шыққан 70 жас 
жұмысшы мен тәлімгер 
нің қандай жоғары қайтарыммен жұмыс 
істей алатынын көрсетті. Дирекция мен 
қоғамдық ұйымдардың өкілдері енген 
талғампаз комиссия күн соңында же- 
ңімпаздарды атады, оларға салтанатты 
жағдайда алқызыл ленталар байланып, 
ескерткіш сыйлықтар тапсырылды. Сме- 
налық тапсырмасын 150--180 процент 
орындаған тәлімгерлер А, Боровская, 
В, Валихова мен Е. Солохина және өнім- 
нің жоғары сапасында көрсеткіштері 
120--130 процент құраған олардың қам- 
қорлығындағы В. Калимов, Г. Мәдетова 
және Д. Жүнісова жеңімпаздар болды. 
Кейіннен жұмыс тәсілдері жазылып, 
жаппай көруге қойылды. Екінші күні 
коллективтерде және фабрика радиосы 
арқылы В. И. Лениннің өмірі мен қыз- 
меті, КПСС ХХУІІ сьезінің шешімдері, 
тәлімгерлердің, еңбек әулеттерінің жұ- 
мысшы табының жас жеткіншектерін 
тәрбиелеудегі ролі туралы әңгімелер өт- 
ті, Суретті және қабырға газеттері шы- 
ғарылды. Жұмысшы-педагогтар салта- 
натты жағдайда аталды. Тәлімгерлермен 
бірге конкурста жүлделі орындарды ал- 
ған тамаша шеберлер Ф. Гиязов, В. И. 
Золоторев, Социалистік Еңбек Ері 3. Д. 
Күдербекова және басқалар аталды. 
Таңдаулы тәлімгерлер мен жас жұмыс- 
шыларға республика комсомолының 
қамқорлығындағы «Киров» крейсеріне 
барып қайту правосы берілді. Кешкілік- 
те Алматының революциялық, жауын- 
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герлік және еңбек даңқы жерлері бой- 
ынша экскурсия өтті. 

Аптаның үшінші күнінде өндіріс 
озаттары Л. Татаренко мен Л. Карташпо- 
ва қамқорлықтағы Үе 101 орта мектеп- 
тің оқушыларына барды. Мұнда олар өз 
жұмыстары, халық тұтынатын товарлар 
сапасына қойылатын талаптар, өндіріс- 
те осы міндеттердің қалай шешіліп жат- 
қаны туралы айтты. 

Тәлімгерлердің бәрі өз шәкірттерінің 
үйлерінде немесе жатақханаларында 
болды. Мәселен, халық депутаттары 
Октябрь аудандық Советінің депутаты 
Г. Бекайдарова өз қамқорлығындағы 
Г. Рашитдинованың ата-аналарымен 
кездесті: Олар өз қызының тәлімгеріне 
шын жүректен алғыстарын айтты. 
А. Красикова өз қамқорлығындағы 
Н. Богданова оқитын жұмысшы жастар 
мектебінде болды, Класс жетекіпшісімен 
әңгімелесіп, шәкіртінің үлгерімімен жә- 
не сабаққа қатысуымен танысты. Сөй- 
тіп озат жұмысшылар, тәлімгерлер өн- 
дірістің мектеппен, семьямен байланы- 
сын нығайтуға көмектесті. Бұл күн оқу- 


шылардың біздің кәсіпорнымызға эқс- 
курсиясымен аяқталды. 
Төртінші күнде жастарды жұмысшы 


қатарына қабылдау кеші өткізілді. Онда 
жаңадан қабылданған жұмысыпыларға 
тәлімгерлер бекітілді, олар достық одақ 
туралы өзара шарттар жасасты, бірлес- 
кен социалистік міндеттемелер қабыл- 
дады. Еңбек пен соғыс ардагерлері жас- 
тарға сәт сапар тіледі. Бізде бесініші күні 
Бүкілодақтық коммунистік сенбілікке 
арналған митинг болды. Байырғы және 
жас жұмысшылар коллективті «қызыл 
сенбілікті» екпінді еңбекпен атап әтуге 


ісін өй әу 5ообіс 


Арқалық. Торғай боксит руда басқармасының орталық жендеу шеберханасын- 
да алты жылдан сәл астам токарь болып істейтін Р. Сибаев облыстық кәсіптік ше- 


берлік конкурсында бірінші орын алды. Ринат 
процент орындай отырып, жаңадан келгендерге көмектесуге де үлгереді. 


116--120 


өндірістік 
Оның 


тапсырмасын 


шәкірті Мұрат Ахметов (суретте оң жақта) өзінің тәлімгерінің арқасында күрделі 


кәсіпті тиянақты меңгеруде. 


Суретті түсірген Б. Әділбеков (ҚазТАГ). 


шақырды. Жиналғандардың бәрі еңбек 
ардагері М, Громованың сөзін эор тебі- 
реніспен тыңдады. «Мен бірлестікте 20 
жылдан астам жұмыс істеймін, -- деді 
ол. -- Цехта жұмысшы болдым, оқуым- 
ды жалғастырып, кейіннен” инженер 
болдым. Менде де жұмысшы кәсібіне 
баулыған тәлімгерлер болды. Ал қазір 
өзім тәлімгермін. Ондаған жігіт пен 
қызды тәрбиеледім, Бәріңіздің сенбілік- 
те тек өте жақсы жұмыс істеулеріңізге 
тілектестік білдіремін!». 

Митингіге қатысушылар жас жұмыс- 
шы Шахсан Мұқтарованы да ду ҚОЛ Ша- 
палақтаумен қарсы алды. «Тәлімгерім- 
мен бірге үстіміздеті жылы өнімділік 
нормасын 150 процент орындауға міндет- 
теме қабылдадым, қазір оны 180 про- 
цент орындаудамын. Мұның өзі тәлімге- 
рім Вера Петровна Валихованың меже- 
сіне жақын, Ол мені көп нәрсеге: ар- 
ұжданмен еңбек етуте, тәртіпті болуға, 
үлкендерді сыйлауға, өз еңбетіңді, оның 
нәтижелерін бағалауды, жұмыста, тұр- 
мыста үлгі болуды үйретті. Сізге тағзым 
етемін, Вера Петровна», -- деді қыз. 

Тәлімгерлер де, жастар да сенбілікте 
екпінді жұмыс істеп, ортақ нәтижеге 
сүбелі үлес қосты. 

Тәлімгер мен жас жұмысшы аптасы 
туралы соншалықты толық әңгімелеп 
отырғаным кездейсоқтық емес: ол бір- 
лестікте тәлімгерлікті дамытуда үлкен 
роль атқарады, бүкіл коллективтің жас- 
тар тәрбиесіне деген мүдделілігін көте- 
руге көмектеседі. Қазір бізде 352 төлім- 
гер жұмыс істейді, оларға 400 жас жұ- 
мысшы бекітілген. Бірлестіктің төлім- 
герлер советі жұмысшы-педагогтардың 
өздерінің асқақ міндетін орындауына 
түрліше ықпал жасаудан басты міндет- 


терін көреді Оның жұмысының күн 
тәртібінің бағыттары да осыдан туында- 
ған: мәселен, төлімгерлердің өнім сапа- 
сын шұғыл арттыру, «Жетісу» бірлесті- 
гі маркасының абыройы үшн күресте- 
гі ролі туралы мәселе қаралды. Мұның 
өзі коллективімізді ғана емес, сондай- 
ақ тұтынушыларды да толғандыраты- 
нын білеміз. Сондықтан тәлімтерлер со- 
веті оны үнемі күшейтіп, жұмысшы-пе- 
дагогтар назарын әр жас жұмысшыны 
тыңғылықты жұмыс істеуге баулуға ба- 
ғыттайды. Біз төлімгерлердің еңбекті 
бригадалық ұйымдастыруды енгізуге, 
тәртіпті нығайтуға, жастарға чидеялық- 
саяси тәрбие беруге қатысуын да тел-. 
қыладық. 

Алайда, біз қаралатын мәселелер са- 
нын куаламаймыз. Демек, мәжілістер 
емес, біз тербие процесіне қалай ықпал 
жасайтынымыз маңызды ғой. Міне, 
сондықтан советтің әр мүшесі филиал- 
дардың біріне бекітілді, оңда тәлімгер- 
лер жұмысын ұйымдастыруға көмекте- 
седі. Ал цехтық советтер өз мәжілістерін 
тәлімгерлермен және олардың тәрбие- 
ленушілерімен жолдастық өңгіме түрін- 
де өткізеді. Мәселен, 7% 4 филиалдың тә- 
лімгерлер советі жас жұмысшылар 
В. Поповтың, С. Қамаловтың және 
Л. Әбдіраимованың тапсырманы нелік- 
тен орындай алмайтынын талдады. 
Оларға не кедергі жасайтынын, 
жастардың озаттар қатарына тұруы үшін 
не жасау керектігін анықтады. Үлкен- 
дердің көңіл бөлуімен желпінген олар 
бірнеше күннен. кейін анағұрлым жақ- 
сы жұмыс істей бастады. Иә, тәлімгер- 
лерге де іскер кеңестер берілді. Келесі 
бір әңгімете еңбек тәртібін бұзушы жас- 
өспірімдер В. Рябов пен И. Сошенко 
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және олардың тәрбиетчілері > шақырыл- 
ды. Бұл әңгіме де пайдалы болып шық- 
ты. 

Біз патриотық және интернационал- 
дық тәрбиеге көп көңіл бөлеміз. Тәлім- 
герлер жастармен бірге Панфилов диви- 
зиясының жауынгерлік даңқ жерлері- 
не, аңызға айналған Черкасск қорғаны- 
сы ауданына жорыққа қатысты. Енді 
мұндай жорықтар әр жылда өткізілуде. 
Бірлестік кәсіподақ комитетінің инициа- 
тивасы бойынша сенбілік өткізілді. Онда 
«Жетісу» коллективінің түлегі, Панфи- 
лов дивизиясының политругі, Москва 
қорғанысының қаһарлы күндерінде Со- 
вет Одағының Батыры атағына ие бол- 
ған марқұм П. Б. Вихревтің бюсті са- 
лынды. Жастарда батырдың анасы ЕФ- 
росинья Ивановнамен, оның ұлы Генна- 
диймен, жауынгер серіктестерімен кез- 
десу өшпес әсер қалдырды. 

“Біздің түлектеріміз қызмет атқарып 
жатқан әскери бөлімдер командование- 
сінен келетін алғыс хаттар да тәлімгер- 
лердің жемісті жұмысы туралы әңгіме- 
лейді, Бұл хаттар цехтарға ілінеді, көп 
тиражды газетте басылады, Жігіттер- 
дің 70 проценттен астамы армиядағы 
қызметтен кейін өздерінің жұмыс орын- 
дарына оралады. 

Жыл сайын біздің бірлестігімізге У% 1 
орта кәсіптік-техникалық училишенің 
жүзден астам түлегі келеді. Тым бертін- 
де біздің коллективімізде жас жұмыс- 
шыларды даярлаудағы олқылықтар 
үшін училише педагогтары атына көп- 


ҰЙЫМДАСТЫРУШЫ ТАЛАБЫ 


Талап -- жетекшіні іскер үйретудің, 
коллективпен тәрбиелеудің таралған 
формаларының бірі, ал талапшылдық-- 
жетекшінің маңызды сапасы. «Шынайы, 
ашық, иланымды, жалынды әрі батыл 
талапсыз, -- деп жазды А. С. Макарен- 
ко, -- коллективті тәрбиелеуді бастауға 
болмайды, оны ауытқымалы үгіттеу ар- 
қылы жасауды ойлаушылар қателік жа- 
сайды», 

Талап екі түрлі: мазмұнды (нені та- 
лап ету керек) және оны қою түрі (қа- 
лай талап ету керек) болып бөлінеді, 
Оның мазмұны комсомол ұйымының 
нақты міндеттерімен анықталады. Талап 
ету формасын таңдау талап сипатымен, 
комсомолецтің өз қасиетімен, нақты си- 
туациямен, ұйымдастырушы мен ком- 
сомолец арасында қалыптасқан өзара қа- 
тынастармен талап етіледі. 

Формасы жағынан тікелей және жана- 
ма талаптар ұсынылады. Тікелей талап 
үзілді-кесілді формада бейнеленеді: 
«орындау қажет», «жасау керек», «шара 
қабылда». Жанама талап педагогикалық 
аспаптарға сәйкес білдіріледі, Оның тө- 
мендегідей формада қойылуы мүмкін, 

Талап-кеңес: 

«Ең алдымен жұмысты былай баста- 
ған.. ыңғайлы ғой деп ойлаймын». 

«Мұнда сенің айтқаның дұрыс емес. 
Менің саған айтар ақылым: мұны тағы 
да талдап көр». 
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теген реніштер айтылатын, реніштің аты 
реніш қой, дегенмен оларға аз көмек- 
тестік, Партия комитетінің тапсыруымен 
тәлімгерлер советі байырғы аяққкиім 
тігушілерді училишгедегі тәлімгерлік жұ- 
мысқа тартты. Енді оқушылардың әр 
тобының біздің еңбеккерлеріміз, кәсіп- 
орын ардатерлері есебінен қамқоршы- 
лары бар, ал бірқатарына тұтас брига- 
даларды бекіттік. 

Біз жас, әйтсе де өздерін жақсы көр- 
сете білгең жұмысшыларды тәлімгер- 
лер қатарына батыл ұсына бастадық. 
Бұл өзін толығынан ақтауда, өйткені 
құрбылас жастар арасында қатынас тез 
орнығады және кәсіпорын қақпасының 
сыртында да ол жалғаса береді. Ал бұл 
«қиын» деп аталатын жасөспірімдер 
тұрғысынан өте-мөте құнды. Тәлімгер- 
лердің «жасаруы» “мына жағынан да 
пайдалы: ол шәкірттің де, сондай-ақ 
жас тәлімгердің де еңбекте есеюіне кө- 
мектеседі. Біз жастарды тәрбиелеудегі 
шешілмеген мәселелерді де жақсы Кө- 
ріп жүрміз. Демек жастарды техника- 
лық творчествоға жеткілікті тартпай- 
мыз. Біз шығаратын аяқ киімнің сапа- 
сын арттыру үшін әлі көп нәрсе жасау 
керек. Қазір біз «Бірлестік өнімі сапа- 
сының жас озаты» атағы жолындағы 
жарыс шарттарын ойластырдық. ББір- 
лестіктің партия, кәсіподақ және ком- 
сомол комитеттері мен дирекциясының 
көмегіне сүйене отырып, «Жетісу» мар- 
касының мерейі үшін белсенді күресе- 
тіндерді мадақтайтын боламыз. 


Талап-өтініш: 

«Түсінемісің, сен аса тәжірибелі адам- 
сың ғой: жұмысты қалай жақсы бастау 
керектігін жігіттерге айтсаңшы». 

«Меніңше, сенің айтқаның дұрыс емес 
сияқты. Сенен өтінерім, осы істі тағы да 
талдап көрші». 


Талап-сенім: 

«Саған жігіттерді сеніп тапсыруға бо- 
лады ғой деп ойлаймын. Сен оларды іс- 
ке тез үйрет». 

«Бәрін өзің талдау үшін сен сонша 
салиқалы да принципті адамсың ғой». 


Талап-сенімсіздік: 

«Сенің бұл жұмысты атқара алатыны- 
ңа күмәндымын». 

«Сенің айтқаның тағы да дұрыс емес. 
Сірә, сен бұл істің бәрін ажырата алмай- 
тын шығарсың». 


Талап-айыптау: 

«Басқаға көмектесуден бас тартуға 
болмайды». Же 

«Бәрін өзіңнің талдағың келмейтіні 
өкінішті. Сенен мұны күтпеген едім», 


Ұйымдастырушы тап сол сәтте қалып- 
тасқан жағдайға қарай бәрінен гөрі 
сәтті естілетін форманы таңдап алады. 
Талап методикасын меңгеру адамдармен 
дұрыс қатынасты орнықтыруда, тәрбие- 
шілік және ұйымдық жұмыста мықтап 
көмектеседі. 


Сұраққа жауап 


ЖАҢА ҚОНЫСТАРҒА ШАҢЫРАМЫЗ . 


Республикада жастардың тұрғын үй комплексінің даму перспективаларын 


білгіміз келеді. 


Ақтөбе қаласы. 


Н. ГОРЯЧЕВ, 
саяеи хабаршы. 


Республиканың Жастар тұрғын үй комплексі Алматы ұйымдастыру коми- 
теті баспасөз орталығының жетекшісі А. Кейсер осы сұраққа жауап береді. 


Жастардың тұрғын үй комплекстері- 
нің (МЖК) құрылысының қарқыны 
жылдан жылға үдеп келеді. Елдің жүз- 
ден астам қаласында жастар өз күште- 
рімен әлеуметтік-мәдени және тұрмыс- 
тық түрлі обьектілермен бірге көп қа- 
батты тұрғын үйлерді тұрғызуда. Олар- 
ды одан әрі дамыту қажеттігі КПСС 
ХХУТП сьезінде көрсетілді. Сьезге КПСС 
Орталық Ком інің Саяси баяндама- 
сында былай деп аталды: «Жастар 
комплекстерін салуды қолдаған жерлер- 
де дұрыс істеліп отыр. Жастардың мүд- 
делілігі мен қажыр-қайраты бұл орай- 
да да аса көп іс тындыра алады». 

Біздің ликамызда жастар үй- 
лері Алматыда, Екібастұзда, Петропавл- 
да тұрғызылуда, оларды салу Павло- 
дар мен Ақтөбеде жоспарлануда. Үкі- 
мет қаулысы мұның барысында іс-қи- 
мылға басшылық қызметін атқарады. 
Оларда жастарға арналған тұрғын үй- 
лер комплекстері мен кооперативті тұр- 
ғын үйлер құрылысы жөніндегі қосым- 
ша шаралар белгіленді. Осы документ- 
терде атап көрсетілгеніндей, министр- 
ліктер мен ведомстволар өндірістік емес 
мақсаттағы обьектілер құрылысына бө- 
летін мемлекеттік күрделі қаржы кө- 
лемінде және жастардың тікелей еңбек- 
ке қатысуы арқылы жастардың тұрғын 
үй комплекстерін тұрғызу жүзеге асы- 
рылуда. Сондықтан жастардың тұрғын 
үй комплексінің құрылысына қатысу- 
шыдан ешқандай бастапқы ақшалай 
жарна талап етілмейді. Оның үстіне ми- 
нистрліктер мен ведомстволардың үлес- 
тік қатысуы арқылы комплекстер құ- 
рылысына арналған күрделі қаржыны 
біріктіруіне рұқсат етілді. 

Әрбір ірі кәсіпорынның өз тұрғын үй 
құрылысының жоспары бар, ол тиісті 
министрліктердің қаржыландыруы ар- 
қылы шаруашылық тәсілімен немесе 
мердігерлік ұйымдардың көмегімен жү- 
зеге асырылады. Оны орындау үшін 
жастардың тұрғын үй комплексі қо- 
сымша жұмысшы күшін береді. Бұл 
кәсіпорынға тиімді маңызды іс, өйткені 
ол жалпы кезекте тұрған өз қызмет- 
керлерінің мүддесіне ешқандай қысым 
жасамай-ақ, қосымша тұрғын үй алады. 
Жастардың тұрғын үй комплексінің құ- 


рылысы әр қалаға тиімді: өйткені ау- 
дандық атқару комитеттері жанындағы 
кезекте тұрушылардың көпшілігі -- 
жасы ұлғайған адамдар балалары ер- 
жеткендіктен өздерінің тұрғын үй жағ- 
дайларын жақсартқылары келетіні құ- 
пия емес. Егер жастар ата-аналарының 
көмегін күтпей-ақ өздеріне үй салып 
алатын болса, кезек те, сөз жоқ, қыруар 
азаяды. 

Жастардың тұрғын Үй комплексінің 
құрылысын ұйымдастыру схемасы жал- 
пы алғанда мынадай: үлестік қатысу- 
шылар бөлген күрделі қаржының бәрі 
бірыңғай заказ беруші -- қалалық ат- 
қару комитетінің күрделі құрылыс бас- 
қармасында шоғырланады. Түрлі құры- 
дыс ұйымдары мердігерлер ролін атқа- 
ра алады, олардан аса ірілері бас мер- 
дігерші (мәселен, ірі панельді үй құры- 
лысы заводы), ал қалғандары -- қосал- 
қы мердігерші болып бекітіледі. 

Жтаастардың тұрғын үй комплексін 
тұрғызуға қатысудың бірнеше жолы 
бар. Біріншісі, жас өндірісшілер еңбек 
коллективтерінің және әәкімшпіліктің 
рұқсатымен өз жұмыс орындарын уа- 
қытша қалдырып, комсомол- жастар 
отрядына біріккен құрылысшылар бо- 
лады. Олар арнаулы бұйрықпен құры- 
лыс ұйымдарының теш ала енгізіледі, 
ал құрылыс ұйымдары оларды өзінің 
оқу базасында немесе тікелей бөлімше- 
лерінде құрылысшы кәсібін үйретеді. 
Екінші жағдайда жастар негізгі жұ- 
мыстарынан бос уақытында құрылыста 
жұмыс істейді. Уақытша творчество- 
лық жастар коллективтерін де құрған 
тиімді. Оларға жас ғалымдар, инженер- 
лер, конструкторлар, өндірісшілер ене 
алады. Бұлар негізгі жұмыстарынан 
бос уақыттарында құрылысты техника- 
лық жетілдірудің түрлі проблемаларын 
шешумен айналысады. 

Түрлі қалалардағы жастардың тұр- 
ғын үй комплекстері құрылысының тә- 
жірибесі көрсетіп отырғанындай, құры- 
лыс қарсаңында қаншама әзірлік жұ- 
мыстары жүргізіледі. Біріншіден, қала- 
лық комсомол комитеті жанынан эн- 
тузиастар есебінен жастардың тұрғын 
үйі комплексінің ұйымдастыру комите- 
тін құру қажет, ол кәсіпорындарда ини- 
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циативалы топтардың қызметін үйлес- 
тіреді. Жастардың тұрғын үй комплек- 
сіне енуге тілек білдірушілердің кәсіп- 
орында жұмыс істеген кемінде үтзіліс- 
сіз- бір жылдық стажы болуы, кәсіп- 
одақ ұйымында немесе тұрғылықты 
жерде тұрғын алу кезегі есебінде 
тұруы, құрылыс отрядына кандидаттар 
арасындағы социалистік жарыс жеңім- 
пазы, яғни өндіріс озаты болуы, өз кә- 
сіпорнының қоғамдық өміріне белсене 
қатысуы тиіс. Жас мамандар жарысқа 
жалпы негізде қатысады. Жас құры- 
лысшының жас мөлшері шамамен 33-- 
35 жас. Ол қазір әзірленіп жатқан жас- 
тардың тұрғын үй комплексі туралы 
Бүкілодақтық ережеде айтылады. 
Сонымен жаңа қоныстанушылар кан- 
дидаттары өздерінде -- өндірісте ини- 
циативалы топты құрып, комсомол ко- 
митетінің төңірегіне бірігуге тиіс. Со- 
сын жастардан кімдердің тұрғын үй 
жағдайын жақсартуды қажетсінетінін 
және олардан кімдердің жастардың тұр- 
ғын үй комплексін салу правосы үшін 
күресуге әзір екенін анықтау қажет. 


Қысқа хабарлар - 


Сондай-ақ қызметкерлерді құрылысқа 
ауыстыру кәсіпорын жұмысының ба- 
рысына теріс ықпал жасамауы үшін 
комсомолецтердің жастардың тұрғын 
үй комплексінің міндетті еңбек про- 
граммаларын орындауға қатысуын ег- 
жей-тегжейлі ойластырған жөн. Сон- 
дай-ақ бұл үшін іске қосылатын 
обьектілерде сенбіліктер ұйымдастыры- 
лады, «олқы» орындарды жоятын, ең- 
бек өнімділігін арттыратын ендіру бри- 
гадалары құрылады. 


Жастардың тұрғын үй құрылысы 
комплексінің болашақ құрылысшылары 
кәсіпорындарда өздерін аса белсенді 
тұрғыдан көрсеткеннен кейін әкіміпі- 
лікке барып, ұйымдық мәселелерді: құ- 
рылысты қаржыландыру, оған еңбек- 
пен қатысу түрлерінің мүмкіндіктерін 
шешу керек. 


Үлесті қатысушы кәсіпорындар жас- 
тардың тұрғын үй комплексін ұйым- 
дастыру комитетіне құрылысқа бөліне- 
тін қаржының нақты мөлшері көрсе- 
тілген кепілдік хатын жібереді. 


Маскүнемдікпен қалай күресу керек? 
Өмірдің мазмұнын өзгерту, бос уақытты 
қызықты да пайдалы істер үстінде өткі- 
зу, әлбетте, пәрменді тәсілдердің бірі бо- 
лып табылуы мүмкін. 

«Карагандашахтастрой» 
ның Ленин шахта құрылысы басқарма- 


сында жаяу жүргіншілердің туристік 
тобы осы мақсатта құрылды. Оған жұ- 
- мысшылармен қатар қамқорлықтағы 


мектептің жоғары класс оқушыларының 
енуі де тартымды. Танымдық, салауатты 
бос уақыт ересектер мен балаларды топ- 
тастырып, олардың ой-өрісін кеңейтуге, 
өз өлкесін жақсырақ білуіне көмектесу- 
де. 
Г. ДАНИЛЬЧЕНКО, 

Ленин шахта құрылысы басқармасы- 
ның жұмысшысы, 

Шахтинск қаласы, 

Қарағанды облысы. 


«.. е 


Торғай облысы. Державин жөндеу-ме- 
ханикалық заводының коллективі тың 
игерушілерге тапсырмадан тыс пішенді 
жеделдетуге арналған бес УВС-16 қон- 
дырғысын берді. Кәсіпорын үшін бұл 
жаңа өнім. Мастер Н. Пьяных басқара- 
тын комсомол-жастар коллективі оны 
шығаруды меңгерді. Қондырғының жәр- 
демімен маяланған тым ылғалды пішен 
жоғары желдетіледі. Сөйтіп жемшөптің 
сапасы артуда. 


Қарағандының Костенко 
шахтасында «Саяси кітап 
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атындағы 
бейбітішшілік 


комбинаты- 


үшін күресте» деген оқырмандар кон- 
ференциясы өтті. Оған саяси мектептер- 
дің, жалпыға бірдей экономикалық оқу- 


дың тыңдаушылары, насихатшылар, 
саяси хабаршылар, үгітшілер, цехтық 
партия ұйымдарының секретарьлары 


жиналып, кітап жаңалықтарымен та- 


нысты. 


Т. ПОЛИОНОВА, 
шахта партия комитеті саяси оқу үйі- 
нің меңгерушісі. 

Қарағанды қаласы. 


Шымкент. Қарақұм ауданындағы 
СССР-дің 60 жылдығы атындағы Ссов- 
хоздың аға шопаны, Ленин, Еңбек Қы- 
зыл Ту, «Құрмет Белгісі» ордендерінің 
иегері Оңалбек Бегалиев өзінің өткен 
жылғы рекордын қайталады -- әрбір 
жүз саулықтан 150 қозыдан алды. Бұл-- 


аудандағы ең жоғарғы көрсеткіштер- 
дің бірі. 
700-дей төл өсіруге қалдырылды. Ал 


бұл -- тағы бір отар құрылады деген сөз. 


Қарағанды. Политехника институтын- 
да «Салауаттылық өмір бейнесі үшін» 
деген сатиралық плакаттар көрмесі бо- 
лып өтті. Онда белгілі сатиралық пПпла- 
каттар көшірмелерімен қатар студент- 
тер жұмыстары да қойылды. 

Көрме қоғамдық ұйымдардың ини- 


циативасымен «Салауаттылық -- өмір 
нормасы» атты апталық ауқымында 
өткізілді. Студент-құрылысшылардың 


право тәртібін сақтау органдары қыз- 
меткерлерімен және дәрігерлермен кез- 
десуі аптаның тағы бір тартымды оқи- 
ғасы болды. 


Халықаралық өмір мәселелері 


АҚШ: әскери қалаулылар «питомнигі» 


-- Сізге найза не үшін керек? -- нұс- 
қаушы сержант Этеридждің мысқыл- 
ды-қорлаушылық сөзі естіледі жаттығу 
алаңынан. 

-- Адамды өлтіру үшін керек, сэр! -- 
деп жауап береді жүздеген дауыс. 

-- Ал біз кімді өлтіреміз? 

“ -- Жауларды, сар! 

-- О ҡэй. Ал енді қарынға тағы түй- 
реңдер... 

Құрама Штаттардың аса беделді әс- 
кери мекемелерінің бірі -- Уэст-Пойнт 
академиясында американ армиясының 
бөлімдері мен бөлімішелеріне арналған 
офицерлерді осылай даярлайды. У>эст- 
Пойнт тарихы 1778 жылдан басталады. 
Гудзон өзенінің бұрлысында, Ныью- 
Йорктен солтүстікке қарай бірнеше он- 
даған километр жерде Британиядан тә- 
уелсіздігін қорғау үшін шайқасқан аме- 
рикан әскерлерінің форты тұрғызылған 
еді. Ал бір жылдан кейін мұнда Дж. Ва- 
шингтонның штаб-пәтері орналасты. 

1802 жылы Уэст-Пойнтте әскери ака- 
демия жайғасты. Әскери инженерлер 
мен атты әскерлер офицерлерін даярлау 
оның басты мақсаты болды. Академия 
түлектері армияда ұдайы командалық 
қызмет атқарды, Құрама Штаттар сол 
кезден бері жүргізген отарлық соғыс- 
тырда» ерекше көзге түсті... 

Уэст-Пойнтқа американ қоғамының 
бетке шығар жіктерінің өкілдері, оның 
үстіне конгресс мүшесінен а ке- 
пілдемесі бар «таңдаулылардың таңдау- 
лылары» қабылданады. 

Оған түсуші әр адам «өзінің бойдақ- 
тығы, ешқашан үйленбегені және оқу- 
ды бітіргенше некеге тұрмайтыны» жай- 
лы қолқат беруге тиіс. Академияға кан- 
дидаттарды іріктеу барысында олардың 


сенімділігіне баса көңіл бөлінеді. Ал ол 
арқылы «Америка мұраттарына» адал- 
дық, яғни билеуші тапқа адалдық, аме- 


рикан капиталының мүддесінде қайсы- 
бір агрессияшыл авантюраға әзірлік 


ескеріледі. | 
Уэст-Пойнтта көне, уақыт ағымымен 
тексерілген әдіс бойынша үйретеді. 


«Сіз, -- деп атап көрсетіледі академия- 
ның адам жинауға арналған кітагипала- 
рының бірінде, -- қандай ерекше қабі- 
летке жете алатындығыңызға өзіңіз-ақ 
таңданасыз». Оқудың алғашқы кезеңі- 
нің тұсында -- шамамен бір жылда -- 
кадеттер «қара тобырлар», «екінші сорт- 
ты» адамдар деп есептеледі. Оларды бұр- 
лықтыратын жаттығулармен қуалайды, 
ал кейде үнсіз, бүкпесіз төзуге тиісті 
қорлаушылыққа ұшыратады. Тіпті жа- 
ңадан келгендердің минутына 180 қа- 
дамдық жылдамдықпен жүруіне нұс- 
қау берілген, Механикалық жасанды 
адамдар сияқты, олар академияның дә- 
ліздерінде, баспалдақтары мен жүргін- 
шілер жолдарында жүгіріп жүреді. 

Уэст-Пойнтта адамның өзін тұрала- 
тып, «мүше-мүше бойынша боршалап», 
сосын осы «боршаланған мүшелерден» 
«Әбден тұрарлық солдатты» құрастыру 
керек деген принцип уағыздалады. 
«Ысылмаған жас балалардан, азамат- 
тық шикізаттан біз дүние жүзінің таң- 
даулы армиясына арналған таңдаулы 
офицерлерді қалыптастырамыз», -- деп 
даурыға мәлімдейді академия нұсқау- 
шылары. 

Кадеттерді алғашқы күннен-ақ СССР- 
ге, басқа социалистік елдерге, бүкіл 
прогресшіл адамдарға -- «коммунизм- 
ге өшпенділікке» баулиды. Уэст-Пойнт 
қабырғасында әскери күшке табынушы- 


ЖОҒАРЫ БІЛІМ--ТЕК АУҚАТТЫЛАР ҮШІН - 


Жапонияда жоғары білім берудің құ- 
ны туралы статистикалық деректер жа- 
рияланды. Унверситетте бір жыл оқу 
студенттердің ата-аналарына орта есеп- 
пен батыс германиялық 18 мың 750 ма- 
рокқа тең сомаға (100 марок -- 32 сом) 
түседі. Егер бұған оқулықтарға, жатақ- 
хана мен тамақ үшін төленетін ақшаны 
қоссақ, онда бұл сома 22 мың марокқа 
дейін өседі. Соңғы екі жыл ішінде ғана 
жапон мууниверситеттерінде оқығаны 
үшін төлем 13,58 процент өсті. Бұл тұр- 
мыс нарқының жалпы өсуіне қара- 
ғанда қыруар көп, ал тұрмыс нарқы- 


ның өсімі Жапонияда жыл сайын шама- 
мен 2,2 процент құрайды. Меншікті 
университеттерде оқу бәрінен қымбатқа 
түседі, ал олардың көпшілігі "Токиода 
және оның төңіретінде орналасқан. Мем- 
лекеттік университеттер оқу үшін төле- 
нетін ақыны қыруар кем ұстайды, сон- 
дықтан оларға оқуға түсу анағұрлым 
күрделі. Жапонияда тек ауқатты семья- 
лардың өз балаларына жоғары білім бе- 
ру мүмкіншілігі бар. Олардың жылдық 
орташа табысы 88 мың 125 марок құ- 


райды. 
31 


лық жайлаған, Мұнда гитлерлік вер- 
махтқа, неміс солдаттары мен офицер- 
лерінің дүние жүзілік екінші соғыс 
жылдарында көрсеткен «кәсіптік» қыз- 
метіне таңданатындықтарын жасыр- 
майды. «Кенет соғыс» тактикалық-стра- 
тегиялық жоғарғы шеберлік деп есепте- 
леді, Аҡадемияда сәтсіздікке ұшыраған 
гитлерлік осы авантюрадан еліктеу үл- 
гісін көреді. 

Кадеттердің «табынушылары» ара- 
сында лейтенант Колли бар, ол вьетнам- 
дық Сонгми деревнясының бейбіт тұр- 
ғындарын зұлымдық жазалауды бас- 
қарды. Генерал-лейтенант С. Костер 
ұзақ уақыт бойы академияның бастығы 
болды, ол Вьетнамнан оралғаннан кейін 
1968 жылы осы қызметті алды. Оның 
вьетнамдық бейбіт тұрғындарды қанды 
жазалауға қатыстылығы анықталған 
кезде прогресшіл американ жұртшылы- 
ғының қысымымен Костердің осы қыз- 
меттен кетуіне тура келді. 


МАГАТЭ 


Атом энергиясы жөніндегі халықара. 
лық агенттік (МАГАТЭ) 1957 жылы құ- 
рылды. Оны құру мақсаты -- атом энер- 
гиясын бейбіт мақсатта пайдалану сала. 
сында ынтымақтастықты үйлестіру. Аг- 
енттік арнаулы келісім арқылы Біріккен 
Ұлттар Ұйымымен тығыз байланысқан. 
Ол өз қызметі туралы баяндамаларды 
Біріккен Ұлттар Ұйымының Ассамблея- 
сына жыл сайын беріп отырады. 

Бүгінде 112 мемлекет, соның ішінде 
біздің еліміз МАГАТЭ мүшелері болып 
табылады, дАгенттіктің штаб-пәтері Авс- 
трияның астанасы Венада орналасқан. 

МАГАТЭ-нің маңызды қызметтерінің 
бірі -- ядролық қаруларды таратпау ту- 
ралы 1968 жылғы Шарттың сақталуын 
қадағалау, Агенттік ыдырайтын матери. 
алдарды ядролық қарулары жоқ елдер- 
дің әскери мақсаттарға пайдалану мүм- 
кіншілігін жою үшін не қажеттің бәрін 
жасауға міндетті, 

МАГАТЭ-нің атом энергиясының бей- 
біт пайдаланылуын бақылау жөніндегі 


Қазіргі уақытта, батыс германиялық 
«Штерн» журналының бейнелеуіне қа- 
рағанда, АҚШ-тың вьетнамдық жеңілі- 
сінен кейін құлдыраған Уэст-Псйнттің 
беделі қалпына келе бастады. Осы әске- 
ри академияда оқуға тілек білдіруішілер 
саны да көбейіп келеді. Академияны 
«батырлар бесігі», «кәсіпкерлік рухының 
храмы» ретінде дәріптейді. АҚШ прези- 
денті Рейганның өзі оған деген «Сый- 
құрметін» көрсетті. Ол Құрама ШПтат- 
тардың қарулы күштерінің жоғары бас 
қолбасшысы ретінде қызметіне кіріс- 
кеннен кейін, іле оны бітірушілерге офи- 
церлік дипломдарды өз қолымен тапсы- 
рып, болашақ кадеттерді «қырсық күш- 
терін тежеуші тірек» деп атады. Ал 
американ әкімшілігі, мәлім болғанындай 
империалистік тепкіге қапосы, бостандық 
пен тәуелсіздік үшін күрес жүргізуші- 
лердің бәрін қырсық күштері деп есеп- 
тейді. 

Александр СЕНИН. 


Халықаралық анықтама 


қызметі мемлекеттердің суверенді право- 


сын қатаң сыйлау арқылы жүзеге асы- 
рылуда, 

МАГАТЭ-нің басшы органы-- Бас кон- 
ференция және Басқарушылар Советі. 


ол оперативті жұмыстарды жүргізеді. Бас 


конференция жыл сайын өткізіледі, Оған 
агенттікке мүше мемлекеттердің бәрі қа. 
тысады, СССР -- Советтің тұрақты тағай. 
ындалған мүшесі, Секретариаттың басты 
әкімшілік адамы -- бас секретарь, 

Соңғы кезде Чернобыль атом элект? 
станциясындағы аварияға байланысты 
біздің еліміз МАГАТЭ ауқымында елдер. 
дің ынтымақтастығын мықтап тереңде- 
туді ұсынды. «МАГАТЭ сонау 1957 жылы 
құрылғанын және оның ресурстары мен 
штаттары қазіргі ядролық энергетика- 
ның даму деңгейіне сай келмейтінін ес- 
кере отырып, -- деп атап көрсетті 
М. С. Горбачев 1986 жылы 14 майда со- 
вет телевизиясы арқылы сөйлеген сөзін- 
де, -- осы бірегей халықаралық ұйым- 
ның ролі мен мүмкіндіктерін арттыру 
дұрыс болар еді!» 


А. МОИСЕЕВ. 


Бас редактор В. А. ПАРАМОНОВ. 
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«ҚАЗАҚСТАН ҮГІТШІСІ»- «АГИТАТОР ҚАЗАХОТАНА» 
ЖУРНАЛЫ 1987 ЖЫЛДА 


| Қазақстан Қомпартиясы Орталық Комитетінің «Қазақстан үгіт- | 
| шісі» -- «Агитатор Казахстана» журналы үгітшілерге, саяси хабар- 
шыларға, баяндамашыларға, жастар тәлімгерлеріне, идеялық-тәрбие 
жұмысын жүргізушілердің бәріне, сондай-ақ оқырмандар қауымына 
| 
| 
| 


арналған. 


Журнал партияның ішкі және сыртқы саясатын баяндайды, рес- 
публикамыз бен еліміздің өміріндегі маңызды оқиғалар туралы 
алуан түрлі хабарларды жариялайды. Республика партия ұйымының 
бұқаралық-саяси және тәрбие жұмысының тәжірибесін қорыту, олар- 

|дың КПСС ХХУП сьезі талдап жасаған елдің әлеуметтік-экономи- 
| калық дамуын жеделдету программасын жүзеге асыру жөніндегі 
қызметін кеңінен көрсету басылымда басты орын алады. 


Ауызша саяси үгіт активистеріне көмек ретінде олардың негізгі 
мамандану бағыттары -- жалпы саяси, экономикалық, халықаралық 
өмір және мәдениет пен мораль мәселелері бойынша материалдар 
басылады. 


| Оқырмандар журналдан социалистік жарысты ұйымдастыруды, 
ғылыми-техникалық прогресті жеделдету, тәртіп пен ұйымшылдықты 
ЕКІ жолындағы күресті идеологиялық жағынан қамтамасыз 


ету туралы материалдарды оқи алады. «Тәжірибе, бастама», «Үгіт- 
шінің бесжылдыққа қосар үлесі», «Азық-түлік программасы -- бүкіл- 
халықтық іс», «Тәлімгер трибунасы», «Методикалық шеберлік мек- ( 
тебі», «Атеистік жұмысты ұйымдастырушылардың сырттай семи- 1 
нары», «Көрнекі үгіт» т. 6. рубрикалары басылымның мазмұны тура- | 
лы толық мағлұмат береді. Журналдың тұрақты тақырыптары -- | 
жаңа ғұрыптар мен дәстүрлерді өмірге енгізу, тұрғылықты жердегі 
тәрбие жұмысы. Жұмысшы және оқушы жастарға коммунистік хӘр-) 
бие беру, салауатты өмір салтын орнықтыру, маскүнемдік пен алко- 
голизмді тыю мәселелері кеңінен жарияланады. | 


Консультациялар, оқырмандар сұрақтарына жауаптар жүйелі ба- 
сылады. Лекциялардың, саяси хабарлардың және әңгімелердің үлгі 
тақырыптары беріледі. Атаулы күндерге, кәсіптік мерекелерге арнал- 
ған мақалалар басылады. 


Журнал қазақ және орыс тілдерінде айына екі рет шығады. 
Басылымның бір данасының бөлшек бағасы 15 тиын, ал бір жылға 
жазылу құны 3 сом 60 тиын. | 


Журналдың почта индексі 75328, 


-Т--- ----. "т. --рГ-.- ---.. ---р.- ----- “2 >. т... 


Журналға дер кезінде жазылуды қалыс жібермеңіздер. 


Тн». ы». --.- а-ы... р.а. ы». а. сты ы. ы. ы. -<ы--С 
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Жамбыл облысы. Жамбыл 
локомотив депосында 
Түстікбаевтардың фФа- 
милиясы баршаға жақсы мә- 
лім. Теміржолшылар әуле- 
тінің негізін қалаушы Жаңа- 
бай өзінің қызметін мұнда 
бастаған еді. Ол Түрксибте 
кочегар, машинист көмекші- 
сі болды. 1943 жылы май- 
данға аттанды, онда ол Отан 
үшін шайқаста қаза тапты. 
Оның орнын ұлы Жаңабек 
басты. Ол да кочегар болып 
бастады және бүгінгі күнге 
дейін тепловоз машинисінің 
көмекшісі болып істейді. 
Осында оның ұлдары еңбек 
өмірбаянында алғашқы 
қадамдарын жасады: Ораз- 
бригадир, Мейірбек пен 


Нұрлан -- тепловоз машинис- 


тері, Орынбек - жөндеу 
службасыныңмастері, ал Ер- 
лан мен Ерғали--жөндеутші- 
слесарьлар Биыл қызы 
Құралай теміржолшылардың 
Хо:1 орта кәсіптік-техника- 
лық училишесін бітірді, 
екінші қызы Алтынай осы 
училишеге оқуға түсті. Ал 
оқушылар Шолпанай мен 
Кенжетай да теміржолшы 
болуды армандауда. 

Балаларөздерінің ата-ана- 
ларын мақтаныш тұтады. 
Аманкүл Раисқызы-- 
ардақты ана. Ал Жаңабек 
Жаңабайұлы - социалистік 
жарыс үздігі. Бүгінде семья- 
ның жалпы еңбек стажы 150 
жыл. 

Суретте: Түстікбаевтар 
әулетінің еңбек өмірбаяны 
осы паровозда бастал- 
ды. 

Суретті түсіргендер: 
Г. КОШКИНЦЕВ пен 
В. ВОРОТНИКОВ 


(ҚазТАГ). 


--Барлық елдердің пролетарлары, бірігіңдер! 


Қазақстан 
ҮТІТШІСІ 


Қазақ және 


1986 орыс тілдерінде 


ОЕНТЯБРЬ айына екі рет 


шығады. 


ҚАЗАҚСТАН ҚОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ ЖУРНАЛЫ 


ІІ00 
ХҮІ 
6 
ШЕШІМДЕРІН 
ЖҮЗЕГЕ 
АЫРАНЫҢ! | 


1Ө3І жылдан бері 
шығып келеді. 


Қазақстан Қомпартиясы 
Орталық Комитетінің 
баспасы. 


«Қазакстан үгітшісі». 
Хе 17, 1986 жыл. 
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Татьяна СТАК, 


Өскемен конденсатор 
дайындамашысы, үгітші 


КПСС Орталық Комитетінің Со- 
вет Одағы еңбекшілеріне арнаған 
Үндеуі заводымыз қызметкерле- 
рінде аса қызу үндестік тапты. Ол 
кәсіпорын бөлімшелерінің бәрінде 
зор мүдделілікпен талқыланды. 
Конденсаторларға арналған деталь- 
дер дайындамасы учаскесінде де 
жұмысшы жиналысы болды, ал 
мен осында он жылдай еңбек ете- 
мін. Біз көтеріңкі социалистік мін- 
деттеме қабылдадық. Виктория 
Васильевна Савичева басқаратын 
бригадамыз жылдық жоспарды 
Ұлы Октябрьдің 69 жылдығына 
дейін орындауды белгіледі. Біз 
Шығыс Қазақстан облыстық пар- 
тия комитеті бюросының мүшесі 
Кәмила Жүнісова басқаратын құ- 
растыру цехынан ораушылар 
бригадасының жұмыстың жоғары 
сапасына қол жеткізу, сабақтас 
кәсіпшілерден рекламацияның 
болмауы тұрғысынан жасаған ини- 
циативасын қолдадық. Ал кеңінен 
тұтынылатын товарлар цехынан 
Л. А. Лагутина сыршылары брига- 
дасының үлгісі бойынша жыл сай- 
ын еңбек өнімділігінің жоспардан 
тыс кемінде бір жарым-екі процент 
өсіміне қол жеткізуге ұйғардық. Іс- 
ті кейінге қалдырмай, бригаданы 
мердігерлікке ауыстыру ұйғарыл- 
ды. Жыл ішінде материалдар мен 
электр энергиясының жұмсалуы 
5 процент қысқартылады. 

Міндеттер анықталған қазіргі 
уақытта жұмысты үздік ұйымдас- 
тыру өте-мөте маңызды. Үгітші 
ретінде мен әр адамның күші мен 
білімінің толық қайтарымымен ең- 
бек етуіне көмектесуден өзімнің 
басты міндетімді көремін. Брига- 
дамызда 23 адам бар. Оның не- 
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Үгітшінің бесжылдыққа қосар үлесі 


ЖОҒАРЫ | 
ҚАЙТАРЫМ 


заводының 


гізгі ұйытқысы -- байырғы жұ- 
мысшылар, дегенмен жастар да аз 
емес. Міне сондықтан үлкендердің 
жастардың шеберлікті жедел мең- 
геруіне көмектесуіне ұдайы көңіл 
бөлемін. Осы жайлы әңгімелер 
өткіземін, жұмысшы жиналыста- 
рында сөз сөйлеймін, бригадалық 
информация қалқанына тәлімгер- 
лер жұмысы, олардың шәкірттері- 
нің табыстары туралы деректерді 
жүйелі жазамын. Бригадирмен жә- 
не партия тобының ұйымдасты- 
рушысымен бірлесіп, бірнеше рет 
«молниялар» шығардым, оларда 
таңдаулы жұмысшыларымыз 
В. Савичеваға К. Снетковаға, 
И. Клостерге, М. Шепелеваға және 
басқаларға алғыс айтылды, олар 
өз тәжірибесін жастармен еркін ал- 
масады. Ал тәлімгерлер жақсы 
жұмыс істейді, жас жеткіншектері- 
міз шеберлікті жедел меңгеруде, 
демек бригададағы іс те өз дең- 
гейінде өтуде. Қазір біз жылдық 
тапсырмадан екі айдай алда ке- 
леміз. 

Еңбекті ұйымдастыруға да, егер 
дәлірек айтар болсақ, оралымсыз- 
дық фактілеріне де араласуға тура 
келеді. Мұнда көбіне сабақтас кә- 
сіпшілер кінәлі болады: металды 
дер кезінде бермейді, жабдықтар- 
ды жөндеуді ұзаққа созады, ал 
тіпті бізден дайындамаларды көп 
кешіктіріп алады. 

Үгітшілердің, КПСС ХХУПІ сьезі 
делегаттарының хатын талқылау 
барысында үгіт коллективіміздің 
мүшелері осы жайлы қызу, мен 
айтар едім, тіпті қатты айтты. 
Сонда біз барлық бригадалардың 
мейлінше ұйымшыл жұмыс істеу- 
іне табандылықпен қол жеткізуге 


е” 2-2 Т. 
Підіігесі ву (оз ОО Іс 


ұйғардық. Үгітшілер -- ораушы, 
аудандық партия комитетінің мү- 
шесі Любовь Сергеевна Евдоки- 
мова, дәнекерлеуші Лариса Пав- 
ловна Бениш, лифтер Василий Ан- 
дреевич Кеслер кемшіліктерге өте- 
мөте принциптілікпен қарайды. 
Цехтық коллектив өміріне күшті- 
рек ықпал жасау үшін цехтық 
қабырға газетінде «Үгітші үні» 
бөлімін енгіздік. Мұнда біз өз пі- 
кірлеріміз бен ұсыныстарымызды 
айтамыз, жұмыстас жолдастары- 
мыздың назарын кемшіліктерге 
және пайдаланылмаған резервтер- 
ге аударамыз. Бізде олар, зор өкі- 
нішке қарай, көп-ақ. 

Демек жарысты ұйымдастыру 
тым баяу қайта құрылуда, цехтық 
трибуналардың бәрінен бұған ша- 
қырулар азайтылған жоқ. Егер 
цехтың өнім шығару жөніндегі 
жоспарды орындауы туралы тым 
жедел біліп отырсақ, материалды 
үнемдеуге байланысты істің жайы 


Көкшетау. Көкшетау -- Володор те- 
мір жол учаскесін электрлендіруді 
аяқтау Володар станциясында салта- 
натты аталды. 

Машинист К. Баймағанбетов мемле- 
кеттік комиссияның председателі, Тың 
темір жолы бастығының орынбасары 
Д. Красновқа салмағы 6 мың тонна- 
дан асатын жүкті жеткізген. бірінші 
электровоздың келгені туралы баян- 
дады. Аудандық партия комитетінің, 
атқару комитетінің, станцияның бас- 
шылары құттықтап сөз сөйледі. Ма- 
шинистерге гүл шоқтары тапсырылды. 
Оларды пионерлер құттықтады. 


Көкшетау. «ІШучинсккурортстрой» 
тресінің барлық бөлімшелері толят- 
тиліктердің үлгісі бойынша әлеумет- 
тік-мәдени мақсаттағы обьектілер құ- 
рылысында төрт күн жұмыс істеуге ұй- 
ғарды. Бұл жаңа қоныстанушыларға 
екі үлкен тұрғын үйді уақытында бе- 
руге көмектеседі. 

Көмек есебі ашылды. Алғашқы күні 
байырғы құрылысшылар өздерінің не- 
гізгі жұмыстарымен айналысты, ал 
трест аппаратының қызметкерлері қа- 
бырғаларды қырнады, сырлау жұмыс- 
тарымен, территорияны көркейтумен 
айналысты. 


коллективке көп кешіктіріліп ха- 
барланады. Жарыс экрандары жүй- 
елітолтырылмайды. Адамдар бізде 
үнемнің бар-жоғын, немесе артық 
жұмсалғанын ұзақ уақыт білмейді. 
Иә, бұл міндеттеменің орындалу 
қорытындысын шығару барысында 
әрдайым ескерілмейді. 

Партия комитетінің үгіт-бұқа- 
ралық жұмысқа басшылық жасау- 


-ды мықтап қайта құруы әзірше 


сезілмейді. Біздерді, үгітшілерді 
семинарлар мен нұсқауларға бұ- 
рынғысынша “сирек жинайды, бір- 
біріміздің тәжірибемізбен таныс- 
тырмайды. Жас үгітшілерге жете 
көмек көрсетілмейді. 

Бұған бұдан былай ымыраласуға 
болмайды, партия комитетінің де 
активтің жүйелі оқуын жолға қой- 
ып, оның жұмыста жоғары тиім- 
ділікке қол жеткізуіне көмектесуі 
керек. 


Өскемен қаласы 


БЕСЖЫЛДЫҚТЫҢ ЕҢБЕК ЫРҒАҒЫ 


Петропавл. «Динамо» спорт бұйым- 
дарының фабрикасы өнімнің 60 про- 
центін жаңалық--«Н» индексімен 
шығарады. Тұтынушыларда көптеп 
сұралатын тігін бұйымдарының жо- 
ғары сапасы үшін кәсіпорын жылына 
300 мың сомға жуық кіріс алады. Бұл 
ақшаның 68 мың сомы қызметкерлерді 
материалдық мадақтауға жұмсалады. 


Келер жылы фабрика коллективі кә- 
сіпорынды қайта құру, жаңа жабдық- 
тарды енгізу негізінде шығарылатын 
өнімді 80 процент жаңартады. Мұның 
барысында үлкен сұраныспен пай- 
даланылатын синтетикалық матадан 
тігілген жылы курткалар шығару екі 
есе көбейеді. 


Жамбыл. Облыста село еңбекшіле- 
ріне мәдени қызмет көрсетуді жақ- 
сарту программасы жүзеге асырылуда. 
Оған профессионал және талапкер кол- 
лективтер қатысады. Әр ауданда пішен 
жинау мен дайындауға қатысушыларға, 
шопандар бригадасына қызмет көрсе- 
тетін үгіт поездары жұмыс істейді. Мә- 
селен, Жамбыл аудандық Мәдениет 
үйінің «Аса сазы» фольклорлық ән- 
би ансамблі бес шаруашылықта өнер 
көрсетті. 
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Тәжірибе, бастама 


ДЕМАЛЫС 
КҮНІНІҢ ҚЛУБЫ 


«ШАЛҒАЙ ЕЛДІ МЕКЕНДЕР ҚАМТЫЛУДА» МАҚАЛАСЫН 
ТАЛҚЫЛАЙМЫЗ 


Ауданымыздың партия ұйымдары 
шағын, шалғай елді мекендерде, өндірі- 
стік бригадаларда бұқаралық-саяси 
және тәрбие жұмысын күшейту жол- 
дарын тұрақты іздестіреді. ң 

Бұл бағытта демалыс күнінің жыл- 
жымалы клубы біздің сәтті табыстары- 
мыздың бірі болды, ол халықтың тұ- 
рғылықты жері бойынша, міне, сегі- 
зінші жыл жұмыс істейді. Ол негізі- 
нен әзірше клуб мекемелері жоқ ша- 
ғын елді мекендерде құрылды. Оның 
жұмыс жоспары адамдардың ерекше- 
ліктері мен өскелең сұранымын ескеру 
арқылы жасалады және оларды дүние 
жүзіндегі, елдегі, республикадағы, об- 
лыстағы оқиғалар, аудан еңбекшілері- 
нің істері мен міндеттері туралы дер 
кезінде хабарландыруға арналған. 
Клуб советіне аудандық мәдениет ме- 
кемелерінің, халық ағарту, медицина, 
сауда, тұрмыс, коммуналдық қызмет 
және право сақтау органдарының, сон- 
дай-ақ клуб шаралары өтетін шаруа- 
шылықтардың өкілдері енеді. 

Бүгінде КПСС ХХУП сьезі мате- 
риалдарын, Коммунистік партия мен 
Совет мемлекетінің ішкі және сыртқы 
саясатын насихаттап, түсіндіру дема- 
лыс күнінің жылжымалы клубы жұ- 
мысының негізгі мазмұны болып та- 
былады. Аудан еңбекшілері алдында 
тұрған міндеттер, жергілікті өмірдің 
маңызды оқиғалары туралы хабарлан- 
дыруға көп көңіл бөлінеді. Сонымен 
бірге адамдарды толғандыратын мәсе- 
лелер жергілікті жерде шешіледі, 
анықталған кемшіліктер жойылады. 

Клубта сабақ әдетте жексенбі күн- 
дері сағат 11-ден өткізіледі. Ол қоғам- 
дық-саяси тақырып бойынша лекция- 
дан басталады. Сосын жиналғандар- 
дың өздерін толғандыратын қайсыбір 
проблема бойынша лекторға ғана емес, 
сондай-ақ осында қатысып отырған 
аудандық мекемелер мен ұйымдардың, 
шаруашылықтардың басшыларына сұ- 
рақтар қою мүмкіндігі бар. Арнайы 
журналға жазылатын тұрғындар айт- 
қан ескертпе мен ұсыныстардың бәрі 


4 


< мұқанов, 


есепке алынады. Олардың көпшілігіне 
бірден жауап беріледі, ал аса күрделі 
және тиянақты зерттеуді талап ететін 


“мәселелер белгілі бір уақыт өткеннен 


кейін депутаттар арқылы немесе клуб- 
тың келесі сабағында хабарланады. 
Қорытындысында аудандық Мәдениет 
үйінің үгіт-мәдениет бригадасы өнер 
көрсетеді, көркемөнерпаздар концерті 
қойылады. 

Демек Құрсай ауылында кездесулер- 
дің біріне 300-ден астам адам жиналды. 
Оған аудандық мекемелердің басшы- 
лары: мәдениет бөлімінен -- М. Ғұма- 
ров, халық ағарту бөлімінен -- Қ. Ес- 
денсаулық сақтау бөлімі- 
нен -- М. Сапаров, сауда бөлімінен -- 
Х. Садыров, коммуналдық ққызмет- 
тен -- А. Зналиев, аудандық ішікі істер 
бөлімінің бастығы Б. Жексенғалиев, 
халық депутаттары Балықшы поселке- 
лік Советінің председателі К. Қалмұр- 
зин және «Гурьеврыбпром» өндірістік 
бірлестігі бас директорының тұрмыс- 
тық қажетті өтеу жөніндегі орынба- 
сары В. С. Ким келді. Клуб жұмысына 
Қазақстан Компартиясы аудандық 
партия комитетінің бірінші секретары, 
КПСС ХХҮУІІ сьезінің делегаты 
Ә. Б. Бисенов қатысты. 

Тұрғындар алдағы кездесу туралы 
үгітшілер, депутаттар, квартал коми- 
теттері, сондай-ақ хабарландырулар 
арқылы алдын-ала хабарланды.Мұның 
өзі оларды толғандыратын мәселелерді 
күні бұрын ойластырып, аудан басшы- 
ларымен алдағы ашық әңгімеге жан- 
жақты әзірленуге мүмкіндік берді. 

Клубтағы сабақ СССР-дің экономика- 
лық және әлеуметтік дамуының 1986-- 
1990 жылдарға және 2000 жылға дейін- 
гі кезеңге арналған Негізгі бағыттары 
туралы лекциямен басталды, онда 
аудан еңбеккерлерінің үстіміздегі 
жылғы және тұтасынан он екініші бес- 
жыдықтағы міндеттері ескерілді, лек- 
цияны «Білім қоғамы» аудандық ұйы- 
мының председателі К. Ғабдуллин 
оқыды. 

Сосын ұйымдардың, мекемелер мен 


шаруашылықтардың басшылары көп- 
теген сұрақтарға: Құрсай ауылында 
бала бақша құрылысының басталуы, 
Балықшы поселкесіндегі жүз пәтерлік 
тұрғын үй құрылысының аяқталуы, 
электр жарығын беруді реттеу, тұр- 
мыстық қызмет көрсетуді ұйымдас- 
тыру туралы сұрақтарға жауап берді. 
Ал екі жыл ішінде Құрсай ауылы 
бойынша барлығы отыздай сұрақ пен 
сын ескертпе түсті, соның ішінде ішкі 
поселкелік қатқыл табанды автомобиль 
жолы құрылысының ұзаққа созылуы, 
Гурьев--Құрсай--Водникова маршру- 
ты бойынша автобус жүрісінің жүйелі 
еместігі жөнінен сындар айтылды. 
Адамдар сумен жабдықтаудағы іркі- 
лістерге, медициналық пункт, почта бөе- 
лімшесі және меншікті мал үшін құра- 
ма жем сату жөніндегі пунктке арнал- 
ған жаңа үйлердің жоқтығына т. б. ша- 
ғым айтты. Ұзақ уақыт бойы өзінің 
оңды шешімін таппаған немесе басшы- 
лар назарынан мүлдем сырт қалған 
осы мәселелердің бәрі енді толық ше- 
шілді және соңғы уақытта ауыл тұр- 
ғындарына нашар қызмет көрсету тұр- 
ғысынан шағымдар түспейді деуге бо- 
лады. 


Сондай-ақ медицина пунктінің бірқа- 
лыпты жұмысы қамтамасыз етілді. Ку- 
рилкино ауылында телефон орнатыл- 
ды, жаңа қазандық салынды және Ра- 
куш селосында сегіз жылдық мектеп 
үйіне жапсарлас құрылыс салу мәсе- 
лесі шешілді, кейбір ауылдарда электр 
желісі ауыстырылды, Гурьев--Еркін- 
қала маршруты бойынша жүйелі авто- 
бус жүрісі басталды. Жұмыскер және 
Холодильник ауылдарында праволық 
реттілік жайы жақсарды және маскү- 
немдікпен, алкоголизммен күрес кү- 
шейтілді. Үстіміздегі жылы жоғарыда 


аталған елді мекендерде бірде-бір 
право бұзушылық болған жоқ. | 

Жылжымалы клуб демалыс күнде- 
рінде тұрғындарға мәдени қызмет көр- 
сету, көркемөнерпаздар коллективте- 
рінің, үгіт-мәдениет бригадаларының 
шалғай және шағын елді мекендер мен 
бригадаларда өпер көрсетуін ұйымдас- 
тыру жөнінен үлкен жұмыс жүргізді. 
Осы коллективтер бұл жайлы күні бұ- 
рын хабарланады және өз программа- 
ларын қайсыбір елді мекеннің өзіндік 
ерекшеліктерін және еңбеккерлер ал- 
дында тұрған міндеттерді ескеру арқы- 
лы әзірлейді. Олардың репертуарын- 
да совет композиторлары мен ақында- 
рының шығармалары, біздің жетістік- 
терімізді насихаттауға және жұмыс- 
тағы кемшіліктерді сынауға арналған 
шағын көріністер мен басқа материал- 
дар бар. Мәселен, аудандық Мәденнет 
үйінің «Атырау» фольклорлық-этно- 
графиялық ансамблі Құрсай ауылын- 
да, құрамында республикалық және 
облыстық фестивальдардың лауреат- 
тары Знға Қамалова, Орынша Ке- 
несариева және совет жазушыларының 
сатиралық шығармаларын оқушы 
Амангелді Ұзақбаевтар бар үгіт-мәде- 
ниет бригадасы Жаңаселде, В. И. Ленин 
атындағы балық өнеркәсібі өндірісі 
бірлестігі көркемөнерпаздар коллек- 
тиві Жұмыскер ауылында концерттік 
программаларын көрсетті. 

Клуб ұйымдастыратын көрмелер мен 
витриналар, халықтың тұрғылықты 
жерінде кітаптарды, журналдарды жә- 
не газеттерді сату мен тарату да осы 
мақсаттарға қызмет етеді. 


К. ЕРМЕКОВ, 

Қазақстан Компартиясы Балықшы 
аудандық комитетінің секретары. 
Гурьев облысы. 


------ИДЕОЛОГИЯ ЖҰМЫСЫНЫҢ ХРОНИҚАСЫ 


Павлодар. ВЛКСМ Орталық Комитетінің 
«Молодогвардеец» үгіт поезы кезекті сапар- 
да Екібастұз отын-энергетика комплексі- 
нің еңбекшілерінде болды. 


Лекторлар тобының құрамында СССР 
Сыртқы істер министрлігінің, Плеханов 
атындағы халық шаруашылығы институ- 
тының қызметкерлері болды. Олар дүние 
жүзіндегі ірі «Богатырь» көмір разрезінде, 
салынып жатқан «Восточный» разрезінде, 
Те 2 мемлекеттік аймақтық электр стан- 
циясының құрылыс алаңында, жедел өсіп 
келе жатқан қаланың басқа кәсіпорында- 
рында аса көкейтесті тақырыптарда лекция- 
лар оқып, әңгімелер өткізді. 


Грузияның, Иваново мен Тула қалала- 


рының әуесқой ән-би ансамбльдері қызық- 
ты концерттер берді. 


Қостанай. «Адамдар. Оқиғалар. Ескерт- 
кіштер» -- ескерткіштерді қорғау қоғамы- 
ның қалалық советі, облыстық тарихи-өл- 
кетану музейі және облыстық туристік бюро 
ұйымдастырған ауызша журнал осылай ата- 
лады. Ол қаланың кәсіпорындарында, оқу 
орындары мен үгіт алаңдарында өткізіледі. 
Лекторлар сөз сөйлеу барысында слайдтер- 
ді және деректі фильмдерді көрсетеді. Ау- 
ызша журнал адамдарды советтік патрио- 
тизм мен интернационализм, өлкенің даңқ- 
ты революциялық, жауынгерлік және еңбек 
дәстүрлері рухында тәрбиелеуге көмекте- 
суде. 
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Қазақстан Компартиясының Орта- 
лық Комитеті КПСС Орталық Коми- 
тетінің Совет Одағының еңбекшілеріне 
арнаған Үндеуіне жауап ретінде он 
екінші бесжылдыққа көтеріңкі социа- 
листік міндеттеме қабылдаған Көкше- 
тау облысының Шучье ауданы аграр- 
лық-өнеркәсіптік комплексі еңбеккер- 
лерінің инициативасын мақұлдады. 

Аудан еңбеккерлері қолда бар мүм- 
кіндіктерді бағалай келіп, 1986 жылға 
бұрын қабылданған социалистік мін- 
деттемесін қайта қарады және онымен 
салыстырғанда мемлекетке 4000 тонна 
астық, 3500 тонна сүт, 250 тонна ет, 1 
миллион жұмыртқа көп сатуды ұйғар- 
ды. Бесжылдық тұсында ауыл шаруа- 
шылық өнімінің жалпы өндірісі ке- 
мінде 16 процент көбейтіледі. 

Астық өндірісін тұрақты молайту- 
дың әзірленген программасын жүзеге 
асыру, егіншіліктің топырақ қорғай- 
тын және ылғал сақтайтын ғылыми не- 
гізделген жүйелерін одан әрі жетілді- 
ру, «Златопольский» совхозы егіншіле- 
рінің тәжірибесін творчестволықпен 
қолдану негізінде дәнді дақылдардың 
орташа шығымдылығын гектарына 
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ҚАЗАҚСТАННЫҢ АГРАРЛЫҚ ӨНЕРКӘСІПТІК КОМПЛЕКСІНІҢ 
БАРЛЫҚ РЕЗЕРВТЕРІ - ЖЕДЕЛДЕТУ БЕСЖЫЛДЫҒЫНА 


16,5 центнерге жеткізу, бесжылдық 
ішінде мемлекетке жоспардағы 640 
мың тонна орнына 700 мың тонна 
астық сату ұйғарылды, мұның өзі 
Азық-түлік программасында көзделген 
тапсырмадан көп. Бидайды интенсивті 
технология бойынша өсіру есебінен 
қосымша 65 мың тонна бидай өндіреді. 

Картоп пен овош өсірудің астра- 
ханьдық индустриялық технология- 
сы барлық жерде өндіріске енгізіліп, 
мемлекетке кемінде 60 мың тонна кар- 
топ және 11 мың тонна овош сатылады, 
мұның өзі бесжылдыққа арнап жос- 
парланған мөлшерден тиісінше 
11 және 39 процент көп. Малшы- 
лар жоғары межелерді белгіледі. Әрбір 
сиырдан 2300 килограмм сүт сауылады, 
бұл он бірінші бесжылдықтың жылдық 
орташа деңгейінен едәуір көп және 
жоспардан 150 килограмм жоғары, ірі 
қара малдың етке тапсырғандағы 
салмағы 430 килограмға, 
шошқа 110 килограмға жеткі- 
зіледі, сүттің кемінде 80 проценті бірін- 
ші сортпен және малдың 90 проценті 
жоғары қоңдылықпен тапсырылады. 
Төлдейтін әрбір 100 малдан кемін- 


ОРАҚҚА -- ЖАРЫС СЕРПІНІ---- 


Егін жинау жұмыстарының қарқыны 
барған сайын үдеп келеді. Колхоздар 
мен совхоздардың, бүкіл аграрлық- 
өнеркәсіптік комплекстің еңбеккерлері 
орақ-86-ға арналған жоспарлар мен 
социалистік міндеттемені табысты 
орындау жолындағы социалистік жа- 
рысты кеңінен өрістетті. 

Егін жинауды жеделдету мен сапа- 
лы өткізу және 1986 жылы астық пен 
басқа ауылшаруашылық өнімдерін 
тасымалдауда автомобиль транспор- 
тын тиімді пайдалану ісіне зор маңыз 
бере отырып, Қазақстан Компартия- 
сының Орталық Комитеті, Қазақ ССР 
Министерлер Советі, Қазақ республи- 
калық кәсіподақтар советі және Қазақ- 
стан ЛКСМ Орталық Комитеті аудан- 
дар арасында егін жинауда және мем- 
лекетке астық, қант қызылшасын, 
шитті мақта сату жөнінде жоғары нә- 
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тижелерге жету, автоколонналар мен 
автотранспорт бөлімшелері коллектив- 
тері үшін биылғы егін астығын жә- 
не басқа ауылшаруашылық өнімде- 
рін тасымалдауда автомобиль тран- 
спортын неғұрлым жақсы пайдаланып, 
жоғары еңбек өнімділігіне жету жо- 
лындағы республикалық социалистік 
жарыстың шарттары туралы қаулы 


қабылдады. 
Егін жинауда және мемлекетке 
астық, қант қызылшасын, шитті 


мақта сату жөніндегі республикалық 
социалистік жарыстың жеңімпазы -- 
аудандарға беру үшін Қазақстан Ком- 
партиясы Орталық Комитетінің, Қа- 
зақ ССР Министрлер Советінің, Қа- 
зақ республикалық кәсіподақтар со- 
ветінің және Қазақстан ЛКСМ Орта- 
лық Комитетінің бірінші және екінші 
ақшалай сыйлығы бар ауыспалы Қы- 


де 90 бұзау, 
алынады. 

Малдың жоғары өнімді тұқымдарын 
пайдалану, мал жемдеуді, жайып се- 
міртуді және бордақылауды тиісті 
дәрежеде ұйымдастыру есебінен мем- 
лекетке үстіміздегі бесжылдыққа 
көзделгеннен сүтті--8 процент, 
етті --7 процент және жұмыртқаны 
--10 процент көп сату ұйғарылды. 
Азық-түлік программасында 
1990 жылға жоспарланған деңгейге сүт 
тапсыру жөнінде -- 1988 жылы, ет тап- 
сыру жөнінде-- 1980 жылы шығады. 

Аудан еңбеккерлері жыл сайын әгбір 
шартты малға арнап кемінде белогы 
жөнінен теңдестірілген табиғи, балауса 
және басқа 27 центнер жемдік өлшем 
жиналуын қамтамасыз ету үшін 
күресуде. 

Ғылыми-техникалық прогресс жетіс- 
тіктерін өндіріске кеңінен енгізу негі- 
зінде жоспарға қосымша еңбек өнімді- 
лігінің 5 процент өсімі, өнімнің өзіндік 
құнының 2,5 процент кемуі қамтамасыз 
етіледі. 1987 жылдың І январына дейін 
аграрлық-өнеркәсіптік комплекстің 
барлық салаларында коллективтік 
мердігерлік енгізіледі. 

Аудан еңбеккерлері сондай-ақ ауыл- 
шаруашылық өнімін ұқсату мен сақтау 
жөніндегі өндірістік қуаттарды дамы- 
туды, автотранспорттың пайдаланы- 
луын жақсартуды, механизаторлар мен 
жүргізушілер даярлауды белгіледі. 

Социалистік міндеттемеде үлкен 
әлеуметтік программа қабылданды. 
Бесжылдық тұсында кемінде 100 мың 
шаршы метр тұрғын үйді, 5 мек- 


100 қозы, 3000 торай 


тепті, 4 клубты. 5 балалар бақшасын, 
12 тұрмыстық қызмет үйін, 20 магазин- 
ді, оның ішінде 16 кулинарлық мага- 
зинді, оқу-лабораториялық корпусты 
пайдалануға беру белгіленді. Селолар- 
ды көркейту мен көгалдандыру жал- 
ғастырылады. Жыл сайын жұмыстан 
бос уақытта кемінде бес күн әлеумет- 
тік, мәдени-тұрмыстық обьектілер 
құрылысында тегін жұмыс істеу ұй- 
ғарылды. 


«Ұрымқай», 
«Веденовский» 
совхоздарының, СССР-дің 60 
жылдығы атындағы құс өсіру 
жөніндегі Көкшетау өндірістік бірлес- 
тігінің, «Қотыркөл» совхоз-технику- 
мының коллективтері, 170-тен 
астам бригадалар, фермалар, 
звенолар мен цехтар, 750 өндіріс. 
озаты Ұлы Октябрь социа- 
листік революциясының 70 жылдығы- 
на дейін негізгі көрсеткіштер бойын- 
ша бесжылдықтың екі жылының жос- 
парын орындауға міндеттеме алды. 
Қазақстан Компартиясы Орталық 
Комитетінің қаулысында Шучье ауда- 
ны еңбеккерлерінің инициативасын 
жан-жақты қолдап, кеңінен таратуды 
қамтамасыз ету, аграрлық-өнеркәсіп- 
тік комплекстің өндірістік коллектив- 
терінде ауыл шаруашылық өнімін өн- 
діру мен дайындауды барынша молай- 
ту. он екінші бесжылдықтың және елі- 
міздің Азық-түлік програмасының тап- 
сырмаларын мерзімінен бұрын жүзеге 
асыру жолында социалистік жарысты 
өрістеу қажеттігі атап көрсетілді. 


«Златопольский», 
«Юревьский», 


зыл тулары және астық пен басқа 
ауылшаруашылық өнімдерін тасуда- 
ғы жеңімпаздар автоколонналар 
мен автотранспорт бөлімшелеріне бе- 
ру үшін Қазақ ССР Министерлер 
Советі мен Қазақ республикалық кә- 
сіподақтар советінің ақшалай сыйлығы 
бар 49 ауыспалы Қызыл туы белгі- 
ленді. 

Ауыспалы Қызыл тулар аудандар- 
ға онкүндіктегі жұмыс көрсеткіште- 
рі бойынша, бірақ егін жинау кезе- 
ңінде әрі кеткенде үш рет беріледі. 

Ауданға берілген сыйлықтың ке- 
мінде 85 проценті колхоздардың, 
совхоздардың және басқа м?млекет- 
тік ауылшаруашылық кәсіпорындары- 
ның егін жинауда неғұрлым жақсы 
көрсеткіштерге жеткен қызметкерле- 
рін көтермелеуге жұмсалады. 


Қазақ республикалық кәсіподақтар 
советінің ұсынысы бойынша дәнді 
дақылдарды, қант қызылшасын және 
шитті мақтаны жинауда жоғары көр- 
сеткіштерге жеткен механизаторлар 
үшін Совет Одағын аралайтын 1000 
туристік жолдама бөлінеді. Қазақстан 
ЛКСМ Орталық Комитеті егін жинау- 
да жақсы көрсеткіштерге жеткен жас 
механизаторларды ВЛКСМ Орталық 
Комитетінің «Еңбектегі ерлік», «Ал- 
тын масақ» белгілерімен, ВЛКСМ Ор- 
талық Комитеті мен Қазақстан ЛКСМ 
Орталық Комитетінің Құрмет грамо- 
таларымен наградтауға ұсынады. 
Сондай-ақ Қазақстан ЛКСМ Орталық 
Комитетінің «Спутник» халықаралық 
жастар туризмі бюросының жолдама- 


сы бойынша 1000 адам елдің ішіне 
және шет елдерге жіберіледі. 


ы | 


ӘР ҚҮН - ЕКПІНДІ 


Орақ-86 өз күшіне еніп келеді. КПСС 
Орталық Комитетінің Совет Одағының 
еңбекшілеріне арнаған Үндеуіне жауап 
ретінде Красноармейск ауданының 
колхоздары мен совхоздарында егінші- 
Лік өнімін өндіру жөнінен бесжылдық- 
тың алғашқы жылының жоспарлары 
мен социалистік міндеттемелерін ор- 
ындау жолындағы күрес күшейе түсті. 
Біздің әр гектардан 14,1 центнерден 
астық алып, Отан қоймасына кемінде 
125 мың тонна астық құюымызға тура 
келеді. Сондай-ақ мемлекетке 8 мың 


тонна картоп, 800 тонна овош сатуды,” 


37 мың тонна пішен, 28 тонна пішен- 
деме, 203 тонна сүрлем дайындауды 
жоспарлаудамыз. 

Ауданда науқан басталардан көп бұ- 
рын осы жауапты кезеңге арналған 
ұйымдық-партиялық және бұқаралық- 
саяси жұмыстардың жоспары талдап 
жасалды. Онда коммунистердің аван- 
гардтық ролін көтеруге айрықша көңіл 
бөлінді. Бізде әрбір учаскеде партия 
және партия-комсомол топтары құрыл- 
ды. Қазір аудандық партия ұйымының 
әр мүшесі суару жұмыстарына қаты- 
суда. Егін жинауды идеологиялық жа- 
ғынан қамтамасыз етуде ауызша саяси 
үгіттің активистеріне айрықша роль 
берілуде. Июльде саяси хабаршылар 
топтары, үгіт коллективтері жетекші- 
лерінің, безендіруші-суретшілердің се- 
минар-кеңесі болып өтті, онда үгітші- 
лер -- «Кантемировец» совхозының 
механизаторы С. Шебляковтың және 
«Тайынша» совхозының бригадирі 
С. Әшімбековтың жеке жұмыс жоспар- 
лары талқыланды. 

Біз неліктен активистер назарын нақ 
үгітшілер жоспарына аударып отыр- 
мыз? Өйткені оларда орақ күндерінде- 
гі үгіт жұмыстарының әдістері мен 
формалары өте нақты да айқын бел- 
гіленген. Мәселен, С. Шебляков кәсіп- 
одақ тобы ұйымдастырушысының 
көрсеткіш тақтасын күн сайын толты- 
руына, «молнияны» шығаруына, алғыс 
хаттарын әзірлеуіне көмектесуді бел- 
гіледі, сондай-ақ ол кәсіптік-техника- 
лық училиццені бітірушілерді қамқор- 
лыққа алды. С. Әшімбеков бригаданың 
әрбір мүшесінің озаттар қатарына 
шығуына көмектесуді өзінің басты 
міндеті етіп белгіледі. Ол бұл үшін 
таңдаулылар тәжірибесін мұқият тал- 
дайды және оны бәрінің меңгеруі- 
нғ көмектесетін болады. Үгітшінің ай- 
рықша қамқорлық жасайтын ісі -- 
техниканың кідірісімен және астық 
ысырабымен күрес. Мұнда істен шы- 
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ғып қалған техниканы бірлескен күш- 
пен жедел жөндейді. Сөйтіп жеке жос- 
пар сөз бен істі, үгіт жұмысын ұйым- 
дық жұмыспен барынша қабыстыруға 
көмектесуде. Енді мұндай жоспарлар 
ораққа қатысушы ауызша саяси үгіт 
активистерінің көпшілігінде бар. 


“Біз биыл кадрларды іріктеуге де аса 
талғампаздықпен қарадық. Үгітішілер 
мен саяси хабаршылардың бәрі -- өз 
коллективтеріндегі аса беделді адам- 
дар. Мәселен, Социалистік Еңбек Ері 
В. И. Шегеда «Октябрь» совхозында 
көп жылдан бері үгітші болып істейді, 
ол Т 7 бригадада көлемді үгіт жұмы- 
сын жүргізеді. Сменалық тапсырмасын 
200 процентке асыра орындай отырып, 
Василий Ивановичтің өзі еңбек үлгісін 
көрсетеді. Оның әңгімелерінің негізгі 
тақырыбы -- жоғары сапа үшін күрес, 
өнім ысырабын жою, жанар-жағар ма- 
териалдарды үнемдеу. Ауданда бұдан 
екі жыл бұрын дәнді дақылдарды өсі- 
рудің интенсивті технологиясы енгізі- 
ле бастағанда, В. И. Шегеда прогрес- 
тік әдіспен өңделетін танапқа бірінші 
болып ауысты. Ол өзінің тәжірибесін 
жас егіншілермен алмасады, 7/2 15 орта 
кәсіптік-техникалық училише оқушы- 
лары алдында озық тәжірибе туралы 
әңгімелер өткізеді. 


Осы шаруашылықтың экономика мә- 
селелерін түсіндіруге маманданушы 
саяси хабаршылары Е. Д. Сиваш пен 
Л. Д. Пинчук орақ кезінде ауқымды 
жұмыс жүргізеді. Олар баспасөзді жіті 
қадағалап, орақта пайда болған таңдау- 
лылардың бәрін жазып алып, олар 
жайлы еңбекшілерге әңгімел?йді. 

Егін жинаудың алғашқы күндерінен 
идеология активін облыстың басқа 
аудандарында, республикада жинақ- 
талған орақты идеологиялық жағынан 
қамтамасыз ету тәжірибесімен кеңінен 
қарулануға бағдарладық. Бұл жұмыс- 
тың үлкен бөлігін аудандық баспасөз 
орталығы өз міндетіне алды. Ол жарыс 
барысы туралы бюллетеньдерді күн- 
делікті шығарады, жұмыстың жақсы 
формаларын пайдалануды ұсынады. 
Мәселен, көршілеріміз -- солтүстік 
қазақстандықтардың үлгісімен біз 
озаттарды тұрғылықты жерлерде атай- 
тын болдық. Олардың үйлеріне қызыл 
жалаушалар ілінеді, пионерлер өнер 
көрсетеді. Мысалы, «Кантемировец» 
совхозынан Каплиндердің семьялық 
агрегаты көк балаусаны оруда бес 
күндік рекордтық нәтижеге жеткен- 
де -- 438 тоннаның орнына 858 тон- 


рылды. 


ауыспалы қызыл вымпелді тапсыруда. 
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МАЛАЛАОАААААЛАЛАААЛАААААААААААААААААААААЗ 


Алматы облысы. Іле ауданы Октябрь революциясы орденді «Қаскелең» совхозы- 
ның комбайншылары тәлімі жердің әр гектарынан 14 центнерден астық бастыруда. 
Бұл жердің жағдайында ол біршама тәуір. Жоспарда 21800 гектардың әр гектарынан %- 
10,5 центнерден астық жинау көзделген. Мұнда коммунистермен, комсомолецтермен 
нығайтылған жеті трактор-егіс бригадасында 30 егін жинау звеносы ұйымдасты- 
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Тәжірибелі комбайншы Виктор Зейферт басқаратын звено үздік жұмыс істейді. 
Коллектив бірінші бескүндіктің тапсырмасын 160 процент орындап, социалистік 
жарыста ауыспалы қызыл вымпелді жеңіп алды. 

Суретте: совхоздың партия ұйымының секретары Б. Серікбаев В. Зейфертке % 


Суретті түсіргелдер И. БУДНЕВИЧ пен М. ВЕНГЛОВСКИЙ (ҚазТАГ). 94 
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на балауса жинағанда озаттарды -- 
әкесі мен баласын егіс қосында олар- 
дың жолдастары ғана емес, жерлестері 
олардың үйлері алдында құттықтады. 
Сондай-ақ биыл дала жұмыстарын та- 
бысты жүргізіп жатқан механизатор- 
лар -- Киров атындағы совхоздан 
Е. М. Беднорукты, «Тайынша» совхо- 
зынан А. В. Янкені, Киров атындағы 
совхоздан Ақас Жұмабаевтың семья- 
лық звеносын осылай атадық. 
Шаруашылықтарда жарыс қоры- 
тындылары күн сайын, ал ауданда -- 
апта сайын қорытылады. Мұның бары- 
сында біз ораққа қатысушылардың 
аудандағы жағдайды, барлық совхоз- 
дардағы егін жинау қарқынын, жеке- 
леген бригадалардың, звенолардың, 
таңдаулы механизаторлардың жетіс- 
тіктерін жақсы білуіне қамқорлық 
жасаймыз. Мұнда облыстық партия 
комитетінің баспасөз орталығы әр ап- 
тада шығаратын бюллетеньдер бізге 
жақсы көмектеседі, таңдаулы бригада- 
лардың, комбайншылардың, автомо- 
бильшілердің көрсеткіштері берілген, 
орақ барысында анықталған кемшілік- 
тер аталады. Баспаханалық әдіспен 
басылған бюллетеньдер барлық шаруа- 
шылықтарға дереу жеткізіледі. 


2. «Қазақстан үгітшісі», 2 17. 


Аудандық партия комитетінің бар- 
лық бөлімдерінің жауапты қызметкер- 
лері, барлық активистеріміз науқан 
күндерінде диқандар коллективтерінде 
белсенді жұмыс істейді. 

Ауданның мәдени-ағарту қызметкер- 
лері де көп жұмыстар тындырады. 
Киров атындағы совхоздың диқанда- 
ры кітапханашы А. М. Розинаны жақ- 
сы біледі, ол барлық егіс қостарында 
жылжымалы кітапхананы ұйымдас- 
тырды, совхоздың радио газетін шы- 
ғарады. 

Красноармейскіде орақ қарсаңында 
үгіт-безендіру бригадаларының бай- 
қауы өтті. Он коллектив өздерінің нау- 
қанға арналған жаңа программаларын 
көрсетті. Талапкер творчествоның ау- 
дандық орталығының үгіт бригадала- 
рына көмектесетіні маңызды. Демек 
уақыт күтіп тұрмайды ғой, жаңа қаһар- 
мандар пайда болады, проблемалар 
туындайды, ағаттықтар болып қалады, 
оларды жоюда үгіт бригадаларының 
жалынды уытты сөздері көп нәрсе 
істей алады. 

3. СТЕПАНЕНКО, 
Қазақстан Компартиясы 
Красноармейск аудандық 
комитетінің секретары. 
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Жалпы саяси мәселелер 


ХАЛЫҚТЫҚ ӨКІМЕТТІҢ 


ЖАСАМПАӘ КҮШІ 


СССР Конституциясы күні жақындап 
келеді. Совет адамдары үстіміздегі жылы 
оны елдің әлеуметтік-экономикалық даму- 
ын жеделдету бағытын бекіткен КПСС 
ХХҮУП сьезінің тарихи шешімдерінен туын- 
даған жоғары саяси және еңбек өрлеуі жағ- 
дайында қарсы алуда. Лениндік партия оны 
ойдағыдай жүзеге асыруды еңбекшілердің 
инициативасының ұдайы өсуімен берік бай- 
ланыстырады. КПСС Орталық Комитетінің 
1986 жылғы июнь Пленумы мұны зор күш- 
пен атап көрсетті, ол миллиондаған еңбек- 
шілердің белсенділігі, халық творчествосы- 
ның қанат жаюы мен тереңдігі жеделдету- 
дің шешуші күші болып табылады деп ата- 
ды. «Біз бұқараның жанды творчествосын, 
оның талапкерлігін барынша кеңінен дамы- 
туды, -- деп атап көрсетті КПСС Орталық 
Комитетінің Бас секретары М. С. Горбачев 
бертінде Венгр Халық Республикасында 
сөйлеген сөзінде, -- табысқа жетудің кілті 
деп білеміз. Ал бұған социалистік демокра- 
тияны одан әрі жетілдірмейінше қол жет- 
кізу мүмкін емес, өйткені ол еңбекшілерге 
шын мәнінде жетекші роль береді. Бұл -- 
өндірісте қоғамда, мемлекетте нағыз 
қожайын болу ролі. 

Біз өзімізге көбірек серпінділік, көбірек 
әлеуметтік әділеттілік, көбірек демократия, 
қысқасы, көбірек социализм қажет екенін 
басшылыққа аламыз. КПСС мұны қоғамның 
дамуын жеделдетудің басты көзі мен резер- 
ві деп біледі. Сондықтан мұндай бағытты, 
мұндай көзқарасты біздің жұмысшылары- 
мыз, барлық еңбекшілер қызу қолдайды, 
оны өздерінің төл ісі деп есептейді». 

Советтер елінің Конституцитсы социа- 
листік демократияны дамытудың экономи- 
калық және әлеуметтік прогресті жеделде- 
тудің пәрменді аспабы болуда. Бұл туралы 
айтқанда 1977 жылы 7 октябрьде қабылдан- 
ған СССР Конституциясы біздің қоғамымыз 
дамуындағы түбегейлі өзгерістерді бейне- 
леп, баянды еткенін ашу керек. Сөз сөй- 
леуші осы өзгерістердің ауқымды сипат- 
тамасын КПСС Программасының жаңа 
редакциясынан табады. 

Біздің Негізгі Заңымыз пролетариат 
диктатурасы мемлекетінің жалпы халық- 
тық социалистік мемлекетке ұласып, 


7 октябрь-- СССР Конституциясы күніне. 
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жұмысшы табының, колхозшы шіаруалар- 
дың және халықтық интеллигенцияның 
одағы мейлінше тығыз бола түскенін, көп 
ұлтты Отанымыздың барлық халықтары- 
ның туысқандығы мен достығы нығайған- 
дығын басшылыққа алады. 

СССР Конституциясының негізінде 
ұлттық ерекшеліктерді ескеру арқылы 
одақтас республикалардың Конституция- 
лары талдап жасалды. Қазақ ССР-інің 
қазіргі қолданылып отырған Конституция- 
сы 1978 жылы 20 апрельде қабылданды. 
Онда Советтік Қазақстанның табыстары, 
оның даму перспективасы көрініс тапты. 

СССР Конституциясында еңбекіпілер 
мемлекеті және еңбекшілерге ” арналған 
мемлекет ретінде совет мемлекетінің таби- 
ғаты барынша толық ашылды. Оның бірінші 
статьясы былай деп жариялайды: «Совет- 
тік Социалистік Республикалар Одағы-- 
еліміздің жұмысшыларының, шаруалары- 
ның және интеллигенциясының, барлық 
ұлттары мен халықтары еңбекшілерінің 
еркі мен мүдделерін білдіретін социалистік 
жалпы халықтық мемлекет». Біздің Негіз- 
гі Заңымыз «.. бұқараның әрбір өкілі, әр- 
бір азамат өзі мемлекеттің заңдарын тал- 
қылауға да, өзінің өкілін сайлауға да, мем- 
лекет заңдарын жүзеге асыруға да қатыса 
алатындай жағдайға қойылуға тиіс...» деген 
лениндік қамқорлыққа толы. 

Ленин өсиеттерін жүзеге асыра отырып, 
Коммунистік партия советтік саяси систе- 
маны дамытуға, демократияны кеңейтіп, 
тереңдетуге бірінші кезекті көңіл бөлуде. 
Осы мәселе КПСС ХХУП сьезінде қойыл- 
ған социализмді жетілдіру мәселелері ара- 
сында айрықша орын алады. 

Осы қағиданы аша отырып, тыңдаушылар 
назарын халықтың социалистік өзін-өзі 
басқару концепциясына шоғырландыру 
қажет. Сьезд документтерінде тұжырым- 
далған ол марксизм-ленинизм классиктері- 
нің идеяларын қазіргі жағдайға икемдеп, 
творчестволықпен дамытуды бейнелейді. 
Баяндамашы бұл туралы егжей-тегжейлі 
материалды «Коммунист» журналының 
үстіміздегі жылғы 8-ші санындағы «Осы 
заманғы маркстік-лениндік ойдың ірі 
жетістігі. Үшінші мақала» деген бас мақала- 
сынан табады. 

«Өз істерін халықтың өзі нақты басқар- 
ғанда ғана, саяси өмірге миллиондаған 


адамдар қатысқан жағдайда ғана социа- 
листік құрылыстың ойдағыдай дами ала- 
тынын біз теориядан ғана емес, сонымен 
бірге өзіміздің көп жылдық практикамыз- 
дан да білеміз. Лениндік ұғымдағы еңбек- 
шілердің өзін-өзі басқаруы дегеніміз міне, 
осы, ол Совет өкіметінің мәні болып та- 
былады». -- делінген сьезге КПСС Орта- 
лық Комитетінің Саяси баяндамасында. 

Біздің халықтық өкіметіміз және өзін- 
өзі басқаруымыз Коммунистік партияның 
басшылығымен мемлекеттік, қоғамдық 
ұйымдардың бүкіл жүйесі, еңбек коллек- 
тивтері арқылы жүзеге асырылуда, ал 
партия социалистік өзін-өзі басқарудың 
жетекші күші және түйіні болуда. 

Біздің бүкіл шындығымыз Конституция- 
ның «КПСС халық үшін өмір сүреді және 
халыққа қызмет етеді» деген қағидасын 
көрнекі түрде қуаттайды. Сһездің жұмыс 


стилі мен әдістерін қайта құру туралы ше-. 


шімдерін жүзеге асыруға табандылықпен 
қол жеткізе отырып, бүгінде КПСС социа- 
листік демократияны тереңдетуге, жария- 
лылықты, жоспарлау және шаруашылық 
органдарының қызметіне қоғамдық бақы- 
лауды күшейтуге, сын мен өзара сынды 
дамытуға, қоғам өміріндегі жағымсыз құбы- 
лыстарды жоюға бағытталған батыл шара- 
ларды қабылдауда. Ол мұның бәрінде 
халықтың шексіз қолдауын табуда. КПСС 
Орталық Комитетінің елдің барлық еңбек- 
шілерін жаңа бесжылдық тапсырмасын 
табысты орындау жолындағы социалистік 
жарысты өрістетуге шақырған Үндеуі бұқа- 
раның белсенділігін дамыту туралы партия 
қамқорлығының жарқын жаңа көрінісі 
болды. Бүгінде еңбек бәсекесін өндіріс 
тиімділігі мен өнім сапасын арттыруға, 
энергетика, материалдық және еңбек 
ресурстарын үнемдеп жұмсауға, ғылыми- 
техникалық прогресс қарқынын жеделде- 
туге мейлінше белсенді бағыттау талап 
етіледі. Социалистік жарыс, КПСС Орталық 
Комитетінің Үндеуінде атап көрсетілгенін- 
дей, көргенсіздіктің, дәрменсіздіктің, көз- 
бояушылықтың көріністеріне қарсы қол- 
данылатын құрал болуға, коммунистік тәр- 
биенің шынайы мектебі болуға тиіс. 


КПСС ХХУІП сьезінің документтерінде 
социалистік мемлекетті нығайтып, дамыту- 
ға көп көңіл бөлінеді. Мұның ең алдымен 
- социалистік халықтық өкіметтің басты 
буыны-- халық депутаттары Советіне қа- 
тысы бар. «Халық,-- делінген СССР 
Конституциясында, -- мемлекеттік өкімет 
билігін СССР-дің саяси негізі болып табы- 
латын халық депутаттарының Советтері 
арқылы жүзеге асырады». Бүгінде олар 
2 миллион 300 мыңнан астам халық депута- 
тын біріктіреді және көп миллион адамдық 
активі бар. Бүгінде әр Советтің, әр депутат- 
тың өкіметтің коллегиялық органының 
ролі, депутаттардың ролі өсе беруі, ап- 
параттың халыққа және оның өкілдеріне 
бағыныштылығының дәлдікте қамтамасыз 
етілуі үшін өздерінің конституциялық өкіл- 
діктерін күнделікті және толық пайдалануы 
. төтенше маңызды. 


Әңгімелерде КПСС Орталық Комитеті- 
нің, СССР Жоғарғы Советі Президиумы- 
ның және СССР Министрлер Советінің 


үстіміздегі жылы июльде жарияланған 
“КПСС ХХУПІ сьезінің шешімдеріне сәй- 
кес әлеуметтік-экономиналық дамуды 
жеделдетуде халық депутаттары Совет- 
терінің ролін одан әрі арттырып, жауап- 
кершілігін күшейту жөніндегі шаралар 
туралы» қаулысының маңызын ашып 
көрсету қажет. Ол Советтердің потенциалын 
жан-жақты өрістетуге, олардың ел өмі- 
рінің барлық жақтарына жасар ықпалын 
күшейтуге бағытталған. 


Өз қатарына бүкіл ересек халықты дер- 
лік біріктіретін кәсіподақ, комсомол және 
басқа бұқаралық қоғамдық ұйымдар халық- 
тың социалистік өзін-өзі басқаруы жүйесі- 
нің ажырамас бөлігі, еңбекшілерді қоғам- 
дық істерді басқаруға тартудың маңызды 
арнасы болып табылады. Конституцияда 
олардың беделі және саяси системадағы 
мәні мейлінше жоғары көтерілді. Қоғам- 
дық ұйымдардың өздеріне берілген право- 
ларды шындап пайдалануына, өз мүше- 
лерін коммунистік жасампаздық жоспар- 
ларын жүзеге асыруға белсенді түрде кө- 
теруіне қол жеткізу қажет. 


СССР Конституциясында біздің бүкіл 
саяси және шаруашылық организміміздің 
бастапқы ұясы ретінде еңбек коллектив- 
терінің ролі баянды етілді. Сосын осы 
маңызды қағида еңбек коллективтері тура- 
лы Заңда нақтыланды. Осы заңды актінің 
зор маңызын атап көрсетіп, КПСС ХХУІП 
сьезі бригадаларда ғана емес, сондай-ақ 
кәсіпорындар деңгейінде де жалпы жина- 
лыстар аралығындағы кезеңде еңбек кол- 
лективтерінің советінің жұмыс істеуі, ал 
оның құрамына әкімшіліктің, партия, кәсіп- 
одақ, комсомол ұйымдарының, бригада 
советтерінің өкілдерін, жұмысшылар мен 
мамандарды енгізу туралы ұсыныс жаса- 
ды. Өндірістің түрлі буындарының басшы- 
ларын сайлауды кеңінен қолдану қарас- 
тырылуда. ) 

Еңбек коллективтері туралы Заң талап- 
тарын жүзеге асыру, онда қаланған демо- 
кратиялық принциптер мен нормаларды 
күнделікті жұмыс практикасына айналдыру 
-- осының бәрі еңбекшілердің инициати- 
васы мен творчествосының өсуіне, әр еңбек- 
керді өндіріс иесі сезіміне, жауапкершілік 
пен тәртіптілікке тәрбиелеуге, демек, біз- 
дің ілгері қарай қозғалысымыздың қарқы- 
нын жедел үдетуге сенімді қызмет етуге 
тиіс. 

Социализмнің түбегейлі демократиялық 
мәні ұлттық тең праволылық секілді маңыз- 
ды жүйеде жүзеге асырылуда. СССР 
Конституциясында одақтас республикалар- 
дың суверенді праволары жаңа қырлары- 
мен байытылды. Сонымен бірге ол жалпы 
одақтық негізді одан әрі нығайта беруді 
қарастырады, мұның өзі республикалар- 
дың мүдделерінің күшейе түскен ортақты- 
ғын ғана емес, сондай-ақ халықтың ма- 
териалдық және рухани өмірін интерна- 
ционалдандырудың мейлінше жоғары саты- 
сы -- социализм жағдайында дамып отыр- 
ған түбегейлі демократиялық формалардың 
даму процесінде көрінеді. 

СССР халықтары социализмнің және 
лениндік ұлт саясатының арқасында эко- 


11 


номикалық, әлеуметтік және ғылыми-тех- 
никалық прогрестің ең озық шептеріне 
жедел өрлеп, әлеуметтік және ұлттық про- 
грестің даңғыл жолына шықты. Мұның өзі 
біздің республикамыздың мысалынан жақ- 
сы көрінеді: өнеркәсіп өндірісі көлемінің 
өсу қарқыны еліміз бойынша революцияға 
дейінгі кезеңмен салыстырғанда 157 есе, 
ал Қазақстан бойынша -- 240 еседей кө- 
бейді. Республикада социалистік индустрия- 
ның-жүздеген алыптары салынды, қуатты 
индустрия мен жоғары механикаландырыл- 
ған ауыл шаруашылығы жұмыс тістейді. 
Ғылым мен мәдениет үлкен асуларға жет- 
ті. Енді басталған он екінші бесжылдық әр 
республиканың алдынан жаңа, мейлінше 
кең көкжиектерді ашады. Барлық совет 
адамдары сияқты, Қазақ ССР еңбекшілері 
өзінің социалистік Отанының одан әрі гүл- 
денуіне, совет халықтарының туысқандық 
достығын нығайтуға өздерінің қосар үлесін 
үнемі үдетуден бірінші кезекті парызын 
көреді. 

Социалистік демократияны жетілдіру 
азаматтардың праволары мен бостандық- 
тарын кеңейтіп, тереңдетумен берік байла- 
нысқан. СССР Конституциясында әр адам 
өмірінің негіздерін қамтитын праволары- 
ның ауқымды спекторын баяндайды, бұл- 
еңбек ету, демалу, денсаулықты қорғау, 
әлеуметтік қамсыздандыру, білім алу, тұр- 
ғын үй алу, қоғамдық істерді басқаруға 
қатысу, мәдениет жетістіктерін пайдалану, 
ғылыми-техникалық және көркемөнер 
творчествосымен еркін айналысу т. б. право- 
лары. | 

Оларға сенімді кепілдік жасай отырып, 
біздің мемлекетіміз социализмнің ұлы және 
даусыз артықшылықтарының айқын дәлел- 
дерін тарих таразысына салады. КПСС 
ХХУІП сьезінде осы жайлы тағы да зор 
күшпен айтылды. Сөз сөйлеушінің социа- 
листік және буржуазиялық демократияның 
түбегейлі айырмашылығы мен қарама- 
қайшылығын ашатын фактілер мен цифр- 
ларды келтіруі керек. Ал фактілер бүк- 
песіз былай бейнелейді: капиталистік 
мемлекеттерде даурыға жарияланатын 
праволар мен бостандықтар іс жүзінде адам- 
ның адамды аяусыз қанауын, өрескел әлеу- 
меттік әділетсіздікті, ұлттық және нәсілдік 
кемсітушілікті бүркемелеуге арналған пер- 
де қызметін ғана атқарады. Батыста жұмыс- 
сыздықтың 6--7 проценті деңгейі қалыпты 
көрініс деп есептеледі, ал іс жүзінде бұл 
деңгей анағұрлым жоғары. Халықтың аз 
ғана бөлігінің өндіріс құралдарын, ұлт- 
тық байлықтың басым бөлігін иеленуі, 
оның есесіне миллиондаған адамдардың 
мүшкіл халде өмір кешуі онда қалыпты 
көрініс деп есептеледі. 

Партия талдап жасаған қоғамымызды 
жедел дамыту бағытын табысты жүзеге 
асыру совет адамдарының әлеуметтік про- 
граммаларын орындау, адамның өзінің 
үйлесімді дамуын қалыптастыру үшін сапа- 
лық тұрғыдан жаңа мүмкіншіліктер жа- 
сайтынын әңгімеде атап көрсету маңызды. 
Халықтың материалдық әл-ауқатының ар- 
туы, таяудағы он бес жылда жан басына 
шаққанда нақты табыстың 1,6--1,8 есе өсуі 
әлеуметтік әділеттілік принципін дәйекті 
орнықтыру негізінде әрбір совет адамын 
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қамтиды. Осы принципті жүзеге асыруға 
тұтынудың қоғамдық қорлары қуатты ық- 
пал жасайды, оның мөлшері шамамен екі 
есе көбейеді. Еңбек жүйесінде үлкен өз- 
герістер болады, онда бір жарым он жыл 
ішінде қол еңбегінің үлесін екі есе қыс- 
қартып, 20 миллионнан астам адамды 
біліктілігі төмен жұмыстардан босатуға 
тура келеді, олардың еңбек қызметі маз- 
мұнды, творчестволық болады, дене және 
рухани қабілеттері дамиды. Партия ұсын- 
ған жүз жылдықтың соңына қарай әр семья- 
ға тұрғын үй -- пәтер немесе жеке үй беру 
міндетінің тартымды күші зор. 

Материалдық игілікті молайту рухани 
және мәдени байлықтық өсуімен, социа- 
листік өмір салтын белсенді орнықтыру- 
мен сөзсіз жалғасуға тиіс. Сондай-ақ осы 
талап мемлекетіміздің Негізгі Заңында 
өзінің көрінісін тапты және ұдайы жүзеге 
асырылуда. Мәселен, елімізде партия мен 
мемлекет маскүнемдік пен алкоголизмді 
тыю жөнінен жүзеге асырып жатқан батыл 
да дәйекті шаралар кең қолдау тапты. Үсті- 
міздегі жылдың алты айы ішінде алкоголь- 
дік ішімдіктерді сатудың 35 процент кему 
фактісі зор қанағаттанғандықпен жер- 
жерде қабылданды. Осының бәрі еңбек 
тиімділігінің өсуіне, өндірістегі жарақат- 
тың кемуіне, семьяның нығаюына, адам- 
дардың белсенділігінің артуына оңды ық- 
пал етті. Дегенмен жұмысты сондай күш- 
жігермен ілгері қарай жалғастыру керек. 
Және оған әрбір саналы адам нақты қаты- 
суға тиіс. 

Қоғамымыз дамуының үлкенді-кішілі 
проблемаларының бәрін шешу жауапкер- 
шілікті одан әрі арттырумен, ұйымшыл- 
дық пен реттілікті нығайтумен берік бай- 
ланысты. Біздің Негізгі Заңымыз осыған 
белсенді қызмет етеді, онда праволар мен 
бостандықтарды жүзеге асыру азаматтар- 
дың өз міндеттерін орындауынан ажыра- 
майды, социалистік қоғамның әр мүшесі 
өзінің азаматтық жауапкершілігін атқара- 
ды деп дәлме-дәлдікте тұжырымдалған. 

Сөйтіп бізде әр адамның еңбек ету право- 
сына кепілдік берілген, әр кісінің міндеті 
мен ісі -- адал еңбек ету. Адамның қоға- 
мымыздағы жағдайын нақ қоғамдық пай- 
далы еңбек, оның нәтижелері анықтайды. 
Сонымен бірге адамның еңбексіз табыс 
табу -- ұрлықпен, алыпсатарлықпен, пара- 
қорлықпен, заңсыз қызметтің басқа түр- 
лерімен айналысу фактілері аз емес. Ең- 
бекшілер еркін орындай отырып, КПСС 
Орталық Комитеті «Еңбексіз табыс табуға 
қарсы күресті күшейту жөніндегі шаралар 
туралы» қаулы қабылдады. Ол азаматтар- 
ға социалистік меншікті сақтап, нығайту, 
мемлекеттік және қоғамдық мүлікті ұр- 
лаумен, ысырап етумен күресу, халық қазы- 
насына ұқыпты қарау міндетін жүктеген 
Конституцияға қатаң сәйкес жасалды. Ең- 
бексіз табыс табумен күресті әлі де бел- 
сенді жүргізу, жер-жерде әлеуметтік әді- 
леттік принципін орнықтыру керек. 

Біздің мемлекетіміздің Негізгі Заңында 
сыртқы саясаттың принциптері дәлме-дәл- 
дікте белгіленген. Онда Совет мемлекеті 
лениндік бейбітшілік саясатын дәйекті 
жүргізіп, жаппай және толық қарусызда- 
нуға қол жеткізетіні, халықтардың бей- 


бітшілігі мен халықаралық кең ынтымақ- 
тастықты жақтайтыны жазылған. 

КПСС сьезінің материалдарында, пар- 
тияның кейінгі документтерінде советтік 
бейбіт инициативалардың, Совет мемлекеті- 
нің бүкіл сыртқы саясатының біздің ішкі 
саясатымыздың бейбіт бағытымен, совет 
халқының жасампаздық іс-қимылымен 
жәнне қам-қаракетімен өзара тығыз байла- 
нысы иланымды әрі терең ашылған. Соны- 
мен бірге сьезд трибунасынан тиянақты 
да кәміл сеніммен былай деп мәлімденді: 
Совет Одағы көбірек қауіпсіздікке ұмтыл- 
майды, ал кемірегіне көнбейді. Партияның 
ХХУП сьезіне КПСС Орталық Комите- 
тінің Саяси баяндамасында қазіргі халық- 
аралық жағдай коммунистерге тән тура- 
шылдықпен және реализммен қауіпті әрі 
қауырт деп бағаланды. Жанталаса қару- 
ланудың жалғасуы, империализмнің оны 
космос кеңістігіне ауыстыру әрекеттері 
салдарынан бейбітшілік бақылаудан шығып 
кететіндей шекке жақындады. Біздің пар- 


тиямыз бұл мәселелерді шешуге тиянақты 
қарайды: өмір сүру правосы -- адамзаттың 
ортақ игілігі, планетада термоядролық 
қауіпті жою - барлық халықтың және әр 
адамның мүддесіне сай келеді. 


Әңгіменің қорытындысында өз кәсіп- 


- орныңдағы, цехындағы, бригададағы іс- 


тің жайын талдау, жеделдет; бесжылды- 
ғын орындау жолындағы жалпы халық- 
тық күрестегі коллектив міндеттерін ашу 
қажет. 


Бүгінгі басты міндет мынада. тартия- 
ның ХХУП сьезінің, КПСС Орталық Коми- 
тетінің июнь Пленумының, Қазақстан Ком- 
партияғы ХУІ сьезінің шешімдерінде, 
социалистік жарысты ұйымдастыру мәсе- 
лелері жөніндегі документтерде қойылған 
міндеттерді мүлтіксіз орындау, озаттардың 
патриоттық бастамаларын қолдау, олардың 
тәжірибесін баршаның игілігіне айналдыру. 


А. МАКСИМОВ. 


),АЛАААААААААААААААААААААА А ЕД блокнотыңызға 


СССР-ДІҢ БІР КҮНІ 


Тәулігіне орта есеппен 


өнеркәсіп өнімдерінің маңызды түрлерін өндіру: 1940 1984 
Әлектр энергиясы, миллион киловатт-сағат 133 4077 
Мұнай (газ қонденсатын қосқанда), мың тонна 85 1674 
Шойын, мың тонна. 41 303 
Көмір, мың тонна 453 1946 
Болат, мың тонна 50 421 
Темір рудасы, мың тонна 82 675 
Минералдық тыңайтқыш (жұғымды заттардың 100 

22, 84,2 
Тракторлар, дана 86 1561 
Қағаз, мың тонна 2,3 16,0 
Цемент, мың, тонна 15,2 355 
Матаның барлық түрі, миллион шаршы метр 9,11 32,1 
Аяқ киім, мың пар 580 2086 
Сағат. мың дана 7,6 183 
Радиоқабылдағыш қондырғылар, мың дана 0,5 26 
Телевизорлар, мың дана 0,001 25 
Тоңазытқыш пен мұздатқыш, мың дана 0,1 15 


1984 жылы СССР-де бір айға жетпейтін уақыт ішінде бүкіл 1940 
ішіндегідей мөлшерде ұлттық табыс пен қоғамдық өнім және 15 күн ішінде 


өнеркәсіп өнімдері өндірілді. 


1940 жылы өндіру үшін 81 күн талап етілетін электр энергиясы, 20 күнде 
өндірілетін мұнай (газ конденсатын қосқанда), 8 күнде балқытылатын болат, 
41 күнде шығарылатын минералдық тыңайтқыш, 18 күнде өндірілетін трактор, 
6 айда өндірілетін газ бір күн 


22 күнде шығарылатын цемент, 
өндіріледі. 


Қазір орта есеппен бір күн “ішінде 5,5 мың пәтер тапсырылады немесе 
60 мың халқы бар қала үшін қажетті мөлшердегі тұрғын үй үш күн ішінде 


тұрғызылады. Қайнары: 
Финансы и статистика. 1985. с. 57--58.. 
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Народное хозяйство СССР в 1984 г. 
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Экономика мәселелері 


ЖЕДЕЛДЕТУ 


ҚАРҚЫНЫ 


Қазақстан экономикасы жаңа бесжылдықта 


Он екінші бесжылдық лениндік партия 
талдап жасаған елді экономикалық және 
әлеуметтік дамытуды жеделдету бағытын 
жүзеге асырудағы маңызды кезең болады. 
КПСС Орталық Комитетінің Бас секретары 
М. С. Горбачев партияның ХХУІІ сьезіне 
КПСС Орталық Комитетінің Саяси баянда- 
масында атап көрсеткеніндей, жеделдеу -- 
біздің барлық проблемаларымыздың: таяу- 
дағы және перспективадағы, экономикалық 
және әлеуметтік, саяси және идеология- 
лық, ішкі және сыртқы проблемаларымыз- 
дың кілті. 15 жыл ішінде ұлттық табысты 
екі есе көбейтіп, қоғамдық еңбек өнімді- 
лігін 2,3--2,5 есе арттыруға және өндіріс- 
тік потенциалды екі есе көбейтуге тура 
келеді. Осы көрсеткіштерге жетудің арқа- 
сында біздің қоғамымыз өзінің қарышты 
дамуында сапалық тұрғыдан жаңа кезеңге 
енеді. 

Елдің экономикалық және әлеуметтік 
дамуының 1986--1990 жылдарға және 2000 
жылға дейінгі кезеңге арналған Негізгі 
бағыттарында атап көрсетілгеніндей, он 
екінші бесжылдықтың басты міндеті -- ғы- 
лыми-техникалық прогресті жеделдету, 
өндірісті техникамен қайта жарақтандыру 
және қайта құру, жасалған өндірістік потен- 
циалды интенсивті пайдалану, басқару 
жүйесін, шаруашылық механизмін жетіл- 
діру арнасында экономиканы дамытудың 
қарқыны мен тиімділігін арттыру және 
осының негізінде совет халқының әл-ауқа- 
тын одан әрі көтеруге қол жеткізу. 

Бесжылдықтың басты міндеттерін шешу- 
дің жетекші жолдарының бірі мынада: 
барлық одақтас республикалардың үйлесім- 
ді экономикалық және әлеуметтік дамуын 
қамтамасыз ету, олардың әрқайсысында 
өндіргіш күштерді орналастыруды жетіл- 
діру. Осыған орай КПСС ХХУП сьезінің 
материалдарында барлық одақтас және 
автономиялы республикалардың өскелең 
экономикалық және рухани потенциалына 
сай олардың біртұтас халық шаруашы- 
лық комплексін дамытуға қосар үлесін 
үнемі молайтудың обьективті талабы ұсы- 
нылды. 

Белгіленген жоспарлар өткен жылдарда- 
ғы жұмыс нәтижелеріне сүйенеді. Демек 
Қазақ ССР-інде жылына орта есеппен өн- 
дірілген ұлттық табыс мөлшері абсолют- 
тік көлемде 1976--1980 жылдардағы 17,9 
миллиард сомның және 1971--1975 жылдар- 
дағы І2 миллиард сомның орнына 1981-- 
1985 жылдар ішінде 19,9 миллиард сом 
құрады. Он бірінші бесжылдықта өнер- 
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кәсіп өндірісі 19 процент өсті, сонымен 
бірге бесжылдықтың алғашқы екі жылында 
өсімнің орташа жылдық қарқыны 2,5 про- 
цент, ал кейінгі үш жылда (1983--1985 
жылдары) -- 4,3 процент болды. Ауыл 
шаруашылығы жалпы өнімінің орташа 
жылдық мөлшері тоғызыншы бесжылдық- 
тың осындай көрсеткішінен 1,1 миллиард 
сом асып түсті. Он бірінші бесжылдықта 
оныншы бесжылдықтағы 7,9 миллиард 
сомның орнына жыл сайын 9,4 миллиард 
сомның негізгі қоры іске қосылды. Барлық 
қайнарлар бойынша 49,5 миллиард сомның 
күрделі қаржысы игерілді, мұның өзі бұр- 
нағы бесжылдықтағыдан 6,4 миллиард сом 
көп. 


Жаңа бесжылдықта Қазақ ССР экономи- 
касының даму перспективасы туралы айт- 
қанда, ең алдымен Негізгі бағыттарда көз- 
делген өнеркәсіптің жетекші салалары- 
ның аса ширақ өсетінін атап өткен жөн. 
1986--1990 жылдары оның өнімі еліміз 
бойынша орта мөлшердегі 25 проценттің 
орнына 26 процент өседі. Мұның бары- 
сында өсімнің әр процентінің абсолюттік 
маңызы жөнінен тағайындалған қарқын 
өткендегі қайсыбір бесжылдықтан қыруар 
жоғары екенін ескеру керек. Мәселен, 
тоғызыншы бесжылдықта өнеркәсіп өнім- 
дері өсімінің 1 проценті 152 миллион сом, 
оныншы бесжылдықта -- 212 миллион сом, 
он бірінші бесжылдықта -- 245 миллион 
сом «тартты». Он екінші бесжылдықта 
ол он бірінші бесжылдықтағыдан 22 про- 
цент және оныншы бесжылдықтағыдан 
42 процент асып түсіп, 303,2 миллион сом- 
ға жетеді. 


Республикада бес жыл ішінде ұлттық 
табысты өндіру он бірінші бесжылдықтағы 
7 проценттің орнына 20,7 процент өседі. 
Ол жан басына шаққанда 14 процент кө- 
теріледі, сонымен бірге өткен бесжылдықта 
осы көрсеткіш тым аз мөлшерде болған 
еді. Жаңа бесжылдықта өндірілген ұлттық 
табыстың абсолютті өсімі он бірінші бес- 
жылдықтағыдан 3 есе көп болады. 

Аймақтарда экономика бейнесі көбіне 
олардың жалпы одақтық еңбек бөлінісін- 
дегі салалық мамандану ролімен анықта- 
лады. Қазақстанның өнеркәсіп өндірісінде 
отын-энергетика комплексі мен базалық 
салалар (қара және түсті металлургия), сон- 
дай-ақ химия мен мұнай-химия өнеркәсібі 
осындай салаларға жатады. 

Жаңа бесжылдықта СССР-дің Энергетика 
программасын жүзеге асыруда Қазақстан- 


рісін өй у 5ообіс 


ның ролі қыруар артады. Республиканың 
отын-энергетика салалары өнімдерінің 
көлемі 25 процент көбейді, сонымен бірге 
бес жыл ішінде оның абсолюттік өсімі өт- 
кен бесжылдықтағы 646 миллион сомның 
орнына 1,2 миллиард сом құрайды. Негізгі 
бағыттарда Теңіз мұнай және Қарашыға- 
нақ газ конденсаты кеніштерін игеруді 
жеделдету міндеті қойылды. Екібастұз 
бассейніндегі жұмысты интенсивтендірумен 
қатар Майкөбе көмір кенішін игеру бас- 
талады, жаңа электр станцияларының 
құрылысы өрістетіледіі.. Бесжылдықтың 
соңына қарай электр энергиясын өндіру 
100 миллиард киловатт-сағаттан артады. 

КПСС ХХУП сьезінде отын-энергетика 
комплексін интенсивті дамытумен қатар 
бүкіл ауыр индустрияның торапты проб- 
лемаларын шешуге үлкен мән берілді, ол, 
мәлім болғанындай, республика өнеркәсі- 
бінде жетекші орын алады. Сонымен бірге 
ішкі салалық және салааралық қатынас- 
тарды жетілдіру, машина жасау өнімдерін, 
конструкциялық материалдарды т. б. өн- 
діруді молайту маңызы атап көрсетілді. 
Ең алдымен таяудағы жылдарда ұқсатушы 
және өндіруші салалар арасындағы қаты- 
нас алғашқысының пайдасына одан әрі 
жақсаратын болады, мұның өзі бүкіл халық 
шаруашылығының тиімділігіне оңды ықпал 
етеді. Ғылыми-техникалық прогресті анық- 
тайтын салалар басым қарқынмен дамиды. 
Мәселен, Қазақ ССР-інде машина жасау 
мен металл өңдеу өнеркәсібінің көлемі 
42 процентке өседі, ал оның абсолюттік 
өсімі бұрнағы бесжылдықтағы 1,іІ мил- 
лиард сомның орнына 2,1 миллиард сом 
құрайды. Приборлар, автоматтандыру 
құралдары мен олардың запас бөлшектерін 
өндіру үштен біріне, ауыл шаруашылық 
машиналары 77 процент, прокат жабдық- 
тары -- 43 процент, металл жонатын ста- 
ноктар -- 2,2 есе, мал шаруашылығы мен 
жемшөп өндірісіне арналған машиналар 
мен жабдықтар -- 1,5 есе т. б. өседі. 


Он бірінші бесжылдықта қара және түсті 
металлургия сияқты базалық салалардың 
өсу қарқыны төмен болды. Жаңа бесжыл- 
дықта оларды тиянақты дамыту, өндіруші 
салалармен салыстырғанда ұқсатушы 
қосымша салалардың мейлінше жедел 
өсімін қамтамасыз ету белгіленді. Респуб- 
ликада түсті металдардың тұтасынан бір- 
қатар жаңа кеніштерін игеру, ірі кен байыту 
және кен-металлургия комбинаттарын салу, 
жұмыс істеп тұрған комбинаттар қуатын 
ұлғайту жоспарлануда. Осының бәрі ин- 
дустрияның жаңа ошақтарын жасау аудан- 
дарында экономиканы дамытудың ком- 
плекстілігіне, сөйтіп олардың негізінде тер- 
риториялық-өндірістік комплекстерді бел- 
сенді қалыптастыруға мықтап көңіл бөлуді 
талап етеді. 


Партияның он екінші бесжылдыққа ар- 


налған әлеуметтік программасы ауқымды. 


әрі мазмұнды. Оны жүзеге асыруда халық 
тұтынатын товарлар өндіретін салалар- 
дың ролі зор. Республикада өндіріс құрал- 
дарын өндірудің 26 процент өсімі барысын- 
да тұтыну бұйымдарын шығару 26,2 про- 
кент артады. Жеңіл өнеркәсіп өсімінің орта- 


ша жылдық қарқыны өткен бесжылдық- 
тағы 1,2 проценттің орнына 4,5 процент 
құрайды. Халықтың жан басына шаққан- 
да нақты табыс өткен бесжылдықтағы 9 
проценттің орнына 193 процент көбейді, ал 
1990 жылы жұмысшылар мен қызметші- 
лердің айлық жалақысы 206 сомға жет- 
кізіледі. 

Аграрлық-өнеркәсіптік комплекс еңбек- 
керлері жаңа бесжылдықта шешіп жатқан 
міндеттер Қазақстанның еліміздің Азық- 
түлік программасына қосар үлесін белсенді 


“түрде үдетуге бағдарланған. Ауыл шаруа- 


шылығы өнімдерінің мөлшері 13 процент 
өседі. Дәнді дақылдар өндіруді 30 мил- 
лион тоннаға, етті 1,4 миллион тоннаға 
(сойғандағы салмағымен), сүтті 5,5 мил- 
лион тоннаға және жұмыртқаны 4,3 мил- 
лиардқа жеткізу қажет. Белгіленген межеге 
жетудің басты жолы -- ауыл шаруашылы- 
ғын дамудың интенсивті арнасына ауыс- 
тыруды жеделдету, танаптардың шығым- 
дылығын және малдың құнарлығын арт- 
тыру. Бертінде құрылған республиканың 
Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік коми- 
тетінің қызметі осы міндеттерді шешуге 
бағытталған, ол басқарудың біртұтас орта- 
лық органы ретінде ауыл шаруашылығы 
өнімін өндіруді үдету мен халықты тамақ 
өнімдерімен қамтамасыз ету жолындағы 
бүкіл жауапкершілікті өзіне алады. 

Бүкіл еліміздегідей, республикада инвес- 
тициялық саясатты қайта құруға сәйкес 
күрделі қаржының қайта өндірістік құры- 
лымы қыруар өзгереді. Мемлекеттік күр- 
делі қаржы лимитінің орташа жылдық 
көлемі 9,4 миллиард сом құрайды және 
өткен бесжылдыққа қарағанда шамамен 
20 процент көбейеді. Жұмыс істеп тұрған 
кәсіпорындарды қайта құрып, техникалық 
жағынан қайта жарақтандыру шығыны 
1,7 есе өседі. Егер 1985 жылы күрделі 
қаржының жалпы лимитінде олардың үлес 
салмағы 33 процент құраса, енді бесжыл- 
дықтың соңына қарай ол 42,8 процент- 
ке жетеді. Бұл еліміз бойынша орташа 
деңгейден біршама төмен, мұның өзі бір- 
қатар перспективалы пайдалы қазбаларды 
шаруашылық айналымына тартуға байла- 
нысты жаңа кәсіпорындар құрылысының 
қажеттігінен туындаған. 

КПСС ХХУП сьезі халық шаруашылы- 
ғындық маңызы зор міндетті -- өндірісті 
интенсивтендіруге бетбұрыс жасауға, оның 
жоғары тиімділікке, қоғамдық еңбек өнім- 
ділігінің дүние жүзілік жоғары дәрежесіне 
шығуды қамтамасыз етуге қол жеткізу 
міндетін қойды. Оны жүзеге асыру үшін рес- 
публикада «Интенсивтендіру-90» програм- 
масы талдап жасалды, программаны Қазақ- 
стан Компартияғы Орталық Комитеті 
жанындағы Ғылыми-техникалық прогресс 
жөніндегі үйлестіру советі мақұлдады. 
Программаның идеясы мен мазмұны мына- 
да: экономиканың ғылыми-техникалық 
дамуын жеделдету, өндіріске аса жетіл- 
дірілген талдауларды белсенді енгізу, сөйтіп 
осы заманғы техникалық базаны интенсив- 
тендіруге сәйкестендіру, 6 мыңнан астам ірі 
ғылыми-техникалық шара-тапсырманы 
әзірлеп, игеру және енгізу қарастырылған, 
оларды жүзеге асырудан 2 миллиард сом- 
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нан астам экономикалық тиімділік алу 
және жұмыс істеп жүрген 450 мыңдай адам- 
ды (өткен бесжылдықтағы 57 мың адам- 
ның орнына) шартты түрде босату жоспар- 
лануда. 

«Интенсивтендіру-90» программасын ес- 
керу арқылы 1986--1990 жылдарға арнап 
жасалған республиканың бесжылдық жос- 
парында өткендегіге қарағанда өндіріс тиім- 
ділігінің өсімі қарастырылған, еңбек өнім- 
ділігін арттыруға айрықшы көңіл бөлінген. 
Үстіміздегі бесжылдықта республика халық 
шаруашылығы бойынша оның өсімінің 
жылдық орташа қарқыны 393,6 процент құр- 
айды. Осының есебінен ұлттық табыстың 
75 проценті алынады. 

Өткен жылдың тәжірибесінен өндіріске 
материалдың жұмсалуының артуы даусыз 
деген бұлдыр елес қалыптасты. Істің мәні 
мынада: өндірілген өнімнің 1 сомына шақ- 
қанда материалдық шығын жыл сайын 
көбейе берді, соның салдарынан жалпы 
қоғамдық өнімнің өсімі ұлттық табыстың 
өсімінен басым болатыны даусыз. Үстіміз- 
дегі бесжылдықта кері қатынас көзделген 
және алғаш рет материалдың жұмсалуын 
2 процент кеміту белгіленді, ал өткен бес- 
жылдықта 6,3 процент өскен еді. 

Республика еңбекшілерінің жауапты Мін- 
деті - өндірістің қор қайтарымын шұғыл 
арттыру. Партияның ХХУІІ сьезіне КПСС 
Орталық Комитетінің Саяси баяндамасында 
атап көрсетілгеніндей, біздің республика- 
мызда осы маңызды көрсеткіш тұрғысы- 
нан жайсыз жағдай қалыптасты, онда негіз- 
гі өндірістік қорлардың бір өлшемінен 
халық шаруашылығы бойынша орташа 
мөлшердің үштің біріндей ұлттық табыс 
алынды. Мұндай артта қалушылықты жою 
үшін әр кәсіпорында аса батыл шаралар- 
ды жүзеге асыру керек. Мұнда өндірісті 
қайта құрып, техникалық жағынан қайта 
жарақтандыруды жеделдету өте-мөте 
маңызды, мұның өзі негізгі құралдардың 
активті бөлігінің жедел өсуіне, моральдық 
және физикалық жағынан тозған қорларды 
жаңартуға игі әсер етеді. Егер өткен бес- 
жылдықта жыл сайын шығып қалатын 
ескірген еңбек құралдарының коэффиценті 
2 процент құраса, енді 12 процентке жетуге 
тиіс. 

Ленинградтық тәжірибеге мұқият қарау, 
КПСС Орталық Комитетінің июнь Плену- 
мында осы жайында айтылды, технология- 
лық жабдықтар жұмысының сменалылы- 
ғын қыруар аттыруға қол жеткізу қажет. 
Жоғары қуаттарды дер кезінде игеру есебі- 
нен қор қайтарымын арттырудың резерв- 
тері өте-мөте елеулі, ал мұның өзі жұмыс 
орындары мен жұмысшы күшінің болуы 
арасындағы тепе-теңдікке көбірек тәуелді. 
Өкінішке қарай, бұл істе тиянақтылық 
жетіспейді, олардың арасында алшақтыққа 
жол беріледі. 

«Интенсивтендіру-90» программасына 
сәйкес бесжылдықтың соңына қарай рес- 
публикада экономикалық дамуда интенсив- 
ті әдістердің үлес салмағы оныншы бес- 
жылдықтағы 25 проценттің және он бірінші 
бесжылдықтағы 14 проценттің орнына 
50--60 процент құрайтынын айрықша айт- 
қан жөн. Сөйтіп интенсивтендіру про- 
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цесінде енді КІСС ХХҮУП сьезінде қажет- 

тілігі туралы айтылған сол бетбұрыс бас- 
талады. Осының арқасында 1986--1990 
жылдары республиканың ұлттық табысы- 
ның абсолюттік өсімі алғаш рет 5 мил- 
лиард сом құрайды. Мұның өзі өткен екі 
бесжылдықтағы оның жиынтықты түрде 
көбеюінен көп. 

Біздің елімізде қуатты ғылыми-техника- 
лық және өндірістік потенциалдың болуы, 
партия инвестициялық және құрылым- 
дық саясатқа енгізіп жатқан және ғылыми- 
техникалық прогресті жеделдетуге міндет- 
ті маңызды өзгерістер, бірлестіктер мен 
кәсіпорындарды шаруашылықты жүргізу- 
дің жаңа әдістеріне ауыстыру, КІСС ХХУІП 
сьезі шешімдеріне сәйкес басқару мен жос- 
парлаудың бүкіл жүйесін одан әрі жетіл- 
діру, адам факторын күшейту секілді фак- 
торлар белгіленген жоспарларды табысты 
жүзеге асыруға белсенді ықпал етеді. Мәсе- 
ле мынада: үстіміздегі бүкіл бесжылдық 
бойына үдей түсетін өндірістің қолда бар 
мүмкіншіліктерін ұтымды пайдалану. Бұл 
экономиканың дамуына тиісті серпін беру, 
бұқараның инициативасы мен творчество- 
сына өріс ашу, түбегейлі революциялық 
қайта құрылымдар үшін қажет. 

Жаңа бесжылдыққа арналған жоспарлы 
тапсырмалар қауырт. Оларды жылдың 
алғашқы апталары мен айларынан-ақ орын- 
дау арқылы ғана бұларды атқарып шығуға 
болады. КПСС Орталық Комитеті Саяси 
Бюросының мүшесі, Қазақстан Компартия- 
сы Орталық Комитетінің бірінші секретары 
Д. А. Қонаев Қазақстан Компартиясының 
ХУІ сьезінде былай деп атап өтті: «Әркім- 
нің өз орнында аянбай, адал, нәтижелі жұ- 
мыс істеуіне, босқа қарап тұру, қыдырым- 
паздық, әрқилы тәртіпсіздік, салдыр-салақ- 
тық пен босбелбеулік, істің орнына айтыс- 
пен, жұмыстың орнына бос әңгімемен айна- 
лысуға үйірлік мүлде жойылатын болуы 
керек. Егер біз жаңа бесжылдықта жұмыс 
уақытының өнімсіз ысырабын кемінде 
1.5--2 есе күрт қысқарту міндетін алға 
қойсақ. сол дұрыс болады». 

Бүкіл совет халқымен бірге Қазақстан 
еңбекшілері жаңа бесжылдықта жақсы сөре 
алды. Республикада 1986 жылдың алғаш- 
қы тоқсанында өнеркәсіп өндірісінің көлемі 
1985 жылғы осы тұстағы 393,5 проценттің 
орнына 7 процент өсті, еңбек өнімділігі 
5,5 процент көбейді. Мұның барысында 
осы көрсеткіштің өсімі есебінен өнім: өсімі- 
нің үлесі 81,4 процент құрады. Жоспар- 
дан тыс 305 миллион сомның өнімі өткізіл- 
ді, мұның өзі 1985 жылдың осы кезеңіне 
қарағанда 2,6 есе көп. Сонымен бірге өн- 
діріс пен еңбек өнімділігі жоспарын, өнім 
сапасын жақсарту тапсырмасын орындай 
алмайтын кәсіпорындар аз емес. Бұл әлеу- 
меттік-экономикалық дамуды жеделдету 
міндеттерімен мүлдем сай келмейді. Әр 
кәсіпорында, әр жұмыс орнында резерв- 
терді белсенді іздестіріп, мемлекеттік жос- 
пар мен социалистік міндеттемені мүлтік- 
сіз орындауға қол жеткізу қажет. . 


Т. ӘШІМБАЕВ, 
Қазақ ССР Ғылым академиясының 
академигі. 


ЖАРЫСҚА ЖАУЫНГЕРЛІК (ИПАТ 


СОЦИАЛИСТІК ЖАРЫС МӘСЕЛЕСІ 


ЖӨНІНДЕГІ 


БАЯНДАМАЛАРДЫҢ, ЛЕКЦИЯЛАРДЫҢ ЖӘНЕ 
ӘҢГІМЕЛЕРДІҢ ҮЛГІ ТАҚЫРЫБЫ 


Социалистік жарыс туралы лениндік 
ілім және Коммунистік партияның оны 
одан әрі дамытуы. КПСС Программа- 
сы еңбекшілердің творчествосын өріс- 
тетудің маңызды жүйесі ретінде жарыс 
туралы. 

КПСС ХХУП сьезі, КПСС Орталық 
Комитетінің 1986 жылғы июнь Плену- 
мы және Қазақстан Компартиясының 
ХУІ сьезі социалистік жарысты ұйым- 
дастыруды одан әрі жетілдіру, елдің 
әлеуметтік-экономикалық дамуын же- 
делдетуде оның ролін арттыру міндет- 
тері туралы. 

Бұқараның жанды творчествосы -- 
жеделдетудің басты күші. 

КПСС Орталық Комитетінің он екін- 
ші бесжылдық тапсырмасын толық жә- 
не асыра орындау жолындағы бүкіл- 
халықтық социалистік жарысты кеңі- 
нен өрістету туралы Совет Одағының 


еңбекшілеріне арнаған Үндеуі -- әр ең- 


бек коллективінің, әр совет адамының 
іс-қимылының программасы. 

КПСС Орталық Комитетінің, СССР 
Министрлер Советінің, ВЦСПС-тің жә- 
не ВЛКСМ Орталық Комитетінің «Он 
екінші бесжылдық тапсырмаларын ой- 
дағыдай орындау жолындағы Биүкіл- 
одақтық социалистік жарыс туралы» 
қаулысы іс-қимылға басшылық. 

Он екінші бесжылдық -- партияның 
стратегиялық нұсқауын жүзеге асыру- 
дың шешуші кезеңі. Бесжылдық жос- 
пар тапсырмасы -- жарысушылардың 

шағын межесі. 

Еңбек бәсекесі -- адам факторын 
күшейтудің пәрменді құралы. 

Социалистік жарыстың еңбекшілер- 
ді өндірісті басқаруға кеңінен тартуда- 
ғы ролі. 

Бүгінгі күнде социалистік жарыстың 
басты ұраны -- . бұрынғыға қарағанда 
жақсы, арзан, әрі көп өндіру. 

Жарыста жұмыстың сапа көрсеткіш- 
теріне бетбұрыс қамтамасыз етілсін. 
Жарыстың басты түйіні -- түпкі жоға- 
ры нәтижелер. 

Жаарысты үнемі жетілдіре беру - 
өндіріс тиімділігі мен жұмыс сапасын 
арттыру, экономиканың шығын сипа- 


тын жою міндеттерін табысты шешу- 
дің маңызды шарты. 

Еңбек өнімділігін арттыру -- жарыс 
мәселесінің мәселесі. | 

Қазақстандықтар жарысының түй- 
інді міндеті -- қор қайтарымын үне- 
мі арттыру, өндірістік қуаттарды жоба- 
лық дәрежеге мерзімінен бұрын шыға- 
ру. Ленинградтықтардың екі сменалық 
жұмысқа ауысу жөніндегі инициати- 
васы инженерлік тұрғыдан және бел- 
сенді қосталсын. 

Социалистік жарыстың жұмылдыру- 
шы күші -- ғылыми-техникалық прог- 
ресті барынша жеделдетуге бағыттал- 
сын. 

Жарыс -- өнім сапасын арттырудың 
қуатты тұтқасы. 

Үнем мен ұқыптылық жолындағы 
күрес -- жарыстың басты міндеттері- 
нің бірі. 

Еңбекшілердің шаруашылық меха- 
низмі мен басқару жүйесін жетілдіру 
жағдайындағы жарысы. 

Қаһарман жұмысшы табы -- социа- 
листік жарыс авангардында. 

Елді азық-түлікпен қысқа мерзімде 
толық қамтамасыз ету -- село еңбек- 
керлері, бүкіл аграрлық-өнеркәсіп ком- 
плекс еңбеккерлері жарысының бас- 
ты ұраны. 

Егін жинауға екпінді 
пәрменді социалистік жарыс. 

Обьектілерді іске қосудың норматив- 
ті мерзімін қамтамасыз ету -- құры- 
лысшылар жарысының басты міндеті. 

Ғалымдардың, конструкторлардың, 
инженерлердің социалистік жарысқа 
белсене қатысуы -- жаңа жаңалықтар 
мен өнертабыстар кепілі, озық жетіс- 
тіктерді практикаға жедел енгізу ке- 
пілі. 

Социалистік жарыс >хәне халыққа 
қызмет көрсету жүйесі. 

Еңбек коллективтерінің жарысты 
ұйымдастырып, жетілдірудегі жетекші 
ролі. 

Жарыс формалары мен түрлерін таң- 
дауға творчестволықпен қарайық. 

Еңбек коллективтерінің өнім беру 
жөніндегі шартты міндеттемелерді 
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қарқын, 


қамтамасыз ету жолындағы жарысына 
қамқорлық жасалып, жіті көңіл бөлін- 
сін. Бригадалық форма жағдайында 
жарыстың пәрменділігін арттыру, ең- 
бекті ұйымдастыру мен ақы төлеу жол- 
дары. 

Адамдардың жеке жарысын ұйым- 
дастыруға күнделікті көңіл бөлінсін. 

Үстеме жоспар негізінде жарыс бел- 
сенді дамытылсын. 

Сабақтас кәсіпшілер жарысы жетіл- 
дірілсін. «Жұмысшы эстафетасы», са- 
паның тындырымды бригадаларының 
қозғалысы кеңінен қосталсын. 

Социалистік жарыс және әлеуметтік 
проблемаларды шешу. 

Жарыс және оған қатысушыны кол- 
лективизм, тапсырылған іс үшін жоға- 
ры жауапкершілік, қырсыздық пен 
ысырапқорлыққа, маскүнемдікке, қым- 
қырушылыққа, социалистік мораль 
нормасынан қайсыбір ауытқушылыққа 
ымырасыздықпен қарау рухында тәр- 
биелеу. 

Еңбек бәсекесі және тәртіпті, ұйым- 
шылдықты, реттілікті нығайту міндет- 
тері. 

Тәлімгерлік, еңбек әулеттері белсен- 
ді дамытылсын. 

Саяси және экономикалық оқу жүй- 
есі -- еңбекшілерде шаруашылық қыз- 
метті талдау, олардың міндеттемеле- 
рін негіздеу дағдыларын қалыптасты- 
рудың маңызды құралы. 


Жаарыс жеңімпаздарын мадақтау- 
дың бүкіл жүйесіне -- әлеуметтік 
әділеттік принципі. 

Жарыс күші -- таңдаулы тәжірибе- 
нің қайталанып, молайтылуында. 

Жарысқа қатысушылардың творче- 
стволық инициативасы, адал еңбегі мен 
кәсіптік шеберлігі дер кезінде байқа- 
лып, қосталсын және дәріптелсін. 

Артта қалушыларсыз жұмыс істейік. 

Социалистік жарыс күші -- партия- 
лық басшылықта. Жарысушылардың 
алдыңғы қатарында болу -- әр комму- 
нистің парызы әрі міндеті. 

Кәсіподақтардың социалистік жа- 
рысты ұйымдастыруды жетілдіру жө- 
ніндегі міндеттері. 

Комсомол ұйымдарының бесжылдық 
тапсырмасын ооындау жолындағы со- 
циалистік жарысты өрістетуге қосар 
үлесі арттырылсын. 

Шаруашылық жетекшілері мен өнді- 
ріс мамандарының жарысты ұйымдас- 
тырып, жетілдірудегі ролі. 

Қазіргі уақыттағы идеологйялық кү- 
рестегі социалистік жарыстың теория- 
сы мен практикасы. 


Социалистік міндеттеме идеология- 
лық жағынан сенімді қамтамасыз етіл- 
сін, кеңінен, оперативті жария етілсін. 

1986 жылдың жоспары мен социа- 
листік міндеттемесі мүлтіксіз орын- 
далсын. 
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Жезқазған облысы. 
Жәйрем көн-байыту ком- . 
бинатынан Қазақстан 
Компартияғы Орталық 
Комитетінің мүшесі, ПІ 
және ПІ дәрежелі Еңбек 
Даңқы ордендерінің ие- 
гері, жастар тәлімгері 
В. Ф. Шевчук басқара- 
тын 110 тонналық 
«БелАЗ» жүргізушілері- 
нің экипажы КПСС Ор- 
талық Комитетінің Со- 
вет Одағы еңбекшілеріне 
арнаған Үндеуіне жауап 
ретінде бесжылдықты 
төрт жылда орындауды 
ұйғарды. Озық коллек- 
тив есебінде қазірдің өз- 
інде жоспардан тыс та- 
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сылған 24 мың текше 
метр кен жынысы бар. 


Суретте: 
В. Ф. Шевчук комбинат- 


тың жас жүргізушілері- 

мен бірге тұр. 
Суретті 

В. ЗЫБИН 
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Мәдениет және мораль мәселелері 


--оқуды өнімді еңбекпен ұштастырудың лениндік принципін 
толығырақ жүзеге асыру, оқудың тиімділігін арттыруға, жас- 
тарды дербес өмір сүріп, еңбек етуге даярлауды түбегейлі жақ- 
сартуға, жаңа қоғамның саналы құрылысшыларын тәрбиелеуге 


батыл күш салу қажет. 


Совет Одағы Коммунистік партиясының 


ХХУІПІ свезіне КПСС Орталық Комитетінің 


Саясуц баяндамасынан 


ПАРТИЯНЫҢ (СЕНІМДІ ТІРЕГІ 


Ә. ҚАНАФИН, 
Қазақ ССР Оқу министрінің орынбасары 


Қоғамның прогресін мектептерсіз, 
мұғалімдерсіз елестету мүмкін емес. 
Халық мұғалімі -- партияның бүкіл 
идеологиялық қызметіндегі сенімді ті- 
регі. Жалпы білім беретін және кәсіп- 
тік мектеп реформасына, КПСС ХХУІІ 
сьезі талдап жасаған елдің әлеуметтік- 
экономикалық дамуын жеделдету ба- 
ғытын жүзеге асыруға байланысты 
оған асқақ міндет жүктелген. 

Біздің республикамызда ғылым мен 
озық тәжірибені мектептер практи- 
касына енгізудің комплексті програм- 
масы жүзеге асырылуда. СССР Педаго- 
гика ғылымдары академиясының тәр- 
биенің жалпы проблемалары ғылыми- 
зерттеу лабораториясымен достық 
одақта Ақтөбе қаласының УХ 17 орта 
мектебінде оқу-тәрбие процесінде үй- 
лестіру идеяларын жүзеге асыру жөні- 
нен үлкен жұмыс жүргізілуде. Алма- 
тыда оқуды үйлестіру теориясы мен 
методикасын енгізудің кезеңді жүйесі 
жасалды. Петропавл қаласы мектепте- 
рінің педагогтар коллективтері оқу- 
тәрбие процесін үйлестіру, оқуды өнім- 
ді еңбекпен қабыстыру құралдарын із- 
дестірумен мақсатты, дәйекті айналы- 
сады. Мұның өзі педагогика институ- 
тымен және педагогика училишесімен 
аса тығыз ынтымақтастық арқылы жа- 
салуда. Пәндік кабинеттердің бәрі 
дерлік паспорттандырылды, олардың 
көпшілігі автоматтандырылды, оқу- 
дың техникалық құралдарын басқару, 
көрнекі құралдарды көрсету үшін 
пульттермен қамтамасыз етілді. Пет- 
ропавлдың 79 5 орта мектебі педа- 
гогтар коллективінің ғылым негіздерін 
оқыту процесінде және сабақтан тыс 
кезде оқушыларда коммунистік дүние 
танымды қалыптастыру жөніндегі 
қызметі,сондай-ақ балалардың көркем- 


сурет мектебінің тәжірибесі халық ша- 
руашылығы жетістіктері көрмесінің 
қола медалімен аталды, Көрмеде СССР 
Ғылым академиясының Сібір бөлімше- 
сімен, Омбы, Қорған, Алматы ауылша- 
руашылығы институттарымен тығыз 
ғылыми байланыс жасаушы жас таби- 
ғаттанушылардың облыстық станция- 
сының экспонаттары да жанды ықы- 
лас тудырды. Қостанай облысының 
көптеген педагогтар коллективтерінің 
ғылым негіздерін оқу және кластан 
тыс жұмыс процесінде лениндік тео- 
риялық мұраларды, КПСС пен Совет 
мемлекетінің документтерін оқып, үй- 
рену жөніндегі тәжірибесі, Целиноград 
облысы педагогтар коллективінің оқу- 
шыларды еңбекке тәрбиелеп, оқытуды 
ұйымдастыру, Шығыс Қазақстан мен 
Павлодар облыстары педагогтар кол- 
лективінің мектептің, семьяның, еңбек 
коллективтерінің және жұртшылық- 
тың бірлескен жұмысы жөніндегі тә- 
жірибесі кеңінен таратуға тұрады. 

Мұғалімдердің, тәрбиешілердің, ха- 
лық ағарту қызметкерлерінің 250 мың- 
дық дерлік армиясының қатарында 
оқушыларды оқыту мен тәрбиелеуге 
творчестволықпен қарау жолындағы 
қозғалысты қостаушылар көп. Осыған 
орай озық тәжірибені зерттеп, қорыту 
және тарату мейлінше зор маңыз алу- 
да. Өскемен педагогика институты мен 
Шығыс Қазақстан облысы мектептері 
педагогика қоғамының бастауыш ұй- 
ымдарының оқушыларды тәрбиелеуге 
комплексті тұрғыдан қараудың озық 
тәжірибесін тарату жөніндегі ынты- 
мақтастығы жемісті. 79 34 орта мектеп- 
те, мәселен, зерттеу және лекторлық 
жұмыстан тәжірибесі бар мұғалімдер 
бастаған творчестволық топ жұмыс іс- 
тейді. 
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Реформаның, оқу мен тәрбие ісін 
қайта құрудың алдыңғы шебі кластар, 
мектептен тыс сабақтармен ажырамас 
бірлік, қоғамдық пайдалы еңбек арқы- 
лы өтетінін үнемі есте ұстау маңызды. 
Мәселен, Шығыс Қазақстан облысы 
Марқакөл ауданының В. И. Ленин 
атындағы Боран орта мектебін біті- 
рушілердің көпшілігі туған селосында 
жұмыс істеуге қалады, оны ширек ға- 
сырдан астам уақыт бойы СССР Халық 
мұғалімі К. Н. Нұрғалиев басқарады, 
ол педагогтар коллективін жігіттер мен 
қыздарды ауыл шаруашылығы ең- 
бегіне сүйіспеншілікке тәрбиелеуге 
бағыттай біледі. Ақтөбе қаласының 
Те21 орта мектебінің мұғалімі М. А. Қа- 
зиева сабақтарға партия сьездерінің 
делегаттарын, өндіріс озаттарын, пар- 
тия, соғыс және еңбек ардагерлерін 
шақырады, жергілікті материалдарды 
пайдаланады, үстіміздегі жылы рес- 
публикалық телевизияның хабары 
ленинизмнің бастапқы қайнарларымен 
және партия документтерімен жұмыс 
істеу тәжірибесіне арналды. Целиног- 
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Солтүстік Қазақстан облысы. Төрт жүзге жуық бала тұрып, оқитын Мамлют 
мектеп-интернатының оқу қалашығы оқу және тұрғын үйлер корпустарына қоса мал 
шаруашылығы мен спорт комплекстерін, стадион мен аттракциондарды, жеміс 
бағын, жер учаскесін және тәжірибелік танапты біріктіреді. Оның территориясы 
жасыл желекке бөленген. Осының бәрі мұғалімдер мен тәрбиешілердің жетекшілігі 
арқылы оқушылардың қолымен жасалды. 

Мұнда оқу-өндірістік шаруашылық жыл сайын 30 мың сомға дейін кіріс береді. 
Бұл қаржы материалдық-техникалық және оқу базасын нығайтуға, мәдени-бұқа- 
ралық шараларға жұмсалуда. Қосалқы шаруашылық есебінен азық-түлік қоры 
толығуда. 1985 жылы 48 тонна картоп, 3,5 тоннадай капуста, 2,5 тонна помидор 
мен қияр және басқа овош жиналды. Оқушылардың ғылыми қоғамы СССР халық 
шаруашылығы жетістіктері көрмесінде СССР Ауыл шаруашылығы министрлігінің 
Құрмет грамотасымен наградталды. 1971 жылдан бері совет-герман достық қоғамы- 
ның тұрақты мүшесі болып табылады, оқушыларға интернационалдық тәрбие беру 
жөнінен үлкен жұмыс жүргізеді. Сонымен оқу мен еңбек білімді де еңбекшіл 
азаматтарды, аға ұрпақтың лайықты жеткіншектерін тәрбиелеуге көмектесуде. 

Суретте: Қазақ ССР-інің еңбек сіңірген мұғалімі, биология пәнінің оқытушысы, 
«Құрмет Белгісі» орденінің иегері Яков Аронович Фрезе өз оқушыларымен бірге үнді 


Суретті түсірген Г. ГЕЛЬФАНД (ҚазТАГ). 
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рад облысы Алексевв қаласының 
Те 1 орта мектебінде Л. Б. Скорина- 
ның шәкірттері ағылшын тілін тамаша 
меңгеруде және бұған сабақтарда ерте- 
гілерді айтуға, сондай-ақ қуыршақ те- 
атрының қойылымдарын әзірлеуге, 
оқушылар мен ата-аналар үшін ауыз- 
ша журналдар шығаруға балаларды 
жаппай тарту арқасында қол жетеді. 
К. Байсейітова атындағы республика- 
лық музыка мектебінде Қазақ ССР-інің 
еңбегі сіңген мұғалімі Н. М. Патру- 
шеваның тәрбиеленушілері жоғары 
орындаушылық пен педагогтық ше- 
берлікке, халықаралық конкурстарда 
үлкен табыстарға қол жеткізуде, ал 
Н. М. Патрушева көптеген жылдар 
бойы скрипкашылар ансамбліне же- 
текшілік етеді, балалардың музыка 
мектептеріндегі әріптестеріне үлкен 
методикалық көмек береді. 

Тәрбие процесінің толассыздық тала- 
бы оқушыларды тұрақты педагогика- 
лық ықпалмен қамту міндетін қояды. 
Базалық кәсіпорындармен бірлесіп жа- 
салған 1200 еңбек және демалыс лаге- 
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рінде 280 мыңға жуық оқушы өткен 
каникулдарын өткізді, ал жазғы прак- 
тикалық жұмыстарға жеті-тоғыз клас- 
тардың барлығы 765 мыңнан астам оқу- 
шысы, яғни, олардың жалпы санының 
97 проценті қатысты. 2800-ден астам 
оқушылардың өндірістік бригадасында 
эжжоғары кластардың 193 мыңнан астам 
оқушысы еңбек етті. 1 миллионнан ас- 
там бала туристік жорықтарда, экспе- 
дицияларда, экскурсияларда денсау- 
лықтарын түзеді. 1435 мың бала пионер 
лагерлерінде (кәсіподақ және халық 
ағарту органдарының) тынықты. 30 
мыңнан астам мұғалім мен педагогика- 
лық жоғары оқу орындары мен учили- 
ішелердің 10600-ден астам студенті 
оларды тәрбиелеумен айналысты. 

Ағарту қызметкерлері жеткіншек ұр- 
пақты оқытып, тәрбиелеуге көп еңбек 
жұмсауда және ол Отанның жоғары 
бағасын алуда. Қазір жұмыс істеуші 
мұғалімдер мен тәрбиешілер арасында 
ғана 6 Социалистік Еңбек Ері, 2 халық 
мұғалімі, 389 Қазақ ССР-інің еңбек 
сіңірген мұғалімі, Қазақ ССР-інің 43 
мыңнан астам халық ағарту озаты, 
СССР-дің 2 мыңнан астам халық ағар- 
ту озаты бар. Олардың 14 мыңы СССР 
ордендерімен және медальдарымен, 
30 адам -- Ы. Алтынсарин атындағы 
медальмен, 18 адам--Н. К. Крупская 
атындағы медальмен және 13 адам-- 
Н. К. Крупская атындағы сыйлықпен 
наградталды. 


Соңғы екі жыл ішінде ғана 7 мыңнан 
астам мұғалім пәтер алды. Павлодар 
облысы Ермак ауданындағы Путь 
Ильича орта мектебі олар туралы тұ- 
рақты қамқорлықтың үлгісі болып та- 
былады. Онда қақаған қыстың өзінде 
әрдайым жылы, оқушылар мен мұға- 
лімдердің тамақтануы жақсы жолға 
қойылған, психологиялық сейілу бөл- 
месі бар, мектеп жанынан 4 жас маман 
үшін үй салынды. Базалық «Путь 
Ильича» совхозы мұғалімдерге пәтер- 
лерді бірінші кезекте береді. Ал педа- 
гогтар коллективі шаруашылық еңбек- 
шілері арасындағы бұқаралық-саяси 
жұмысқа белсене қатысады. 


Бүгінгі күнде ең бастысы -- оның 
жоғары тиімділігіне қол жеткізу, ол 
оқушылардың идеялық шыңдалуында, 
білімінде, олардың Отан игілігі үшін 
қажырлы, творчестволықпен жұмыс 
істеу әзірлігінде көрініс табуға тиіс. 
Алайда, ЕПСС ХХУП сьезінде атап 
көрсетілгеніндей, оны жүзеге асыру- 
дың қарқыны да, тереңдігі де қана- 
ғаттандырмайды. Қалыптасқан 
жағдайдың басты себебі -- халық ағар- 
тудың орталық, республикалық және 
жергілікті органдары қызметкерлер 


қызметінің стилі мен әдістерін баяу 
қайта құруда. 

Осы кемшіліктерді жоюға социалис- 
тік жарыстың салауатты рухы, оның 
нәтижелерінің кеңінен жариялылығы, 
өзара көмек пен коллективті творчест- 
волық ізденіс қызмет етуге тиіс. КПСС 
Орталық Комитетінің Совет Одағы ең- 
бекшілеріне арнаған Үндеуінде атап 
көрсетілгеніндей, жеделдетудің шешу- 
ші факторы -- біздің совет адамы, оның 
іске деген қатынасы. Партия жарыста 
қалыптасқан көріністі батыл түзетуді, 
адамдармен жанды жұмысты қағаз 
жүзіндегі информацияны жинаумен 
алмастырмауды талап етеді. Мұнда 
ағарту қызметкерлері үйлерінің, педа- 
гогика қоғамы бастауыш ұйымдары- 
ның жұмысы үшін зор кеңістік бар. 
Қазақстан Компартиясының ХУІ сье- 
зінде селолық мұғалімдер, әсіресе ша- 
ғын мектептер мұғалімдері арасында- 
ғы жұмысқа айрықша көңіл бөлінді. 

Биылғы оқу жылының маңызды ер- 
екшеліктерінің бірі -- балаларды алты 
жасынан оқытуға ауысу. Қойылған 
міндетті тағайындалған мерзімде табы- 
сты шешу бала бақшада, сосын мектеп- 
те балалармен бүкіл жұмысты қан- 
шалықты іскер, байсалды әрі жауапты 
ұйымдастыра білуге, олардың арасын- 
дағы сабақтастықтың қаншалықты ты- 
ғыз болатынына тәуелді. 

Қайта құру барысы, оқушыларды ең- 
бекке даярлау дәрежесі негізгі төрт 
пән: «Айналадағы дүниемен танысу», 
«Өндіріс негіздері. Кәсіпті таңдау», 
«Семьялық өмір әдебі мен психоло- 
гиясы», «Информатика мен есептеу 
техникасының негіздері» пәндері бой- 
ынша сабақтың қалай ұйымдастыры- 
латынына тәуелді болады. 


Партия, совет және шаруашылық 
органдарының тұрақты көмегі арқылы 
реформа барысында мектептердің ма- 
териалдық базасы нығаюда. Біздің рес- 
публикамызда 369 өнеркәсіп орнында 
оқу цехтары мен учаскелері жабдық- 
талды, оқушыларды даярлаудың 950 
ауыл шаруашылық комплексі құрыл- 
ды. 170-тен астам мектепаралық оқу- 
өндірістік комбинат жұмыс істейді. 
Өндірістік базадағы жұмыс орындары- 
ның саны 41 мыңнан асты. 


Біздің жауапкершілігіміз зор, және 
тәрбиеленушілерімізге білім беру, ең- 
бекке баулу, оларды социалистік қо- 
ғамның лайықты азаматтары етіп өсі- 
ру үшін, жігіттер мен қыздардың ере- 
сектер қолынан коммунизм құрылысы 
эстафетасын мақтанышпен қабылдауы 
үшін толық қайтарыммен еңбек ету 
керек. “ 
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«Жеделдету және творчестволық еңбекті моральдық 
жағынан ынталандыру іске қосылсын» рейді өтуде 


ЖАРЫСТА 


ТУЫНДАДЫ 


с 


------------------(Цв 


Рентген аппаратурасын шығару жөніндегі «Құрмет Белгісі» орденді Ақтөбе өнді- 
рістік бірлестігінің көп мың адамдық коллективі өзінің жетістіктерін мақтаныш 


етеді. Он бірінші бесжылдықта өндіріс көлемі 140 проценттен астам көбейді, 


жұмыс 


істеуші бір адамға шаққанда нормативті-таза өнім шығару жоспардың 162 проценттен 
астамын кұрады. Бірлестік халық тұтынатын товарларымен де әйгілі. Ол осы товарлар- 
ды табысты игеріп, шығарғаны үшін өткен бесжылдықтың қорытындысы бойынша 


республикалық жарыста бірінші орын алды. 


Ғылыми-техникалық прогрестің озық межесінде бола отырып, бірлестік коллективі 
жаңа бесжылдықта шығарылатын өнімнің дәрежесін көтерудің, оның дүниежүзілік 
стандарттар дәрежесіндегі бәсекелестік қабілетін арттырудың жауынгерлік міндетін 
алдарына қойды. Социалистік жарыс, моральдық және материалдық мадақтау жүйесі 


бұған белсенді ықпал етуде. 


(5) 
ИНИЦИАТИВА ҚОСТАЛСЫН 


Егер кәсіпорын жетекшісі «бұрынғы 
шығарылған бұйрықты өзгерту тура- 
лы» бұйрыққа қол қойса, онда оның 
бұл арқылы алғашқы шешімнің қате 
екенін мойындағаны деп есептеу қа- 
лыптасқан. 

Дегенмен, «Актюбрентген» бірлесті- 
гінің бас директоры кәсіпорындағы со- 
циалистік жарыс шарттары туралы бұ- 
рынырақ қол қойылған документтерді 
біршама өзгертетін бұйрыққа қол қой- 
ғанда, оның реніш туғызарлықтай не- 
гізі болған жоқ қой деп ойлаймыз. Бұл 
шешім мейлінше негізделген себептер- 
ден туындаған еді. КПСС Орталық 
Комитетінің Совет Одағының еңбекші- 
леріне арнаған Үндеуі және он екінші 
бесжылдық тапсырмаларын ойдағы- 
дай орындау жолындағы Бүкілодақтық 
социалистік жарыс туралы қаулы ең- 
бек коллективтерінде талқыланғаннан 
кейін бірлестік бригадирлері өз советі- 
не жиналып, әкімшілік пен кәсіподақ 
комитетіне жарыс шартынан өзін ақ- 
тамаған бірнеше пунктті алып тастау- 
ды, негізгі және қосалқы өндіріс бри- 
гадаларына арналған «Творчестволық 
белсенділік үшін» деген жаңа жүлде 
тағайындауды ұсынды. 

Өткен жылы СССР Паибар жасау, 
автоматтандыру құралдары және бас- 
қару жүйелері министрлігі бойынша 
таңдаулы деп танылған комсомол-жас- 
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тар бригадасының бригадирі Ренат 
Насыров советтің осы шешімін былай 
негіздеді: 

-- Қаулыда жарыс шарттарындағы 
артық көрсеткіштерді, қорытындылар- 
ды шығару барысындағы көп сатылық- 
ты жою, бүкіл күш-жігерді түпкі нәти- 
желерге жетуге шоғырландыру қа- 
жеттілігі айрықша аталды. Бізде «өн- 
діріске қалай көмектесуге болады» де- 
ген пункт және басқа бірқатар адам- 
дарды өндіріс резервтерін іздестіруге 
емес, осы көрсеткіш бойынша есеп 
беру үшін ыңғайлы саңылауды табуға 
бастады. 

Ал «Творчестволық белсенділік үш- 
ін» жүлдесін тағайындау туралы идея- 
ны цехымыздың барлық қызметкерле- 
рі қолдады. Мұның өзі бригадаларда 
мамандармен мейлінше тығыз байла- 
ныста творчестволық жұмысты күшей- 
ту еңбек өнімділігін арттыру үшін жақ- 
сы моральдық стимул болатынына 
кәміл сенемін. 

Түптеп келгенде бірлестікте жа- 
рысты өрістету жөніндегі бүкіл жұ- 
мыстың мәні еңбек процесін белгі- 
леуге емес, оны жеделдетуге саяды. 
Мұнда әр коллективтің, әр адамның 
ілгері қарай жасаған табыстарын атап 
өтуге ұмтылуы өте-мөте құнды. 

Қорытындыларды салтанатты түрде 
шығару облыстық драма театрының 
үйінде өтеді, жарнамалар, облыстық 
газеттердегі хабарландырулар ол тура- 


лы прибор жасаушыларға, сондай-ақ 
жқала тұрғындарына хабарлайды. 

Мәселен, сьезд қарсаңындағы жа- 
рысқа қорытынды жасау былай өтті. 
Алғашында халық тұтынатын товар- 
лар өндіруші қызметкерлер -- бри- 
ғадир Н. И. Перунковқа, реттеуші-бап- 
таушы В. С. Клеваковқа, баспашы 
А. М. Мунатовқа, сыршы С. В. Мальце- 
ваға үкімет наградалары тапсырылды. 
Сосын жарыс жеңімпаздары жария- 
ланды -- негізгі өндірістен Р. Н. Насы- 
ровтың құрастырушылар бригадасы 
мен қосалқы өндірістен Л. Е. Барче- 
лоның топтаушылар бригадасы жеңім- 
паздар болды. Прибор жасаушылар ек- 
інші және үшінші орын алғандарды 
жылы шыраймен атады. Таңдаулы 
бригада-тәлімгер -- тәжірибе цехынан 
А. И. Каримов басқаратын слесарьлар 
коллективі, аса тәртіпті бригада -- 
А 15 цехтан В. И. Молодцов басқара- 
тын станокшылар, таңдаулы бригада- 
рационализатор -- В. В. Сокол басқа- 
ратын слесарь-құрастырушылар бри- 
гадасы, «Бүкіл бригадамен стадионға 
барайық» жарысының жеңімпаздары 
-- А. В. Ануфриев басқаратын слесарь- 
қалыптаушылар бригадасы арнаулы 
жүлдемен аталды. Сондай-ақ кәсіпо- 
рынның таңдаулы шеберлері, маманда- 
ры аталды. Салтанатты кешті жүргізу- 
ші инженер Н. А. Дмитриева әр коллек- 
тивке жылы лебізді сөздер арнаумен 
қатар адамдардың табысқа қалай кел- 
гені, олардың қандай қиыншылықтар- 
ды жеңгені, кімнің олармен сайысқаны, 
дегенмен жеңіске болар-болмас жете 
алмағандар туралы айта білді. 

Бұған мынаны қоса айтайық: жеңім- 
паздар ауыспалы Қызыл тулармен, 
вымпелдермен, сондай-ақ демалыс 
күнінің тегін жолдамаларымен наград- 
талды. Өткен бесжылдықта осындай 
жолдамамен бірлестіктің 800-ден астам 
қызметкері Москваға, Ленинградқа, 
Киевке, Минскіге, еліміздің басқа ба- 
тыр қалаларына, Алматыға сапар жа- 
сады, ал абсолютті жеңімпаздар -- 
бригадалар коллективтің бір мүшесі 
үшін кезектен тыс пәтер алу правосына 
ие болды. 


КОЛЛЕКТИВ ОСЫЛАЙ ҰЙҒАРДЫ 


--Жарыс жеңімпазына кезектен тыс 
пәтер бөлу -- бұл біздің кәсіпорны- 
мызда жаңа дәстүр, -- дейді бірлестік 
кәсіподақ комитеті председателінің ор- 
ынбасары С. Н. Бондаренко.-- Жеңім- 
паз бригадалардан қазірдің өзінде озат 
он өндірісші жаңа қоныстанушылар 
болды. Таңдаулыларды мадақтаудың 
осы әдісінің жақтаушылары да, қарсы- 
ластары да болғанын жасырмаймын. 


Кейбіреулер қайткенде де мақсатқа же- 
туге ұмтылмай ма, коллективте келең- 
сіз көрініс пайда болмай ма деген кү- 
діктер айтылды. Әділеттік тәртібі бұ- 
зылмай ма? Өйткені нашар жағдайда 
тұратын әлдебір адамның пәтерді 
ұзақ күтіп қалуына тура келуі мүм- 
кін ҒОЙ. 

Дегенмен өмір осылардың бәріне өз 
жауабын берді. Ең алдымен іскерлік, 
принциптілік, бірлестіктің еңбек кол- 
лективтерінде белең алған жариялы- 
лық арқасында ауыр мәселелерді ше- 
шудің сәті түскенін бірден айтайық. 
Мұнда бригадирлер зор роль атқара- 
ды, ал әкімшілік партия ұйымы олар- 
дыг іріктеп, орналастыруға жоғары тал- 
аптар қояды. Олардан батыл сұрала- 
ды, дегенмен көрсетілетін сенім де зор. 
Сондықтан бригадирлер советі жеңім- 


(паздарды мадақтаудың осындай фор- 


масын бекітуді жақтап ұсыныс айтқан- 
да кезектен тыс пәтерді кімге беру ке- 
ректігін анықтау правосын коллектив- 
ке қалдыруға ұйғарым жасалды. 

Бұл шешім әділетті,-- деп ескертті 
бізбен әңгімеде трансформаторшылар 
бригадирі Геннадий Иванович Рот.- 
Ол адамдарды жұмыстағы толық қай- 
тарымға бейімдеуге көмектеседі. Бір 
кезде учаскемізде өнімнің жаңа түрін 
шығаруға ауысуға байланысты өте күр- 
делі жағдай болды. Бригада жабдық- 
тың кейбір тораптарының жетілдіріл- 
меуінен жұмыс ырғағынан айрылып 
қалды. Сол кезде бригада жалпы жай- 
сыз жұмыс істеді. Міне, сол тұста 
біздің жас жұмысшы Константин Яцун 
біз үшін күтпеген жақсы жақтарын 
көрсетті. Ол өзіне пікірлес жас маман- 
дарды тауып, жұмыстан бос уақытта 
үш бірдей жетілдіруді талдап жасады. 
Бригаданың басқа мүшелері де оған 
еліктеді. Біз сонда бірнеше күн ішінде 
ай ішіндегі кемшіліктерді өтеп, орын- 
далмау қаупі төнген тоқсандық жос- 
пардан асып түскеніміз есімде. Ал Же- 
ңістің 40 жылдығына арналған социа- 
листік жарыстың соңғы кезеңінде біз 
негізгі өндіріс бригадалары арасында 
абсолютті жеңімпаздар болдық. Пәтер- 
ді бөлу туралы сөз болғанда Констан- 
тин Яцунның үлесін ескеріп, оның 
семьясының тұрғын үй жағдайының 
қиындығын біле отырып, бригада 
оған пәтер ордерін тапсыруға бірауыз- 
дан дауыс берді. Біз сол кезде өте 
әділ шешім қабылдадық деп ойлаймын. 

Әйтсе десоциалистік жарысты ұйым- 
дастырушыларымыз мүмкіншіліктер- 
дің бәрін пайдалана бермейді, -- деп 
әңгімеге араласты Ренат Насыров. -- 
Біз жеңімпаздарды атай білеміз. Және 
артта қалушы бригадаларымыз жоқ. 
Ал «орташаларды» ілгері тартудың се- 
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німді құралын әзірше таба алмай ке- 
леміз, сонымен бірге бірлестікте жос- 
парды ғана орындайтын, одан бір мыс- 
қал да аса алмайтын 160-тан астам 
бригада бар. Біздің қасымызда, мәсе- 
лен, Н. Лыковтың бригадасы жұмыс 
істейді. Онда жалқаулар жиналмаған, 
алайда коллективте еңбекті ұйымдас- 
тыру әлі реттелмеген. Олар озаттар 
қатарына шыға алмаймыз деген пікірге 
осылай бой ұсынып алған. 

Озат бригадирдің ескертуі орынды. 
Бірлестікте «орташаларды» ілгері тар- 
туға қабілетті моральдық және мате- 
риалдық мадақтау шараларын әзірше 
анықтай алмады. Осы жайлы мынадай 
факті сипаттайды: биыл жарыс жүл- 
дегерлері арасында -- ай сайын 9 кол- 
лектив жүлдегер деп танылды -- бір 
ретте ғана «жаңа» коллектив-- 
бұрынырақ көрсектіштері жағынан ор- 
таша болып келген В. В. Кокозенко- 
ның токарьлар бригадасы болды. 

Міне, мұнда оның табыстарының 
түбегейлі сырларын талдап, оны бар- 
лық бригадалардың игілігіне айналды- 
іру керек еді. Өйткені коллективтің өзі 
.ғана ненің есебінен ілгері қарай секі- 
ріс жасау керектігін шеше алады. 


УӘДЕГЕ АДАЛ БОЛАЙЫҚ 


Өзің қабылдаған шешімді дер кезін- 
де әрі дәлме-дәлдікте орындау -- жақ- 
сы қасиет. «Айтылды, сосын ұмыт бол- 
ды» -- өкінішке қарай, социалистік 
жарысты ұйымдастырушылар атына 
айтылған осы сөздерді әлі де жиі есту- 
ге тура келеді. 

Мәселен, жеңімпазға грамота тапсы- 
ру шешімі жазылған еді, алайда қар- 
балас істердің барысында грамоталар 
бланкілері жоқ екенін ұмытып кетті. 
Сөйтіп оны «кейінге» қалдырды. Оқу 
озаттарын туристік сапар жолдамасы- 
мен наградтауға уәде етілді, бірақ мә- 
селе тиісті орындармен дер кезінде 
келісілмейді. Ал кейде грамотаны да 
тапсырады, бұйрықты да шығарады, 
әйтсе де мұны салтанатты жағдайда өт- 
кізуді ойламайды. Адамның көңіл күй- 
інде тағы да дақ қалады. 

Бұл -- формализм, ал ол жарыста 
аса қауіпті кесел. Біз «Актюбрентген» 
бірлестігінде істің нақ осы жағына на- 
зар аудардық: жарысты ұйымдастыру- 
шылар басталған істің бәрін аяғына 
дейін жеткізе ме? Кәсіподақ комитеті- 
нің жарыс қорытындыларын шыға- 
руға арналған әр мәжілісі жауапты 
адамдардың бұрнағы шешімдердің ор- 
ындалуы туралы есептерінен бастала- 
тыны қуантады. Активистер Н. А. Дми- 
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триева, В. С. Морозова, Б. Қасенов, 
И. С. Браун тапсырылған учаскеге жау- 
ап бере отырып, тиянақты әрі жатық 
жұмыс істейді. 

Өткен жылы, мәселен, кәсіпорында 
инженер-техник қызметкерлердің 
творчестволық белсенділігін арттыру 
мақсатында олардың жарысының 
шарттары талдап жасалды. Онда мына- 
дай пункт те жазылды: жеңімпаздар- 
дың суреттері, олардың жұмыстары- 
ның сипаттамасы арнаулы стендте 
ілінсін. 

Осының бәрі бірден жасалды және 
бірлестік мамандарында зор ықылас 
тудырды. Қорытындыларды шығару 
үшін мамандардың өздерінен білікті 
комиссия құрылды. Алғашыңда дәне- 
керлеудің маңызды проблемасын шеш- 
кен технолог Б. Д. Қайлікенов пен 
баптаушы А. С. Фурманның тобына 
жетекші орын берілді. Мамандар асы- 
ға күткен қорытындыларды жария 
етпестен бұрын кешкілікте жеңімпаз- 
дар суреттері ілінген бірегей стендті 
безендірді, келесі күні оның жанында 
наградалар тапсырылды. 

Осы, жалпы, шағын көрініс еңбек 
бәсекесін ұйымдастыруды нормаға ай- 
налдырған тиянақтылық туралы әңгі- 
мелейді. Учаскелердің бәрінде вымпел- 
дер, құрмет грамоталары үшін орын бө- 
лінген, жарыс шарттары мен қоры- 
тындылары ілінетін стендтер, бірлес- 
тіктің Құрмет тақтасы үлгілі ұстала- 
ды. 

Бірлестіктің жарысты ұйымдасты- 
рушылары шешілмеген мәселелерді де 
көріп отыр. Мұның «орташаларға» да 
қатысы бар, ол туралы Р. Насыров 
сөз етті. Оның үстіне бригадалар, 
учаскелер арасындағы дәлме-дәлдікте- 
гі жолға қойылған сайыспен, мораль- 
дық және материалдық ынталандыру- 
ды қолдана білумен қатар адамдардың 
жеке жарысының барысы әлі біржола 
ұшталмаған. Мұнда төменгі бөлімше-” 
лерде кәсіподақ активистерінің ролін 
әзірше көтере алмады. 

Социалистік жарысты өрістету тура- 
лы қаулы шыққаннан кейін бірлестік- 
те кәсіподақ активистерінің үлкен со- 
веті өтті, онда мезгілі жеткен осы 
мәселелер көтерілді. Енді іс қимыл- 
әрекетке тәуелді. Кәсіпорында жарыс 
ролін арттыру үшін жұмыстың сенім- 
ді негізі қаланды. 


«Қазақстан үгішісі» -- 

«Агитатор Казахстана» журналы- 
ның редакциясы мен Қазақ рес- 
публикалық кәсіподақтар советі- 
. нің рейд бригадасы. 
Ақтөбе облысы. 


Методикалық шеберлік мектебі 


ЖЕКЕ ЖОСПАР 
НЕГІЗІНДЕ 


Адамдардың рухани 
сұранымын дамыту, кө- 
теру, олардың адамгер- 
шілік жағынан жетіл- 


дірілуіне ықпал ету - 


мәдениет және мораль 
мәселелері жөніндегі 
саяси хабаршы, Қара- 
бұлақ қант заводы ком- 
бинатының жылу-электр 
орталығының сменалық 
инженері А. А. Соболен- 
ко партиялық тапсырма- 
сының мәні осысла деп 


көреді. 
Александр Амлексан- 
дрович өзінің әңгіме- 


лерін мазмұны жағынан 
қызықты да толымды, 
қарапайым әрі түсінікті 
етіп құруға ұмтылады. 
Мұның өзі оның тың- 
даушыларымен 
байланыс орнатуына, ол- 
ардың ықыласын ау- 
даруына мүмкіндік бе- 
реді. Көбіне саяси хабар- 
лар пікір алмасумен қа- 
быстырылғанда сенімді, 
еркін әңгімелерге ұласа- 
ды, оның барысында 
адамдардың мүддесі, 
олардың қайсыбір мәселе 
жөніндегі пікірлері то- 
лығынан айқындалады. 
Ол кейбір әңгімелерді 
сұрақ және жауап түрін- 
де өткізеді. 

Александр Александр- 
овичтің сөздері қарсы 
насихаттық бағытымен 
ерекшеленеді. Ол мәдени 
алмасуларды біздің тұр- 
мысымызға жат әдет- 
ғұрыптарды енгізу мақ- 
сатында пайдалануға ты- 
рысатын буржуазиялық 
идеология жауларын әш- 
керелейді. 

Саяси хабаршылар за- 
водта партия ұйымдары 
жасаған графиктер бой- 
ынша сөйлейді, сондық- 
тан да олар барлық цех- 
тар мен бригадалардағы 
адамдардың бәрімен ара- 
ласады. 


тығыз,., 


-- Мен әрбір кездесуге 
әзірлену барысында әр 
коллективтің ерекшелік- 
терін міндетті түрде ес- 
керуге ұмтыламын. Цех- 
қа бармас бұрын онда 
басқа саяси хабаршылар- 
ға қойылған сұрақтарды 
қараймын. Бұл маған 
адамдардың ойларына, 


олардың пікірлеріне үн 
қатуыма 


көмектеседі. 


Суретте: А. А. СОБО- 
ЛЕНКО. 


Мәселен, цехтардың бі- 
рінде жас өндірісшілер 
тәрбиесіндегі кемшілік- 
тер жөнінде көбірек сөз 
болды. Бұған себеп бол- 
ған кейбір жігіттердің 
жиі қыдырымпаздыққа 
салынуы, олар тарапы- 
нан үлкендерге дөрекі- 
лік мұндай әңгімеге ар- 
қау болды. Мен, әрине, 
бұға:: көңіл аудармай ке- 
те алмадым және жастар 
тәрбиесі жөнінде әңгіме 
дайындадым. Жолдас- 
тарымды өздерін толған- 
дыратын фактілерге те- 


жжұмысы 


реңірек үңілуіне көмек- 
тесуге, цехта тәлімгерлік 
нашар жолға қойылғаны- 
на, кейбір мастерлер мен 
бригадирлердің жастар- 
ды айқаймен баулуға 
тырысатынын, ал мұн- 
дай ұстамсыздық дөре- 
кілікті туғызатынына 
назарын аударуға ұм- 
тылдым. 

Цехтағы жолдастар- 
дың кейіннен өздері айт- 
қанындай, саяси хабар- 
шының әңгімесі бәріне 
қозғау салып, олардың 
іске, адамдарға деген қа- 
тынасын ой елегінен өт- 
кізуіне әсер етті. Қазір 
бұл коллективте тәрбие 
анағұрлым 
белсенді жүргізіле баста- 
ды. | 

Саяси хабаршы әрбір 
әңгімесін КПСС ХХУП 
сьезі мен Қазақстан Ком- 
партиясы ХУІ сьезінің 
шешімдеріне сәйкес құра 
біледі Мәселен, мен 
жылу-электр орталығы 
энергетиктері алдына 
«Еңбек коллективінің 
адамгершілік потенциа- 
лы» тақырыбында сөз 
сөйлеп, комбинат кол- 
лективінің әлеуметтік. 
дамуына баса көңіл бөл- 
дім. Мұнда жұмыс жағ- 
дайының қалай жақ- 
сарып, мердігерлік пен 
шаруашылық есептің 
қалай енгізіліп жат- 
қанын, қоғамдық ұйым- 
дар өз қызметін күшейт- 
кенін әңгімеледім. Мұ- 
ның бәрі тәртіп пен ұй- 
ымшылдықты айтар- 
лықтай нығайтуға мүм- 
кіндік берді. 

Тыңдаушылармен бір- 
лесіп қорытынды жасал- 
ды. Мәселен, егер өткен 
жылғы 5 айда 131 қы- 
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дырымпаздық оқиғасы 
болса, үстіміздегі жыл- 
дың осы кезеңінде олар 
3 есе азайды. 

«Жастарды азаматтық 
толысуға, жат идеоло- 
гияға ымырасыздыққа 
тәрбиелейік» тақыры- 
бындағы әңгімеде Алек- 
сандр Александрович 
коллектив өмірінен ал- 
ынған нақты мысалдар 
арқылы социалистік өмір 
салтының артықшылы- 
ғын шебер көрсете бі- 
леді. Соңғы кезде мұнда 
барлық мұқтаж адам- 
дардың бәрінің балалар 
бақшасынан орын алу 
мәселесі түпкілікті ше- 
шілді. Семьялық жатақ- 
хана берілді. Комбинат 
цехтарының бәрінде қы- 
зыл мүйістер жабдық- 
талды. Бос уақыт айтар- 
лықтай қызғылықты өте 
бастады. Бүгінде Мәде- 
ниет үйінде 7 мүдделілік 
клубы мен әуесқойлық 
бірлестіктері аса таны- 
мал болды. 


Журнал почтасынан -- 


Адамдарды коллектив 
өмірінде әлі де ұшыра- 
сатын адамгершілік нор- 
масынан ауытқушылық- 
ты жоюға бейімдеуден 
саяси хабаршы өз пары- 
зын көреді. Мәселен, 
«Маскүнемдікпее және 
алкоголизммен күре- 
сейік, салауатты өмір 
салтын орнықтырайық» 
деген тақырыптағы әңгі- 
месі өткір өтті. А. А. Со- 
боленко әңгімеге әзір- 
лену кезінде комбинат- 
тағы салауаттылық үшін 
күрес қоғамының бас- 
тауыш ұйымы қызметі- 
мен жақынырақ таныс- 
ты. Сондықтан да іскер, 
мүдделі әңгіме қозғалды. 

Саяси хабаршы әңгіме 
барысында насихаттың 
техникалық құралдары 
мен көрнекі құралдарды 
сәтті қолданады. Мәсе- 
лен, ол социалистік мә- 
дениеттің буржуазиялық 
мәдениеттен принципті 
айырмашылығын баян- 
дай отырып, «КПСС-тің 


әлеуметтік саясатының 
міндеттері» және «Ең- 
бекшілерге коммунистік 


тәрбие берейік» деген 
диафильмдерді пайда- 
ланды. 


Александр Алексан- 
дрович өзінің бүкіл бі- 
лімі мен насихаттық тә- 
жірибесін өзінің тың- 
даушыларының өздігі- 
нен білімін көтеруіне, 
мәдени дәрежесінің өсуі- 
не, белсенді позициясын 
қалыптастыруына ба- 
ғыттайды. Кезінде шы- 
найы волейболшы бол- 
ғандықтан ол өзінің жол- 
дастарын да спортпен 
баурады. Қазір заводтық 
спорт залында онымен 
бірге жылу-электр орта- 
лығының қызметкер- 
лерінің бір тобы спорт- 
пен айналысады. Олар-- 
жұмысшылар В. Брейт 
пен В. Нуждин, кезекші 
инженерлер С. Ануфриев 
пен С. Төлеев. Комби- 
наттың волейбол коман- 
дасы аудандық жарыс- 


ҚЫЗМЕТІМІЗ - 
ХАЛЫҚ ИГІЛІГІНЕ 


Аудандық тұрмыс қажетін өтеу ком- 
бинатында 12 үгітші, 4 саяси хабаршы, 
2 саяси баяндамашы бар. Сондай-ақ, 
1 саяси, 2 экономикалық оқу мектебіне 
комбинат жұмысшыларының 75 про- 
центі тартылған. Олардың барлығы 
белгіленген график бойынша өз 
жұмыстарын жоспарлы жүргізуде. 
Мәселен, үстіміздегі жылы май айын- 
да Амангелді атындағы совхоздың 
шопандарына тұрмыстық қызмет көр- 
сету үшін аудан орталығындағы тұр- 
мыстық қажетті өтеу комбинатынан 
шаштаразшы, етікші жіберілді. Олар- 
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ға сол шаруашылықтағы қабылдау 
пунктінің меңгерушісі Баян Баетова 
қосылды. Ол малшылардың зақазда- 
рына сай тігулі сыртқы және аяқ 
киімдерді, тұрмысқа қажетті ұсақ 
заттарды ала жүрді. 

Баянның қойын дәптерінде аудан- 
дық тұрмыс қажетін өтеу комбинаты- 
ның соңғы жаңалықтарымен қатар, 
совхоз шопандарының көрсеткіштері 
тізіліп жазылған. Ол үгітші ретінде 
жүрген жерінде озаттар тәжірибесін 
насихаттайды, соңғы жаңалықтарды 
хабарлайды. Сонымен қатар өзінің 


тарға бірнеше рет қатыс- 
ты. 
Сондай-ақ Александр 
Александровичтің ықпа- 
лымен Т. Андриянова, 
Л. Келлар, Т. Михайлова, 
Т. Брейт көркемөнерпаз- 
дар үйірмесіне қатыса 
бастады. Олардан саяси 
хабаршының өмірге 
жаңаша қарауына, күн- 
делікті істерінен жоғары 
көтерілуіне көмектескені 
туралы пікірді есту ға- 
нибет. 

Мәдениет пен мораль 
мәселелерін түсіндіруге 
маманданушы басқа сая- 
си хабаршылар туралы 
да осындай пікірлерді 
естуге болады. Олардың 
үлесі көп нәрседен көрі- 
неді: мысалы, комбинат 
кітапханасында оқыр- 
мандар өсті. Көркемөнер- 
паздар үйірмелеріндегі 
адамдар саны екі есе 
дерлік көбейді. Қазір он- 
да 200-ден астам адам 
бар. Коллективте мас- 


күнемдік оқиғасының 
күрт қысқаруы өте қуа- 
нарлық факт. 

-- Өзімнің бірінші ке- 
зекті міндетімді салауат- 
ты өмір салты жолында- 
ғы күрестің ұйымдас- 
тырушысы болудан, 
адамдардың мүддесіне 
белсенді әсер ете білу- 
ден көремін, -- деп есеп- 
тейді. А. А. Соболенко. 

Ол өз білімін көтеру- 
мен көп айналысады. Ол 
үстіміздегі жылға арнал- 
ған жеке творчестволық 
жоспарында КПСС 
ХХУП сьезі мен Қазақ- 
стан Компартиясы ХУІІ 
сьезінің документтерін 
мұқият зерттеуді, 
К. Маркстің, Ф. Энгельс- 
тің және В. И. Лениннің 
жинақтарынан мәдениет 
пен коммунистік тәрбие 
мәселелерін оқуды бел- 
гіледі. 

Материалдарды ірік- 
теу кезінде ол комбинат- 
тың партия комитеті жа- 


нындағы В. П. Рыков 
басқаратын қоғамдық не- 
гіздегі саяси ағарту ка- 
бинетінің көмегін жиі 
пайдаланады. Мұнда сая- 
си хабаршылар үшін 
мүйіс безендірілген, ұсы- 
ныстар үнемі дайында- 
лады, әңгімелер тақы- 
рыптары бойынша ма- 
териалдар іріктеледі, ол- 
арды өткізу графигі жа- 
салады. Александр Алек- 
сандрович завод кітап- 
ханасының да тұрақты 
қонағы. 

Өз білімін көтеру үс- 
тіндегі қауырт жұмысы 


- өзінің жемісін беруде. 


Адамдар саяси хабаршы- 
ға сұрақтарымен келеді, 
өз ойларын ортаға сала- 
ды, ол өз әңгімелерінде 
айтылған ізгі бастама- 
ларға үн қатады. 

Н. КАПРАЛОВА, 
Қазақстан Компартиясы 
Талдықорған облыстық 
комитеті саяси оқу үйінің 
консультанты. 


жұмысын да абыроймен орындап, ай 
сайын тапсырмасын 115--120 процент 
асыра орындауды да қамтамасыз етіп 
келеді. Сондай-ақ, тігін цехындағы 
тігіншілер Жаныс Кішімтаева, Ақжі- 
бек Найзағараева, Құралай ШҮүлен- 


баева, Бота Рахметова, суретші Р. Кө-” 


сікбаевтар өздеріне тапсырылған қо- 
ғамдық жұмысқа сергектікпен қарап, 
абыройлы атқаруда. Ол тігіншілер 
арасында КПСС ХХУІІ сьезінің ше- 
шімдеріне сәйкес еңбек коллектив- 
терінің міндеттерін түсіндіруде, твор- 
честволық инициативаларды одан әрі 
дамытуда, социалистік жарысты өріс- 
тетуде өздерінің тігінші-үгітші әріп- 
тестерімен бірге ауызша үгіттің мүм- 
кіндіктерін жан-жақты пайдалануда. 
Соның нәтижесінде соңғы жылдары 
тігін цехы тапсырмасын үнемі ойдағы- 


дай орындауда, озаттар қатары көбейіп 
келеді. - 


Бұл күндері шаруашылықтарда егін 
орағына әзірлік күшейді. Еңбекшілер- 
ді саналы да белсенді қажырлы еңбек 
етуге, егінді неғұрлым тез және ысы- 
рапсыз жинап. алуға жұмылдыруда 
тұрмыстық қажетті өтеу қызметкер- 
леріне де жүктелер міндеттер зор. 
Қазір олар егіншілерге қажетті мау- 
сымдық киімдер әзірлеуде. 


Сөйтіп коллектив бүкіл мәдени- 
тұрмыстық, идеологиялық жұмысы- 
мызды жақсарта береді. 


Ғ. ӘБІШОВА, 
Сырдария аудандық тұрмыс қажетін 
өтеу комбинаты үгіт коллективінің 
жетекшісі. 
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Көрнекі үгіт 


ӘР КҮН. 


НАЗАРЫМЫЗДА 


22 Біздің бірлестігіміз үстіміздегі жылдан 
шаруашылықты жүргізудің жаңа жағ- 
дайында жұмыс істей бастады, оның бары- 
сында шығарылатын өнімнің сапасы ең бас- 
ты көрсеткіштердің бірі болып табылады. 
Әрине, бұқаралық-саяси жұмыс, соның 
ішінде көрнекі үгіт дереу осыған бағдар- 
ланды. Мәселен, натрий триполифосфаты 
өндірісі цехында көрнекілік нақты. Мұнда 
көрнекі жерге: «Мемлекеттік стандартқа 
сай келмейтін бір тонна өнім шығарып, 
цех 50 сомнан айрылады», деген плакат 
ілінген. Бригадалардың сапа көрсеткіш- 
тері де осында. Адамдардың бәрі жарыс- 
тың қалай өтіп жатқанын көреді. Қиын- 
шылықтарды жеңе отырып, аса қысқа мер- 
зім ішінде цех Сапа белгісі бар өнім көле- 
мін екі есе көбейтіп, оны 40 процентке 
дейін жеткізе алды. 

Келесі бөлімшеде -- сары фосфор цехын- 
да қуатты агрегаттар жұмыс істейді және 
олардың әр сағаттағы кідірісі бүкіл өн- 
дірістік бірлестік көрсеткіштеріне кері әсер 
етеді. Өткен жылы іркілістер көп болды. 
Міне, сондықтан біз күн сайын жабдық- 
тардың қанша уақыт және кімнің кінәсі- 
нен тұрып қалғанын көрнекі түрде көр- 
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сеттік. Коллектив графикті бұзуды барын- 
ша азайту үшін көп күш-жігер жұмсады. 
Цех КПСС ХХУІП сьезі ашылатын күнге 
дейін өзінің жұмысын түзеп, көптеген 
мөлшерде жоспардан тыс өнім берді. 

Көрнекі үгіт белсенді пайдаланылуда. 
Бірлестіктің көптеген цехтары 1985 жылы 
үнемделген шикізатпен және отын-энерге- 
тика ресурстарымен екі күн жұмыс істей- 
ді. Ал биыл көптеген коллективтер өздері- 
не осындай міндеттеме қабылдады, ал 
7% 19 натрий триполифосфаты цехы төрт 
күнгі жұмысқа жететін ресурстарды үнем- 
деуді ұйғарды. 

Қазір апта сайын цехтардан қанша ма- 
териалдардың және электр энергиясының 
үнемделгенін көруге болады. 

Еңбек өнімділігі өсімі қарқынын жедел- 
дету жолындағы жарыс та нақ осылай 
көрсетіледі. Біз көрнекі үгітте реактивті 
фосфор тұздары цехының қызметкерлері 
ненің есебінен биыл оны жоспардан тыс 
екі процент, ал синтетикалық құралдар 
цехы 1,5 есе арттыруға ұйғарғанын көр- 
сетеміз. Мұның өзі цех пен бірлестікке не 
беретінін көрсететін цифрлар да стендтерде 
бейнеленген. 


ННЧЕСТНВП 


ИЕШЕ РЯЗ 
ННЧЕСТНП 
-НПТ нғш 
П0ЗУНГ СЕГОДНЯ 


Шымкент. Шымкент қорғасын 
заводының коллективі алғашқы жар- 
ты жылдықтың тапсырмасын мер- 
зімінен бұрын орындап шықты. Онда 
өнім сапасын арттыруға айрықша 
көңіл бөлінеді. КПСС Орталық Коми- 
тетінің Совет Одағы еңбекшілеріне 
арнаған Үндеуіне жауап ретінде 
жыл соңына дейін жоғары кате- 
гориялы қорғасын шығаруды 98 про- 
центке жеткізуге міндеттеме қабыл- 
данды. Сапаны жақсарту жолын- 
дағы жарыс барысы сапа экранында, 
көрнекі үгіттің басқа құралдарында 
бейнеленеді. 


Суретте: балқыту цехында. 
Суретті түсірген Г. ПОПОВ 
(ҚазТАГ). 
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Көрнекі құралдар көмегімен жағымсыз 
құбылыстарға қарсы қоғамдық пікір қалып- 
тастырылады. Учаскелердің бәрінде көр- 
некіліктің шағын түрлері -- листовкалар- 


ды, «дабылдарды», «молнияларды» пай- 
даланамыз, оларда қырсыздық, тәртіп 
бұзушылық фактілері сыналады. Кіре 


берістерде «Олар біздің коллективімізді 
ұятқа қалдыруда» деген стендтер безен- 
дірілді, оларда қыдырымпаздардың, мас- 
күнемдердің, ақау жіберушілердің фами- 
лиялары аталады. 

Озық тәжірибені насихаттайтын бук- 
леттер мен листовкалар шығарамыз. Ғылы- 
ми-техникалық прогреске арналған стенд 
материалдарынан коллективіміздің әрбір 
оныншы мүшесі рационализатор екенін 
білуге болады. Бірлестік рационализатор- 
лық ұсыныстарды енгізуден жыл сайын 
5 миллион сомнан астам үнем алады. Әр- 
бір цехта «олқы орындардың» тақырып- 
тары ілінген, ғылыми-техникалық прогрес- 
ті жеделдетуге өз үлесін қосушы қызмет- 
керлер жария етіледі. 

Бертінде партия комитеті көрнекі үгіт- 
тТің коллектив ісіне қаншалықты тиімді 
ықпал жасайтыны туралы бірлестік қыз- 
меткерлері арасында сұрау жүргізді. Адам- 


дардың көпшілігі көрнекі үгіт күн мәсе- 


лесіне жақсы үн қата бастағанын, кемші- 
ліктерді жойып, үлкенді-кішілі міндет- 
терді шешуге көмектесетінін айтты. Мұның 
(бәрі бізді қуантады. Дегенмен безендіру- 
шілерімізге көмек керек. Мәселен, жоба- 
лардың, әріптердің, цифрлардың, траферет- 
тердің әртүрлі көлемдегі түрлерін, сондай- 
ақ сурет материалдары мен жеңіл метал- 
дан жасалған қалыптарды алу мүмкінді- 
гіміз болуын қалаймыз. Осы ыңғайлы 
материалдар көрнекі үгітті мейлінше ұтым- 
ды әрі оперативті безендіруімізге көмек- 
тесер еді. 


Г. ТИТОВА, 

Шымкенттің «Фосфор» өндірістік бір- 

лестігі партия комитеті секретарының 
орынбасары. 


Семей облысы. Өзендегі аса қуатты 
болатын Шульба ГЭС-інің алғашқы 
агрегатын биыл іске қосуға міндет- 
тенген «Иртышгэсстрой» тресінің 
коллективінде «Алғашқы агрегатты 
іске қосайық» ұранымен жарыс өтуде. 
Сиымдылығы 24 миллион текше 
метр су қоймасы көктемгі қар суын 
240 мың гектар алқаптағы шалғын- 
ды, сондай-ақ 350 мың гектардай ауыл 


шаруашылық жерін суландыруға 
пайдалануға көмектеседі. ҒІ 
Суретте: алғашқы агрегат құры- 3 
лысындағы шақыру ұраны шалғай- . 
дан көрінеді. | 
Суретті түсірген В. МЕДВЕДЕВ 
(ҚазТАГ). 
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Алматы. Октябрь Революциясының 
50 жылдығы атындағы мақта-мата 
комбинаты коллективі үстіміздегі 
жылы Еңбек Қызыл Ту орденіне 
ие болды. СССР Жоғарғы Советі 
Президиумының кәсіпорынды на- 
градтау туралы Указы безендіріліп 
жазылған стенд жанында үгітшілер 
мен саяси хабаршылар тоқымашы- 
лардың міндеттері туралы әңгімелер 
өткізеді. 

Алғашқы жарты жылдықта комби- 
натта берілген өнімді ескергенде оны 
өткізу мөлшері өткен жылмен салыс- 
тырғанда 3,7 процент, дайын мата 
шығару -- 2,7 процент өсті. 

Суретте: Социалистік Еңбек Ері, 
тоқымашы Л. В. Кочетова бригада 
мүшелерімен әңгіме өткізуде. 

Суретті түсіргендер Ю). БЕККЕР 
(ҚазТАГ). 


“хых» м чддо ж.- 


-- 


4 һы 
2 қ. 


-- 
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Халықаралық өмір мәселесі 


БЕЙБІТШІЛІККЕ 
КӨМЕКТЕСУДЕ 


Голландиядағы көрікті жерлердің бірі -- Бейбітшілік сарайы Гааганың орталығын- 
да орналасқан. Ол әсіресе кешкілікте оған жарық беретін прожекторлардың нұры- 
мен көркейе түседі. Үйдің зәулімдігі мен сұлулығын алып ағаштары бар тамаша бақ 
толықтыра түседі. Бейбітшілікпен үйлесімділігін бейнелейтін осы үйде, сарайда Ха- 
лықаралық сот мәжіліс құрады. 


Халықаралық соттың тарихы қызықты. 1898 жылы Россия сол кезде дабыл тудыр- 
ған қару-жарақтың көбеюін шектеу мақсатында халықаралық көнференцияны шақыру 
инициативасын жасады. 1871 жылдан -- франко-прусс соғысы аяқталғаннан -- ғасыр- 
дың соңына дейінгі кезең «әскери бітім» кезеңі ретінде бізге мәлім. Мезгіл-мезгіл 
түрлі жерлерде жанжалдар туындады, олар Европада өзара империалистік қайшылық- 
тар шиеленісі одан сайын ширыға түскенін бейнеледі. Дүниежүзілік өрт қаупі төніп 
келе жатқанын бәрі сезінді. Шын мәніндегі жанталаса қарулану сөреге шықты. Ба- 


қытсыздыққа жол бермеу және соғыс қаупін азайту мақсатында 1898 жылы 18 майда 
Гаагада «Хаюс тен бош» («Ормандағы үй») сарайында алғашқы бейбіт конференция өт- 
кізілді. 

Егер осы конференцияны күн тәртібіндегі басты мәселені, қару-жарақты қыс- 
қарту туралы мәселені талқылау нәтижелері бойынша бағалар болсақ, онда оны сәт- 
сіздікке ұшырады деп қарауға болады. Дегенмен конференцияны өткізу оңды нәтиже- 
лерді де берді. Онда арбитражды сот арқылы халықаралық дауларды бейбіт шешу 
туралы Конвенция қабылданды. 

Жанжалдарды шешу үшін елдердің арбитраж көмегін пайдалану оқиғалары 
тарихқа мәлім еді. Мүдделі жақтар сот тағайындады, ол жанжал жөнінен өз пайым- 
дауларын ұсынды. Третейлік шешімнің кеңінен мәлім мысалдарының бірі «Алабама» 
деп аталатын іс болды, американдық оңтүстік штаттардың Солтүстік пен Оңтүстік ара- 
сындағы соғыста Ливерпулда «Алабама» атауымен салынған кемені пайдалануынан 
АҚШ пен Англия арасындағы дау оның негізінде жатты. Англия осы дауда айыпты деп 
танылды. Ол айып төлегеннен кейін жанжал шешілді. 

Алғашқы бейбіт конференцияда тағайындалған Халықаралық сот Тұрақты әділет- 
тік соты деп аталды. Шын мәнінде арбитрлер ретінде пайдаланылған адамдардың 
келісілген тізімі ғана пайда болды. Қайсыбір істі қарау үшін бес адамнан топ құрылатын. 


Анықтама бөлімі 


ОКТЯБРЬ АЙЫНДАҒЫ АТАУЛЫ КҮНДЕР 


1-- 1949-- Қытай Халық Республикасы 12-- Ауыл шаруашылығы қызметкерле- 
жарияланды. рінің күні. 

3-- 1945 -- Кәсіподақтардың Бүкіл дү- 17-- КПСС ХХП сьезінің ашылғанына 25 
ниежүзілік федерациясы құрылды. жыл (1961). 

4-- 1957 -- СССР-де дүние жүзінде бірін- 19-- Тамақ өнеркәсібі қызметкерлерінің 
ші рет Жердің жасанды спутнигі ойдағыдай күні. 
ұшырылды. Космосты игеру дәуірі бастал- 23-- 1917-- РСДРП(6) Орталық Комите- 
ды. тінің мәжілісі болды. Осы мәжілісте қарулы 

5-- Мұғалім күні. көтеріліс жасау туралы В. И. Ленин ұсынған 

17 -- СССР Конституциясы күні. қарар қабылданды. 

-- Герман Демократиялық Республика- 24 -- Біріккен Ұлттар Ұйымының халы- 

сы құрылды. қаралық күні. 
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ШҰздай топтар қажетті жағдайда ғана қалыптастырылды. 1899 жылғы бейбіт конферен- 
аага соттың тұрақты болатын жері деп ұйғарды. 

Алғашқы бейбіт конференцияда маңызды роль атқарған Россия өкілі Федор Мар- 
теңс третейлік соттың өз үйі болуға тиіс деп есептеді. Мәселе оның құрылысына 
арналған ақшаны қалай жинауға тірелді. Мартенстің күш-жігері арқасында американ- 
дық миллионер Әндрю Карнеги Бейбітшілік сарайын тұрғызуға арналған қаржыны 
берді. 

Сөйтіп ақша табылды, үйді Гаагада нақ қай жерде салу мәселесі туды. Сайып кел- 
генде орын таңдап алынды. «Карнеги қоры» деп аталатын қор таңдаулы жобаға конкурс 
жариялады. Лилля қаласынан француз архитекторы Л. М. Кордонирге бірінші. жүлде 
берілді. Бейбітшілік сарайын тұрғызуда оған голландиялық архитектор Ван дер Стюр 
көмектесті. 1907 жылы 30 июльде екінші бейбіт конференция делегаттарының қатысуы- 
мен конференция президенті -- орыс делегациясының басшысы М. Нелидов осы сарай- 
дың іргетасын қалады. 

Сайып келгенде 1913 жылы үйдің құрылысы аяқталды. Бірнеше жылдан кейін 
Ұлттар Лигасының Советі 10 юристен кеңес комитетін тағайындады. Осы комитет Бей- 
бітшілік сарайында жиналып, бірнеше апта бойы «Халықаралық әділеттіктің Тұрақ- 
ты сотының Уставын» талдап жасады. Сол жылы жоба мақұлданды, сөйтіп Бейбітшілік 
сарайы Халықаралық соттың резиденциясына айналды. 1922 жылдан 1940 жыл аралы- 
ғындағы тұста сот 31 шешім шығарды, және 26 заң кеңесін берді. 1940 жылы майда Ни- 
дерландыға фашистер басып кіргеннен кейін Халықаралық сот өз қызметін тоқтатты. 

1944 жылдың соңында СССР, АҚШ, Қытай және Англия өкілдері бүкіл дүниежүзі- 
лік қауіпсіздікті сақтау үшін жаңа ұйым құрудың жобасын жасады. Біріккен Ұлттар 
Ұйымы осындай ұйымға айналды. Жоспар «Халықаралық әділеттік сотын» қайта құру- 
ды да қарастырды, оның салтанатты ашылу рәсімі 1946 жылы 18 апрельде болды. 

1986 жылы 17 февральде советтік халықаралық судья Николай Тарасов ант қабыл- 
дады. Ашық мәжіліс залында өз әріптестері -- халықаралық судьялардың совет елшілі- 
гі, голландиялық өкімет өкілдерінің қатысуымен судья киімін киген ол судьяның билігін 
адал, мүлтіксіз, шын ниетпен орындаймын деп салтанатты түрде мәлімдеді. 

Халықаралық сот коллегиясын 15 адамның құрамында Біріккен Ұлттар Ұйымының 
Бас Ассамблеясы мен Қауіпсіздік Советі сайлайтынын айту керек. Қазіргі уақытта оған 
--- Біріккен Ұлттар Ұйымы Қауіпсіздік Советінің тұрақты мүшелері болып табылатын 
бес мемлекеттің, сондай-ақ Полыпаның, Индияның, Алжирдің, Жапонияның, Брази- 
лияның, Сенегалдың және басқа елдердің азаматтары болып табылатын судьялар ене- 
ді. Судьялар тоғыз жыл мерзіміне сайланады. Коллегия әр бес жылда үштен біріне 
жаңарады, сөйтіп жұмыста сабақтастық сақталады. 

Николай Тарасовтың өмірбаяны бай. 1948 жылы Москваның мемлекеттік универси- 
тетінің заң факультетін, сосын осы факультеттің аспирантурасын бітірді. СССР Жоғар- 
ғы Советі Президиумы аппаратының заң бөлімінде жұмыс істеді. 1956 жылдан бері 
дипломатиялық жұмыста СССР-дің Ирандағы елшілігінің кеңесшісі. СССР-дің Біріккен 
Ұлттар Ұйымындағы тұрақты өкілінің орынбасары. СССР-дің Біріккен Ұлттар Ұйымы- 
ның Адам праволары жөніндегі комиссиясындағы өкілі. СССР-дің Мексикадағы елші- 
сі. Орталық Европада қарулы күштер мен қару-жарақты қысқарту туралы Вена келіс- 
сөздерінде совет делегациясының басшысы. Енді міне, ол -- халықаралық судья. 

Николай Тарасовтың кең кабинеті бар. Оның қабырғаларының бірі қызыл фолиант- 
тар қойылған сөрелерге бөлінген, оларда Халықаралық сот қараған істер жазылған. 

-- Халықаралық сот,-- деп әңгімелейді судья, -- өзі өмір сүрген қырық жыл ішінде 
70-тен астам істі қарап, 46 шешім және 18 консультациялық тұжырым шығарды. 
Нақты мысал ретінде, ішінара айтқанда, Англия мен Норвегия арасындағы балық 


-- Туланың ерлік қорғанысының бас- 
талғанына 45 жыл (1941). 

-- Коммунистік партия мен Совет мем- 
лекетінің қайраткері Г. К. Орджоникидзенің 
туғанына 100 жыл (1886--1937). 

-- Парагвай Коммунистік партиясы Ор- 
талық Комитетінің Бірінші секретары Анто- 
нио Майдан 70 жаста (1916). 

26 -- Автомобиль транспорты қызметкер- 
лерінің күні. 

-- ВКП(6) ХУ конференциясының 
ашылғанына 60 жыл (1926). 

- 29-- Комсомолдың туған күні. 
-- В. И. Ленин бұдан 65 жыл (1921) бұ- 


рын Москва губерниялық УП партия конфе- 


ренциясында «Жаңа экономикалық саясат 
туралы» баяндама жасады. 

-- 1917-- РСДРП(б) Орталық Комитеті- 
нің кеңейтілген мәжілісі болды. Осы мәжі- 
лісте қарулы көтеріліске басшылық жасау 
жөнінен Әскери-революциялық орталық 
сайланды. 

30 - Бұдан 45 жыл (1941) бұрын Севасто- 
польдің қаһармандық қорғанысы басталды. 

31-- 1918-- Халық Комиссарлары Советі 
еңбекшілерді әлеуметтік қамсыздандыру 
туралы Ережені бекітті. 

-- Бұдан 70 жыл бұрын, 1916 жылы ок- 
тябрьде В. И. Ленин «Империализм және со- 
циализмнің жікке бөлінуі» деген мақаласын 
жазды. 
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аулау туралы дауды реттеуді, Ливия мен Тунис, Ливия мен Мальта арасындағы кон- 
тиненттік жағалауды шектеу туралы дауларды реттеуді атауға болады. 

-- Халықаралық сот мемлекеттер арасындағы жанжалдарды талдауға өкілетті болу 
үшін, -- дейді Николай Тарасов, -- осы мемлекеттердің юрисдикциялық сотты тануы 
қажетті шарт болып табылады. Біріккен Ұлттар Ұйымы Уставына сәйкес сот шешімі 
орындау үшін міндетті болып табылады. 

Гаагада Халықаралық сот 1984 жылғы апрельден Никарагуаның АҚШ-тың осы елге 
қарсы әскери және жартылай әскери қимыл-әрекеттері туралы шағымын қарауда Бұл 
мәселені қараудың алғашқы сатысы соттың уақытша шаралар деп аталатын шешімі- 
мен аяқталды. Сот АҚШ-ты Никарагуа порттарын миналауды тоқтатуға міндеттеді. 
Никарагуаның суверенитеті мен саяси тәуелсіздігін сыйлауға қаулы етті, бұл қимыл- 
дар күш қолданбау және қоқан-лоқы жасамау, мемлекеттің ішкі істеріне аралас- 
пау принциптеріне қайшы келетіндіктен ол ешқандай әскери немесе жартылай әскери 
қимылдармен қысым жасалмауға тиіс. 

АҚШ соттың осы шешімін орындамауда. Оның үстіне Никарагуаның шағымын 
қарау барысында олар халықаралық соттың юрисдикциясын мойындаудан бас тартты, 
ол ертеректе осы сот өмір сүрген алғашқы күннен-ақ оны таныған еді, 

-- Никарагуа ісі, -- деп атап көрсетеді Николай Тарасов, -- АҚШ-тың өзінің халық- 
аралық міндеттемелерінен қаншалықты оңай бас тартатынын тағы да көрсетуде. 

Халықаралық сот мемлекеттер арасындағы дауларды шешуде маңызды аспаптар- 
дың бірі болып табылады. 

Осы халықаралық ұйым апрельде өзінің 40 жылдығын атап өтті. Оны мерекелеуге 
көптеген мемлекеттер өкілдерінің қатысуы Халықаралық соттың беделі және дүние 
жүзі жұртшылығының аса даулы мәселелерді әділетті шешуге деген үміті туралы 
бейнелейді. 


Тамара ШАХНАЗАРОВА. 
(Гаага--Москва) 


«Қазақстан үгітшісі» - «Агитатор Каз41с1414» 
журғалыпа 1997 жылға жазылу жүріп жатыр 


ҚҰРМЕТТІ ОҚЫРМАНДАР! 


«Қазақстан үгітшісі» -- «Агитатор Казахстана» журналына 1987 жылға жазылу- 
ды ұмытпаңыздар. 

Журнал қазақ және орыс тілдерінде айына екі рет шығады. Журналдың бір саны- 
ның бөлшек бағасы -- 15 тиын, ал бір жылға жазылу құны -- 3 сом 60 тиын. 

Басқа басылымдар сияқты журналды 1987 жылдың январынан алып тұру үшін. 
оған 1986 жылдың 1 ноябріне дейін жазылуға болады. Осыдан кейінгі мерзімде 1987 
жылдың февраліне және кейінгі айларына жазылу қабылданады. 

Барлық почта бөлімшелерінде, кәсіпорындардағы, құрылыстағы, совхоздардағы, 
колхоздардағы, мекемелердегі және оқу орындарындағы баспасөзді қоғамдық негізде 
таратушылар арқылы журналға жазылуға болады. 
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КӨШ БАСТАУШЫЛАР 


Алматы. Жеңіл өнер- 
кәсіп қызметкерлері күні 
қарсаңында В. В. Тереш- 
кова атындағы Алматы 
кілем тоқу фабрикасына 
озат тоқымашы Г.И. Хро- 
мованың Ленин ордені- 
мен наградталғаны тура- 
лы қуанышты хабар кел- 
ді. Галина Ивановнаның 
он бірінші бесжылдық- 
тағы екпінді еңбегі Ота- 
нымыздың осындай 
жоғары бағасын алды, 
ол бесжылдықты мерсзі- 
мінен бір жыл ерте аяқ- 
тады. 

Кәсіпорында жұмыс 
істеген 25 жыл ішінде 
коммунист Г. И. Хро- 
мова қаншама шәкірттер- 
ді даярлады, енді олар- 
дың өздері тәлімгерлер 
болды. 

Суретте: Г.И. Хро- 
мова оң жақта өзінің 
бұрынғы шәкірті, енді 
озат тоқымашы Б. Хам- 
раевамен бірге тұр. 

Суретті түсірген 
Ю. Беккер (ҚазТАГ). 
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Үптшінің бесжылдыққа қосар үлесі 


Қазақстан Компартиясының ХУІ сье- 
зінде аталғанындай, республикада күріш 
өндіруде жоспарлы тапсырмалардың 
орындалуына қарамастан пайдаланыл- 
маған резервтер әлі де аз емес. Мұның 
“біздің шаруашылығымызға да, брига- 
дамызға да толығынан қатысы бар. 
Звеноларымызда шығымдылық әлі де 
ала-құла Дәннің сапасын арттыру, 
егін жинау технологиясын жетілдіру, 
жаңа, мейлінше шығымды сорттарды ен- 
гізу тұрғысынан мықтап жұмыс істеуге 
тура келеді. Күріш өсірушілермен әңгі- 
мелерде нақ осыған назар аударамын, 
олардың әрқайсысының өз жауапкер- 
шілігін сезініп, ширай түсуіне, еңбек 
қайтарымын арттыра беруіне ұмтыламын, 
үгітшілердің,) КПСС ХХУШІІ сьезі деле- 
гаттарының «Біздің сөзіміз іспен өрнек- 
телсін» хаты да бізді осыған бағдар- 
лайды. 

Бригадамыздың коллективі үстіміздегі 
жылы күріштен мол өнім алу, орақ жұ- 
мыстарын дер кезінде әрі сапалы жүр- 
гізу жолындағы облыстық және аудан- 
дық социалистік жарыс инициаторлары- 
ның бірі болды. Бұл кездейсоқ емес. 
Біз соңғы жылдар ішінде ауданда ең 
жоғары көрсеткіштерге қол жеткізе 
отырып, гектарына 68--73 центнерден 
астық жинаймыз. Иә, орақты да, әдетте, 
шаруашылықта бірінші болып аяқтап, 
көршілерімізге көмекке келеміз. 

Коллективтегі ұйымдық және тәрбие 
жұмысын күшейту оңды нәтижелерге 
жетуге айтарлықтай мөлшерде ықпал 
етті. Совхоз директоры И. Әбиболлаев, 
партия комитетінің секретары Т. Жүні- 
сов, бас мамандар біздің алдымызда 
жүйелі саяси хабарлар жасайды. Олар 
өз әңгімелерінде партия мен үкімет 
шешімдерін шаруашылық еңбекшілері- 


2 


БАСТАМА БАЯНДЫ ЕТІЛУДЕ 


Ж. ҚОЖАУОВ, 


Қызылорда облысы Сырдария ауданы- 
ның Жамбыл атындағы совхозы Мо 7 
күріш бригадасының бригадирі, СССР 
Мемлекеттік 
үгітші 


сыйлығының лауреаты, 


нің нақты міндеттерімен қабыстырады. 
Науқан кезінде үгіт бригадалары мен 
автоклубтар егіс қостарында жиі болып, 
бізді еліміз бен республикамыз өмірін- 
дегі оқиғалармен, жергілікті жаңалық- 
тармен таныстырады. Үгітшілер де адам- 
дармен тұрақты тәрбие жұмысын жүр- 
гізеді. Біз көрнекілік құралдарына зор 
мән береміз. Оперативті жарыс экран- 
дары, «молниялар» және «жауынгерлік 
листоктар» арқылы озық тәжірибе тара- 
тылады, еңбек шамшырақтары мораль- 
дық жағынан қолдау табады. Кемші- 
ліктермен күресте «дабылдарды» және 


«тікенектерді» пайдаланамыз. Біздің 
еңбегімізді қорытындылайтын жылдың 
басты науқаны -- орақ өтіп жатқан 


бүгінгі күнде көрнекілік құралдары өте- 
мөте пәрменді. 

Адамдармен жеке жұмысқа енді көп 
көңіл бөлеміз, ал бізде 31 адам еңбек 
етеді. Облыстық партия комитетінің 
мүшесі, облыстық Советтің депутаты, 
Қ. Дөненбаева атындағы жүлдені жеңіп 
алу жолындағы республикалық жарыстың 
жеңімпазы Гүлнар Әлекеева басқа- 
ратын партия тобы бригаданың ұйыт- 
қысын құрайды. Сондай-ақ коммунистер: 
еңбек ардагері, механизатор, СССР ха- 
лық шаруашылығы жетістіктері көр- 
месінің медалі мен «Бесжылдық гвар- 
дияшысы» белгісіне ие болған Жама- 
ладин Әбиболлаев, аудан чемпионы ата- 
ғын жеңіп алған суарушылар Мырза- 
бек Мұханов пен Оғади Әлдекешев және 
басқалар еңбекте үлгі көрсетуде. Олар 
өз тәжірибесін жас күрішшілермен еркін 


алмасады, ал бізде жастар көп. Мәселен, . 


бұдан екі жыл бұрын Анарбек Кемелов, 
Елікбай Сапақов және Жәнібек Бәтішов 
Совет Армиясы қатарындағы қызмет- 
терінен кейін бригадаға келді. Олар тәлім- 
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герлердің жетекшілігімен қысқа мерзім- 
де техниканы тамаша меңгеріп, іскер, 
адал ниетті механизаторларға және 
суарушыларға айналды. Сондай-ақ мек- 
тептің екі түлегіне биыл тәлімгерлерді 
бекіттік. і 


Ауданда 
бригадамыз мердігерлік пен шаруа- 
шылық есепті меңгеріп, күрішті интен- 
сивті технология бойынша өсіре баста- 
ды. Осының бәрі адамдарды екпінді жұ- 
мысқа жұмылдырып, оларды тығыз топ- 
тастырды. Экономикалық курстарда 
шаруашылық есеп негіздерін мұқият үй- 
реніп, 1983 жылы еңбекті ұйымдас- 
тыру мен оған ақы төлеудің жаңа фор- 
масына ауысқанымызды айту керек. 
Курстарда алған білімді практикада қол- 
данып, механизаторлар мен суарушылар 
түпкі нәтижеге жұмыс істеудің артық- 
шылығын түсінді, сөйтіп енді техниканы 
ұқыпты пайдаланып, үлкенді-кішілі іс- 
тен үнемдейді. Үш жыл ішінде бізде 
соның нәтижесінде трактор мен комбайн- 
ның өнімділігі тең жартысына жуық 
артып, өнімнің өзіндік құны 30 процент 
кеміді. Еңбек пен технологиялық тәртіп 
нығайды. Бригадада кадрлардың тұрақ- 
тамаушылығы, қыдырымпаздық, мас- 
күнемдік оқиғалары жоқ. Өйткені бәрі- 
нің мақсаттары мен “мүдделері ортақ. 
Оның үстіне кейбіреулері семьяларымен 
жұмыс істейді. Мәселен, менімен бірге 
әйелім Рәбиға, ұлым Отан және қызым 
Тынымкүл суарушы болып еңбек етеді. 

Егер, өкінішке қарай, серіктестері- 
міз -- жөндеу службаларымен қалып- 
тасқан қатынасымыз нашар болмаса, 
ұқыптылық тұрғысынан әлі де үлкен 
нәтижелерге қол жеткізе алар едік. 
Мәселен, сынған двигательдерді немесе 
тораптарды түзу бөлшектерге алмастыру 
бізге, бір жағынан ыңғайлы, сонымен 
бірге тиімсіз, өйткені мұндай жағдайда 
бригададан толық жөндеу құны және оны 
жеткізудің барлық шығыны ұсталады. 
Ал демек көбіне тапсырылатын двига- 
тельдің немесе тораптың бір-екі ғана 
бөлшегі тозады. Оның үстіне Қызылорда 
мен Шу жөндеу-механика заводтарынан 


алғашқылардың қатарында: 


алатын двигательдеріміздің сапасы көбіне 
өте-мөте төмен болады. Біздің РАПО- 
мыздың бұл істе тәртіп орнатуы қажет. 

Бізді совхоздың басқа да ағаттықтары 
толғандырады. Демек шаруашылықта 
мал шаруашылығы ұзақ 2 Екет артта 
қалып келді. Сондықтан біздің брига- 
дамыз өз мүмкіншіліктерін салмақтап, 
бұдан екі жыл бұрын танаптағы жұ- 
мыстан бос уақытта ірі қараны борда- 
қылаумен айналысуға міндеттенді, 
сөйтіп қарауына 125 торпақты алды. -Біз 
малды бағып, олар үшін жемшөп дайын- 
даймыз. Қазіргі уақытта басқа бес кү- 
ріш бригадасы біздің бастамамызды қол- 
дады. Зиян шегуші сала енді рента- 
бельді салаға айналды. 


Егер жарысты ұйымдастыруда нем- 
құрайдылық болмаса, еңбек адамы- 
ның мерейін көтеретін моральдық ынта- 
ландыру көбірек қолданылса, адамдар- 
дың Ийициативасы одан да сүбелі болар 
еді. Мұнда партия комитеті мен кәсіп- 
одақ комитетінің, идеология активінің 


. ойластырар істері баршылық. Меніңше, 


село тұрғындарының мәдени бос уақыты . 
туралы көбірек қамқорлық жасаған жөн. 
Демек, бригадамыздың коммунистері 
бертінде совхоз жиналысында шаруа- 
шылық территориясын алкогольсіз ай- 
мақ деп жариялауға ұсыныс жасады. 
Ал бұл үшін тұрғындардың көмегімен 
ескі клубты кеңейтіп, жөндеуге, спорт 
алаңдарын салуға болады, адамдар олар- 
да бос уақыттарын пайдалы өткізер еді. 


КПСС Орталық Комитетінің Совет 
Одағы еңбекшілеріне арнаған Үндеуіне 
жауап ретінде бригадамыздың күріш: 
өсірушілері бесжылдық тапсырмасын төрт 
жыл ішінде аяқтауға міндеттеме қа- 
былдады. Қазірдің өзінде белгіленген 
межеге жету тұрғысынан алғашқы қадам 
жасады. Сумен жабдықтауға байла- 
нысты қиыншылықтарға қарамастан 
биыл егін жақсы өсірілді. Алғашқы 
бастыру барысында гектарына 70 цент- 
нерден астам өнім алынды. Қазір біз 
қабылдаған міндеттемені абыроймен 
орындай отырып, күріш жинауды ыңғай- 
лы мерзімде өткізуге бүкіл күшті жұмыл- 
дырудамыз. 


(іздің бжюкнотыңызға 


(ҮБЫЛ ҮСТЕМЕ 


Егер жүгері сүрлемінің бір килограмының жұғымдылығын небары 0,05 жемшөп өл- 
шеміне дейін арттырса, еліміздің фермалары бір маусымда қосымша 12--15 миллион 
тонна жемшөп өлшемін алады. Жүгеріні қамырлану, сүттеніп-қамырлану кезеңіне дейін 
өсіру арқылы осындай үстеме алуға болады. 


Саяси хабарландыру жаңа адамды, 
оның жоғары белсенділігін қалыптас- 
тырудың ажырамас шарты болуда. Онсыз 
КПаОСС Программасында мектеп алдына 
қойылған «оқушылардың бойына Отан- 
ға. сүйіспеншілік, коллективизм, ересек- 
терді, ата-аналар мен мұғалімдерді құр- 
меттеу сезімін дарытуға, жеткіншек 
ұрпақты оқу мен еңбектің сапасы үшін, 
өздерінің мінез-құлқы үшін жоғары 
жауапкершілік рухында тәрбиелеуге, 
оқушылардың өзін-өзі басқаруын дамы- 
туға тиіс» тәрбиешінің жауапты мін- 
детін табысты шешуге болмайды. 


Соңғы уақытта қаламызда орта мектеп- 
тер мен кәсіптік-техникалық училише- 
лердің және техникумдардың оқушы- 
ларын саяси хабарландырудың белгілі 
бір жүйесі қалыптасты. Әр жастағы топ- 
тар үшін кластан класқа өтуге орай 
оқушылардың қоғамдық-саяси білімінің 
ұлғайып, тереңдеуін ескеретін өзіндік 
формалар мен әдістер анықталды. 


Мәселен, бастауыш кластардың мұ- 
ғалімдері Л. В. Сытник, Л. П. Докшина, 
В. П. Ишценко балаларды «Пионерская 
правда» және «Дружные ребята» газет- 
терін жүйелі оқуға іскер тарта біледі. 
Олар оқушыларға сұрақтар қояды, бала- 
лар оған жауапты газеттерден табуға 
тиіс. Бұл мерзімді басылымдарды бай- 
салды оқуға, олардың бастыларын іріктеп 
алып, тұжырымдар жасауға үйретеді. 

ІУҮ-МІІ. кластарда шолу және тақы- 
рыптық саяси хабарлар өткізіледі. Бала- 
лардың білім сабақтарында және оқы- 
ған газеттерден, радио мен телевизия 
хабарларынан алған деректеріне сүйе- 
ніп, класс жетекшілері оқиғаларға шолу 
жасайды, олардың маңызын түсіндіреді. 

Мектептердің жоғары кластары мен 
кәсіптік-техникалық училишелерде кө- 
біне тақырыптық саяси хабарлар өткі- 
зіледі. Оларды, әдетте, оқушылардың 
өздері өткізеді. Дегенмен бұл мұғалім- 
нің ролін жоққа шығармайды, ол әңгі- 
меге бағдар беріп, оны өмірмен байла- 
ныстыруға көмектеседі. 

КПСС ХХУШП сьезі мен Қазақстан 
Компартиясы ХУІ сьезінің материал- 
дарын насихаттауға айрықша көңіл 
бөлінеді. Саяси хабарлар мен әңгіме- 
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деген ықыласын көтеріп, 


Тәжірибе, бастама 


ОҚУШЫЛАР АУДИТОРИЯСЫНДА | 


лерде партияның, елдің әлеуметтік- 
экономикалық дамуын жеделдету бағы- 
тының қалай жүзеге асырылып жат- 
қаны ашылады. Мұның барысында ту- 
ған қаланың, оның кәсіпорнының өмі- 
рінен алынған фактілер кеңінен пай- 
даланылады. 

Оқушыларды идеялық-саяси шың- 
дауда жоғары кластар оқушыларының 
саяси клубтары белсенді роль атқару- 
да, енді олар қала мектептерінің көп- 
шілігінде жұмыс істейді. Мәселен, Мо 13 
мектепте «Колокол» клубы үшінші жыл 
жұмыс жасайды. Оның атауын «Пио- 
нерская правда» айтып берді, газет бет- 
терінде осы аттас рубрика бар. «Коло- 
кол» клубының мәжілістерінде ішкі және 
халықаралық өмір мәселелері қаралады. 
«Дөңгелек стол» басындағы әңгімелер, 
баспасөз конференциялары, митингілер, 
Ұлы Отан соғысына қатысқандармен 
және жастардың халықаралық фести- 
вальдеріне қатысушылармен кездесу- 
лер өткізіледі. Үстіміздегі жылы апрель- 
де КПСС ХХУП сьезіне арналған «Мен 
ұлан-ғайыр жоспарларымызды мақтан 
етемін» тақырыбына мәжіліс өткізілді, 
«Правом бар» деген соңғы мәжілістер- 
дің бірінде совет азаматтарының ұлы 
праволары туралы әңгіме қозғалды. 

Балалардың көпшілігі үш жыл ішінде 
бастапқы қайнарлармен жұмыс тістеу, 
аудитория алдында сөз сөйлеу дағды- 
ларын алды, ең бастысы -- клуб оқу- 
шылардың қоғамдық-саяси мәселелерге 
иланымдары- 
ның қалыптасуына ықпал жасауда. 

Қаланың оқу орындарында 11 ленин- 
дік музей бар, олар тәрбиенің нағыз 
орталығына айналды. Мұнда балалардың 
КПСС ХХУШП сьезінің <әне Қазақстан 
Компартияғы ХУІ с “зінің: делегат- 
тарымен кездесулері өтеді, жаңа бес- 
жылдыққа, қаламыздың дамуына арнал- 
ған көрме безендірілді. Ме 11 мектепте 
(директоры Р. П. Павленко) бірнеше 
жыл бойы Лениндік оқу өткізіледі. Олар- 
дың мақсаты -- балаларды К. Маркстің, 
Ф. Энгельстің, В. И. Лениннің теория- 
лық мұрасына тарту, оларды ғылыми 
коммунизм негізін қалаушылардың 
өмірі мен қызметінің үлгісінде тәрбиелеу. 

Мектеп өміріне бұқаралық-саяси жұ- 


мыстың бейбітшілік сабағы, батылдық 
сабағы, саяси плакаттар, өлеңдер, сурет- 
тер. конкурсы, тақырыптық линейкалар, 
ауызша журналдар секілді формалары 
да мықтап енді. Қалада жыл сайын 
саяси әндер конкурсы өтеді. 

Жастарды буржуазиялық насихаттың 
жалғандығын тани білуге, оның тұжы- 
рымдарының негізсіздігін, таптық реак- 
цияшыл мәнін әшкерелеуге баулимыз. 
Мектептер мен орта кәсіптік-техникалық 
училишелерде өтетін саяси айтыстар 
бұған жақсы қызмет етеді. Олар, мәсе- 
лен, Мо5 орта кәсіптік-техникалық 
училишеде зор пәрменділігімен ерекше- 
ленеді. Осы училишенің тарих пен қо- 
ғам тану пәнінің оқытушысы А. О. Шей- 
ногтың оқушыларға саяси тәрбие беру 
жөніндегі жұмыс тәжірибесін қалалық 
партия комитетінің насихат және үгіт 
бөлімі қорытты. 


Оқушыларға идеялық-саяси тәрбие 
беруге партия, совет және кәсіподақ 
қызметкерлері, таңдаулы насихатшы 


кадрлар, «Білім» қоғамының лекторлары, 
партия, соғыс және еңбек ардагерлері 
қатысады. Социалистік Еңбек Ері, СССР 
Жоғарғы Советінің депутаты, экскава- 
тор машинистерінің бригадирі Е. И. Вере- 
вочкин, Социалистік Еңбек Ері, қалалық 
партия комитеті бюросының мүшесі 
Е. П. Антошкин, Ұлы Отан соғысының 
ардагерлері М. И. Галин, И. Қ. Алтунин, 
Н. Г. Вигерина балалармен жиі кезде- 
седі. Рудный индустриалды институты 
КПСС тарихының оқытушысы, тарих 
ғылымының кандидаты Г. В. Галета, 
«Білім» қоғамының лекторлары Л. Г. Ви- 
ноградова мен Й. М. Сушенко және 
басқа жақсы даярланған жолдастар 
оқушылар аудиториясының қадірменді 
қонақтары болып табылады. 
Оқушыларды саяси хабарландыруда 
мұғалімнің басты роль атқаратынын 
сезіне отырып, қалалық партия коми- 
теті олардың идеялық-теориялық даяр- 
лығына, хабардарлығына аса жіті көңіл 
бөледі Қалалық партия комитетінің 
секретарьлары мен бөлімдерінің меңгеру- 
шілер, қалалық атқару комитетінің 
жауапты қызметкерлері бірыңғай саяси 
күндерде, информациялық конферен- 
цияларда, педагогикалық оқуларда педа- 
гоггармен жүйелі кездесіп, олардың 
сұрақтарына жауап береді. 
Педагогтардың оқушыларды саяси 
хабарландыру мен тәрбиелеудегі тәжі- 
рибесі тұрақты зерттеліп, қорытылады 
және таратылады. Соңғы жылдары «Руд- 
ненский рабочий» газетінің беттерінде, 
қалалық радио хабарларында, түрлі 
семинарлар мен кеңестерде мұғалімдер 
Н. М. Никулинаның, А. И. Хабарова- 
ның, В. П. Яковенконың, Е. Н. Харина- 


ның, Р. Ш. Стрижованың, Р. Н. Попо- 
ваның, В. С. Лутошкинаның, Т. П. Вереме- 
енконың осы бағыттағы қызметтері 
туралы толық әңгімеленді. 

Олардың тәрбиеленушілері мектепті 
бітіру сәтіне дейін баспасөз материал- 
дарын шебер пайдаланады, туған қала- 
ның өмірі,. жерлестерінің еңбек үлес- 
тері, елдегі және шетелдердегі оқиғалар 
туралы біршама айқын мағлұматтары 
болады. Сайып келгенде еліміздің бел- 
сенді азаматтары өсіп келеді. 


Оқушылар өнімді еңбекке зор ықылас- 
пен қатысады: кәсіпорындардың заказ- 
дарын орындайды, қаланы көркейтуге, 
спорт ғимараттарының құрылысына 
қатысады. Өткен жыл ішінде «Красно- 
партизанский» совхозының танаптарын- 
да ғана 180 мың адам-күн жұмыс жа- 
салды. Оның үстіне 800-ден астам бала 
«Мичурин» совхозының еңбек және дем- 
алыс лагерінде жұмыс істеді. Астыққа 
және басқа ресурстарға ұқыпты қарау- 
ға тәрбиелеу күшейтілді. Оқушылар 
жыл ішінде 100 тонна ескі қағаздар мен 
2400 тонна металл сынықтарын тап- 
сырды. 

Қазір балалар тұрғылықты жерлерде 
болмашы істерден -- тұрғындарға өткі- 
зілетін шараларға шақыру билеттерін 
тапсырудан ардагерлер семьяларын қам- 
қорлыққа алуға дейін. үгіт бригадасы- 
ның өнер көрсетуінен тұрғын үйлер 
ауданында көрнекі үгітті безендіруге дейін 
адамдармен жұмыс істеуге белсене 
қатысады. Бұл, балалар арасында жүр- 
гізілген сұраулар көрсеткеніндей, олар- 
дың қоғамдық белсенділігіне өте күшті 
ықпал жасап, оларда айналадағыларына 
нақты пайда келтіретіні үшін мақтаныш 
сезімін тудырады. 

Әрине, оқушыларды саяси хабарлан- 
дырып, тәрбиелеуде кемшіліктер баршы- 
лық. Мектептердің көпшілігінде саяси 
оқиғаларға онша ықылас қоймайтын 
балалармен жеке жұмыс әзірше онша 
жүргізілмейді. Қазір қалалық партия 
комитетінің насихат .және үгіт бөлімі 
қалалық атқару комитетінің оқу және 
мәдениет бөлімдерімен бірлесіп, оқушы- 
ларды тәрбиелеу мақсатында деректі 
киноның орасан зор мүмкіншіліктерін 
жақсы пайдалану жағын ойластырды. 
Балалармен жұмысқа өндірістен озат 
адамдарды, партия мен еңбек арда- 
герлерін, мәдени-ағарту мекемелері 
қызметкерлерін бұрынғыдан да белсен- 
дірек тартпақшымыз. 


Г. ШИШК АНОВА, 


Қазақстан Компартиясы Рудный 
қалалық комитеті насихат және 
үгіт бөлімінің меңгерушісі. 


5 


19066 жылғы Октябрь-декабрь айларындағы Лекциялардың, 
әңгімелердің және сажи хабарлардың (ЛТ тақырыбы 


ЖАЛПЫ САЯСИ МӘСЕЛЕЛЕР 


КПСС Орталық Комитетінің 1986 жыл- 
ғы июнь Пленумының шешімдері -- пар- 
тия ХХУШП сьезінің сара бағытын жүзеге 
асыру жөніндегі іс-қимылдың нақты про- 
граммасы. 

Қайта құру кезек күттірмейтін іс, оның 
баршаға және әр адамға қатысы бар. 
Жаңаша ойлап, қимыл жасайық. 


КПСС Орталық Комитетінің он екінші: 


бесжылдық тапсырмасын табысты орын- 
дау жолындағы социалистік жарысты өріс- 
тету туралы Үндеуіне біздің коллективіміз 
қалай жауап беруде. Бүкіл күшті 1986 
жылдың тапсырмасын табысты орындауға 
жұмылдырайық. 

Ұлы Октябрь социалистік революция- 
сы -- ХХ ғасырдың басты оқиғасы 
(Ұлы Октябрь социалистік революция- 


сының 69 жылдығына). 

СССР Конституциясы -- Советтер 
елінің Негізгі заңы. (7 октябрь -- СССР 
Конституциясы күніне)... 


СССР-дің құрылуы -- лениндік ұлт 
саясатының шеруі (30 декабрь -- Совет- 
тік Социалистік Республикалар Одағының 
құрылған күніне). 

Ленин комсомолы -- әр жас адамды 
коммунистік идеялылыққа, жоғары сана- 
лылыққа, социализмнің жеңісін қорғауға 
әзір тұруға тәрбиелеуде КПСС-тің жауын- 
гер көмекшісі (29 октябрь -- комсомол- 
дың туған күніне). 

Бүкіл күшті 1986 жылдың тапсырма- 
сын орындап шығуға жұмылдырайық. 

Бүкіл күшті Азық-түлік программасы- 
ның тапсырмаларын орындауға, мал шар- 
уашылығын дамытудың жоғары қарқынын 
қамтамасыз етуге “жұмылдыру -- ауыл 
шаруашылығының әр қызметкерінің, Қа- 
зақстанның барлық еңбекшілерінің пары- 
зы. КПСС Орталық Комитетінің «Қазақ 
ССР-інің партия, совет және шаруашылық 
органдарының Азық-түлік программасы- 
ның тапсырмаларын орындау, мал шаруа-< 
шылығының жедел және тұрақты дамуын 
қамтамасыз ету жөніндегі жұмысы тура- 
лы» қаулысын және Қазақстан Компар- 
тиясы Орталық Комитеті ІУ пленумының 
шешімдерін орындау жөніндегі міндеттер 
туралы. 

Халық депутаттары Советтерінің жұ- 
мысы -- жаңа міндеттер деңгейіне 
(КПСС Орталық Комитетінің, СССР Жо- 
ғарғы Советі Президиумының және СССР 
Министрлер Советінің «КПСС ХХУП 
сьезінің шешімдеріне сәйкес әлеумет- 
тік-экономикалық дамуды жеделдетуде 
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халық депутаттары Советтерінің ролін 
одан әрі арттырып, жауапкершілігін 
күшейту жөніндегі шаралар туралы» қау- 
лысы туралы). 

Кәсіподақтардың совет қоғамындағы 
ролі (кәсіподақтардағы есеп-беру сайлау 
науқанына). 

Халықтық бақылаудың күші -- пәрмен- 


-ділігінде. 


Сын мен өзара сын -- жеделдетудің 
қуатты құралы. 


ЭКОНОМИКА МӘСЕЛЕЛЕРІ 


Он екінші бесжылдық -- партияның 
экономикалық стратегиясын жүзеге асы- 
рудағы шешуші кезең. 

Өндіріс тиімділігін түбегейлі арттыру -- 
бесжылдық жоспар негізі. 

Мал шаруашылығы -- республика 
экономикасындағы екпінді майдан. 

Біздің коллективімізде өндіріс резерв- 
тері қалай пайдаланылады. 

Өнім сапасын түбегейлі арттыру -- әр 
коллективтің, әр еңбеккердің кезек күттір- 
мес міндеті. 

Іске шаруагерлікпен қарайық. Жігерлі, 
инициативалы, творчестволықпен жұмыс 
істейік. 

Сіздің кәсіпорындағы халық тұтынатын 
товарлар өндіруді молайтудың резервтері. 

Сауда және -тұтынушылар сұранымын 
зерттеу. 

Машина жасау -- 
авангарды. 

Ғылыми-техникалық прогресті жедел- 
дету -- он екінші бесжылдықта экономи- 
каны дамытудың түйінді міндеті. 

Ғылымның өндіріспен байланысы ны- 
ғайтылсын. 

Берік еңбек тәртібі -- жеделдетудің 
маңызды резерві. 

Бесжылдықтың алғашқы жылының іске 
қосылатын маңызды обьектілері жұмыс- 
шылардың қатаң бақылауына алынсын. 

Тұрғын үй, әлеуметтік-мәдени және 
тұрмыстық обьектілер құрылысына -- 
тиянақтылық пен сапа. 

Халық шаруашылығын техникалық жа- 
ғынан қайта құру -- уақыт талабы. қ 

Қоғамдық өндірісті интенсивтендіруге 


қайта құрудың 


шұғыл бетбұрыс жасау -- партияның 


осы заманғы экономикалық стратегиясы- 
ның түйіні. 
Сіздің кәсіпорында жұмыстың екі және 
үш сменалық режимін енгізу қалай өтуде. 
Ресурстар орынды пайдаланылсын. 
Сіздің саладағы, кәсіпорындағы эконо- 
микалық эксперимент. 


Материалдық ресурстар айналымын 
жеделдету -- бесжылдықтың маңызды 
міндеті. 

Тәжірибе -- ортақ игілік. Сіздің кол- 
лективте озық тәжірибе мектебі қалай 
жұмыс істейді. 

Қазақстанның елдің астық балансына 
қосар үлесі табандылықпен молайтылсын 
(КПСС Орталық Комитеті мен СССР Ми- 
нистрлер Советінің «Он екінші бесжыл- 
дықта еліміздің астық шаруашылығының 
тұрақтылығын арттыру және астық-жем 
ресурстарын ұлғайту жөніндегі шаралар 
туралы» қаулысы туралы). 

Мал қыстатуға тиянақты негіз, жем- 
шөпке -- қатаң есеп. 

Өсірілген өнімінің бәрі сақталсын. 

Интенсивті технологияны қолдану -- 
танап пен Шарна өнімдерін молайту жолы. 
Көкшетау ысы Шучье ауданы аграр- 
лық-өнеркәсіп бірлестігі еңбеккерлерінің 
патриоттық инициативасы сіздің коллек- 
тивте қалай қосталуда. 


МӘДЕНИЕТ ЖӘНЕ МОРАЛЬ 
МӘСЕЛЕЛЕРІ 


Біз--патриоттармыз, интернационалис- 
терміз. 


Саяси және экономикалық білімнің 
еңбекке саналы көзқарасты қалыптас- 
тырудағы ролі. 

Өз қолыңмен жасалғанды мақтаныш ет. 

Кәсіпорын маркасын жоғары ұстау -- әр 
еңбеккердің патриоттық парызы. 

Жеделдету мен творчестволық еңбектің 
моральдық стимулдары іске қосылсын. 

Халық денсаулығы -- ел байлығы. 

Сіздің коллективте салауаттылық жо- 
лындағы күрес қалай жүргізілуде. Спирт- 
тік ішімдіктер алыпсатарлығы мен самогон 
қайнатқаны үшін жауапкершілік. 

Еңбексіз табыс табуға тосқауыл қойыл- 
сын. 

Астыққа ұқыпты қарау -- әр адамның 
азаматтық парызы. 

Әлеуметтік саясат және адамның өзін 
дамыту. 

Социалистік өмір салтының рухани, 
моральдық байлықтары. 

Шынайы және жалған адам праволары 
туралы. 

Буржуазиялық қоғамның рухани жағы- 
нан құлдырауы. 

Газеттер мен журналдар -- әр үйге. 

Жас жеткіншектерді тәрбиелеп, еңбек- 
ке, дербес өмірге ойдағыдай тәрбиелеу- 
дегі семьялардың, мектептердің, жұрт- 
шылықтың және еңбек коллективтерінің 
іс-қимылының бірлігі. 

Сіздердің мәдени-спорт комплекстеріңіз 
қалай жұмыс істейді? 


Біздің ауданымызда ересектер мен 
балалардың техникалық творчествосын 
дамыту жөнінен не жасалуда? 

Өз қалаларымыз бен селоларымызды 
көркейтейік. 

Атеизм және қазіргі идеологиялық 
күрестегі дін. 
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КПСС-тің ІШКІ САЯСАТЫ МЕН 
ХАЛЫҚАРАЛЫҚ ЖАҒДАЙ 
МӘСЕЛЕЛЕРІ 


М. С. Горбачевтың Владивосток пен 
Хабаровскіде «өйлеген сөздері -- біздің 
еліміздің ірі ауқымды жаңа бейбіт ини- 
циативалары. 

КПСС Орталық Комитетінің Бас секре- 
тары М. С. Горбачевтің 1986 жылы 
18 августе Совет телевизиясы арқылы 
жасаған Мәлімдемесі -- Совет Одағының 
халықаралық хауіпсіздіктің әмбебап жүй- 
есін жасау жөніндегі жаңа саяси инициа- 
тивасы, планетада бейбітшілікті нығай- 
туға табанды шақыру. 

Нақты социализм -- бүкіл дүние жүзін- 
дегі бейбітшілік тірегі. 

Варшава Шарты мемлекеттерінің Саяси 
Консультациялық Комитеті Будапешт 
кеңесінің шешімдері -- халықаралық 
жағдайды сауықтыру жолындағы күреске 
қосылған ірі үлес. 

Ұлттық және әлеуметтік азаттық күш- 
терімен ынтымақ -- КПСС-тің бұлжымас 
бағыты. 

Блоктарға қосылмау қозғалысы -- ха- 
лықаралық жағдайды сауықтырудың ық- 
палды факторы. 

Азияда ядросыз аймақ жасау жөніндегі 
советтік инициативалар. 

АҚШ-тың милитафистік бағыты -- ха- 
лықаралық жағдайды сауықтыру жолын- 
дағы басты тосқауыл. 

АҚШ -- халықаралық терроризмге қол- 
дау жасаушы. 

«Жұлдызды соғыстар»: 
жалғандық. 

Хельсинкилік уағдаластықты кім бұзу- 
да. 

АҚШ-тың милитаристік топтары тара- 
пынан Никарагуа халқына төнген қауіп - 
бүкіл континентке қауіп. 

КПСС халықаралық қауіпсіздіктің 
жалпыға бірдей жүйесін жасау туралы. 

Ядролық есуастықтың шоғырлануына 
жол берілмесін, дүние жүзі ядролық апат- 
тан сақталсын. 

Капиталистік елдердегі жанталаса қару- 
лану және еңбекшілер жағдайы. 

Жеделдету, қайта құру стратегиясы 
және буржуазиялық бұрмалаушылардың 
қисық айнасындағы көрініс. 

Бейбітшілік үшін барлық адамның және 
әр кісінің күресуі керек. 


ақиқат және 


, 


ИДЕОЛОГИЯ ЖҰМЫСЫНЫҢ ХРОНИКАСЫ 


Шевченко. Таяуда облыстық ғылыми 
универсалды кітапхананың жылжымалы 
бригадасы Маңқыстау ауданының Тиген 
поселкесінде болды. Мұнда селолық кі- 
тапхана жақында жаңа үйге көшті. Оны 
безендіруге облыстық кітапхананың тәжі- 
рибелі қызметкерлері көмектесті. Олар ка- 
талогтар жасап, картотекалар ұйымдас- 
тырды. 

Мұндай сапарлар жүйелі өткізіледі. О6- 
лыстық кітапхананың қызметкерлері Ера- 
лы ауданында тұрғындардың түрлі топта- 
ры арасында кітапты насихаттаудың озық 
тәжірибелерін зерттеп, енгізуге арналған 
семинар-практикумды кітапхана қызмет- 
керлерімен өткізді. 

Қарағанды. Партия ардагері Л. Бобров- 
ская басқаратын қалалық әйелдер советі 
өзінің кезекті мәжілісін аяқ киім фабри- 
касында өткізді. Оған біртектес кәсіп- 
орындардың әйелдер советінің председа- 
тельдері қатысты. Мәжіліс тақырыбы -- 
«Әйелдер советі және еңбектің озық әдіс- 
терін, ғылыми-техникалық жетістіктерді 
енгізу». Фабрика әйелдер советі председа- 
телінің орынбасары Наталья Григорьевна 
Карпович баяндама жасады. Әйелдер со- 
веттерінің председательдері--шұлық-ұйық 
фабрикасынан Н. Жукова және Киров 
тігін өндірістік бірлестігінен Н. Файзул- 
лина жұмыс тәжірибесін алмасты. 

Социалистік жарыс, әйелдерді рацио- 
нализаторлық және өнертапқыштық жұ- 
мыстарға тарту, олардың біліктілігі мен 
шеберліктерін арттыру мәселелеріне ай- 
рықша көңіл бөлінді. 

Жезқазған. Кешкілікте аулада спек- 
такль болады деген хабарландыру кішкене 


кнпвоникаликикеликениннликкаталнканнкккккатикнненонаникнкнекккккнкккнерынккнкккканннцекаконикнцинкакккаканикенккккккннкканканикккконаанннкккнакккқанынаннаннанаяыны 


Көкшетау облысы. Көкшенің көрікті Бұқпа 
қайыңды шоғында шопандар мен жылқышылар- 
дың облыстық слеті болды. Өндіріс озаттарына 
бағалы сыйлықтар тапсырылды. Зеренді совхоз- 
техникумының қой өсіруші «Жұлдыз» комсомол- 
жастар бригадасының тәлімгері Шайдолла Хасе- 
новке төл алудағы жоғары көрсеткіштері үшін 
шапан мен ақбоз ат сыйлады. 


Слетке қатысушыларға мерекелік үлкен кон- 
церт қойылды, ақындар айтысы, спорт жарыстары 
өткізілді, сондай-ақ сауда жәрмеңкесі ұйымдас- 
тырылды. Сөз зергерлері, суырыпсалма ақындар 
өз өлеңдерін село еңбеккерлеріне арнады. Ұлттық 
қыз қуу. теңге алу, көкпар ойындары қызықты 
өтті. 


Суретте: Ш. Хасенов сыйлықтарға "азы. 
Суретті түсірген С. МАҒЗҰМОВ (ҚазТАГ). 


рнккнккккккккккнккнкикнкиннкнннннанананананнынынныны нын нлееенеккенненнанкиннанкактенкканииккккккккккккканккккккакккккетені 
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қыздарға жетімсіздеу көрінді. Олар бар- 
лық пәтерлерді аралап, тұрғындардың 
әрқайсысын арнайы шақыруға жалықпады. 

Міне, белгіленген сағатта Дзержинский 
көшесіндегі Мо 25 үйден мамалар мен па- 
палар, әжелер мен аталар, ағалар мен әп- 
келер.. өз орындықтарын алып аулаға 
шықты. Подьездердің бірінің есігіне ілін- 
ген шымылдық көтерілді де, көрермендер 
алдында Золушка пайда болды.. Оның 
ізінше екі қызын ертіп мейірімсіз өгей 
шеше шыға келді. Ол көрермендерде 
таңдану мен күлкі тудырды. Принц 
те нағыз принцтің өзі сияқты. Көрермен- 
дер бар ынтамен қол соқты. 

«Артистер» сонша пейілденіп, тағы да 
бірнеше көңілді ойындар көрсетті, өлең- 
дер оқыды, ән айтты. Көрермендердің 
тарқағысы келмеді... 

Ал осы концертке Алена Мовчан, Таня 
Литвин, Женя Вакенгут және ауланың 
басқа да «жұлдыздары» қатысты. 


Қостанай. Комсомол ауданының орта- 
лығында Тоғызақ механика заводының 
шахмат клубы ашылды. Көне ойын әуес- 
қойлары өз үйін алды, енді оңда жұмыстан 
кейін демалыс күндерінде кездесуге бола- 


Клуб жұмысының жоспарында турнир- 
лерді өткізу, шахмат әдебиетінің жаңа- 
лықтарымен танысу, жұмысшылар мен 


оқушыларды шахматқа тарту көзделген. 

Клубты аудандық шахмат федерация- 
сының председателі, заводтың техникалық 
бюросының бастығы А. Бабич басқарады, 
ол бірінші блиц-турнирдің жеңімпазы 
болды. 


Азықтүлк шограмихы - бүКЫЛАЛЫҚТЫҚ. іс 


4% 


ИНИЦИАТИВАЛЫ, Ц/ 
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ТРОРЧЕСТВОЛЫҚПЕН ЖҰМЫС ІСТЕЙІК 


С. ӘБДІЛДИН, 
Қазақ ССР Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитеті председателінің 
бірінші орынбасары -- Қазақ ССР министрі 


Бұл күндері ауыл-село еңбеккерлері үл- 
кен қам-қаракет үстінде өмір сүруде. Рес- 
публиканың аграрлық-өнеркәсіптік ком- 
плексінің қызметкерлері бесжылдықтың 
алғашқы жылының орақ жұмыстарын та- 
бысты аяқтап, Отанға Қазақстан астығын, 
сондай-ақ овошты, картопты, жемісті, мал 
шаруашылығы өнімдерін көп беруге бүкіл 
күшті жұмылдыруда. Олар сонымен бірге 
алдағы жылғы егіннің негізін қалау жөні- 
нен көлемді жұмыс жүргізуде. Село еңбек- 
керлері өздерінің кәсіптік мерекесін 
КПСС ХХУШПІ сьезі мен Қазақстан Ком- 
партиясы ХУІ сьезінің шешімдерін орын- 
дауы туралы партия мен халық алдын- 
дағы алғашқы есебі, елдің әлеуметтік-эко- 
номикалық дамуына өзінің қосар үлесін 
қалай молайту керектігін тиянақты талдау 
себебі ретінде қарайды. 

КПСС Орталық Комитетінің 1986 жыл- 
ғы июнь Пленумының шешімдері, онда 
қабылданған Коммунистік партия Орта- 
лық Комитетінің он екінші бесжылдық 
тапсырмасын табысты орындау жолында- 
ғы Бүкілодақтық социалистік жарысты 
өрістету туралы Совет Одағының барлық 
еңбекшілеріне арнаған Үндеуі аграрлық- 
өнеркәсіптік комплекс еңбеккерлерінде іс- 
кер үндестік тапты. Партия ұйымдары- 
ның басшылығымен олар жоспар мен 
міндеттемені табысты орындауды қамта- 
масыз етуде. Демек республиканың Мем- 
лекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитеті 
кәсіпорындары мен ұйымдары 1986 жыл- 
дың жеті айының жоспарын өткізілетін 
өнім мөлшері жөнінен 104,1 процент, 
ал товарлы. өнім өндіру жөнінен 
10,6 процент орындады. Мұның 
барысында өсім қарқыны осы көрсеткіш- 
тер жөнінен өткен жылғы кезеңге қара- 
ғанда тиісінше 8,7 және 10,7 процент 
құрады. 


12 октябрь -- ауыл шаруашылық қызмет- 
керлері күніне 


2, «Қазақстан үгітшісі», М918. 


Жамбыл облысының "диқандары астық 
жинауды бірінші болып аяқтады. Солтүстік 
және батыс облыстарда орақта 5450 егін 
жинау комплексі, отряды мен звеносы жә- 
не техникалық қамту жөнінен 3,6 мыңдай 
звено жұмыс істейді. Мұнда 22 мыңнан ас- 
там комбайнды астық тасымалдаудың 
комбитрейлерлік және үлестік әдісімен 
қамтиды. Орақ басталғанға дейін 600 ас- 
тық қырманы қайта құрылды. 

Картоп, овошц және жеміс жақсы өсіріл- 
ді. Республика малшылары ілгері қарай 
жаңа қадам жасады. Үстіміздегі жылдың 
алғашқы жарты жылдығында мемлекет- 


. тің мал мен құсты сатып алуы өткен жыл- 


дың тиісті кезеңімен салыстырғанда 21 
процент, ал сүт -- 9 процент өсті. Партия- 
ның село еңбеккерлерінің инициативасын 
дамыту, аграрлық-өнеркәсіптік комплекс- 
ті басқаруды одан әрі жетілдіру, тәртіп 
пен ұйымшылдықты нығайту жөнінен 
қабылдаған шаралары осы нәтижелерге 
оңды әсер етті. 

Бүгінде КПСС Орталық Комитетінің 
«Қазақ ССР-інің партия, совет және 
шаруашылық органдарының Азық-түлік 
программасының тапсырмаларын орын- 
дау, мал шаруашылығының жедел және 
тұрақты дамуын қамтамасыз ету жөніндегі 
жұмысы туралы» қаулысы республика 
аграрлық-өнеркәсіп комплексі еңбек кол- 
лективінің бүкіл қызметінің өзегі болып 
отыр. Үстіміздегі жылы 30 мартта болып 
өткен Қазақстан Компартиясы Орталық 
Комитетінің ІУ пленумы осы маңызды 
документті жүзеге асыру жөніндегі нақты 
шараларды белгіледі. Партия талабына 
сәйкес республика шаруашылықтарының, 
облыстық және аудандық аграрлық-өнер- 
кәсіптік бірлестіктерінің, Мемлекеттік 
аграрлық-өнеркәсіптік комитетінің қыз- 
меткерлері өз қызметін өзара сын және 
талапшылдық тұрғысынан бағалап, рес- 
публикада мал шаруашылығының ұзақ уа- 
қыт бойы артта қалушылығын қысқа мер- 
зімде жоюға, Азық-түлік программасы мен 
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он екінші бесжылдық тапсырмаларын 
орындауға қосар үлестерін анықтауда. 


Бесжылдық тапсырмасын табысты 
орындау, аграрлық- өнеркәсіптік ком- 
плекстің жедел дамуы үшін, КПСС Орта- 
лық Комитетінің Бас секретары М. С. Гор- 
бачев жолдас Хабаровскіде сөйлеген сө- 
зінде атап көрсеткеніндей, қазір жақсы 
жағдайлар қалыптасты. 


Партия мен үкіметтің шешімдеріне сәй- 
кес елде аграрлық-өнеркәсіптік комплекс- 
ті басқарудың біртұтас органдары: СССР 
Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік коми- 
теті, одақтас және автономиялы респуб- 
ликалардың мемлекеттік аграрлық-өнер- 
кәсіптік комитеттері, өлкелер мен облыс- 
тардың аграрлық-өнеркәсіп- 
тік комитеттері, аудандық 
(округтық) аграрлық-өнеркәсіптік бірлес- 
тіктері құрылды. Елдің аграрлық-өнеркә- 
сіптік комплексінің үлесіне жалпы қо- 
ғамдық өнімнің, негізгі өндірістік қорлар- 
дың және жұмысшылар санының 30 про- 
центтен астамы келеді. Оның түпкі өнімі 
мемлекеттік және кооперативтік сауданың 
бөлшек товар айналымының 70 процент- 
тейін, соның ішінде тамақтық өнімдердің 
95 процентін құрайды. 


Қазақстанда 6 министрлік пен ведом- 
ствоның және олардың жергілікті жерлер- 
дегі органдарының базасында республи- 
каның Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіп- 
тік комитеті, облыстардың 19 аграрлық- 
өнеркәсіптік комитеті, Алматы қалалық 
аграрлық-өнеркәсіптік комитеті және 216 
аудандық аграрлық-өнеркәсіптік бірлестігі 
құрылды. Қайта құру процесінде әкімші- 
лік-басқару қызметкерлерінен жылдық 
жалақысы 3 миллион сомнан асатын 4246 
адам босатылды. 


КПСС Орталық Комитеті үстіміздегі 
жылы мартта қабылдаған «Елдің аграр- 
лық-өнеркәсіптік комплексінде шаруашы- 
лық жүргізудің экономикалық механизмін 
одан әрі жетілдіру туралы» қаулысы 
істі жүргізудің экономикалық әдістеріне, 
шаруашылықтар мен өндірістік бірлестік- 
тер коллективтерінің инициативасына кең 
өріс ашты. 


Үстіміздегі бесжылдықта аграрлық- 
өнеркәсіптік комплекстің материалдық- 
техникалық базасын нығайтуға арналған 
бағыт белсенді жүргізіле береді. Мәселен, 
Қазақстанда оны комплексті дамытуға 
қаржыландырудың барлық қайнары есебі- 
нен 19,9 миллиард сом күрделі қаржы 
бөлінуде, мұның өзі бұрнағы бесжылдық- 
тағыдан 11 процент көп. Республиканың 
ауыл шаруашылығына 145 мың трактор, 
131 мың жүк автомобилін, көптеген бас- 
қа да машиналар мен механизмдер беру 
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«Плакат» баспасы. 


жоспарлануда. 410 мың гектар суармалы 
жерді іске қосу, 4 миллион гектар жайы- 
лымды суландыру және бұрынырақ сулан- 
дырылған 32 миллион гектар жайылым- 
дағы су шаруашылық құрылыстарын қай- 
та құру жөніндегі жұмысты жалғастыру 
көзделуде. 

Бүгінде селоның және бүкіл аграрлық- 
өнеркәсіптік комплекс еңбеккерлерінің бі- 
рінші кезекті міндеті -- өздерінде бар ора- 
сан зор қаржыны шаруагерлікпен пай- 
далану, олардың тиімді жұмсалуын қам- 
тамасыз ету. Ал бұл адам факторының 
белсенділігіне, әр еңбеккердің, колхозшы- 
ның, жұмысшы мен маманның тапсырыл- 
ған іске саналы қарауына, олардың тәрті- 
біне, инициативасына, ұқыпты жұмыс іс- 
теп, істі шаруагерлікпен жүргізе білуіне 
шешуші дәрежеде тәуелді. Аграрлық- 
өнеркәсіптік комплексті жеделдете дамы- 
ту мүддесі әр қызметкердің жұмысын 
түбегейлі қайта құруды талап етеді. 

Мұның барысында өндірісті интенсив- 
тендіруге бірінші кезекті көңіл бөлінуге 
тиіс. Демек республикада 1990 жылға 
дейін дәнді дақылдарды өсіруде интенсив- 
ті технологияны қолдану алаңы екі есе 
көбейіп, 8,7 миллион гектардан асып түсе- 


рісінг ед ә 5ооб1с 


нннннннннннккккккккнанккнкнкккккккккккккнкнккккнккккккккккккнкккикнинкенккккккккккк 


ді. Мал шаруашылығында интенсивті фак- 
торларды пайдалану есебінен барлық мал 
түлігінің тәулігіне қосатын орташа салма- 
ғын 1,5 -- 2 есе көбейту қажет. 


Тындырымды агрономиялық-зоотехни- 
калық және экономикалық оқусыз, озық 
тәжірибені меңгермейінше бұған қол жет- 
кізу мүмкін емес. Жер-жерде барлық 
жұмысшылар мен мамандардың агроно- 
миялық-зоотехникалық және экономика- 
лық жүйелі оқуын ұйымдастыруға, әр 
адамның өз саласындағы озық жетістік- 
терді жақсы меңгеруіне, танап пен ферма- 
дағы өз істерін жетік білуіне қол жеткі- 


зу қажет. Қазақстан Компартиясы ХУІІ. 


сьезінің маңызды талаптарының бірі нақ 
осында. КПСС Орталық Комитеті Саяси 
Бюросының мүшесі, Қазақстан Компар- 

тиясы Орталық Комитетінің бірінші секре- 
| тары Д. А. Қонаев сьезде жасаған баянда- 

масында былай деп атап көрсетті: «Егер 
озық тәжірибе барлық жерде кеңінен пай- 
даланылып, зор резервтер іске қосылған 
болса, біздің ауыл шаруашылығындағы 
жетістігіміз әлдеқайда мол болатын еді». 


Осы нұсқауға сәйкес бригадалық мерді- 
герліктің маңызы өте-мөте айқын көріне- 
ді, ол өндірісті түбегейлі интенсивтенді- 
рудің, тәртіпті нығайтудың, өндіріс иесі 
сезіміне тәрбиелеудің шын мәнінде қуат- 
ты тұтқасы болуда. Қазіргі уақытта бізде 
өсімдік шаруашылығындағы бөлімшелер- 
- дің 77 проценті мердігерлікте жұмыс іс- 

тейді. Оларға 27 миллионнан астам гек- 

тар жер немесе бүкіл егіс алаңының 
, 72 проценті бекітілген. Өсімдік шаруашы- 
; лығында коллективтік мердігерлікке ауыс- 
қан жұмысшылардың саны олардың жал- 
ы пы санының 61 процентін құрайды, сөйтіп 
, өткен жылдағыдан 20 процент асып түсе- 
ді. 
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і Мал шаруашылығында 34 мыңнан астам 
. бөлімше немесе олардың жалпы саны- 
, ның 64 процентке жуығы мердігерлікке 
. ауысты. 1985 жылмен салыстырғанда мер- 
, дігерлік коллективтер саны 14,6 процент 
; 
; 


көбейді. Осы коллективтерде мал шаруа- 
шылығындағы барлық жұмысшылардың 
;: тең жартысына жуығы жұмыс тістейді. 


Коллективтік мердігерлікті енгізу жөнін- 
дегі жұмыс Қызылорда, Қостанай, Көкше- 
тау, Солтүстік Қазақстан, Целиноград жә- 
не Шымкент облыстарында біршама жақ- 
сы жолға қойылған. 
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Коллективтік мердігерлікті кеңінен қол- 
данудың тиімділігін төмендегідей дерек- 
( термен бейнелеуге болады. Өткен жылы 
4 республика бойынша дәнді дақылдардың 
4% шығымдылығы гектарына 9,4 центнер 
е болғанда, мердігерлік коллективтер |11 
% центнерден астық алды. І центнер астық 


т" 


өндіруге жұмсалған еңбек шығыны олар- 
да 15 процент төмен болды. 

Егер тұтасынан республика бойынша 
әр сауын сиырдан сауылған сүт 1941 
килограмм құраса, мердігерлік коллектив- 
тер 2185 килограмнан сүт алды. Оларда 
1 центнер сүт өндіруге арналған еңбек 
шығыны 7 процент төмен болды. Мерді- 
герлік бөлімшелерде ірі қара төлін мар- 
қайту мен бордақылауда тәулігіне қосы- 
латын орташа салмақ 349 грамм болып, 
республикалық көрсеткіштен 17 процент 
асып түсті. Бір центнер салмақ ,алуға 
жұмсалған еңбек шығыны 49 процент 
төмен болды. 

Таңдаулы коллективтердің көрсеткіш- 
тері бұдан анағұрлым жоғары. Мәселен, | 
Қостанай облысы Урицкий ауданының 
«Барвиновский» совхозынан С. Әбитов- 
тың, В. Данилевскийдің, И. Шамрайдың, 
А. Крикалоның мердігерлік звенолары 
1985 жылы гектарына 26 центнерден 
29,7 центнерге дейін астық алып, жоспар- 
лы шығымдылықты бір жарым -- екі есе 
арттыра білді. Торғай облысының Аман- 
келді ауданында К. Қажетовтың жемшөп 
өндіруші бригадасы үстіміздегі жылы 
жемшөптің 1 центнерінің өзіндік құнын 
2 сом 16 тиыннан |і сом 92 тиынға 
дейін кемітті. Целиноград облысы Ерей- 
ментау ауданының «Новодолинский» сов- 
хозынан В. А. Гаськоның бригадасы да 
шынайы шаруагерлік үлгісін көрсетуде, 
ол 3750 гектарда дәнді дақылдарды өсіре- 
ді. Онда- шығымдылдық совхоз бойынша 
орташа көрсеткіштен гектарына 4 цент- 
нердей асып түсті, ал І центнер өнімнің 
өзіндік құны 4 сом төмен болды. Мердігер- 
лікті енгізуге орай 6 адам босатылды. 


Солтүстік Қазақстан облысы Возвышен 
ауданының «Қарағанды» совхозынан 
Г. М. Поляков басқаратын сүт өндіру жө- 
ніндегі бригада жыл ішінде еңбек өнімді- 
лігін 23 процент арттырды. Ол бір жылда 
600 мың сомның дерлік сүтін өндіріп, 
тікелей шығынды 11 мың сомға кемітті. 
Осы көрсеткіштерді атау бары- 
сында төмендегідей салыстырулар кел- 
тірген орынды: республиканың ауыл ша- 
руашылығы өндірісінің ауқымында еңбек 
өнімділігін тек | процентке арттыру 
10 мың қызметкердің еңбегін үнемдеу- 
мен тең. Мұндағы өсім 23 процент. КПСС 
Орталық Комитетінің Совет Одағы еңбек- 
шілеріне арнаған Үндеуінде еңбек өнім- 
ділігін арттырудың басты мәселе деп ата- 
луы кездейсоқ емес. 


Бригадалық мердігерліктің орасан зор 
артықшылықтары айқын, сонда да оның 
маңызын әлі күнге дейін барлық жерде 
бірдей шындап түсінген жоқ. Ең алды- 
мен Қарағанды, Павлодар облыстарының 
көптеген шаруашылықтары туралы осы- 
лай деуге болады. Торғай облысының ша- 


ы 


руашылықтарында мердігерлік тым баяу 
қарқынмен енгізілуде, онда өсімдік шаруа- 
шылығында жұмысшылардың тек 21 про- 
центі, мал шаруашылығында небары 9 
проценті мердігерлікте жұмыс тістейді. 

Мұндай фактілермен ымыраласуға бол- 
майды. Жер-жерде бригадалық мердігер- 
лікке даңғыл жол ашу, өндірісті интен- 
сивтендіру қарқынын жеделдетуде, үнем 
режимін нығайтуда, қырсыздықты жоюда, 
өнім ысырабын қысқартуда, оның сапа- 
сын арттыруда мердігерлік ролін көтере 
беру керек. Әрбір еңбеккерді коллектив- 
тік психологияға баулуда, тәртіп бұзушы- 
лықты, маскүнемдікті және басқа жағым- 
сыз құбылыстарды жоюда еңбекті ұйым- 
дастырудың жаңа формаларының орасан 
зор тәрбиелік күшін пайдалану да маңыз- 
ды. 

Ауыл шаруашылығы мамандарының ро- 
лін үнемі көтере беру керек. 40 мыңнан 
астам адамы бар осы орасан зор армия өз 
жұмысын айтарлықтай үдетіп, коллектив- 
тердің қайта құру, ұйымшылдық пен ретті- 
лікті нығайту, ғылым мен озық тәжіри- 
бе жетістіктерін практикаға жедел енгі- 
зу жолындағы күресіне анағұрлым күшті 
ықпал жасауға тиіс. 

Біздің таңдаулы мамандарымыз бен 
ауыл шаруашылығы өндірісінің командир- 
лерін ерекшелендіретін творчестволық 
стильді белсенді түрде меңгеру керек. 
Олардың ішінен ең алдымен үстіміздегі 
жылы Социалистік Еңбек Ері жоғары 
атағына ие болған Шымкент облысы 
«Задарья» заводының бұрынғы директоры 
Б. Ш. Шүкірбеков пен құс өсіру жөнін- 
дегі Целиноград өндірістік бірлестігінің 
бас директоры И. И. Шарфты, сондай-ақ 
ғылыми-техникалық прогресті жеделдету 
мен барлық резервтерді барынша пайда- 
лану негізінде өндірісті интенсивтендіру 
жолындағы күресте үлгі көрсетуші, жаңа, 
озық істердің басқа белсенді жақтаушы- 
ларын атаған жөн. 

Бүгінде өндіріс пен ғылым байланысын 
одан әрі нығайту мәселесі күн тәртібіне 
өктем қойылды. Үстіміздегі жылы респуб- 
ликаның Мемлекеттік аграрлық-өнеркә- 
сіптік комитетінің құрамында «Соя», 
«Қойшы», «Қазақстан малшысы» ғылыми- 
өндірістік бірлестіктері, сондай-ақ тұқым- 
дық мал заводтары құрылды. Дегенмен 
бұл барлық деңгейде жүргізілуге тиісті 
үлкен жұмыстың бастамасы ғана. 

Биыл өндірістік істер бұрынғыға қара- 
ғанда әлеуметтік мәселелерді шешумен 
тығыз байланысқан. Бұдан КПСС ХХУШП 
сьезінің басты талаптарының бірі көрінеді. 
Ауыл шаруашылығы қызметкерлері күніне 
дейін совхоздар мен колхоздардың көп- 
шілігінде жаңа қоныстар тойланады, жаңа 
мәдени-тұрмыстық обьектілер салынады. 
1986 жылы тұтасынан республикалық 
аграрлық-өнеркәсіптік комплекс “ йынша 


12 


2.2228 мың шаршы метр тұрғын үйді 
35,7 мың оқушы орындық мектепті және 
11 мың орындық бала бақшаны, сондай- 
ақ денсаулық сақтаудың, мәдени, тұрмыс- 
тық және коммуналдық қызмет көрсетудік 
көптеген обьектілерін іске қосу жоспар- 
лануда. Бұл еңбекшілердің тұрмыс жағ- 
дайын жақсартуға айтарлықтай ықпа! 
етеді, бірде-бір обьектінің, бірде-бір шар- 
шы метр тұрғын үйдің іске қосылмай 
қалмауы үшін бәрін жасау -- шаруашы- 
лық, аудандық және облыстық аграрлық- 
өнеркәсіптік бірлестіктер басшыларынык 
парызы. «АвтоВАЗ» еңбекшілерінің үлгіс: 
бойынша осы іске барлық колхозшылаг- 
ды, жұмысшыларды және мамандарды 
кеңінен тарту керек. 

Мектеп реформасын жүзеге асыру, оқу- 
шыларды еңбекке тәрбиелеуді жақсарт 
жөнінен селолық коллективтердің ортг 
мектептер және кәсіптік-техникалық учи- 
лишелер педагогтарымен бірлескен жұ- 
мыстары туралы айрықша айтқан жөн 
Адамдардың бәрінің шаруашылықтың ал- 
дағы табыстары ғана емес, сондай-ак 
бүгінгі істері көбіне-көп біздің бәріміздік 
оқушылармен қалай жұмыс істейтінімізді. 
олардың -әрқайсысының негізгі ауыл шг- 
руашылық кәсібін меңгеруі үшін қанда» 
жағдай жасап жатқанымызды шында: 
анықтауы керек. Мұны, мәселен, қос- 
танайлық «Бөрлі совхозында жақсы түсі- 
неді. Онда шаруашылық жұмысшылары 
мен мамандарынан тағайындалған тәлім- 
герлердің жетекшілігімен | жоғары клас: 
оқушылары өнімді еңбекке қатысады, ал 
оқушылардың өндірістік бригадасынын 
қарауында көлемді жер алқабы мен қажет- 
ті техникасы бар. Мал фермаларында л2 
өндірістік практика жақсы ұйымдасты- 
рылған. Қазір совхоз коллективі мүше- 
лерінің көпшілігінің мектеп түлектері бо- 
лып табылуы кездейсоқ емес. 

Алайда іс барлық жерде бірдей осылай 
жолға қойылмаған. Қой шаруашылығын- 
да, сүт өндірісінде, бірқатар басқа сала- 
ларда істейтін қызметкерлер құрамынык 
қартаюы үлкен алаңдаушылық тудыра- 
ды, мектеп, болашақ жеткіншек тураль 
қамқорлық та қайсыбір жетекші мен кол- 
лективтің үнемі бірінші жоспарында бо- 
луға тиіс. 

Қазақстан ауыл шаруашылығының көп 
мың адамдық армиясы өздерінің кә- 
сіптік мерекесін қарсы ала отырып. 
өздерінің күш-жігерін КИСС ХХУТІ сьеҙ: 
мен Қазақстан Компартиясының ХҮІ 
сьезі ұсынған міндеттерді, жаңа бес- 
жылдық -- жеделдету бесжылдығы жс: 
пары мен міндеттемесін орындауға шс- 
ғырландыруда. Бүгінгі күнгі ең басты мін- 
дет -- 1986 жылдың міндеттемесін абы- 
ройлы орындап шығу, елдің Азык- 
түлік программасын жүзеге асыруға суү- 
белі үлес қосу. 
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КЕҢ АЛЫМДЫ ЖАТКА 


Июньнің орта тұсында «Степь.» орақ 
комплексінің алғашқы тәжірибелік-өнер- 
. кәсіптік үлгісі «В. И. Ленин атындағы 
Павлодар трактор заводы» бірлестігінің 
қақпасынан шығып, облыстық машина 
сынау станциясына аттанды. Небары 
бірнеше айдың ішінде күрделі жаңа 
машинаны жасап, жаппай өндіруді жолға 
қоюдың сәті түсті. Бұл конструкторлық 
алғыр ойдың және павлодарлық трак- 
тор жасаушылардың, олардың еліміздің 
барлық мүйістеріндегі көптеген сабақ- 
тас кәсіпшілерінің қауырт еңбегінің 
жеңісі. Бірегей жатка өмірге право алды. 
Енді оның міндетті сынау комплексі- 
нен өтіп, жұмысқа қабілеттілігін дәлел- 

еп, автор-жасаушылардың, сондай-ақ 
Бөлішік иелері -- селолық механи- 
заторлардың оған деген үмітін ақтауы- 
на тура келеді. 

-- Әрине, жаткаға байланысты про- 
блемалар әлі де жетіп жатыр,-- деп 
әңгімеледі маған машина сынау стан- 
циясына аттанар алдында бірлестік- 
тің бас конструкторының жаңа техни- 
каны сынау жөніндегі орынбасары 
С. Г. Сучков. 

.-. Шарбақты ауданының Хмельницкий 
атындағы совхозының танабында шөп 
жинау науқаны қыза түскен. Совхоз 
агрегаттарымен қатар сол бір танап- 
тарда сынау станциясына бекітілген 
машиналар жұмыс жасайды. Сырт 
адамның оларды ажыратуы қиын -- сол- 
бір тракторлар, шөп машиналары, сүй- 
реткілер. Дегенмен мына машинаны бас- 
қа ешбір машинамен жаңылыстыра ал- 
майсың. Ашық қызғылт түсті (биік) каби- 
- насының үстіңгі жағына «Мемлекет- 
тік сынау» деп жазылған, өздігінен жүре- 
тін модульдің алдыңғы жағына және екі 
жағына жаткалардың қуатты қанаттары 
орналасқан «Степь» шалғайдан көзге 
шалынады. Мұндай алып ешбір танапта 
байқаусыз қалмайды. 

Еліміздегі жаңа комплекстің алғашқы 
экипажымен таныстық. М. В. Литов- 
кин мен А. Т. Гааф -- жұмыс стажы 
10 жылдан асатын бірінші класты сынау- 
шы-тракторшылар. Василий Михайлович 
комплексті бүге-шігесіне дейін зерттеп, 
үйренді деуге болады. Ол июнь айында 
екі апта бойы бірлестікте «Степь» конс- 
трукторлары -- оны құрастыру мен келе- 


шекте пайдалануға қатысты мамандар 


ВИЧ 


үшін ұйымдастырған арнаулы курстар- 
да болды. 

-- Алғаш шақырғаннан-ақ Павлодар- 
дан келіп, қажетті запас бөлшектер- 
дің бәрімен жабдықтаушы Сергей Гри- 
горьевич Сучков, авторлық қадағалауды 
тікелей жүзеге асыратын және бізге 
практикалық кеңестерімен көмектесетін 
Ярославльдің «Автодизель» бірлестігі- 
нен сынаушы инженер Дмитрий Евгенье- 
Хлюстов,-- деп әсерін алмасады 
В. М. Литовкин,-- бізге барлық жағынан 
көмектеседі, иә, қазірде де бізді назар- 
дан қалыс қалдырмайды. Краснояр өл- 
кесінің Назаров қаласынан «Сельмаш» 
заводы бас инженерінің орынбасары 
А. С. Ганцевич мамандармен бірге келіп, 
жатқа жұмысын реттеуге, олардың 
тораптарын запас бөлшектермен қамта- 
масыз етуге көмектесті. Жалпы өнім 
беруші заводтарға шағымымыз жоқ, олар- 
дың өкілдерімен тығыз қатынаста жұ- 
мыс істейміз. 

Комплекс тағайындалған программа 
бойынша 20 сағаттан астам жұмыс іс- 
теп, 300 гектардан астам алаңның шө- 
бін шапты. Жатканы еліміздің тың кеңіс- 
тіктерінде пайдалану үшін жарамдылығы 
туралы беделді қорытынды жасамас 
бұрын оны ауыл шаруашылық жұмыс- 
тарының барлық түрлерінде сынап көру- 
ге тура келеді. 

-- Бұл машинаға өте жақсы идеялар 
жұмсалған,-- деп бірауыздан мәлімдеді 
сынаушы механизаторлар,-- біз мұны 
комплексте жұмыс істеген бірнеше күннің 
өзінде-ақ сезіндік. Конструкторлар 
мен құрастырушылардың келешекте 
біздің ескертпелеріміздің бәрін еске- 
ріп, анықталған ақауларды дереу түзеуін 
қалаймыз. Жатка село адамдарына жақсы. 
қызмет етеді. 

-- Оны жұмыс үстінде қарай бергің 
келеді,- деп әңгімені қостады Хмель- 
ницкий атындағы совхоздың бас агро- 
номы Е. С. Боярский,-- ал оның өнім- 
ділігі мынадай: " бір машина бірнеше 
комбайнды немесе шөп машинасын оп- 
оңай алмастырады. Біздің далалық 
аймағымыз үшін мұндай машина өте- 
мөте қажет. 


А. ТИШКОВ. 


(Облыстық «Звезда Прииртыша» 
газеті). 
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Жалшы сәл мәселелер 


ІІЖЕРЛІК 


ВЛАДИМИР ИЛЬИЧ ЛЕНИН 0СЫЛАЙ ЖҮМЫС І(ТЕДІ 


Даңғойлықсыз, әбігершіліксіз және шу- 
сыз адал, қажырлы жұмыс істеу әрқашан 
біздің азаматтығымыздың шынайы түй- 
іні болды, бола береді. Сьезден кейінгі бұл 
күндерде жердің, фабрикалардың және за- 
водтардың алғаш иелері болған Россия ең- 
бекшілеріне арналған: «Қазір басты және 
кезектегі ұран нақ практикашылдық, нақ 
іскерлік ұраны болып отыр» деген ленин- 
дік шақыру біз үшін айрықша маңызға ие 
болуда. Осы пікір сонау 1918 жылы айтыл- 
ған еді. Дегенмен ол біздің күндерімізде, 
партияның ХХУП сьезінде айтылған «Ай- 
тылған нәрсе мен істелген нәрсенің ара- 
сындағы қандай да болсын алшақтық ең 
басты нәрсеге -- партия саясатының беде- 
ліне нұқсан келтіреді -- сондықтан да 
оның қандай да формасына төзуге болмай- 
ды», деген сөздермен анық үндесетінін қа- 
раңыздаршы. ) 

Біз осы сөздерді біздің әрқайсымыз- 
ға -- жұмысшыға-диқанға, инженерге. 
ғалымға арналған -- жұмыстың лениндік 
стиліне үйренудің, іскерлікке үйренудің 
партия шақыруы ретінде қабылдаймыз. 

В. И. Лениннің бүкіл өмірі сөз бен істің 
ажырамастығын күнделікті қуаттады. Бү- 
гінде істердегі қайта құрылым, әр адамды 
психологиялық жағынан қайта құру тура- 
лы айтқанда біз көсемнің үлгісіне қайта- 
қайта назар аударып, одан үйренеміз. 

Лениндік өмірбаянның небары бірнеше 
беттерін ақтарып, оның жұмыс стилі, өзіне 
және жолдастарына қандай талаптар қой- 
ғаны туралы айтайық. 

: Ленин іскерлік өзіне тәртіпті, әр адам- 
ның тапсырылған іс үшін қатаң жауапкер- 
шілігін, тапсырманың орындалуын тексе- 
руді, барлық органдардың ең жоғары ор- 
ганға дейін есеп берушілігін, кадрларды 
дұрыс орналастыруды қабыстырады деп 
есептеді. Ол бюрократизмге, сөзбұйдашы- 
лыққа, жанды жұмыстан қағаздармен оқ- 
шаулану әректтеріне мүлдем төзбеді. Ха- 
лық Комиссарлары Советі іс басқарушы- 
сының орынбасары В. А. Смольянинов Ле- 
ниннің өзінің және Халық Комиссарлары 
Советі аппаратының жұмысы қалай құ- 
рылғанын әңгімелеген еді. Владимир 
Ильич өз кабинетіне сағат онға жақын ке- 
летін (оның жұмыс күні көбіне түнгі сағат 


2--3-те аяқталатын). Бұған дейін оның 


“столында сол күнгі газеттер мен журнал- 


дардың бәрі, жедел телеграммалар, мәлі- 
меттер, хаттар жататын. Материалдармен 
таныса отырып, Ленин маңызды сәттерді 
бірден байқап, қажетті қорытындылар жа- 
сайтын. Вадим Александрович былай еске 
түсіретін. 

«...Қайсыбір мәселені баяндау үшін 
Ильичке келгенімде ол маған «Известия- 
ның» жаңа санын ұсынып. «Оқыдыңыз 
ба?», - деп сұрады. «Жоқ,-- дедім 
мен, -- Владимир Ильич, әлі оқып үлгер- 
ген жоқпын». «Өкінішті-ақ, -- мен сіз мы- 
на мақалаға көңіл аударды ғой деп ойлап 
едім», -- Ол қарындашпен екінші беттегі 
асты қалың сызылған фельетонды көрсе- 
тіп. -- Оқыңыз, авторды шақырып, одан ег- 
жей-тегжейін сұраңыз». Ильич «Ша- 
қыр», -- демейтін, «Шақырыңыз», -- дей- 
тін. «Ал сосын, -- деп жалғастырды ол, -- 
Наро-Фоминскімен байланыс жасаңыз. 
Онда оңбағандыққа жол берген! Ертең сіз- 
ден осы жөнінен тиянақты хабарды күте- 
мін». Фельетонда міне, отынның жоқтығы- 
нан үшінші апта кідіріс жасап тұрған На- 
ро-Фоминск: тоқыма фабрикасы туралы 
айтылған еді. Ал отын, газеттің жазғанын- 
дай, 500 метр жерде өзен жағасында... 
жатыр. 

Келесі күні Смольянинов Наро-Фомин- 
скіге барды, берекесіздік жойылды, және 
ол фабриканың іске қосылғанын Влади- 
мир Ильичке баяндады. | 

Ленин Совет өкіметінің қаулысын қай- 
сыбір бұзушыны дереу жазалауды талап 
ететін. Мұның барысында тікелей орын- 
даушыны ғана емес, сондай-ақ үкімет ше- 
шімін орындамаудан мекеме жұмысы ақ- 
саған, ал осы жайлы біле отырып, талап ет- 
пеген, өтініш жасамаған, тиісті органдарға 
мәлімдемеген оның басшысын айыпты деп 
есептеді. | 

Владимир Ильичті өткеннің қатал мира- 
сы -- парақорлық пен бюрократизм әрдай- 
ым терең ашуландыратын. Ол іске және 
адамдарға деген формальды, немкетті қа- 
тынастың бірде-бір оқиғасын жазалаусыз 
қалдырған жоқ. Мәселен, В. И. Ленин 1919 


жылы 6 январьда Курск Төтенше Комис- 
сиясының атына телеграмма жіберді: 


«Курск Төтенше Комиссиясы 
Көшірмесі губрениялық атқару комите- 

тіне 
Москваның ашыққан 120 жұмысшысы- 
на көмек көрсетпей, оларды құр қол қай- 
тарғаны үшін Курск центрозакупының мү- 
шесі Коган дереу қамауға алынсын. Іске 
формальды және бюрократтық тұрғыдан 
қарағаны үшін, ашыққан жұмысшыларға 
көмек көрсете білмегені үшін қатаң жаза- 
ланатынын, атуға дӘйін қатаң жаза қолда- 
нылатынын центрозакуптер мен азық-тү- 
лік органдарының барлық қызметкерлері 
білетін болуы үшін осыны газеттерде және 
листоктар түрінде жариялау керек». 

Владимир Ильич бюрократизмді толық 
жеңу үшін халықты мемлекетті басқаруға 
тарту және халықтың жалпы мәдени дәре- 
жесін көтеру қажеттігін талай рет айтты. 

Ол тапсырманың орындалуын тексеруді 
дәлме-дәлдікте ұйымдастыруды маңызды 


деп есептеді. Лениннің көмекшілерінің бі- . 


рі Лидия Александровна Фотиева Ленин- 
нің Халық Комиссарлары Советі аппара- 
тын жолдастар үшін осы қиын әрі жаңа іс- 
ке қалай үйреткенін әңгімелеген еді. Вла- 
димир Ильич Секретариатта тапсырма- 
ның кімге қашан, кімнің бергені және оның 
қалай орындалып жатқаны көрсетілетін 
арнаулы карточка жүргізуді талап етті. Ле- 
нин осы жұмыс туралы есепті мұқият қа- 
рау үшін уақыт таба білетін. Секретарьлар 
ол туралы оған айына екі рет баяндап оты- 
руға тиіс еді. 

Сол жылдары Халық Комиссарлары Со- 
ветіне хаттар, шағымдар, арыздар, түрлі 
өтініштер көптеп түсетін. Ленин Халық 
Комиссарлары Советі қызметкерлерінен 
осы документтерге дереу мән беруді және 
олар туралы өзіне хабарлап отыруды талап 
етті. Ленин 1919 жылы 18 январьда Халық 
Комиссарлары Советінің іс басқарушысы- 
на жарлық берді: 

«Барлық үкімет орындары мен адамда- 
рының үстінен Халық Комиссарлары Со- 
ветінің іс басқармасына түсіп жатқан бар- 
лық шағымдар туралы маған дереу баян- 
дап отыруды Сізге жүктеймін, оның бер 
жағында жазбаша түсетін шағымдар жи- 
ырма төрт сағат ішінде, ауызшалары -- 
қырық сегіз сағат ішінде маған баяндалу- 
ға тиіс. 

Басқармада мұндай шағымдар ерекше 
тіркелетін болуға тиіс, ал Басқарма кеңе- 
сін басқарушыға бұл шағымдарға менің 
қойған бұрыштамаларымның орындалуын 
мұқият бақылап отыру жүктелсін». 

В. Ульянов (Ленин). 

Владимир Ильич партия мен мемлекет- 
те басшылар үшін де, бағыныштылар үшін 
де бір ғана тәртіп болуы мүмкін екенін дә- 
лелдеуден жалыққан жоқ. Бастықтық паң- 
дықты кездестіре жүріп, Ленин төресы- 
мақтарды орнына қоя білді. Бірде Архан- 


гельск губерниялық атқару комитетінің 
председателі Совет өкіметінің орталық ор- 
ганының жарлықтарының бірін «қисын- 
сыз» деп атапты. Осы жайлы біліп, Влади- 
мир Ильич оған төмендегідей телеграмма 
жолдады: 

«Мен бұл үшін Сізге ресми түрде сөгіс 
жариялаймын және егер Сіз соншалық ай- 
туға ауыз бармайтын сөзіңізді қайтып ал- 
масаңыз, онда Сізді сотқа беру туралы мә- 
селе қоятынымды мәлімдеймін, өйткені егер 
біз жұмысшылар мен шаруаларды тәр- 
тіпке адалдықпен үйрететін болсақ, онда 
біз мұны өзімізден бастауға міндеттіміз». 

«...Өзімізден...»» -- бұл Лениннің бүкіл. 
өмірінің қағидасы болды. Толық қайтарым- 
мен жұмыс істеу, ортақ тәртіпке бағыну, 
жұмыс уақытының әр минутын пайдалы 
өткізу, жолдастарына сезімталдықпен 
қарап, қамқорлық жасау, қиыншылыққа 
тап болғандарға көмектесуге асығу - 
Владимир Ильичтің өмірі мен қызметінің 
принциптері осындай болды. Лениндік әр 
документ осы қағиданы қуаттайды. Таби- 
ғи байлықтарды, адам ресурстарын, мем- 
лекеттің әр тиынын үнемдеу қажеттігі ту- 
ралы қаншама жалынды, иланымды мақа- 
лалар жазылды, қаншама сөздер айтылды. . 
Шаруашылықты ұқыпты жүргізу туралы 
қамқорлық 1922 жылы 19 майда Ф. Э. 
Дзержинскийге жолданған запискадан 
да көрінеді. 

«Дзержинский жолдас! Мен қатты кү- 
діктене бастадым: менің гаражыма шы- 
ғын «тым көбейтілген» жоқ па екен... Осы 
мекемені «ықшамдап» оған шығынды қыс- 
қартатын мезгіл жеткен жоқ па? Бәрі де 
шығын атаулыны азайтып жатыр. 

Осыны «орынбасарларға», Рыков пен 
Цюрупаға көрсетіп, осы статья бойынша 
шығынды қысқарту және қысу жолын 
тексеруді сенімді, жетік, білгір адамға тап- 
сыруыңызды және көбірек қысқартылуын 
Сізден өтінемін. 


Ленин». 

Дзержинский былай деп жауап берді: 

«Бұл арада қысқартуға болмайды деп есеп- 

теймін. Гараждың 6 машинасы бар және не- 

бары 12 адам бар. Ставкалар бірдей. Ма- 

шиналарды күту жақсы. Машиналар бе- 
керге айдалмайды». 


Жалынмен, шын ниетті, адал жұмыс 
істеу -- Ленин табыс кепілі осында екенін 
қайталап айтудан жалықпады. Өзінің ре- 
волюциялық қызметінің алғашқы шағын- 
да үйірмеге қатысушылардың бірінің за- 
водтық штрафтар: «шылым шеккені үшін 
штраф, су ішуге барғаның үшін -- штраф, 
бір күн ауырғаның үшін -- штраф, өкшені 
теріс орнатқаның үшін тағы штраф» деген 
әңгімесін тыңдай отырып, Владимир Ильич 
күлімсіреп, былай ескертті: «Егер өкшені 
қиғаш орнатсаң, онда штраф орынды сияқ- 


ты». 
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Шағын, әйтсе де өте тартымды көрініс. 
Ленин немқұрайдылықты шалағайлықты, 
іске формальды қарауды әрдайым жек 
көрді. Октябрь революциясынан кейін ең- 
бекшілермен бүкіл жер қазынасының, бү- 
кіл өнеркәсіптің, бүкіл жердің халыққа 
тиесілі екені туралы, осы байлықтарды дұ- 
рыс пайдалану туралы әркімнің қамқорлық 
жасауы тиіс екені жайлы әңгімесін, ол ха- 
лықты бейбітшілік, жер үшін жауапкерші- 
лік сезіміне тәрбиеледі. Владимир Ильич 
Россияны электрлендіру жоспарын талдап 
жасау барысында карталарды, сметаларды 
мұқият қараумен қатар, алғашқы электр 
станциялары салынатын орындарды, олар- 
дың қуатын анықтады, сондай-ақ қолына 
қарындаш алып, осы құрылыстардың қа- 
шан және қандай қайтарым беретінін есеп- 
теді. 


Ленин не істесе де, адам әрдайым оның 
назарында болды, ол үшін осының бәрі жа- 
салды ғой. Владимир Ильич адамдарды 
сүйе білді. Оның жолдастарына жіті қа- 
рауы туралы қаншама тамаша, жылы ле- 
бізді жолдар жазылды, дегенмен бұл көңіл 
бөлушілік -- оның адамға, еңбеккерге де- 
ген жалпы қатынасының тек жаңғырығы. 
Революциялық қозғалыстағы алғашқы қа- 
дамнан социализм құрылысының алып 
жоспарына дейін Ленин жасағанның бәрі 
бір мақсатқа -- тең праволы, азат, бақыт- 
ты адамдар қоғамын құруға бағындырыл- 
ды. 


Л. КУНЕЦКАЯ, 

«В. И. Лениннің Кремльдегі кабинеті 
мен пәтері» музейінің 

аға ғылыми қызметкері, 


ПАТРИОТТАР ТӘРБИЕЛЕЙІК 


Б. ЯРМУХАМЕДОВ, 
Қазақ ССР әскери комиссары, полковник 


Әскер жасына жеткен жігіттер жылына 
екі рет армия қатарындағы қызметке атта- 
нады. Біздің Қарулы Күштеріміздің 
жауынгерлік қабілеті олардың өздерінің 
қасиетті паразын орындауға қалай даяр- 
ланғанына көбірек тәуелді. Мұның өзі 
әскерге алынушылардың өздеріне, сондай- 
ақ олардың Отанды қорғаушылар қата- 
рына тұруына көмектесуге міндетті бар- 
лық адамдарға жоғары жауапкершілік 
жүктейді. «Әскери-патриоттық тәрбие, со- 
циалистік Отанды қорғауға, оған өзінің 
барлық күшін, ал егер қажет болса, өмі- 
рін де қиюға әзір тұруды қалыптасты- 
ру идеялық-тәрбие жұмысының маңызды 
міндеті болып қала береді». -- деп атап 
көрсетіледі КПСС Программасының жаңа 
редакциясында. 

Партия мен үкімет шешімдерін жүзеге 
асыра отырып, әскери комиссариаттар 
партия, совет, комсомол ұйымдарымен, 
жергілікті Советтермен, еңбек коллектив- 
терімен бірлесіп жауынгерлік техника мен 
қару-жарақты жедел де жетік меңгеруге 
және оқу-жауынгерліі жаттығу мін- 
деттерін шешу барысында оларды шебер- 
лікпен қолдана білуге, армиялық қызмет- 
тің ауыртпалығы мен қиындығын жеңе 
білуге, патриоттар мен интернационалис- 
тер болуға қабілетті жан-жақты даярлан- 
ған жас адамдарды жыл сайын Совет 
Армиясы мен Әскери -Теңіз Флотының 
қатарына жіберіп тұру үшін бәрін жа- 
сауда. Бүгінде Қарулы Күштерге жалпы 
білім, техникалық және дене тәрбиесі 
даярлығы жақсы адамдар жіберілетінін 
айтуға қақымыз бар. 
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Әскери комиссариаттар арасында 
«Жастарды әскери қызметке жақсы даяр- 
лағаны үшін» ұранымен социалистік жа- 
рыстың кеңінен өрістеуі бұған әсер етуде. 
Өткен жылдың нәтижелері бойынша осы 
жарыста Қарағанды, Талдықорған, Алма- 
ты, Шығыс Қазақстан және Орал облыс- 
тары өте жақсы көрсеткіштерге қол жет- 
кізді. 

Осы, сондай-ақ басқа облыстарда жас- 
тарды әскери қызметке жақсы даярлауға 
арналған байқау-конкурстары жүйелі 
ұйымдастырылады. Орта мектептерде, 
техникумдарда, кәсіптік-техникалық учи- 
лишелерде және ДОСААФ оқу орында- 
рында әскери-партриоттық тәрбиенің ха- 
лық университеттері мен факультеттері- 
нің кең жүйесі құрылды. Олардың жұ- 
мысына «Білім» қоғамының ұйымдары 
мен комсомол комитеттері белсене қаты- 
суда. Алматыда Офицерлер үйі жанынан 
болашақ офицерлер факультеті жұмыс 
жасайды, оларда оқушылар да оқиды. 

Орал, Шымкент, Қарағанды облыстары- 
ның көптеген кәсіпорындарында, мектеп- 
терінде, орта арнаулы оқу орындарында 
бастапқы әскери даярлықтың және Совет 
Армиясына арналған мамандарды даяр- 
лаудың жақсы жабдықталған базасы жа- 
салды. 


Алматы қаласының Алатау ауданында 
Мо 5 орта мектеп методикалық жұмыс 
орталығы болып табылады, онда жақсы 
оқу-материалдық база жасалды. Мұнда 
оқу-материалдық базаның толық ком- 
плексі құрылды, жауынгерлік даңқ музейі 


ашылды, мұнда соғыс ардагері, запастағы 
подполковник, әскери жетекші В. П. Пан- 
кеевтің қызметі өте-мөте зор. Мектептің 
көптеген түлектері әскери училишелерге 
түсті, СССР Қарулы Күштері қатарында 
қызметтерін өте-мөте жақсы атқаруда. 
Мектеп коллективі Совет Одағының Ба- 
тырлары армия генералы П. Батов пен 
А. Мересьев қол қойған Бүкілодақтық 
соғыс ардагерлері комитетінің вымпелі- 
мен, Қызыл тулы Орта Азия әскери окру- 
гы Әскери Советінің ауыспалы Қызыл 
туымен наградталды. 


Жамбыл металл конструкциялары за- 
воды Жеңістің 40 жылдығы атындағы 
орта мектепте бастапқы әскери даярлық 
кабинетін, гимнастика қалашығын, сапта 
жүруді үйрену сабақтарына арналған 
алаңды, кедергілер полосасын және басқа 
обьектілерді . жабдықтауға үлкен көмек 
көрсетті. Орал қаласының Мо 4 орта 
кәсіптік-техникалық училишесінің оқу- 
тәрбие жұмысының жоғары дәрежесі жә- 
не өте жақсы материалдық базаны жаса- 
ғаны үшін Орта Азия Әскери округінде 
бірінші орын алуында «Уральскпром- 
строй» тресі коллективінің де қызметі 
зор. 


Ұлы Отан соғысының ардагерлері жас- 
тарға әскери-патриоттық тәрбие беруге 
баға жетпес көмек көрсетеді. Олардың 
белсенді қатысуы арқылы ерлік сабақ- 
тары, тақырыптық кештер, пікірталастар, 
әскерге алынушылар күндері, совет халқы- 
ның революциялық, жауынгерлік және 
еңбек даңқы жерлері бойынша жорықтар 
өткізіледі. Отставкадағы полковник, екі 
мәрте Совет Одағының Батыры Т. Ж. Би- 
гелдинов, Совет Одағының Батырлары 
Д. Е. Мороз, Н. Н. Ковалев пен Ф. Н. Жи- 
ла, сондай-ақ В. Г. Гожий және басқа 
- көптеген ардагерлер болашақ жауынгер- 
лерді тәрбиелеуге көп күш жұмсайды. 
Қалалар мен селолардың көпшілігінде 
жастарды әскери қызметке салтанатты 
шығарып салудың тамаша дәстүрі орнық- 
ты. 


Сонымен бірге өмір жастарға әскери- 
патриоттық тәрбие беру ісінде жаңа 
талаптарды үнемі ұсынады. Біздің еліміз- 
де міндетті әскери қызмет мерзімі қысқа 
екенін ұдайы есте ұстау маңызды. Сон- 
дықтан да совет заңында көзделген әс- 
керге алынғанға дейінгі тиянақты даяр- 
лықсыз ілгері баса алмайсың. «Правда» 
газетінің үстіміздегі жылғы 27 июньдегі 
«Ыстық румбалар» мақаласында Әскери- 
Теңіз Флотының жеке адамдар құрамын 
қалыптастыруда бастауыш әскери даяр- 
лықтың маңызы өсе түскені өте жақсы 
көрсетілген. Корабль, делінген мақалада, 
күрделі аппаратурамен жарақтанған, оны 
шебер меңгеру керек, сондықтан техника- 


лық тұрғыдан жеткілікті даярланбаған, 
көбіне тәртіпке үйренбеген жаңа келген- 
дерді оқытуға көп күш кетеді. Осы мақа- 
лада әскер жасындағыларды олардың бо- 
лашақ мамандығының ерекшелігін ескеру 
арқылы мақсатты даярлауды жолға қою- 
дың қажеттігі туралы айтылған ұсыныс 
көңіл бөлуге тұрады. Бізде мұндай тәжі- 
рибе баршылық және ол өзін жақсы ақ- 
тауда. 


Бұл, өз тарапынан, бастауыш әскери 
даярлықтың оқу-техикалық базасын же- 
тілдіру жөніндегі жұмысты күшейтуді та- 
лап етеді. Ол кейбір кәсіпорындар мен 
оқу орындарында осы заманғы талаптар- 
ға сай келмейді. “ 


Жастарды әскерлердің барлық түрле- 
рінде қызмет ету үшін дене шынықтыру 
мен тәрбиелеуді мықтап жақсарту жалпы- 
ға бірдей қамқорлық іс болуға тиіс, мұн- 
да көп нәрсе осымен айналысу тапсырыл- 
ған адамдардың инициативасына, іскерлі- 
гіне тәуелді. Алматы облысы Іле ауданы- 
ның Қарасу поселкесіндегі М9 1 орта 
мектеп армия қатарына тамаша разряд- 
шы-спортшыларды береді. Осы мектептің 
әскери жетекшісі, запастағы кіші лейте- 
нант Н. Тоқмолдаевтың және басқа педа- 
гогтардың ынта-жігері арқасында мұнда 
оқушыларды армиядағы қызметке даяр- 
лауға көмектесетін оқу-материалдық база- 
ның толық комплексі жасалды. Көрші- 
лес Талғар ауданының М0 36 және М2 2 
орта мектептерінде мүлдем қарама-қайшы 
көрініс байқалады, оларда жалпы бас- 
тауыш әскери даярлықты ұйымдастыру, 
ішінара айтқанда жастарды шынықтыру 
туралы қамқорлық жасалмайды. 

Кейбір жерлерде әскер жасындағы жә- 
не әскер жасына жетпеген жастар ара- 
сындағы емдік-сауықтыру жұмысы төмен 
дәрежеде жүргізіледі. 

Партияның ХХУП сьезіне КПСС Орта- 
лық Комитетінің Саяси баяндамасында 
былай деп атап көрсетіледі: «Партия мен 
мемлекет совет жауынгері -- солдат пен 
офицер -- өзінің қиындығы мол қызметін 
атқару кезінде әрдайым қоғамның қам- 
қорлығы мен ықыласын сезінуіне, біздің 
армия азаматтық жауапкершілікті, ерлік 
пен патриотизмді тәрбиелеу мектебіне 
айналуына ұмтылып келеді және ұмты- 
лып отыр». Және біздің республикамыз- 
да еңбек коллективтерінің әскер бөлімде- 
рімен байланысының көптеген өте тиімді 
формалары орнықты. Олар бірлескен бұ- 
қаралық шараларды, сенбіліктер мен 
жексенбіліктерді, спорт сайысын жүйелі. 
өткізеді. Мұның өзі әскери қызмет- 
шілерді, сондай-ақ жұмыс істеуші жастар- 
ды тәрбиелеу ісіне жақсы көмектесуде. 

Еңбек коллективтерінің, қоғамдық 
ұйымдардың әскер қатарында қызметін 
атқарушы жастар туралы қамқорлығы 
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да барынша мақұлдауға тұрады. Мәселен, 
С. М. Киров атындағы Алматы заводы- 
ның, Көкшетау лента тоқу фабрикасының, 
Ақтөбе ферросплав заводының және бас- 
қа бірқатар кәсіпорындардың көптеген 
бригадалары өз түлектерімен хат алысып 
тұрады, еңбек істері, жарыстағы табыста- 
ры туралы жүйелі хабарлайды, жауынгер- 
лерге кітаптарды, жергілікті газеттерден 
қиындыларды жіберіп тұрады. Солдат 
хаттары жұмысшы жиналыстарында, әс- 
кер жасындағылардың тақырыптық кеш- 
терінде оқылады, қабырға және көп ти- 
ражды газеттерде басылады. «Біздің тү- 
лектеріміз осылай қызмет етуде» стенді- 
сінде ілінеді. Талдықорған мен Павлодар 
облыстарының колхоздарында армияда 
қызмет етуші жігіттердің жеке есепте- 
ріне жалақының бір бөлігі жазылады. 

Мұның бәрі зая кетпейді. Солдаттар- 
дың және олардың командирлерінің Пі- 


кірлеріне қарағанда, еңбек коллективтері- . 


нің көңіл бөлуі әскери істі жақсы мең- 
геруге, қиыншылықтарды жеңуге көмек- 
тесуде. Көптеген жауынгерлердің әскери 
қызметтен кейін туған коллективіне ора- 
луға ұмтылуы кездейсоқ емес. 
Жастардың әскер қатарынан оралған 
жауынгерлерімен кездесуі де ізгі сезім 
тудырады. Олар, мәселен, Қарағанды ме- 
таллургия комбинатында, СССР-дің 50 
жылдығы атындағы Қарағанды жылу 
жабдықтары заводында, Қызылорда мен 


Журнал Почтасынан 


Жамбыл облыстарының көптеген шаруа- 
шылықтарында жүйелі өткізіледі. 

Болашақ жауынгерлерді даярлауда, ол- 
арға патриоттық тәрбие беруде семья- 
лық дәстүрлердің ролін көтере беру керек. 
Бұл тұрғыдан Жезқазған облысындағы 
Жаңаарқа аудандық соғыс және еңбек 
ардагерлерінің советі белсенді жұмыс 
жүргізеді. Ол жұмыс істеуші және оқи- 
тын жастардың бұрынғы майдангерлермен 
кездесулерін ұйымдастырады, олардың 
жауынгерлік қызметі мен еңбек жетіс- 
тіктерін, сондай-ақ семьялық дәстүрлер- 
ді аудандық және облыстық газеттерде 
насихаттайды. 

Бүгінгі қауырт халықаралық жағдайда 
совет адамдарына әскери-партриоттық 
тәрбие беру міндеті күрделіленіп, ұлғая 
түскенін көрмеуге болмайды. Мұның өзі 
империализм тарапынан шұғыл өсе түскен 
әскери қауіптен, идеологиялық күрестің 
шиеленісінен туындап отыр. Сондықтан 
совет. адамдарының моральдық-саяси. 
психологиялық және физикалық сапала- 
рына, олардың әскери-техникалық даяр- 
лығына қойылатын талап та өсе түсуде. 
Бүгінгі күнде «Әскери дайындықтың өзі 
шабыттануды ғана емес, аттан салуды 
емес, жауынгерлік ұран тастауды емес, 
қайта жаппай көлемдегі ұзақ, мықтап 
жұмылған, аса табанды және тәртіпті 
жұмысты талап етеді» деген лениндік 
сөз өте-мөте көкейтесті болып естіледі. 


УСПЕНКО ПРОЛЕТАРИАТЫНЫҢ МИРАСҚОРЛАРЫ 


Успенка мыс руднигі 120 жылдай жұмыс 
істеді. Оның өткендегі революциялық тарихы 
бай. Мұнда 1905 жылы жұмысшылардың ірі 
ереуілі болып өтті. Оның барысында Н. Топор- 
нин мен Ә. Байшағыровтың басқаруымен «Ор- 


ыс-қазақ одағы» құрылды. Сол кезде жер-. 


гілікті мектепте оқып жүрген жас Сәкен Сей- 
фуллин кеншілер поселкесіндегі таптық күрес- 
тің куәсі болды. 

Пролетариаттың қаһармандық ереуілі құр- 
метіне, С. Сейфуллин өмірінің ескерткіші ретін- 
де Успенка поселкесінің бұрынғы мектеп 
үйінде мемориалды тақта ашылды. 1964 жылы 
рудник поселкесінің базасында ірі қара мал 
өсіруге маманданушы «Успенка» совхозы құ- 
рылды. 

Шаруашылықтың даңқты дәстүрлерін коллек- 
тивте ұқыпты сақтайды. Біз оларда жас 
ұрпақты тәрбиелеуге айрықша мән береміз. 
Орта мектепте туған өлкенің тарихына арнал- 
ған класс сағаттары мен пионерлік жиындар 
жүйелі өтіп тұрады. Өткен жылдың декабрь 
айында совхоз коллективінде 1905-- 1907 жыл- 
дардағы алғашқы революцияның 80 жылды- 
ғына арналған кеш өтті. Онда Ә.К.” 3- 
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ғыровтың шөбересі -- еңбек және соғыс 
ардагері Егінбай Әлиев, партия, еңбек және со- 
ғыс ардагерлері сөз сөйледі. Клубта селоның 
таңдаулы адамдары, еңбек әулеттері туралы әң- 
гімелейтін көрме бар. Қазақстан Компартиясы 
ХУІ сьезінің делегаты, сауыншы К. Шілікбаева- 
ны, механизаторлар С. Боқаевты, Б. Өзбеков- 
ты, А. Мұхамеджановты, С. Конрадты және 
Успенка пролетариатының лайықты мирасқор- 
лары болып табылатын басқаларды мақтаныш 
тұтады. 

Совхоз коллективі қажырлы еңбектенудің 
арқасында жыл сайын 2--2,5 миллион сомның 
өнімін береді. Біз КПСС Орталық Комитеті- 
нің Үндеуіне жауап ретінде жоғары міндет- 
теме қабылдадық. Жаңа бесжылдықтың алғаш- 
қы жылында ет өндіруді бес процент арттыру 
белгіленді. 


Е. ЖӘНІБЕКОВ, 
«Успенка» совхозы партия 
комитетінің секретары. 


Ағадыр ауданы, 
Жезқазған облысы. 


ЕРЛІККЕ Т0ЛЫ ӨМІР 


КПСС ХХУИ сьезі насихатшылар, бү- 
кіл идеология активі алдына актуальды 
да тұрақты міндеттердің бірін -- больше- 
визмнің ұлы дәстүрлерін меңгеру, совет 
адамдарын осы дәстүрге тәрбиелеу мін- 
детін қойды. Және мұнда партияның көр- 
некті қайраткерлерінің өмірі мен қызметі- 
нің, олардың халық мүддесі, социализм 
ісі жолындағы күресінің үлгісі арқылы 
тәрбиелеудің зор маңызы бар. В. И. Ленин- 
нің сипаттауы бойынша «барынша адал 
және барынша іскер революционер» Гри- 
горий Константинович (Серго) Орджони- 
кидзе солардың қатарына жатады. 

Г. К. Орджоникидзе Грузияның Име- 
ретия тауында Гореша селосында туды. 
Ол жастайынан социал-демократиялық 
үйірмелерге қатысады, ал 1903 жылы 17 
жасында РСДРП мүшесі болады, сөйтіп 
ол өз өмірін жұмысшы табының ісі жо- 
лындағы күреспен біржола байланыстыр- 
ды. Серго алғашқыда Тифлисиде, ал одан 

кейін Бакуде революциялық шыңдалудың 
алғашқы нағыз мектебінен өтті. Камо 
(Тер-Петросян), С. Спандарян, И. Сталин, 
С. Шаумян және Закавказьедегі боль- 
шевиктік ұйымдардың басқа қайраткерле- 
рі оның аға жолдастары болды, олармен 
қол ұстасып, 1905--1907 жылдардағы ре- 
волюцияға қатысты. Оны бес рет тұтқын- 
дап, түрмеге отырғызды, дегенмен олардан 
шығысымен Серго қайтадан өзін толығы- 
нан революциялық күреске арнады. Ол екі 
рет Сібірге айдалады, үш жылын Шлис- 
сельбург қамалында өткізді. 

1911 жылы Орджоникидзе Баку партия- 
лық ұйымынан Париждегі Л онжюмо пар- 
тия мектебіне оқуға келді. Мұнда В. И. 
Лениннің пәтерінде оның Ильичпен алғаш 
“ жүзбе-жүз танысып, алғашқы кездесуі 
болды. «Содан бері, -- деп еске алады 
Н, К. Крупская,-- ол ең жақын жолдастар- 
ымыздың біріне айналды». В. И. Лениннің 
тапсырмасымен ол Россияға қайта оралып, 
жергілікті партия жұмыстарымен айна- 
лысты, жойымпаздармен және троинцкі- 
шілдермен күрес жүргізді. Бүкілроссия- 
лық партия УІ (Прага) конференциясын- 
да 25 жасар Серго РСДРП Орталық Коми- 
тетінің және РСДРП Орталық Комитеті- 
нің Орыс бюросының мүшесі болып сайла- 
нады. ң 


24 октябрь -- Г. К. Орджоникидзенің 
туғанына 100 жыл толуына. 


«Плакат» баспасы. 


Февраль революциясы туралы хабар 
оған Якутияда жүргенде жетеді, ол үш 
жылдық каторгіден сонда біржола жер ау- 
дарылған еді. Серго Якутиядағы алғашқы 
жұмысшы және солдат депутаттары Со- 
ветін құруға қатысты және оның атқару 
комитетінің құрамына енеді. 1917 жылы 
12(25) апрельде «Правда» газеті төменде- 
гідей телеграмманы жариялады: «Ленинге. 
Якутиядан. Сіздің ашық қызметке оралу- 
ыңызды мерекелеудеміз. Қайта туындаған 
Интернационал жасасын». Телеграммаға 
Петровский, Серго, Емельян Ярославский 
қол қойған. 

Серго Орджоникидзе Петроградқа июль 
оқиғасы қарсаңында келіп, жұмысқа бір- 
ден белсенді түрде кірісіп кетті. В. И. Ле- 
ниннің ұсынысы бойынша оны большевик- 
тердің Петроград комитетіне және Петро- 
град Советінің атқару комитетіне енгізді. 
Ол Ленинді астыртын жағдайға көшіруді 
ұйымдастыруға қатысады. Разливте оған 
екі рет барады, ал партияның УІ сьезінде 
Ленинді Уақытша үкіметтің сотына жібе- 
руге болмайтындығы туралы баяндама жа- 
сады. 

Серго Ұлы Октябрьді қарулы көтеріліс- 
ке тікелей қатысумен қарсы алады. Ол үш 
жылын азамат соғысының майдандарында 
өткізеді. Украинаның, ал одан кейін 
Россияның бүкіл оңтүстігінің Төтенше 
комиссары, Оңтүстік, Батыс, Кавказ май- 

даны әскери советінің мүшесі болды. Орта- 
лық Комитеттің Түркістаидағы әлеуметтік 
комиссиясын басқарды. 1920 жылы жас 
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Советтер. республикасын Грозный мұнайы- 
мен жабдықтауды ұйымдастырады. Ол 
С. М. Кировпен бірге Солтүстік Кавказды 
және Закавказьені жаудан азат етуге бел- 
сене қатысты және мұнда Совет өкіметін 
орнатып, нығайтуға, лениндік ұлт саяса- 
тын жүзеге асыруға үлкен үлес қосты. 

Г. К. Орджоникидзе 1926 жылы Орта- 
лық Комитет Саяси Бюросының мүшелі- 
гіне кандидат, ал 1930 Саяси Бюроның 
мүшесі болып сайланды. Г. К. Орджони- 
кидзе 1926--30 жылдары Орталық бақы- 
лау комиссиясын -- Жұмысшы-Шаруа 
Инспекциясын басқарды, 1930 жылдан 
СССР Халық Шаруашылығы Жоғары Со- 
ветінің председателі болды. 


1932 жылдан Ауыр өнеркәсіп халық 
комиссары қызметін атқара отырып, Сер- 
го Орджоникидзе саланы техникалық 
қайта құруға, алғашқы бесжылдықтың 
индустрия алыптары құрылыстарына елеу- 
лі үлес қосты. Ол Қазақстан экономика- 
сы дамуын жеделдетуге үлкен көмек көр- 
сетті. Біздің республикамызда Серго кө- 
мектеспеген бірінші және екінші бесжыл- 
дықта салынған ірі кәсіпорындарды атау 
қиын. Бұл Түрксиб пен Риддер, Қара- 
ғандының көмір және Ембінің мұнай 
кеніштері, Ақтөбе химия комбинаты және 
Шымкент қорғасын заводы. 

Халық комиссарының Балқаш комби- 
наты құрылысы жөніндегі нақты ұсыны- 
сын 1935 жылы үкімет мақұлдады. Үлкен 
Жезқазғанның құрылысы да Серго Орд- 
жоникидзе есімімен байланысты: ол 1935 
жылы ВКП(б) Орталық Комитетіне жол- 
даған запискасында Жезқазған комбина- 
тының құрылысын өрістету қажеттігін не- 
гіздеді. 


Григорий Константинович жұмыста әр- 
дайым большевиктік принциптілік көрсет- 
ті, қайсыбір іске мемлекеттік және пар- 
тиялық позициядан қарауды үйретті, бас- 
шылардың жұмысшылар қандай жағдайда 
тұрып, еңбек ететінін біліп отыруына қол 
жеткізді. «Өнеркәсіп қызметкерлерінің 
өздері үшін не қажет? -- деп сұрақ қойды 
ол сөйлеген сөздерінің бірінде. Оған былай 


деп жауап берді: «.. ең алдымен тәртіп 
және партиялылық... керек. Партиялық -- 
бұл бастысы... Партиялылық бәрінен де 
бұрын және бәріне керек». Г. К. Орджо- 
никидзе партия және халық өмірімен 
тыныстады. Ол заводтарға, фабрикаларға, 
шахталарға, құрылыстарға, ғылыми меке- 
мелерге жиі барып тұрды. Сергоның адам- 
дармен сөйлескендегі сенімді сөз әуені, 
адалдығы, инженерлер, тіпті қатардағы 
жұмысшылардың өздері онымен сөз та- 
ластырудан жасқанбайтын, ал ол іскер 
айтыса білетін алғыр қызметкерлерді қуа- 
на қолдайтын. 

Халық комиссары резервтерді белсенді 
пайдалануға үйретті. «Бұл резервтер, -- 
деді ол, -- жұмыс күштерін толық пай- 
даланбауда, жабдықтауды толығымен пай- 
даланбауда, материалдың. ең алдымен ме- 
талдың үнемді жұмсалмауында жатыр», 
«Ол шаруагерлікпен, үнемді, ұқыпты жұ- 
мыс істеуге» шақырды. 

Григорий Константинович стахановтық 
әдісті тарату жөнінен зор жұмыс жүргіз- 
ді. Қайсыбір қызметте істемесін, оны ұлы 
революциялық алғырлық ерекшелендіре- 
тін. Ол өзін пролетариат ісіне толығынан 
арнады және өзіне тән шынайы больше- 
виктік энтузиазммен басқаларды серпіл- 
те білді. Сергоны жеке білген адам, деп ес- 
ке алатын Алексей Стаханов, оның күлім- 
сіреген жүзін, ашық көзқарасын, адамдар- 
мен тіл табыса алатынын, оның сарқылмас 
жігерін, энтузиазмын және социализм же- 
ңісіне деген жалынды сенімін ешқашан 
ұмытпайды. 

Партия мен үкімет Совет өкіметі үшін, 
социализм үшін өзінің жалынды күреске- 
рін жоғары бағалады. Ол 1935 жылы Ле- 
нин орденімен, ал 1936 жылы Еңбек Қы- 
зыл Ту орденімен наградталды. 

Г.К. Орджоникидзенің өмірі мен қызме- 
ті, оның лениндік мұраттар үшін шексіз 
күресі -- совет адамдары үшін жігерлен- 
Діруші үлгі. 


Н. КОЗЛОВА, 
тарих ғылымының кандидаты, 
доцент. 


Төмендегі әдебиеттерді оқуға Кеңес береміз 


ОРДЖОНИКИДЗЕ Г. К. Мақалалар мен 
сөздер. 2 том. Москва. 1956, 1957 жылдар. 

ОРДЖОНИКИДЗЕ 3. Большевик жолы. 

Г. К. Орджоникидзе өмірінің беттері. 
Москва. 1965 жыл. 

Григорий Константинович Орджоникидзе 
(Серго). Өмірбаян, Москва. 1962 жыл. 
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ДУБИНСКИЙ-МУХАДЗЕ И. Орджоникидзе. 
Москва. 1967 жыл. 

Орджоникидзе туралы әңгімелер. Естеліктер 
жинағы. Москва. 1968 жыл. 

Фазин З. Серго жолдас. Москва. 1970 жыл. 

Лениндік мектептің насихатшылары. Москва. 
1985 жыл. 


Экономика мәселелері 


«ИНТЕНСИВТЕНДІРУ--90» ЖҮЗЕГЕ АСЫРЫЛУДА 


Біздің республикамызда «Интенсивтен- 
діру-90» программасы талдап жасалып, 
жүзеге асырылуда. Ол ғылым мен тех- 
ника жетістіктерін өндіріске енгізу жө- 
ніндегі шаралар комплексін қамтиды, осы 
шараларды практикалық тұрғыдан жүзеге 
асыру Қазақстан халық шаруашылығы- 
ның барлық салаларын дамытудың интен- 
сивті жолына басымырақ ауыстыру үшін 
материалдық және экономикалық алғы 
шарттарды жасауға мүмкіндік береді. 

Әлеуметтік-экономикалық міндеттерді 
шешуге сапалық тұрғыдан жаңаша қарау 
программаға тән. Оны жүзеге асыру нә- 
тижесінде өндіріс тиімділігінің, ең алды- 
мен еңбек өнімділігі өсімінің қарқыны 
шұғыл күшейеді, өнім сапасын жаңа дең- 
гейге көтеру сәті түседі. 

Программада инвестициялық жұмысты 
қайта құру мен қайта жабдықтауға 
бағдарлау, жаңа техникаға арналған шы- 
ғын құрылымын жетілдіру, ғылыми-техни- 
калық жетістіктерді енгізуді жоспарлау- 
дың және ынталандырудың ролін арттыру, 
академиялық, жоғары оқу орындарының 
және салалық ғылымдардың өндіріспен 
өзара байланысын күшейту, тәжірибелік- 
эксперименттік өндірісті едәуір нығайту, 
өндіріс пен басқаруды ұйымдастыруды 
жетілдіру, еңбекті ғылыми ұйымдастыру- 
дың тиімді түрлерін, т. 6. енгізу сияқты 
міндеттер белгіленген. 

Программа Қазақстан Компартиясы 
Орталық Комитетінде бірнеше рет талқы- 
- ланды, сонымен бірге оған өзгерістер мен 
қосымшалар енгізілді. Программада өнді- 
рісті интенсивтендірудің негізгі басым 
бағыттары ретінде мыналар қабылданды: 

-- өндірісті қайта құру және қайта жа- 
рақтандыру; 

-- негізгі қорларды пайдалануды жақ- 
сарту, олардың белсенді бөліктерінің үлес 
салмаған арттыру; 

-- жұмыс істеп тұрған кәсіпорындарда 
жабдықтарды үнемі жаңарту және жаң- 
ғырту; 

-- өндірістік процестерді механикалан- 
дыру мен автоматтандыру; 

-- жаңа техника мен прогрестік тех- 
нологияны талдап жасап, енгізу; 

-- өнімнің жаңа түрлерін игеру және 
олардың сапасын жақсарту; 

-- еңбекті, өндірісті және басқаруды 
ұйымдастыруды жетілдіру; 


-- материалдық, еңбек және отын- 
энергетика ресурстарын үнемдеу. 

Программа республиканың барлық кә- 
сіпорындарының коллективтерінің және 
одақтық бағыныштағы кәсіпорындардың 
үлкен бөлігінің, республиканың жобалау- 
конструкторлық бөлімшелері мен 120- 
дан астам ғылыми-зерттеу және жобалау- 
конструкторлық бөлімшелерінің қызмет- 
терін үйлестіруді қамтиды. 

Программаны жүзеге асыру есебінен он 
екінші бесжылдықта Қазақ ССР Министр- 
лер Советіне бағынышты кәсіпорындар- 
дың өзінде ғана 940 цех пен учаске 
комплексті механикатандырылады, 780- 
нен астам механикаландырылған, тасқын- 
ды, комплексті-механякаландырылған жә- 
не автоматтандырылған жүйе енгізіледі, 
220 автоматты басқсру” жүйесі, соның 
ішінде өндірісті технологиялық баскару- 
дың 64 автоматты жүйесі енгізіледі, енім- 
нің жаңа 60 түрі игеріледі. 

Программаның барлық тапсырмалары 
мен шараларын халық шаруашылығында 
енгізуден 2 миллирадтан астам сом 
экономикалық тиімділік алу жоспарла- 
нуда. Өнімнің өзіндік құнын кемітуден 
алынатын үнем 1,5 миллирард сомдай 
құрауға тиіс. Жұмыс істейтін 420 мыңдай 
адамды шартты түрде босату қарасты- 
рылуда, қол еңбегімен айналысушы жұ- 
мысшылар санын қысқарту 220 мың адам- 
нан асады. Еңбек жағдайы ауыр және 
зиянды учаскелерден 90 мыңдай адам бо- 
сатылады. 

Интенсивтендіру программасын жаңа 
басталған бесжылдықта жүзеге асыру: 

-- еңбек өнімділігінің тұрақты орташа 
жылдық қарқынының 3,6 процент өсімін; 

-- өнімнің маңызды түрлерінің өзіндік 
құнын -- 2,5--3 процент кемітуді; 

-- өнімге материалдың жұмсалуын 4,9 
процент азайтуды қамтамасыз етеді. 

Белгіленгендерді кезең-кезеңімен орын- 
дау қарастырылған. 

Республиканың барлық аймақтарында 
дамуды үйлесімді қамтамасыз ету мақ- 
сатында облыстық партия комитеттері 
мен облыстық атқару комитеттерінің кө- 
мегімен облыстық және Алматы қалалық 
«Интенсивтендіру-90» программасы тал- 
дап жасалды. Республикалық программа- 
да осы программаның аса ірі шаралары 
ескерілген, мұның өзі біртұтас документ- 
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тің ауқымында салалық және территория- 
лық мүдделерді барынша қабыстыруды 
қамтамасыз етті. 

Программа Қазақстан Компартиясы 
Орталық Комитеті жанындағы Ғылыми- 
техникалық прогресс жөніндегі үйлестіру 
советінде қаралып, мақұлданды және қазір 
жүзеге асырылуда. Онда қаралған шаралар 
республика министрліктерінің, ведомство- 
ларының, кәсіпорындары мен ұйымдары- 
ның жоспарларында ескерілді. Олар Қа- 
зақ ССР-інің экономикалық және әлеу- 
меттік дамуының 19806--1990 жылдарға 
арналған Мемлекеттік жоспарында көрі- 
ніс тапты. 

Республиканың үстіміздегі жылдың ал- 
ғашқы айларында зерттеу жүргізілген кә- 
сіпорындары мен ұйымдары бойынша 
283 шараны жүзеге асыру басталды, со- 
ның нәтижесінде 8 миллион сомнан астам 
экономикалық тиімділік алынды, 1860 
адамның жылдық еңбегіне тең еңбек шы- 


(іздің бЛ0КНОТЫҢЫЗға 


ғыны үнемделді, қол еңбегімем айна- 
лысушы жұмысшылар саны 227 адамға 
қысқартылды. Енді белгіленгеннің бәрінің 
дәйекті жүзеге асырылуы өте-мөте маңыз- 
ды. 

Бұл тұрғыдан целиноградтықтар жақсы 
үлгі көрсетуде. Мұнда «Интенсивтендіру- 
90» программасы барлық өнеркәсіп орын- 
дарында, құрылыс трестерінде және көп- 
теген колхоздар мен совхоздарда тал- 
дап жасалды. Оларда белгіленген шара- 
лар облыстық программада ескерілді. 
Оны жүзеге асырудың барлық сатыла- 
рында тиянақты бақылау орнатылды, жә- 
не бұл өз нәтижелерін беруде. Жарты 
жыл ішінде тұтасынан бірқатар ірі ша- 
ралар орындалды. 


В. ХАШАНСКИЙ, 

Қазақ ССР Мемлекеттік жоспарлау 
комитеті ғылым және техника бөлі- 
мі бастығының орынбасары. 


20020 БІІҢ ӨСІМІМІЗДІҢ БІР ПРОЦЕНТІ 


Ө Тұтасынан Қазақ ССР өнеркәсібі бойын- 
ша өсімнің әр проценті өнімдердің кейбір түрле- 
рі бойынша төмендегідей үстеме береді: 

-- электр энергиясы -- 800 миллион кило- 
ватт-сағаттан астам. Осынша мөлшердегі 
электр энергиясы республика қала халқының 
екі айлық дерлік, ал село халқының төрт ай- 
лық қажетін қанағаттандыру үшін жеткілікті: 

--- көмір -- 1.310 мың тонна; 

-- минералдық тыңайтқыш (жұғымды зат- 
тардың 100 процентіне шаққанда) -- 4 825 
тонна, ол қосымша 2500 тоннадай астық алу- 
ға көмектеседі; 

-- табиғи жүн -- 656 тонна; 

-- кілем және кілем бұйымдары -- 14,9 мың 
шаршы метр; 

-- шұжық тағамдары -- 1054 тонна; 

-- сүтке шаққанда қаймағы алынбаған сүт 
өнімдері -- 11,3 мың тонна: 

-- мал майы -- 676 тонна. 

ф Ауыл шаруашылығында өсімнің |І про- 
центі 1985 жылғы өндіріс денгейімен салыс- 
тырғанда өнімді 1238,3 миллион сомға (1983 
жылғы бағамен) көбейтеді, соның ішінде мы- 
надай үстеме береді: 


БІЗДЕ ҚАНША КӘСІП БАР 


СССР-дің Еңбек және Әлеуметтік мәселелер 
жөніндегі мемлекеттік комитетінің соңғы дерек- 
тері бойынша, елімізде 6.982 кәсіп бар екен. 
Соңғы 15 жылда жаңа 207 кәсіп пайда болды. 
232 кәсіп «жойылды». 

Тіпті таяуда ғана, айталық, аэропортта про- 
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-- ет (сойғандағы салмағымен) -- ІІ мың 
тоннадай; осы мөлшердегі өнім 160 мыңнан 
астам адамның оған дейін қажетін толық қана- 
ғаттандыруға жетеді; 

-- сүт -- 47 мың тоннадан астам, мұның өзі 
130 мыңнан астам адамның қажетін қана- 
ғаттандырады; 

-- жұмыртқа -- 38 миллион дана, мұның 
өзі 170 мыңдай адамның қажетін қанағаттан- 
дырады: 


ф Темір жол транспортында жүк тасы- 
малы өсімінің әр проценті 3 миллион тонна, 
жалпы пайдаланудағы автомобиль транспор- 
тында -- 6 миллион тоннадай «тартады». 

ф Құрылыста өсімнің І проценті негізгі 
қорларды іске қосуды 100 миллион сомдай 
көбейтуді бейнелейді. 


 Тұтасынан Қазақ ССР халық шаруа- 
шылығы бойынша ұлттық табыс өсімінің әр 
проценті оны 208 миллион сомға көбейтеді. 
фӨ Республика ауқымында еңбек өнімділігін 
1 процент арттыру 430 миллион сом өнімінің 
үстемесін береді. 


жекторшы кәсібі болатын. Шам ұстаған кісі 
қонатын самолетті бағыттап отырды. Автомат- 
ты отырғызу станциясы қызметкерді алмастыр- 
ды. Немесе ат айдаушы. Ол аттың көмегімен 
забойдан көмір шығаратын. Қазір елімізде 
соңғы 15 ат айдаушы қалды. Сағат өндірісінде 
тасты фрезерлеуші кәсібі қазір мүлде жоқ. 
Оларды машина әзірлейді. 


Қазақстан Компартиясының Орталық 
Комитеті мақұлдаған «Аз шығын жұм- 
сап, ең жоғары еңбек өнімділігіне же- 
тейік» бастамасының авторы -- «Қаратау» 
өндірістік бірлестігінен СССР Мемлекет- 
тік сыйлығының лауреаты, Қазақстан 


Компартиясы ХУІ сьезінің делегаты, 


бірінші класты машинист Қыдыр Орын- 
байұлы Орынбаев басқаратын экскаватор- 
шылар бригадасы. Осы коллектив резерв- 
терді пайдалану, жұмыс уақытын үнем- 
деу есебінен бесжылдықты төрт жылда 
орындап шығуға ұйғарды. Бұл үшін экс- 
каватор өнімділігін сменасына 2424 текше 
метрге жеткізіп, оның нормативті өнім- 
ділігінен 25 процент асып түсу белгілен- 
ді. 19 мың сомның электр энергиясы, запас 
бөлшектері мен материалдары үнемде- 
леді. ) 

-- Бригада өзінің жұмысшы сөзінде 
берік тұрғанын жарты жылдың қорытын- 
дысы көрсетіп берді, -- дейді Қыдыр 
Орынбайұлы. -- Егер алған қарқынымыз- 
ды сақтайтын болсақ, онда бесжылдықты 
төрт жылда емес, тіпті үш жарым жыл 
ішінде аяқтаймыз. Демек осы уақыт ішін- 
де еңбек өнімділігі 6 процент өсті. 

«Центральный» руднигі партия комите- 
тінің секретары Михаил" Михайлович 


Пожаровпен “бірге жиырма бірінші экс-. 


“< каватордың кабинасына көтерілгенімізде 
мұнда смена ауысып жатыр екен. Қазір 
Орынбайұлы машинаны өзінің тым жас 
әріптесі Тұрысбек Қарамолдаевқа тап- 
сырды. 

-- Бұл бригадада ешқандай айрықша 
жағдай жасамаймыз, -- деді Пожаров. - 
Автомашиналарға байланысты қиыншы- 
лық болғанда біз оларға басқалардағы- 
дай мөлшерде машина бердік. Ешқан- 
дай жеңілдік жасағанымыз жоқ. Олар тек 
қажырлы еңбектің арқасында табысқа 
жетті. | 

-- Біз ұсақ-түйектен ұтамыз, -- деп әң- 
гімеге араласты Т. Қарамолдаев. -- Жұ- 
мыс циклы осындай. Оны секундтап қыс- 
қартамыз. Көмір тиеуді 45 градустық 
бұрышпен жүргізіп, электр энергиясы 
шығынын кемітіп, электр жабдықтары- 
ның тозуын азайта білдік. Біз бен само- 
свалдар жүргізушілері арасындағы тың- 


ЖОСПАР ЖҮЗЕГЕ АСЫРЫЛУДА 


Жарыс инициаторларында 


ғылықты өзара ұғынушылық өте көп пайда 
береді. Айталық, сменаны маған Қыдыр 
Орынбайұлы тапсырады, ал мен оны Иван 
Андреевич Кутузовқа өткіземін. Жедел 
жұмыс істеуге болатын орынды арнайы 
әзірлеуге ұмтыламын. Экскаваторды жаңа 
орынға жылжытатын уақыт келгенде 
шофер көмектеседі. Шөміштің тістерін 
алмастыру: барысында бірлесіп қимыл 
жасаймыз. 

-- Бұл жақсы нәтижелер беруде, - 


“деп әңгімелейді Орынбаев. -- Өздеріңіз 
ойлаңыздаршы: әр тіс 180 килограмм. 


тартады. Сменаның аяқталуына 20 минут 
уақыт қалды делік. Демек шоферле 
кетіп қалмай, бізге көмектеседі. 


Иә, табыс кейілі -- ұйымшыл жұмыста. 


Қ. Орынбаев басқаратын бригада үндеуін 


талқылай отырып, «Қаратау» бірлестігі 
кеншілері коллективінің бәрі өз мүмкін- 
шіліктерін салмақтап, көтеріңкі міндет- 
теме қабылдады. ЭКГ-8 экскаваторы үшін 
900 мың тонна кен жынысын тиеу норма, 
дегенмен олардың көпшілігі өнімділікті 
үштен біріне көтеруге ұйғарды. Сондай- 
ақ жүргізушілер, қопарушылар жоғары 
міндеттемелер алды. 


“Дегенмен проблемалар баршылық, кей- 
бір ағаттықтар да кері әсер етуде. Мәселен, 
ақау болды делік. Әйтсе де ол туралы ха- 
бар баяу беріледі. Олар бас мамандардан 
службаларға түседі, бұдан «Қаратау» 
өндірістік бірлестігіне беріледі.. Сосын 
қоймаларға беріледі. Оны әкелеу үшін 
қаншама уақыт босқа кетеді. Ал экипажда 
запас бөлшектер жоқ екен ғой деген әсер 
туады. 

Сонымен бастама бірлестіктің бүкіл 
коллективінің жұмысын қайта құруды 
талап етеді. Оны өндірістік службалар ғана 
емес, сондай-ақ жабдықтаушылар, рес- 
публикалық жарыс инициаторлары жұ- 
мыс істейтін асханалар, тұрмыстық қажет- 
ті өтеу қызметкерлері қолдауға тиіс. 


Н. КРЕСТОВСКИЙ, 
Жамбыл облыстық радио комитетінің 
қызметкері. 


Жаңатас қаласы. 
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| еее Мне 


Біздің ауданның партия ұйымдары соң- 
ғы жылдары тұрғылықты жер бойынша 
жұмысқа көп күш жұмсады. Үгіт алаң- 
дарында бұқаралық шаралар өткізілді, 
қоғамдық советтер, жолдастық соттар 
үнемі жиналады. Жұмыс сондай өндірім- 
ді жүріп жатқан сияқты еді, дегенмен 
тұрғындармен жүргізілген сұраулардан 
кейін онша мәз емес көрініс анықталды. 
Тұрғындардың көпшілігі қоғамдық совет- 
тердің қызметінен онша хабардар бол- 
май шықты, олардың аз ғана бөлігі 
үгіт алаңдарына барады екен. Үгітшілер- 
дің,еңбек коллективтері өкілдерінің семья- 
ларда жиі болып тұруы жөнінде көп ұсы- 
ныстар айтылды. 

Аудандық партия комитеті әрбір семья- 
ны, әрбір тұрғынды қамтуға ұмтылып, 
тұрғын үйлер аудандарын әрқайсында 
800--1000 адамнан олатындай етіп 
микроучаскелерге бөлуді ұйғарды. Бұл -- 
халық депутаттары аудандық Советінің 
сайлауы жөніндегі бір сайлау округінің 
шекарасында орналасқан үш-төрт қабатты 
үй немесе меншікті үйлердің бір көшесі. 
Микроучаскелерге 172 партия ұйымы 
бекітілді, олар үгіт коллективтерін құрды, 
қазір 1200 үгітші жұмыс істейді, олардың 
көпшілігі коммунистер. Үгітшілер қа- 
тарында озат жұмысшылар, инженерлер, 
мұғалімдер, дәрігерлер, пенсионерлер, үй 
- басқармасы қызметкерлері бар. Үгітшілер 
депутаттармен тығыз қатынаста жұмыс 
істейді. 

Микроучаскелерді құруға орай іс әлде- 
қайда алға жылжыды. Ең алдымен үгіт- 
шілер әлеуметтік паспортты жасауға 
көмектесті, адамдармен тыңғылықты 
танысып, қайсыбір себептен қоғамдық 
ұйымдар мен еңбек колллективтері тара- 
пынан көбірек көңіл бөлуді қажетсінетін 
семьяларды анықтады. Осындай әрбір 
семьяға тәлімгер бекітілді. 

Мәселен, «Чимкентстрой» тресі «Пром- 
гражданстрой» құрылыс басқармасы үгіт 
коллективінің мүшелері А. Г. Скороходов, 
М. А. Масюченко, А. С. Ембергенов жай- 
сыз бес семьяда жұмыс жүргізеді. Олар- 
дың талап етуімен үш адам алкоголизм- 
нен емделуге жіберілді. Оның үстіне үгіт- 
шілер үгіт аландарында облыстық және 
аудандық ұйымдардың қызметкерлерімен 
кездесулер ұйымдастыруға көмектесті. 
Мәселен, осындай кездесулердің бірінде 


24 


Біз тұратын жерде 


ЖҰМЫС ОРТАЛЫҒЫ - МИКРОУЧАСКЕ 


ауданның заң консультациясының мең- 
герушісі Ю. Теслер, аудандық ішкі істер 
бөлімі бастығының саяси жұмыс жөнін- 
дегі орынбасары С. Тұрсынбеков, аудан- 
дық ішкі істер бөлімінің учаскелік инс- 
пекторы В. Гукайло тұрғындар сұрақ- 
тарына жауап берді. Хо 10 орта мектеп- 
тің мұғалімі С. А. Шәріпованың өзіне 
бекітілген микроучаскедегі жұмысы тұ- 
рақтылығымен ерекшеленеді. Ол Гуськов- 
тар семьясының тағдыры туралы көбірек 
аландады, онда ерлі-зайыптылар ішкілік- 
ке салынып, ұзақ уақыт жұмыс істемеген, 
балалар туралы қамқорлық жасамады. 
Үгітшінің табанды жұмысы арқасында 
қазір бұл семьяның басшысы жұмысқа 
орналасты. Үгітші салауатты өмір ныша- 
нын нығайту үшін семьямен жұмысты 
әрі қарай жалғастыруда. 


Өмір салтынан қайсыбір ауытқыған 
адамдар ғана үгітшілер назарында емес 
-- олар барлық тұрғындармен белсенді 
түсінік жұмысын жүргізеді. Бұл үшін 
іргелес орналасқан мекемелер мен кәсіп- 
орындар қызыл мүйістерінің бөлмелері, 
мектептердің акт залдары пайдаланылады. 
Микроучаскелердің көпшілігінде үгіт пә- 
терлері құрылды. Тұрғындар үгітшілер 
Н. П. Есютинмен, Д. И. Мамбетқұловамен, 
С. У. Әбілевамен және басқалармен әңгі- 
мені әрдайым күтеді. Семьяларда жиі 
болып, аулалық клубтарда тәрбие жұмы- 
сын жүргізіп, тимуршылар қозғалысын 
ұйымдастырушы Антонина Никифоровна 
Жукованың беделі зор. 


Активистер тұрғындарды қоғамдық пай- 
далы істерге тартуға ұмтылады: тұрғын 
үйлер аудандарын көркейту, тазалықты 
сақтау, подьездерді жөндеу мен қымтау 
жөнінен сенбіліктер ұйымдастырады. Соң- 
ғы уақытта мәдени-ағарту мекемелері 
жанынан жұмыс істейтін мүдделілік жө- 
ніндегі әуесқойлық бірлестіктері мен 
клубтарына барлық жастағы тұрғындарды 
тарту үшін көп нәрсе жасалды. Ал әуес- 
қойлық клубтары мен бірлестіктері 60-тан 
асады. Мәселен, «Современница» әйелдер 


- клубы, кактус өсірушілер, дельтопланерис- 


тер, аквариумшылар, туристер, би әуес- 
қойлары т. б. үйірмелері аса танымал. 


Жұмыстың жаңа түрлері, клубтардағы 


семьялық демалыс күндері және өндіріс- 
тегі клуб күндері пайда болды. «Фосфор» 


Мәдениет сарайында жастардың мәдени 
орталығы жұмыс істей бастады. 

Бірқатар микроучаскелерде тұрғындар- 
дың пайдалы бастамаларын әңгімелейтін 
қабырға газеттері шығарылады. Бұл да 
адамдарды топтастыруға көмектесуде. 

Тұрғылықты жер бойынша жұмысты 
қайта құру біраз нәтиже берді. Соны- 
мен ауданда қоғамдық реттілік жақсарды, 
салауатты өмір салты мейлінше белсенді 
түрде орнығуда, иә, тұрғын үйлер аудан- 
дарының сыртқы бейнесі де әжептәуір 
жақсарып келеді. Мәселен, таңдаулы үй, 
балкон, аула конкурстарын өткізу осыған 
көбірек көмектесуде. 

Біздің үй шаруасындағы әйелдермен 
және пенсионерлермен жұмысты жан- 
дандыруымыздың сәті түсті. Олар өндіріс- 
те жұмыс істейтін адамдарға қарағанда 
аз хабардар екендігін ескеріп, біз ол- 
ар үшін үгіт алаңдарында және үгіт 
пәтерлерінде сұрақ және жауап кештерін, 
аудандық ұйымдардың басшыларымен 
кездесулерін ұйымдастырамыз. Әрине, 
бұл кездесулерге барлық тұрғындар ша- 
қырылады. Медицина қызметкерлерінің 
әңгімелері тартымды өтеді. Мәселен, Мо 1 
әйелдер босанатын үйдің бас дәрігері, 
Социалистік Еңбек Ері А. А. Буванова- 
мен және медициналық жедел жәрдем- 
нің бас дәрігері М. Р. Есіркеповпен бол- 
ған әңгіме өте қызықты өтті. 

Біз микроучаскелерді құра отырып, 
микроаудандардың қоғамдық советтерін 
сақтап қалдық. Олар қазір анағұрлым 
көбейе түскен активтің қызметіне бағыт 
беруге көмектеседі. Тұрғын үйлер аудан- 
дарындағы жұмысқа аудандық мәдени- 
спорт комплексі де белсенді тартылуда. 
Оның қатысуымен революциялық, жауын- 
герлік және еңбек даңқының он күндік- 
тері, көше мерекелері, кәсіпорындар күн- 


ОЗАТТАРМЕН КЕЗДЕСУ 


Қарағанды. «Еңбегіне қарай құрмет»-- 
осындай тақырыппен 28-ші квартал тұр- 
ғындарының В. И. Ленин атындағы М03 
шахта дайындау жұмыстары учаскесінің 
өндіріс озаттарымен кездесуі өтті. 


Учаске батығы Н. А. Ленев кеншілер- 
дің жеделдету мағынасын қалай түсіне- 
тіні, өндірісті одан әрі интенсивтендіру 
жөніндегі өз міндеттерін неден көретіні 
туралы айтты. Социалистік Еңбек Ері, 
Қазақ ССР Жоғарғы Советінің деутаты, 
проходшылар бригадирі Р. Э. Литман 
бригаданың алдарына қойылған мін- 
деттерді қалай атқарып, өндірістік жо- 
ғары көрсеткіштерге қалай қол жеткізіп 
отырғаны туралы әңгімеледі, өзінің де- 
путаттық істерін алмасты. 


дері өткізіледі, социалистік жарыс озат- 
тары аталады. Үгіт алаңдарында, клубтар 
мен кинотеатрларда «Салауаттылық -- 
өмір нормасы», «Сіздер үшін, ата-аналар», 
«Ақыл-парасат -- дінге қарсы», «Жасөс- 
пірім және заң» кинолекторийлері жұмыс 


“істейді. Онда өткізілетін медицина және 


заң тақырыптарына консультациялар 
көпшілікке кеңінен танымал. 

Бізде бәрі жақсы десек, артық айтқан 
болар едік. Мәселен, біз соңғы уақыт- 
қа дейін микроаудандарда тұратын ком- 
мунистерді тұрғылықты жер бойынша 
идеялық-тәрбие жұмысына жақсы тарта 
білмедік. Қазір бірқатар микроучаске- 
лерде уставсыз партиялық топтар құрыл- 
ды, және тұрғын үйлер аудандарында 
адамгершілік ахуалды жақсартуда тұр- 
ғындар инициативасының өсуінен олардың 
ықпалы бірден айқын көріне бастады. 

Бізді басқа нәрсе де алаңдатады. Біз 
өткізетін шаралардың көпшілігінде тұр- 
ғындар енжар роль атқарады, олардың: 
белсенділігі мен талапкерлігін арттыру 
керек. Қазір біз олардың ішінен жақсы 
ұйымдастырушыларды, талантты адамдар- 
ды іздестірудеміз. Қазір әндерді жақсы 
орындаушыларға, спорт сайыстарына кон- 
курстарды жиі өткіземіз, тұрғындардың 
өздерін демалыс кештерін өткізуді, қиын 
семьялар мен жасөспірімдерді қамқорлық- 
қа алуын өтінеміз. 

Сайып келгенде ауданның партия ұйым- 
дары тұрғылықты жер бойынша жұмысты 
күшейтуден өзінің бүкіл қызметін қайта 
құрудың маңызды буынын, КПСС ХХУП 
сьезі мен Қазақстан Компартиясының 
ХУІ сьезінің шешімдерін орындаудың 
көлемді әрі пәрменді резервтерін көреді. 

Р. БИРЮЧИНСКАЯ, 
Қазақстан Компартиясы Еңбекші 
аудандық комитетінің секретары. 


Петропавл. Қалалық мәдениет және де- 
малыс паркінде атқару механизмдері заво- 
дының күні өтті. Мұнда өнімдердің көр- 
месі және «Завод тынысы», «Атқару ме- 
ханизмдері заводы қалаға рапорт береді», 
«Рационализаторлық жұмыс» стендтері 
қойылды. 

Завод директоры П. Г. Калмыков қала 
тұрғындарына кәсіпорынның еңбек жетіс- 
тіктері, дәстүрлері туралы әңгімелеп, таң- 
даулы өндірісшілердің есімдерін атады. 
Бұл күні «Таңдаулы бригада» атағына іш- 
кі заводтық конкурстың қорытындысы 
шығарылды және социалистік жарыс же- 
ңімпаздарына ауыспалы Қызыл ту мен 
вымпелдер тапсырылды. Мереке көркем- 
өнерпаздар концертімен аяқталды. 
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(үраққа жш 


КОММУНИСТІК 
СЕНБІЛІК ҚАРЖЫЛАРЫНА 


Еңбек коллективтерінің Бүкілодақтық лениндік коммунистік сенбілік күні тапқан ақша- 
ларын әлеуметтік-мәдени және тұрмыстық обьектілер құрылысына аударуы совет халқынын 
тамаша дәстүрлерінің біріне айналды. Біздің республикамызда осы қаржы қалай игерілп 


жатқанын білгім келеді? 


- 


Н. СЕРЕДА, үгітші 
Шығыс Қазақстан облысының Зырян қаласы. 


СССР Құрылыс банкі Қазақ республикалық конторының республикалық министрліктер, 
ведомстволар мен жергілікті Советтер кәсіпорындары құрылысын қаржыландыру және кредит 
бөлу басқармасының бастығы О. С. ТОҚАЕВ сұраққа жауап береді. 


Біздің республикамызда он бірінші бес- 
жылдық жылдарында ғана Бүкілодақтық 
коммунистік сенбіліктерді өткізудің нәти- 
жесінде алынған қаржылардың есебінен 
1960 төсектік аурухана, сменасына 3475 


адам қабылдайтын емхана, 2000 орын-. 


дық мектеп жасына дейінгі балалар 
мекемелері салыңды. Мәселен, 1983 
жылы Жезқазғанда 800 адамды қабыл- 
дайтын стоматологиялық емхана, Жам- 
былда -- 200 төсектік балалардың жұқ- 
палы аурулар ауруханасы, 1984 жылы 
-- Шымкентте еңбек пен соғыс ардагер- 
лері үшін облыстық аурухананың 135 
төсектік емдеу корпусы пайдалануға тап- 
сырылды. 


Бесжылдықтың аяқталар жылында Көк- 
шетауда еңбек пен соғыс ардагерлері үшін 
облыстық аурухананың 150 орындық 
хирургия корпусы, Петропавлда облыстық 
балалар ауруханасының 500 адам қабыл- 
дайтын емханасы және басқалар алғашқы 
келушілерді қабылдады. Ал Өскемен мен 
Қарағандының ең жас азаматтары әрқай- 
сысы 320 орындық екі бала бақашаны 
алды. 

Сонда да обьектілер құрылысы жөнін- 
дегі жоспарлы тапсырмалар жыл сайын 
орындалмай келеді. Он бірінші бесжыл- 
дыққа бөлінген күрделі қаржының 15,8 
миллион сомы немесе 30,2 проценті игеріл- 
“мей қалды. 980 төсектік аурухананы, 0600 
адамды қабылдайтын емхананы, 1020 
орындық мектеп жасына дейінгі балалар 
мекемелерін іске қосу қамтамасыз етіл- 
меді. 

Жекелеген обьектілер құрылысының 
мерзімі тым ұзаққа созылды. Мәселен, 
«Аягузсельстрой-27» тресі Семей облысы- 
ның Баршатас селосында сметалық құны 
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2,8 миллион сом тұратын, сменасына 200 
адамды қабылдайтын емханасы бар 150 
төсектік аудандық аурухана құрылысын 
нормадағы бір жыл он айдың орнына сегі- 
зінші жыл жүргізуде. 

«Чимкентстрой» тресі 6 жыл ішінле 
Шымкент қаласындағы балалардың жұқ- 
палы аурулар ауруханасы құрылысында 
небары 1,3 миллион сомды немесе сме- 
талық құнының 51 процентін игерді. Оның 
құрылысының нормативті мерзімі -- екі 
жыл. 


«Алмаатаоблтяжстрой» тресі Алматы 
облысының Ақсай поселкесінде балалар- 
дың көп профильді ауруханасының құры- 
лысын тоғыз жыл (нормативті 2,5 жылдың 
орнына) салуда. 


Үстіміздегі жылы жоспарға енгізілген 
28 обьектіден 6 обьекті нормативті мерзі- 
мінен ұзақ салынуда. Мұндай іркілістердің 
басты себебі -- құрылыс-монтаж жұмыс- 
тарын ұйымдастырудың төмен дәрежесін- 
де. Сонымен бірге жергілікті Советтер 
мен республиканың Мемлекеттік жоспар- 
лау комитетінің күрделі қаржыны жос- 
парлаудағы елеулі кемшіліктері құрылыс 
барысына кері ықпал етуде. Қаржы көп- 
теген обьектілерге шашыратып бөлінді, 
салынып бітпеген құрылыстарға жаңа- 
лары қосылды. Мәселен, 1985 жылы ден- 
саулық сақтаудың ауыспалы он обьектісі 
күрделі қаржымен қамтамасыз етілмей 
отырғанының өзінде жаңа төрт обьекті- 
нің құрылысын бастады. Екінішке қарай, 
денсаулық сақтаудың бес обьектісіне 
тағы 3,8 миллион сом күрделі қаржы беріл- 
меді, ал жоспарға жаңа жеті обьекті ен- 
гізілді. Демек, 1983 жылы басталған Қос- 
танай облыстық балалар ауруханасы 
"“евапевтік корпусының құрылысын 1986 


жылы аяқтау жоспарланған еді. Бірақ үш 
жыл ішінде күрделі қаржы сметалық 
құнының 14 проценті мөлшерінде ғана 
игерілді. Үстіміздегі жылға сметалық 
құнының қалған бөлігінің небары 23 про- 
центі бөлінді. Соның салдарынан обьектіні 
іске қосуға 1987 жылы да қауіп төнуде. 

Республика еңбекшілері коммунистік 
сенбіліктерде қажырлы, жоғары өнімді 


жұмыс істей отырып, әр ретте бір күндік 
табыстарын бесжылдық қорына аударады. 
Олар құрылысына өздерінің жарнасын 
төлеген мекемелерді дер кезінде іске қосу- 
ды талап етуге правосы бар. Енді өткізіп 
алған уақытты өтеу үшін материалдық 
қаржыны, құрылысшылар мен монтажшы- 
лар күштерін іске қосылатын обьектілерге 
шоғырландыру қажет. 


ЖАСТАРДЫҢ ТҰРҒЫН ҮЙІ 


ПЕТРОПАВЛДА ҚАЗАҚСТАНДАҒЫ ТҰҢҒЫШ ЖАСТАРДЫҢ ТҰРҒЫН ҮЙ 


КОМПЛЕКСІ ЖҰМЫС ІСТЕЙДІ. 

«ЖТК» қазақ тіліндегі қысқарған жаңа 
сөздердің бірі. Ол жастардың тұрғын үй 
комплексі ұғымын білдіреді. Оған тұрғын 
үйлер мен мәдени-тұрмыстық мақсаттағы 
обьектілер кіреді және ол жастардың 
тікелей қатысуымен құрылуда. Осындай 
тұңғыш комплекс бұдан он бес жылдай 
бұрын Москва түбіндегі Калининград 
қаласында дүниеге келген еді. Сосын 
жастардың тұрғын үй комплекстері Сверд- 
ловск, Қазан, Пермь қалаларында пай- 
да болды. Оларды құру туралы мәселе 
өткен жылы КПСС Орталық Комитеті- 
нің Саяси Бюросында қаралды, ол осы ба- 
ғалы инициатива мен оны жүзеге асыру 
шараларын мақұлдады. Жастардың тұр- 
ғын үй комплекстерінің мүшелері үшін 
банктік кредитті өтеу мен құрылысқа 
процентсіз несие алудың жеңілдік жағ- 
дайлары белгіленген. 

Біздің республикамызда Петропавлдың 
С. М. Киров атындағы заводының 
комсомолецтері жастардың тұңғыш тұр- 
ғын үй комплексін құра бастады. Олар іске 
энтузиазммен кірісті. Ал бұл энтузиазм 
толығынан түсінікті. Заводта тұрғын үй 
проблемасы өткір еді, ал мұнда өздері-ақ 
бірден жүз семьялық пәтер, оған қоса 
мәдени-бұқаралық және спорт жұмыстары 
үшін ғимараттар салу мүмкіндіктері пайда 
болды. 


Құрылыс өзгешелеу басталды. Мұндағы. 


істің мәні оның жобасының завод комсо- 
мол комитеті мәжілісінде талқыланғанды- 
ғында ғана емес. Жастардың тұрғын үй 
комплексіне темір-бетон .конструкцияла- 
ры, кірпіш, ағаш материалдар талап етіл- 
ді, ал жедел өсіп келе жатқан Петропавл- 
да бұлар тапшы материалдар ғой. Міне 
сонда жастар құрылыс отрядының мүше- 
лері инженер Александр Костиннің жетек- 
шілік етуімен қажетті материалдарды жа- 
сау үшін бос кездерінде кірпіш және 
темір-бетон бұйымдары заводтарына жұ- 
мыс істеуге барды. Сонымен бірге осы 
кәсіпорындарда отряд мүшелеріне жазыл- 
ған еңбекақы құрылысты қаржыландыруға 


жұмсалды. Ал бұл қаржы қыруар -- мың- 
даған сом. . 

Сонымен бірге тұрғын үй кооперативі 
мүшелерін құрылыс кәсіптеріне үйрету 
жолға қойылды. Енді байырғы жұмысшы- 
лардың басшылығымен жас кировтықтар 
өз үйін екпінді қарқынмен көтеруде. То- 
ғыз қабатты үй жылдың соңына қарай 
жаңа тұрғындарын қабылдауға тиіс. 

Шынында, завод директоры М. У. Сү- 
тішев те, партком секретары В. А. Шадрин 
де, завод қызметінің басқа да көптеген 
жетекшілері де өздерінің жұмыс күнін 
жастардың тұрғын үз комплексі құрылы- 
сының алаңынан бастайды. Олар комсо- 
мол активистерін алмастырмай-ақ туында- 
ған қиындықтарға дереу үн қатады, оларды 
жеңіп шығуға көмектеседі. 

Тағлым аларлық көрініс мынадай: құ- 
рылыс барысында-ақ комсомолдық үй 
тұрғындарының болашақ топтасқан кол- 
лективі қалыптасуда, тұрмыстық жаңа қа- 
тынастар орнығуда, ал оларда адамдардың ” 
өзара араласуы, өзара қолғабыс жасау, 
балалар мен жасөспірімдерді тәрбие- 
леу жөніндегі бірлескен жұмыс мей- 
лінше жоғары деңгейге көтеріледі. 
Қазірдің өзінде-ақ мұнда балалардың да, 
сондай-ақ үлкендердің де мүддесін көзде- 
ген бірлестіктер, спорт секциялары ұйым- 
дастырылуда. 

Екпінді құрылыс барысында жігіттердің 
ұйымдастырушылық қабілеті тез көрінуде, 
ал заводтық әдеттегі жағдайда олар бай- 
қалмайтын. Жастардың тұрғын үй комп- 
лексі мүшелерінің әпсәттілік, «бірыңғай 
кооперативтік» мүдделермен шектелмеуі 
де маңызды. Бір ғана мысал келті- 
рейік. Тәжірибелі мамандар қызыл кірпіш 
заводында еңбекті механикаландыруда 
олқылықтар барын бірден байқады. Жігіт- 
тер дереу жартылай автоматты-станоктар- 
ды жасап шығаруға, басқа да «олқы тұс- 
тарды» дұрыстауға көмектерін ұсынды. 
Демек, жастардың тұрғын үй комплексі- 
нің өсуімен қатар оларды тұрғызушылар- 
дың сана-сезім де өсіп, ерік-жігері 
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ЖУРНАЛ ОҚЫРМАНДАРЫМЕН КЕЗДЕСУ 


Көкшетау облысының Шучье ауданында 
«Қазақстан үгітшісі» -- «Агитатор Казах- 
стана» журналы оқырмандарының кон- 
ференциясы болды. Оны аудандық партия 
комитетінің секретары Р. Т. Дельдерова 
ашты. 


Конференцияда сөйлеген үгітшілер, 
саяси хабаршылар, партия, кәсіподақ және 
комсомол қызметкерлері КПСС ХХУП 
сьезі талаптарына сай өздерінің коллек- 
тивтерінде бұқаралық-саяси жұмысты 
қайта құру қалай жүргізіліп жатқандығын 
айтты. Үгіт активі бертінде ауыл шаруа- 
шылығы өнімдерін өндіру мен дайындау- 
ды барынша молайту жөнінен инициатива 
жасаған село еңбеккерлерінің социалис- 
тік жарысын идеологиялық жағынан 
қамтамасыз етуге зор күш-жігермен қаты- 
“суда, ал ол инициативаны Қазақстан Ком- 
партиясының Орталық Комитеті мақұлда- 
ды. Сонымен бірге конференцияға қаты- 
сушылар журнал редакциясы коллективі 
атына өз тілектерін, кеңестерін, сын- 
ескертпелерін айтты. 


-- Үгітшілер журналдың кезекті саны- 
ның беттерін аша отырып, одан өз әріп- 
тестерінің өздерінде қолдануға болатын тә- 
жірибелерін көргісі келеді. Және осындай 
мақалалардың көбейе түскендігі қуанта- 
ды,--деді «Зеленобор» совхозының үгітші- 
сі А. И. Акст. -- Мәселен, мен редакция- 
ның «дөңгелек столы» басындағы кез- 
десу материалдарымен пайдалы таныстым. 
Олардан бүгінде адамдармен жұмысты қа- 
лай жетілдіру керектігі көрінеді. Деген- 
мен журналда жарияланғандардың бәрі 
бірдей қанағаттандыра бермейді. Мәселен, 
үгітшілер кейбір әңгімелерінде үгіт жұ- 
мысынан көрі шаруашылық істері туралы 
көбірек айтады. Мердігерлік бригадалар 
мен звенолардағы үгіт-бұқаралық жұмыс 
тәжірибесі жөніндегі мақалаларды жиі 
беру керек. 


«Мәдениет» совхозы үгіт коллективінің 
жетекшісі М. О. Жұманбаев журналда 
үгіт-насихат активінің экономиканы ин- 
тенсивтендіру жолындағы күреске қаты- 
суы, социалистік жарыстың барысы тура- 
лы хабарлар жүйелі түрде берілетіндігін 
атады. Дегенмен, үгіт коллективі жұмысы- 
на енетін жаңалықты көрсетуде нақтылық 
әлі де жетіңкіремейді. Активистер үгіт 
коллективтерінің жұмыс жоспарларын, 
үгітшілер мен саяси хабаршылардың ма- 
мандануын ескеріп, олардың жеке твор- 
честволық жоспарларын жиі жариялауға 
тілек білдірді. 

Фрунзе атындағы совхоз партия коми- 
тетінің секретары К. К. Макаев көпте- 
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ген жас коммунистердің, озат жұмыс- 
шылар мен өндіріс мамандарының үгіт 
жұмысына қатыса бастағанын атап көр- 
сетті. Егер редакция жас үгітшілер мен 
саяси хабаршыларға көмек ретінде 
методикалық сипаттағы мақалаларды үне- 
мі беріп тұрса, дұрыс болар еді, бұл олар- 
дың адамдармен тіл табысуына, ауызша 
сөйлеу шеберлігін. тезірек үйренуіне кө- 
мектесер еді. Осы ойды өрбіте отырып, 
Қарашілік орта мектебінің директоры 
Қ. Н. Есенеев жеке тәрбие, социалистік 
жарысты идеологиялық жағынан қамтама- 
сыз ету, тұрғылықты жердегі жұмыс мәсе- 
лелері жөніндегі методикалық ұсыныс- 
тарды әзірлеп, жариялауға кеңес берді. 

«Ұрымқай» совхозы партия комитеті- 
нің секпетары А. Әлібаев журналдың 
«Азық-түлік программасы -- бүкілхалық- 
тық іс» деген бөліміндегі материалдар- 
ды село үгітшілері өздерінің жұмыстары- 
на белсенді пайдаланатындығын айтты. 
Олардың қазір әрбір номерде жариялануы 
жақсы болды. Дегенмен аграрлық-өнер- 
кәсіптік комплекстің түрлі салаларында 
интенсивті технологияны енгізу, ғылыми- 
техникалық прогресті жеделдетуді жетіл- 
діру мәселелерін мейілінше тиянақты әзір- 
леу керек. 

Климов орта мектебінің мұғалімі 
П. Ф. Плюта республика еңбекшілерінің 
партия шешімдерін, жаңа бесжылдық 
тапсырмаларын орындау жолындағы күре- 
сінің барысы туралы үгіт активін хабар- 
ландыру, еңбек коллективтерінің алдына 
нақты міндеттер қою үшін атаулы дата- 
лар мен кәсіптік мерекелерге арналып 
жарияланатын мақалаларды белсендірек 
пайдалануды ұсынды. Бұл мақалалардың 
бірқатары есеп беру сипатын ұстайды, 
шаруашылық және мәдени құрылыстар- 
дың түрлі учаскелеріндегі істерге терең 
талдау жасалынбайды. Еңбек өнімділігін 
арттыру жолындағы күресті үгіт-насихат- 
тық қамтамасыз ету тәжірибесін көбірек 
көрсету керек. 

Шучье құс фабрикасы партия комитеті- 
нің секретары М. К. Келдиярова адам- 
гершілік, мәдениет, еңбек коллективтері- 
нің әлеуметтік даму тақырыптарына жиі- 
рек көңіл бөлуді ұсынды. «Климов» сов- 
хозы партия комитетінің .секретары 
А. К. Ворончихин коллективте салауатты 
өмір салтын орнықтыру жолындағы 
күрестің қалай жүргізіліп жатқанын әңгі- 
мелеп, маскүнемдік пен алкоголизмді тыю 
барысында туындайтын тәжірибе мен 
проблемаларды жақсы баяндауға кеңес 
берді. Аудандық мал дәрігерлік-сани- 
тариялық отрядтың саяси хабаршысы 


Е. Н. Грачева үйлену тойларын алкоголь- 
сіз өткізу тәжірибесі, салауаттылар клубы- 
ның, жаңадан құрылған салауаттылық 
жолындағы күрестің ерікті қоғамы бас- 
тауыш ұйымдарының жұмысы туралы 
материалдар қазір аса қажет екенін айтты. 

Аудандық партия комитеті саяси оқу 
кабинетінің меңгерушісі Л. И. Сапыцкая 
республика еңбекшілерінің жаңа үлкен 
міндеттерін және олардың жүзеге асырыл- 
уын көрсететін диаграммаларды, салыс- 
тырмалы деректерді, цифрлар мен факті- 


Журнал 


лерді белсендірек пайдалану қажеттігі 
туралы айтты. 

Конференцияға Қазақстан ҚКомпартия- 
сы Көкшетау облыстық комитеті Саяси 
оқу үйінің меңгерушісі И. И. Близнюков 
қатысты. | 
-. Журналдың бас редакторы В. А. Пара- 
монов конференцияға қатысушылардың 
айтқан ұсыныстары мен сын-ескертпе- 
леріне алғыс айтып, олардың журналдың 
редакциялық коллективінің жұмысында 
ескерілетінін атап көрсетті. 


Дабылынан кейін 


«Шаруагерлік көзқарас орнықтырылуда» 


і 

«Қазақстан үгітшісі» -- «Агитатор 
Казахстана» журналының 1986 жылғы он 
екінші санында осындай тақырыппен 
редакцияның Қостанай ауданының мал 
шаруашылығында жұмыс істейтін ауызша 
саяси үгіттің активистерімен «дөңгелек 
стол» басындағы кездесуінің материал- 
дары жарияланған еді. 

Қазақстан Компартиясы Қостанай ау- 
дандық партия комитетінің бірінші секре- 
тары А. С. Степаненко кездесу қорытын- 
дылары аудандық партия комитетінің 
бюро мәжілісінде қаралғанын хабарлады. 
Насихат және үгіт бөлімінің запискасы 
партия ұйымдарына жіберілді, онда мал- 
шылар арасындағы жұмысты күшейтудің 
шаралары белгіленді. 

Демек, бастауыш партия ұйымдарына 
саяси үгіттің іскерлігін күшейту шара- 
ларын қабылдау, оның еңбек коллектив- 
тері шешіп жатқан практикалық міндет- 
термен байланысын барынша нығайту 
ұсынылды. Малшылардың социалистік 
жарысын идеологиялық жағынан қамта- 
масыз етуді жақсартуға айрықша көңіл 
бөлінді. Осыған орай үгітшілер мен сая- 
си хабаршылардың «Александровский» 
совхозында -- бригадалық мердігерлікті 


меңгеруге қатысуы, «Притобольский» сов- 
хозында -- «орташаларды» озат жұмыс- 
шылар қатарына тарту, «Мичурин» сов- 
хозында -- өндіріске ғылыми-техникалық 
прогресті ендіру жөніндегі тәжірибелері 
мақұлданды. 

Кездесуде айтылған ұсыныстар мен 
сын-ескертпелерге сәйкес ауданда мал 
шаруашылығында тындырымды мердігер- 
лікті енгізу, фермаларда екі сменалық 
жұмысқа ауысу жөніндегі жұмыстар 
күшейтілді. Мұнда аграрлық-өнеркәсіптік 
бірлестік пен шаруашылықтар мамандары- 
ның ролі арттырылды. Сондай-ақ кез- 
десуге қатысушылардың таңдаулы брига- 
далар мен звенолар негізінде озық тә- 
жірибе мектебін құру, бригадирлер мен 
звено жетекшілерінің оқуын ретке келтіру 
туралы ұсыныстары жүзеге асырылуда. 
Сауыншылардың «үш мыңыншылар» 
клубы ұйымдастырылды. Семьялық мерді- 
герлік звенолар кеңінен насихатталуда. 

Үгітшілермен, саяси хабаршылармен 
жұмысты түбегейлі жақсарту, оларды 
озық тәжірибемен дер кезінде таныстыру, 
олардың пайдалы бастамаларын табанды 
қолдау қажеттігі шаруашылықтардың пар- 
тия комитеттерінде атап көрсетілді. 


ШЫЛЫМ ШЕТУІШ БИКЕЛЕР 


Ғалымдар зерттеулерінің деректері бойынша, 
шылым шегетін және ішімдік ішетін әйелдер 
салауатты өмір сүретін әйелдермен салыстыр- 
ғанда стенокардиямен 13 есе, асқазан жарасы 
ауруымен 10 есе, өкпе рагымен -- 20 есе 
жиі сырқаттанады. Күніне жарты қорап шылым 
шегетін аяғы ауыр әйелдердің әрбір төртіншісі- 
нен бала өлі туады. 


Бұл деректердің бәрі темекі түтінінің химия- 
лық анализімен сәйкес келеді. Оған -- мышьяк, 
сынап, кадмий, кобальт, қорғасын, никель, ра- 
диоактивті полонийлер... енеді. Мыңға жуық 
компоненттер бар. Және олардың бәрі гермина- 
тивті органдарға әсер етеді, баланың жолдасы 
арқылы ұрықтың қан тамырларына енеді, оның 
бауырында, миында, жыныс органдарында сақ- 
талып қалады. 
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Халықаралық өмір мәселеле 


ПЕНТАГОН ТЕПКІСІНДЕ 


1953 жылы 1 октябрьде американ-оңтүстік кореялық өзара қорғаныс келісіміне 
қол қойылғанына ғасырдың үштен біріндей уақыт өтті. Кореядағы бітім туралы 
келісімді бұзып жасалған ол Вашингтонның Сеулмен әскери альянсын іс жүзіңде 


рәсімдеді. 


Осы документ негізделген АҚШ пен 
Оңтүстік Корея арасындағы одақтастық 
қатынас өткен 33 жыл ішінде «сондай бір 
тұрақтылығымен» сипатталды. Сеулдік 
қолжаулықтар қолын шекесіне апарып, 
вашингтондық желеушілеріне бой ұсынып, 
әрдайым тіл алғыш вассалдың үлгісі қыз- 
метін атқарды. Тек бірде ғана АҚШ-тың 
бұрынғы президенті Картер «қызбалық- 
пен» американ әскерлерін Оңтүстік Корея- 
дан алып кетеміз деп хабарлағанда олар- 
дың аздап мазалануына тура келді. Әйт- 
се де бұл ниет, Сеулдегі билеушілердің 
қуанышына қарай, солай қағаз бетінде 
қала берді. Ақ үйде жаңа қожайын жай- 
ғасқан кезде оңтүстік кореялық режим- 
нің басшысы Чон Ду Хван «американ әс- 
керлерінің Корея жарты аралының оң- 
түстігінде болуының қажеттігі туралы» 
мәселеде Рейганнан қолдау табу үшін 
мұхиттың арғы жағына қарай жүгірді. 

Чон өзінің жаңа желеушісі тұрғысы- 
нан қателеспеген екен. Рейган қонақты 
құттықтаудың орнына Сопақ кабинеттің 
табалдырығынан: «Менің әкімшілігім 
американдық әскерлерді Оңтүстік Корея- 
дан алып кетпейді» деген сөздермен қарсы 
алды. 

Осы сапардан кейін Сеул мен Вашинг- 
тон арасындағы қатынаста, батыс баспа- 
сөзі жазғанындай, жай одақтастықтан 


Халықаралық анықтама 


ИНТЕРІ0Л 


Қылмысты іздестіру полициясының «Интер- 
пол» халықаралық ұйымы 1923 жылдан өмір 
сүреді. Ол 138 елді біріктіреді. Ұйымның 
штаб-пәтері Париждің батыс жағындағы Сен- 
Клу қаласында орналасқан. 

Интерполдың мақсаты -- ұлттық полицейлік 
службалардың қызметін үйлестіру және қыл- 
мыскерлермен, қылмыспен күресте оларға ба- 
рынша ықпал жасау. Интерполдың өзінің 
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серіктестікке қарай «тарихи бетбұрыс» 
жасалды. Құрама Штаттар өзінің құры- 
лықтағы, әскери-теңіз және әскери-әуе 
күштерін Корей жарты аралының оң- 
түстігінде «белгісіз мерзімге» орналас- 
тырудың бұрынырақ жасалған келісімнің 
орнына 1982 жылы Сеулде әскери ынты- 
мақтастық туралы американ-оңтүстік 
корея мазмұндамасына қол қойды. Осы 
документке сәйкес АҚШ Оңтүстік Корея 
үстінде «ядролық шатырды» ұстап тұруға, 
ал «төтенше жағдай» бола қалғанда Оң- 
түстік Корея территориясында сақталатын 
американдық 2 миллиард доллардың әс- 
кери қару-жарақтары мен техникасын 
дереу сеулдік режимге беруге міндет- 
тенді. 

Шындығында Біріккен Ұлттар Ұйымы 
Бас Ассамблеясының барлық шетелдік 
әскерлерді Оңтүстік Кореядан алып кету- 
ге шақырған қарарына қолды бір сілтеп, 
АҚШ жарты аралдың оңтүстігіндегі өзі- 
нің оккупациялық корпусының «жағ- 
дайын» күні бүгінге дейін сақтап отыр. 
Қазір Оңтүстік Кореядағы американдық 
әскери контингенттің саны 40 мың солдат 
пен офицерді құрайды. 

Құрама Штаттар жарты аралдың оң- 
түстігін оккупациялаудың үш он жылы 
ішінде оны Пентагонның Қиыр Шығыс- 


тағы маңызды әскери-стратегиялық қа- 


---- 


іздестіру службасы немесе полицейлік күштері 
! 


жоқ. 

Ұйым уставының 3-статьясында былай де- 
лінген: Интерполдың «ішкі істерге араласуына 
және қайсыбір саяси, әскери, діни және нә- 
сілдік сипатта қимыл-әрекет жасауына қатаң 
тиым салынады». Дегенмен батыс баспасөзін- 
де Интерполды коммунистерді, прогресшіл көз- 
қарастағы адамдарды қудалау үшін пайдалану 
әрекеттері туралы хабарлар талай рет жария- 
ланды. 


1986 жылы январьда ұйымда арнаулы ішкі. 


топ құрылды, ол терроризмге қарсы күресті 


 ісінгөі әу 5ооб1с 
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малына айналдырды. Онда АҚШ-тың 
қырыққа жуық тек ірі әскери базасы бар. 
Американдықтар өздерінің ядролық 
зарядтары мен миналарды тасу және 
сақтау үшін елдің порттары мен аэродром- 
дарын кедергісіз пайдалануда. Олардың 
жұлдызды-жолақ туларымен үш жүз әс- 
кери обьектіде осындай қару-жарақтар- 
дың мыңға дейін бірлігі бар. Оның үстіне 
Пентагон жарты аралдың оңтүстігінде 
«Лэнг» ракетасы үшін нейтрондық бое- 
головкаларды және нейтрондық артил- 
лериялық снарядтарды орналастыруды 
жоспарлауда. Енді «Першингтер» мен 
қанатты ракеталарды орналастыру туралы 
да сөз етуде. 

Сеулдік режимнің армиясы да осы 
заманғы қару-жарақтан таршылық дегенді 
білмейді. Пентагон оны американдық ажал 
фабриканттары өнімдерінің ең соңғы үлгі-. 
лерімен көл-көсір жабдықтауда. 

Чон армиясының қарауында -- бертінге, 
дейін НАТО-ның Батыс Европадағы әс- 
керлері ғана жарақтандырылып келген 
М-48 танктері, Ғ-16 истребитель-бомбар- 
дировшиктері, А-10 штурмовиктері бар. 

Танктер, самолеттер, ракеталар.. Ең 
соңғы, тым қымбат қару-жарақтар. Режим 
одан өзінің тірегін, өмір сүру кепілдігін 
көреді. Сондықтан сыртқы қарызы тым 
көп болғанымен (40 миллиард доллардан 
асады) Сеул бұрынғысынша мемлекет- 
тік бюджеттің үлкен бөлігін әскери «қа- 
. жеттерге», ішінара айтқанда, тұрақты ар- 
мияны (650 мың адам) ұстауға, сондай-ақ 
9 миллионнан астам оңтүстік кореялық 
тартылған «жергілікті қорғаныстың 
резервтік армиясы» мен «азаматтық қор- 
ғаныс күштері» деп аталатындарды даяр- 
лауға бөледі. «Солтүстіктен» төнген 
қайсыбір «қауіп» туралы жалған желеу- 
мен Оңтүстік Кореяда, мәселен, амери- 
кан-оңтүстік кореялық бірлескен «Тим 
спирит» маневрлері сияқты арандатушы- 
лық түрлі әскери жаттығулар жүйелі өт- 
кізіледі. Бұл сериялардан соңғы «Тим 
спирит-86» өткен жылдың басында болип, 
екі айға дерлік созылды. Ауқымы жағы- 


үйлестірумен айналысады. Интерпол терро- 
ризмге жол бермеу туралы конвенцияны қа- 
былдады, оны 21 елді біріктіретін Европа- 
лық совет мақұлдады. Ол саяси қорғауға тиым 
салады және мұндай қылмыстарға айыпты- 
ларды шетелдік мемлекеттерге беруге рұқсат 
етеді. 

Интерполдың жоғары органы -- бас ассам- 
блея жыл сайын шақырылады. Оның жұмысы- 
на барлық мүше-елдердің полицейлік служба- 
ларының өкілдері қатысады. Ассамблеяда 
ұйымның президенті мен екі вице-президенті 
сайланады. 


нан теңдесі жоқ бұл ойындарға екі жақ 
армиясының 200 мың солдаты пен офи- 
цері қатысты. Пентагон оған Корея жарты 
аралының оңтүстігінде тұрақты орналас- 
қан американдық әскерлерге қоса Гавай 
аралдарынан, Окинавадан және АҚШ-тың 
батыс жағалауынан әскер бөлімшелерін 
жіберді. Жаттығуларда АҚШ-тың ша- 
буылдық және истребительдік авиациясы, 


В-52 стратегиялық бомбардировшиктері, 


7-ші флотының құрамалары іске қосыл- 
ды. Салыстыру үшін мынаны айта кетей- 
ік: 1976 жылы болған «Тйм-спирит» серия- 
ларының алғашқы маневрлеріне екі жақ 


. армиясынан барлығы 46 мың әскери қыз- 


метші қатысқан еді және маневр бір апта- 
дай созылды. 

Арандатушылық ауқымы өзгеруде, 
бірақ олардың мақсаты бұрынғысындай. 
Және ол Корей Халық Демократиялық 
Республикасына қарсы, аймақтың басқа 
да социалистік елдері мен ұлт-азаттық 
қозғалысына қарсы бағытталған. 

Американ саясатшыларына Корея стра- 
тегиялық аса маңызды плацдарм ретінде 
елестейді. АҚШ-тың бұрынғы мемлекеттік 
секретары Джон Фостер Даллес (1953- 
1959 жылдар) оны «Азияның ең шұрайлы 
жерін ойып алатын» қанжарға теңеді. 
Американдық әскерлердің Корей жарты 
аралында болуының стратегиялық мәні 
бар деп мәлімдей отырып, Вашингтонда 
қазірде сол рухта сөйлеуде. 

Вашингтон мен Сеул арасындағы серік- 
тестік барған сайын қатерлі сипат алуда. 
Американдық «Нэшил Дифенс» журналы 
АҚШ-тың ғаламдық стратегиясының кей- 
бір аспектілері мен онда Оңтүстік Корея- 
ға берілген роль туралы әңгімелейді. 
АҚШ-тың 80-жылдарға арналған альтер- 
нативті стратегиясын баяндай отырып, 
журнал күштер арақатынасы АҚШ-тың 
«Европада СССР-ге қарсы әскери қимыл- 
дары жайсыз» екенін жазады. Сондықтан 
Пентагон «Тынық мұхиттың солтүстік 
бөлігінде орыстар үшін қауіп төндіруді» 
жоспарлауда. Осы мақсатпен, делінген әрі 
қарай, Рейган үкіметі мұндай стратегия- 


і 


Ұйымның күнделікті қызметіне басшылық 
жасайтын Интерполдың бас секретариаты ірі 
профессионал қылмыскерлер ісін жүргізіп, ар- 
наулы радио каналдары бойынша жасалған 
қылмысты актілер мен іздестіріліп жатқан 
адамдардың бейнелері туралы ұлттық ПОЛИЦЕЙ: 
лік службаларға хабарлайды. 

Біздің еліміз және басқа социалистік мем- 
лекеттердің көпшілігі Интерполдың мүшесі 
емес, сонда да бірқатар жағдайларда олар- 
мен ынтымақтаса қызмет етеді. 


А. МОИСЕЕВ. 
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ның басты алғы шарттарымен қаруланды, 
ол соғыс бола қалған жағдайда Оңтүстік 
Кореяда орналасқан американдық әскер- 
лерді, оларды ғана емес, басқалардың әс- 
керлерін пайдалануды қарастырады. 

АҚШ-тың Оңтүстік Кореядағы экспе- 
дициялық корпусының командашысы 
сонымен бірге біріккен американ-оңтүстік 
корея қарулы күштерінің бас қолбасшысы 
болып табылатынын ескертейік. Демек 
Пентагонның қарауында Құрама Штаттар 
үйретіп, жақсы қаруландырған сеулдік 
режим армиясы да бар. 

Егер тарихқа шолу жасар болсақ, онда 
Вашингтон өзінің вьетнамдық авантюра- 
сында сеулдік одақтасының қызметін пай- 
даланғанын көреміз, соңғысы өз солдат- 
тарын үнсіз агрессия от-жалынына жі- 
берді. 

Корей жарты аралы, 38-ші параллель... 
Ал оның өн бойы орасан үлкен бетон- 
ды қабырға. Бір-бірінен қоршалып бөлін- 
ген кореялықтардың арасында соғыс жоқ. 
Бірақ бейбітшіліі те жоқ. Вашингтон 
кореялық мәселені бейбіт реттеуге жалпы 
құштар емес. Керісінше, дүниежүзі- 
лік үстемдік идеясымен көзін шел қапта- 
ған АҚШ алдағы уақытта да өзінің Оңтүс- 
тік Кореяда әскери тұрғыдан болуын сақ- 
тап қалуды көздеуде. 

Міне, сондықтан Корей Халық Демо- 
кратиялық Республикасының бейбіт ша- 
буылы Вашингтонның темір-бетонды 


Қазіргі уақытқа дейін АҚШ-та американ 
азаматтарына 3,5 миллиард электронды іс жүр- 
гізілген, деп хабарлайды Ассошиэтед Пресс 
агенттігі конгрестің технологиялық бағалаулар 
бюросының Вашингтонда таратылған баянда- 
масына сілтеме жасап. 


«жоғына» тіреліп отыр, ол таяуда Корей 
жарты аралы мәселелерін реттеу жөнінен 
бірқатар нақты инициатива жасады. Ал 
сондықтан Корей Халық-Демократиялық 
Республикасының басшылығы өзінің осы 
жылғы 23 июньдегі мәлімдемесінде АҚШ- 
ты және Оңтүстік Кореяны келіссөз 
столына отырып, Корей жарты аралын 
бейбіт, ядросыз аймаққа айналдыру жол- 
дарын талқылауды ұсынды. Ақ үй мен 
Сеул бұл жолы да диалогтен бас тартты. 

Совет Одағы кореялық мәселеде прин- 
ципті басқа бағыт ұстайды. Біздің елі- 
міз Кореяның бейбіт жолмен, демокра- 
тиялық негізде қосылуын дәйекті түрде 
жақтауда. Осы жылдың басында Пженьян- 
да өткен совет-корей келіссөзінде бұл тағы 
да қуатталғанындай, СССР Корей Халық- 
Демократиялық Республикасының 
инициативасын қолдайды, ол қолданылып 
жүрген бітім туралы келісімнің орнына 
бейбіт шартқа қол қоюды, Солтүстік пен 
Оңтүстік арасында шабуыл жасамау, 
қарулы күштерді өзара қысқарту, Корей 
жарты аралын ядросыз аймаққа айналдыру 
туралы -декларация қабылдауды қарас- 
тырады. Осы ұсыныстарды жүзеге асыру 
дегеніміз -- аймақтағы жағдайды елеулі 
түрде сауықтыру, екі Корея арасындағы 
сенімді диалог үшін жағдай жасау деген 
сөз. . 


С. ТИХОМИРОВ. 
(ізДІҢ бЛ0КНОТЫҢЫЗға 


Мұндай істерді қолдануға рұқсат беретін 
үкіметтің компьютерлік терминалдарының 
саны 1980 жылғы бірнеше мыңнан 1985 жылы 
100 мыңнан астам өскен. 
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БІЗІ Е БЕЙБІТШІЛІКТІ САҚТАУ БӘРІНЕН Ы ҚИБІТ 


ВИЛІНИН 


Казанеден 
9 ҮГІТШІСІ 


КӨШ БАСТАУШЫЛАР 


Гурьев. Батыс Қазақстан темір жолы Гурьев дистанция- 
сында 30 жылдан астам жұмыс істеген Б. Кереев бертінде 
Социалистік Еңбек Ері жоғары атағына ие болды. Мұнда 
бригадалық мердігерлікке алғашқылардың бірі болып ауысып, 
ол басқаратын коллектив өздері қамтитын околотканы үлгілі 
учаске қатарына шығарды. Озат жолшылар темір жол сос- 
тавтарының жүрісін тоқтатпай-ақ жолды қайта құруға қаты- 
суда. Жүк тасымалының жоспары үнемі асыра орындалуда. 
Өзінің бай тәжірибесін жастармен алмасатын тәлімгердің 
мұндағы қызметі зор. 

Суретте: Б. Кереев. 


Суретті түсірген О. СВИДИН (ҚазТАГ). 


 сінгөд ә 5ооб1с 


Барлық елдердің пролетарлары, бірігіңдер! 


1986 
| ОКТЛЫРЫ 


Қазақетан 
ҮГІТШІСІ 


Қазақ және 


орыс тілдерінде 


айына екі рет 


шығады. 


ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ ЖУРНАЛЫ 


«ҚАЗАҚ 0С?-нің ПАРТИЯ, (0ВЕТ ЖӘНЕ ШАРУАШЫЛЫҚ. 
ОРГАНДАРЫНЫҢ АЗЫҚТҮЛІК ПЮТРАММАСЫНЫҢ ТАПСЫРМАЛАРЫН 
ОРЫНДАУ, МАЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫНЫҢ ЖЕДЕЛ ЖӘНЕ ТҰРАҚТЫ 
ДАМУЫН ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ ЖӘНІНДЕГІ ЖҰМЫСЫ ТУРАЛЫ» 
КІЮС ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ 19% ЖЫЛҒЫ 19 АВГУСТАҒЫ 


ҚАУЛЫСЫН ЖҮЗЕГЕ АСЫРУ ЖӨНІНДЕГІ РЕОПУБЛИКАЛЫҚ 
ПАРТИЯ ҰЙЫМЫНЫҢ МІНДЕТТЕРІ ТУРАЛЫ 


КІКЮС ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІ САЯСИ БЮРОСЫНЫҢ МҮШЕСІ 
ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ БІРІНІП (ҰКРЕТАРЫ 
ДА ҚОНАРБТЫҢ ҚАЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ 
КОМИТЕТІНІҢ 1У ІЛҰНУМЫНДА ЖАСАҒАН БАЯНДАМАСЫ 


Жолдастар! 

Үстіміздегі жылғы 19 августа КПСС Орта- 
лық Комитетінің секретариаты Қазақ ССР-інің 
партия, совет және шаруашылық органдары- 
ның Азық-түлік программасының тапсырмала- 
рын орындау, мал шаруашылығының жедел 
және тұрақты дамуын қамтамасыз ету жөнін- 
дегі жұмысын жан-жақты қарады. 

Бұл мәселе бойынша қабылданған қаулы бас- 
пасөзде жарияланды. 

КПСС Орталық Комитеті біздің мал шаруа- 
шылығы саласындағы қызметімізге қатал, бі- 
рақ партиялық тұрғыдан әділ де дұрыс баға бер- 
ді 


жоғары талаптарын басшылыққа ала отырып, 
біз бүгін Орталық Комитеттің пленумында 
саладағы істің жайына сыншыл көзбен байып- 
тап қарап, Азық-түлік программасының белгі- 
ленген тапсырмаларының орындалмауына әке- 


Партияның республика үшін программалық . 


ліп соққан кемшіліктер мен ағаттықтардың 
себептерін ашуға, оларды сөзсіз орындау жө- 
нінде пәрменді шаралар ілеуге тиіспіз. 

Осының бәрі мал шаруашылығын дамыту 
мәселелерін Қазақстан Компартиясы Орталық 
Комитетінің бюросында, Қазақ ССР Министр- 
лер Советінің Президиумында, облыстық, ау- 
дандық партия комитеттерінде, халық депутат- 
тары жергілікті Советтерінің атқару комитет- 
терінде, совхоздар мен колхоздардың бастауыш 
партия ұйымдарында, республиканың мемле- 
кеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитетінің бар- 
лық құрылымдық бөлімшелерінде неғұрлым те- 
рең талдауды талап етеді. 

Бұл жерде біз өзара сын тұрғысынан қарап, 
ең алдымен өзімізден өзіміз сұрауымыз қажет. 

Соңғы жылдары Қазақстан Компартиясы- 
ның Орталық Комитеті мен республика Ми- 
нистрлер Советі мал шаруашылығын дамытуға 
бағытталған бірқатар қаулылар қабылдады. 
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Алайда бақылауды әлсіретіп жіберудің, жергі- 
лікті партия, совет және шаруашылық органда- 
рының басшыларына жеткілікті талап қойыл- 
мауының, мал шаруашылығындағы істің жайы- 
на сын тұрғысынан баға берілмеуінің салда- 
рынан олардың көбі орындалмай қалды. 

Мал шаруашылығының түйінді проблемала- 
рын шешуге, соның ішінде Орталық Комитет 
пен республика Министрлер Советінің тарапы- 
нан әрдайым бірдей білікті көзқарас көрсетіл- 
меуі салада жасалған орасан зор өндірістік 
потенциалды түгел пайдалануға, оны жедел 
де тұрақты дамыту үшін жинақталған резерв- 
терді дер кезінде іске қосуға мүмкіндік берме- 
ді 


КПСС Орталық Комитетінің . қаулысында 
өткеннің осы және басқа тағлымдары, біздің 
жұмысымыздағы ағаттықтар мейлінше дұрыс 
атап көрсетілген, сондықтан біз олардан тиісті 
қорытынды жасауға міндеттіміз. 

Партияның ХХУШ сьезінің, КПСС Орталық 
Комитетінің 1986 жылғы июнь Пленумының 
шешімдерінде, партиямыздың Орталық Коми- 
тетінің Бас секретары М. С. Горбачев жолдас- 
тың сөздерінде, сондай-ақ Орталық Комитет 
Секретариатының біздің есебіміз бойынша 
< алынған қаулысында мал шаруашылығын да- 
мытудың сара жолдары көрсетілген. 

Ол-- саланы интенсивтендіру арналарына 
жеделдете көшіру. ғылыми-техникалық про- 
грес пен осы заманғы технологиялардың 
жетістіктерін енгізу, жемшөп базасын күрт ны- 
ғайту, малдың өнімділігін барынша арттыру, 
өнімді сақтау мен ұқсату базаларын кеңейту, 
-касалған потенциалды тмімді пайдалану. 

Тек интенсивтендіру жолымен, ағымдағы жә- 
не алдағы міндеттерді шешуге мемлекеттік 
көзқарас негізінде ғана республика бес жылдық- 
тың тапсырмаларын орындап, еліміздің азық- 
түлік ресурстарына өскелең үлес қоса алады. 

Ал бұл міндеттер зор да жауапты. 

Бесжылдықтың аяғына таман Қазақстан 
астықтың жалпы өндірксін 30 -- 3І миллион 
тоннаға, етті (сойыстық салмағымен) -- 1,4- 
1,5 миллион тоннаға, сүтті -- 5,4-- 5,5 мил- 
лион тоннаға, жұмыртқаны -- 4,2 -- 4,3 мил- 
лиард данаға жеткізуге тиіс. 

Әлбетте, мұншалықты ауқымды міндеттерді, 
Орталық Комитеттің атап көрсеткеніндей, 
тек совхоз жұмысшылары мен колхозшылар- 
ЛЫҢ творчествосына, олардың қажырлы еңбе- 
гіне сүйене отырып, малшылар арасындағы 
ұйымдастырушылық және саяси жұмысты 
жақсарта отырып қана шешуге болады. Адам 
факторын жандандыру, коллективтерде талғам- 
паздық пен талапшылдық ахуалын жасау, жа- 
рамсыз практикадан, шаруашылықты жүргізу- 
дің өзін-өзі ақтамаған әдістерінен бас тарту 
керек. 

Қазіргі басты нәрсе -- ауыл шаруашылық 
өндірісінің экономикасына партиялық басшы- 
лық дәрежесін арттыру, селоны әлеуметтік 
жағынан қайта құру жөніңде орасан зор жұмыс 
комплексін жүргізу. 

Осы түбірлі міндеттерді шешуге Қазақстан- 
ның барлық 19 облысы түгелімен елеулі, бар- 
ған сайын үдемелі үлес қосуға тиіс. Өкінішке 
қарай, олардың көбі жеңіп алған позициялары- 
нан айрылып қалып, республиканы кейін тар- 
тып отыр. 

Одан әрі Д. А. Қонаев Солтүстік Қазақстан 
облысының мал шаруашылығы саласының 
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негізгі өндірістік қорлары өткен бесжылдықта 
36 проценттен астам өскенің ал фермалар- 
дың жалпы өнімі бес процент кеміп кеткенін 
атап өтті. Мемлекетке 44 мың тоннадан астам 
мал мен құс, 10 мың тоннадай сүт кем берілді. 
Жалпыодақтық қорға ет беру жөніндегі тапсыр- 
малар орындалмады, өнімділік құлдырап кетті, 
сапалық көрсеткіштер төмендеді. Онбірінші 
бесжылдықта облыс күрт құлдырауға жол беріп, 
өнімді алдындағы бесжылдық деңгейінен кем 
өндірді. 

Бұл Солтүстік Қазақстан облыстық партия 
комитеті мен оның бірінші секретары Степа- 
нов жолдастың бұл учаскедегі жұмысты қана- 
ғаттанғысыз жүргізіліп отырғандығының, уақыт 
рухына сай келмейтіндігінің айқын дәлелі. 

Торғай облысында (Қаунышев, Зарицкий 
жолдастар) соңғы үш жылдың ішінде (1983-- 
1985 жылдар) тіпті сатып алу бағасы арттырыл- 
ғаннан кейін де, совхоздар мал шаруашылы- 
ында ондаған миллион сом зиян шегуге жол 
берді. Соның ішінде малдың өлімі жітімінен, 
қысыр сиырлардың бағымына кеткен өнімсіз 
шығындардан зиян келді. Мұның өзі салаға 
партиялық басшылықтың жақсармағанын, ха- 
лықтың игілігіне иелік көзқарастың жоқ екенін 
көрсетеді. 

Шығынның өтелуі төмендігінің мысалдарын 
республиканың басқа облыстарынан да келті- 
руге болады. Бірақ, мәселе мысалда емес. Мал 
шаруашылығында істі бұдан әрі бұлай жүргізу- 
ге болмайтындығы бәрімізге де айқын 
тиіс. Мемлекеттің жомарттығы кейбіреулердің 
бойында масылдық пиғыл туғызған. Сондықтан 
біз өзіміздің барлық кадрларымыздың ойлау 
жүйесі мен психологиясында түбірлі өзгеріс 
туғызбайынша алға қарай шапшаң ілгерілей 
алмаймыз. Бұл орайда партия органдары өзін- 
өзі мадақтау, қол жеткен нәтижелерді әсірелеу. 
даңғазалық пен даурықпалык көріністеріне сын 
көзімнен баға беруге тиіс. 

Толып жатқан шешімдерге қарамастан, рес- 
публика малды, әсіресе ірі қараны өз төлі есебі- 
нен көбейтудегі елеулі кемшіліктерден арыла 
алмай қойды. Өткен жылы жүз сиырдан респуб- 
лика бойынша небәрі 67 бұзау алынды. Осы- 
ның салдарынан 750 мың бұзаудың кем алын- 
ғанын есеп көрсетіп отыр. 

Қызылорда облысында табындағы сиырдың 
үлес салмағы 1976 жылдың деңгейінде қалған. 
Өткен жылы мұнда қысыр сиыр мен қашар 
саны 24 мыңнан астам болды. 

Гурьев, Жезқазған, Торғай, Жамбыл және 
Семей облыстарының көптеген совхоздары мен 
колхоздары бұзауды мүлде аз алып (30-дан 
60-қа дейін), республиканы артқа тартып отыр. 
Бұл облыстардың бірқатар шаруашылықтары 
мемлекетке ет пен сүт сатудың жоспарын орын- 
дай алмай, орасан шығынға ұшырағаны кездей- 
соқ емес. 

Қой шаруашылығында отардың өз төлі есебі- 
нен өсу жайы, алғаш қарағанда, біршама тәуір 
сияқты. Үстіміздегі жылы совхоздар мен кол- 
хоздар 16 миллион, немесе өткен жылғыдан 
бір миллион көп қозы алды. Әрбір жүз сау- 
лықтан 92 қозы алынды, бұл жоспардағыдан 
3 қозы, өткен жылдың дәрежесінен 9 қозы 
артық. 

Алайда бүгін таңда аралық нәтижелерге 
тоқмейілсуге болмайды. Осы орташа көрсет- 
кіштердің әр жағында көптеген шаруашылық- 
тардың ірі-ірі кемшіліктері жатыр. Мәселен, 


1985 жылы Шығыс Қазақстан облысының ша- 
руашылықтары әр жүз саулықтан 62 қозы, ал 
Күршім ауданында -- 4І ғана қозы алды. 
Облыстық, аудандық партия комитеттері қа- 
лыптасқан бұл сияқты жағдайға сын көзімен 
қалайша баға бере алмай келеді? -- деген сұ- 
рақ туады. 

Мұндай төмен көрсеткіштер, сайып келгенде, 
отар құрылымының едәуір нашарлауына әкеліп 
соғады. Онда саулық қойлардың үлес салма- 
ғы 60--65 процент болуы қажет екендігі бел- 
гілі, алайда көптеген шаруашылықтарда ол күні 
бүгінге дейін 40--45 проценттен аспайды. Ал 
құрылымы дұрыс болған жағдайда республика 
жемшөп пен қора-жайлардың сол көлемінде 
қосымша тағы 7 миллион саулық ұстай алар 
еді ғой. 

Ірі қара мен қойды өз төлі есебінен өсіру- 


дің мұндай көрсеткіштері біздің өз қызметіміз- . 


де елеулі кемшіліктерге жол беріп, мал санын 
көбейтудің, ет өндіруді арттыру үшін жақсы 
база жасаудың орасан зор резервтерін пайда- 
ланбай отырғанымызды айқын көрсетеді. 

Жолдастар! Ірі қара малды толымды салмақ- 
пен тапсыру есебінен ет ресурстарын жедел 
молайту республика партия ұйымының басты 
қарекеті болуға тиіс, ал мұның өзі Азық-түлік 
программасының тапсырмаларын орындаудың 
шешуші қайнар көзі болып табылады. 

Алайда малды, негізінен ірі қара малды бор- 
дақылау мен жайып семіртудегі кемшіліктер 
бұрынғысынша жойылған жоқ, ал ірі қара мал- 
дың ет өндірудегі үлес салмағы 50 процент. 
Айталық, Целиноград облысының Сілеті ауда- 
нында өткен жылы ет комбинатына тапсырыл- 
ған ірі қара малдың әрқайсысының орташа 
салмағы 309 килограмға әрең жетіп, олардың 
орташа жасы 55 ай болса, онда мал бордақы- 
лау туралы қандай әңгіме болуы мүмкін? 

Немесе дәл осы мақсаттар үшін құрылған 
мамандандырылған шаруашылықтарды алайық. 
Олардың көпшілігі алдарына қойылған мМіндет- 
терді орындай алмай келеді. Өткен жылы, мәсе- 
лен, Семей облысының мамандандырылған 
шаруашылық бірлестіктерінде бордақылаудағы 
малдың тәуліктік орташа салмақ қосуы небәрі 
246 грамм, ал олардың тапсырғандағы сал- 
мағы -- 283 килограмм болды. 

Шаруашылықты осылайша қанағаттанғысыз 
жүргізудің салдарынан бес жыл ішінде рес- 
публикада Азық-түлік программасының тап- 
сырмасынан 470 мың тонна ет (сойыстық сал- 
мағымен) кем өндірілді. Нәтижесінде мемлекет- 
ке ет өткізу жоспары орындалмай қалды. 

Талдықорған облысының шаруашылықтары 
59 мың тоннадай. Семей облысы -- 42 мың тон- 
надан астам, Қостанай облысы-- 35,7 мың, 
Целиноград және Жамбыл облыстары -- 32 
мың тоннадан астам етті елімізге кем берді. 
Басқа облыстар да ілгері қарай елеулі қадам 
жасай алмады. Осы себептен республика жал- 
пы одақтық қорға 265 мың тонна етті кем берді. 
Мұндай жағдай кездейсоқ құбылыс емес, <әт- 
сіздіктің себептерін, КПСС Орталық Комитеті 
Секретарматының мәжілісінде атап өтілгенін- 
дей, өндіріске басшылық етудің стилі мен әдіс- 
терінен, қолда бар мүмкіндіктерді нашар пайда- 
ланудан іздеу керек. 

Мәселен, Орал облысында барлық сойыстық 
малдың 17 проценті шоғырланған. Мұнда сиыр 
етін заказ бойынша өндіруге болады дерлік. 
Ал іс жүзінде ше? Облыстық партия комитеті, 


облыстық атқару комитеті мал шаруашылығын- 
дағы тоқырау құбылыстарына біржола бойла- 
рын үйретіп, қабылданған шешімдердің орында- 
луына күш салмай қойған. Сала экстенсивті 
әдіспен жүргізілуде. 

Бұл облыс міне 15 жыл бойы ет өндіру мен ет 
тапсыру жоспарларын орындамай келеді. Тоғы- 
зыншы бесжылдықта 30 мың тоннадай, оныншы 
бес жылдықта -- 7І, он бірінші бесжылдықта -- 
78 мың тонна ет кем берілді. 1985 жылы малдың 
етке тапсырылғандағы салмағы 338 килограмға 
дейін төмендеді. Ірі қара малдың тек үштен бір 
бөлігі ғана жоғары қоңдылықпен өткізілді. Сөй- 
тіп, бір кезде басқаларға өнеге етіп көрсетіліп 
келген, сойыстық мал шаруашылығы жөніндегі 
басты облыс қазір өзінің бұрынғы позицияла- 
рын жоғалтып алды. 

Есқалиев және Усов жолдастар осының бәрі- 
нен принципті партиялық корытындылар жа- 
сауға тиіс. 

Ал енді дәл осы Орал облысында «Пранда» 
газеті атындағы совхоз тәп-тәуір нәтижелерге 
жетіп жүр. Мұнда жыл сайын 1800 тоннаға 
дейін жоғары сапалы арзан сиыр еті өндіріледі. 
Оның рентабельділігі 80 процент, ал жыл сайын- 
ғы пайда -- бір миллион сомдай болып отыр. 

Өкінішке қарай, мұндай озық шаруашылық- 
тардың тәжірибесі нашар таратылуда. 

Целиноград, Семей және басқа облыстарда 
соңғы он жыл ішінде сойыстық мал тұқымы- 
ның саны едәуір қысқарып кеткендігін тек қана 
қырсыздықтың салдары деп түсіндіруге болады. 

Ол-ол ма, Гурьев, Қарағанды және Шыгыс 
Қазақстан облыстарында сойыстық мал өсіру 
жөніндегі көптеген мамандандырылған совхоз- 
дар көп салалы шаруашылықтарға айналдырыл- 
ған. Товарлы сүт алу үшін сойыстық сиырлар 
сауылатын болған. Ал сонда сүттен түскен 
табыс тіпті сауыншылардың еңбегіне ақы төлеу- 
ге де жетпейді. Тіпті асыл тұқымды мал за- 
водтарына да сүт өндіру жоспарлары белгі- 
ленген. Істің бұлайша жүргізілуіне жол беруге - 
болмайды. 

Облыстық партия комитеттері КПСС Орта- 
лық Комитетінің нұсқауларына сәйкес паріня 
және шаруашылық кадрларын сойыстық мал 
шаруашылығына басшылық ету жө- 
ніндегі неғұрлым терең көзқарасқа шұғыл 
бағдарлауы керек. Еліміздегі сойыстық 
малдың едәуір бөлігі біздің республи- 
када шоғырланған. Мұның өзі бізді оның 
ең жоғары өнімділігі жолында барлық күшті 
салып күресуге, бордақылаудағы малдың тәу- 
ліктік орташа салмақ қосуын 800-- 1000 грамға 
жеткізуге міндеттейді. Ал,екді малдың салмақ 
кондицияларына келетін болсақ. мұндағы біздің 
міндетіміз бұрынғы күйінде қала береді -- 
ет комбинаттарына мал 450 килограмм және 
одан да жоғары салмақпен тапсырылуға тиіс. 

Қалыптасқан жағдайда қой шаруашылығы 
ерекше маңызға ие болалы. Еліміздегі қой ма- 
лының төрттен бір бөлігі Қазақстанда шоғыр- 
ланған. Жалпы одақтық баланста қой етін 
дайындаудың едәуір бөлігі, қаракөл елтірісінің 
үштен бірі және жүннің ширекке жуығы біз- 
дің республиканың үлесіне тиеді. Алайда 
саланың Тиімсіз жүргізілуі. салдарынан 
еліміз республикадан көп өнімді кем алып отыр. 
Өткен бесжылдықта қой етін өнліру тоғызын- 
шы бес жылдықпен салыстарғанда 129 мың гон- 
на кеміп кетті. Өнімнің сапасы нашарлалы. 

Тіпті алпысыншы жылдардың өзінде респуб- 
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ликаның қой шаруашылығы рентабельді болған 
еді, ал қазір ол ұдайы зиян шегіп келеді. КПСС 
Орталық Комитеті мен СССР Министрлер Со- 
ветінің «Қазақ ССР-інде қой шаруашылығын 
дамыту жөніндегі шаралар туралы» қаулысы 
орындалмады. 

Қой шаруашыдығындағы аса бай мүмкіндік- 
тер тиісті дәрежесінде пайдаланылмай отыр- 
ғандығын туралап айту керек. Алматы, Павло- 
дар, Жезқазған, Жамбыл, Шымкент сияқты қой 
өсіретін ірі облыстар қой санын қол жеткен 
дәрежеден азайтып жіберді, оны төмен сал- 
мақпен тапсырады. Барлық жерде әрбір қой ке- 
мінде 40 килограмм салмақпен тапсырылсын 
деп біздің пленумдарымызда талай рет алға 
қойылған накты нұсқау бұл облыстардағы 
көптеген шаруашылықтарда еленбейді. Аталған 
облыстарда таңдаулы малшылардың озық тәжі- 
рибесі ұмыт қалған. 

Семей облыстық партия комитеті мен облыс- 
тық атқару комитеті программаның мүлтіксіз 
орындалуын қамтамасыз етпей келеді. Облыс- 
тық комитет кезінде қой шаруашылығы жөнінде 
жақсы қаулы қабылдап еді, бірақ көп ұзамай 
оны ұмыт қалдырды. Облыста қой саны көбеюі 
былай тұрсын, тіпті кеміп кетті. Облыс жалпы 
мал шаруашылығын дамыту жөнінде ұдайы 
артта қалып келеді. Мұнда тоғызыншы бесжыл- 
дықпен салыстарғанда ет өндіру -- 9 процент, 
жүн өндіру 2 процент қысқарды. Малдың етке 
тапсырғандағы салмағы кеміді, сиырдың 
өнімділігі құлдырады. Осының бәрі 
үлкен шығынға душар етуде. 

Құбашев және Еременко жолдастар талай 
рет айтылған сыннан әзірше тиісті қорытынды 
шығарған жоқ. 

Көкшетау облысында (Сағдиев жолдас) 
жағдай жақсармай отыр. Мұнда ірі қой шаруа- 
шылықты Уәлиханов ауданында қой саны өткен 


бесжылдықта 60 мыңға қысқарып кетті. Қойдың | 


өлім-жітімі өте көп. Сала бойынша мил- 
лиондаған сомның шығынына жол берілді. 
Біздің дәстүрлі, мен айтар едім, беделді сала- 
мызды дамытудағы мұндай жағдайға ендігі 
жерде төзуге болмайды. 

Қысқасы, жолдастар, қой шаруашылығын 
өркендету үшін біз тұтас бір мәселелер ком- 
плексін шешуіміз керек. Мал санын шұғыл 
көбейту үшін, жоғарыда айтқанымыздай, отар- 
ларда саулықтың үлес салмағын 65 процентке 
дейін көтеріп, әрбір саулықтан жыл сайын төл 
алуымыз қажет. Биязы және жартылай биязы 
жүнді қой шаруашылығын дамытумен қатар ба- 
тыс және орталық облыстарда етті-майлы қой 
тұқымын өсіруге көбірек назар аудару, қаракөл 
шаруашылығы мен түбітті ешкі шаруашылы- 
ғында сапалық өзгерістерге қол жеткізу қажет. 

Шошқа шаруашылығы сияқты өсімтал сала- 
сыз да ет проблемасын біз шеше алмаймыз. 
Алайда, бұл жерде де барлық резервтер іске 
қосылған жоқ. Мәселен, малдың құрылымдық 
бір басына шаққанда біз тек 70 килограмм 
ғана шошқа етін өндіріп келеміз, бұл жалпы 
еліміз бойынша алғандағы көрсеткіштен 8 кило- 
грамм кем. Шошқа етін өндіретін шаруашылық- 
тар саны орынсыз қысқартылуда, мұны бізге 
Орталық Комитет өте орынды ескертті. Егер 
1971 жылы олардың саны 885 болса, өткен жы- 
лы 708 ғана болды, ал республиканың кейбір 
шаруашылықтарында шошқа саны тең жарты- 
сындай қысқарып кеткен, ал мұның өзі ет өн- 
дірісіне елеулі түрде әсер етті. 
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Бұл жерде міндет мынадай: шошқа санын, 
әсіресе астық өсіретін облыстарда қысқартпай, 
қайта көбейту, жабылып қалған фермаларды 
қалпына келтіру, шошқа етін өндіруді едәуір 
арттыруға қол жеткізу керек. 

Сонымен бірге үйірлі жылқы шаруашылығы 
мен түйе шаруашылығында істің жайын 
түзету қажет. Бірқатар жерлерде бұл салалар- 
ды қысқартуға бағыт алынған. Жезқазған 
облысыңда жылқы саны 10 мыңға, Павлодар 
облысында 9 мыңға сиреп қалған. 

Біз мал тұқымын асылдандыру, жылқы 
мен түйенің санын өз төлі есебінен көбейту 
жұмысын жақсартуымыз, ет пен сүт өнім- 
дерін дайындаудың үлес салмағын ұлғай- 
туымыз керек. 

Құс шаруашылығында тауық және үйрек 
өсірумен қатар қаз, күркетауық өсіру ісін 
жедел қолға алу, сөйтіп, бір адамға шаққанда 
кем дегенде 12-15 килограмм құс етін өндіру 
қажет. Ал қазір құс еті 10 килограмдай ғана 
мөлшерде өндіріліп жүр. Республиканың Мем- 
лекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитеті 
Екібастұз бен Гурьевтегі бройлер фабри- 
каларының, Жезқазғандағы күркетауық фабри- 
касының құрылысына бақылауды күшейтуге 
тиіс. 

Жолдастар! Біз үстіміздегі жылдың өзінде- 
ақ сауындық мал шаруашылығын интенсив- 
тендіру жөнінде көп іс атқаруымыз керек. 
Бүгінде Қазақстан сүт сатып алу жөнінде 
республикалар арасында төртінші орын алады, 
ал тиімділігі жөнінен. одақтық ақпардың 
соңында тұр. 3 

Бізде сүт сауу мөлшері өткен жылы небәрі 
5 совхозда ғана 4000 килограмнан асты. 
Ал қалған шаруашылықтар, былайша айт- 
қанда, бір орыннан тапжылған жоқ, тіпті 
бұрын жеңіп алған позицияларынан айрылып 
қалды. 

Егер нақтылап айтатын болсақ, совхоздар 
мен колхоздардың тең жартысынан астамы 
екі мың килограмдық шепке жете алған 
жоқ. Бұл іс жүзінде Қазақстанның барлық 
облыстарына дерлік тән. 

Орталық Комитет Секретариатының шешімі 
талап етіп отырғанындай, біз назарды өнімді 
сауындық мал санын көбейтуге шоғырлан- 
дыруымыз қажет. Бес жыл ішінде бір сиырға 
шаққанда сауылатын сүт көлемін кем дегенде 
400-450 килограмм ұлғайтып, оны республика 
бойынша орта есеппен 2300-2400 килограмға, 
ал қала маңындағы және өнеркәсіптік аймақ- 
тарда -- 3500-4000 килограмға жеткізу, өнім 
сапасын арттыру міндеті қойылып отыр. 

Бұл мәселе жөнінде кезінде қаулы қабыл- 
данған болатын, алайда оны облыстардың 
көпшілігі орындамай келеді. 

Белгіленген шептерге жету үшін сауындық 
мал шаруашылығына өнеркәсіптік технология- 
ларды, сүт өндірудің тасқынды-цехтық жүй- 
есін белсендірек енгізу керек. Ол жайында 
көп айтылып жүр. Бірақ, өкінішке қарай, 
істеліп жатқан іс аз. Кейбір жолдастар 
өздерінің қарекетсіздігін алуан түрлі себеп- 
термен бүркемек болады. Мұндай қөзқарасқа 
принципті бағасын беру керек. 

Саланы дамытудағы біздің көптеген кем- 
шіліктеріміз мал тұқымын асылдандыру жұ- 
мысының нашар жүргізілуінен болып отыр. 
Қазақстанда ірі қараның небәрі үштен бірі 
ғана таза асыл тұқымға жатады. Бұл мүлде 


аз. Асыл тұқымды мал заводтары мен шаруа- 
шылықтарының қазіргі жүйесі жұмысты істеп, 
міндеттерін орындай алмай келеді. Бұл 
жұмысты шындап жүргізудің орнына жекелеген 

ыстардың басшылары асыл тұқымды мал 
төлін республикадан тысқары жерлерден кө- 
бірек әкелу туралы жыл сайын мәселе қоюмен 
жүр. | 

Осыдан “отыз жыл бұрын көп ақша төле- 
ніп, шет елден республикаға санта-гертруда 
тұқымды сойыстық мал әкелінген болатын. 


Бірақ республиканың бұрынғы Ауыл шаруа- | 


шылығы министрліі мен ВАСХНИЛ-дің 
Шығыс бөлімшесі бұл істі түп-тамырымен 
тұралатып жіберді. Галловей тұқымдас мал 
да дәл осындай жағдайға душар болып отыр. 

Қызылорда облысына 11 миллион сомның 
асыл тұқымды ірі қарасы әкелінген болатын. 
Алайда бағып-күтудің нашарлығы салдарынан 
оның негізгі ігі өлім-жітімге ұшырады 
немесе сойылып етке тапсырылды. Сегіз 
ауданның бесеуінде мал шаруашылығы жө- 
ніндегі нәтиже өткен жылы 12 миллион 
сом зиянмен аяқталды. 


Біздіңше, тамаша нәтижелер беретін өзіміздің 
қазақстандық мал тұқымдарын да жете бағала- 
мауға болмайды. 

Қазіргі қолда бар асыл тұқымды мал шаруа- 
шылықтарының міндеті -- товарлы фермаларды 
өнімділігі жоғары малмен толықтыру, селекция- 
мен, мал тұқымдарын өз ішінен іріктеу 
жұмысымен жақсырақ айналысу, 
тұқымаралық шағылыстыруды кеңі- 
нен енгізу, Партия органдары асыл 
тұқымды мал шаруашылықтарының қызметін 
ерекше бақылауға алулары керек. Жұқ- 
палы аурулар мал шаруашылығына экономи- 
калық көп нұсқан келтіреді Малдың 
туберкулез бен бруцеллезге шалдығуы 
салдарынан республикада ферма қызмет- 
керлерінің орасан зор армиясының 
еңбегі кейде заяға кетеді. Өнім шығыны 


миллиондаған соммен есептеледі. Сондықтан . 


- мал табынын сауықтыру -- бұл, Орталық Ко- 
митеттің Секретариатында атап өтілгеніндей, 
Экономикалық қана емес, сонымен бірге әлеу- 
меттік те проблема. 

Алайда бұл жұмыс өте қанағаттанғысыз жүр- 
“ гізілуде. Әсіресе Қостанай облысында ауыр 
жағдай қалыптасып отыр. Мұнда ауру малдың 
саны соңғы кезде бір жарым есе көбейіп кетті, 
соның салдарынан бесжылдық ішінде мемле- 
кетке 52 проценттен астам сортсыз сүт тап- 
сырылды. Көптеген мал жерге көмілді, жа- 
нама кәдеге жаратылды. Ерекше алаңдататын 
бір жәйт -- облыста малшылар арасында ауруға 
шалдығу көбейіп кетті. Солтүстік Қазақстан, 
Көкшетау, Целиноград, Торғай, Қара- 
ғанды және басқа облыстарда да осындай жағ- 
дай орын алып отыр. Бұлардағы шаруашы- 
лықтардың көпшілігінде зоотехникалық- 
малдәрігерлік қызметтің басшылыққа алатын 
документі -- малдәрігерлік уставтың қатаң та- 
лаптары мүлдем ескерілмейді. 

Фермаларды сауықтыру жөніндегі республи- 
каның бірқатар аудандарында жинақталған 
нақты тәжірибені белсендірек енгізу, сөйтіп 
үстіміздегі бесжылдықта жұқпалы ауруларды 
жою керек. Әйтпеген күнде біз, жолдастар, 
қажетті нәтижелерге жете алмаймыз. 

Жолдастар! Орталық Комитеттің қаулы- 
сында республика берік жемшөп базасын жасау 


жөніндегі қанағаттанғысыз жұмысы үшін өте 
орынды сыналды. Қолданылып жатқан шара- 
ларға қарамастан, жемшөп проблемасын шешу 
көптеген облыстарда төзгісіз дәрежеде ұзақ- 
қа созылып кетті. Жемшөптің жоқтығы бізді 
талай рет кері шегіндіріп тастады. Көпте- 
ген шаруашылықтарда жемшөп өндірісі әлі күн- 
ге дейін дербес салаға белінген жоқ. 

Жемшөп проблемасын шешу үшін Қазақстан 
Компартиясының Орталық Комитеті мен рес- 
публиканың Министрлер Советі «Жемшөп және 
белок» атты мақсатты комплексті программа 
жасады. Таяу жылдарда жемшөп дайындау кө- 
лемін 55--58 миллион тонна жемдік өлшемге 
жеткізу міндеті тұр. Басқаша айтқанда, біз 
мал қолға қараған кезеңде шартты мал басына 
шаққанда кем дегенде 22--24 центнер жемдік 
өлшемге ие болуға тиіспіз. Бұл цифрларды ең 
төмен көрсеткіштер деп қарау керек. 

Осыған байланысты әрбір шаруашы- 
лық коллективі өзінің алдына нақты мін- 
дет -- жыл сайын жемшөптің қажетті мөлшерін 
дайындау, ал қолайлы жылдары -- жемшөптің 
бір жарым жылдық қорын жасау міндетін қою- 
ға тиіс. Жемшөп жоғары сапалы болып, бело- 
гы жағынан жақсы теңдестірілуге, ал мұның 
өзі мемлекеттік ресурстар есебінен емес, 
жергілікті ресурстар есебінен істелуге тиіс. 

Үстіміздегі бесжылдықта жемшөп өндірісін 
ұлғайту үшін кемінде 4 миллион гектар сор- 
таң жер игеру керек, мұның өзі жемшөптің қо- 
сымша көзіне айналады. Жайылымдарды жақ- 
сарту жөнінде белгіленген зор жұмыс көлемін 
орындау, Шымкент облысындағы «Задарья» 
мемлекеттік асыл тұқымды мал заводының 
жайылымдардың, әсіресе шөл және шөлейт 
жайылымдардың шығымдылығын арттыру жө- 
ніндегі тәжірибесін кеңінен пайдалану мін- 
деті тұр. 

КПСС Орталық Комитеті бізден жемшөп өн- 
дірісінде күрт бетбұрыс жасауды, жемшбптегі 
белоктың тапшылығын жоюды талап етті. Осы- 
ған байланысты Мемлекеттік аграрлық-өнеркә- 
сіптік комитет, облыстық партия комитеттері, 
облыстық атқару комитеттері орташа мерзімде 
және кеш пісетін жүгері будандарын 
ерте пісетін будандармен алмастыруға ба- 
тылырақ көшуі керек, мұның өзі сүрлем- 
нің сапасын едәуір жақсартуға, жоңышқа- 
ның, сояның, рапстың, белогы мол 
басқа да дақылдардың суармалы егістіктерін 
ұлғайту жөнінде белгіленген шаралардың орын- 
далуын қатаң бақылауға, жемдік дәнді пайдала- 
нуда тәртіп орнатуға және мәселеде масыл- 
дық пиғылды жоюға мүмкіндік береді. 

Жемшөп қоймаларын, жемшөп цехтарын, 
жемшөп өндірісінің басқа да обьектілерін 
салу жұмысын күшейту қажет. Мұнсыз біз 
жемшөп өндірісінде алға қойылған міндет- 
терді шеше алмаймыз. 

Сондай-ақ Астық өнімдері министрлігінің 
кәсіпорындарын витаминді шөп ұнының, бұр- 
шақ дәнді дақылдардың қажетті мөлшерімен 
қамтамасыз етіп, құрамажемнің сапасын күрт 
жақсарту міндеті тұр. Бұл арада да өзара 
кінәласудан іскерлік қатынастарға тезірек 
көшу керек. 

Қазір, біз егіншілік өнімін жаппай жинау- 
дың жауапты кезеңіне кірісіп отырған кезде 
жемшөп дайындауға, мал қыстатуға әзірлік 
ісіне назарды бәсеңдетуге . болмайды. Күзгі 
шұғыл жұмыстардың барлығын ырғалып- 
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жырғалмай, жаңашылдықпен атқару, алда- 
ғы қыс маусымында ферма өнімін еселей түсу 
керек. 

Орталық комитеттің Секретариаты бізге 
өнеркәсіп орындары мен ұйымдардың қосалқы 
ауыл шаруашылығын дамытуды шыңдап жолға 
қоюды: міндеттеді. 

Қосалқы шаруашылықтарда ет өндіруді биыл- 
ғы 25 мың тоннадан 1990 жылы 37 мың 
тоннаға дейін, сүтті -- |48 мың тоннадан 
31 мың тоннаға дейін жеткізу жөнінде 
республикада қабылданған шешімді орындасақ, 
біздің бұған қайтарған ең жақсы жауабымыз 
осы болмақ. Белгіленген тапсырмаларды әр- 
бір облыс орындауға тиіс. 

Жеке үйлердің қосар үлесін арттыру міндеті- 
нің маңызы да едәуір. Кейбір жылдары респуб- 
лика халқы мемлекеттік ресурстарға 200 мың 
тоннадан астам мал және көп мөлшерде сүт 
сатқан. 

Секретариат қаулысы талап етіп отырғанын- 
дай, біз бұл мәселеде істі тиісінше жолға қоюы- 
мыз, сөйтіп селода тұратын әрбір семьяның 
өз малы болатын, өзін-өзі етпен, сүтпен қамта- 
масыз ететін, ал артылған өнімді мемлекетке 
немесе колхоз базары арқылы сататын жағдайға 
қол жеткізуіміз қажет. Халықтан бұл өнім- 
дерді сатып алу ісін жақсылап ұйымдастыру 
керек. Бұл жерде республиканың Мемлекеттік 
аграрлық-өнеркәсіптік комитеті мен оның жер- 
гілікті органдары, сондай-ақ Қазақ ССР Тұты- 
ну қоғамдары одағы және халық депутатта- 
рының жергілікті Советтері жақсылап жұмыс 
істеуге тиіс. 

Мал шаруашылық өнімін ұқсату және сақтау 
ісінде түбегейлі жақсартуға қол жеткізу қажет. 
Көптеген облыстарда ұқсату кәсіпорындарының 
материалдық-техникалық базасын нығайту, 
олардың шаруашылықтармен тікелей байланы- 
сын дамыту мәселелері тиісті дәрежеде шешіліп 
отырған жоқ. 

Мәселен, Қазақстан Компартиясының Ор- 
талық Комитеті мен Қазақ ССР Министрлер 
Советінің қаулысында Алматы қаласының хал- 
қын тағамдық өнімдермен жабдықтауды жақ- 
сарту мақсатында сүт өнеркәсібінің жаңа кәсіп- 
орындарын салу, жұмыс істеп тұрған кәсіп- 
орындарын қайта құру, кеңейту және техни- 
камен қайта жарақтандыру көзделген болатын. 
Алайда көзделген алты обьектінің екеуі ғана 
пайдалануға берілді. Басқалары бойынша әлі 
жобалау жұмыстары аяқталған жоқ, сөйтіп ол- 
ардың құрылыс мерзімдері екі-үш жылға 
шегерілді. 

Сондықтан астана халқының соңғы кезде 
сүтпен нашар жабдықтала бастағаны кездей- 
соқ емес. Тегінде, сіздер Қазақ телевизия- 
сының жуырдағы хабарына назар аударған 
боларсыздар, онда облыстың сүт қабылдау 
пункттеріндегі өрескел иесіздік, жауапсыздық, 
халық игілігін бұ: лдіру фактілері туралы сөз бол- 
ды. Күн сайын, әсіресе сенбі және жексенбі 
күндері, олардың, соның ішінде Алматы қала- 
лық сүт заводының қақпасы алдында жүзде- 
ген сүт тасушы машиналар шақырайған күн 
астында 5--6 сағат қаңтарылып тұрады. Ақыры 
сүт ашып кетеді де, жыраға төгіледі. Мұны 
қалай түсіну керек? 

Осының бәрі облыстық партия комитеті, 
облыстық атқару комитеті, республиканың 
Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитеті 
басшылығының көз алдында істеліп жатыр ғой. 
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Үстіміздегі бесжылдықта ұқсату кәсіпорын- 
дарын дамытуға мол күрделі қаржы бөлініп 
отыр. 

Ұқсатушы кәсіпорындардың, әсіресе ет ком- 
бинаттарының, қалалық сүт заводтарының 
қуаттарын ұлғайтып, жүйесін реттеу, овош қой- 
маларының құрылысын жеделдету, дайындау- 
шылардың жұмысын жақсарту міндеті тұр. 
Республика Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіп- 
тік комитеті, облыстық партия комитеттері 
бұл обьектілерді ерекше бақылауға алулары қа- 
жет. 

Жолдастар! Мал шаруашылығын интенсив- 
тендіруде аграрлық ғылым зор роль атқара- 
ды. Қазақстанда ғылыми мекемелердің кең 
жүйесі және ғалымдардың үлкен отряды бар. 
Алайда бүгін таңда ВАСХНИЛ-дің Шығыс 
бөлімшесінің (Медеубеков жолдас) ғылыми- 
зерттеу мекемелері жұмыста тиісті қайтарым 
бермей отырғанын атап айту керек. Олардың 
қызметіне Қазақстан Компартиясы Орталық 
Комитетінің Бюросында сын тұрғысынан тал- 
дау жасалғандығы белгілі. 

Қазақ қой шаруашылығы ғылыми-зерттеу 
институты өткен жылы өзінің тәжірибе шаруа- 
шылығында қойды семіртудің өнеркәсіптік әді- 
сін енгізген еді. Ал соның нәтижесі қандай? 
Мемлекетке тапсырылған екі мыңға жуық тоқ- 
тының бірде-бірі жоғары қоңдылықпен қабыл- 
данған жоқ. Мұндай жағдайда ғылыми шешім- 
нің беделі қандай болмақ? 

Ғалымдардың сыннан қорытынды шығаратын 
уақыты жетті. ВАСХНИЛ-дің Шығыс бөлім- 
шесі Қазақстан Компартиясы Орталық Коми- 
теті Бюросының қаулысына сәйкес қайта құру 
процесін жеделдетуі, республиканың аграрлық- 
өнеркәсіптік комплексін ғылыми тұрғыдан 
қамтамасыз ету ісін жақсартуы қажет. 

Қырсыздықтың, өнімсіз шығындардың көпте- 
ген фактілері, қосып жазу мен көзбояушы- 
лық шаруашылықтардың экономикасына теріс 
ықпал етуде. Тек малдың өлім-жітімінен кел- 
ген зиянның өзі өткен бесжылдықта жүздеген 
миллион сом болды. 

Малдың, жемшөптің және басқа материалдық 
байлықтардың сақталуын қамтамасыз етуде 
мейлінше жарамсыз жағдай қалыптасты. 

Қызылорда, Торғай, Ақтөбе, әсіресе Алматы 
облыстарында малдың ұрланып - жырлануы 
әлі де аз емес. 

Ішкі шаруашылық мұқтаждарға мал өте көп 
жұмсалады. Республика бойынша жыл сайын 
бұл мақсаттарға 2 миллионнан астам қой 
шығын болады. Орталық Комитеттің қатаң 
ескертулеріне қарамастан, әсіресе Шымкент об- 
лысында ет ресурстары бақылаусыз талан-та- 
ражға салынып келеді. 

Шымкент облысындағы Алғабас ауданының 
шаруашылықтары өткен жылы мемлекетке 67 
жылқы тапсырған да, өз қажеттеріне 244 жылқы 
жұмсаған. Мұндай фактілер Алматы және Тал- 
дықорған облыстарында да бар. 

Жалпыхалықтық игілікке бұл сияқты жауап- 
сыз көзқарастың себептері партия комитеттері- 
нің жұмысындағы елеулі жаңсақтықтан, шаруа- 
шылық органдарына, өндірістік тәртіп пен еңбек 
тәртібін бұзушыларға, социалистік меншікті 
талан-таражға салушыларға талаптың әлсіреуі- 
нен болып отыр. 

Облыстық партия комитеттері мен облыстық 
атқару комитеттері көбінесе жаңа шаруашы- 
лықтар құруға рұқсат алу үшін көп әрекет 


қылады. Мәселен, Абай атындағы қой совхо- 
зын құруға күш салғанда, Шығыс Қазақстан 

ының басшылары қойдың еті мен жүнін 
көбірек өндіруді көздеген болар. Бұл мақсаттар- 
ға үш миллион сомдай күрделі қаржы жұмсал- 
ды. Ал өткен жылы мұнда төрт саулықтан 
небәрі... бір ғана қозы алынды. Қой шаруашы- 
лығы 764 мың сом зиян шектірді. Бізде 
осындай ұдайы шығында отырған 156 ша- 
руашылық бар. Оның үстіне бұлардың бірқата- 
рында жалақы өнім өткізуден түскен пайда- 
дан едәуір артық болып отыр. 

Қазақ ССР Министрлер Советі, облыстық 
партия комитеттері, облыстық атқару комитет- 
тері, республиканың Мемлекеттік аграрлық- 
өнеркәсіптік комитеті жаңа совхоздар ұйым- 
дастыруға неғұрлым жауапкершілікпен қарауы, 
артта қалған ір шаруашылықтағы істің 
жайына мұқият талдау жасап, олардың эконо- 
микасын нығайту жөнінде барынша шаралар 
қолдануы керек. 

КПСС Орталық Комитетінің нұсқауларына 
сәйкес біз барлық жерде селодағы еңбекті 
ұйымдастырудың ерекше перспективалы фор- 
маларын -- шаруашылық есеп пен бригадалық 
мердігерлікті енгізу жөніндегі жұмысты кү- 
шейтуіміз қажет. Соған қарамастан, бірқатар 
жерлерде мердігерлікті енгізу жөнінде асығар 
емес. Торғай, Алматы облыстарының ферма- 
ларында қызметкерлердің 5--9 проценті ғана 
мердігерлік бригадаларда еңбек етеді. Ал жұ- 
мыстың бұл формаларының кеңінен енгізілуі 
экономикалық және әлеуметтік сипаттағы көп 
пайда беретіндігі айқын. 

Жолдастар! КПСС Орталық Комитеті мал 
шаруашылығын дамытудағы кемшіліктерді рес- 
публика партия органдарының кадрлар ара- 
сындағы жұмысының ірі-ірі олқылықтарымен 
байланыстыра қарады. 


Мұңда шынында “да елеулі кемшіліктер бар, 
және бұл істе ең алдымен Орталық Комитет- 
тің ауыл шаруашылығы және тамақ өнеркә- 
сібі бөлімі, облыстық және аудандық партия 
комитеттері кінәлі. Директорлар мен предсе- 
дательдер жасағының қандай күйде екеніне 
назар аударыңыздаршы. Бес жыл ішінде рес- 
публика шаруашылықтарында шаруашылық 
басшыларының төрттен үш бөлігі ауыстырыл- 
ған. Бұл біздің қадрларды іріктеу жөніндегі 
жұмысты нашар жүргізгендігіміздің салдары. 

Қостанай облысында (Демиденко жолдас) 
осы мерзім ішінде совхоз директорларының 
83 проценті, аудандық аграрлық-өнеркәсіптік 
бірлестіктердің председательдері іс жүзінде тү- 
гелдей ауыстырылған. Жақыпов және Коркин 
жолдастар да кадр саясатында осындай жарам- 
сыз бағыт ұстануда. 


Бірқатар жерлерде соңғы кезде мамандардың 
тұрақтамаушылығы көбейіп кетті. Мәселен, 
бесжылдық ішінде Солтүстік Қазақстан облы- 
сында барлық мал дәрігерлері, ал Целиноград, 
Көкшетау және Қостанай облыстарында іс 
жүзінде барлық зоотехниктер ауыстырылған. 
Ферма меңгерушілеріне, бригадирлерге байла- 
нысты жағдай да дәл осындай. 

Кадрларды дұрыс іріктеу оларға сенім 
көрсетуді, дербес жұмыс істеу қабілетін тәрбие- 
леуді, жұмыста сенімділік жағдайын жасауды 
көздейді деп ойлаймыз. Ешкімнің де кадрларды 
оңды-солды ауыстыруына жол берілмейді. Сов- 
хоз директорларын Орталық Комитеттің номен- 


клатурасына қайтадан алған жөн болмас па 
еді? -- осыны ойластыру керек. 

Бүгінде республика фермалары жаппай кәсіп 
кадрлары жөнінде қатты тапшылық көріп отыр. 
Бұл проблеманың шешімі кәсіподақ, комсо- 
мол ұйымдарының белсенді жұмысына, тың 
күштердің келуіне байланысты. Алайда көпте- 
ген шаруашылықтарда жас жұмысшыларға 
тиісті еңбек және тұрмыс жағдайы жасал- 
майды. Фермалардың оннан тоғызында тұрмыс- 
тық қызмет көрсету орындары жоқ, олардың 
көпшілігінде қызыл мүйістер мен демалыс 
бөлмелері, душ бөлмелері жоқ. 


Осының салдарынан жалпы республика 
бойынша 190984 жылмен салыстырғанда мал 
шаруашылығындағы комсомол-жастар кол- 
лективтерінің саны 198-ге, ал Талдықорған 
және Жезқазған арында Тең жарты- 
сына қысқарып кетті. 

Қазақстаи ЛКСМ Орталық Комитетінің 
(Әбдірахманов жолдас) осы учаскедегі жұмыс- 
ты көбірек күш-қайратпен, табандылықпен 
жүргізуі қажет. 

Қалыптасқан жағдай, КПСС Орталық Коми- 
тетінің біздің есебіміз бойынша қойып отырған 
жоғары талапты сауда, тұрмыстық қызмет, 
денсаулық сақтау, басқа да қызмет көрсету 
салалары жұмысында түбірлі қайта құруды та- 
лап етеді. 

Біз комсомол және кәсіподақ ұйымдары осы- 
нау маңызды жұмыстан шет қалмайды деп 
үміт артамыз. Бұл жерде, былайша айтқанда, 
құлашты кеңге сермейтін өріс бар. Шынында 
да, мәселен, бүгін таңда малшыларға тұрмыс- 
тық қызмет көрсетуде айтарлықтай өзгеріс бай- 
қалмайды. Торғай облысында 85 шаруашылық- 
та аяқ киім жөндеу және киімді химиялық 
әдіспен тазарту қызметі, 104 шаруашылықта 
шаштараз және суретке түсіру қызметі көр- 
сетілмейді. Ақтөбе ында село тұрғын- 
дарының тоңазытқышты, кір жуатын машина- 
ны, басқа да тұрмыстық техниканы жөндетіп 
алатын жері жоқ, 

Семей, Алматы облыстарының кооператор- 
лары өздерінің міндеттеріне жауапсыз қарайды. 
Мұнда автодүкендер усыз жұмыс істей- 
ді, кейбір селолардың тұрғындары, шалғай учас- 
келер мен фермалардың қызметкерлері жылы 
киіммен, термоспен, шаймен, овошпен, жеміс- 
пен, товардың, азық-түліктің басқа да түрлері- 
мен нашар қамтамасыз етіледі. 

Кадрлармен қатамасыз етілу селоны әлеу- 
меттік жағынан қайта құрумен мейлінше тығыз 
байланысты екенін түсінетін мезгіл жетті. Қай 
жерде жақсы жағдайлар жасалса, жұрт сол 
жерде жақсы орнығып, жақсы жұмыс істейді. 

Алайда жекелеген басшылар, кәсіподақ 
ұйымдары адамдардың мұң-мұқтажына мүлде 
құлақ аспайды. 

Селоны әлеуметтік жағынан қайта құруға 
бөлінген қаржы Қарағанды, Жезқазған және 
Ақтөбе облыстарында нашар пайдаланылды. 
Өткен бесжылдықта, мәселен, Торғай облысы- 
ның совхоздарына әлеуметтік саланың обьекті- 
лерін салуға 208 миллион сом бөлінген бола- 
тын. Бірақ құрылыстың барысына бақылаудың 
болмауы салдарынан жоспар орындалмай қал- 
ды. Еліміздің басқа аймақтарынан жұмысшы 
күшін тартуға миллиондаған сом жұмсап, ма- 
сыл болуды доғаратын мезгіл жетті. 

1982 жылы республика Министрлер Советі- 
нің Президиумы 1985 жылға, дейін малшы- 
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лардың балаларына арнап 30 мың орындық 
интернат салуды көздеген шешім қабылдаған 
еді. Алайда облыстық атқару комитеттері та- 
рапынан бақылаудың болмауы салдарынан осы 
бір жап-жақсы шешім орындалмай қалды, тек 
7,8 мың ғана орын іске қосылды. Осы уақыт 
ішіңде Алматы, Қарағанды, Павлодар, Талды- 
қорған облыстарында бірде-бір орын тапсырыл- 
ған жоқ. Малшылардың мұң-мұқтажына осы- 
лай қарауға бола ма? 


КПСС Орталық Комитетінің «Қазақ ССР- 
інің партия, совет және шаруашылық орган- 
дарының Азық-түлік. программасының тапсыр- 
маларын орындау, мал шаруашылығының же- 
дел және тұрақты дамуын қатамасыз ету жөнін- 
дегі жұмысы туралы» қаулысы -- республика- 
лық партия ұйымы үшін программалық до- 
кумент. Ол мүлтіксіз басшылыққа алынып, сөз- 
сіз орындалуға тиіс. 

ыстық және аудандық партия комитетте- 
рі Орталық Комитет қаулысының мазмұнын, 
оның рухы мен талаптарын республиканың 
партия, совет және шаруашылық активінің 
санасына, әрбір коммуниске, аграрлық-өнер- 
кәсіптік комплекстің барлық еңбеккерлеріне 
барынша қысқа мерзім ішінде жеткізуге, оны 
бүкіл ұйымдастырушылық және 
саяси жұмыстың негізіне алуға, үстіміздегі 
жылдың және жалпы бесжылдықтың мал ша- 
руашылық өнімін өндіру мен дайындау жос- 
парының орындалуын қамтамсыз етуге міндет- 
ті. 

Мал шаруашылығы саласында алға қойылған 
жауапты міндеттерді сөзсіз орындау үшін біз- 
дің қолымызда барлық қажетті нәрселер бар. 
Қазір республика шаруашылықтарының барлық 
категорияларында 47 миллиондай қой мен епкі, 
9,6 миллион ірі қара, 1/6 миллион жылқы, 
3,3 миллион шошқа, 141 мың түйе, 62 миллион. 

құс бар. 

Бұл -- орасан зор байлық, оны еселеп арт- 
тыру үшін біздің күш-қайратымыз тың игерген 
кездегіден кем жұмсалмауға тиісті. Мал шаруа- 
шылығын шұғыл өрге бастырудың мүмкіндікте- 
рі мен резервтері республиканың әрбір облы- 
сында бар. Мұны биылғы жұмыстың алғашқы 
нәтижелері барынша айқын көрсетіп отыр. 

Сондықтан біз мал шаруашылығын халық 
шаруашылығының осы заманғы жоғары дәре- 
жеде дамыған салаларының деңгейіне көтере 
аламыз. Азық-түлік программасының тап- 
сырмаларын орындай аламыз, деп сенеміз. 


Жолдастар! Республиканың алдында тұрған 
міндеттерді орындау шешуші дәрежеде партия- 
лық басшылық деңгейіне байланысты. Міне 
сондықтан, ұйымдық-партиялық жұмысты, тәр- 
бие жұмысын жақсарта отырып, адамдарды 
екпінді, творчестволық еңбекке жұмылдыра 
отырып, жауапкершілік пен тәртіпті күшейте 
отырып, партия комитеттері мен ұйымдары ма- 
сылдық пиғылды, әртүрлі сыртқы жағдайлар 
мен ауа райының қолайсыз болғанына сілтеме 
жасап, өзінің ағаттықтары мен кемшіліктерін 
бүркемелеу әрекеттерін батыл тыйып отыруға 
тиіс. 

Өндірістік коллективтердің ұйымшыл да нә- 
тижелі жұмысының жақсы үлгілері бізде бар. 
Олар -- Талдықорған облысындағы «Октябрь- 
дің 40 жылдығы» колхозы, Қостанай облы- 
сындағы «Москалев», Солтүстік Қазақстан об- 
лысындағы «Совет» совхоздары, Алматы облы- 
сындағы Ленин атыңдағы колхоз. 
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Өндірістегі іс үшін жауапкершіліктің жоғары 
деңгейі, жаңалықты сезіне білу, жақсы тәжіре- 
бені практикаға батыл да кеңінен енгізу, оны 
ұдайы творчестволықпен дамыту -- осы және 
басқа озат коллективтердің, олардың партия 
ұйымдарының қызметіндегі сипатты ерекшелі. 
Оларда коммунистер жарыстың алдыңғы са- 
пында жүреді, шаруашылық мамандарының ро- 
лі барынша арттырылып отырады, адамдар- 
дың санасында, психологияға мен мінез- 
құлқында күрт өзгерістер қамтамасыз етіледі. 

Қайта құру жасалмайынша ілгерілеу мүмкін 
емес екендігіне әрбір күн көзімізді жеткізуде. 
«Өте көп нәрсе қайта құрудың табысына бай- 
ланысты, -- деп атап өтті М. С. Горбачев 
жолдас Хабаровскіде сөйлеген сөзінде, -- сон- 
дықтан оған назарды титтей де болса бәсең- 
детуге жол бермеу керек». 

Мылжың сөзуарлықтан, кемшіліктерді жасы- 
рудан, тоқмейілсушіліктен неғұрлым тез арыл- 
сақ, жариялылық, сын мен өзара сын неғұрлым 
кеңейе түссе, ұйымшылдық мықтырақ болса, 
келеңсіз құбылыстар мен ескі дағдыларға қар- 
сы күрес неғұрлым күшейе түссе, республи- 
каның экономикасы соғұрлым сенімді дамиды, 
партия комитеттері өз міндетіне со- 
ғұрлым толық сай келеді. 

Өкінішке қарай, бірқатар облыс басшы- 
ларының практикалық қайта құрылыс үшін 
тындырған ісі әлі де аз. Өздеріңіз-ақ төрелігін 
айтыңыздар. Олардың кейбіреулері осы бес- 
жылдыққа арнап ұсынған жоспар жобаларын- 
да мал шаруашылығын интенсивтендіруді көз- 
деген жоқ, тіпті қарқынды бәсеңдетуді талап 
етті. Мәселен, Талдықорған облысы 1990 жылға 
арналған жоспар жобасында ет өңдіруді не- 
бәрі 0,8 процент өсіруді, ал сүт пен жұмырт- 
қа өндіруді тіпті үстіміздегі жылдың жоспары- 
нан кем мөлшерде көздеп отыр. Сөйте тұра 
облыстың өзі ғыда облыстардан ет әкелуді 
1,1 мың тонна ұлғайтуды өтінеді. 

Қарағанды, Көкшетау, Торғай, Семей және 
Жамбыл облыстарында мал өнімділігінің тиісті 
өсімі жоспарланбаған. 

Аталған облыстардың басшыларына мынадай 
сұрақ қойған жөн: Азық-түлік программасы- 
ның тапсырмаларын сонда кім орындайды? 
Проблеманы осылайша түсінгенде қандай же- 
делдетуге үміт артуға болады? 

Мұндай масылдыққа қарсы батыл күресу, 
кадрларды сөз бен істің бірлігі рухында тәр- 
биелеу керек. Бізде басқа жол жоқ. Өмір, уақыт 
әмірі интенсивтендірумен есептесуді, оны түсін- 
уді, ол үшін табандылықпен күресуді талап 
етеді. 

Республиканың партия комитеттері кадрлар- 
ды орналастыру ісімен шұғылданғанда, көбінесе 
өз назарын негізінен номенклатуралық 
лауазымдарға шоғырландырып, бұл орайда 
тікелей өндірістік учаскелерді 
назардан тыс қалдырады. Мәселен, 
осыдан бес жыл бұрын Солтүстік Қазақстан, 
Семей облыстарының шаруашылықтарында 
зоотехниктер мен мал дәрігерлері арасында, 
Шығыс Қазақстан облысында малшылар ара- 
сында, Қызылорда облысында бұзаушылар ара- 
сында, Қарағанды облысында жылқышылар 
арасында КПСС мүшелері қазіргіден едәуір көп 
болатын. Қазір Алматы, Жамбыл және Шым- 
кент облыстарында шопандардың 9--10 про- 
центі ғана -- партия мүшелері. Ақтөбе және 
Солтүстік Қазақстан фермаларының оннан 


бір бөлігінде жұмыс істеушілердің арасында 
бірде-бір коммунист жоқ. 
Целиноград облысында өткен жылы КПСС 


мүшелігіне 17 маман қабылданып, 15 маман”. 


КПСС мүшелігінен шығарылған. Осыны да іс 
деуге бола ма? Партиялық ұйтқыны нығай- 
туға осындай көзқараспен, партияға осылайша 
іріктеп алумен бұдан бұрын атқарылған жұ- 
мыстың бәрін жоққа шығаруға болады. 

Орталық Комитеттің бөлімдер, партия коми- 
теттері коммунистердің, әсіресе мал шаруашы- 
лығындағы коммунистердің авангардтық ролін 
арттырулары керек. Республикада өткен жылы 
коммунист малшылардың 30 проценттен аста- 
мы өз міндеттемелерін орындай алмады. Со- 
ған қарамастан, іс жүзінде бірде-бір облыстық 
партия комитеті бұл мәселені шындап зерт- 
теген жоқ. Оның есесіне кейбір партия коми- 
теттерінің бюро мәжілістерінің күн тәртібінде 
басқару мәселелері бастан асады. 

Облыстық, қалалық, аудандық партия коми- 
теттері, бастауыш партия ұйымдары басқару- 
дың барлық буындарының жұмыс тиімділігіне 
терең талдау жасауға, өткеннің сабақтарынан 
дұрыс қорытынды шығаруға, шаруашылық 
органдарға дербестік беруге және сонымен 
бірге олардың тікелей өз міндеттерін орындама- 
ғаны үшін қатаң талап қойып отыруға тиіс. 

Қалыптасқан жағдайды түзеу, толғағы жет- 
кен проблемаларды шешу жұмыстың стилі мен 
әдістерін белсенді түрде қайта құрмайынша, ес- 
кірген көзқарастар мен догмаларды түбірімен 
жоймайынша мүмкін емес, Орталық Комитет- 
тің шешімінде осылай делінген. Көптеген о6- 
лыстық, аудандық партия комитеттері таптау- 
рын болған арнадан әлі күнге дейін шыға алмай 
малтығуда, жұмыстың кабинеттік стилін жой- 
ған жоқ, қағаз күшіне үміт артуда. Мәселен, 
Көкшетау облыстық партия комитеті (Сағдиев 
жолдас) соңғы бір жарым жыл ішінде ауыл 
шаруашылығы мәселелері жөнінде ғана 57 
документ, Ақтөбе облыстық партия комитеті 
(Трофимов жолдас) 48 қаулы қабылдаған. 
Толып жатқан мұндай шешімдерді тіпті бақы- 
лаудың өзі қиын. 

Қазір әрбір учаскеде тиімді де инициати- 
валы жұмысты іс жүзінде қамтамасыз ету, қай- 
та құру процесін жеделдету қажет, деп атап 
көрсетті Д. А. Қонаев. Партия комитеттерінің 
бүкіл қызметі жүргізілген шаралардың саны- 
мен емес, алға қойылған міндеттерді орындау- 
дың нақты нәтижелерімен бағалануға тиіс. 

КПСС Орталық Комитетінің Секретариаты 
Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің, 
облыстық, қалалық және аудандық партия ко- 
митеттерінің назарын партияның ХХУП 
сьезінің және КПСС Орталық Комитетінің 
1986 жылғы июнь Пленумының талаптарына 
сәйкес жұмыстың стилі мен әдістерін мықтап 
қайта құру қажеттігіне аударды. 

Халық депутаттары жергілікті Советтерінің 
алдына зор міндеттер қойылып отыр. Партия 


органдарының. республиканың Жоғарғы 
Советінің алдында КПСС Орталық 
Комитетінің «Халық депутаттары. 


Советтеріне партиялық басшылықты одан 
әрі жетілдіру туралы» қаулысының сөзсіз орын- 
далуы жөнінде мықтап жұмыс істеу міндеті 
тұр. 

Республиканың мал шаруашылығын дамыту- 
да артта қалуының созылып кеткені үшін кінә- 
нің үлкен бөлігі Қазақ ССР Министрлер 


2. «Қазақстан үгітшісі». Ме 19 


:< оның толық мәнінде жұмыс 


Советіне жүктеледі, ол ауыл шаруашылығының 
аса маңызды осы саласы жөнінде қабылдан- 
ған шешімдердің дер кезінде және толық 
орындалуына әлі қол жеткізген жоқ. Ол ми- 
нистрліктер мен ведомстволарға, совет орган- 
дарына Азық-түлік программасын қамтамасыз 
ету үшін қойылатын талапты баяу арттырып 
отыр. 

Республиканың Меклекеттік аграрлық-өнер- 
кәсіптік комитеті (Гусаков жолдас) және оның 
жергілікті органдары аграрлық-өнеркәсіптік 
комплекстің барлық салаларында ғылыми-тех- 
никалық прогресті жеделдетудің негізгі пробле- 
маларын, әсіресе басқарудың коллективтік мер- 
дігерлік, толық шаруашылық есеп, өзін-өзі 
өтеу сияқты маңызды экономикалық тұтқала- 
рына қатысты мәселелерді шешу жөнінде өз- 
деріне берілген праволарды әлі де толық пайда- 
лана алмай жүр. Аудандық аграрлық-өнер- 
кәсіптік бірлестіктің басшылары мен маман- 
дары жергілікті жерде жанды творчестволық 
жұмыс ұйымдастыруды әлі күнге дейін ди- 
рективалық нұсқаулармен, мәжілістер- 
мен және кабинеттік әуре-сарсаңмен алмасты- 
руда. 

Осыған байланысты республиканың Мемле- 
кеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитетінің 
ұйымдық жағынан қалыптасуы төзбестік дәре- 
жеде ұзап кеткенін тағы да атап өткім келеді, 
істеуі қамтама- 
сыз етілмей отыр. Кейде жүйе қызметкерлері 
жалпы атпен ғана бірігіп, іс жүзінде бір-бірі- 
мен келіспей бытыранды жұмыс істейді-ау 
деген әсер туады. 

Қазақ республикалық кәсіподақтар советі 
(Қадырбаев жолдас), республикалық кәсіп- 
одақтар комитеттері пәрменді социалистік жа- 
рыс ұйымдастыру жөніндегі жұмысты күшей- 
тулері, еңбек коллективтерінің жоспарлар мен 
алған міндеттемелерін орындауы жолында не- 
ғұрлым белсенді күресулері қажет. 

Комсомолға басшылық партия комитеттері- 
нің аса маңызды міндеті болып қала береді. 
Жастарға жауапты да елеулі міндеттерді 
батылырақ жүктеу, пайдалы бастамаларда 
оларды барынша қолдап, көмек көрсету керек. 
Тағы да атап өтейін: жігіттер мен қыздардың 
«Қой шаруашылығы -- жастардың еншісі» ат- 
ты қозғалысының аяқсып кетуіне ең алдымен 
партия комитеттері кінәлі. 

Жолдастар! 

КПСС Орталық Комитеті өзінің қаулысын- 
да мал шаруашылығын дамытудағы елеулі 
кемшіліктерді ашып қана қоймай, сонымен 
бірге ең бастысы, республиканың партия, 
совет және шаруашылық органдарын оларды 
жою жөніндегі іс-қимылдың айқын програм- 
масымен қаруландырды. Енді істің тағдыры 
түгелдей біздің қолымызда. Партия алға қойған 
міндеттерді жүзеге асыруды шұғыл түрде, 
нақты қолға алу қажет. Саланы олқылықтан 
аса қысқа мерзім ішінде шығару керек. Рес- 
публикалық партия ұйымы осы қаулының, 
Азық-түлі программасы тапсырмаларының 
орындалғаны туралы КПСС Орталық Комитеті- 
не абыроймен баяндай алуы үшін біздің 
әрқайсымыз өз орнымызда қажет нәрсенің 
бәрін істеуге тиіспіз. 

жежеж 


Талқыланған мәселе бойынша жарыссөз аяқ- 


“талғаннан кейін Д. А. Қонаев жолдас қоры- 


тынды сөз сөйледі. Ол былай деді: 
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Жолдастар! 

Бүгін пленумда біз мал шаруашылығында- 
ғы толғағы жеткен проблемаларды шешуге 
байланысты үлкен мәселені принципті түрде, 
сын көзімен, партияның өскелең талаптары 
тұрғысынан талқыладық. 

КПСС Орталық Комитетінің мал шаруашы- 
лығы саласындағы программалық нұсқаулары 
бүкіл республикалық партия ұйымы қызметі- 
нің негізіне алынуға тиіс. Біздің жұмысы- 
мызға берілген әділ бағадан дұрыс практика- 
лық қорытынды шығару керек. 

Қазақстан Компартиясы Орталық Комитеті- 
нің бюросы, Қазақ ССР Министрлер Советі, 
облыстық, аудандық партия комитеттері, бас- 


тауыш партия ұйымдары, совет және 
шаруашылық органдары мал шаруашы- 
лығындағы істің қазіргі жайы 


аса қысқа мерзім ішінде түбірімен жөнделу- 
ге тиіс екендігін барынша толық жауапкер- 
шілікпен ұғынып алулары қажет. 

Биылғы жылдан дастан біз, партиямыздың 
Орталық Комитеті талап етіп отырғанындай, 
еліміздің азық-түлік қорын қалыптастыруға 
қосатын үлесімізді едәуір, айтарлықтай ұлғай- 
туға тиіспіз. 

Бұл міндетті орындау үшін, Қазақстан Ком- 
партиясы Орталық Комитеті мүшелерінің пле- 
нумда сөйлеген сөздерінде атап көрсетілгенін- 
дей, республикада барлық жағдайлар мен мүм- 
кіндіктер бар. Пленумда айтылған сыннан әр- 
бір адам тиісті қорытынды шығаруға тиіс. 

Біздің бәріміз, жолдастар, КПСС Орталық 
Комитетінің нұсқауларының және біздің пле- 
нум қабылдайтын шешімдердің орындалуын 
қамтамасыз ету үшін мықтап жұмыс істеуіміз 
керек. 

Мал шаруашылық өнімінің барлық түрлерін 
өндіру мен дайындау жөніндегі үстіміздегі 
жылдың және жалпы бесжылдықтың жоспа- 
рын қамтамасыз ету -- біздің жауынгерлік шұ- 
ғыл міндетіміз. 

Жолдастар! Мал шаруашылығындағы істің 
жайы, оны дамытудың перспективалары туралы 
айта отырып, біз Қазақстанның мол астығы 
жолындағы күрес мәселелерін де әсте назар- 
дан тыс қалдыра алмаймыз. Осынау страте- 
гиялық, шешуші учаске үшін бәріміз де партия 
мен халық алдында, бүгінгі күн мен болашақ 
алдында жауаптымыз. 

Осыған байланысты әрбір шаруашылықтың, 
ауданның, әрбір облыстың астық дайындау- 
дың үстіміздегі бесжылдыққа арнап белгілен- 
ген тұрақты жоспарларын орындауы ерекше 
мемлекеттік маңызы бар міндет болып табы- 
лады. 

Биылғы егін жинау науқаны -- партияның 
ХХҮУН сьезінен, Қазақстан Компартиясының 
ХУІ сьезінен кейінгі бірінші науқан, осының 
өзі бізге оны жедел, жоғары ұйымшылдықпен, 
сапалы өткізу үшін ерекше жауапкершілік 
жүктейді. 

Бесжылдықтың бастапқы жылында рес- 
публика кемінде 29 миллион тонна астық өнді- 
руге міндеттенгені мәлім. 

Жамбыл облысының еңбеккерлері астық 
дайындау жоспарын қазірдің өзінде орындады. 
Жүгері дәні мен күрішті есептегенде Алма- 
ты, Шымкент және Талдықорған облыстары- 
ның еңбекшілері астық өткізу жөніндегі жос- 
парлы тапсырмаларды асыра орындайды. 

Бүгін таңда егін жинауға республиканың бар- 
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лық облыстары кірісті. Егін алқабының 37 про- 
центінде дәнді дақылдар бастырылды. Мемле- 
кет қоймасына 2 миллион 785 мың тонна астық 
құйылды, бұл жоспардың 17 проценті. Астық 
сапасы биыл барлық жерде өткен жылғыдан 
жоғары. 

Кейбір аудандар мен облыстарда, ең алды- 
мен, Ақтөбе, Орал, Семей, Шығыс Қазақстан 
облыстарында егіннің шығымдылығы бірқатар 
себептерге байланысты есепті мөлшерден төмен 
болып шықты. 

Аса ірі астықты облыстарда егін алқабы 
жақсы түсім беретін түрі бар. Әсіресе интен- 
сивті технология бойынша өсірілген алқаптар 
қуантады. Бұл облыстарда олар 4,5 миллион 
гектар жерді алып жатыр. 

Партия ұйымдарының жемісті жұмысы, Қос- 
танай, Көкшетау, Целиноград, Солтүстік Қазақ- 
стан, Павлодар, Қарағанды және басқа облыс- 
тар диқандарының тың игерудегі орасан зор 
тәжірибесі мен шеберлігі олардың астық өн- 
діру мен сату жөнінде қабылдаған социалис- 
тік міндеттемелерін асыра орындауына мүм- 
кіндік береді. 

Үстіміздегі жылы біз сондай-ақ суармалы 
алқаптардан да неғұрлым сүбелі қайтарым кү- 
туге хақылымыз, оларда күріш пен дәндік 
жүгерінің тәуір егіні өсірілді. Оларды дер кезін- 
де, сапалы жинап алу республиканың астық 
балансын едәуір толықтырады. 

Сөйтіп, егіннің шығымы, сондай-ақ бүгінгі 
пленумда бірқатар облыстар басшыларының 
сөйлеген сөздері биыл бізде астық өндіру мен 
дайындау жөнінде қабылдаған міндеттемелерді 
орындауға, республиканың мерейін үстем еткен 
шептерді тағы да алуға нақты мүмкіндік бар 
деген тұжырым жасауға мүмкіндік береді. 

Сонымен бірге шаруашылықтар өздерін тұ- 
қыммен және жемнің жеткілікті мөлшерімен 
қамтамасыз етуге тиіс. 

Бірақ егін жинау науқаны дер кезінде, жо- 
ғары сапада өткізу бізден қауырт, жауапты 
және нәтижелі жұмысты талап етеді. Бұл үшін 
бізде қажет нәрсенің бәрі бар. 

КПСС Орталық Комитеті мен СССР Ми- 
нистрлер Советі республикаға транспорт, тех- 
ника, адам күші жөнінен зор көмек көрсет- 
ті. Сонымен қатар өз резервтеріміз бен мүм- 
кіндіктерімізді барынша тиімді пайдалану -- 
біздің борышымыз. 

Тыңдағы 33-орақ -- республикалық партия 
ұйымы үшін, бүкіл диқандар үшін елеулі сын. 

Егін жинау науқаны ең жоғары қайтарымды, 
барынша ұйымшылдықты, жоғары тәртіп пен 
реттілікті, инициативаны, ресурстармен батыл 
маневр жасауды, адамдардың еңбегін дұрыс 
ұйымдастыра білуді және техниканың тәулік 
бойына мінсіз жұмыс істеуін талап етеді. 

істің табыспен аяқталуын тек күннен-күнге 
үдетіле беретін жоғары орақ қарқыны, егін ору 
мен астық бастыру арасындағы алшақтықты 
күрт қысқарту және егіннің тағдыры үшін аса 
жоғары жауапкершілік қана қамтамасыз ете 
алады. 

Егін жинау конвейерінің барлық учаскеле- 
ріндегі жұмыс сапасына ерекше назар аудары- 
луға тиіс. Қарапайым есеп мынаны көрсетеді: 
егер әрбір гектар жерде бір-бір килограмнан 
дән қалса, онда мұның өзі біздің орасан зор 
астықты алқабымызда ондаған мың тоннаға 
жететін орны толмас ысырапқа айналады. 


Кемшіліктерді жедел жою, салдыр-салақтыққа, 


астықтың ысырабына, ұқыпсыз сақталып, бүлі- 
нуіне кінәлілерді қатаң жазалау қажет. 

Міндет мынада: әрбір шаруашылықта егін 
орып, астық бастыруды барынша қысқа мер- 
зім ішінде, әрі кеткенде 20--25 сентябрьде 
аяқтау керек. Қолда бар техника, оны дұрыс 
пайдалану егін жинауды тіпті онан да ерте 
аяқтауға мүмкіндік береді. Ауа райының на- 
шарлап кетуі мүмкін екенін ескерсек, мұның 
өзі аса маңызды. 

Жармалық дақылдарды, дәндік жүгеріні, кү- 
рішті, күнбағысты, шитті мақтаны, қант қызыл- 
шасын, жүзімді, жемісті, бақша дақылдарын 
және басқаларын қолайлы мерзімде жинап алу 
міндет. 


Сонымен бірге астық үшін, егін үшін шай- 
қастың бел ортасында адам тұрғанын ұмыту- 
ға болмайды. Партия, совет, кәсіподақ орган- 
дарының, шаруашылық, инженерлік қызмет 
басшыларының борышы -- егіншілердің, егін 
жинауға қатысушылардың барлығының жоға- 
ры өнімді еңбегін, жақсы тұрмыстық жағ- 
дайын, олардың еңбегіне ақының дәл төленуін 
қамтамасыз ету. 

Қазақстанның мол астығы жолындағы күрес- 


те орақ науқанына қатысушылардың: комбайн- 


шылардың, тракторшылардың, дайындаушы- 
лардың, жөндеушілердің, автомобильшілердің, 
теміржолшылардың, өзеншілердің, механиза- 
тор-студенттердің, Совет Армиясы жауынгерле- 


рінің социалистік жарысының қуатты күші 
барлық жерде толығымен көрінуге тиіс. 


Бүкіл идеологиялық, бұқаралық-саяси жұ- 
мыс, баспасөз, телевизия және радио егін жи- 
нау қарқыны мен сапасын арттыруға бағын- 
дырылуға тиіс. 

Бүкіл халықтық істен әдебиет пен өнер қай- 
раткерлері, мәдениет, денсаулық сақтау, сауда, 
тұрмыстық қызмет, қоғамдық тамақтандыру 
қызметкерлері шет қала алмайды. 

Астықты бірде-бір масақ қалдырмастан жи- 
нап алу, мемлекетке астық сату жөніндегі 
социалистік міндеттемені абыроймен орындау- 
партия ұйымдарының, совхоздың, колхоздың, 


аграрлық-өнеркәсіптік комплекстің басқа да кә- 
сіпорындарының әрбір еңбеккерінің төл ісі. 

Біздің борышымыз, жолдастар, биыл астық 
майданында сүбелі жеңіске жету үшін қажет 
нәрсенің бәрін істеу. 

Қазақстан Компартиясы ХУІ сьезінің ше- 
шімдеріне сәйкес өзімізді өзімізде өндірілген 
картоппен және овошпен толық қамтамасыз 
ету үшін де біздің қолымызда барлық мүм- 
кіндіктер бар. Бұл дақылдардың шығымы бар- 
лық жерде жақсы. Роспублика мемлекетке 
осы дақылдарды сату жөніндегі халық шаруа- 
шылық жоспарын орындай алады. 

Әртүрлі кедергілер, иесіздік, жайбарақаттық 
жойылуға тиіс. Өсірілген бүкіл өнімді сатып 
алушыға жеткізу қажет, бұл үшін -- тікелей 
«егістік--магазин» байланыстарын, жеміс пен 
овошты базарларда өткізуге берілген правоны 
кеңінен пайдалану, кәсіпорындарды алкогольсіз 
өнім шығаруға көшіруді жеделдету керек. 

Егін жинап, астық дайындаумен қатар бола- 
шақ егінге дайындық мәселелерін де назар- 
дан тыс қалдыруға болмайды. 

Қысқасы, әңгіме егінді қысқа мерзім ішінде 
толық жинап алу, бүкіл ауыл шаруашылық 
өнімін өндіру мен дайындаулың өсімін, оның 
сақталуы мен жоғары сапасын қамтамасыз 


ету, халықтың картоп, овош, жеміс, мал ша- 
руашылық өнімдері жөніндегі қажеттерін не- 
ғұрлым толық қанағаттандыру жайында болып 


отыр. 
Жолдастар! Жыл аяғына дейін онша көп 
уақыт қалған жоқ. Сондықтан, әлбетте, 


өнеркәсіп жұмысының мәселелері де күн тәрті- 
біне қойылады. 

Республика сегіз айдың жоспарын мерзімі- 
нен бұрын орындады. Өнеркәсіпте өндіріс 
көлемінің ұлғаюы негізінен еңбек өнімділігін 
арттыру есебінен қамтамасыз етілді. Құрылыс- 
шылар өткен жылғыдан жақсырақ жұмыс істе- 

і. Транспортта тасымал көлемі өсті. Товар 
айналымы жоспары орындалды. 

Осының бәрі республика экономикасында 
басталған он өзгерістер бел алып келе жатыр 
деген қорытынды жасауға мүмкіндік береді. 
Алайда олар өзімізді алдарқатуға себеп бола 
алмайды, оларды бұдан былай да дамытып, 
баянды ете беру, қолда бар резервтерді 
неғұрлым толық пайдалану керек. 

Сонымен бірге өнеркәсіп жұмысының қар- 
қынында байқалған саябырсу жойылмағанды- 
ғын айту керек. Жеті айдың қорытындысы 
бойынша артта қалған кәсіпорындардың саны 9 
процент және шарттық міндеттемелерін орын- 
дамайтын кәсіпорындар саны 25 процент кө- 
бейді. 


Екінші жарты жылдықта республиканың 
Түсті металлургия министрлігі (Тәкежанов 
жолдас), Энергетика министрлігі (Казачков 


жолдас), Жеңіл өнеркәсіп министрлігі (Жо- 
мартов жолдас) жұмысты күрт нашарлатып 
жіберді. 

Қарағанды, Павлодар, Жезқазған, Торғай 
облыстық партия комитеттері, бірқатар қала- 
лық және аудандық партия комитеттері 
өнеркәсіп жұмысына назарды әлсіретіп алды. 

КПСС Орталық Комитетінің 1986 жылғы 
июнь Пленумының талаптарына сәйкес біз 
ең батыл шаралар қолданып, жағдайды жақсы 


"жағына қарай өзгертуге міндеттіміз. Жылдың 


аяғына дейін қалған уақыт ішінде айына орта 
есеппен екі миллиард 490 миллион сомның 
өнімін шығару керек, мұның өзі өткен уақыт- 
тағыдан 6,2 процент көп. 

Биыл қабылданған социалистік міндетте- 
мелердің сөзсіз орындалуын қамтамасыз ету, 
он екінші бесжылдықтағы сенімді жұмыстың 
жақсы негізін қалау үшін әрбір облыс осы 
міндетті шешуде өз орнын табуға тиіс. 

Қалыптасқан жағдай республиканың құры- 
лыс ұйымдарының жұмысын, әсіресе ауыр, 
жеңіл өнеркәсіптің, аграрлық-өнеркәсіптік 
комплекстің іске қосылатын обьектілеріндегі 
жұмысты көбірек жеделдетуді талап етеді. 

Қазақстан Компартиясы Орталық Коми- 
тетінің ІП пленумында Павлодар, Семей, 
Гурьев және Орал облыстық партия коми- 


теттеріне Екібастұз ГРЭС-і, Шульба ГЭС-і, 
Каспий мұнай-газ комплексі, ең алдымен, 
Теңіз және Қарашығанақ кен орындары 


обьектілерінің құрылысындағы елеулі кемші- 
ліктер атап көрсетілді. 

Бүгін біз бұл құрылыстардағы істің жайы 
әзірше елеулі өзгермегенін облыстық коми- 
теттердің бірінші секретарьлары Ерпилов, 
Құбашев, Құлыбаев, Есқалиев жолдастардың, 
сондай-ақ Қазачков, Макиевский, Төлепов 
жолдастардың есіне тағы да салып өтуге 
мәжбүр болып тұрмыз. 
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Республикада тұрғын үйлерді, денсаулық 
сақтау обьектілерін, жалпы білім беретін 
мектептерді пайдалануға беруде артта қалу- 
шылыққа жол берілді. Мектеп жасына дейінгі 
балалар мекемелері Солтүстік Қазақстан, 
Семей және Шымкент облыстарында қана- 
ғаттанғысыз салынуда. Гурьев, Павлодар және 
Торғай облыстарында тұрғын үйлерді іске 
қосудың жылдық жоспарының орындалмай 
қалу хаупі бар. 

Бүгін біз тұрғын үйлер, әлеуметтік, мәдени- 
тұрмыстық обьектілер құрылысында артта 
қалуға жол беруге болмайтынын партия 
комитеттерінің бірінші секретарьларының 
есіне тағы да салуға міндеттіміз. Бұл жерде 
ақталу, түсінік беру деген есепке алынбай- 
ды. Жоспарлардың орындалмауы туралы сөз 
болудың өзі мүмкін емес. 

Қазір құрылысшылар үшін ең қауырт, 
жауапты кезең басталды. Жыл аяғына дейін 
қалған уақыт ішінде өткен кезеңдегіден екі 
есе дерлік көп негізгі қорлардың іске қосы- 
луын қамтамасыз ету қажет. Тұрғын үйлерді, 
мектеп жасына дейінгі балалар мекемелерін, 
денсаулық сақтау обьектілерін іске қосудың 
жоспарланған көлемінің тең жартысынан 
астамын пайдалануға беру керек. 

Бұл учаскеде тапсырмаларды орындамау 
үстіміздегі жыл программасының аяқталмай 
қалуына соқтырып қана қоймайды, сондай- 
ақ бүкіл бесжылдықта құрылыс жоспарла- 
рының орындалмау қатерін төндіреді. Бұдан 
тиісті қорытынды шығару қажет. 

Партия, совет, кәсіподақ, шаруашылық 
органдарының КПСС Орталық Комитетінің 
нұсқауларына сәйкес халық шаруашылығының 
алдағы күзгі-қысқы маусымдағы жұмысқа 
жан-жақты және күні бұрын әзірленуіне қатаң 
бақылау орнатуы қажет. 

Біз өткеннің тағлымдарынан қорытынды 
жасауға, кәсіпорындарды, ұйымдарды, энер- 


гетика, коммуналдық шаруашылық обьекті- 
лерін күзгі-қысқы маусымдағы жұмысқа дер 
кезінде әзірлеу туралы КПСС Орталық Ко- 
митеті нұсқауларының орындалуын қамтама- 
сыз етуге міндеттіміз. 

Жолдастар! 

Үстіміздегі жылға және бүкіл он екінші 
бесжылдыққа партия ерекше роль беріп отыр, 
М. С. Горбачев жолдас өзінің сөздерінде 
талай рет атап көрсеткеніндей, әлеуметтік- 
экономикалық даму қарқыны, халықтың әл-ау- 
қат дәрежесі осы жылдары біздің қандай 
жеделдетуге қол жеткізетінімізге, қандай ір- 
гетас қалайтынымызға байланысты болмақ. 

Партия ұйымдары, министрліктер, ведом- 
стволар, өндірістік коллективтер осы нұсқау- 
ларды басшылыққа ала отырып, жоспарлар- 
дың, қабылданған социалистік міндеттеме- 
лердің ай сайын сөзсіз орындалуын қамтама- 
сыз ету үшін жұмыста жақсы, озық қарқын 
алуға тиіс. Жоспарды тек орындап қана 
қоймай, сондай-ақ халық шаруашылығының 
жекелеген салаларында жол берілген артта 
қалушылықтың орнын толтыру маңызды. Мұ- 
ның орасан зор шаруашылық, сондай-ақ 
саяси маңызы бар. 

Партияның экономикалық саясатын жүзеге 
асырудағы шешуші кезеңде партияның ХХУП 
сьезінің, КПСС Орталық Комитетінің 1986 
жылғы июнь Пленумының жоғдары талап- 
тарына тек осындай мемлекеттік "көзқарас 
қана сай келеді. 

Жолдастар, КПСС Орталық Комитетінің, 
М. С. Горбачев жолдастың тікелей өзінің 
Советтік. Қазақстанның ауыл шаруашылы- 
ғын, көп салалы экономикасын одан әрі 
дамыту жөніндегі қамқорлығына республика- 
ның коммунистері, барлық еңбекшілері ізгі, 
нақты істермен және жетістіктермен жауап 
қайтарады деп сенім білдіруге рұқсат еті- 
ңіздер. 


БЕЙБІТШІЛІКТІ ЕКПІНДІ ЕҢБЕКТЕН НЫҒАЙТАЙЫҚ 


КПСС Орталық Комитетінің Бас секретары М. С. Горбачевтің Совет Одағының 
ядролық жарылыстарға біржақты мораторийді 1087 жылдың 1 январына дейін ұзарту 
туралы совет телевизиясы арқылы жасаған Мәлімдемесі Қазақстанның барлық қала- 
лары мен селоларында қызу мақұлданды. Бригадаларда, цехтарда, кәсіпорындарда, 
құрылыстардабұқаралықмитингілерөтті, оған қатысушылар Коммунистік партияның 
саяси бағытын бірауыздан қолдайтындықтарын, бейбітшілікті, Отан қуатын жанқияр- 
лық еңбегімен нығайтуға әзір екендіктерін білдірді. 


Біздің еркіміз 


КПСС Орталық Комитетінің Бас секре- 
.тары М. С. Горбачевтің совет телевизиясы 
арқылы жасаған Мәлімдемесін бүкіл совет 
халқы сияқты біздің колхоздың еңбеккер- 
лері де қызу мақұлдайды. Онда Коммунис- 
тік партия Совет мемлекетінің дүние жүзін 
ядролық апаттан құтқаруға, саяси система- 
сы әртүрлі мемлекеттердің арасында өзара 
сенім жағдайын жасауға бағытталған 
парасатты және бұлжымас саясаты бей- 
неленген. 

Бейбітшілік үшін күрестің авангардында 
келе жатқан біздің Отанымыздың қуатын 
нығайту арқылы ғана халықаралық жағ- 
дайды сауықтыруға қол жеткізуге болаты- 


Бейбітшілік қорына 


Еңбек коллективтеріне бейбітшілік вах- 
тасын, күндерін, рейстерін өткізу, соци- 
алистік жарыстағы жеңістері үшін алған 
сыйлықтарын, жеке қаражатты Советтік 
бейбітшілік қорына аудару барлық совет 
адамдары сияқты қазақстандықтардың игі 
дәстүріне айналды. Мәселен, үстіміздегі 
жылы Павлодар облысының мемлекеттік 
аймақтық электр станциясы мен жылу- 
электр орталығының еңбекшілері «Бейбіт- 
шілік энергиясы» вахтасына қатысуда, ал 
Шығыс Қазақстан геология бірлестігінің 
коллективі Бүкілодақтық социалистік жа- 
рыстағы жеңісі үшін алған өзінің бүкіл 


нын жақсы ұғына отырып, колхозымыздың 
еңбеккерлері бұл міндетті шешуге лайықты 
үлес қосуда. Олар орақты аса қолайлы 
мерзімде өткізді. Гектарына 834,5 центнерден 
астық жинады, мұның өзі өткен жылғыдан 
5 центнер көп. Комбайншылар, коммунист 
Н. В. Кондратьев, Э. Г. Валл және басқалар 
табысқа жетуге мол үлестерін қосуда. 
Колхоз диқандары мемлекет қамбасына 
міндеттемедегі 19500 центнердің орнына 
22120 центнер астық жөнелтіп, социалистік 
міндеттемесін асыра орындады. 


Б. ҚАЛИЕВ, 


Талдықорған облысы Талдықорған 
ауданының КПСС ХХҮУНІ сьезі атын- 
дағы колхозының комбайншысы. 


Алматы. «Жанталаса қару- 
лану тоқтатылсын!», «Ядролық 
соғысқа - жол жоқ! -- 
КПСС Орталық Комитетінің 
Бас секретары М. С. Горбачев- 
тің Совет Одағының ядролық 
жарылыстарға біржақты мо- 
раторийді 1987 жылдың |І ян- 
варына дейін ұзарту туралы 
жасаған Мәлімдемесін қолдау 
үшін полиграфия кәсіпорын- 
дары «Кітап» өндірістік бірлес- 
тігінің қызметкерлері осындай 
ұрандармен митингіге шықты. 

Суретте: митингі кезінде. 

Суретті түсірген В. КОР- 
ЧИН (ҚазТАГ). 


сыйлығын -- 40 мың сом ақшаны бейбіт- 
шілік қорына берді. Көкшетау облысының 
Шучье қаласынан партия, еңбек және соғыс 
ардагері, Қызыл Ту және І дәрежелі Отан 
соғысы ордендерінің иегері В. Алексеев 
пенсиясынан 50 сомды аударып тұрып, өті- 
нішке былай деп жазды: «Бейбітшілікті 
нығайту ісіне өз үлесімді қосқым келеді». 
Алматы облысы Нарынқол ауданының 
Крупская атындағы колхозы, М. Мәметова 
атындағы Целиноград тігін фабрикасы және 
басқа көптеген кәсіпорындар Советтік бей- 
бітшілік қорына тұрақты ақша аударушы: 
лар болып табылады. 


Г. ҚАСЕНОВА, 
СССР Журналистер одағының 
мүшесі. 
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Болашақ үрпақтар үшін 


Медицина қызметкерлері, соның ішінде 
біздер, дәрігер-акушерлер, әр семьяның ба- 
қытты болуы үшін мүмкін болғанның 
бәрін жасаймыз. Аналардың денсаулығы 
үшін, дені сау балалардың дүниеге келуі 
үшін күресеміз. Бұл үшін біздің елімізде 
әйелдер және балалар консультациялары- 
ның, әйелдер босанатын үйлердің, балалар 
санаторийлерінің үлкен жүйелері құрылған. 
Біздің бәріміз балаларымыздың шаттықта 
әрі бақытты болып өскенін тілейміз. Ал 
бұл үшін бейбітшілік және бейбітшілік 
керек. 

Мен 60 жастамын. Менің төрт балам мен 
екі немерем бар. Мен Ұлы Отан соғысы 
жылдарында оның барлық ауыртпалығын 
өткердім. Қазір де мен соғыс өртінің тағы 
тұтануын қажет етпеймін. Партия мен 
үкіметіміздің мораторийді ұзарту туралы 
шешімін қолдаймын, өйткені ол бейбіт- 
шілікті сақтауға бағытталған. 


Н. БОГАТЫРЕВА, 

Көкшетау қалалық әйелдер кон- 
сультациясының дәрігері, денсау- 
лық сақтаудың үздігі, еңбек ардагері. 


Шымкент облысы. КПСС 

Орталық Комитетінің Бас сек- 
ретары М. С. Горбачевтің 
СССР-дің ядролық жарылыс- 
тарға біржақты мораторийді 
1987 жылғы І январьға дейін 
ұзартуы туралы Мәлімдемесі 
Қажымұқан Мұңайтпасов 
атындағы совхоз егіншілері 
мен малшылары арасында қы- 
зу қолдау тапты. 
.- Суретте: үгітші, аға шопан, 
коммунист М. Әбдіғапаров (оң 
жақта) Л. Гусейнов бригада- 
сының шопандарын Мәлімде- 
ме текстісімен таныстыруда. 

Суретті түсірген А. ЫДЫ- 
РЫСОВ (ҚазТАГ). 


Әл Де Кеп еме 


Ұлы Отан соғысына қатысқан мен үшін 
бейбітшілік деген сөзден қымбат ешнәрсе 
жоқ. 

Бұл сөздің 10945 жылдың май айында 
қалай естілгені менің әлі есімде. Зеңбірек- 
терімізді қаптап, автоматтарымызды өткіз- 
дік те, үйімізге оралдық. Жер жырттық, 
балаларымызды өсірдік, енді соғыс болмай- 
ды деген мықты сеніммен өмір сүрдік. 

Біздің балаларымыз ер жетті, ал көпші- 
лігінің тіпті немерелерінің өзі үлкен өмірге 
аяқ басты. Олардың өмірін енді ешқашан 
соғыс бұзбаса екен деп тілейміз. 

Қазір уақыт қандай тамаша! Әркімнің 
алдағы өз жұмысы жетерлік. М. С. Гор- 
бачевтің совет телевизиясы арқылы жаса- 
ған Мәлімдемесі біздің ойымызға, жоспары- 
мызға, үмітімізге жауап береді. Совет 
мемлекеті тағы да ақыл-парасатқа шақы- 
рып, жанталаса қарулануды ауыздықтау 
жөнінен жаңа бейбіт ұсыныстар енгізуде. 
Және бұл -- біздің бейбітшіл екендігіміздің 
таңдаулы айғағы. 

Әзірге кеш болмай тұрғанда жанталаса 
қарулануға тиым салу керек. 

Н. ДМИТРИЕВ, 
соғыс ардагері. 


БЕЙБІТШІЛ КҮШТЕРДІ ЖІГЕРЛЕНДІРУДЕ 


ДЖОН УИЛКИНСОН, Канаданың «Біздің 
мақсатымыз -- қарусыздану» деген соғыс- 
қа қарсы ұйымдастырушы директоры: 


-- Келіссөзге арналған негіз әзірлеу үшін 


мүмкін болғанның бәрін жасаушы Совет 


Одағының дәйекті әрі реалистік саясатының 
арқасында ядролық сынауларды толық 
доғару туралы келісім жасау үшін қолайлы 
жағдай қаланды. АҚШ совет ұсыныстары- 
на ертеден-ақ қадам жасауға міндетті еді. 
Егер де Вашингтон үстіміздегі жылдың 


соңына дейін -- Халықаралық бейбітшілік" 


жылының соңына дейін осы қадамды жаса- 
маса, онда әрбір парасатты адамның 
американдық әкімшілікке айыптаушы сұқ 
саусағын көрсетіп, «Жанталаса қарулану 
қарқынын үдетуге міне, ол айыпты» деп 
мәлімдеуге хақысы болады. 

Ч. БИСВАС, Азия және Африка халық- 
тары ынтымағы ұйымы (ОСНАА) бас секре- 
тарының орынбасары: 
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-- Біржақты мораторийді осы, төртінші 
рет ұзарту Біріккен Ұлттар Ұйымы Халық- 
аралық бейбітшілік жылы деп жариялаған 
жылдың соңына дейін күшінде болады. Сіз- 
дің елдің бейбітшілік мұраттарын және 
адамзат тағдыры туралы оның қамқорлы- 
ғын жақтайтынын бейнелейтін бұдан асқан 
символды қадамды елестетудің өзі қиын. Ол 
толығынан бейбітшіл күштердің ұмтылыс- 
тарына сәйкес келеді. 

АНДРЕ ЛАЖУАНИ, Француз Компар- 
тиясы Саяси Бюросының мүшесі, Француз 
Коммунистік партиясы Орталық Комитеті- 
нің секретары: 

-- Мораторийді ұзарту ұйғарымы Құ- 
рама Штаттардың үкіметін және басқа 
елдердегі милитаризацияны жақтаушылар- 
ды белгілі бір мөлшерде тұйыққа тірейді. Со- 
нымен бірге ол, советтік басқа инициатива- 
лар сияқты, бейбітшіл күштерді өз қатарын 
топтастыруға жұмылдыруға жігерлен- 
діреді. 


Жалшы сален мәселелер 


ЖРДЫЛДЕТУ БАҒЫТЫМЕН - 
ҰЛЫ ОКТЯБРЬ ЖОЛЫМЕН 


Совет адамдарының бірлігі мен лениндік партия төңірегіне топтасу жағдайы, 
олардың ХХУҮП сьездің тарихи шешімдерін, жаңа бесжылдықтың тапсырмаларын 
табысты орындауға жалынды ниеті біздің елімізде Ұлы Октябрь социалистік револю- 
циясының 69 жылдығын мерекелеу қарсаңындағы белең алған жоғары өрлеу ахуалын 
бейнелейді. Осы атаулы күнге арналған баяндамалар мен сөйленетін сөздерде төмен- 


дегідей басты мәселелерді бөліп, жан-жақты баяндау қажет: 


1. Ұлы Октябрь -- адамзаттың, біздің 


бетбұрысты оқиға. 


халықтарының тарихындағы 


2. Лениндік партия -- социалистік революцияның, совет халқының коммунизмге 
қарай жолдағы барлық жеңістерінің ұйымдастырушысы және дем берушісі. 

8. КИСС ХХУИПІ сьезі талдап жасаған елдің әлеуметтік-экономикалық дамуын же- 
делдету бағытымен Ұлы Октябрь мақсаттары мен мұраттарын орнықтыру жолындағы 
бүкілхалықтық күресте жаңа жеңістерге жетейік. 

4. Бүкіл күшті партия шешімдерін, жаңа бесжылдық тапсырмаларын орындауға 
жұмылдырайық, қайта құруды табандылықпен әрі дәйекті жүргізейік. 


Сөз сөйлеуге әзірлену барысында 
В. И. Лениннің «Ұлы революцияның жыл- 
дығын мейрамдаудың ең жақсы жолы -- 
революцияның орындалмаған міндеттеріне 
барынша назар аудару болады» деген нұс- 
қауын басшылыққа алу керек. Ұлы Октябрь 
мұраты мен партияның қазіргі бағытының 
өзара байланысын ашу қажет. КПСС ХХУП 
сьезінің материалдарын, ол берген бағалар 
мен тұжырымдарға көңіл бөлу қажет. 


Сондай-ақ сөз сөйлеуші КПСС Орталық 
Комитетінің «Коммунист журналы 
туралы» қаулысынан («Правда», 22 ав- 
густ) маңызды теориялық және методи- 
калық ұсыныстарды табады. Онда атап 
көрсетілгеніндей, Октябрь революциясының 
бүкіл дүниежүзілік-тарихи маңызын, оның 
гуманистік негізін, ол дүниеге келтірген құ- 
рылыстың жетістіктері мен артықшылық- 
тарын қарай отырып, біздің еліміздегі 
социалистік қайта құрылымдардың алғаш- 
қы жол салушылық, жаңашылдық сипатын 
жан-жақты ашып, қателіктер мен ағаттық- 
тарды қалыс жібермей, партияның оларға 
тиісінше баға беру және Октябрь жолымен 
одан әрі ілгері басу үшін дұрыс шешімдер 
табу қабілетін көрсету керек. Уақыттың, 
саясаттың, революциялық, дәстүрлердің 
жанды байланысы сезілуге,олардың КПСС 
Орталық Комитетінің 1085 жылғы апрель 
Пленумы мен партияның ХХҮУП сьезінен 
кейін қалыптасқан жалпы моральдық- 
психологиялық ахуалмен үндесуге тиіс. 

КПСС Программасы жаңа редакциясы- 
ның «Ұлы Октябрь социалистік револю- 
циясы бүкіл дүниежүзілік тарихтың бет- 


Тноябрь -- Ұлы Октябрь социалистік 
революциясының 69 жылдығына. 


бұрысты оқиғасы болды, дүние жүзілік да- 
мудың сара бағыты мен негізгі теңденция- 
ларын айқындап берді, бұлтартпас процесті 
-- капитализмді жаңа, коммунистік (қо- 
ғамдық-экономикалық формациямен ал- 
мастыру процесін бастап берді деген келесі 
бір негізгі қорытындысы алғашқы мәселе- 
ні баяндау барысындағы нәтиже болуға 
тиіс. 

В. И. Лениннің 1918 жылдың басында 
жазған «Біздің дәуірімізде адамзат тарихы 
ең маңызы бар деуге болатын бетбұрыс- 
тардың бірін жасауда» деген сөздерінің 
әділеттігін өмір тамаша қуаттады. 

Елдің Совет өкіметі жылдары ішінде өт- 
кен жолы, оның экономикалық, әлеуметтік 
және мәдени жетістіктері -- маркстік-ле- 
ниндік ілімінің өміршеңдігінің, социализм- 
нің табиғатында қаланған орасан зор по- 
тенциалдың айқын дәлелі. Осы ұлы жол ға- 
сырлық мешеуліктің, жоқшылықтың және 
бүліншіліктің өте-мөте ауыр жағдайында 
басталды. Бізде ырғалып-жырғалуға уақыт 
болмады. Социалистік қайта құрылымдар- 
дың бәрін қысқа мерзім ішінде жүргізу 
қажет болды және осы тарихи міндет та- 
бысты орындалды. 

Сөз сөйлеу барысында совет халқының 
жаңа өмір жолындағы күрестегі жеңістері- 
нің бастауларын көрсету маңызды. 

Олар -- қанаудан азат еңбектің орасан 
зор күш-жігерінде, социализм тұсындағы 
жұмысшы табының және өз елінің түбегейлі 
иесі болып табылатын барлық еңбекшілер- 
дің сапалық тұрғыдан жаңа жағдайында 
еді. Бұқараның жанды творчествосы -- біз- 
дің тарихымыздың барлық кезеңдерінде 
жаңа қоғамдық жасампаздықтың шешуші 
факторы болды. 

Олар -- дүние жүзіндегі ең озық маркс- 
тік-лениндік идеологиямен қаруланған 
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Коммунистік партияның кемеңгерлік бас- 
шылығында. Ұлы Октябрь, басқа барлық 
социалистік революциялар тәжірибесі жаңа, 
большевиктік тұрпаттағы партия жетекші- 
лік ететін жұмысшы табы ғана осындай 
орасан зор міндеттерді шеше алады деген 
лениндік тұжырымның дұрыстығын бұл- 
тартпай қуаттайды. Нақ лениндік партия 
біздің қоғамымыз тарихының барлық ке- 
зеңдерінде, қоғамдық прогрестің барлық ба- 
ғыттары бойынша алға қарай ұдайы қозға- 
лысты қамтамасыз еткен қуатты творчес- 
тволық, жұмылдырушы күш болды, күш 
болып қала береді. 

Біздің қастарымыз, буржуазиялық наси- 
хатшылар Советтер елінің табыстарын кем- 
сіту үшін қаншама күш жұмсап, аса құй- 
тырқы әрекеттер жасайды. Дегенмен біздің 
өткен бүкіл жолымыз және бүгінгі күн осы 
бұрмалауды толығынан теріске шығарады. 
Советтік экономиканың қарышты дамуы 
туралы айта отырып, баяндамашы өз тұжы- 
рымдарын «СССР 1085 жылғы цифрларда. 
Статистикалық шағын анықтама» (Москва, 
Финансы статистика. 1986.) жинағында кел- 
тірілген өте тән деректермен бейнелей ала- 
ды. Олардың бірқатарын атайық. 1985 жы- 
лы бір айдай мерзімде бүкіл 1040 жылы 
өндірілген мөлшердегідей қоғамдық өнім 
мен ұлттық табыс, 14 күн ішінде-- бүкіл 
өнеркәсіп өнімі өндірілді. Бір күн ішінде 
1940 жылы 82 күн ішінде өндірілген әлектр 
энергиясы, 19 күнде шығарылған мұнай 
(газ конденсатын қосқанда), 8 күн ішінде 
балқытылған болат, 44 күнде өндірілетін 
минералдық тыңайтқыш, 19 күн ішінде 
шығарылған трактор, 23 күнде өндірілген 
цемент, жарты жылдан астам уақыт ішінде 
өндірілген газ енді бір күн ішінде өндірі- 
леді. Қазір СССР-де 1950 жылы бүкіл дүние 
жүзінде өндірілгеннен көп өнеркәсіп өнімі 
шығарылады. Сонымен бірге партия кем- 
шіліктерді де, экономиканы дамытудағы 
шешілмеген міндеттерді де жақсы біледі. 
КПСС ХХУШП сьезінің шешімдері совет 
адамдарын өндірісті интенсивтендіруге, ғы- 
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«Плакат» баспасы. 


лыми-техникалық прогресті жеделдетуге, 
қолда бар резервтерді барынша толық пай- 
далануға бетбұрыс жасауға бағыттайды. 
«СССР-дің, басқа да социалистік елдердің 
тәжірибесі адамзат прогресінің капита- 
лизмнен басым сатысы ретінде, -- деп 
жазылған КПСС Программасында, -- жаңа 
қоғамның даусыз әлеуметтік-экономика- 
лық, саяси, идеялық және моральдық ар- 
тықшылықтарын айқын көрсетеді, буржуа- 
зиялық құрылыс шеше алМайтын сұрақ- 
тарға жауап береді». 

Тағы да нақты деректерге назар ауда- 
райық. Біздің елімізде адамдар жұмыс- 
сыздықтың не екенін білмейді. Ол 1980 жы- 
лы толық жойылды. Сонымен бірге дамы- 
ған капиталистік елдерде 1985 жылдың 
ортасында толық жұмыссыздар саны 29 
миллиондай адамды құрады. Бұл деректер 
буржуазиялық мемлекеттердің ресми ста- 
тистика материалдары бойынша келтіріліп 
отыр, ол жұмыссыздардың нақты санын 
қыруар кемітіп берген. Билеуші топтары 
өздерін әлсін-әлсін адам правосын қорғау- 
шылармыз деп жариялайтын Америка Құ- 
рама Шаттарында 833 миллион адам ке- 
дейлік деңгейінен төмен өмір кешуде, 
баспанасы жоқ және аш 5 миллион адам 
толық мағынасында көшелерге қуылған. 

Біздің еліміз халықтың дәрігерлермен 
қамтамасыз етілуі жөнінен дүние жүзінде 
бірінші орынды берік алады және медици- 
налық жәрдем тегін көрсетіледі. Бізді аса 
білімді халық деп орынды есептейді. Ал 
енді тұрғын үй құрылысын мысалға 
алайық. Қазір елімізде бір күн ішінде 5,5 
мың пәтер беріледі немесе 60 мың халқы 
бар қала үшін қажетті мөлшердегідей тұр- 
ғын үйлер үш күн ішінде тұрғызылады. 

Мұндай салыстыруларды жалғастыра бе- 
руге болады. 

Ұлт мәселесін шешу, еліміздің барлық 
халықтарының социалистік туысқан- 
дығын орнықтыру социализмнің көрнекі 
жеңісі болды. Октябрь революциясы, социа- 
листік құрылыс бұрынғы мешеу халықтар- 


ды оятып, дербес тарихи творчествоға кө- 
терді. 


Қазақ халқының тағдыры Совет өкіметі 
жылдары ішінде совет қоғамының өмірі 
мен қызметінің барлық жүйесінде болған 
өзгерістердің әсерлі мысалы болып табы- 
лады. Еліміз халықтарының, ең алдымен 
ұлы орыс халқының туысқандық көмегі- 
мен Қазақстан индустриясы мықтап дамы- 
ған, осы заманғы ауыл шаруашылығы бар 
өлкеге айналды. 


Қазақстан Компартиясы ХУІ сьезінің 
материалдарына сүйене отырып, баянда- 
машы осы қағидаларды нақты цифрлар- 
мен және фактілермен бейнелеуге тиіс. Де- 
мек республиканың жалпы одақтық еңбек 
бөлісіне, Отанымыздың материалдық және 
рухани игілігіне қосатын үлесі үнемі өсіп 
келеді. Он бірінші бесжылдықта бесінші, 
алтыншы. жетінші және сегізінші бесжыл- 
дықтарды қоса алғандағыдай мөлшерге жу- 
ық өнеркәсіп өнімі өндірілді. 1980 жылы 
елімізде шығарылатын шыстың 80, мырыш- 
тың 50, қорғасынның 70 проценті, өндіріле- 
тін сары фосфордың 90 проценті, жалпы 
одақтық сатып алынатын күшті және қат- 
ты бидайдың үштен екісі Қазақстанның 
үлесіне келеді. Қуатты территориялық-өн- 
дірістік комплекстер республика мақта- 
нышына айналды. Қазақ ССР-інде бүгінде 
бір күн ішінде 223,3 миллион киловатт-са- 
ғат электр энергиясы, 858,4 мың тонна 
көмір, 634 мың тонна темір рудасы, 
62/6 мың тонна минералдық тыңайтқыш 
өндіріледі. Күн сайын 18 мың шаршы метр 
тұрғын үй алаңы іске қосылады. Мәдениет- 


ті, білімді дамытудағы, өмірдің барлық 
бас жүйелеріндегі жетістіктер жақсы 
мәлім. 


Оларды орынды мақтаныш ете отырып, 
республика еңбекшілері бұлардың социа- 
лизмнің, СССР-дің туысқан халықтарының 
достығының, бірлігінің және өзара көме- 
гінің арқасында мүмкін болғанын жақсы 
сезінеді. «Советтік Қазақстан, -- деп атап 
көрсетеді КПСС Орталық Комитетінің бірін- 
ші секретары Д. А. Қонаев, -- Ұлы Октябрь 
перзенті, лениндік ұлт саясаты нәтижелілі- 
гінің жарқын да иланымды өнегесі, не- 
бары 60 жыл бұрын көптеген адамдарға 
адамзат цивилизациясының аса қарапайым, 
тым болмашы жеңістерінің өзі жүзеге аспас 
армандай болып көрінген жердегі социалис- 
тік интернационализм салтанатының ғажай- 
ып үлгісі». Республика еңбекшілері совет ха- 
лықтарының достығы мен бірлігін ұдайы 
нығайтып, ортақ іске қосар өз үлесін 
үнемі молайтудан өзінің қасиетті парызын 
көреді. 

Алғашында біздің елімізде ақиқатқа ай- 
налған социализм дүние жүзілік социа- 


лизм системасына айналды. Оның құрылуы, 
социалистік достық одақтың қалыптасып, 
нығаюы, КПСС Программасында атап көр- 
сетілгеніндей) халықаралық аренадағы 
күштердің ,арақатынасының әлеуметтік 
прогресс, демократия, ұлттық-азаттық пен 
бейбітшілік үшін күресуші халықтардың 
пайдасына қарай түбірлі бетбұрысқа жет- 


кізді. Енді социалистік достық одақ -- за- 
манымыздың беделді күші, онсыз дүние 
жүзілік саясаттың бірде-бір мәселесі шеші- 
ле алмайды. Бұл-- жер бетіндегі бейбіт- 
шіліктің тиянақты тірегі, халықаралық 
қатынастардағы салауатты, бейбіт, демо- 
кратиялық бастамалардың аса дәйекті 
жақтаушысы, империалистік реакция жо- 
лындағы басты тосқауыл. 

Ұлы Октябрь ісі ұлт-азаттық қозғалыс- 
тың қуатты өрлеуінде де өмір сүріп, сал- 
танат құруда. Осы қозғалыстың тегеуріні- 
мен империализмнің отарлық системасы 
құлады. Халықаралық коммунистік қоз- 
ғалыстың беделі артып, ықпалы ұлғайды. 


Әрқашан және барлық істе таптық пози- 
цияда тиянақты тұрып, ұлттық және әлеу- 


меттік азаттық жолындағы күресуші ха- 
лықтармен туысқандық ынтымағын көрсе- 
туші біздің партиямыздың қызметі бұған 
айтарлықтай ықпал етуде. 

Социализм мен прогресс күштерінің қуат- 
ты серпіні туралы мынадай фактілер әсем 
әңгімелейді. 1918 жылы бүкіл дүниежүзі- 
лік өнеркәсіп өнімінің 4 проценттен сәл 
астамы ғана революцияға дейінгі Россия- 
ның үлесіне келетін. Қазіргі уақытта оның 
жалпы дүниежүзілік көрсеткіштерінің 40 
проценттен астамы социалистік елдердің, 
шамамен 7 проценті дамушы елдердің 
және дамыған капиталистік елдердің үлесі- 
не жартысына жуығы келеді. Социалистік 
елдердің өнімдері дамыған капиталистік 
елдердегі өнімдердің жалпы мөлшерінің 
төрттен үшінен астамын құрайды. 


КПСС ХХУНП сьезінің жеделдету бағытын 
жүзеге асыру, социализмнің туысқан елдер- 
інің бұл бағыттағы белсенді жұмысы таяу- 
дағы жылдардың өзінде осы қатынастар- 
ды одан сайын өзгертеді. 

Партияның елдің әлеуметтік-экономика- 
лық дамуын жеделдету мен бейбітшілікті 
нығайту, жұмысты қайта құрудың сара 
бағытын жүзеге асыру мәселелері баянда- 
мада өзекті орын алуға тиіс. КПСС ХХУҮП 
сьезі белгілеге қайта құрылымдардың 
ауқымы өткендегі жылдарда жүзеге асыру- 
ға тура келген істердің бәрінен асып түсеті- 
ні туралы қағиданы ашу керек. ХХ ға- 
сырдың соңына дейін қалған жылдар ішін- 
де өндірістік потенциалды екі есе арттыру 
арқылы ұлттық табысты екі еседей көбей- 
туімізге тура келеді. 


- Шын мәніндегі осы революциялық мін- 
детті шешу үшін, экономиканы ғана емес, 
сондай-ақ қоғамдық өмірдің басқа жақта- 
рын: әлеуметтік қатынастарды, саяси систе- 
маны, рухани-идеологиялық жүйені, жұ- 
мыстың стилі мен әдістерін түбегейлі қайта 
құруды қамтамасыз ету қажет. «Қайта құ- 
ру -- мағынасы кең сөз, -- деді М. С. Горба- 
чев Хабаровскіде сөйлеген сөзінде, -- Мен 
қайта құру және революция деген сөздердің 
арасына теңдік белгісін қояр едім. Пар- 
тияның Орталық Комитетінің апрель Пле- 
нумының және КПСС ХХУПІ сьезінің ше- 
шімдерінде белгіленген біздің өзгерістері- 
міз, реформаларымыз -- қоғамдағы қаты- 
настардың бүкіл жүйесіндегі, адамдардың 
ақыл-ойы мен жан-жүрегіндегі, психоло- 
гиясындағы және қазіргі кезеңді, ең алды- 
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мен қауырт ғылыми-техникалық прогрес- 
тен туындаған міндеттерді түсінуіндегі 
нағыз революция». 

Бүгінде 1986 жылдың жоспары мен со- 
циалистік міндеттемесін табысты орын- 
дау бірінші кезекті іс болып табылады. 
Оның нәтижелері бөсжылдық жоспарды 
орындау жолындағы бұдан былайғы күрес 
барысын көбірек анықтайды. Баяндамашы 
сьездің, КПСС Орталық Комитетінің 1986 
жылғы июнь Пленумының нұсқаулары 
коллективте, қалада, ауданда қалай жүзеге 
асырылып жатқанын, партия Орталық Ко- 
митетінің Совет Одағы еңбекшілеріне арнал- 
ған Үндеуі қалай қосталғанын көрсетуге 
тиіс. Дәстүрлі Октябрь вахтасы жеңім- 
паздарының есімдерін, жұмысшылардың, 
инженерлердің, техниктердің, еңбек коллек- 
тивтерінің Ұлы Октябрь 70 жылдығын 
лайықты қарсы алу жөніндегі патриоттық 
бастамаларын атау керек. 


-- 


Республика индустриясының, құрылысы- 
ның, транспортының жүздегее мың ең- 
бекшілері осы үлкен атаулы күнге дейін 
бесжылдықтың екі жылының тапсырмасын 
өнім өндіру көлемі мен еңбек өнімділі- 
гінің өсімі жөнінен орындап шығуға 
уәде берді. 


Бұл күнде ауыл шаруашылық жылын 
аяқтап келе жатқан республиканың аграр- 
лық-өнеркәсіптік комплексі еңбеккерлерінің 
қам-қаракеттері көбейе түсті. КПСС Орта- 
лық Комитетінің «Қазақ ССР-інің партия, 
совет және шаруашылық органдарының 
Азық-түлік программасының тапсырмала- 
рын орындау, мал шаруашылығының же- 
дел және тұрақты дамуын қамтамасыз 
ету жөніндегі жұмысы туралы қаулысында 
ұсынылған үлкен де жауапты міндеттерді 
және оны жүзеге асыру жөніндегі шаралар- 
ды белгілегее Қазақстан Компартиясы 
Орталық Комитеті пленумының шешімде- 
рін іскер талқылау шаруашылықтардың 
бәрінде, аграрлық-өнеркәсіптік бірлестік- 
терде өтуде Ауыл шаруашылық қызмет- 
керлерінің, республиканың барлық еңбекші- 
лерінің жауынгерлік міндеті -- таяудағы 
жылдарда аграрлық-өнеркәсіптік ком- 
плекстің осы екпінді саласының дамуын- 


дағы артта қалушылықты батыл жою. 


үшін бәрін жасау, сөйтіп оның дамуының 
жоғары қарқынын қамтамасыз ету. 


Партия маскүнемдікпен, оралымсыздық- 
пен, заңдар мен мораль нормаларын. бұ- 
зушылықпен және басқа жағымсыз құбы- 
лыстармен ымырасыз күресті барынша ба- 
тыл жалғастыра беруге шақырады. Бүгінде 
саналы берік тәртіп, ұйымшылдық, әр адам- 
ның инициативасы, совет адамдарының 
ұрпақтары жасаған байлыққа түбегейлі 
шаруагерлікпен қарау өте-мөте маңызды. 
Бүгінгі күнде революцияның жеңісінен 
кейін бірнеше күннен кейін-ақ халыққа 
үндеуде: «Жерді, астықты, фабрикаларды, 
құрал-сайманды, өнімдерді, транспортты 
көздің қарашығындай сақтап, 
дар...» деген лениндік шақыру асқақ естіле- 
ді. 

Партия ұсынған ұлы тарихи міндеттер- 
ді жүзеге асыру жолында жұмыс істей 
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қорғаңыз- 


отырып, совет адамдары Ұлы 
Октябрь мақсаты мен мұраттары 
жолындағы күресте олардың әрқайсысының 
табысы және әр жеңісі бейбітшілік пен 
әлеуметтік прогресс потенциалын нығай- 
та беретінін ескереді. 


Совет халқының бейбіт жасампаз еңбегі 
үшін қолайлы жағдай жасау, бейбітшілік 
тағдыры туралы ұдайы қамқорлық, жер 
бетінде адамзат цивилизациясын сақтауға 
ұмтылушылық біздің еліміз өткен жылы 
августе қабылдаған қайсыбір ядролық сы- 
науды тоқтату туралы біржақты міндет- 
теменің негізіне айналды. Ядролық қару- 
жарақты жоюдың советтік программасы 
барлық халықтардың, түрлі бағдардағы жә- 
не дүние танымдығы саяси және қоғамдық 
күштердің стратегиялық мақсатына ай- 
налды. 


КПСС Орталық Комитетінің Бас секре- 
тары М. С. Горбачевтің ядролық сынау- 
ларға біржақты мораторийді 198( жылғы 
1 январға дейін кезекті ұзарту туралы 
Мәлімдемесі жер шарының барлық мүйіс- 
терінде қызу мақұлданды. Планета халқы, 
ізгі ниетті адамдар осы қадамды ядролық 
қаруларды жою, жанталаса қарулануды 
доғару, халықаралық жағдайды сауық- 
тыру жолындағы күрестегі жаңа кезеңнің 
бастамасы ретінде бағалады. Мораторий 
жылы дүние жүзі жұртшылығының кімнің 
қарусыздануды жақтайтынын, ал кімнің 
жанталаса қарулану желігіне түскенін ба- 
ғалауына мүмкіндік берді. Советтік бейбіт 
қадамдарға АҚШ-та милитаристік күштер 
өздерінің Невадағы полигондағы сес көрсе- 
тушілік «жауабымен» бізді арандатып, 
жанталаса қаруланудың жаңа легіне тарт- 
қылары келді. Дегенмен, совет. адамдары 
ұстамдылық сақтап, дүние жүзі халықта- 
рының үмітін ақтау үшін бәрін жасауда. 


Жер бетіндегі адамдардың бейбітшілікті 
нығайту, термоядролық апатқа жол бермеу 
жолындағы күреске деген қатынасын АҚШ 
Коммунистік партиясының Бас секретары 
Гәс Холлдың КПСС ХХУПІ сьезінің трибу- 
насынан айтқан сөздерінде айқын бейнелен- 
ді: «Сіздердің батыл инициативала- 
рыңыз бен нақты ұсыныстарыңыз ядро- 
лық мұз дәуірін ерітуге негіз қалады. 
Ж.аан-дүниені ядролық қыстан мұздатып 
жіберетін үрейден арылта отырып, 
сіздердің теңдесі жоқ қимылда- 
рыңыз бен перспективалық жоспарларыңыз 
ядролық қарусыз -- жаппай қырып-жоя- 
тын қарусыз әлемдегі бәйшешек көктем 
мүмкіншілігін жасап, оған деген үмітті 
тудырады», 

Ұлы Октябрьдің әрбір кезекті жылдығы 

-- совет халқының 1917 жылы жария- 
ланған тамаша әрі игі мақсаттарға жету жо- 
лындағы елеулі кезең. Биылғы, 69-шы 
жылдық совет адамдарының елдің әлеу- 
меттік-экономикалық дамуын жеделдету 
бағытын ұсынған КПСС ХХУП сьезінің 
тарихи шешімдерін жүзеге асыру жолын- 
дағы белсенділігінің өсуіне барынша ықпал 
ететін болады. 


Ф. НИКОЛАЕВ. 


ХАЛЫҚҚА ҚЫЗМЕТ ЕТУДЕ | 


Б. КОРЯКОВЦЕВ, 


Қазақ ССР Ішкі істер министрінің 
орынбасары, милиция полковнигі 


Октябрьдің жеңісінен кейінгі үшінші 
күні В. И. Лениннің инициативасы бойын- 
ша құрылған совет милициясы өзінің 69 
жылдығын атап өтуде. Оның қалыптасып, 
дамуы Владимир Ильичтің жақын серік- 
тері -- Ф. Э. Дзержинскийдің, М. И. Кали- 
ниннің, Г. И. Петровскийдің есімдерімен 
ажырамас байланысты. 

Республика территориясында Совет өкі- 
метінің қалыптасып, орнығуына қарай 
Советтік Қазақстан милициясының алғаш- 
қы отрядтары дүниеге келді. Оны ұйым- 
дастыруда Ә. Жангелдин, О. Жандосов, 
П. Виноградов, М. Масанчи, Т. Рысқұлов, 
Ә. Әйтиев, Т. Бокин үлкен роль атқарды. 

Совет милициясы, оның қызметкерлері 
өзінің бүкіл тарихының өн бойында өз 
парызын абыроймен орындап келеді. Олар 
қаһармандықпен әрі қажырлылықпен 
революциялық реттілікті қамтамасыз етті, 
қылмыспен күрес жүргізді, социалистік 
право реттілігін қорғаудың ұдайы посты- 
сында адал әрі үздіксіз тұрды. 

Қазіргі кезеңде совет милициясының ролі 
жауапты. КПСС ХХУІІ сьезі бекіткен ел- 
дің әлеуметтік-экономикалық дамуын 
жеделдету бағыты социализмге тән әлеу- 
меттік әділеттілік принципін ұдайы жү- 
зеге асырумен, тәртіпті, реттілікті және 
ұйымшылдықты үнемі нығайта берумен 
берік байланысты. 

Ішкі істер органдары тұрғысынан же- 


делдету мәні мынадан көрінеді: сьезд 
біздің алдымызға қойған міндетті мүм- 
кіндігінше қысқа мерзімде әрі сапалы 


орындау үшін советтік заңдардың бүкіл 
күшін пайдаланып, «адамдар кез-келген 
елді мекенде өздерінің тыныштығы мен дер- 
бестігі жайындағы мемлекет қамқорлығын 
сезінуі үшін, бірде-бір право бұзушы тиісті 
жазадан құтылмайтындығына сенімді 
болуы үшін» қылмысқа және басқа право 
бұзушылыққа қарсы күрес жүргізуге тиісті. 

Партия ішкі істер органдары мен олар- 
дың жұмысын түбегейлі жетілдіру туралы 
жоғары талаптар қойып, жан-жақты қам- 
қорлық жасауда. Ұйымшылдықты, тәртіп- 
ті, социалистік заңдылық пен право рет- 
тілігін нығайту міндеттері ішкі істер ор- 
гандарының қызметкерлерінен жұмысқа, 
қызмет парызына деген өз қатынастарын 
қайта құруды, жоғарыдан нұсқауды күт- 
пей-ақ, сөз жүзінде емес, іс жүзінде жаңа- 
ша қимыл жасауды талап етеді. Демек, 
іскерлік, инициативалық, принциптілік 
ахуалында ғана социалистік өмір сал- 
тының барлық кеселдеріне тегеурінді ша- 
буыл жасауға болады. 


10 ноябрь -- Совет милициясы күніне. 


Партияның право бұзушылықпен тиянақ- 
ты әрі ымырасыз күрес жүргізуі біздің 
елімізде жалпы партиялық және жалпы 
мемлекеттік іс болып табылатыны туралы, 
қоғамның мүдделері мен азаматтардың 
правосын қорғаушы заңдарды қатаң сақ- 
тамайынша қоғамдық дамудың қалыпты 
барысы мүмкін еместігі туралы нұсқауын 
орындай отырып, республиканың ішкі істер 
органдары партия ұйымдарының басшы- 
лығымен өз жұмысының стилін және әдіс- 
терін табандылықпен жетілдіруде. Елеулі 
кемшіліктерді жою жөнінен шаралар қа- 
былданды. Қазақстан Коммунистік партия- 
сының ХУІ сьезіне Қазақстан Компар- 
тиясы Орталық Комитетінің есепті баян- 
дамасында ондай кемшіліктер үшін рес- 
публиканың Ішкі істер министрлігі өткір 
сыналды. Істі тергеу жақсарды, ашылған 
қылмыстар саны өсті, социалистік мен- 
шіктің талан-таражына қарсы күрес қыз- 
меттерінің (БХСС), қылмысты істерді із- 
дестіру, тергеу қызметтерінің, мемлекеттік 
автомобиль инспекциясының, қоғамдық 
реттілікті қорғау қызметтерінің жұмысын- 
да жатықтылық пен инициатива арта түсті. 
Маскүнемдік пен алкоголизмді тиюға ба- 
ғытталған күресті күшейтудің нәтиже- 
сінде жағдай айтарлықтай сауықты. 
Ұрлықпен күрес күшейтілді. 

Маңғышлақ облысы Маңғыстау аудан- 
дық ішкі істер бөлімі коллективінің 1986 
жылды -- КПСС ХХУП сьезі жылын 
және он екінші бесжылдықтың басталуын 
қоғамдық үлгілі реттілікті, қылмыспен 
табанды күрес жүргізуді қамтамасыз ету 
жөніндегі қажырлы жұмыс жылына ай- 
налдыруға шақырған үндеуін республи- 
каның ішкі істер органдарының қызмет- 
керлері белсенді қолдады. Үндеу инициа- 
торлары қабылдаған міндеттемесін абырой- 
мен орындауда. Милиция капитаны Ж. Ма- 
қашев пен милиция майоры Б. Қанар- 
баев басқаратын бөлімшелер алда келеді. 
Аудандық ішкі істер бөлімінің учаскелік 
инспекторлары -- милиция лейтенанты 
Б. Есенжанов пен милиция сержанты 
Т. Түсекешев тиянақты жұмыс жасайды. 

Торғай облыстық атқару комитеті ішкі 
істер басқармасының милиция Пподпол- 
ковнигі Т. Кривошеева басқаратын тергеу 
бөлімі жұмыста жоғары нәтижелерге қол 
жеткізуде. Оның қызметкерлері ұрлықты, 
қызмет жағдайын қиянаттықпен пайда- 
ланушылықты, кәмілетке толмағандардың 
қылмыстары туралы қылмысты тістерін 
тергеуді жақсы жолға қойды. Қылмыс 
жасауға бастайтын себептер мен жағдай- 
ларды жою туралы мемлекеттік және 
қоғамдық ұйымдарға ұсыныстар енгізілу- 
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де. Социалистік заңдылық қатаң сақта- 
лады. Социалистік жарыстағы табыстары 
үшін Арқалық қалалық ішкі істер бөлі- 
мінің аға тергеушілері -- милиция капи- 
таны К. Мырзамбетов пен милиция аға 
лейтенанты К. Төлебаевқа, Есіл аудандық 
ішкі істер бөлімінің тергеу бөлімшесінің 
бастығы -- милиция капитаны Г. Выисту- 
новқа «Торғай облыстық атқару комитеті 
ішкі істер басқармасының таңдаулы тер- 
геушісі» атағы берілді. 

Партия және совет органдарының Ішкі 
істер министрлігі органдарының қызметі 
туралы тұрақты қамқорлығы совет мили- 
циясы кадрларын айтарлықтай нығайтуға 
көмектесті, ол соңғы жылдары жұмысшы 
табы, колхозшы шаруа және совет ин- 
теллигенциясы өкілдерінің үлкен отря- 
дымен толықты. Милицияда өзінің қызмет 
парызына шексіз адал адамдар қызмет 


етеді Оның қатарынан шын мәніндегі 
батырлар шықты. 


СССР Жоғарғы Советі Президиумы- 
ның 1986 жылғы 16 февральдағы Указы- 
мен аса қауіпті қылмыскерді ұстау ба- 
рысында көрсеткен батылдығы мен жан- 
қиярлық қимылы үшін Рудный қала- 
лық ішкі істер бөлімінің қылмысты істер- 
ді іздестіру бөлімінің оперативті уәкілі, 
милицияның аға лейтенанты Терентий 
Леонидович Барко Қызыл Жұлдыз ор- 
денімен наградталды. 

Комсомолец Барко 27 жаста. Ол Совет 
Армиясы қатарындағы қызметін өтеген- 
нен кейін Рудный қалалық комсомол 
комитетінің жолдамасымен ішкі істер ор- 
ганына келді. СССР Ішкі істер министрлі- 
гінің Алматыдағы орта арнаулы милиция 
мектебін табысты аяқтап, қызметті учас- 
келік инспектор болып бастады. Ол қару- 
ланған қаныпезер ұрымен шайқасты. 
Жараланып қалғанына қарамастан қауіпті 
қылмыскерді ұстады. 


2 Чернобыль атом электр станциясын- 
дағы авариядан соң алғашқылардың бірі 
болып майор Телятников қауіпке қарсы 
аттады,-- орталық баспасөзде осылай ха- 
барланды. Қазақстан ішкі істер органы- 
ның қызметкерлері өз жерлесінің ерлігін 
мақтаныш етеді. Леонид Петрович Телят- 
ников -- қостанайлық. Ол Қостанайда орта 
мектепті бітірді, Свердловск өрт-техника- 
лық училишцесін бітіргеннен кейін осында 
көп жыл жұмыс істеді. Бұдан төрт жыл 
бұрын біздің жерлесіміз Киев облысына, 
Чернобыль атом электр станциясын күзету 
жөніндегі әскериленген өрт сөндіру бө- 
лімі бастығының қызметіне ауыстырылды. 
26 апрельде ол алғашқылардың бірі 6о- 
лып отқа қарай аттады. Майор Телятни- 
ковтың бөлімшесі станцияда авария бол- 
ған сәттен үш сағат бойы болғанын кейі- 
нірек есептеді. Өрт сөндірушілер сол сәтте 
абыржып, жүрексінген болса, оттың стан- 
цияның басқа блоктарына ауысуы мүмкін 
екендігі туралы кейінірек жазып, әңгімелей- 
тін болады. Бірақ батырлар шегінген жоқ. 


Ішкі істер органдарына жүктелген 
міндеттер арасында бүгінде социалистік 
меншіктің сақталуын ұдайы күшейту- 


дің бірінші кезекті маңызы бар. КПСС Ор- 
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талық Комитетінің «Еңбексіз табыс табуға 
қарсы күресті күшейту жөніндегі шаралар 
туралы» қаулысы нақ осыған бағыт- 
талған: Совет халқы ұрлықты, алып- 
сатарлықты, парақорлықты және сұға- 
нақтықтың басқа түрлерін тудыратын 
себептер мен жағдайларды жоюға мықтап 
кірісуді талап етеді. Осыған орай мили- 
ция қызметкерлерінен қырсыздыққа, сал- 
дыр-салақтыққа, социалистік меншіктің 
сақталуына ұқыпсыз қарауға мейлінше 
ымырасыз болу, социалистік экономиканы 
қылмыстық қолсұғушылықтан қорғау мүд- 
делеріне айрықша адалдық талап етіледі. 

Халық қазынасының сақталуы жолын- 
дағы күресті күшейту айтарлықтай нәти- 
желер беруде. Соңғы жылдары саудада, 
қоғамдық тамақтануда, аграрлық-өнер- 
кәсіптік комплексте, құрылыста аса 
ірі мөлшерде ұрлаушылар әшкереленіп, 
жауапқа тартылды. Майда ұрлыққа қарсы 
күрес жаппай күшейтілді, ол өзінің тара- 
луына қарай халық шаруашылығына үл- 
кен нұқсан келтіреді. Алайда бүкіл осы 
жұмыс партияның социалистік меншікке 
қол сұғушылыққа толық тиым салу туралы 
талабына әлі де жауап бермейді. 

Жасалған әрбір қылмысты дер кейінде 
толық ашып, тергеу, қылмыстың алдын 
алудың тиімділігін арттыру қоғам дамуы- 
ның қазіргі кезеңінде ішкі істер орган- 
дарының аса маңызды міндеті болып та- 
былады. Онымен күрес ымырасыздық 
сипатын ұстауға тиіс. Қазіргі уақытта 
милицияның профилактикалық жұмысына 


бірінші кезекті көңіл бөлінуде. Арам- 
тамақтықтық, паразиттік өмір салты 
қылмысқа ыңғайлы орта болып табы- 


лады. Қылмыс жасаған адамдардың көп- 
шілігі жұмыс та істемейді, оқуды да оқы- 
майды. Арамтамақтықпен күресті мейлін- 
ше тегеурінді, әрі пәрменді ету қажет. 
Маскүнемдікті тиюға бағытталған шара- 
ларды дәйекті түрде үдете беру право 
бұзушылықты профилактикалаудағы ел- 
еулі міндет болып қала береді. Атқарыл- 
ған істер аз емес. Дегенмен маскүнемдік 
право бұзушылықты тудыратын себеп- 
тердің арасында әлі де алғашқы орын- 
дардың бірінде қалып келеді. Дегенмен 
Маңғышлақ, Семей, Жезқазған, Орал об- 
лыстарында милиция қызметкерлері осы 
үлкен кеселмен күресті әлі әлсіз жүргі- 
зеді. Гурьев, Қызылорда, Торғай облыс- 
тарында үстіміздегі жылы право бұзушы- 
лықты кемітуге қол жеткізе алмады. 
Мұнда маскүнемдікке, бұзақылыққа, 
спирттік ішімдіктер алыпсатарлығына 
ымырашылдықпен қарау фактілері анық- 
талды. Бұдан былай бұған төзуге болмайды. 

Право бұзушылықты профилактикалауда 
милицияның учаскелік инспекторларына 
үлкен роль беріледі. Қазір осы қызмет- 
тің профилактикалық мүмкіншіліктері 
айтарлықтай арттырылды. Және мұның 
өзі қалалар мен елді мекендерде қоғамдық 
реттілік пен тыныштықты нығайтуға оңды 
әсер етті. Мысалға Солтүстік Қазақстан 
облысы Булаев аудандық ішкі істер бө- 
лімін алайық. Ауғанстан Демократия- 
лық Республикасында интернационалдық 
парызын орындағанан кейін милиция лей- 


. 


тенанты Ю. Балашов осында учаскелік 
инспектор қызметіне келді. Ол жағын- 
герлік еңбегі үшін Қызыл Жұлдыз ор- 
денімен наградталған. Ол бұзақылар мен 
маскүнемдерге, халық қазычасын талан- 
таражға сғьлушьлаога ымырасыздықпен 
хқарайды. Учаскелі: аға инспекторлар-- 
милицияны! ағы лейтенянычы М. Қуан- 
дықов пен милиция капитғағ-ы Е. Сембин, 
учаскелік инспектор, милиция калитаны 
М. Тембий осыншалықты белсенді жумыс 
жүргізеді. Сондай-ақ Алматы облтісы Қас- 
келең аудандық ішкі істер бөлімінің учас- 
келік инспекторлары -- милиция лейте- 
нанты А. Жақсылықов, милиция аға 
лейтенанты Ж. Бейсенов және басқалар 
жоғары көрсеткіштерге қол жеткізуде. 

Маскүнемдікпен, алкоголизммен және 
самогон қайнатумен күресте, қызмет адам- 
дары мен азаматтардың мемлекеттік өкі- 
мет органдары шешімін орындауын қада- 
ғалау жөніндегі жұмыста, қоғамдық рет- 
тілікті нығайтуда милицияның уучас- 
келік инспекторларының ролін жаппай 
көтеру талап етіледі. 


Республиканың Ішкі істер министрлігі, 
жергілікті жерлердегі ішкі істер орган- 
дары милицияның патруль-пост және кез- 
екші қызметтерінің жұмысын қайта құру 
жөнінен үлкен іс атқаруда. Осы мақсат- 
пен көшелердегі нарядтар көбейтілді. 
Олар право бұзушылық жасалуы ықтимал 
жерлерге барынша жақындатылды. 
Азаматтардың право бұзушылық туралы 
ішкі істер органдарының кезекші бөлім- 
деріне тікелей хабарлауы үшін «02» бай- 
ланыс каналы ұлғайтылуда..Милицияның 
көптеген нарядтары ерікті халық жасақ- 
тарының мүшелерімен жаппай патруль- 
дық қызметті жүзеге асырады. 


Автомототранспорт пен жүргіншілер 
жүрісінің қауіпсіздігін қамтамасыз ету 
міндеттері барған сайын үлкен маңыз 
алуда. Оларды Мемлекеттік автомобиль 
инспекциясының бөлімшелері шешеді, ал 
ол биыл өзінің құрылуының 50 жылды- 
ғын атап өтті. Мемлекеттік автомобиль 
инспекциясының мүшелді мерекесі құрме- 
тіне республиканың Ішкі істер министрі 
осы жауапты қызметтің көптеген арда- 
герлері мен жас қызметкерлерін наград- 
тады. Олардың ішінде Шығыс Қазақстан 
облысы Әайсан аудандық ішкі істер бө- 
лімінің мемлекеттік аға автомобиль инс- 
пекторы М. Рақышев, Алматы облыстық 
атқару комитеті ішкі істер басқармасы- 
ның жол-патруль қызметінің дербес диви- 
зионының взвод командирі Ж. Манан- 
баев, Торғай облыстық атқару комитеті 
ішкі істер басқармасының мемлекеттік 
автомобиль инспекциясы бөлімі басты- 
ғының орынбасары В. Шмидт, Жамбыл 
облыстық атқару комитеті ішкі істер бас- 
қармасы автомобиль инспекциясының 
мемлекеттік автомобиль инспекторы 
В. Татаренко және басқалар бар. Мили- 
ция старшинасы Петр Селиверстович Ко- 
вальчук Целиноград облыстық атқару 
комитеті ішкі істер басқармасының мемле- 
кеттік автомобиль инспекциясында 20 жыл- 
дан астам жұмыс істейді. Ол өз парызын 
өте-мөте ыждаһатты, жеке жоғары жауап- 


кершілікпен атқарады, жастар тәлім- 
гері болып табылады. Оған бұрынырақ 
бекітілгее жас қызметкерлердің бірқа- 
тары офицерлер болып, енді өздері қызмет- 
ті мінсіз атқарады. 

Мемлекеттік органдар мен қоғамдық 
күштердің бірлескен ұйымшыл жұмысы 
право реттілігін одан әрі нығайтудың, 
жағымсыз құбылыстарды батыл жою- 
дың бірден-бір шарты болып табылады. 
Партияның ХХУП сьезіне КПСС Орталық 
Комитетінің баяндамасында бұл айрықша 
аталды, онда «заңдылық пен право тәрті- 
бін қамтамасыз ету жұмысына партия 
және совет органдары, кәсіподақтар мен 
комсомол, еңбек коллективтері мен халық 
жасақтары, біздің жұртшылығымыздың 
бүкіл күші қаншалықты белсендірек 
жұмылдырылса, оны сақтау соншалықты 
толығырақ болатыны» атап көрсетілді. 

Коммунистік партия бастаған еңбек- 
шілер бұқарасының реттілікті қорғаудағы 
шешуші ролі туралы лениндік принцип 
осы талаптың негізіне алынған. Қазір рес- 
публикада 700 мыңнан астам еңбеккерді 
біріктіретін 19,5 мыңнан астам ерікті ха- 
лық жасағы жұмыс істейді. Ерікті халық 
жасағы -- еңбекшілерді тәрбиелеудің 
және өзін-өзі тәрбиелеудің бұқаралық 
ұйымы. Ерікті халық жасақтары мен ми- 
лиция арасында тығыз өзара қарым- 
қатынас орныққан жерде қоғамдық тәр- 
тіп ұдайы нығаюда. Ішкі істер қызмет- 
керлерінің парызы -- кемшіліктерді, қия- 
нат жасаушылықты, қайсыбір кеселді құ- 
былыстарды, біздің правомыз бен моралі- 
міздің нормасынан ауытқушылықты жоюда 
еңбекшілердің, баршаның және әр аядам- 
ның белсенділігінің өсуі туралы барын- 
ша қамқорлық жасау. 

Совет милициясы күнін қарсы ала оты- 
рып, әр коллектив, әр қызметкер өз қызме- 
тін, тапсырылған іске деген өз қаты- 
насын тағы да терең талдауға тиіс. КПСС 
Орталық Комитетінің Бас секретары 
М. С. Горбачев Хабаров партия ұйымы 
активінің кеңесінде сөйлеген сөзінде 
қайта құру жөніндегі бүкіл жұмысты 
әркім өзінен, өзінің азаматтық позиция- 
сын анықтаудан бастауы керектігін, ешкім 
қоғамның әлеуметтік-экономикалық 
дамуын жеделдету процесінен сырт қала 
алмайтынын, сырт қалмауға тиіс екен- 
дігін атап көрсетті. Партияның қамқор- 
лығы мен сеніміне бөленген Қазақстан 
милициясының қызметкерлері Отан 
алдындағы өзінің асқақ парызын айқын 
сезінеді. Олар алдағы уақытта да социа- 
листік заңдылық пен право реттілігін 
табандылықпен нығайтып, өздерінің қа- 
жырлы еңбегімен халықтың жоғары 
сенімін ақтай береді. 


СІЗДІҢ БЛОКНОТЫҢЫЗҒА 


ф Зоволтық социологтар есептегеніндей, 
бұрнағы күні ішімдік ішкен адамда дүйсенбі- 
де еңбек өнімділігі кемінде 10--13 процент, ал 
үлкен мерекелерден кейін -- 25--20 процент ке- 
миді. Ал алкоголиктерде ол кемінде тең жар- 
тысын құрайды. 
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ІСКЕРЛІК -- УАҚЫТ ТАЛАБЫ 


Н. ЕСТЕХИН, 


Қазақстан ЛКСМ Орталық Комитетінің 
секретары 


Ленин комсомолының бүкіл тарихы пар- 
тия мен Советтер елінің тарихымен ажы- 
рамас байланысты. КПСС ХХУТІ сьезі мен 
Қазақстан Компартиясы ХУІ сьезі алға 
қойған жаңа күрделі міндеттер республика- 
ның комсомол ұйымдарын өзінің бүкіл 
қызметін бағалауға талапшылдықпен қа- 
рауға міндеттейді. Қазір оны практикалық 
және нақты істерге, жігіттермен және қыз- 
дармен жанды жұмысқа бағытталуына 
қарай бағалау талап етіледі. 

КПСС Орталық Комитетінің «Комсомолға 
партиялық басшылықты одан әрі жақсарту 
және жастарға коммунистік тәрбие беруде 
оның ролін арттыру туралы» қаулысы 
қабылданғаннан кейін республика комсомол 
комитеттерінің жұмыс стилінде елеулі өз- 
герістер болды. Мәселен, қағаз тасқыны 
азайды, қабылданатын қаулылар саны үш- 
тен біріне қысқарды. Іскерлік көбейе түсті. 
Тұтасынан бірқатар қызықты инициатива- 
лар дүниеге келді. Дегенмен бүгінгі күнде 
жігерлі қимыл жасау қажет -- КПСС Орта- 
лық Комитетінің 1986 жылғы июнь Плену- 
мы осы міндетті жаңаша, өткір қойды. 

Комсомолда қайта құру, жастарға ком- 
мунистік тәрбие беруде оның ролін арттыру 
жөніндегі бүкіл жұмыс ВЛКСМ-нің кезекті 
Х.Х сьезі мен Қазақстан ЛКСМ-ның кезекті 
ХУІ сьезіне әзірлік белгісімен өтуде. 
КПСС Орталық Комитетінің ел еңбекші- 
леріне арнаған Үндеуіне жауап бере 
отырып, 200 мыңнан астам жігіт пен қыз, 
6 мың комсомол-жастар бригадасы 1986 
жылға қабылданған көтеріңкі социалистік 
міндеттемені комсомолдың туған күніне 
дейін аяқтауға ұйғарды. Қазақстан Ком- 
партиясының Орталық Комитеті мақұлда- 
ған өндіріс тиімділігін арттыруға бағыт- 
талған патриоттық бастамаларды жас өн- 
дірісшілер белсенді қолдады. Мәселен, Се- 
мей аяқкиім фабрикасынан М. Хайбулина- 
ның комсомол-жастар сменасы (комсомол 
тобының ұйымдастырушысы Б. С. Баттаева) 
Қарағанды металлургия комбинатынан 
С. В. Дрожжин бригадасының атақты ини- 
циативасын қолдап, қысқа қонышты етік- 
терге арналған жоспардан тыс 12 мың 
дайындаманы өте жақсы сапада берді және 
материалдарды үнемдеді. «Чимкентпром- 
строй» тресінен Е. Нысанбаевтың комсомол- 
жастар бригадасы (комсомол тобының 
ұйымдастырушысы М. Мырзҙзаева) үстіміз- 
дегі жылы еңбек өнімділігін он процент 
арттырды. Мұның барысында б мың кірпіш 
пен 20 текше метр ертінді үнемделді. 
Бесжылдықтың жас энтузиастары өндіріс- 
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ті интенсивтендіруге ауыстыруды іс үстінде 
осылай жүзеге асыруда. 


Қазір өндірістің техникалық дәрежесін 
арттыру, жаңа техниканы жедел енгізіп, 
ұтымды пайдалану талабы алдыңғы қатар- 
ға ұсынылуда. Өскемен қорғасын-мырыш 
комбинатының комсомол-жастар цехтары-- 
агломерат және қорғасын-балқыту цехтары 
нақ осылай жұмыс істейді. Олардың кол- 
лективтері «Ғылыми-техникалық прогресс 
обьектілеріне -- комсомолдық қамқорлық» 
бастамасын жасап, түсті металдарды 
қалдықсыз ұқсату комплексін (КИВЦЭТ-- 
ЦС) енгізуді қамқорлыққа алды. «Цели- 
ноградсельмаш» заводынан Қазақстан Ле- 
нин комсомолы сыйлығының лауреаты Вла- 
димир Пронькин жетекшілік ететін ком- 
сомол-жастар бригадасы сандық програм- 
мамен басқарылатын станоктарды нық се- 
німмен игерді. Осының арқасында өндіріс- 
тік учаске жұмысын айтарлықтай жақсар- 
тудың сәті түсті. 

Республиканың комсомол ұйымдары күн- 
делікті сұраныс товарларын шығаруға, 
1986--2000 жылдарда халық тұтынатын 
товарлар өндіру мен қызмет көрсету 
жүйесін дамытудың Комплексті програм- 
масын орындауға қамқорлық жасау мәсе- 
лелеріне деген қатынасын қайта құрды. 
Олардың белсенді қатысуы арқылы жас- 
тар мен балаларға арналған товарлардың 
түр-түрі ұлғайтылды, әрбір төртінші бұйым 
«Н» (жаңалық) индексімен шығарылады. 
Сауда мен тұрмыстық қызмет көрсетуде 
үлгілі жастар коллективі екі есе көбейді. 
Алайда алғашқы табыстармен масаттануға 
болмайды. 

Ғылыми-техникалық прогресті жеделдету 
міндеттерін шеше отырып, партия жастар- 
дан, олардың күш-жігері мен алғыр ойынан, 
барлық жаңа әрі озық істерге деген ынта- 
ықыласынан өте көп нәрсені күтеді. Демек 
бүгінде бүкіл ғылыми-техникалық интел- 
лигенцияның тең жартысына жуығы, ма- 
шина жасау өнеркәсібінде істейтіндердің 
40 проценттен астамы -- бұл 980 жасқа 
дейінгі жас адамдар. КПСС Орталық 
Комитетінің Бас секретары М. С. Гор- 
бачев Ленинградта сөйлеген сөзінде өн- 
дірісті түбегейлі жаңартуды ғылыми-техни- 
калық тың деп атады. Жастардың оны 
игерушілердің алдағы қатарында келе 
жатқанынан біздің күндеріміздің айрықша 
нышаны көрінеді. Комсомол ұйымдарының 
міндеті -- осы игі патриоттық серпілісті 
қолдап, оны барлық жастарды -- техниктерді, 
ғалымдарды қамтитын қуатты қозғалысқа 
айналдыру. 

Зор өкінішке қарай, мұнда көптеген ком- 


"ЕС КІ ХХ сез! 


ЕШІМДЕРІН 
ЖҮЗЕГЕ ҚЫРАНЫҚ” 


3 
-. 


3 


7 Уы 


| "% | ғ 
КоМСОМоЛДЫК % 


ЖОЛДАМА | 


?, 


! 


25); 


трия Шқығуымен Жүрек КАЛАУЫМЕН 


«Плакат» баспасы. 


сомол ұйымдарының іскерлігі мен дәйекті- 
лігі жетіспейді. Бертінде республика ком- 
сомолының Орталық Комитеті мүдделі 
ұйымдармен бірлесіп Қазақ ССР халық 
шаруашылығы жетістіктері көрмесінде өт- 
кізген пайдаланылмаған өнертабыстар көр- 
месінде бұған илануға болатын еді. Көрме 
біршама көлемді болғанын айту керек, 
өйткені өткен жылы ВАСХНИЛ-дің Шы- 
ғыс бөлімшесінде жастардың пайдаланыл- 
ған талдауларының үлесі 40 процентке 
кеміп кетті, Қазақ ССР Ғылым академия- 
сында жаңалықтардың үштен бірі ғана пай- 
даланылады. Ол жаңашылдарды батыл 
қолдап, олардың жаңалықтарды талдап 
жасап, енгізуіне бүкіл күшпен көмектесу 
керектігін тағы да ескертті. Осы мақсатпен 
республика комсомолының Орталық Коми- 
теті, комсомол комитеттері ғылыми-техни- 
қалық творчествоның байқау конкурстары 
мен көрмелерін жүйелі өткізіп, жас жаңа- 
шылдар мен өнертабысшылар мектептерін 
құрып, олар үшін творчестволық лаборато- 
риялар жүйесін дамыта береді. 


Екпінді комсомол құрылыстарын қамқор- 
лыққа алу комсомол комитеттерінің 
маңызды ісі болып табылады. Биыл ғана 
оларға 83 мыңнан астам ерікті жіберілді, ал 
жыл соңына дейін құрылыс коллективтеріне 
тағы 2 мыңға жуық жігіт пен қыз 
қосылады. Алайда жекелеген құрылыстар- 
да, әсіресе Шульба ГӘС-інде, «Целиноград- 
сельмаш» өндірістік бірлестігінің обьекті- 
лерінде, Батыс Қазақстанның мұнай қой- 
наулары құрылысында еңбек пен тұрмысты 
ұйымдастыру дәрежесінің төмендігі мықтап 
алаңдатады, онда жұмыстың тиянақты 
жоспары жоқ, іркілістердің орын алуы 
жалғасуда, құрылыс материалдары жетіс- 
пейді. Комсомол комитеттері құрылыстағы 
істе шешуші бетбұрыс жасау үшін өзінің 
барлық праволары мен ықпал жасау 
формаларын пайдалануға тиіс. 
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Жастардың тұрғын үй комплекстерінің 
құрылысы -- айрықша қамқорлық жасала- 
тын іс. Бүгінде ол республиканың жеті 
қаласында жүргізілуде. Демек жастар үшін 
осы өмірлік маңызды іске басқа комсомол 
комитеттері де қосылуға тиіс. 

Селода жас еңбеккерлердің үлкен армия- 
сы еңбек етеді. Республика комсомолы 
экономикалық жағынан әлсіз 222 шаруа- 
шылыққа қамқорлық жасайды. Студенттік 
құрылыс отрядтарының күшімен ғана олар- 
да 20 миллионнан астам сомның күрделі 
қаржысы игерілді. Шаруашылықтардың 
экономикасы нығайғаны соншалық, олар- 
дың үштен біріне жуығы рентабельді шаруа- 
шылықтар деңгейіне шықты. Ілгерілеушілік 
баршылық, дегенмен проблемалар да аз 
емес. Дегенмен осы ауқымды жұмыс ком- 
сомол коллективтерінен зор ұйымшылдық 
пен табандылықты талап етеді. 


КПСС Орталық Комитетінің бертінде жа- 
рияланған «Қазақ ССР-інің партия, совет 
және шаруашылық органдарының Азық- 
түлік программасының тапсырмаларын 
орындау, мал шаруашылығының жедел жә- 
не тұрақты дамуын қамтамасыз ету жөнін- 
дегі жұмыс туралы» қаулысында ферма- 
ларда жұмыс істейтін жастар туралы көбі- 
рек қамқорлық жасау қажеттігі атап көрсе- 
тілді. Осы маңызды документке сәйкес ком- 
сомол ұйымдарының қой шаруашылығына, 
мал шаруашылығының басқа барлық сала- 
ларына қамқорлық жасау жөніндегі бүкіл 
жұмысын сапалық тұрғыдан жаңа сатыға 
көтеру керек. Үстіміздегі жылы комсомол 
ұйымдары КПСС ХХУПІ сьезі атындағы 
Бүкілодақтық отрядтың құрамында 10 мың 
жігіт пен қызды мал шаруашылығына 
жіберді, жас лектің шаруашылықтарда 
жақсы орнығуы өте-мөте маңызды. Деген- 
мен Жезқазған, Торғай, Талдықорған облыс- 
тарында биыл жас малшылар саны 15--25 
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Болашақ көбіне-көп, жолдастар, біздің бүгінгі таңда қандай жастарды тәрбие- 
леп жатқанымызбен айқындалады. Бұл бүкіл партияның, бүкіл халықтың міндеті. 
Бұл Ленин комсомолының ең маңызды, түбірлі міндеті. Біздің жастар еңбекқор, 
олар ерлік пен жанқиярлыққа әзір, социализмге берілген. Бірақ аға ұрпақтардың 
борышы сондай -- жеткіншектер одан сайын ақылды, қабілетті, білімдірек болуы 
үшін, олар Ұлы Октябрь өсиет еткен әділеттілік пен бостандық мұраттарының 
эстафетасын болашаққа лайықты түрде апаруы үшін қажет нәрсенің бәрін істеу. 


процент кеміп кетті. Бұл үшін комсомол 
комитеттері көбірек жауапты. Олардың көп- 
шілігі нақты жұмысты қағаз бетінде қала 
беретін көптеген шешімдер жазумен алмас- 
тырады. 

Партияның осы маңызды тапсырма- 
сын орындауға шешуші түрде бейім- 
делу керек. КПСС Орталық Комитеті 
Саяси Бюросының мүшесі, Қазақстан Ком- 
партиясы Орталық Комиетінің бірінші 
секретары Д. А. Қонаев Қазақстан Компар- 
тиясының ХУІ сьезінде жас күштер қосыл- 
майынша қой шаруашылығын одан әрі 
дамыту мүмкін емес, республика комсомолы 
саланы қамқорлығына шындап алуға тиіс 
деп атап көрсетті. Барлық комсомол 
ұйымдарының абыройлы ісі-- осы талапқа 
іскер жауап беру. 

Бүгінде жастардың бос уақыты проблема- 
сы бұрынғыдан да өткір тұр. Жасөспірім- 
дердің жоғары рухани мәдениеті -- жастар 
ортасына маскүнемдік, бұзақылық сияқты 
кеселді құбылыстардың еніп кетуіне сенімді 
тосқауыл. КПСС Орталық Комитеті мас- 
күнемдік пен алкоголизмді тыю туралы 
қаулы қабылдағаннан кейін елеулі жұмыс 
жүргізілді. Бізде жаңа әуесқойлық бірлес- 
тіктері, жастар кафесі пайда болды, спорт 
базасы айтарлықтай жаңар- 
ды. Комсомол комитеттері осы жүйені 
одан әрі дамыта беруге ұмтылуда. Сонымен 
бірге маскүнемдікпен және басқа құбылыс- 


Партия ХХУИІ сьезіне КПСС Орталық 
Комитетінің Саяси баяндамасынан. 


тармен күресте әр комсомолецтің, активис- 
тің жеке үлгісінің маңызын үнемі көтере 
беру керек. 

Партия жастарға еңбек, идеялық-саяси 
және адамгершілік тәрбие беруді күшейту 
жөнінен ұсынған міндеттер комсомол коми- 
теттерінің ұйымдық жұмысының дәрежесі- 
не көтеріңкі талаптар қояды. Еліміздің 
комсомол ұйымдарында есеп беру-сайлау 
науқаны басталды. Ол ВЛКСМ ХХ сьезімен 
аяқталады. Баяндамалар мен сөйленетін 
сөздердің шын мәніндегі іскер, принципті 
әуені, сайланатын органдар жұмысын терең 
әрі талапшылдықпен талдау, қаулылардың 
сындарлығы мен нақтылығы -- міне, 
бұл әр жиналысты, әр конференцияны ерек- 
шелендіруге тиіс. Біз комсомолдың туған кү- 
ні қарсаңында біздің комсомолдық бірінші 
қағидамызды мақтанышпен, алғыспен қай- 
талаймыз: комсомолдың күші партиялық 
басшылықта, коммунистерге теңелуде. Өз 
қатарында 2,5 миллионнан астам жігіт 
пен қыз бар Қазақстан комсомолы комсомол 
ұйымдарының істеріне, жастардың қажет- 
тері мен сұранымдарына зор көңіл бөліп, 
өздерінің бай тәжірибесін, Отанды сүйе 
білу, оны еңбекпен көркейтіп, жаудан қор- 
ғай білу қабілетін жас жеткіншектермен 
алмасу жомарттығы үшін партия комитет- 
теріне, бастауыш партия ұйымдарына, бар- 
лық коммунистерге, жастар тәлімгерлеріне 
түбегейлі ризашылығын білдіреді. 


БІЗ ТҰРАТЫН ЖЕРДЕ 


Шахтинск. Бертінде Мо 24 микро- 


ауданында және Шақан поселкесінің бі- 
рінші микроауданында өзіміздің квартал- 
ды, подьезді, үйді, пәтерді қалай жайлы 
етуге болады деген тақырыптарда тұр- 
ғындар жиыны өтті. 


Халық депутаттары Советі атқару коми- 
тетінің өкілдері тұрғындардың сұрақтары- 
на жауап берді, олардың іМағымдарын, 
ұсыныстарын жазып алды, кейін олар бой- 
ынша тиісінше шаралар қабылданады. 
Жиында үлгілі реттілік үйі, подьезі атағы 
үшін күресу ұйғарылды. 
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Қарағанды. Кривогуз көшесіндегі шах- 
терлер жатақханасында «Медицина және 
дін» ауызша журналы болып өтті, оны 
кеншілердің Мәдениет сарайы ұйымдас- 
тырды. 

Медицина институтының оқытушысы 
Е.Н. Передирет, СССР Суретшілер ода- 
ғының мүшесі Е. П. Гаврилова және 
медицина институты философия кафедра- 
сының оқытушысы, философия ғылымы- 
ның кандидаты Н. А; Усачева кеншілер 
алдында атеистік тақырыптарда лекция- 
лар оқыды. Сөйлеушілер «Наука и рели- 
гия» журналының соңғы сандарына шолу 
жасады. 


ӘконоИнка иәселелері 


АВТОТРАНСПОРТҚА - 
ЖОҒАРЫ 0НІМДІЛІК 


(Цифрлар мен фактілер) 


Автомобиль транспортында автотранспорт құралдарын пайдалану тиімділігі ең 
алдымен тіркемелер мен жартылай тіркемелерді кеңінен қолдану, өнімсіз қарап тұр- | 
уды, автомобильдердің жадағай қатынауын және ұтымсыз тасымалдарды қысқар- 


ту есебінен 
дірілсін.: Жалпы 
қамтамасыз етілсін. 


арттырылсын. Орталықтандырылған тасымалдар дамытылып, жетіл- 
пайдаланудағы автомобиль транспортының басым дамытылуы 


СССР-дің экономикалық және әлеуметтік дамуының 1986--1990 
жылдарға және 2000 жылға дейінгі кезеңге арналған Негізгі бағыт- 


тарынан 


ф Автомобиль транспорты -- Совет Одағы- 
ның біртұтас транспорт жүйесінің жетекші 
буыны. Тұтасынан еліміз бойынша жеткізі- 
летін жүктердің жалпы көлемінің 80 про- 
центімен жолаушылар тасымалының 71 про- 
центі, ал Қазақстанда жолаушылар тасыма- 
лының 64 проценті мен жүк тасымалының 
80 проценті оның үлесіне келеді. 

ф Он бірінші бөсжылдықта Қазақстанда 
жүк тасымалының көлемі 18,5 процент, жүк 
айналымы -- 24,7 процент, автобуспен та- 
сымалдау 22 процент және таксимен тасы- 
малдау 21,8 процент өсті. Бес жыл ішінде 
еңбек өнімділігі 28,6 процент көтерілді. 
1985 жылы жоспардан тыс 81 миллион тонна 
жүк және 75 миллион жолаушы тасылды. 
ф Салада жұмыс істеушілердің 92 процент- 
тен астамы еңбекті ұйымдастырудың брига- 
далық формасымен қамтылған. Мердігер- 
лікке ауыстырылған жүргізушілер бригада- 
лары тасымалдың жалпы мөлшерінің 40 
процентке жуығын орындайды. 

ф 1985 жылы астық тасымалына 50 мың 
жүк автомобилі мен 22 мың автомобиль 
тіркемесі қатысты, олар элеваторларға 1980 
жылға қарағанда екі өсе көп астық жеткізді. 

ф Табиғатты қорғауды күшейту және бен- 
зин шығынын қысқарту мақсатында бес 
жыл ішінде 5 мың жүк автомобилі мен же- 
ңіл такси сұйытылған және қысылған газға 
ауыстырылды. Осы жұмыс Қостанай, Орал 
және Маңғышлақ облыстарында белсенді 
жүргізілуде. М 

ф Өткен бесжылдық ішінде республикада 
жаңадан 880 автобус маршруты ашылды. 
250 селолық елді мекенге қосымша қатынас 
жүйелі ұйымдастырылды. Аудандардың, 
колхоздар мен совхоздардың бәрінің облыс 
орталықтарымен және ірі өнеркәсіп қалала- 
рымен автобус қатынасы бар. Маршруттық 
жүйенің жалпы ұзындығы 450 мың километр- 
ге жетті. Республикада 290 автомобиль вокза- 


26 октябрь -- автомобиль транспорты қыз- 
меткерлері күніне 


лы мен станциясы бар. Күн сайын автобус- 
тармен 900 миллион адам тасылады. 


ФӨ Ғылыми-техникалық прогресс жетістік- 
терін кеңінен енгізу арқасында 2 мыңға 
жуық кәсіпорын мен ұйым жүк жөнелтуші 
орталықтандырылған қызмет көрсетуге ау- 
ыстырылды. Бесжылдық ішінде прогрес- 


. тік контейнерлік тасымал екі есе өсті. 


ф Жүктердің 64 проценті автопоездармен 
жеткізіледі, мұның өзі тұтасынан еліміз бой- 
ынша орташа көрсеткіштен екі өсе көп. 4 
мыңнан астам автомобиль екі және одан да 
көп тіркемемен жабдықталған. 400-ден ас- 
там шофер жүк көтерімі 100 тоннаға жететін 
автопоездарды жүргізеді. 


Ө Салада тіркемені жаппай пайдалану- 
дың есебінен ғана жыл сайын 100 мың тонна 
отын, 25 мың автомобиль покрышкасы үнем- 
деледі, жүргізуші кадрларына деген қажет- 
тілік 20 мың адамға қысқарды. Он екінші 
бесжылдықта автопоездар санын көбейту 
өсөбінен тағы 7,8 мың жүргізушіні босату 
жоспарлануда. 


Ө Өндіріс озаттары мен жаңашылдары 
транспортты пайдалану тиімділігін артты- 
руға үлкен үлес қосуда. 1985 жылы ғана 
жалпы экономикалық тиімділігі 5 миллион 
сомнан астам 12 мың рационализаторлық 
ұсыныс және қыруар мөлшерде өйертабыс 
енгізілді. 


Ө Он бірінші бесжылдық қорытындысы 
бойынша еңбектегі үздік жетістіктері үшін 
Целиноград автомобиль комбинатының 
жүргізушісі А. У. Юнусовқа Со- 
циалистік Еңбек Ері жоғары атағы берілді. 
Социалистік Еңбек Ерлері, жүргізушілер -- 
Алматының 7% 8 автомобиль комбинатынан 
8. С. Беспаев пен Целиноградтың 2% 2552 ав- 
томобиль колоннасынан В. П. Шербаков, 
сондай-ақ Өскеменнің 2% 2 автомобиль пар- 
кінен КПСС ХХУТІ сьезінің делегаты З. Қы- 
рықбаев, Торғай облысы Жаңадала автомо- 
биль транспорты паркінен Қазақ ССР.Мем- 
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лекеттік сыйлығының лауреаты А. Пішенба- 
ев және басқа көптеген адамдар іске деген 
творчестволық қатынас үлгісін көрсетуде. 
КПСС Орталық Комитетінің Совет Одағы 
еңбекшілеріне арнаған Үндеуіне жауап 
ретінде автомобиль кәсіпорындарының кол- 
лективтері үстіміздегі жылға және тұтасы- 
нан он екінші бесжылдыққа көтеріңкі со- 
циалистік міндеттеме қабылдады. Ал көпте- 
ген жүргізушілер бесжылдық таспырмасын 
3--4 жылда аяқтап, жыл сайын жанар-жа- 
ғар материалдарының 5--7 процентін үнем- 
деуге міндеттенді. 

ф 1986 жылғы январьдан бері Қазақстан 
автомобиль транспорты эксперимент ретінде 
шаруашылықты жүргізудің жаңа жағдайы- 
на ауысты. Бұл автомобиль кәсіпорындары- 
ның правосын ұлғайтып, олардың түпкі нә- 
тиже үшін жауапкершілігін арттырды. Енді 
тонна-километрлер емес, транспортты пай- 
даланушылармен жасалған шарттарға сәй- 
кес тонна есебімен жүк тасымалының көле- 
мі және олардың тасымалға деген қажетін 
толық қанағаттандыру транспорт жұмысы- 
ның негізгі көрсеткіші болуда. 

ф Ғылыми-техникалық жетістіктерді, со- 
ның ішінде микроэлектроника мен роботты 
техниканы енгізу негізінде автомобиль тран- 
спортын дамытуды жеделдету жөнінен жал- 
пы салалық «Интенсивтендіру-90» комп- 
лексті программасы талдап жасалды. Жаңа 
техниканы, прогрестік технология мен бас- 
қару жүйесін талдап жасауды, оларды бай- 
қап көруді және сала кәсіпорындарында ке- 
ңінен енгізуді талдап жасау мақсатымен 
«Казавтотранстехника» ғылыми-өндірістік 
бірлестігі құрылды. 

ф Соңғы жылдар ішінде автомобиль кәсі- 
порындарының жабдықтармен жарақтануы 
бір жарым есе өсті. Олардың ормаласуы 


қыруар көбейді. Механикаландыру құрал- 
дарын енгізу, жұмыс орындарын осы заман- 
ғы техникамен жарақтандыру салада қол 
еңбегінің үлесін 1090 жылға дейін 22,8 про- 
центке кемітіп, бесжылдықтың соңына қа- 
рай қол еңбегімен айналысушылар санын 
3700 адамға азайтуға көмектеседі. 

ф Еңбек коллективтерінде салауатты өмір 
салтын орнықтыру, жол жүрісі ережесін бұ- 
зушылық үшін әкімшілік жауапкершілікті 
арттыру жөнінде өрістеген жұмыстың арқа- 
сында өткен жылы жүргізушілердің мас 
күйінде жасайтын жол-транспорт оқиғала- 
ры 37,4 процент, жолда жүру ережесін бұзу- 
шылық саны 1,8 процент кеміді. 

ф Он екінші бесжылдықта, Қазақстан 
Компартиясының ХУІ сьезінде атап көрсе- 
тілгеніндей, салада автомобиль кәсіпорын- 
дарының жұмысын жақсарту, автомобиль 
транспортының іркілістерін және жадағай 
жүрісін қысқарту есебінен оларды пайЙдала- 
ну тиімділігін арттыру, жүкті контейнерлік 
және пакеттік жеткізуді табандылықпен ен- 
гізу, бригадалық мердігерлікті кеңінен қол- 
дану керек. Жүк паркінің жұмысын екі сме- 
наға ауыстыруға, авария мен жол-транспорт 
оқиғаларын қысқартуға, жолаушылар тасы- 
малын қыруар жақсартуға тура келеді. 

ф 1990 жылға дейін жалпы пайдалануда- 
ғы транспорттың жүк айналымын 22,5 про- 
цент арттырып, жыл сайын жүк тасымалын- 
да бензин мен дизель отынының 89,5 процен- 
Тін үнемдеуді қамтамасыз ету керек. 


Топтаманы әзірлеген 

А. ЛАПИН, 
«“Автомобильный транспорт 
Казахстана» 

журналы бас редакторының 
орынбасары. 


БЕСЖЫЛДЫҚТЫҢ ЕҢБЕК ЫРҒАҒЫ 


30 пәтер 


Көкшетау. Үстіміздегі жылы Куйбышев ау- 
данының «Целинный» совхозында кемінде 30 
пәтерді тапсыру жоспарлануда. Сентябрьдің ба- 
сында-ақ 22 семья жаңа қоныстарын тойлады. 

Тұрғын үй шаруашылық әдіспен тұрғызылу- 
да. Жергілікті қабырғалық материалдар -- кір- 
піш пен шлакты блоктар пайдаланылады. Ле- 
нинградтан келген интернационалдық студент- 
тердің құрылыс отряды жауынгерлері үлкен кө- 
мек көрсетті. Олар төрт тұрғын үйді салды. 

Алғаш қалдықтарынан 

Өскемен. «Казлес» өндірістік бірлестігінде да- 
чалық құрастырмалы үйлерді жаппай шығару 
игерілді, олар орнататын жерлерге пакеттермен 
жеткізіледі. 

Үстіміздегі жылы 170-тен астам үй дайында- 
лады. Бірлестікте ағаш қалдықтарынан көптеп- 
сұралатын товарлардың 13 түрін шығару жолға 
қойылды. Олардың ішінде декоративті қаптама 
плиткалар, есік пен терезеге арналған блоктар, 
еден төсеніштері бар. 

Алматы, Павлодар, Қостанай, Целиноград 
және республиканың басқа облыстарының сау- 
да кәсіпорындары бұл материалдарды ықылас- 
пен сатып алуда. 
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РАПО инициативасымен 


Жезқазған. Жезді РАПО-ның мелноративтік 
отряды «Байқоңыр» совхозында жасаған су қой- 
масы беде егістігіне бөлінген 200-ден астам гек- 
тар жерді суландыруға мүмкіндік береді. Көк- 
темгі қар суына арналған плотиналар облыстың 
басқа да шаруашылықтарында салынуда. 


Жаңа комплекс 


«Арал» совхозында құрылыс сапасы 
жылдан жылға жақсара түсуде. Мұнда 
жуырда 5 мың бас қой семіртетін ком- 
плекс құрылысы аяқталды. Онда қыс ке- 
зінде қойлар бағылатын болады. Сонымен 
қатар мұнда малдың қоң алуы үшін жақсы 


“ жағдай бар. Оны салуда Бөлеков, Мұрат- 


баев жолдастар басқаратын құрылысшы- 
лар бригадасы ойдағыдай еңбек етті. 


Ә. БАЙМАҒАМБЕТОВ. 


«Арал» совхозы, 
Қызылорда облысы. 


“и. 4-А Қ. ә -.. д .0 


хң> Рр зәаә-пиықуыуұ ашшы - 
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Азық-түлік Программасы -- бүкілхалықтық 16 
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ДӘРЕЖЕГЕ ЖЕТЕЙІК 


В. НОВИКОВ 
Қазақ ССР Мемлекеттік 
аграрлық-өнеркәсіптік комитеті 
председателінің орынбасары 


Қазақстан аграрлық-өнеркәсіптік комп- 
лексі тамақ өнеркәсібі қызметкерлерінің көп 
мың адамдық коллективі өздерінің кәсіптік 
мерекесін бесжылдықтың алғашқы жылы- 
ның тапсырмаларын орындау жөніндегі 
қауырт жұмыс үстінде қарсы алуда. Олар 
КПСС ХХУІ сьезі белгілеген совет хал- 
қының арттыру программасын жүзеге асыру 
үшін күш-жігерін аямайды, онда азық-түлік 
проблемасын шешуге өзекті орын берілуде. 
«Біздің алдымызда тұрған ең қысқа мерзім- 
де шешілуге тиісті міндет -- елімізді азық- 
түлікпен толық қамтамасыз ету. КПСС Орта- 
лық Комитетінің 1982 жылғы май Пленумы- 
ның шешімдерінде, СССР-дің Азық-түлік 
Программасында тұжырымдалған партия- 
ның қазіргі аграрлық саясаты осыған бағыт- 


талған», -- деп атап көрсетті сьезде КПСС. 


Орталық Комитетінің Бас 
М. С. Горбачев. 

КПСС Орталық Комитетінің «Қазақ 
ССР-нің партия, совет және шаруашылық 
органдарының «Азық-түлік программасы- 
ның тапсырмаларын орындау, мал шаруа- 
шылығының жедел және тұрақты дамуын 
қамтамасыз ету жөніндегі жұмысы туралы» 

қаулысының қабылдануына және Қазақ- 
стан Компартиясы Орталық Комитеті ІУ 
пленумының шешімдеріне байланысты сала 
қызметкерлері алдына үлкен де жауапты 
міндеттер қойылуда. Ең алдымен мал ша- 
руашылығы өнімдерін ұқсатушы кәсіпорын- 
дардың техникалық дәрежесін арттыру, 
олардың совхоздармен тікелей байланысын 
ұлғайту қажет. Қазір осы талаптар белсенді 
түрде жүзеге асырылуда. 

КПСС Орталық Комитетінің Совет Одағы- 
ның еңбекшілеріне арнаған Үндеуіне іспен 
жауап бере отырып, сала қызметкерлері 
өздерінің социалистік міндеттемесін табыс- 
ты орындауда. Демек алғашқы жарты 
жылдықтың жоспарынан тыс 1827 тонна 
шұжық тағамдары, 1070 тонна ет жартылай 
фабрикаттары, 1,5 мың тонна кондитер та- 
ғамдары, 5,3 мың тонна қант, 1,3 мың тонна 
өсімдік майы, 544 декалитр алкогольсіз 
сусындар, 837 тонна тамақ концентраттары, 
198 тонна халва, 820 мың тонна шартты 
қалбыр томат консервісі және басқа көптеген 
өнімдер өндірі! (1. Қостанай, Көкшетау, Ал- 


секретары 


19 октябрь -- тамақ өнер кәсібіқызметкер- 
лері күніне. 


маты және басқа облыстық аграрлық-өнер- 
кәсіптік комитеттердің еңбеккерлері бастал- 
ған бесжылдықта сенімді серпін алды. 

Республика астанасы кәсіпорындары- 
ның -- ет өнеркәсібі өндірістік бірлестігінің, 
тәжірибелік жөндеу-механикалық және же- 
міс-консерві заводтарының, шай өлшеу фаб- 
рикасының, сондай-ақ Шымкент сүт өнеркә- 
сібі өндірістік бірлестігінің коллективтері ре- 
зервтерді іздестіруді айтарлықтай күшейтті. 
Осы және басқа кәсіпорындарда еңбекті ұй- 
ымдастырудың бригадалық формасы мен 
оны ыныталандыру сәтті қолданылуда. Мә- 
селен, Шығыс Қазақстан ет өнеркәсібі бір- 
лестігінен В. П. Бережникованың шұжық та- 
ғамдарын жасаушылар, Торғай қалалық 
сүт заводынан 8. И. Деренинаның, Көкшетау 
сүт бірлестігінен А. К. Нұрсұлтанова мен 
Т. П. Ермолинаның, Алматы сүт бірлестігі- 
нің балмұздақ фабрикасынан Л. А. Тру- 
шельдің, Павлодар сүт бірлестігінен Н. И. 
Валованың, Теміртау ет комбинатынан Н.И. 
Монахованың, Шымкент тоң май комбина- 
тынан Н. Д. Столярованың, Алматының 
сыра-алкогольсіз сусындар өнеркәсібі өнді- 
рістік бірлестігінен Т. Б. Лосеваның, Н. Н. 
Лихошерстованың, Шымкент наубайхана 
өнеркәсібі өндірістік бірлестігінің 7Е 1 нан 
заводынан Н. К. Түлекбаеваның және басқа- 
лардың бригадалары жоспарды 110 процент 
және одан да көп орындап, өнімдерді жоға- 
ры сапамен береді. 

КПСС Орталық Комитеті Саяси Бюросы- 
ның мүшесі, Қазақстан Компартиясы Орта- 
лық Комитетінің бірінші секретары Д. А. Қо- 
наев Қазақстан Компартиясының ХУІ сье- 
зінде былай деп атап көрсетті: «...Біз бүкіл 
экономиканы қысқа мерзім ішінде интенсив- 
тендіру жолына көшіріп, негізгі күшті өнді- 
рістің техникалық дәрежесін арттыруға, ғы- 
лым мен техника жетістіктерін мейлінше же- 
дел енгізуге жұмсауға міндеттіміз». 

Партия ұйымдарының басшылығымен ең- 
бекшілер коллективтері осы маңызды нұс- 
қауды ұдайы жүзеге асырып келеді. Респуб- 
ликаның Мемлекеттік аграрлық-өнеркәсіп- 
тік комитеті «Интенсивтендіру-90» програм- 
масынталдап жасады,ол жұмысістеп тұрған 
кәсіпорындарды, соның ішінде тамақ өнер- 
кәсібі орындарын техникалық жағынан қай- 
та жарақтандыруды көздейді. 

Демек бесжылдық жылдарында жеміс- 
овош шаруашылығында ауыл шаруашылы- 
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ғы салаларын интенсивтендіруге арналған 
10 ірі ғылыми-техникалық шара енгізілді. 
Овош-бақша дақылдарын өндірудің индус- 
триалдық технологиясын енгізуге бірінші ке- 
зекті маңыз берілуде. Бесжылдық ішінде 
осының есебінен ғана 5,3 миллнон сомның 
экономикалық тиімділігі алынады, ал қол 
еңбегінің шығыны 2 миллион адам-күнге 
кемітіледі. | 

«Танап-магазин» әдісі бойынша овош та- 
сымалдау үшін транспорттық контейнерлер- 
ді өнгізу сақтау барысында ауыл шаруашы- 
лығы өнімдерінің ысырабын жойып, тиеу- 
түсіру жұмыстарын механикаландыруға кө- 
мектеседі. 41,2 мың транспорт контейнерін 
енгізу көзделген, ол тиеу-түсіру жұмыста- 
рында еңбек шығынын 58,2 мың адам-күнге 
дерлік қысқартуға ықпал етеді. Алдағы бес- 
жылдықта осы шараларды енгізуден алын- 
ған экономикалық тиімділік 2 миллнон сом 
құрайды. 

Тамақ саласында жаңа прогрестік техно- 
логиялық процестер, қалдығы аз жәие қал- 
дықсыз технология әзірленіп, енгізіледі, өн- 
дірісті механикаландырып, автоматтандыру 
кеңінен дамытылады. Қайталама ресурстар- 
ды пайдалануға айрықша көңіл бөлінуде. 

Мәселен, «Интенсивтендіру-90» програм- 
масында қарастырылған «Қант» ғылыми- 


өндірістік бірлестігінің талдаулары жылына. 


400 мың сомнан астам экономикалық тиім- 
ділік береді, ол қызылша тілімдерінен қант 
айыру процесін интенсивтендіруге бағыт- 
талған. Оның үстіне қызылша-қант өңдірісі 
қалдықтарынан жемшөп пен тұрмыстық хи- 
мия заттарын өндіруге арналған шикізат 
алу жоспарлануда, мұның өзі республика- 
ның қант заводтарына жылына 150 мың сом 
кіріс береді. 

Немесе басқа мысалды алайық. Оралған 
өнімдерді ыдыс-жабдықтармен сүт кәсіпо- 
рындарынан магазиндерге жеткізу 380 мың- 
нан астам сомның экономикалық тиімділігін 
береді. 

Бүгінгі іс мынада: белгіленгеннің бәрін 
бір күнге де кейінге қалдырмай дереу орын- 
дау керек. Мұнда жұмыс істеп тұрған кәсі- 
порындарды қайта құру мен техникалық 
жағынан қайта жарақтандыру маңызды құ- 
рал болуда, үстіміздегі бесжылдықта оған 
күрделі қаржының 40 проценттен астамы 
жұмсалды. Мұның өзі сменасына ет өнді- 
ру жөніндегі қуаттарды 408 тоннаға, шұжық 
тағамдарын -- 83,5 тоннаға, қаймағы алын- 
баған сүт өнімдерін -- 982, сырды -- б және 
қаймағы алынаған сүтті алмастырушы 
өнімді 54 тоннаға көбейтуге көмектеседі. 
Жеміс-овош консервілерін жылдық өндіру 


(іздің блокнотыңызға 


145 миллион шартты қалбырға өседі. Алко- 
гольсіз сусындар шығару 30,5 миллион дека- 
литрге, кондитер тағамдары -- 178 мың тон- 
наға көбейтіледі. 

Бесжылдық тапсырмаларын қауырт, әйтсе 
де оны алғашқы кезеңнен-ақ толық және 
асыра орындау керек. Дегенмен коллектив- 
тер мен олардың басшыларының бәрі бірдей 
өз жұмыстарын қайта құра алмады. Мәсе- 
лен, салада товарлы өнімнің өзіндік құны- 
ның жалпы кемуі барысында 7 кәсіпорын- 
да оның 886 мың сомға қымбаттауына жол 
берілді. Целиноградтың сусындар өңдіру 
жөніндегі бірлестігіне нұқсанның үштен бірі 
келеді. 

Өнім беру жөніндегі міндеттемені өскер- 
генде оны өткізу жоспары небары 99,7 про- 
цент орындалды, ал бұл шаруашылықты 
жүргізудің жаңа жағдайында басты баға- 


. лау көрсеткіші ғой. Ет комбинаттары оны 99 


процентке ғана орындады. Ұқсатылатын 
малдың І тоннасынан товарлы өнім шығару 
жоспардағы 1418 сомның орнына 1878 сом 
құрады. Гурьев, Шевченко ет комбинаттары 
мен Орал ет-консерві комбинаттары жоспар- 
ды тым көп мөлшерде орындай алмады. Ет 
комбинаттары беретін төрі-мех шикізатта- 
рының сапасына көптеген реніштер айты- 
лады. | 

Сүтөнеркәсібінің көптеген кәсіпорындары- 
ның коллективтері тұтынушылар алдына 
көп қарыздар, ішінара айтқанда Целино- 
град, Талдықорған және Шығыс Қазақстан 
сүт өнеркәсібі өндірістік бірлестіктері шыға- 
ратын сыр сапасына да көптеген шағымдар 
айтылады. | 


Қайсыбір айрықша нұсқауды күтпей-ақ 
еңбекті көп керек ететін процестерді механи- 
каландыру, контейнерлік тасымалды енгізу 
мәселесін де шешу керек. Мәселен, алғашқы 
жарты жылдықта тамақ кәсіпорындары 
сауда жүйесіне кондитер тағамдарының 50 
проценттейін, минералдық судың және бас- 
қа өнімдердің 25 процентін ыдыс-жабдық- 
тармен берді. Істің бұлай жолға қойылуы 
еңбектің қосымша шығындарына сөзсіз соқ- 
тырады. 

: Қазақстан аграрлық-өнеркәсіптік комп- 
лексінің тамақ саласы қызметкерлері елдің 
азық-түлік ресурстарын молайтуда жетекші 
роль атқарады. Олар тамақ пен ферма өнім- 
дерін толық, тиянақты әрі дер кезінде ұқса- 
туды, дайын өнімдердің шығарылуын үнемі 
молайтуды, олардың дәмдік сапасын артты- 
руды қамтамасыз ететіндей етіп, істі жүргі- 
зуге, Азық-түлік программасын орындауға 
қосар өз үлесін үнемі молайта беруге тиіс. 


(СОР цафрларда 


«СССР 1985 жылғы цифрларда» деген статис- 
тикалық шағын жинақ жарыққа шықты. Онда 
СССР-дің 1985 жылғы экономикалық және әл- 
еуметтік дамуы туралы деректер, сондай-ақ 
1940, 1960, 1970, 1975, 1980 және басқа 
жылдармен салыстырулар баяндалған. 

Жинақта басқа социалистік елдердің эконо- 
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4 


микасы мен мәдениетінің дамуын сипаттайтын 
біраз мәліметтер берілген. Бірқатар көрсет- 
кіштер бойынша капиталистік елдер дерек- 
терімен салыстырулар берілген. 

Жинақты СССР-дің Орталық статистика бас- 
қармасы әзірлеп, «Финансы и статистика» бас- 
пасы шығарған. 
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МАҚТАНЫ КӨП БЕРЕЙІК 


Мақта мүмкіншілігі көп дақыл деп орынды 
есептеледі. Соңғы он жылдықта синтетикалық 
материалдардың көптеп пайда болуына қа- 
рамастан мақтаны қолдану жүйесі өте-мөте 
ауқымды күйінде қалуда. Одан мата, авто- 
мобиль покрышкаләрына арналған жіп, тартпа, 
түрлі изоляция материалдары, линолеум әзір- 
ленеді. Мақта майы тамаққа қолданылады. Ол 
маргарин, глицерин, сабын, стеарин жасауға 


жұмсалады. Мақта дегеніміз бұл -- целлюлоза, 


картон, кино пленкасы т. б. 

Тұтасынан елде шитті мақта өндірудің жал- 
пы көлемінде Қазақстанның үлес салмағы 
сонша жоғары болмағанымен, біздің мақта 
өсіруші шаруашылықтарымыздың үлесі өте- 
мөте маңызды және оны басқа республикалар 
толықтыра алмайды. Қазір Шымкент облысы- 
ның 56 колхозы мен совхозы оны өсіруге 
мамандануда, олардың жағдайы бұл үшін 
мейлінше қолайлы. Оларда өндірісті шоғырлан- 
дырып, мамандандыру жөнінен жүргізілген 
үлкен жұмыс шығымдылық өсімін қамта- 
масыз етіп, мемлекетке шитті мақта сату 
көлемін молайтуға көмектесті. Егер республи- 
када елуінші жылдарда оны гектарына 10--15 
центнерден алса, енді жетпісінші және сексе- 
нінші жылдарда -- 20--25 центнерден айналды. 
Өткен бесжылдықта жылына орта есеппен мақ- 
та дайындау 300 мың тоннадан асты. 1980-- 
1981 жылдары аса жоғары түсім алынды, онда 
мемлекетке тиісінше 358 -- 345 мың тоннадан 
шитті мақта сатылды. 

Дала жұмыстарын механикаландырудың 
өсуі, тыңайтқыштар мен гербицидтерді кеңінен 
қолдану, жаңа сорттар мен оны өсірудің 
прогрестік технологиясын енгізу, сондай-ақ 
мақташылар еңбегін ұйымдастырып, оған ақы 
төлеуді жетілдіру бұған белсенді ықпал етті. 
Қазіргі уақытта мақтаны өсіру барысында ең- 
бекті аса көп керек ететін процестер толығынан 
дерлік механикаландырылды және еңбектің ба- 
рынша аз шығынымен орындалады. Мәселен, 
топырақты егін салуға әзірлеу, тұқым себу 
мен егістікті баптау, суару бороздаларын 
тарту, тыңайтқыш енгізу, қатараралықтарды 
өңдеу, өсімдіктердің ұшын қырқу, шитті мақта- 
ны жинап, тазалау, қауашақты мақтаны ұқсату 
негізінен машинамен жүзеге асырылады. Қыр- 
уар алаңда механикаландырылған суару жүргі- 
зіледі. Тұтасынан егінді жинауды механика- 
ландыру дәрежесі 70 процентке жетті. 

Киров ауданы «30 лет Октября» совхозының 
еңбеккерлері жұмысты механикаландыру дә- 
режесін жылдан-жылға арттырып келеді. Мұн- 
да 1975 жылы мақтаның 59 проценті машинамен 
жиналса, енді ол өткен жылы 76 процентке 
жетті. Сонымен бірге он жыл ішінде шығымды- 
лық гектарына 25,9 центнерден 37,5 центнерге 
дейін өсті. Терімді механикаландыру мақтаны 
жинау мерзімін және жұмысшы күшінің қажет- 
тігін қысқартуға, еңбек шығыны мен өнімнің 
өзіндік құнын кемітуге көмектесті. 

Біздің республикамызда мақтадан жоғары 
түсім алушы шеберлердің тұтас шоғыры өсіп 
шықты. Жетісай ауданы «Жетісай» совхозы- 
ның, Ленин атындағы және «Путь к комму- 
низму» колхоздарының, Киров ауданы «30 лет 
Октября» және «Большевник» совхоздарының 


еңбеккерлері жыл сайын гектарына 30--38 
центнерден өнім жинайды, олар бесжылдық 
тапсырмасын мерзімінен бұрын атқарып шық- 
ты.. 
Он бірінші бесжылдықта Киров ауданының 
«Победа» совхозынан У. Досымованың, «30 лет 
Октября» совхозынан А. Хасанов пен А. Иса- 
бековтың, Жетісай ауданының «Жетісай» сов- 
хозынан Ж. Саурынбаеваның, «Путь к комму- 
низму» колхозынан Х. Дадаевтың, Мақтаарал 
ауданының «Мақтаарал» совхозынан Х. Си- 
доропулоның озық бригадалары "аса жоғары 
нәтижелерге қол жеткізді. Оларда мақтаның 
шығымдылығы гектарына 40--50 центнерге | 
жетті. 


Шымкент облысы. «Большевик» совхозының 
коллективі шитті мақта өндіруді ұлғайту мен 
оның сапасын арттыруда жоғары көрсеткіштер- 
ге қол жеткізуде. Мұнда өткен бесжылдықта 
оның орташа жылдық шығымдылығы гектарына 
34 центнерден астам құрады. Тұтасынан бес- 
жылдық ішіңде 8,5 миллионнан аса сомның кірі- 
сі алынды. Совхоз егіншілері үстіміздегі жылы 
да мақтаны өте бітік өсірді. 

Суретте: совхоздың озат мақташылары 
Ф. Әліпова (сол жақта) мен К. Байназарова. 
Олардың әрқайсысы жүз гектарлық алқапта 
мақта өсіреді. 

Суретті түсірген А. ЫДЫРЫСОВ (ҚазТАГ). 


Тұқым шаруашылығын дұрыс жолға қоюға 
көп көңіл бөлге жөн. Мақтаның сапасы 
мен шығымдылығы айтарлықтай дәрежеде сорт- 
ты дер кезінде жаңартып, аса шығымды сорт- 
тарды енгізуге байланысты. Соңғы жылдары 
Шымкент облысының колхоздары мен совхоз- 
дарында сапасы төмен талшық беретін «таш- 
кент-І», «ташкент-3» «қызыл-рават» және басқа 
сорттар өндірістен шығарылып тасталды. Олар- 
дың орнына бесінші типті талшық беретін ау- 
дандастырылған «С-4727», «108-Ф» және «қыр-: 
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ғыз» сорттары ғана енгізілді. Сонда да бірқатар 
совхоздар мен колхоздар бұл істе ағаттыққа 
жол береді. 


Алайда ауыл шаруашылығының осы бағалы 
өнімін өндіруді молайту үшін біраз нәрсе 
жасалғанмен республика мақташылары мемле- 
кет алдында әзірше әлі де көптеп қарыздар. Он 
бірінші бесжылдықта ғана 190 мың тоннадан 
астам шитті мақта берілмеді, ал оның шығым- 
дылығы оныншы бесжылдықпен салыстыр- 
ғанда гектарына 4 центнердей кеміді. Бұған 
кейбір жылдары қолайсыз болған ауа райы 
жағдайы ғана кінәлі емес. Басты себеп 
мынада: көптеген шаруашылықтарда агро- 
техниканы бұзуға жол беріледі, материалдық- 
техникалық база баяу дамытылуда. КПСС Ор- 
талық Комитеті Саяси Бюросының мүшесі, 
Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің 
бірінші секретары Д. А. Қонаев жолдас 
Қазақстан Компартиясының ХУІ сьезінде бы- 
лай деп атап көрсетті: «Шымкент облысының 
мақта өсіретін шаруашылықтары мен аудан- 
дарының жұмысына аса елеулі кінә тағуға 
болады... Облыстың партия ұйымдары артта 
қалушылықты жоюға, жыл сайын 340 мың тон- 
на жоғары сапалы шитті мақта өндірілуін 
қамтамасыз етуге міндетті. Бұл -- облыс мақта- 
шыларының республика алдындағы, бүкіл ел 
алдындағы биік парызы». ы 

Ауыспалы егісті игеруге байланысты іс 
өте-мөте жайсыз. 1985 жылы 185,7 мың гектар- 
да енгізілген 237 ауыспалы егістен 139 мың 
гектарда 179 ауыспалы егіс қана немесе егіс 
алаңының 75 проценті игерілді. Осы олқылық- 
ты таяудағы уақытта өтеу қажет. Мұнда «30 лет 
Октября», «Мақтаарал» совхоздарында және 


«Абай» атындағы колхозында жинақталған 
оңды тәжірибе бағдар болуға тиіс. Мұнда ауыс- 
палы егісті дер кезінде игерудің арқасында 
жыл сайын гектарына 35--38 центнерден шитті 
мақта жинайды. 


Мақта өндіруді молайтудың маңызды ре- 
зерві -- интенсивті технологияны енгізу. 
Бүгінде оны 300 бригада 53 мың гектар ал- 
қапта жаңа әдіс бойынша өсіреді. Алайда 
жоғары тиімді гербицидтердің жетіспеушілігі- 
нен интенсивті технологияға ауысу әзірше 
тежелуде. 

Механизаторлардың еңбегін ұйымдастырып, 
оған ақы төлеудің прогрестік формалары мақта 
өсіретін шаруашылықтарда кеңінен таралуда. 
Үстіміздегі жылы 922 бригададан 875 бригада 
117 мың гектарда мақтаны коллективтік мер- 
дігерлікпен өсіруде. 

Химиялық өңдеу көлемін қысқарту мақса- 
тында мақташылар өсімдікті қорғаудың биоло- 
гиялық әдістерін белсенді қолдана бастады, 
ол да шитті мақтаның шығымдылығы мен 
сапасын арттыруға оңды ықпал жасауда. 
Бүгінде Шымкент облысында 23 биология 
лабораториясы мен биология фабрикасы жұ- 
мыс істейді, олар негізінен шаруашылық- 
тарды биоматериалдармен қамтамасыз етеді. 
Өткен жылы олардың көмегімен 146 мың 
гектар плантация өңделді. Биыл осы алаң 
қыруар ұлғайтылуда. 

Мақташылар сапаны жақсарту үшін көп 
нәрсе жасауға тиіс. Соңғы 13 жыл ішінде 
жоғары сортты шитті мақта дайындаудың 
кемуіне жол берілді Егер 1971 жылы 
облыста жалпы мөлшерден бірінші сортты 
34,3 процент мақта дайындалса, енді соңғы 
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Целиноград облысы. Облыстың үш ауданынан жаңа егіннің астығы Ақкөл элевато- 
рына келіп түсуде, ал ол қайта құрылғаннан кейін тәулігіне 5 мың тоннаға дейін 
астық қабылдай бастады. 


Мұнда барлығы: бапталған 


да, шаруашылықтан 


технологиялық 
астықты жеткізудің дәлдіктегі 


кадрлар 
безендіріл- 


жабдықтар да, даярланған 
графиктері де. әсем 


ген жауынгерлік көрнекі үгіт те ырғақты, іркіліссіз жұмыс істеуге көмектесуде. 


Суретте: Ақкөл элеваторы. 
Суретті түсірген А. ПАВСКИЙ (ҚазТАГ). 
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бес жылдық ішінде осы көрсеткіш 2,6 про- 
центтен аспады. Мұнда көптеп сұралатын 
талшықтарды өсіруге ынталандырудағы кемші- 
ліктер және мақтаны машинамен жинаудың 
жетілдірілмеуі кері әсер етті. Бұл, әрине, 
шаруашылық коллективтерінен сапа көрсет- 
кіштерін кеміткені үшін жауапкершілікті еш 
жағдайда алмайды. Ел жоғары сапалы тал- 
шықты талап етеді. 

Жағдайды түзеу үшін мақтаны машинамен 
жинаудың қазіргі технологиясын түбегейлі 
қайта құру керек. Мақташыларға өнеркәсіп 
қызметкерлері үлкен көмек беруге тиіс, ол 
өзін жақсы жағынан көрсеткен мақта жинауға 
арналған мейлінше жетілдірілген машиналар 
шығаруды жеделдетуге міндетті. Сондай-ақ 
қолмен және машинамен жиналған шитті 
мақтаның жана сатып алу бағасы мен оны 
қабылдау стандартын енгізу үстіміздегі жылда 
іске көмектесе алады. Биыл шитті мақтаны 
талшығына қарай қабылдап, ақы төлеуге ауысу 
жүзеге асырылады, бұл да оның сапасын 
“ жақсартуға ықпал етеді. 

Республикада ұқсатылатын шитті мақтаның 
сапасын жақсарту жөнінен үлкен жұмыс өріс 
алды. Осы мақсатпен мақта заводтарын 
техникалық жағынан қайта жарақтандыру 


Анықтама бөлімі 


НОЯБРЬ АЙЫНДАҒЫ АТАУЛЫ КҮНДЕР 


4 -- Білім, ғылым және мәдениет 
мәселелері жөніндегі Біріккен Ұлттар 
Ұйымының (ЮНЕСКО) құрылғанына 
(1946) 40 жыл. 

5-- РСФСР мен халықтық Монғолия 
арасындағы достық қатынасты орнату 
туралы келісімге қол қойылғанына 
65 жыл (1921, . 

-- В. И. Ленин бұдан 65 жыл (1921) 
бұрын «Алтынның қазіргі және социа- 
лизм толық жеңгеннен кейінгі маңызы 
туралы» деген мақаласын жазды. 


7 -- Ұлы Октябрь Социалистік Ре- 
волюциясына 69 жыл. 


1917 -- Советтердің Бүкілроссиялық 
ГІ сьезі бүкіл өкімет билігінің Совет- 
тер қолына көшкендігін жариялады. 
Сьезд бейбітшілік туралы, жер туралы 
декрет қабылдады және В. И. Ленин 
бастаған алғашқы Совет үкіметі -- Ха- 
лықтық Комиссарлар Советін құрды. 


10-- Совет милициясы күні. 

-- Бүкіл дүниежүзілік жастар күні. 

16 -- 28-- Батыр панфиловшылар- 
дың ерлігіне 45 жыл (1941). 

-- РСДРП («Бірінші Бүкілроссия- 
лық») ПІ конференциясының ашылға- 
нына -- 80 жыл (1906). 


және жаңа кәсіпорындар құрылысы жүргізілу- 
де. Он бірінші бесжылдық жылдарында Сары- 
ағаш мақта тазалау заводы, жаңадан дайын- 
дау пункттері мен кептіру-тазалау цехтары 


“істеп тұрған Киров заводы және басқа 


Көктемнің ұзаққа созылғанына қарамастан 
биыл мақта өсіретін шаруашылықтар планта- 
цияларды баптау жөніндегі бүкіл жұмысты дер 
кезінде әрі сапалы өткізді. Енді аса қиын ке- 
зең -- терім кезеңі басталды. Мақташылар оны 
қолайлы мерзімде аяқтап, «ақ алтынның» 
жақсы түсімін жинауға, сөйтіп Азық-түлік 
программасына лайықты үлес қосуға берік 
ұйғарып отыр. 


А. ХАН, 


Қазақ ССР Мемлекеттік аграрлық- 
өнеркәсіптік комитеті Егіншілік 
бас басқармасының бас агрономы. 


17 -- Халықаралық студенттер күні. 

1970-- Жерден басқарылатын, 
өздігінен жүретін советтік автоматты 
аппарат -- «Луноход-1» тарихта алғаш 
рет Айға жеткізілді. 


19 -- Ракета әскерлері мен артил- 
лерия күні. 


23 -- Чехословакиялық және халық- 
аралық коммунистік және жұмысшы 
қозғалысының қайраткері Клемент 
Готвальдтың туғанына 90 жыл (18% - 
1953). 


26 -- 1924-- Монғол Халық Респуб- 
ликасы жарияланды. 


28--1820 Фридрих Әнгельс туды. 

29 -- 1945 -- Югославия Федератив- 
тік Халық Республикасы жарияланды. 
Югославияның ұлттық мерекесі -- 
Республика күні. 


1944 -- Албания фашист басқыншы- 
ларынан азат етілді. Албанияның азат- 
тық күні. 


30-- Ноябрьде Қазақстан және мем- 
лекеттік партия қайраткері Ә. Ә. Әй- 


. тиевтің туғанына 100 жыл (1886-- 1936). 
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«Қазақ ССР-інің партия, совет және шаруашылық органдарының Азық-түлік про- 
граммасының тапсырмаларын орындау, мал шаруашылығының жедел және тұракты 
дамуын қамтамасыз ету жөніндегі жұмысы туралы» КПСС Орталық Комитетінің 1986 
жылғы 19 августағы қаулысын жүзеге асыру жөніндегі республикалық партия ұйым- 


ЖАЛПЫ САЯСИ МӘСЕЛЕЛЕР 


Ф. Николаев. Жеделдету бағытымен -- Ұлы Октябрь жолымен 15 
Б. Коряковцев. Халыққа қызмет етуде 
Н. Естехин. Іскерлік.-- уақыт талабы 23 
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ААЗЫҚ-ТҮЛІК ПРОГРАММАСЫ -- БҮКІЛХАЛЫҚТЫҚ ІС 

В. Новиков. Техникалық жаңа жәрежеге жетейік 27 

А. Хан. Мақтаны көп берейік “ 29 

АНЫҚТАМА БӨЛІМІ 

Ноябрь айындағы атаулы күндер 31 

1931 жылдан бері қазақстан компартиясы «Қазақстан үгітшісі». 
Орталық Комитетінің М 19 
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Ордена Трудового Қрасного Знамени типография Издательства 
ЦК Компартии Қазахстана. Алма-Ата, проспект Ленина, 2/4 


ПІШУ 


Бағасы 15 тиын 


КІЛЗЕСЛІУШШн 
ЖАСТАРДЫҢ ЖҮРЕК ЖАЛЫНЫ... 
ІККЕР ҚОЛДАРЫ: 


І155М 0132--6139 
ы Ы, 
ЕУ --“4/ 44 і 
Қ 1 к. е с тау, ты. 


талда 
е 4 2 Қ 


КЗаКСЖӘнН 
Ә ҮГІТШІСІ 


КӨШ БАСТАУШЫЛАР 


Целиноград облысы. КПСС ХХУШП сьезінің делегаты, 
СССР Жоғарғы Советінің депутаты Н. В. Геллерт өзінің он 
інісі мен сіңлісінің бәрі сияқты совхоз танабында жұмыс 
істей жүріп, тың астығының дәмі мен құнын ерте сезінді. 
Тракторшы өзінің алғашқы наградасы -- «Еңбектегі ерлігі 
үшін» медалін 18 жасында алды. Ол республикада алғашқы- 
лардың бірі болып қуатты «Кировец» тракторын жүргізе 
бастады. Жер жыртушылардың халықаралық жарыстарын- 
да да талай мәрте жеңіп шықты. Ленин, Еңбек Қызыл Ту 
және Халықтар Достығы ордендерінің иегері болды. Ол бас- 
қаратын озық комсомол-жастар звеносы да еңбек сүйгіштігі- 
мен әйгілі. Наталья Владимировна диқан еңбегіне, механиза- 
торлық шеберлікке деген сүйіспеншілігіне жастарды, оқушы- 
ларды баулиды. Оның депутаттық ықпал жасауы арқылы 
Жәнтек селосында орта мектеп салынды, шалғай селоны 
облыс орталығымен байланыстыратын қатқыл табанды жол 
тартылады, ал Амангелді атындағы совхоздың орталық 
усадыбасында сауда орталығы салынуда. 


Суретті түсіргендер И. БУДНЕВИЧ, 
Е. ШЛЕЙ (ҚазТАГ). 


рісінг өс әу 5ооб1с 


Барлық елдердің пролотарлары, бірігіңдер! 


Қазақстан Ж 
ҮНТШІСІ е»... ” 


АЗАҚСТАН КОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ ЖУРНАЛЫ 


Қазақ және 


1 986 орыс тілдерінде 


Социалистік жарысқа -- пәрменділік және кең құ- 
ӨНЕР озы ССжік ы қақы Ы мс. ж ас, 7% 
ІШЕР АЗЫҚ-ТҮЛІК ПРОГРАММАСЫ -- 
БҮКІЛХАЛЫҚТЫҚ ІС 


Бесбай ыны ды бсекйкыр алас Балы дыбы 
ХХҮ)) В. Парамонов. Резервтердің бәрі іске қосы- 
4 


ҢІ | ҮГІТШІНІҢ БЕСЖЫЛДЫҚҚА ҚОСАР ҮЛЕСІ 


Р. Жақсыбекова. Сөзіміз іспен нығайтылуда. .... 8 


ЭКОНОМИКА МӘСЕЛЕЛЕРІ 


Б. Сатановский. Есептей білейік. ......... 10 
А. Овчаренко. Бригададағы мастер. ....... 11 


СҰРАҚҚА ЖАУАП 


ІЛЕ Ю. Ким. Сапа үшін жауапкершілік. ....... 12 


ТӘЖІРИБЕ. БАСТАМА 


51 А. Свечникова. Таңдаулылар тәжірибесі -- әр адам- 
КИ ЛИГТКИТНЫ "С хы сас Ч 22-ы Хас аты ғ 14 
. Мәдениет пен спорт: қайта құруды қалай жеделдету 
КЕБЕК ды Ма мала оу ы ЫЛЫ ор”» ік 16 
РЕЙД ӨТУЕ 
А. Клюев. Өндіріс иегері өсіп келеді......... 18 


МАСКҮНЕМДІККЕ -- БЕРІК ТОСҚАУЫЛ 


В. Сухова Әр адамды баурайық (Салауаттылық жолын- 
дағы күрес қоғамы активистерімен «дөңгелек стол» 


басындағы әңгіме материалдары).................. 20 
Салауатты өмір салтын орнықтыру мәселелері жөнін- 
дегі лекциялардың, әңгімелердің және саяси хабар- 


дардың--тлғі. тақырмбн; 5:5 :2-,-- 55552325. 


1931 жылдан бері АТЕИСТІК ЖҰМЫСТЫ ҰЙЫМДАСТЫРУШЫ- 
шығып келеді. ЛАРДЫҢ СЫРТТАЙ СЕМИНАРЫ 
Қазақстан Қомпартиясы М. Аманбаев. Атенстік жұмыс кабинеті шақы- 
Орталық Комитетінің БЖАЫҚ Ға сусыз ЗЕ аж Әм ж 2 
баспасы. БІЗДІҢ КАЛЕНДАРЬ 
М. Сивенок. Революция жауынгері.......... 28 
«Қазақстан үгітшісі». ХАЛЫҚАРАЛЫҚ ӨМІР МӘСЕЛЕСІ 


Ж 20, 1986 жыл. А. Қырбасов. Ынтымақтастық аясы.......... 30 


СОЦИАЛИСТІК ЖАРЫСҚА - | 
ПӘРМЕНДІЛІК ЖӘНЕ КЕҢ ҚҰЛАШ 


Қазақстан Компартиясының Орталық Ко- 
митеті, Қазақ ССР Министрлер Советі, Қазақ 
республикалық кәсіподақтар советі және 
Қазақстан ЛКСМ Орталық Комитеті былай 
деп атап өтті: КПСС Орталық Комитетінің 
он екінші бесжылдықтың жоспарларын ой- 
дағыдай толық және асыра орындау жо- 
лындағы бүкілхалықтық социалистік жа- 
рысты өрістету туралы Совет Одағының ең- 
бекшілеріне арнаған Үндеуі республика бір- 
лестіктерінің, кәсіпорындары мен ұйымда- 
рының коллективтерінде жаңа еңбек белсен- 
ділігін, қоғамдық-саяси белсенділік туғыз- 
ды. Еліміздің әлеуметтік-экономикалық да- 
муын жеделдету жөнінде партия алған ба- 
ғытты бірауыздан қолдап, мақұлдай отыр- 
ып, олар КПСС ХХУПІ сьезі мен Қазақстан 
Компартиясы ХУІ сьезінің шешімдерін, 
өндірісті интенсивтендірудің белгіленген 
жоспарларын іс жүзіне асыруға қосар үле- 
сін арттыра түсуде. 

Көптеген жұмысшылар мен бригадалар 
еңбек өнімділігін арттыру жөніндегі 1986-- 
1987 жылдардың жоспарын Ұлы Октябрь- 
дің 70 жылдығына дейін, ал бесжылдық 
тапсырманы өнімді сапалы шығара отырып, 
В. И. Лениннің туғанына 120 жыл толуына 
дейін орындауға міндеттенді. 

КПСС Орталық Комитетінің 1986 жылғы 
июнь Пленумының шешімдерін орындау 
жөніндегі көптеген практикалық шаралар- 
ды жүзеге асыра отырып, ,жүздеген еңбек 
коллективтері еңбек өнімділігін арттыру, 
өнімнің өзіндік құнын кемітіп, сапасын жақ- 
сарту жөнінде 1986 жылға бұрын қабыл- 
данған социалистік міндеттемелерің қайта 
қарап, арттыра түсті. 

Комсомол-жастар бригадаларының үсті- 
міздегі жылы тұрғын үйлер мен әлеумет- 
тік-мәдени обьектілер құрылысында кемін- 
де төрт күн жұмыс істеу жөніндегі ини- 
циативасы қызу қолдау табуда. 

Еңбекшілердің инициативасын қолдап, 
мақұлдай отырып, республиканың әлеумет- 
тік-экономикалық дамуын жеделдетудің 
пәрменді факторы ретінде социалистік жар- 
ысқа зор маңыз бере отырып, Қазақстан 
Компартиясының Орталық Комитеті, Қазақ 
ССР Министрлер Советі, Қазақ республи- 
калық кәсіптік одақтар советі және Қазақ- 
стан ЛКСМ Орталық Комитеті он екінші 
бесжылдықтың тапсырмаларын ойдағыдай 
орындау жолында республикалық социалис- 
тік жарыс ұйымдастыруды ұйғарды. 

Қазақстан Компартиясының облыстық, 
қалалық және аудандық комитеттері, рес- 
публиканың министрліктері мен ведомство- 
лары, халық депутаттары жергілікті Совет- 
терінің атқару комитеттері және шаруашы- 
лық органдары, партия, кәсіподақ, комсо- 
мол ұйымдары еңбек коллективтерінің ини- 
циативасына сүйене отырып, бесжылдық- 
тың тапсырмаларын және социалистік Мін- 
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деттемелерді ойдағыдай орындау жолында- 
ғы жарысты күшейту жөніндегі бұқаралық- 
саяси және ұйымдастырушылық жұмысты 
кеңінен өрістетуі көрек. Бірде-бір еңбек бас- 
тамасы назардан және қолдаудан тыс қал- 
мауы үшін бәрін де істеу қажет. Еңбек 
бәсекесі -- жекелей және коллективтік бә- 
секе, жолдастық өзара көмек барынша да- 
мытылсын. Жарысқа қатысушы әрбір адам- 
ды тапсырылған іс үшін жоғары жауап- 
көршілік, коллектившілдік, шаруаға қыр- 
сыздық пен ысырапқорлыққа, маскүнемдік- 
ке, ұрлыққа, социалистік мораль нормала- 
рынан кез-келген ауытқушылыққа ымыра- 
сыз көзқарас рухында тәрбиелеу үшін жа- 
рыстың мүмкіндіктері жақсырақ пайдала- 
нылсын. 

Еңбек өнімділігін, өнім сапасын түбегей- 
лі арттыру, ресурстардың барлық түрлерін 
үнемдеу, шарт міндеттемелерін сөзсіз орын- 
дау, еңбек тәртібін нығайту жарыстың ең 
басты мақсаттары деп саналсын. Жарысқа 
қатысушылар ғылыми-техникалық прогресс 
есебінен аса маңызды экономикалық көрсет- 
кіштер жөнінде дүниежүзілік дәрежеден 
асып түсуге бағдарлансын. 

Қазақ ССР министрліктері, ведомствола- 
ры, облыстық атқару комитеттері мен Алма- 
ты қалалық атқару комитеті, партия, совет, 
кәсіподақ, комсомол және шаруашылық ор- 
гандары социалистік жарыстың ұйымдас- 
тырылу дәрежесін арттырып, шаруашылық- 
ты жүргізу мен басқарудың прогресті әдіс- 
теріне берік сүйенулері қажет. 

Социалистік жарыстың қорытындылары 
бойынша қандай орын алғанын ескере оты- 
рып, шаруашылық қызметінің негізгі нәти- 
желері үшін еңбек коллективтеріне бері- 
летін сыйлықтың көлемін арттыру, жылдың 
және бесжылдықтың басынан бері ұдайы 
жоғары көрсеткіштерге жетіп жүргендерді 
көбірек көтермелеу ұсынылды. 

Тұтынудың қоғамдық қорларынан игілік- 

тер бөлу кезінде жарыс жеңімпаздарына 
артықшылықтар берілсін. 
2 Озаттардың есімдері мен істері еңбек кол- 
лективінде, салада, республикада және елде 
белгілі болуға тиіс. Жарысқа қатысушылар- 
ға озық тәжірибе туралы жедел хабарлап, 
озаттардың табысқа жетуінің және басқа- 
лардың артта қалуының себептерін ашып 
көрсету керек. Бұл мақсатта баспасөз, 
радио, телевизия, информация-насихат жұ- 
мысының, ауызекі және көрнекі үгіттің 
әртүрлі құралдары мен формалары тиім- 
дірек пайдаланылсын. 

Қазақстан Компартиясының облыстық, 
қалалық және аудандық комитеттері, Қазақ 
республикалық кәсіподақтар советі, ми- 
нистрліктер мен ведомстволар, салалық 
кәсіподақтардың республикалық комитет- 
тері, республиканың совет, кәсіподақ, ком- 
сомол және шаруашылық органдары сала- 
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лардағы, аймақтардағы және еңбек коллек- 
тивтеріндегі социалистік жарысқа басшы- 
лықты жақсартатын болсын. 

Жарыс көрсеткіштерінің санын қысқарту, 
оның формалары мен түрлерін таңдап алу- 
ға творчестволықпен қарау ұйғарылды. 
Аралық нәтижелер, жекелеген көрсеткіш- 
терді орындау, өнімнің жекелеген түрлерін 
өндіру үшін жарыс ұйымдастыру қажетсіз 
деп саналсын. 

Республикалық социалистік жарыстың 


қорытындылары жыл сайын бесжылдық. 


тапсырмалардың орындалуының өскелең 
нәтижелері бойынша шығарылады. Рес- 
публикалық социалистік жарыста барлық 
көшпелі Қызыл тулар тек ең маңызды 
өндірістік көрсеткіштер, тұрғын үйлер мен 
әлеуметтік-мәдени обьектілер салу жоспар- 
лары орындалған жағдайда ғана беріледі. 
Артта қалған, сондай-ақ өндірістік көрсет- 
кіштері орташа бірлестіктердің, кәсіпорын- 
дардың, ұйымдардың, колхоздар мен сов- 
хоздардың жұмысын тереңірек талдау, ол- 
арға практикалық көмек көрсету қажет. 
Озат бригадирлердің, мастерлердің, инже- 
нер-техник қызметкерлердің, шаруашылық 
басшыларының артта қалған коллективтер- 
ге жұмысқа бару жөніндегі инициативасы- 
на қолдау көрсетілсін. 


«Жұмысшы эстафетасы», жоғары сапалы 
өнім беретін тындырымды бригадалар прин- 
ципі бойынша сабақтас кәсіпорындардың 
жарысын неғұрлым белсенді дамыту, олар- 
дың өнім беру жөніндегі шарт міндетте- 
мелерін орындаудағы, жаңа жоғары сапалы 
өнімді игерудегі, аса маңызды ғылыми-тех- 
никалық проблемаларды шешудегі,«Зерттеу 
-- өндіріс» циклін, обьектілерді салу мен 
қайта құру мерзімін қысқартудағы өзара 
жауапкершілігі мен мүдделілігін арттыру 
керек. 

Министрліктер мен ведомстволарға, об- 
лыстық атқару комитеттеріне және Алматы 
қалалық атқару комитетіне, партия, кәсіп- 
одақ ұйымдарына озық тәжірибені пай- 
далану, оны енгізуді жеделдету жөніндегі 
жұмысты түбірінен жақсарту, бірлестіктер 
мен кәсіпорындарға отандық және дүние- 
жүзілік ең жаңа жетістіктерді жедел жет- 
кізу ұсынылды. Кәсіптік шеберлік конкурс- 
тарын өткізу практикасы кеңейтілсін. Ре- 
кордты өнімділікке, өнімнің үздік сапасы 
мен қызмет көрсетудің жоғары деңгейіне 
қол жеткізген бригадалар мен өндіріс озат- 
тарының тәжірибесі негізінде еңбектің жаң- 
ашылдық тәсілдері мен әдістеріне үйрететін 
мектептер құрылсын. Экономикалық білім 
берудің ролі арттырылсын, жоғары және 
арнаулы орта оқу орындарында, кадрлар- 
дың біліктілігін арттыру курстарында со- 
циалистік жарысты ұйымдастырудың негіз- 
дерін оқыту жақсартылсын. 

Республикалық социалистік жарыстың 
жеңімпаздарына мынадай наградалар белгі- 
ленді -- жұмысшыларға, колхозшыларға, 
инженер-техник қызметкерлерге, мамандар- 
ға, қызметшілерге, бригадалардың, учаске- 
лердің, звенолардың, техникалық бақылау 
қызметтерінің, фермалардың, бөлімшелер- 
дің,ғылыми-өндірістік және басқа бірлестік- 
тердің және олардың өндірістік орындары- 
ның, кәсіпорындардың, колхоздардың, сов- 


хоздардың, құрылыс, сауда, ғылыми-зерт- 
теу, жобалау, конструкторлық және басқа 
ұйымдар мен мекемелердің, жоғары оқу 
орындарының коллективтеріне, министрлік- 
терге, қалаларға, қалалық және селолық 
аудандарға, облыстарға -- ескерткіш сый- 
лықтар немесе ақшалай сыйлықтар қоса бе- 
рілетін құрмет дипломдары мен вымпел- 
дері, Қазақстан Компартиясы Орталық Ко- 
митетінің, Қазақ ССР Министрлер Советі- 
нің, Қазақ республикалық кәсіподақтар со- 
ветінің және Қазақстан ЛКСМ Орталық Ко- 
митетінің дипломдар мен ақшалай сый- 
лықтары бар ауыспалы Қызыл тулары. 

Қазақстан Компартиясы Орталық Коми- 
тетінің, Қазақ ССР Министрлер Советінің, 
Қазақ республикалық кәсіподақтар советі- 
нің және Қазақстан ЛКСМ Орталық Ко- 
митетінің ауыспалы Қызыл тулары және 
«Халық тұтынатын товарлар өндіруді және 
қызмет көрсету саласын дамытудағы табыс- 
тары үшін», «Тұрғын үйлерді,бүкіл әлеумет- 
тік-мәдени комплекс обьектілерін салу жос-. 
парларын толық және асыра орындағаны 
үшін», «СССР-дің Азық-түлік программасы- 
ның тапсырмаларын ойдағыдай орындаға- 
ны үшін» дипломдары бекітілді. Олармен ең 
жоғары нәтижелерге қол жеткізген облыс- 
тар наградталады. 

Қазақстан Компартиясы Орталық Коми- 
тетінің, Қазақ ССР Министрлер Советінің, 
Қазақ республикалық кәсіподақтар советі- 
нің және Қазақстан ЛКСМ Орталық Ко- 
митетінің «Он екінші бесжылдықта ғы- 
лыми-техникалық прогресс негізінде жо- 
ғары көрсеткіштерге қол жеткізгені үшін» 
ескерткіш құрмет дипломы бекітілді. Бұл 
дипломмен бесжылдық тұсында ғылыми- 
техникалық прогресті жеделдету негізінде 
неғұрлым жоғары түпкі нәтижелерге қол 
жеткізген бірлестіктердің, кәсіпорындар- 
дың, колхоздардың, совхоздардың, құры- 
лыс, сауда, ғылыми-зерттеу және басқа 
ұйымдар мен мекемелердің, жоғары оқу 
орындарының коллективтері нагардта- 
лады. 

Материал және отын-энергетика ресурс- 
тарын үнемдеп, ұтымды пайдаланудағы жо- 
ғары жетістіктері үшін Қазақ ССР бірлес- 
тіктерінің, кәсіпорындарының, ұйымдары- 
ның, аудандарының, қалаларының, облыс- 
тарының, министрліктері мен ведомствола- 
рының коллективтері Қазақ ССР Министр- 
лер Советінің, Қазақ республикалық кәсіп- 
одақтар советінің және Қазақстан ЛКСМ 
Орталық Комитетінің Құрмет грамотала- 
рымен наградталады, ал студенттік отряд- 
тардың коллективтері Қазақ ССР Министр- 
лер Советінің, Қазақ республикалық кәсіп- 
одақтар советінің және Қазақстан ЛКСМ 
Орталық Комитетінің ауыспалы Қызыл ту- 
ларымен наградталып, ақшалай сыйлықтар 
беріледі. 


Қазақ республикалық кәсіподақтар советі 
республикалық социалистік жарыстағы же- 
ңімпаздарды көтермелеу үшін жыл сайын 
жеңілдікпен берілетін 83 мың туристік жол- 
дама бөлетін болады. 

Комсомол-жастар коллективтері арасын- 
дағы социалистік жарыстың жеңімпазда- 
ры Қазақстан ЛКСМ Орталық Комитетінің 
және Қазақ ССР-інің тиісті министрліктері 
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мен ведомстволарының ескерткіш сыйлық- 
тары немесе ақшалай сыйлықтары бар ау- 
ыспалы вымпелдерімен наградталады. Со- 
циалистік жарыста ең жоғары нәтижелер- 
ге қол жеткізген комсомол-жастар коллек- 
тивтеріне, жас өндірісшілер мен қызмет 
көрсету саласының қызметкерлеріне Қазақ- 
стан Ленин комсомолы сыйлығын беру ұй- 
ғарылды. Жастар арасындағы социалистік 
жарыстың жеңімпаздарына совет халқы- 
ның революциялық және еңбек даңқы орын- 
дарын және туысқан социалистік елдерді 
аралау үшін жыл сайын жеңілдікпен бері- 
летін 2,5 мың туристік жолдама бөлініп 


тұрады. 


Қазақ ССР-інің Баспа, полиграфия және 
кітап саудасы істері жөніндегі, Кинематог- 
рафия жөніндегі, Телевизия және радиоха- 
бар жөніндегі мемлекеттік комитеттері жос- 
парларында озаттар тәжірибесін, социалис- 
тік жарысты дамытудың актуальды пробле- 
маларын терең ашып көрсететін әдебиет, 
плакаттар, деректі және көркемфильмдер 
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шығаруды көздеуі керек. Республикалық 
және жергілікті газеттерде социалистік жа- 
рысқа арналған арнаулы беттер шығару, 
сондай-ақ «Социалистік жарыс күнделігі» 
атты телевизия және радиохабарларын бе- 
ріп тұру практикаға енгізілсін. 

ж а % 


Қазақстан Компартиясының Орталық Ко- 
митеті, Қазақ ССР Министрлер Советі, 
Қазақ республикалық кәсіподақтар советі 
және Қазақстан ЛКСМ Орталық Комитеті 
жұмысшылар, колхозшылар, инженер-тех- 
ник қызметкерлер, өнеркәсіптің, аграрлық-- 
өнеркәсіптік комплекстің, құрылыстың, 
транспорттың және халық шаурашылығы- 
ның басқа да салаларының барлық еңбек- 


керлері он екінші бесжылдықтың тапсыр-:” 


маларын ойдағыдай орындау жолындағы 
социалистік жарысқа белсене қатысады, 
КПСС ХХУТПІ сьезі мен Қазақстан Компар- 
тиясы ХУІ сьезінің шешімдерін жүзеге 
асыруды қамтамасыз етеді деп кәміл сенім 
білдірді. 


РЕЗЕРВТЕРДІҢ БӘРІ ІР Қ00ЫЛУДА 


«Прогресс» колхозы -- мал шаруа- 
шылығы өнімдерін өндіру жөнінен 
Глубокое ауданындағы жетекші шар- 
уашылықтардың бірі. Мұнда Шығыс 
Қазақстан облысындағы ең ірі шошқа 
комплексі жұмыс істейді. Сондай-ақ 
4 мың ірі қара, соның ішінде 1,5 
мыңдай сиыр ұсталады. 

Біз осы цифрларды ірі қара комплек- 
сінің бастығы, үгітші А. В. Гильдер- 
манның товарлы сүт фермасы коллек- 
тивінде өткізген әңгімесі барысында 
жазып алдық. Ал онда КПСС Орталық 
Комитетінің «Қазақ ССР-інің партия, 
совет және шаруашылық органдары- 
ның Азық-түлік программасының тап- 
сырмаларын орындау, мал шаруашы- 
лығының жедел және тұрақты дамуын 
қамтамасыз ету жөніндегі жұмысы ту- 
ралы» қаулысынан және Қазақстан 
Компартиясы Орталық Комитетінің ГУ 
пленумының шешімдерінен туындай- 
тын міндеттерді қалай жедел шешу ке- 
ректігі туралы сөз болды. 

-- Коммунистік партия Қазақстан 
малшылары алдына жаңа үлкен Мін- 
деттерді ұсынды, -- деді Александр 
Викторович. -- Республиканың мал 
шаруашылығында ұзаққа созылған 
артта қалушылықты қысқа мерзімде 
жойып, оның жедел және тұрақты да- 
муын қамтамасыз ету керек. Бұл үшін 
малшылар өз жұмыстарын талапшыл- 
дықпен бағалап, өздерінде бар резерв- 
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тердің бәрін қалай іске қосу керектігін 
ойластыруда. 

Біздің коллективіміз де нақ осылай 
жасауға тиіс. Біз он бірінші бесжыл- 
дықта жылына орта есеппен мемле- 
кетке сүт сатуды 15 процент арттыр- 
ғанымыз туралы жиі айтамыз. Әрине, 
бұл жылдарда біздердің атқарған істе- 
ріміз аз емес, сонда да бұдан да көп 
нәтижелерге жете алатынымызға адам- 
дардың бәрі келіседі ғой деп ойлаймын. 
Мәселен, өткен жылы колхозымызда әр 
сиырдан сауылған сүт 2187 килограмм 
ғана болды. Ал КПСС Орталық Коми- 
теті Саяси Бюросының мүшесі, Қазақ- 
стан Компартиясы Орталық Комитеті- 
нің бірінші секретары Д. А. Қонаевтың 
Орталық Комитет пленумында жаса- 
ған баяндамасында қала маңындағы 
және өнеркәсіптік аймақтарда сауыла- 
тын сүт көлемін 8500--4000 килограмға 
жеткізіп, өнім сапасын арттыру міндеті 
қойылды. 

Осы жоғары межеге шығу үшін үс- 
тіміздегі жылдың өзінде сауылатын 
сүт көлемін 400 килограмм, ал сосын 
жыл сайын 500 килограмнан арттыру 
талап етіледі. Бұл үшін ең алдымен 
сауыншылар көрсеткіштеріндегі ал- 
шақтықты қысқарту керек: сегіз ай іш- 
інде ол 2 мың килограмнан 1200 
килограмға дейін ауытқыды. 

Осы жайлы баяндай келіп, үгітші 
социалистік жарыс экранына назар ау- 


Суретте: әңгіме оіулде. 


Суретті түсірген Е. Перепелица. 


дарды. Ол әңгіме қарсаңында безен- 
дірілген еді және бірден коллективке 
белсенді «жұмыс істей» бастады, өйтке- 
ні әр адам өз нәтижелерін жолдас- 
тарының көрсеткіштерімен салыстыра 
алатын болды. 

-- Көріп отырғандарыңыздай, біз- 
дің комплексімізде ең жас сауыншы 
Дәмеш Смағұлованың сүт сауу көрсет- 
кіші аса жоғары, -- деп көрсеткіштер- 
ге түсініктеме берді үгітші. -- Ал, сіз- 
дердің бәріңіздің білетініңіздей, Дәмеш 
осыдан небары 2 жыл бұрын он жыл- 
дық мектепті бітірді және сіздердің кө- 
мегіңіз арқылы жұмысты өте жедел 
меңгерді. Бізде көптеген басқа жас 
сауыншылардың өндіре жұмыс істейті- 
ні деқуантады. Жастардың комплекске 
келуі арқасында комсомол-жастар зве- 
носын құрудың сәті түсті, ол жұмыста 
қарқынды шапшаң үдетуде. 

Үгітші сиыр сауу технологиясын бұ- 
зудың, қыдырымпаздықтың салдары- 
нан әлі де өнім көп ысырап болаты- 
нын көрсетіп, коллективті кері тарта- 
тын адамдардың есімдерін атады. Мал- 
ды нашар күтудің салдарынан оның 
өлім-жітіміне жол беріледі, салмақ қо- 
су жөніндегі тапсырма орындалмайды. 

-- Иә, біздің бәріміздің өз жұмысы- 
мызды жедел қайта құруымыз керек, 
-- деп әңгімені қостады комплекс ар- 
дагері А. Е. Шапорева. Анна Ефимовна 
озық тәжірибе мектебінің жұмысын 
жолға қойып, сайып келгенде ұзақ со- 
нар әңгімеден бригадалық мердігерлік- 
ті енгізуді ұсынды. 

-- Мен де өз сөзімді айтайын: адам- 
дарды жақсылап баулу керек, -- деп 
әңгімеге араласты сауыншы Әлия Са- 
дырбаева. -- Бізде бірнеше сауыншы- 
ның ғана кластық мамандығы бар, ал 


зоотехникалық оқу ұйымдастырылма- 
ған. Бұл реттілік емес. 

-- Жақсы жұмыс істеу үшін біздің 
әрқайсымызда резервтер бар екені жай- 
лы осында дұрыс айтты, -- деп әңгімені 
жалғастырды Тұрар Құлжабаев. -- Он- 
дай резервтер менде де баршылық. 
Үстіміздегі жылдың мартынан сауын- 
шы болып жұмыс істеймін және тәжі- 
рибенің жетіспейтінін ұдайы сезінемін. 
Аға жолдастардан үйренуге ұмтыла- 
мын. Алайда барлық нәрсе маған тәу- 
елді емес қой. Менің табынымда бір 
стақаннан сәл көп сүт беретін, ал жем- 
шөпті көптеп жұмсайтын сиырлар бар. 
Мен талай айлар бойы зоотехникке ба- 
рып, мұндай құнарсыз сиырдан арылу- 
ға көмектесуін өтіндім, алайда еститін 
жауабым біреу-ақ: «Сиырды бракқа 
шығара алмаймыз, өйткені мал саны 
жөніндегі жоспарды әйтеуір орындау 
керек». Менің табынымда да;басқалар- 
дың табынында да мұндай сиырлар 
көп-ақ, менің өзім оларды ұстамас едім. 
Олардан залалдан басқа келер ешқан- 
дай пайда жоқ. 

Тұрар өте олқы мәселеге қозғау сал- 
ды, ұзаққа созылған қызу пікір алма- 
судан кейін бәрі мынадай тұжырым- 
ға келді: жоспарлауға деген немкетті 
қатынасты батыл түрде жою керек. 
Жоспарды құнарсыз малдарды ұстау 
есебінен емес, табынды толықтыратын 
төлдерді өсіру жөніндегі жұмысты 
жақсарту арқылы орындаған дұрыс. 
Ал ол әзірше әлсіз жүргізіледі -- кол- 
хозда бұзаулардың толық сақталуы 
қамтамасыз етілмейді, осы өте маңыз- 
ды істе қимыл-әрекеттің ойластырыл- 
ған тактикасы жоқ. 

Колхоздағы жемшөп базасының жай- 
ын талқылау да соншалықты қызу 
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өтті. Мұнда ғалымдармен достық одақ- 
та құрама жемді өндіру технологиясы 
талдап жасалған еді. Әйтсе де колхоз- 
да жемшөп цехы құрылысының аяқта- 
луы бесінші жылға созылғандықтан 
осы пайдалы істің зая кетуі мүмкін. 

-- Жемшөпті әзірлеуді жолға қой- 
май, биылғы қыстамаға кірісуімізге 
жол беруге болмайды, -- деді комсо- 
мол-жастар звеносының жетекшісі Та- 
мара Байтұяқова. -- Егер колхоз бас- 
қармасы жемшөп цехы құрылысын 
аяқтау тұрғысынан колхозшылардың 


көмек көрсетуін өтінсе, біздің бәріміз-. 


дің сенбіліктер мен жексенбіліктерге 
шығатынымызға кәміл сенемін. Демек 
қазір бүкіл еліміз бойынша совет адам- 
дары керекті обьектілер құрылысына 
қатысуда. Осы пайдалы ұсыныс бірау- 
ыздан қосталды. 

Үгітші одан әрі сүт сапасына көңіл 
бөлді. Жыл ішінде оның сорттылығын 
24 проценттен 50 процентке арттыру- 
дың сәті түсті. Дегенмен коллектив 
мақсатқа жету жолында әзірше бел 
ортада ғана тұр -- әр адамның ұқыпты 
жұмыс істеп, сиыр сауу ережесін қа- 


таң сақтауы керек. Биыл колхоз сүттің: 


сорттылығының төмендігінен 50 мың 
сомдай кірісті ала алмады. Ал ашып 
кеткен сүт кімге керек? Сонда да сапа 
мәселелерінде де барлық іс коллектив- 
ке ғана тәуелді емес. 

-- Бізде жазғы сауын орындары 
электрлендірілмеген, сүтті салқындата 
алмаймыз, -- деп қатты айтты брига- 
дир А. Н. Шабуняев. -- Бұл жайлы 
бәрі біледі, алайда іс тағы да бос сөзбен 
аяқталады. Әңгіме барысында анық- 
талғанындай, жазғы сауын орындарын 
электрлендіру үшін тым тапшы электр 
сымы көп мөлшерде талап етіледі, ал 
колхоз оны ала алмайды. 

-- Мұның бәрі түсінікті, -- деп өз 
пікірін жақтады Александр Николае- 
вич, -- әйтсе де сүтті салқындату үшін 
бұлақтарды, құдықтарды жақсы пай- 
далану керек. Дегенмен біздің ұсыныс- 
тарымыз қосталмайды. Өскемен сүт за- 
водының қызметкерлері оның үстіне 
сүтті тасу графигін үнемі бұзады. 

Әңгімеге қатысушылар «Сельхоз- 
энергоның» аудандық учаскесі жұмы- 
сындағы кемшіліктер туралы да сонша- 
лықты өткір айтты, олар шарт бойынша 
фермаларды қамтуға тиіс. Оның қыз- 
меткерлері колхоз селосынан 15 ки- 
лометрдей жерде, аудан орталығын- 
да тұрады, электр сымдары істен шы- 
ғып қалғанда оларды фермаға дереу 
шақыра алмайсың. Осы коллективті 
шаруашылық алдындағы өз міндетте- 
месін мүлтіксіз орындауға мәжбүр ете- 
тін уақыт жетті. 
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-- КПСС Орталық Комитеті қаулы- 
сының және Қазақстан Компартиясы 
Орталық Комитеті пленумы қаулысы- 
ның талаптарына сәйкес біздің шаруа- 
шылығымызда малшылардың еңбегі 
мен тұрмыс жағдайын жақсарту үшін 
көп нәрсе жасау керек, -- деп атап 
өтті үгітші әңгімені жалғастыра оты- 
рып. -- Қазір колхозшылардың көп- 
шілігі жайлы үйлермен қамтамасыз 
етілген. Мектеп жасына дейінгі бала- 
лар мекемелеріне деген қажеттілік 
толық қанағаттандырылды. Демек ті- 
келей фермалардағы еңбек жағдайына 
көбірек көңіл бөлу керек, бұдан мен 
комплекстің жетекшісі ретінде өзім- 
нің бірінші міндетімді көңемін. Душ 
орындарын жедел жабдықтап, ферма- 
ларда желдің ерсілі-қарсылы соғып тұ- 
руына жол бермеу талап етіледі. Жұ- 
мысшы әйелдерді ашық жүк машина- 
ларында емес, автобустармен тасымал- 
дау мүмкіншіліктерін іздестіру, жол- 
дарды ретке келтіру -- өте маңызды 
мәселе. 

Әңгімеге қатысқан колхоз партия ко- 
митетінің секретары Г. П. Лель кол- 
хозшылардың жоғары белсенділігіне, 
олардың партия ұсынған үлкен міндет- 
терді шешудегі өз парыздарын терең 
ұғынушылығына қанағаттанғандық 
білдірді. «Сонымен бірге осы ашық әң- 
гіме өз шешімін талап ететін пробле- 
маларды анықтауға көмектесті, -- деп 
атап өтті Галина Петровна. -- Ол кол- 
хоз басқармасы мен қоғамдық ұйым- 
дарының малшылар істеріне деген өз 
қатынасын жедел қайта құрып, оның 
қызметкерлері ұсынатын мәселелерді 
белсенді шешуге тиіс екенін көрсетті. 
Шаруашылықтың басқа жетекшілері 
сияқты менің де малшылар арасында- 
ғы бұқаралық-саяси, тәрбие жұмысына 
аса белсенді қатысып, адамдармен жиі 
кездесуім керек. 

Г. П. Лель кейіннен телефон арқылы 
редакцияға хабарлағанындай, малшы- 
лар көтерген мәселелер колхоз бас- 
қармасы мен партия комитетінің КПСС 
Орталық Комитеті қаулысы мен Қа- 
зақстан Компартиясы Орталық Коми- 
теті ГУ пленумының шешімдерін жүзе- 
ге асыру жөніндегі шараларды талдап 
жасау барысында ескерілді. Сайып кел- 
генде жемшөп цехының құрылысын 
аяқтау жөніндегі жұмыс өріс алды, 
оған малшылар белсене қатысуда. Зоо- 
техникалық оқу жолға қойылды, озық 
тәжірибе мектебі жұмыс істей бастады. 
бір сөзбен айтқанда, үгітші әңгімесі 
кезінде колхозшылар айтқан ұсыныс- 
тар жүзеге асырылуда. 


В. ПАРАМОНОВ. 
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( тың жері егін жинаудың мұндай қарқынын 
ОЗАТТАР ҰРАНЫ әлі білген емес. Егіншілердің бүкіл күш- 


«Ұйымшылдық пен тәртіп -- табыс . жігері егінді тез орып, дөстелерді бастыруға 
кепілі» -- коммунист Ф. Ф. Апановичтің ( бағытталған, комбайн-қырман конвейерінің 
озық бригадасының қызыл мүйісінде 7 дәлме-дәлдіктегі жұмысына бағындырыл- 
осындай ұран ілулі тұр. Атбасар ауданы- ) ған. 
ның «Родина» колхозында жүгеріні өте) Барлығының мақсаты біреу: орақты 20 
бітік: гектарына жоспардағы 85 цент- , ЖҰМЫС күнінде аяқтау. Коммунистер мен 


нердің орнына 200 центнерден көк балау- < 50мсомолецтер механизаторлар жарысын 


2-І ң ) бастады. 
са өсірді. Дәнді дақылдар да өте тамаша Суретте: комсомолец Виктор Теплицин 
өсті. алғашқы онкүндіктің жеңімпазы болды, 


Бригаданың ” егістігіндегі бүкіл егін ) ол күн сайын 28 гектар жердің астығын 
бөлектеп орылуда. Арпа мен бидай оруда ) бастырды, бұл нормадан 9 гектар көп. 
комбайншы: С. А. Саханов жарыс көшін ) Совхоздың партия комитетінің секретары 
бастап келеді. Онда бір жарым норма .. оған шаруашылық вым- 
“орындамайынша, двигательді сөндірме ң 
ОНЫҢ қағидасына айналған. Е У; Суретті түсірген И. БУДНЕВИЧ (ҚазТАГ). 

Партия бюросының секретары” |,,,,,, А А,АА,АЛАЛАА/ЛАЛАА/РА 
А. А. Дерр апталық тапсырмасын 
табысты орындап, жоспардан тыс сүр- 
лемдік балауса дайындағаны үшін бри- 
гада жиналысында коллективке ауыс- 
палы қызыл вымпел тапсырды. Үгітші- 
лер Т. Гаража мен Е. Айсаханова 
бригаданың еңбектегі табыстары туралы 
әңгімелейтін «жауынгерлік листок» шы- 
ғарды. Радио газеттің редакторы С. Пац 
коллективке хабар арнады. 

< Целиноград облысы. 


БАСПАСӨЗ ОРТАЛЫҒЫ . 
ХАБАРЛАЙДЫ 


«Убинский» совхозының комбайншы- 
лары Г. Р. Қолмогоров пен Я. Я. Урих 
“бір күнде тиісінше 787--772 центнерден 
астық бастырып, аса үздік нәтижелерге 
жетті. 

Аудандық партия комитетінің баспасөз 
орталығы 100 дана тиражбен шығарған 

ҮГІТ БРИГАДАСЫНЫҢ САПАРЫ. | “МОлния» осы жайлы хабарлады. Ол: 

«Аудан -- диқандары! Убиндіктердің 

Шиелі аудандық мәдениет бөлімінде рекорды шек емес. Бұдан да жоғары 
екі үгіт бригадасы құрылды, олардың нәтижелерге жету үшін күресіңіздер!» 
құрамына көркемөнерге қатысушы мұға- деген шақырумен аяқталды. 
лімдер, дәрігерлер, мәдениет қызметкер- Баспасөз орталығының арнаулы лис- 
лері енеді. товкалары он екінші бесжылдықтың 

Автоклуб меңгерушісі Ж. Секерова алғашқы жылында мемлекетке бір мил- 
басқаратын бір бригада Ыбырай Жақаев лион пұт астық сатуға міндеттенген 
атындағы және «Төңкеріс» колхоздары- Жданов атындағы колхоз еңбеккерлері- 
ның егіс қостары мен қырмандарында нің инициативасына, бір күнде (25 авгус- 
болды. Мәдениет қызметкерлері жарысқа та) 9100 центнер бір агрегатқа шақ- 
түскен күрішшілер және механизатор- қанда орта есеппен 413 центнерден 
лар звеноларында «жауынгерлік листок- астық бастырған Ленин атындағы кол- 
тар», «молниялар» шығарды. хоздың механизаторларына арналды. 

Қызылорда облысы. Шығыс Қазақстан облысы. 
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Семей сырт киімдік трикотаж фабрика- 
сының бригадирі, Халықтар Достығы мен 

Еңбек Даңқы ордендерінің 
КПСС ХХУП сьезінің делегаты, 


ПІ дәрежелі 
иегері, 
үгітші 


Бейбітшілік пен еңбек ажырамайды 
деп әділетті айтады. КПСС Орталық 
Комитетінің Бас секретары М. С. Гор- 
бачевтің Мәлімдемесін фабрикамыз- 
дың барлық жұмысшы әйелдері терең 
қанағаттанғандықпен қабылдады, М.С 
Горбачев онда Совет үкіметінің ядро- 
лық жарылыстарға біржақты мора- 
торийді 1987 жылға дейін ұзарту ұйға- 
рымын баяндады. Тігін цехында өткен 
митингіде партияның бейбіт саясатын 
қызу мақұлдайтындығымызды білді- 
ріп, күштің толық қайтарымымен ең- 
бек етуге уәде еттік. Өз сөзімізді 
іспен нығайтудамыз. Фабрика коллек- 
тиві сегіз айлық тапсырманы мерзімі- 
нен бұрын орындап, балалар мен ере- 
сектер үшін жоспардан тыс 6,5 мыңдай 
сырт киімдік трикотаж бұйымдарын 
әзірледі. 

Жаңа бесжылдықты табысты орын- 
дау жолындағы бүкілхалықтық күрес- 
ке қосқан алғашқы үлесіміз осындай. 
Біз оның соңына қарай жылына 
бұйымдар шығаруды 6 миллионға 
жеткізуді жоспарлаудамыз, мұның өзі 
1985 жылы өндірілген өнімдерден жар- 
ты миллион дана көп. 

Дегенмен киімнің сапасын түбегейлі 
жақсарту, түр-түрін ұлғайту міндеті 
мейлінше күрделі болып табылады. 
Өйткені көптеген жылдар бойы бізде 
сандық өлшем сапаны алмастырып 
келді. Мұнда сапасы төмен және түсі 
реңсіз шикізатты жиі беруші сабақтас 
кәсіпшілер бізге күшті «көмектесті». 
Ескірген техника да тұтынушыларға 
қажетті өнімді беруімізге кедергі 
жасады. Дегенмен біздің іске деген 
қатынасымызға көп нәрсе тәуелді еді. 
Өйткені біздің жұмысшыларымыздың 
көпшілігі сандық көрсеткішті қуалап, 
сапаны елемеді. 

Қазір бұлай жұмыс істеуге болмай- 
ды. Жаңа талап рухында өз жұмысын 
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Үптшінің бесжылдыққа қосар үлесі 


(ӨЗІМІЗ. ІСПЕН НЫҒАЙТЫЛУДА 


Р. ЖАҚСЫБЕКОВА, 


қайта құра отырып, коллективіміз 
сапаны алдыңғы қатарға қойды. Енді 
біз жыл сайын модельдердің 50-60 
процентін жаңартатын боламыз. Осын- 
дай жағдайда ғана тұтынушылар 
сұранымына жедел үн қатып, шын 
мәнінде сәнді бұйымдар беруге болады. 

Өнімнің сапасы мен түр-түрі туралы 
мәселе фабрика үгітшілерінің наза- 
рында тұр. Біз ең алдымен қазір 
фабрикада жүргізіліп жатқан қайта 
құруды қамқорлыққа алдық. Біз жұ- 
мысшыларды осы жұмыстан үнемі 
хабардар ұстауға ұмтыламыз. Өйткені 
ол бүкіл фабрика коллективінің өзіне 
көңіл бөлуін талап етеді. Қазір цехтар- 
дың бәрінде жабдықтар алмастырылу- 
да. Біздің жолдастарымыз да жұмысты 
жеделдету үшін монтажшыларға кө- 
мектесіп, сенбіліктер мен жексенбілік- 
тер өткізеді. Біз, үгітшілер, осы жұмыс- 
та жеке үлгі көрсетеміз. 

Біліктілік, жаңа техниканы ескеру 
арқылы қайта үйрену қажеттігі туралы 
әңгімелер қозғаймыз. Қазір біздің бү- 
кіл фабрикамыз мектепке айналды. Ең- 
бектің, агрегаттық-топтық тасқынының 
маршруттық жүйесін ұйымдастыру 
ерекшеліктерін мұқият үйренеміз. Ол- 
арды жабдықтарды жаңғырту бары- 
сында енгізу еңбек өнімділігін арт- 
тыруға көмектеседі. 

Алайда машинаның аты машина ғой, 
ал көп нәрсе адамдарға тәуелді. 
Және үгітшілер ұқыпсыз жұмыстың 
неге соқтыратынын, КПСС ХХУП 
сьезінде сапаны арттырудың қандай 
міндеттері қойылғанын көрсетеді. Ақау 
жіберушіліктің нақты оқиғасын тал- 
даймыз. Осының бәрі адамдарға, 
олардың іске деген қатынасына ықпа 
жасайды. 

Өндіріс озаттарының тәжірибесіне 
белсенді түрде сүйенеміз. Ал бізде 
үлгі алатын адамдар баршылық. Жас 


жұмысшы әйелдердің фабриканың озат 
адамдары, олардың іске деген қаты- 
насы туралы әңгімелерді қандай зейін- 
мен тыңдайтынын көре білу ғана керек. 
Өткен бесжылдықта тігінші-моторист 
Галина Петровна Ветрова он жылдық 
норманы орындап шықты. Бертінде ол 
Еңбек Қызыл Ту орденімен наград- 
талды. Ол фабрикада ширек ғасырға 
жуық еңбек етеді. Фабрикада оны 
киім тігетін үздік шебер ретінде ғана 
емес, сондай-ақ ымырасыз, принципті 
адам ретінде біледі. Ол кемшіліктер 
жанынан ешқашан өте шықпайды. 
Өткен бесжылдықта оның үлгісі бой- 
ынша А. К. Путинцева, Н. Қ. Дени- 
сова, Г. А. Порошина және басқа 
көптеген адамдар (--10 жылдық нор- 
мадан орындады. Осы кісілер биыл да 
алда келеді. КІІСС Орталық Комитеті- 
нің Үндеуіне үн қата отырып, олар 
Ұлы Октябрьдің (0 жылдығына дейін 
жұмыстың үздік сапасы арқылы 34--4 
жылдық нормадан орындауға міндет- 
теме алды. 

Мен еңбек ететін бригадада өте жас, 
әрі тәжірибесіз жұмысшылар көптен 
еңбек етеді, және олардың озаттар 
қатарына тұруына көмектесу үшін 
уақыт керек. Дегенмен жастардың ор- 
тақ табысқа деген зор мүдделігін 
ескеріп, бригада коллективі бесжыл- 
дықтың екі жылының тапсырмасын 
198( жылғы 7 ноябрьге дейін орын- 
дауға ұйғарды. Пішу цехынан Р. Өрік- 
баеваның комсомол-жастар бригадасы 


да, бірқатар басқа бригадалар да 


осындай міндеттеме алды. 


Қазір біз қабылданған міндеттеме 
ырғағында келеміз. Мұнда жастар тә- 
лімгерлерінің қызметі зор. Бізде пар- 
тия тобының ұйымдастырушысы Н. В. 
Шкуратова, кәсіподақ тобының ұйым- 
дастырушысы КҚК. Фатимирова, тәжі- 
рибелі тігіншілер Р. Ибрашева, Л. Я. 
Нетреба, Б. Оспанова епті, еңбек 
сүйгіш жұмысшыларды мәпелеп өсі- 
руде. Мәселен, А. Жомартова мен 
О. Иванова бригадаға осыдан екі жыл 
бұрын ғана келген еді, ал қазір олар 
үлкендерден қалысар емес. Мен де 
2--3 шәкіртпен тұрақты айналысамын. 


Фабрикадағы үгіт-бұқаралық жұ- 
мысты мейлінше белсенді түрде қайта 
құру керек деп есептеймін. Фабрика 
үгітшілерінің барлық істер мен оқи- 
ғалардан хабардар болуы үшін енді 
партия комитеті біздер үшін семинар- 
ларды мейлінше жүйелі өткізе баста- 
ды, оларда кәсіпорынның басшылары 
мен бас мамандары, қаланың таңдаулы 
лекторлары сөз сөйлейді. Сондай-ақ 
біздің бәріміз партиялық оқу жүйесін- 
де оқимыз. Тәжірибе алмасу үшін 


бізді тым болмағанда жарты жылда бір 
рет «дөңгелек стол» басындағы әңгі- 
меге жинап, аудан немесе қала ауқы- 
мында слеттер өткізсе жақсы болар еді. 
Бұл біздің хабардарлығымызды, адам- 
дармен жұмыстағы қайтарымымызды 
арттырады. 


Қарағанды. Костенко атындағы 
шахтадан В. Литвиновтың өндіру 
учаскесі «Карагандауголь» бірлесті- 
гінде бірінші болып еңбек өнімді- 
лігін Ұлы Октябрьдің 70 жылды- 
ғына дейін бір жарым есе, ал он 
екінші бесжылдықтың соңына қарай 
-- екі есе арттыруды қамтамасыз 
етуге міндеттенді. 

Үстіміздегі жылдың өзінде ғана 
1150 мың тонна көмір қазу ұйғарыл- 
ды. 

Суретте: В. Литвинов учаске мүше- 
лері Б. Әбішевпен, В. Сурминмен, 
О. Байтасовпен, Г. Кветинскиймен 
бірге тұр. 


Көкшетау. Оттегі-тыныс алу аппаратурасы 
заводының озық бөлімшесінің еңбек кален- 
дарында сентябрьдің басына қарай ноябрь 
және декабрь айлары белгіленді. Олардың 
ішінде В. Ханенконың комплексті бригадасы, 
Г. Руденконың револьвершілер, Қ. Гардтын 
штамптаушылар бригадалары бар. Жұмыс- 
шылардың жоғары біліктілігінің, өзара алма- 
суының, қатаң тәртіптің арқасында графиктен 
осыншама алда болуға қол жеткізілді. Бұл 
коллективтер екі жылдық тапсырмасын Ұлы 


2. «Қазақстан үгітшісі», Ме 20 


Оқазнарыан 08 жылдығына (енін амқілАға 
міндеттеме қабылдады. 29 бригада өз алдына 
осындай мақсат қойды. 

Заводтык жарыс күнделігі белгіленген ме- 
женің қалай орындалып жатқанын әңгіме- 
лейді. Озаттардың табыстары туралы «мол- 
ниялар», радиогазеттер хабарлайды. Өндіріс 
озаттарына демалыс күндерінің маршруттары 
бойынша Москваға, Алматыға, Ленинградқа, 
Кишеневке және басқа қалаларға тегін. 
туристік жолдамалар беріледі. 
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Күзгі-қысқы маусымның басталуына 
орай өндірісте де, тұрмыста да көптеп 
тұтынылатын отын-энергетика ресур- 
старын үнемдеп жұмсау туралы мә- 
селе мейлінше өткір қойылуда. 

Біздің өз жұмыс орнымызда, тұр- 
мысымызда энергетика ресурстарын 
қалай пайдаланатынымызды қарап, 
ойластырып, оларды ұқыпсыз, көбіне 
ысырапқорлықпен жұмсаудың әр 
фактісіне нақты экономикалық баға 
беруге әрекеттеніп көрейік. Бұл әң- 
гіме өте-мөте маңызды. Партияның 
ХХҮП сьезіне КПСС Орталық Коми- 
тетінің Саяси баяндамасында атап 
көрсетілгеніндей, үстіміздегі жылдың 
өзінде-ақ ұлттық табыстың бүкіл 
өсімін дерлік материал мен энергия 
жұмсауды кеміте отырып, еңбек өнім- 
ділігін арттыру есебінен қамтамасыз 
етуге тура келеді. 

Соңғы жылдары жүргізілген көпте- 
ген эксперименттер мен зерттеулер 
иланымды дәлелдегеніндей, бүгінде 
өндіріс пен тұрмыстағы технология 
мен жайлылыққа залал келтірмей-ақ 
энергетика ресурстарын тұтыну дә- 
режесін 80 процент кемітуге болады. 
Ел ауқымында бұл жылына 500 
миллион тоннадан астам шартты 
отынды үнемдеу, мұның өзі мұнай 
өндіруді 420 миллион тоннаға немесе 
көмірді -- 640 миллион тоннаға, неме- 
се газды -- 440 миллиард текше метрге 
кемітуге тең түседі. 

Демек елеулі күрделі қаржысыз- 
ақ, бүгінде қолда бар жылу мен 
энергия қайнарларын, жабдықтар- 
дың бәрін тиімді пайдалану, энергия 
ресурстарының рәсуа болуына мей- 


лінше тосқауыл қою арқылы осы- 


лай кемітуге қол жеткізуге болады. 

Өкінішке қарай, мұндай ысырап 
өте-мөте көп: бұл -- өндірістік орын- 
дар мен тұрғын үйлердің тиісінше 
қымталмауы, электр жарығын дер 
кезінде сөндірмеу, жылу құбырлары- 
ның қапталмаған учаскелері, құбыр- 
лардан бу мен суды ағызып жіберу, 
жылу жүйесінің қажетті реттелмеуі 
және басқалар. 

Кейбір жерлерде осында аталған 
ысыраптың бәрін ұсақ-түйек деп есеп- 
тейтінін айту керек. Ал олардың 
мемлекетке, демек біздің өзімізге 
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ЕСЕПТЕЙ БІЛЕЙІК 


қаншаға түсетінін есептеп көрейік. 
Мәселен, Шевченко қаласының бір 
тұрығынына пәтерді жылыту мен жел- 
детудің есептегі 16 градустық темпера- 
турасы барысында жылудың норма- 
тивті сағаттық жұмсалуы 910 кило- 
калорий құрайды. Сынған терезе не- 
месе есіктер арқылы жылудың рәсуа 
болуы бір шаршы метрге шаққанда 
сағатына 4 мың килокалорийге же- 
теді. Демек шыныланбаған терезе- 
нің бір шаршы метрі арқылы жылу- 
дың сағаттық ысырабы қаланың үш 
тұрғынын жылумен қамтамасыз етуге 
әбден жетеді. Жылу қаптамаларының 
жоқтығынан жылу трассаларында 
жылудың рәсуа болуы бір шаршы 
метрге шаққанда сағатына 900--1500 
килокалорий құрайды. 

Тағы бір факті: әр пәтерде небары 
бір сағатқа сөндірілген 40 ваттық 
бір лампочка еліміз ауқымында 800 
миллион метр шыт шығару немесе 
24 миллион тонна болат балқыту 
үшін қажетті мөлшердегідей электр 
энергиясын үнемдейді. 

Үйдегі жарықты жағу мен сөн- 
діру графигін дәлме-дәлдікте сақтау 
әлектр энергиясының 10 процентке 
дейін үнемін қамтамасыз ете алады. 
Егер өнеркәсіп орындарының тере- 
зелері дер кезінде, әрі мұқият тазар- 
тылып, жуылса, онда электр жарық- 
тарын пайдалану мерзімін азайту және 
шамдарды кеміту есебінен алынатын 
электр энергиясының үнемі 15 мил- 
лиард киловатт-сағат, яғни Нүрек 
ГӘС-і жыл сайын өндіретін электр 
энергиясы мөлшеріндей құрайды. 

Біздің кәсіпорнымыздың ауызша 
саяси активистері әңгімелерде мұн- 
дай фактілерді жиі пайдаланады. Біз 
үнемдеуге қарапайым шақырулардан 
гөрі олардың анағұрлым күшті ықпал 
жасайтынына иландық. Өткен жылы 
ғана комбинат еңбекшілері материал- 
дар мен отын-энергетика ресурстарын 
үнемдеуге бағытталған 400-ден астам 
ұсыныс бергенін айтудың өзі жеткі- 
лікті. Жылдық шартты үнемі 2,3 
миллион сомның 8400-ден астам ұсы- 
нысы өндіріске енгізілді. 

1985 жылы шикізатты, материал- 
дарды және отын-энергетика ресурс- 
тарын тиімді пайдалану байқауына 


қомбинат қызметкерлерінің 80 про- 
центке жуығы белсене қатысып, ра- 
ционализаторлық ұсыныстар берді. 
Қазіргі уақытта кәсіпорында үнемнің 
180-ға жуық есебі, соның 
комбинаттың бір мыңнан астам қыз- 
меткерін қамтитын 28 коллективті 
есеп ашылды. Үнем есебі бойынша 
отын-энергетика ресурстарын үнемдеу 
400 мың сомнан астам құрады. Деген- 
мен, әлі де көптеген резервтерді іске 


ішінде. 


қосуға тура келетінін жақсы көріп 
отырмыз. Бұл үшін бірлестіктің үгіт- 
шілері мен саяси хабаршылары ма- 
териалдық және энергетика ресурста- 
рын көптеп үнемдеуші озық брига- 
далардың тәжірибесімен барлық 
еңбек коллективтерін таныстыруда. 
Б. САТАНОВСКИИЙ, 

Маңғышлақ әнергетика комбинаты 

бас инженерінің орынбасары, 

саяси хабаршы. 


РРИГАДАДАҒЫ МАСТЕР 


«Қазахсельмаш» заводында 3 комплексті 
және 5 мамандандырылған бригада жұмыс 
істегеніне міне, бір жылдан асты, оның 
құрамына мастерлер енгізілген. 

Мұның не беретінін Уе |І цехтың жөндеу 
службасы учаскесінен байқауға болады, 
оның көптеген ұста-пресс жабдықтары бар. 
Мұнда сеялкалар мен культиваторлар, бөл- 
шектер мен дайындамалар шығарады. 

Тындырымды комплексті бригаданың құ- 
рамында 32 адам, олардың ішінде аға ма- 


стер мен механик бар. Барлығы бірыңғай: 


нарядқа жұмыс істейді, мұның өзі коллек- 
тив істеріне оңды ықпал етуде. 

Бригадияр мен мастердің арасындағы 
міндеттер төмендегідей шектелді. Бригадир 
жұмысты бөліп береді, жаңадан келген адам- 
дармен айналысады, нарядтарды, бригада 
советімен бірігіп, еңбекке қатысу коэффн- 
циентін анықтайды, еңбек ақының есепте- 
луін тексереді, тәртіпті, сапаны жақсарту 
және басқа мәселелерді шешеді. Мастер 
өндірісті әзірлеумен, документтермен, аспап- 
тармен, дайындамалармен, тағы басқалар- 
мен дер кезінде камтамасыз етумен ай- 
налысады, технологияны жетілдіру жай- 
лы қамқорлық жасайды, техника қауіпсіз- 
дігі жағдайына, өрттен сақтандыру шара- 
ларының орындалуына жауап береді. 

Бригадалардағы мастерлер еңбегіне ақы 
төлеу былай жүргізіледі. Мастердің айлық 
ақысы бригаданың негізгі жалақысының жалпы 
мөлшеріне қосылады. Оған айлық "ақысы 
жұмыс істеген уақыты ескеріліп, негізгі 
жалақы, сондай-ақ еңбекке қатысу коэф- 
ициенті негізінде бригаданың негізгі табысы- 
нан үстеме төленеді. 

Эксперимент кезінде бригадада жұмыс 
істейтін мастерлердің еңбекақысы орта есеп- 
пен 20--25 процент: көбейді, демек бұған 
қосымша қаржы есебінен емес, еңбек өнім- 
ділігін арттыру нәтижесінде қол жетті. 

Егер бұрын әрбір мастер бір ғана брига- 
даның мүддесін қорғап, тек өз коллективіне 
ғана байланысты мәселелерді шешсе, енді 
әрбір қызметкерді жұмыспен қамтамасыз ету, 
материалдармен және аспаптармен жаб- 
дықтау, іркілістерді жою мәселелері кеңінен 
қойылады. Мастерлер ырғақты жұмысты ретке 
келтіріп, адамдарды аралас кәсіптерге үй- 
ретуді ұйымдастыра білді. Қазір комплек- 
сті бригада мүшелерінің бәрі екі-үш опера- 
цияны атқаруды меңгеруде. 

Еңбекті жаңаша ұйымдастыру әжептәуір 
нәтижелер берді. Еңбек өнімділігі артты, 
жөндеу жұмыстарының сапасы жақсарды, 


жабдықтарды жөндеуге кететін уақыт бірнеше 
есе қысқарды, ал осыған орай жөндеуара- 
лық мерзімдер ұлғайды. Сонымен бірге до- 
кументтер. азайды, операциялық есептер 
жетілдіріліп, оңайлай түсті. Барлық осы же- 
тілдірулердің нәтижесінде алты қызметкердің 
қажеттігі болмай қалды, коллектив бұрын 
жиі қолданатын мерзімінен тыс сағаттарда 
жұмыс істеуден толығынан дерлік бас тартты. 
Сонымен бірге бригада өндіріс көлемін ұл- 
ғайтты. 

Комплексті бригаданы құру барысында, 
шынында, өзіндік психологиялық тосқау- 
ылдар -- жұмысшылардың кейбір бөлігінде 
жалақыны бөлудің қолданылып отырған 
принципіне қарсы қате түсініктер туады. 
Олар шамамен былай пайымдайды: жалақы- 
ның және сыйлықтың барынша өсіміне қол 
жеткіземіз; ал олар барлығына, соның 
ішінде өздері өнім шығармайтын адамдарға 
да бірдей бөлінеді. 

Бұл жерде барынша көп табыс пен сый- 
лықты көбейтуге жетуге арналған жағ- 
дайды айтарлықтай дәрежеде инженер- 
техник қызметкерлер қамтамасыз ететінін, 
олардың бригадалар істеріне тікелей араласуы 
техникалық-экономикалық көрсеткіштерге ой- 
дағыдай ықпал жасайтынын дәлелді, қол- 
дағы фактілер арқылы адамдарды ниландыра 
білу маңызды. 

Соңғы уақытта бізде, бүкіл елдегідей, 
шығарылатын өнімнің сапасын арттыруға зор 
маңыз беріле бастады. Осы мақсатпен 
заводта өзін-өзі бақылаудың бригадалық 
таңбасымен жұмыс істейтін бригадаларды 
құрды. Олардың қатарында В. Мунш, В. 
Гапоненко, А. Тюркин, В. Марченко, Т. Сыз- 
дықов басқаратын коллективтер бар. Де- 
генмен өнім сапасы үшін күресте техника- 
лық бақылау бөлімінің бригадалары маңы- 
зды роль атқарады. Олардың құрамына 
бақылаушы мастерлерді енгізу сабақтас 
цехтардан өнімнің қайтарылуын қысқартуға, 
технологиялық бақылауды жақсартуға, 
ақауларды толық ашуға, ақаулар туралы 


актілерді дұрыс жасамау оқиғаларын ба- 
рынша азайтуға мүмкіндік берді. Оның 
нәтижесі айқын. Биылғы бірінші тоқсанда. 


ақаулықтардан болатын ысырап өткен жыл- 

дың осы кезеңімен салыстырғанда 770 сомға 
кеміді. 

Л. ОВЧАРЕНКО, 

«Целиноградсельмаш» өндірістік 

бірлестігі «Қазахсельмаш» заводының 

еңбекті ұйымдастыру және еңбекақы 

бөлімінің инженері. 


Іс 11 


(үраққа жауап 


СА 2 (АПА ҮШІН ЖАУМКЕРШЛІК 


Сапасы төмен өнімдер шығаруға жол бермеу үшін, КПСС ХХУП сьезінде атап 
көрсетілгеніндей, материалдық және әкімшілік ықпалдың бүкіл күшін қолдану, 
советтік заңдарды пайдалану қажет. Бұл үшін бүгінде қандай шаралар қабыл- 


данып жатқанын түсіндіруді өтінемін. 


Арқалық қаласы, 
Торғай облысы. 


Қазақ ССР Юстиция миннстрлігі 
Ю. А. КИМ сұраққа жауап береді. 


Партияның ХХУТІ сьезі өнімдердің, 
орындалып жатқан жұмыстардың 
сапасына айрықша мән берді. «Бү- 
гінде жоғары сапа болмайынша, -- 
деп атап көрсетілді КПСС Орталық 
Комитетінің Саяси баяндамасында, - 
ғылыми-техникалық прогресті жедел- 
дету мүмкін емес». КПСС Орталық 
Комитеті мен СССР Министрлер Со- 
ветінің үстіміздегі жылғы 2 июльде 
жарияланған «Өнім сапасын түбегей- 
лі жақсарту жөніндегі шаралар ту- 
ралы» қаулысында осы проблеманы 
шешу әр коллективтің, әр жұмысшы- 
ның, маманның және жетекшінің 
тікелей міндеті болып табылады, деп 
атап көрсетіледі. Өнім мен орындала- 
тын жұмыс сапасын арттыру әрбір ең- 
бек коллективі қызметін бағалаудағы 
басты фактор болуға тиіс екені анық- 
талды. Бұл үшін жоғары жетістік- 
терге жету”жолындағы материалдық 
және моральдық мадақтау шаралары, 
сондай-ақ жұмыстағы ақау үшін 
әкімшілік және заңды жауапкерші- 
ліктер қарастырылды. 

Жооғары сапалы өнім шығарушы, 
ақаусыз жұмыстарға қол жеткізуші 
бригада коллективтеріне «Үздік сапа 
бригадасы» атағы беріледі және 
бригадалық сапа таңбасымен жұмыс 
істеу правосы беріледі. Мұндай кол- 
лективтерге материалдық мадақтау- 
дың жоғары мөлшері жазылады. 

Өндірістік және ғылыми-өндірістік 
бірлестіктердің, кәсіпорындардың, 
-ғылыми-зерттеу, жобалау-конструк- 
торлық және жобалау-технологиялық 
ұйымдарының қызметкерлер коллек- 
тивін көтермелеу мақсатымен аса зор 
халық шаруашылық маңызы бар 
өнімдер мен халық тұтынатын то- 
варлар сапасын түбегейлі жақсартуда 
қол жеткен аса үздік табыстары 
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Ж. БЕЙСЕМБАЕВА, үгітші 


Сот органдары басқармасының бастығы 


үшін 5 СССР Мемлекеттік сыйлығын 
және 15 мың сомнан 20 мың сомға 
дейінгі мөлшерде СССР Министрлер 


< Советінің 10 сыйлығын тағайындау 


ұйғарылды. Сонымен қатар өнім шы- 
ғаруға қатысушы қызметкерлерден 
де сұраныс арттырылады. Әзірлеуші- 
лер, ғылыми-зерттеу, жобалау-кон- 
структорлық, жобалау-технологиялық 
және басқа ұйымдар машиналар мен 
жабдықты және технологиялық про- 
цестерді жасау немесе түбірімен 
жаңғырту кезінде өнімнің техника- 
лық дәрежесі мен сапасына қойыла- 
тын перспективалық талаптардың ен- 
гізілуі үшін толық жауап береді, 
ал бас конструкторлар осы көрсет- 
кіштер үшін дербес жауапты. 
Сапасыз өнім шығарғаны үшін ең 
алдымен өндірісті тікелей ұйымдас- 
тырушылар - басшыдан мастерге 
дейін тіпті атқаратын қызметінен бо- 
сатуға дейін тікелей жауапты болады. 
Коллективті жауапкершілік өнді- 
рістік бригадаға жүктеледі, олар 
ақаулы өнім шығарудан келген нұқ- 
санды бригадалық табыстан өтейді, 
оны бөлу барысында жекелеген қыз- 
меткерлердің нақты кінәсі ескеріледі. 
Мұның барысында ақаулы өнім шы- 
ғарылған немесе өнім сапасы тәө- 
мендеген жағдайлар анықталған 
ай үшін қосымша ақы мен үстеме 
ақы төленбейді, ал ұдайы сапасыз 
өнім шығару немесе оның сапасын 
елеулі төмендету барысында үстеме 
ақы мүлдем төленбейді. 
Бірлестіктердің, кәсіпорындардың 
және ұйымдардың басшыларына 
технологиялық тәртіпті өрескел бұз- 
ғаны үшін жұмысшылардың білік- 
тілік разрядтарын (кластарын, кате- 
горияларын) 3 ай мерзімге дейін 
төмендету правосы берілді. Бұл орай- 


жь> ча ә ғ. "а “ 
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да разрядты қалпына келтіру раз- 
ряд беру үшін белгіленген тәртіппен 
жүргізіледі. 

Сондай-ақ, еңбек міндеттерін орын- 
дау кезінде сапасыз өнім дайындау, 
салдыр-салақтықтан материалдарды, 
бұйымдарды, жартылай дайын өнім- 
дерді және басқа өнімді бүлдіру не- 
месе жою салдарынан жұмысшылар 
мен қызметшілер кәсіпорынға келтір- 
ген нұқсан үшін жауапкершілік кү- 
шейтілді. 

Сапасы соншалықты төмен өнімдер 
шығарғаны үшін қылмысты жауапқа 
тартылады, өйткені ол оның сортты- 
лығын төмендетеді, қосымша ұқсату- 
сыз және материалдық шығындар- 
сыз өз мақсатында пайдалану мүмкін 
болмайды. 


Қойылатын талапқа жауап бермей- 
тін өнімді әзірлеу арқылы келтіріл- 
ген нұқсанның негізгі компоненті -- 
оны әзірлеуге жұмсалған еңбек құны 
мен оны ұқсату құны ақаулы өнімді 
жасауға кінәлі адамдардан ұсталады. 
Жұұмысшылар, қызметшілер, кәсіп- 
орындардың, мекемелердің, ұйымдар- 
дың басшылары мен олардың орын- 
басарлары, сондай-ақ кәсіпорындарда, 


мекемелерде, ұйымдарда құрылымдық 


бөлімшелер басшылары мен олардың 
орынбасарлары олардың кінәсінен кел-, 
тірілген нұқсанның мөлшерінде, бі- 
рақ олардың орташа айлық табысы- 
нан аспайтын мөлшерде айып төлей- 
ді. 


қ 

Мәселен, Екібастұз қаласындағы 
темір-бетонды бұйымдар заводында 
ұдайы сапасыз өнімдер шығарып 
келді. Қалалық халық соты істі қа- 
рау барысында басшылардың тозған 
немесе ескіргее жабдықтарды дер 
кезінде жөндеу және жаңғырту үшін 


шаралар қабылдамағаны және мұны 
қоластындағылардан талап етпегені, 
ірі панельді үй құрылысы бөлшек- 
терін жасауға жұмасалатын заводқа 
келген шикізаттар мен материалдар- 
дың сапасына тиісті бақылау орнат- 
пағаны, олардың физикалық-механи- 
калық қасиеттерін сынауды қамтама- 
сыз етпегені, технологиясы алдын- 
ала қарастырылмаған бөлшектерді 
пайдалануға жібергені анықталды. 
Сапасыз өнім шағаруға кінәлілер: 
цех бастығы Ю. В. Глинский жал- 
ақысының 15 процентін мемлекет пай- 
дасына ұстау арқылы 1 жыл түзеу 
жұмыстарына сотталды. Завод дирек- 
торы А. Зорин мен техникалық бақы- 
лау бөлімі бастығының міндетін атқа- 
рушы Л. Забросинаға тиісінше 800 
және 100 сом айып салынды. 


1 Май атындағы Алматы өндіріс- 
тік бірлестігінің директоры Б. Ер- 
ғалиев тігін бұйымдарын шығаруға 
тиісті басшылық пен бақылау жа- 
сауды қамтамасыз етпеді. Соның сал- 
дарынан стандарттық талаптарға сәй- 
кес келмейтін әйелдер көйлегі мен 
блузкаларының 62 партиясы шыға- 
рылды. | 

Бұл үшін халық соты бірлестік 
директорын мемлекет пайдасына 
жалақысының 20 процентін ұстау 
арқылы 1 жыл түзеу жұмыстарына 
соттады. Ол қызметінен босатылды. 

КПСС Орталық Комитеті мен СССР 
Министрлер Советі қабылдаған қаулы 
министрліктердің, ведомстволардың, 
бірлестіктердің және ұйымдардың 
басшыларын жұмысшылар мен ма- 
мандардың өскелең талаптар дең- 
гейінде жұмыс істей алуы үшін олар- 
дың біліктілігін жоспарлы түрде ұдайы 
жетілдіріп: отыруға міндеттегенін 
атап көрсету керек. 
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С люғоьк Мы МАТИАН КО МА 5. ) 
ТЫ ЛЮЯМ МӨ НИ ТРУДА: /, 
арыны же жə. ж-а ғ “.-- 
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Көкшетау облысы. Сәкен Сейфул- 
лин атындағы совхоздың диқандары 
егін оруды Көкшетау ауданында 
бірінші болып бастады. Екі Еңбек Қы- 
зыл Ту орденінің иегері Қабдыраш, 
Мананбаев басқаратын төртінші 
трактор-егіс бригадасының егіншілері 
алғашқы күннен-ақ үлкен табыстар- 
ға қол жеткізді. Бригадирдің ұлдары 
Серік пен Амангелді, інілері -- Ерден 
мен Ермұрат Мананбаевтар жоғары 
өнімділікке жетті. Олардың әрқайсы- 
сы «Нива» комбайнымен күніне 80 
гектарға дейін егін орды, бұл жоспар- 
дан қыруар көп. 

Суретте (солдан оңға қарай): озат 
комбайншылар, Мананбаевтар әулет- 
тері -- Ерден, Қабдыраш, Серік және 
Амангелді. 

Суретті түсіргее С. МАҒЗҰМОВ 
(ҚазТАГ). 
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<2, 


Тәжірибе, бастама 


ТАҢДАУЛЫЛАР ТӘЖІРИБЕСІ - 
29) АДАМНЫҢ ИГІЛІГІНЕ 


Л. СВЕЧНИКОВА, 


Гурьев облысы Қазақстан Компартиясы 
Мақат аудандық комитетінің бірінші секретары 


Аудандық партия комитеті бұқара- 
лық-саяси жұмысты қайта құруды 
ауызша саяси үгіт кадрларын іріктеп, 
орналастыруды және тәрбиелеуді же- 
тілдіруден бастады. Біз идеология ак- 
тивінің түрлі топтарының күшті және 
әлсіз жақтарын, олардың сұранымда- 
рын, қажеттерін зерттеп білдік. Мұның 
өзі теориялық және методикалық даяр- 
лықты күшейту жөнінен пәрменді ша- 
ралар қабылдауға көмектесті. 

Идеология активінің аудандық мек- 
тебінде бастауыш партия ұйымдары 
секретарьлары орынбасаларының, үгіт 
коллективтері мен саяси хабаршылар 
топтары жетекшілерінің бөлімшесі құ- 
рылды. Онда ғылыми-практикалық, 
теориялық конференциялар, семинар- 
лық сабақтар, рефераттарды оқу жиі 
өткізіле бастады. Аудандық партия 
комитетінің секретарьлары, облыстық 
партия комитетінің лекторлары, кәсіп- 
орындардың басшылары мен маманда- 
ры мұнда сөз сөйлейді. КПСС ХХУІ 
сьезінің делегаты Н. В. Столыпина- 
мен және Қазақстан Компартиясы ХУІ 
сьезінің делегаты Ж. Оразымбетовамен 
кездесу болды. Мектеп тыңдаушылары 
үгітшілердің, КПСС ХХУП сьезінің 
делегаттарының «Біздің сөзіміз іспен 
өрнектелсін» хатын талқылады. 

Идеология кадрларының аудан кә- 
сіпорындарында стажировкадаң өтуі 
мектеп жұмысының тиімді формасына 
айналды. Стажерлер аудандық партия 
комитеті насихат және үгіт бөлімі 
қызметкерлерінің бастауыш ұйымдар- 
ға сапарына қатысып, маркстік-ленин- 
Дік білім беру жүйесінің сабақтарын- 
да, лекцияларда, баяндамаларда бола- 
ды. Сосын оларды талқылап, лектор- 
лардың, саяси хабаршылардың, үгіт- 
шілердің сөйлеген сөздерінің күшті 
және осал жақтарын атап көрсетеді. 
Бұл екі жаққа да пайдалы. Мәселен, 
ауданның таңдаулы үгітшілері -- ло- 
комотив депосының машинисі У. Есбо- 
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сыновтың, жөндеу-механика заводы- 
ның токары Қ. Серікбаевтың, «Макат- 
нефть» мұнай-газ өндіру басқармасы- 
ның инженері, саяси хабаршы А. Бай- 
молдаевтың әңгімелерінде болғаннан 
кейін стажерлер ауызша саяси үгіттің 
осы активистерінің жұмыс тәжірибесін 
қорытатын плакаттар шығаруға қатыс- 
ты. 

Мектеп тыңдаушылары жас үгітші- 
лер мен саяси хабаршылардың жеке 
творчестволық жоспарларын жасауы- 
на көмектеседі. 

Біз ауданымыздың таңдаулы партия 
ұйымдарының идеология жұмысының 
тәжірибесі ауызша саяси үгіт активис- 
терінің бәрінің игілігіне айналуына 
ұмтыламыз. Идеологиялық қызметтің 
негізгі бағыттары бойынша семинар- 
лар бұған жақсы қызмет етеді. Мәсе- 
лен, «Макатнефть» мұнай-газ өндіру 
басқармасының партия комитеті база- 
сында өткізілген семинар зор ықылас 
тудырды. Оған қатысушылар тұрғы- 
лықты жер бойынша идеялық-тәрбие 
жұмысын жақсарту мәселелерін зерт- 
теді. Теориялық сабақтарға қоса прак- 
тикалық шаралар да ұйымдастырыл- 
ды. Мұнайшылар поселкесінің үгіт 
алаңы мен паркінде өндіріс озаттары- 
мен, микроауданның тағдыры қызық- 
ты адамдарымен кездесулер, спорт 
ойындары ұйымдастырылды. Безен- 
діруші-суретшілер семинарға қатысу- 
шыларға үгіт алаңдарын көркемдеу 
жөнінен кеңес берді, олардың жұмыс 
жоспарлары талқыланды. 

Бастауыш ұйымдардың бәріне озық 
тәжірибені зерттеп, енгізуге бағдар бе- 
рілді. Олардың әрқайсысында идеоло- 
гия жұмысының перспективалық жос- 
пары мен паспорты талдап жасалды. 
Идеология жұмысының актуальды мә- 
селелері бойынша базалық партия 
ұйымдары анықталды. Мәселен, «Дос- 
сорнефть» мұнай-газ өндіру басқарма- 
сының партия комитеті еңбек коллек- 


тивтерінің семьялармен және мектеп- 
термен байланысын нығайту мәселе- 
леріне мамандануда. «Саратовтранс- 
газ» бірлестігінің линиялық-өндірістік 
басқармасында жаңа ғұрыптарды, дәс- 
түрлерді өмірге енгізуге, жұмысшы 
жатақханаларында тиісті мәдени-тұр- 
мыстық жағдай жасауға көп көңіл 
бөлінеді. «Макатнефть» мұнай-газ өн- 
діру басқармасының еңбек коллектив- 
терінде социалистік жарысты ұйым- 
дастыру жөнінен жақсы тәжірибе 
жинақталды. Осы партия ұйымдарын- 
да да идеология активі үшін семинар- 
практикумдер өткізіледі. 
Активистердің күнделікті жұмысын 
тұрақты бақылау да олардың жау- 
апкершілігін арттыруға, жұмыстары- 
ның формасы мен әдістерін партия 
сьезі талаптарына сәйкес жетілдіруіне 
көмектесуде Бұл мақсаттар үшін 
жұмыстың түрлі формалары: әңгімеле- 
сулер, идеология активін аттестация- 
лау, аудандық партия комитетінің 
пленумдарында, бюросында, партия 
- жиналыстарында атқарылған жұмыс 
туралы есеп берулер пайдаланылады. 


Аудандық партия комитетінде, ірі 
партия ұйымдарында бастауыш партия 
ұйымдары секретарьларының идеоло- 
гия мәселелері жөніндегі орынбасарла- 
рымен, мәдени-ағарту мекемелері, ха- 
лық ағарту, денсаулық сақтау бөлім- 
дерінің басшыларымен әңгімелесулер 
жүйелі өткізіледі. Мұның өзі істің 
жайын жақсырақ талдап, кемшіліктер- 
дің себептерін ашуға, тәрбие қызметі- 
нің тиімділігін арттыру жолдарын 
анықтауға мүмкіндік береді. 

Ауданда партияның ішкі және сырт- 
қы саясаты, экономикалық және қоғам- 
дық өмірдің көкейтесті мәселелері, пар- 
тия комитетттерінің, мемлекеттік ор- 
гандардың қызметі жөнінен идеология 
қызметкерлерін ұдайы хабарланды- 
рып, бағдарлау жүгізіледі. 

Үгітшілер мен саяси хабаршылар- 
дың көпшілігі марксизм-ленинизм не- 
гіздері мектептерінде оқиды, оларда 
ауызша саяси үгітті ұйымдастыру мен 
оның методикасын оқып үйренеді. Біз- 
дің жағдайымызда оқудың бұл форма- 
сы өзін ақтауда, өйткені ол теориялық 
білім жүйесін беруге, сонымен бірге ак- 
тивтерді адамдармен жұмыс істей білу- 
ге үйретуге көмектеседі. 

Аудандық партия комитеті насихат 
және үгіт бөлімінің партия ұйымда- 
рында күндерін өткізу идеология кадр- 
ларымен жұмыстың тиімді формала- 
рының бірі болып табылады. Аудандық 
партия комитетінің қызметкерлері 
жергілікті жерлерде идеология кадр- 
ларының жұмысын зерттеп, оларға 


практикалық көмек береді. Соңғы уа- 
қытта мұндай күндер локомотив депо- 


сында, 28 137 құрылыс-монтаж поезын- 


да, 7% 74 жол-құрылыс басқармасында 
өткізілді. 

“Сөйтіп ауданның ең жас коллекти- 
ві -- «Саратовтрансгаз» өндірістік бір- 
лестігінің линиялық-өндірістік басқар- 
масында бөлім күні кәсіпорын цехта- 
рының, службаларының жұмысымен 
танысудан басталды. Бөлім қызметкер- 
лері бір күн бойына саяси және эконо- 
микалық оқуды, ауызша саяси үгіт 
кадрларымен жұмысты, социалистік 
жарысты және басқа мәселелерді ұй- 
ымдастыру жөнінен консультациялар 
өткізді. Сосын идеология активистері- 
нің қатысуымен партия бюросының ке- 
ңейтілген мәжілісі болды. Осы толым- 


-ды күн басқарма бастығында өндірі- 


сте- және тұрғылықты жерде еңбекші- 
лер арасындағы идеялық-тәрбие мәсе- 
лелері жөніндегі оперативті кеңеспен 
аяқталды, онда цехтар мен службалар 
бастықтарының есептері тыңдалды. 

Күн қорытындысы бойынша коллек- 
тивте идеялық-тәрбие жұмысын жақ- 
сарту жөнінен ұсыныстар қабылданды. 
Қазір олар жүзеге асырылуда. Мұнда 
инженер М. С. Паклин басқаратын 
үгіт коллективі белсенді жұмыс істейді. 
Үгітшілердің КІСС ХХУТІ сьезі деле- 
гаттарының хаттарына жауап ретінде 
басқарманың озық бригадаларының 
үгітшілері бесжылдықтың екі жылы- 
ның тапсырмасын Ұлы Октябрьдің 
70 жылдығына дейін орындап шығуға 
инициатива жасады. Бірлестіктің еңбек 
коллективтерінің бәрінде осы жайлы 
әңгіме өткізілді. 8 бригада, 100-ден ас- 
там өндірісші осы инициативаны қол- 
дады. Қазір бірлестік аудандағы озық 
кәсіпорындардың бірі болып табылады 
және тәртібі үлгілі коллектив атағы 
үшін күресуде. Кәсіпорын алғашқы 
жарты жылдықтағы жұмыс қорытын- 
дысы бойынша облыстың ауыспалы 
Қызыл туына ие болды. 

Аудандық партия комитеті идеоло- 
гия кадрларының резервімен жүйелі 
жұмыс жүргізеді. Әр активистке есеп 
карточкасы жасалған, онда оның ең- 
бек жетістіктері, қоғамдық өмірге, ста- 
жировкаға қатысуы, сондай-ақ орын- 
даған тапсырмалары бейнеленеді. 

Идеология кадрларын іріктеп, тәр- 
биелеу және оқыту уақыттың өскелең 
талабына толық мөлшерінде сәйкес ке- 
луі үшін әлі де біраз нәрсе жасалмаған. 

Кадрларымыздың ұйымдық, тәрбие 
және шаруашылық қызметінің бірлігін 
қамтамасыз етіп, идеология жұмысы- 
ның қазіргі методикасын жетік меңге- 
руіне көмектесе береміз. 
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МӘДЕНИЕТ ПЕП (ПОРТ 
ҚАЙТА ҚҰРУДЫ ҚАЛАЙ ЖЕДЕЛДЕТУ КЕРЕК 


Қостанай мен Павлодарда аймақтық семинар-практикумдар өтті. Оларда КПСС Ор- 
талық Комитетінің «Клуб мекемелері мен спорт ғимараттарын пайдалануды жақсарту 
жөніндегі шаралар туралы» қаулысына сәйкес мәдениет пен спортты одан әрі дамыту 
міндеттері талқыланды. Мәдениет пен спорт мекемелерінің жұмысын қайта құру барысы, 
олардың базасын нығайтуға, мәдени-ағарту қызметкерлерінің, спортты ұйымдастыру- 
шылардың жұмысының беделін арттыруға бағытталған шаралар туралы хабарлар тың- 
далды. Семинарға қатысушылар спорт пен мәдениет мекемелерінің жұмыс практикасы- 
мен танысып, бұқаралық театрлы мерекелерге қатысты. 


Журналистер Павлодарда өткен семинарға 
қатысушылардан олардың есінде не ұзақ сақта- 
лады деп сұрағанда, «Ямышевский» совхозына 
бару мен оның басшыларымен әңгімелесу деп 
бірауыздан жауап берді. 

Мұндай бірауыздылықты түсіну . жеңіл. 
«Ямышевский» совхозы көптеген жылдар бойы 
облыстың артта.қалушы шаруашылықтары ара- 
сында саналып келді, ал бүгінде өндірістік 
жоспарларды орындаудың аудандық және об- 
лыстық мәліметтерінде жиі аталады. Табысқа 
жету жолы оңай болмағанымен дұрыс болды, 
өйткені ол село тұрғындарының еңбек және 
тұрмыс жағдайын тиянақты жақсарту арқылы 
жүріп отырды. Мұнда бірінші кезекті міндет- 
тер ішінде мәдениет, толық құнды және тар- 
тымды бос уақытты ұйымдастыру мәселелерін 
шешті. Совхоз дирекциясы мен қоғамдық ұйым- 
дары мәдениет үйі мен бөлімше клубтарында 
жемісті жұмыс үшін барлық жағдайды жасау- 
дан күшін аямайды. Мұнда стадион да бар. 
Жабық типті жеңіл атлетика манежінің құ- 
рылысы аяқталып келеді. Ол типті темір-бетон 
конструкцияларынан тұрғызылуда. Мұның өзі 
құрылыстың құнын өте-мөте арзандатты. Сов- 


хоз директоры В. А. Мягкихтің ол туралы. 


әңгімесі семинарға қатысушыларда үлкен әсер 
қалдырды. 

-- Біздің совхозымыз қала іргесіндегі ша- 
руашылық, -- деді директор. -- Сондықтан да 
бізде жастарды ұстап тұру өте-мөте қиың бол- 
ды. Ал қазір кадрларға байланысты пробле- 
ма дегенді білмейміз. Әрине, мұнда іс мәдени- 
бұқаралық жұмыста ғана емес. Совхозда тұр- 
мыстық жақсы жағдай жасалды: жайлы тұрғын 
үйлер, бала бақшалар, асханалар, қажетті 
басқа обьектілер бар. Поселкелер жайлы 
көркейтілуімен, жақсы көк желегімен ерекше- 
ленеді. 

Екі семинарда да мәдени-рухани қажеттерді 
қанағаттандыруға. деген мұндай қатынас мы- 
салдары көптеп келтірілді. Мәселен, Павлодар 
облысының Май ауданында екі жыл ішінде 
барлық клубтар мен басқа мәдениет меке- 
мелері күрделі жөндеуден өткізілді немесе қайта 
құрылды. Мұнда да шаруашылық, селолық 
Советтер, қоғамдық ұйымдар басшыларының, 
мәдениет қызметкерлерінің достық одағының 
үлкен күші көрінді. Сенбіліктер мен жексен- 
біліктерде көптеген жұмыстар орындалды. 
Халықтық құрылыс әдісі Қостанай селолық 
аудандарында кеңінен қолданылуда. Онда енді 
«мәдениет бесжылдығы» жүзеге асырылуда 
(бұл жайлы «Қазақстан үгітшісі» -- «Агитатор 


16 


Казахстана» журналының 1986 жылғы 16 са- 
нын қараңыздар). 

Сонда да, семинарларда атап көрсетілгенін- 
дей, басшылардың бәрі бірдей мәдениет мә- 
селелеріне бетбұрыс жасаған жоқ. Олардың 
бәрі бірдей мәдениет ошақтарына бара бермей- 
ді, олардың қызметкерлерімен жүйелі кездес- 
пейді. КПСС ХХУШП сьезінде сыналған мә- 
дениет жүйесіне немкетті қатынас әлі де күшті 
сезілуде. 

КПСС Орталық Комитетінің «Клуб меке- 
мелері мен спорт ғимараттарын пайдалануды 
жақсарту жөніндегі шаралар туралы» қаулысы 
бірқатар аудандар мен қалаларда қанағаттан- 
ғысыз орындалуда. Олардың қызметкерлері 
көбіне материалдық базаны дамытуға, тұрғын- 
дармен жұмысты ұйымдастыруды жетілдіруге 
байланысты ауыр проблемаларды ұшыратады. 
Партия комитеттері де жер-жерде осы маңызды 
шешімнің орындалуы үшін сұрауды күшейтуге 
тиіс. 

Аудандық мәдениет бөлімдері мен аудандық 
аграрлық-өнеркәсіп бірлестіктері арасындағы 
достық одақ туралы шарттар пәрменді аспап 
болуға тиіс. Олар Шымкент облысының бар- 
лық аудандарында жаңа бесжылдыққа арнап 
жасалды. Осындай шарт Орал облыстық аграр- 
лық-өнеркәсіптік комитеті мен мәдениет бас- 
қармасында жасалды. Шарттарға сәйкес ша- 
руашылық ұйымдары мәдени-ағарту мекеме- 
лерін жабдықтармен және аспаптармен жаб- 
дықтауға, үйлерді жөндеуге, жастарды жоғары 
оқу орындары мен мәдени-ағарту училицеле- 
ріне оқуға жіберуге көмек көрсетуде. Мәдениет 
пен спорт қызметкерлері өз тарапынан, шарт- 
тарға озық тәжірибені насихаттауға, ғылыми- 
техникалық білімді насихаттауға, халыққа 
қызмет көрсетуді жақсартуға қатысу жөнінен 
өз міндеттемелерін жазады. Орал облыстық 
аграрлық-өнеркәсіптік комитеті бастығының 
орынбасары А. К. Сорокин семинарда хабар- 
лағанындай, екі жыл ішінде облыс шаруашы- 
лықтары клубты жарақтандыруға 250 мың сом- 
нан астам ақша бөлді, 30 автоклубты күрделі 
жөндеуге көмектесті. 

Мәдени-спорт комплекстерін құру арқылы 
тұрғындармен жұмысты жақсарту үшін үлкен 
мүмкіншіліктер ашылды. Қазір республикада 
874 комплекс бар. Жезқазған облысы Қаражал 
қалалық спорт комитетінің председателі 
Е. М. Семенованың қалалық мәдени-спорт 
комплексінің жұмысы туралы хабары ықылас- 
пен тыңдалды. Оны ұйымдастырғаннан кейін 
осы қалада көркемөнер үйірмелерінде айналы- 


сушы адамдар саны төрттен біріне жуық өсті. 
Физкультура және спорт сабақтары үшін жақ- 
сы жағдай жасалды. Үстіміздегі бесжылдық- 
та олармен халықтың 80 процентін қамту белгі- 
ленуде. 

Дегенмен көптеген мәдени-спорт комплекс- 
тері бір орыннан қозғалар емес, ал кей жер- 
лерде олардың белсенділігі тіпті құлдырап кет- 
ті. Бұған төзуге болмайды, мәдени-спорт 
комплекстерінің әрқайсының қызметін 
мұқият талдап, тұрғындармен жұмыста олар- 
дың ролін батыл арттыру керек. 

Клубтардың, кітапханалардың, басқа да мә- 
дени-ағарту мекемелері мен спорт ғимаратта- 
рының жұмысын түбегейлі қайта құру, олар- 
дың өмірмен, еңбек коллективтерінің ісімен 
байланысын нығайту семинарға қатысушылар- 
дың сөздерінде өзекті орын алды. Мәдени-ағар- 
ту мекемелерінің әр коллективінің жұмысты 
үдетіп, жеделдету ісіне өзінің нақты үлесін 
қосуына қол жеткізу керек. Бірінші кезекті 
міндет -- партия ХХУШІ сьезінің, КПСС Орта- 
лық Комитетінің 1986 жылғы июнь Пленумы- 
ның, Қазақстан Компартиясы ХУІ сьезінің 
шешімдерін насихаттауға, социалистік жарыс- 
ты, ғылыми-техникалық прогресті идеология- 
лық жағынан қамтамасыз етуге аса тиянақты 
қатысу. Барлық күш арқылы мәдениет майданы 
қызметкерлерінің маскүнемдік пен алкоголизм- 
ге қарсы күрестің аса белсенді күрескерлері 
болуына қол жеткізу керек. 

Семинарларда халықтың түрлі категорияла- 
рымен жұмысты жетілдіру мәселелері жан- 
жақты талқыланды. Сөйленген сөздердің көп- 
шілігінде мәдени-ағарту және спорт қызмет- 
керлері клубтар, кітапханалар, спорт ғимарат- 
тары ішіндегі жұмыспен ғана шектелмеуге 
тиістігі туралы пікір айрықша баяндалды. 
Бүгінде олардың барлық бағыт бойынша -- 
өзінде де, өндірісте де, оқу орнында да, тұр- 
ғылықты жерде де, жастар жатақханасында да, 


еңбекшілердің демалыс орындарында да жігерлі . 


қимыл жасап, барлық жастағы адамдарды 
ықпалымен қамтуы керек. 

Жаңа Жамбыл фосфор заводы Мәдениет 
сарайының қызметкерлері өз қызметін осылай 
құруға ұмтылады. Мәселен, олар әр сенбіде 
қоғамдық ұйымдармен бірлесіп, алкогольсіз 
«Восток» ресторанында цехтар коллективтерінің 
демалыс кештерін өткізеді. Тұрғындар қазақ- 
тың «алты бақан» ұлттық ойынының элемент- 
терін пайдалану арқылы тұрғын үйлер аудан- 
дарында өткізілетін бұқаралық мерекелерді зор 
ықыласпен қарсы алды. 

Спорт ғимараттарынан Нүркен Әбдіров атын- 
дағы Қарағанды спорт комбинатының интен- 
сивті жұмысы аталды, ол тұрғындар үшін өз 
есігін кеңінен айқара ашты. Мұнда бала бақша 
жасындағы бөбектерден бастап пенсионерлерге 
дейінгі топтар айналысады. Сонымен бірге мә- 
дени-ағарту мекемелері мен спорт ғимаратта- 
рының көпшілігі соншалықты толығынан пай- 
данылмайды. Тұрғылықты жер бойынша халық- 


пен жұмыста олардың ролі өте-мөте әлсіз. Ішін-. 


ара алғанда, Ақтөбе қалалық коммуналдық 
шаруашылық бөлімінің бас инженері И. П. Цю- 
па осы жайлы айтты. Қалада балалар клуб- 
тарының тармақталған жүйесі құрылған. Тұр- 
ғын үйлер аудандарында ересектер үшін 25 
клубты ашу жоспарланған. 30 үгіт алаңы жұ- 
мыс істейді. Тұрғындардың қатысуы арқылы 
43 футбол, 96 волейбол және баскетбол алаң- 


. 


дары жасалды, жүздей теннис столы орнатыл- 
ды. Әйтсе де клуб қызметкерлері де, физкуль- 


тура қызметкерлері де әзірше осы базаға сүйе-” 


ніп, халықтың тартымды бос уақытын жолға 
қоюға көмектесуге елеулі қайсыбір мүдделілік- 
ті көрсеткен жоқ. Сонымен бірге олардан үйір- 
мелер, әуесқойлық бірлестіктері мен спорт сек- 
цияларының сабақтарына арналған орындардың 
жоқтығына айтылған шағымдарды әлсін-әлсін 
естисің. 

Осы шағымдардың әр жағында көбіне енжар- 
лық, масылдық, ведомстволық психология жа- 
тыр. Мұның бәрін батыл жеңу керек. Өске- 
мендіктер жақсы үлгі көрсетуде. Олар қала 
микроаудандарының бәрінде идеология мекеме- 
лерінің: клубтардың, мәдениет үйлерінің, кі- 
тапханалардың, спорт ғимараттарының, орта 
мектептердің, медицина мекемелерінің күш-жі- 
герін біріктірген шағын мәдени-спорт комплекс- 
терін құрды. 

Семинарда мәдени-бұқаралық жұмыс үшін 
оқу орындарының мүмкіншіліктерін жақсы 
пайдалану қажеттігі туралы айтылды. Ал ол 
мүмкіншіліктер аз емес, Торғай облыстық кә- 
сіптік-техникалық білім басқармасының басты- 
ғы А. М. Жүсіповтың сөйлеген сөзінде кел- 
тірілген мысалдар арқылы осы жайлы бағалау- 
ға болады. Оның Октябрь ауданындағы М0 7 
орта кәсіптік-техникалық училишедегі демалыс 
күні клубының жұмысына қатысы бар. Осы 
клуб (ал оның жұмысына аудандық мәдениет 
үйінің қызметкерлері қатысады) бүкіл село 
жастарын тартатын орталыққа айналды. Мұн- 
да оларды түрлі үйірмелер де, спорт секция- 
лары да, үгіт бригадасының өнері де, диско- 
тека да баурайды. Гурьев облысында жалпы 
білім беретін мектептерде осындай клубтар 
құруға бағыт алынды. Облыстық оқу бөлімінің 
меңгерушісі Ж. Б. Өмірбекова осы жайлы ха- 
барлады. 

Қайта құру әрбір мәдениет пен спорт қыз- 
меткерінен творчествоны, жаңа, озық істерді 
өткір сезіне білушілікті талап ететіні туралы 
пікір семинарларда айқын естілді. Алайда олар- 
дың көпшілігі бұрынғысынша жұмыс істейді. 
Кейбір жерлерде, мәселен, ақылы әуесқойлық 
бірлестіктер мен клубтарды дамытуға сенімсіз- 
дікпен қарайды, олардан бірыңғай коммерция- 
лық істі көреді. Мұндай көзқараспен келісуге 
болмайды. Материалдық игіліктің қазіргі жоға- 
ры деңгейі барысында ақы төлеу формасы 
адамдардың мәдени сұранымын мейлінше толық 
қанағаттандырудың, клуб мекемелері мен спорт 
ғимраттарының базасын дамытудың қосалқы 
құралы қызметін атқарады. Мәселен, павло- 
дарлықтар грампластинкалар мен магнитофон 
жазбаларын болар-болмас ақымен прокатқа бе- 
руді ұйымдастырудан тек ұтып шықты. Осын- 
да, металл конструкциялары заводының жатақ- 
ханасы жанынан балалардың ақылы «Чебураш- 
ка» клубы белсенді жұмыс істейді. Сондай-ақ 
онда жас мамалар мен папалар болмашы ақы 
төлеу арқылы балаларын кешкілікте немесе 
жексенбі күндері қалдырып кете алады, мұнда 
бөбектерге тартымды ойындар ұсынылады. Бұл 
тұрғыдан заявкалар көп. 

Немесе мынадай мысалды алайық. Қазір 
алкогольсіз ресторандар мен кафелер көбейді. 
Целиноград пен Қостанай облыстарында олар- 
ды мүдделілік клубтары мен әуесқойлық 
бірлестіктерін құру, тақырыптық кештерді, 
семьялық демалыс күндерін т. б. өткізу үшін 
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«Творчестволық еңбекті моральдық ынталандыру жүзеге асырылуда» 
рейді өтуде 


ӨНДІРІС ИЕГЕРІ ӨСІП КЕЛЕДІ 


Қызылорданың тоқылмайтын материал- 
дар фабрикасында үстіміздегі жылғы көк- 
темгі екі күннің, 27 және 28 март күнінің 
басқа күндерден ерекшелігі болмады. Өнім 
график бойынша шығарылып, тұтынушы- 
ларға жөнелтіліп жатты. Сөйтсе де оларда 
бір өзгешелік байқалды. Бұл күндері дирек- 
тор мен бас мамандар, цех бастықтары мен 
бригадирлер жұмыс орындарында болма- 
ды.. Ал оларды жас инженерлер мен жұ- 
мысшылар алмастырды. Комсомол комите- 
тінің секретары И. Тасыбаев директордың, 
инженер А. Артамонов -- бас инженер- 
дің, бригадир В. Пак --786 1 цех бастығының, 
т.б. міндеттерін уақытша атқарды. Бұл 
кәсіпорынның күрделі организмін басқару 
тізгіні комсомол активіне берілетін кезекті 
«комсомолдық өзін-өзі басқару күні» еді. 

Мұнда осындай «күндер» жылына екі рет 
өткізіледі. Осы инициативаны қалалық 
партия комитеті мен қалалық комсомол 
комитеті мақұлдап, қолдады. Және бұл 
кездейсоқ пайда болған жоқ. Өйткені кәсіп- 
орында жұмыс істейтіндердің орташа жас 
мөлшері --24 жас. . 

1984 жылы іске қосылған фабриканың 
өзі де жас. Ол химиялық талшықтардан 
желімделген тегіс материалдар өндіруге 
мамандануда, осы өнім бүгінде автомобиль 
және полиграфия, тігін және аяқкиім өнер- 
кәсібінде, халық шаруашылығының басқа 
да салалары мен тұрмыста кеңінен қолданы- 
лады. Өнім республикамыздың және еліміз- 
дің екі жүз адресіне жіберіледі. 

Партия бюросы, кәсіподақ комитеті және 
комсомол комитеті жастарға, олардың эн- 
тузиазмы мен творчестволық жалынына 
үміт арта отырып, жоғары экономикалық 
көрсеткіштер үшін өзара жарысушы ком- 
< сомол-жастар бригадаларына, сондай-ақ 
идеялық-теориялық және білім дәрежесін, 
қоғамдық белсенділікті көтеруге айрықша 
көңіл бөлді. Тоқсандық, жарты жылдық 
және жылдық қорытындылар бойынша 
таңдаулы комсомолецтер мен жастар кол- 
лективтері фабриканың Құрмет тақтасына 
жазылып, комсомол комитетінің грамота- 
ларымен, ВЛКСМ Орталық Комитетінің 


«Бесжылдықтың жас гвардияшысы» бел- 
гісімен, халықаралық жастар туризмінің 
«Спутник» бюросының тегін жолдамалары- 
мен наградталады, кәсіпорыннан техникум- 
дар мен жоғары оқу орындарына оқуға 
жіберіледі. Мәселен, жұмысшы А. Жаров 
Москвадағы жастар мен студенттердің 
Бүкіл дүниежүзілік фестиваліне қатысуға 
ұсынылды, бригадир Б. Копаков Алматыда 
жас бригадирлердің слетіне қатысты, 
В. Пакке шетелдерге бару үшін тегін турис- 
тік жолдама берілді. 

Фабрикада әр тоқсанда бір рет жас жұ- 
мысшылар шеберліктерінің конкурстары 
өтеді. Ол жастардың біліктілігінің өсуіне 
көмектеседі. 

Конкурс жеңімпаздарының біліктілік 
разрядтарын кезектее тыс арттырады, 
көпшілік алдында бағалы сыйлықтар тап- 
сырады. 


-- Сөйтсе де біз жастарды моральдық 
және материалдық жағынан мадақтаулар- 
дың барлық формаларын пайдалана бер- 
мейміз, -- деп есептейді партбюро секре- 
тары Зинаида Сәкенқызы Қилыбаева. -- 
Таяуда бұл мәселе партбюро мен кәсіподақ, 
комсомол комитеттерінің бірлескен мәжі- 
лісінде талқыланды. Ішінара айтқанда, 
жас озаттардың пәтер алу кезегін тездету, 
демалыс үйлеріне тегін жолдамалар беру, 
оларға көркемөнерпаздар концерттерін ар- 
нау, олардың семьяларына алғыс хаттарын 
жіберу... туралы ұсыныстар айтылды. 


Партия мен үкіметтің социалистік жа- 
рысты ұйымдастыру туралы қаулысына 
сәйкес бүгінде еңбек сайыстарының басқа 
да шарттары қайта қаралып, жетілдірілуде. 
Ол ең алдымен саланы жақсартуға, ішпикі- 
зат пен энергияны үнемдеуге, өнімнің өзін- 
дік құнын кемітуге, яғни өндіріс тиімділігі 
қалыптасатын экономикалық көрсеткіпш- 
терге бағытталуда. Мұнда күшті жұмсай- 
тын жерлер баршылық. Өйткені жас кәсіп- 
орында олқылықтар мен ағаттықтар аз 
емес, мәселен, өнімнің бір бөлігі ақауға шы- 
ғарылады, қалдықтар толығынан пайдала- 
нылмайды. 
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іскер пайдаланады. Алайда кейбір мәдениет 
қызметкерлерінде «ресторан» жарнамасын тура 
мағынасында қабылдау қалыптасқан. 
Семинар-практикумдерде көтерілген пробле- 
малар ауқымы көлемді, және біршама шағын 
мақалада оларды баяндау мүмкін емес. Деген- 
мен мәдениет пен спорт кадрларымен жұмыс- 
ты батыл қайта құру туралы айтпауға болмай- 
ды. Мәдени-ағарту мекемелері қызметкерлері- 
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нің тым тұрақтамаушылығы, олардың көпші- 
лігінің қажетті білімі жоқтығы туралы аса 
алаңдаушылықпен айтылды. Олардың кәсіптік 
беделін үнемі арттыру, олардың өз біліктілігін 
көтеруіне жәрдемдесу, қамқорлық жасауды кө- 
мекпен қабыстыру керек. КІСС ХХУН сьезі 
мен Қазақстан Компартиясы ХУІ сьезінің 
мәдени құрылыс мәселелері жөніндегі нұсқауын 
табысты жүзеге асыру кілті нақ осында. 


Мұнда тек жоспарларын ғана орындай- 
тын «орташалар» деп аталатындар баршы- 
лық. Оларды таңдаулылар деңгейіне қалай 
тартуға болады? Жарыстың ұйымдастыру- 
шылары бұл жайлы шындап ойланбаған. 
Ал мұны кешеуілдетуге болмайды, өйт- 
кені еңбек коллективінің басым бөлігі -- 
жастар туралы әңгіме болып отыр. Көрсет- 
кіштері орташа жұмысшылар мен қыз- 
метшілер белсенділігін күшейту формалары 
мен әдістерін іздестіру керек. 

Көрнекі үгіт құралдары әзірше еңбек 
сайыстарын толық көлемінде ынталандыр- 
майды. Цехтардағы жарыс экрандары мен 
көрсеткіш тақталары жалпы жоспардың 
орындалу процентін ғана көрсетеді, ал бри- 
гаданың тоқсан немесе ай ішіндегі жұмы- 
сына экономикалық талдау берілмейді. 
Немесе мынадай көріністі алайық. Мұнда 
кемшіліктерді жария түрде сынайтын 
қыдырымпаздар мен ақау жасаушыларды 
ұялтып, оларды ширай түсуге мәжбүр ететін 
сатиралық стендтер мен карикатуралар 
еш жерде жоқ. 

Әлектронды жабдықтар жөніндегі инже- 
нер Марат Латыпов әңгімеде былай деп 
атап көрсетті: 

-- Меніңше, көрнекі құралдар жас ма- 
мандар мен орта буын жетекшілердің жа- 
рысын жеткілікті бейнелемейді. Мәселен, 
біздің қызметімізге бағыт беретін, біздің 
арамыздағы еңбек сайысының қорытын- 


дысын шығаратын «Жас инженер стендісін» 
әлдеқашан жасау керек еді. Бұл біздің ең- 


- бек қайтарымымыздың өсуіне сөзсіз көмек- 


теседі ғой. 

Он екінші бесжылдықта тоқылмайтын 
материалдар фабрикасы коллективінің ал- 
дында үлкен міндеттер тұр. КПСС Орталық 
Комитетінің Совет Одағы еңбекшілеріне ар- 
наған Үндеуіне жауап ретінде ол жылдық 
жоспарды мерзімінен 5 күн бұрын орын- 
дауға көтеріңкі міндеттеме. қабылдады. 
Фабрика қарқынды үдете отырып, жобалық 
қуат деңгейіне шығуда. Қазір мұнда жаңа 
жабдықтар монтаждалуда, ол келер жылы 
өнімнің жаңа түрін -- тігін кәсіпорнында 
үлкен сұраныспен пайдаланылатын көлем- 
ді материалдар шығаруға мүмкіндік бе- 
реді. Сондай-ақ өндірістік процестерді одан 
әрі жетілдіруге, барлық желіде қалдықсыз 
технологияны енгізуге, тоқылмайтын мате- 
риалдардың сапасын жақсарту мен түр- 
түрін кеңейтуге тура келеді. Жалпы айт- 
қанда, атқарылатын істер көп. Және мұнда 
өндірістің нағыз иелері болып өсіп келе 
жатқан жас жұмысшылар, инженерлер 
осының бәріне өз үлестерін қосуға тиіс. 


Материалдарды әзірлеген 
А. КЛЮЕВ 


. Қызылорда қаласы. 


АЛАЛАЛАЛАЛАЛААЛААЛАЛАЛ ДАЛА АЛАЛАлЛАдлААлдАА 


ПОСЕЛКЕДЕГІ МЕРЕКЕ, 


Қызыл Ту ауданы орталығында август. 


айының соңғы сенбілерінің бірінде жөндеу- 
механикалық заводы тұрғын үйлер поселке- 
сінің мерекесі болып өтті. Ол шағын митин- 
гімен басталды, онда завод директоры 
Н. Г. Таможников, кәсіпорын ардагері, жас- 
тар тәлімгері В. М. Кошель, еңбек арда- 
гері Т. И. Савостьянова, жас токарь, 
өндіріс озаты Б. Әбішев сөз сөйледі. Олар 
өткенде поселкенің қандай болғаны, бола- 
шақта қандай болатыны туралы әңгімеледі, 
тұрғындарды балалар мен жасөспірімдер 
тәрбиесіне белсенді қамқорлық жасауға, ең- 
бек ардагерлеріне ұдайы көңіл бөлуге ша- 
қырды. 

Мерекеге қатысушыларға үлкен мәдени 
және спорт программалары ұсынылды, ол 
балдырғандардың велосипед жарысымен 
ашылды. «Снежинка» бала бақшасы тәр- 
биеленушілерінің және Бүкілодақтық ха- 
лықтар творчествосы 1 фестивалінің лау- 
реаты -- аудандық Мәдениет үйінің вокал- 
ды-аспаптар ансамблінің күшімен концерт 
берілді. Поселке тұрғындары «қазақша 
күрес» сайысына, футбол, волейбол, гир кө- 
теру жарыстарына қатысты. 

Жиналғандар Мұрат пен Сәлима Шоай- 
мұхановтардың, Валерий мен Светлана На- 
заровтардың некесін салтанатты тіркеу куә- 
лері болды. 


Мереке кеште де одан әрі жалғасты -- ау - 


дандық Мәдениет үйінің қызметкерлері 
ойындар, конкурстар, викториналар, би 
ұйымдастырды. «Сәуле» ансамблі кеш бойы 
ойнады. Жәрмеңке мен мектеп базары да 
тұрғындар назарын аударды. Ал жексенбі 
күні аудандық Мәдениет үйі поселке жаста- 
рын демалыс кешіне шақырды. 

Тұрғындар мереке қарсаңында поселкені 
көркейтіп, оның территориясын тазарту жө- 
нінен үлкен жұмыс жүргізді. Олардың бел- 
сенді қатысуымен спорт және балалар 
алаңы салынды. 

Мұндай мерекелер ауданның басқа да елді 
мекендерінде өтеді. Оларда өндіріс озат- 
тарын, еңбек әулеттерін, өздерінің аулала- 
рын үлгілі ұстайтын, поселкелері мен 
селоларын көркейтіп, көгалдандыруға бел- 
сене қатысатын тұрғындар аталады. Соғыс 
және еңбек ардагерлерінің үйлеріне олар- 
дың еңбек қызметтерін әңгімелейтін тақ- 
талар бекітіледі. Осының бәрі тұрғындар- 
дың белсенділігін дамытуға көмектесіп, 
жасөспірімдерді тәрбиелеуге игі әсер 


етуде. 
Ш. ТЫНЫМБАЕВ, 
халық депутаттары Қызыл 
Ту-аудандық атқару коми- 
теті мәдениет бөлімінің 
меңгерушісі. 
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ӘР АДАМДЫ БАУРАЙЫҚ 


Маскүнемдікке - берік тоқауыл 


Бүкілодақтық салауаттылық жолындағы күрес ерікті қоғамы ұйымдасқан- 
нан бергі бір жыл ішінде республикамыздың еңбек коллективтерінде 29 мың 
бастауыш ұйым құрылды. Оған 1.170 мың жұмысшы, колхозшы, интеллиген- 


ция өкілдері, оқушы-жастар енді. 


«Қазақстан үгітшісі» -- «Агитатор Қазахстана» журналының редакциясы 
Қазақ республикалық салауаттылық жолындағы күрес қоғамы советінің бас- 
қармасымен бірлесіп, партия ұйымдарының басшылығымен, басқа қоғамдық 
ұйымдармен қоян-қолтықтаса отырып, қоғам активистерінің кінаратсыз өмір 
салтын орнықтыру жөнінен қандай жұмыс жүргізіп жатқаны туралы «дөңге- 
лек стол» басында әңгіме өткізді. Оған қатысушылар жұмыс тәжірибесін алма- 
сып, бірқатар ұсыныстар айтты. Енді оларға сөз береміз. 


алары тере жанылған түрлі табыстар 
мен оқиғаларды «жуу» дәстүрлеріне, өрескел 
шулы отырыстар мен себепті және себепсіз 
«үш адамға» ақша жинауға қарсы бүгін- 
гідей сондай жаппай, ұйымшыл түрде күрес 
жүргізілгенін заводта жұмыс істеген 30 жыл 
ішінде білген емеспін. 


Партия, соғыс және еңбек ардагерлерінің, 
тәлімгерлердің заводтық советі мүшелерінің, 
таңдаулы бригадирлердің, цехтар бастық- 
тарының үлгі-өнеге көрсетуі тағылымды. Бер- 
тінде фрезерші И. Болатбековты салауатты- 
лық жолындағы күрес, қоғамына қабылдау 
барысында ол бұған неліктен енуге ұйғар- 
ғанын сұрағанда жас жігіт былай деп атап 
көрсетті: «Иә, басқаша қалай болуы мүмкін? 
Шашы аппақ; соғыс жолынан өткен Давид 
Самуилович Гизбург маскүнемдікпен күрес 
жүргізіп жатқанда жас және денім сап-сау 
менің сырт тұрғаным тіпті ұят-ақ». 

Цехта да, қамқорлықтағы мектепте де 
жастар бізге теңеледі. Алпыс сегіз жасар 
ардагер, өз ісінің тамаша шебері М. А. Қа- 
линин станокта шын ниетімен жұмыс істеп, 
жас токарьлармен күш сынасу және өз тә- 
жірибесін олармен алмасу үшін өзінің меха- 
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< моОЛДЫҚ ықпал 


ТӘЛІМГЕРЛЕР ҮЛГІ КӨРСЕТУДЕ 


И. БУЛЫНИН, 


С. М. Қиров атындағы Алматы машина жасау заводының 
токарі, жастар тәлімгері, Қазақ республнкалық салауаттылық 
жолынАЯқы күрес ерікті қоғамы басқармасының мүшесі, 


Социалистік Еңбек Ері 


ника цехына келгенде, онымен әрбір кездесу 
жігіттерді жұмыста желпіндіріп, олардың 
жан-дүниесінде терең із қалдырады. 

Менің де көптеген жас адамдарды жақсы 
мастерлер, салауатты адамдар етіп тәрбие- 
леуіме,тура келді. Олармен семьяларда да 
боласың, кәсіптік шеберлік конкурстарында 
да олар үшін жанкүйер боласың, барлық 
шараларға барасың, рационализаторлық 
іске тартып, оларды қиыншылықтардан жас- 
қанбауға, оларды жеңе білуге баулисың. 
Ал еңбекте мақсатты адам тиянақты ха- 
рактерін қалыптастырады. 

Біз комсомол комитетімен бірлесіп, әр жас 
жұмысшының бос уақытта көңілі қалаған 
істі табуына ұмтыламыз. Жігіттер комсо- 
жасау аймағында гретті- 
лікті қадағалайды. «Тиімді еңбек пен -кіна- 
ратсыз тұрмыс үшін» рейдтерін өткізеді. 
Спорт алаңын жабдықтап, ерлер жатақха- 
насында күрес секциясын ұйымдастырды, 
спорт киімдерін алды. Енді жастар мен ша- 
ғын семьялар жатақханалары арасында 
жарыстар жиі өтеді. Ал биыл комсомо- 
лецтер үйдің бос тұрған бірінші қабатында 
жастар клубын жабдықтауда, өйткені за- 


нодтың әзірше Мәдениет үйі жоқ, жатақ- 
ханаларда сүт барын ашуда. 

Бүгінгі салауаттық дәстүрі рухында 
өткізілген жас мамандар кеші бәріне ұнады. 
Біздің мұндай кештерді де мүмкіндігінше кө- 
бірек өткізуіміз керек. Дегенмен цехтық көр- 
кемөнерпаздар коллективтерін жұмысқа 
әлі де сирек тартамыз, әлбетте, олардың үл- 
кен мерекелерде ғана өнер көрсетуі сондық- 
тан болар. 

Қоғамның бастауыш ұйымдары белсенді 
жұмыс істеуге тиіс деп есептеймін. Қейбір 
адамдарды алғашқы табыстар қанағаттан- 
дырды; заводта өткен жылмен салыстыр- 
ғанда жұмыс уақытының өнімсіз шығыны 
14 процент, демек қыдырымпаздық есебінен 
болатын уақыт ысырабы 60 процент, ал айық- 
тырғышқа түсу оқиғалары -- 32 процент тө- 
мендеді. Алғашқы кездегі спирттік ішімдік- 
тің зияндығы туралы көлемді түсінік жұмыс- 


тары құлдырай бастады. Цехтардағы көрнекі 
үгіт те аз. . 
Егер енді көшелерден мастарды ұшырат- 


пасақ, олар айықтырғышқа аз түсетін болса, 


онда мұның өзі ішімдікке әуесқойлар жоқ 
деген мағынаны білдірмейді. Кейбіреулері 
мұны бұқпантайлап жасайтын болды. Біз 
адамдарға тұрмыста әлі де жете ықпал жа- 
самаймыз, семьялық демалысты ұйымдастыр- 
маймыз. 

Өндірісте және тұрғылықты жерде жаңа 
дәстүрлерді көбірек енгізуіміз керек. Егер цех 
жетекшілері мен бригадирлер жатақханалар- 
да жиі болып, сұрақ-жауап кештерін өткізуге, 
жарысқа белсенді қатысатын болса. онда 
оларды ұйымдастыру дәрежесі айтарлықтай 
жоғары болар еді. Еңбек коллективтерін 
біздің жұмысымызға кеңінен тартуға қоғам- 
ның таңдаулы бастауыш ұйымдарына арнал- 
ған байқау-конкурстар да ықпал жасай алады. 
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АЙЫҚТЫРҒЫШТАРДЫҢ ОРНЫНА 


Т. ТРИГУБ, 


Талдықорған облысы халық депутаттары Текелі қалалық 
Советі атқару комитеті ұйымдастыру-нұсқаушылар бөлімінің 
меңгерушісі, қалалық салауаттылық жолындағы күрес қоғамы 


советі басқармасының мүшесі 


Біздің қаламызда медициналық айықтыр- 
ғыш қажетті болмағандықтан өз жұмысын 
доғарды. Мұның қарсаңында еңбек коллек- 
тивтерінде үлкен жұмыс жүргізілді, оларда 
қоғамның 56 бастауыш ұйымы құрылды жә- 
не тұрғылықты жерлерде салауаттылық клуб- 
тары жұмыс істей бастады, партия комитет- 
терінің, салауаттылық жолындағы күрес қоға- 
мының, әйелдер советтерінің, комсомол және 
баска коғамдық ұйымдардың бірлескен ини- 
циативасы бойынша мүдделілік тұрғысынан ІЗ 
клуб ашылды. Бұлар -- қалалық Мәдениет 
сарайы жанындағы қызықты кездесулер, 
қорғасын-мырыш комбинатындағы «ШІілтер- 
шілер», Хо 7 орта кәсіптік-техникалық учили- 
ше жанындағы «Желкен» және баска қлуб- 
тар. Әр кітапхана жанынан атеистік және 
право тәрбиесі мәселелері бойынша клубтар 
жұмыс жасайды. Ал қалалық «Алау» клубы 
семьялық бос уақытты ұйымдастырушыға ай- 
налды. 

Қалалық сауда бөлімі қоғамының бастауыш 
ұйымы кәсіподақ және комсомол ұйымдары- 
мен бірге семьялық кешкі қонағасыларды, 
кештерді,«Беу, әжелер» конкурстарын, сондай- 
ақ балалармен сыпайылылық мерекелерін 


және басқаларын өткіледі. ізгін бірлестігінде 
еңбек әулеттері аталалы, оларға озағтарғыа 
арналған альбомдар тапсырылады, сондай-ақ 
семьялық, демалыс кештері т. 6. өтеді. 

Мәдениет және демалыс паркінде адамдар 
аса көп болады. онда биылғы жазда күрделі 
жөндеуден кейін балаларға арналған аттрак- 
цион іске қосылды, гүл, кулинария тағам- 
дарының көрмелері ұйымдастырылады. Бас- 
сейнде өткізілген Нептун мерекесі көрікті бол- 
ды. Қалада бірыңғай денсаулық күндері, көр- 
кемөнерпаздар концерті және басқа бұқара- 
лық шаралар жыл бойына жексенбі күндері 
өткізіледі. оларға қалалық мәдени-спорт ком- 
плексі қатысады, ол сондай-ақ концерт брн- 
гадаларын өндіріске де жібереді. 

Тағы бірнеше цифрды келтірейік. Қала 
орталығындағы бұрынғы ресторан үйінде өте 
жақсы жабдықталған «Ертегі» балалар кафе- 
сі ашылды, мұнда олар үшін ертеңгіліктер 
мен мерекелер ұйымдастырылады. Үш сыра ба- 
ры жабылды. олардың орнында жастар кафе- 
сі жабдықталуда. 

Партия мен үкіметтің маскүнемдікті және 
алкогольді тию жөніндегі шаралар туралы 
қаулысы шыққаннан кенінгі бір жыл ішінде 
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қалада спирттік ішімдіктерді тұтыну мөлше- 
рі төрт еседен астам азайды ал маскүнемдік- 
ке байланысты болатын қылмыс екі есе кеміді. 
Арақ-шарап ішімдіктері бұрынғы 28 магазинде 
емес, небары екі магазинде, ал шырын -- 29 
жерде сатылады. 

Қала тұрғындарының өмірін сауықтыруда 
қоғамның көптеген активистерінің қызметі зор. 
Мәселен, пенсионер Н. Н. Осадчая басқара- 


тын квартал комитеті тұрғындар жиналысын 


алғашқылардың бірі болып өткізді. Ол қала 
тұрғындарын «Салауаттылық -- өмір норма- 
сы» ұранымен өмір сүріп, жұмыс істеуге ша- 
қырды. Мұнда қоғамның бастауыш ұйымын 
құрды. Оған 100 семьядан 80-нен астам адам 
енді. Қалалық Советтің депутаты Л. И. Гейнц- 
пен бірге сенбіліктер ұйымдастырды, онда тұр- 
ғындар Қаратал көшесін көркейтіп, қа- 
лалық коммуналдық шаруашылық бөлген 
материалдардан балалардың ойын алаңын 
салды. Сосын мектеп-интернатта партия, со- 
ғыс және еңбек ардагерлерін атай бастайды. 


Ал ішімдікке әуес әр семьяның жағдайын 


тіпті жолдастық сотта талдай бастады. Рейд 
кезінде түсінік жұмыстары жүргізілді. 

«Металлург» микроауданында да жағдай 
көбірек өзгерді, онда пенсионер Г. Г. Линев 
басқаратын жұртшылық советі үгіт және ойын 
алаңдарын жасауға қамқорлық жасады, 
адамдармен жеке жұмыс жүргізумен ай- 
налысады. 


Жұмыстың бастамасы қаланды. Енді са- 
лауатты өмір салтын орнықтыру үшін қала 
тұрғындарын алкогольсіз аймақты жасау жо- 
лындағы қозғалысқа тартуға ұмтылудамыз. 
Біздің активистеріміз халық депутаттарымен, 
қоғамдық ұйымдармен бірге жаңа дәстүрлер 
мен ғұрыптарды өндіріске және тұрмысқа ке- 
ңінен енгізуге, салауаттылық клубтарындағы, 
мүдделілік бірлестіктеріндегі сабақтарға 
адамдарды мүмкіндігінше көбірек тартуға, 
сөйтіп осы сабақтарды шын" мәнінде тартым- 
ды етуге көмектесуге ықпал жасаудан өзде- 
рінің маңызды міндетін көреді. 
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Паріня мен үкіметтің маскүнемдікті және 
алкоголизмді тию туралы қаулысы шыққан- 
нан кейін іле колхозымыздың «Жайдақ бұлақ» 
бөлімшесі тұрғындары селолық жиынында өз 
селосын алкогольсіз аймақ деп жариялап, 
сауда қызметкерлерінен магазинге енді спирт- 
тік ішімдіктерді ешқашан әкелмеуді талап етті. 
Ауданның тағы он екі селосы жиындарда са- 
лауаттылықты өмір нормасы деп жариялады. 

Осы шешімдер түсінік жұмыстарының, ең- 
бек тәртібі мен қоғамдық реттілікті нығайту 
жолындағы күрестің қисынды қорытындысы 
болды. 

Селолық жиындарда талай рет маскүнем- 
дерді бірауыздан айыптады, бригадирлердің 
тәрбие жұмысы туралы есептерін тыңдады, 
ал аудандық «Әттеген-ай» үгіт бригадасы өз- 
дерінің сатиралық шумақтарымен ішімдікке 
тым әуесқойлардың өздерін қызаруға мәжбүр 
етті. Сайып келгенде медицина қызметкер- 
лері бүкіл ауданды аралап, «Маскүнем, сен 
қандай жансың?» тақырыбына әңгімелер өт- 
кізіп, алкогольдің адам, семья, ұрпақ, қоғам 
үшін залалын ашып көрсетті. Аудандық «Қом- 
мунизм нұры» газеті апта сайын «Халық 
назарына» рубрикасымен сын материалдарды 
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АЛЬКОГОЛЬОЗ АЙМАҚ 


С. МАНАСУРОВ, 


Алматы облысы Кеген ауданындағы «Тоғыз бұлақ» колхозы 


партия комитетінің секретары, аудандық салауаттылық 
жолындағы күрес қоғамы советі басқармасының мүшесі 


берді. Ал аудандық партия комитетінде еңбек 
тәртібі мен қоғамдық реттілік жайын ай сай- 
ын талқылады. Тәртіп бұзушылық көбейген 
шаруашылық басшыларына жұмысшылардың 
және колхозшылардың қатысуы арқылы қара 
кубокты «тапсырды». Бұдан өткен ұяттың 
өзін елестету қиын. 

Сонымен бірге үйлену тойларын, туған күн- 
дерді және басқа салттарды алкогольсіз өт- 
кізе бастады. Селоларда спирттік ішімдіктер- 
ді кімдердің сатып алатынын анықтау бары- 
сында олар сырттан келген адамдар екені 
белгілі болды. 

Қолхозымыздың 80 семья тұратын «Жайдақ 
бұлақ» бөлімшесі бүгінде жарысушы екі -- 
«Алға» және «Шұғыла» микроаудандарына 
бөлінді. Оларда төрт аулалық совет жұмыс 
істейді. Мектеп тәрбне жұмысының орталығы 
болып табылады. Бүкіл мәдени-бұқаралық 
шаралар Мәдениет үйінде өткізіледі. Ал енді 
олар апта сайын ұйымдастырылады және мал- 
шылар күніне, бірыңғай саяси күндерге сәй- 
кестендіріледі. Оларға бүкіл село тұрғындары 
-- оқушылардан пенсионерлерге дейін қаты- 
сады. 

Партия, кәсіподақ және комсомол комитет- 


тері «Білім» қоғамының ұйымымен бірлесіп, 
шараның ресми бөлімін әзірлейді. Ал әр мик- 
роауданда жұртшылық көркемөнерпаздар 
концерттеріне жаттығулар өткізеді, озаттар- 
ға арналған арнаулы листоктар, қабырға 
газеттерін, көрнекі үгіт құралдарын шыға- 
рады, шеберлер жұмысының көрмелерін бе- 
зендіреді, викториналар ұйымдастырады, үй 
шаруасындағы әйелдер кулинария тағамда- 
рын пісіреді. 

Мұндай кештерде айтыстар, таңдаулы мас- 
қарадтық киімдерге, әндерді орындауға ар- 
налған конкурстар адамдарда зор ризашылық 
сезімін тудырады. Сосын жеңімпаздарға ай- 
рықша құрмет көрсетіледі -- оларға мереке- 
лік отырыста шай мен бауырсақ бірінші ұсы- 
нылады. . 

ҚПСС ХХУП сьезіне, бүкілхалықтық совет- 


тік мерекелерге, ауыл шаруашылық қызмет- 
керлері күніне арналған тақырыптық кештер 


-жақсы өтті. Мектеп директоры Б. Әбеубеко- 


ва, мұғалімдер Н. Тасырова, Б. Мәдірайымов, 
ферма басқарушысы Қ. Меденов, фельдшер 
З. Искакова, мал дәрігерлік техник А. Жола- 
нов, әрине, салауаттылық жолдындағы күрес 
қоғамы бастауыш ұйымының председателі 
Б. Сұлтанғазиев оларды әзірлеп, өткізуге белсе- 
не қатысады. 

Енді осы бөлімшенің тұрғындары әр семья- 
да «құрғақ заңның» орнығуына, бүкіл село- 
ның салауаттылық аймағы деп аталу право- 
сын алуына ұмтылуда. Ал олардың тәжі- 
рибесін колхозымыздың Жалаңаш орталық 
усадьбасы мен «Тоғыз бұлақ» бөлімшесінде, 
ауданның көптеген шаруашылықтарында ал- 
масуда. 
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«АЛАУ» - САЛАУАТТЫЛЫҚ АЛУБЫ 


А. ПЕЙСИС, 


«Қустанайтяжстрой» тресі «Құрылысшы» мәдениет үйінің 
директоры, «Алау» салауаттылық клубының председателі 


«Әрқашан нұрлы, нұрлана берсін!» -- 
«Құрылысшы» мәдениет үйінің жанынан құ- 
рылған салауаттылық клубының ұраны осын- 
дай. Осы сөздер алауды ұстап тұрған қол 
бейнеленген эмблемада жазылған. і 

Қлуб есігі кітапты, қалжыңды, күлкіні 
ұнататын адамдардың бәрі үшін және са- 
лауаттылықты өзінің өмір нормасына айнал- 
дырғысы келетіндер үшін ашық. Сондықтан 
трестің ғана емес, сондай-ақ басқа ұйым- 
дардың қызметкерлері оның тұрақты келу- 
шілері болды. Адамдардың мұнда өз қабі- 
леттерін, шеберліктерін қолданатын істер 
табуы оларға ұнайды, ал ұйымдастырушылар 
әр адамның тілектері мен ұсыныстарына 
дереу үн қатады. Мәселен, сөз сөйлеуші 
өтініш бланкасын толтырып, сіз немен айна- 
лысасыз, сізді біздің клубқа не әкелді, 
клуб жұмысы жөніндегі сіздің тілектеріңіз 
бен ұсыныстарыңыз деген сұраққа жауап қай- 
тарады. Әр сабақтың қорытындысында оның 
жетекшісі столдарда жатқан бетшелерді 
алып, шамамен кезекті сабақтың қандай бо- 
луын қалайсыз, сіздің ескертпелеріңіз, ұсы- 
ныстарыңыз, тілектеріңіз деген сұрақтарға 
жауап беруді ұсынады. 

Орманға барып қайтуға ұсыныс жасалды -- 
біз «Құрылысшы» демалыс базасында сабақ 


өткіздік, онда таза ауада бәрі спорт сайыс- 
тарына, ойындарға, конкурстарға қатысты. 
Музыка шырқалды, клуб мүшелерінің қа- 
лауы бойынша және олардың белсенді 
қатысуы арқылы осында жазғы эстрадада 
шай үстінде Е. Евтушенконың творчество- 
сына арналған кеш өткіздік. 

«Главкустанайстрой» бастығының орынба- 
сары, үлкен кітапхананың иегері, клуб гим- 
нінің және көптеген өлеңдердің авторы 
А. Н. Решетов өзінің күш-жігерімен, тамаша 
білімімен баршаны баурайды. Ал басқар- 
маның басқа бір мүшесі -- «Кустанайтяж- 
строй» тресі бас инженерінің орынбасары, 
филателист В. А. Голубых «Асқақ қайта өр- 
леу дәуірінің суретшілері филателияда» та- 
қырыбына кеш ұйымдастырды. 

Қаланың тағдыры қызықты адамдарымен 
кездесулер, үйлену тойларын, жаңа қоныс- 
тарды, әрине, клуб мүшелерінің туған күн- 
дерін алкогольсіз ұйымдастыру зор табыспен 
өтуде. Салттар талдап жасалды. Мәселен, 
туған күні аталатын адам сахнада арнайы 
әзірленген орындыққа отырғызылады, ал егер 
олар көп болса -- тұрмыстық және басқа 
тақырыптарға арналған тапсырмалар мен 
көңілді конкурстар ұйымдастырылады. Шай- 
ға қойылатын торт клуб эмблемасымен өрнек- 
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теледі. Әзіл-қалжыңды құттықтаулар оқылып, 
ол семьясымен және бригада мүшелерімен 
осында келген салтанат айыпкеріне тапсы- 
рылады. Мәдениет үйі жанынан жұмыс іс- 
тейтін цирк студиясының, вокальды-аспапты 
ансамбльдің, би коллективінің номерлері де 
оларға арналды. 

Қлуб алкогольге қарсы насихатты белсенді 
жүргізеді. Басқарма мүшесі. нарколог 
А. Н. Голдобин, жұмыстас жолдастарын оның 
сабақтарына тартушы озат жұмысшылар, 
басқарма мүшелері -- «Жилгражданстрой» 
құрылыс басқармасы комплексті бригадасы- 
ның монтажшысы А. И. Черкасскийге, пар- 
тия комитеті мен қалалық партия комитеті 


. 


бюросының мүшесі, «Горжилстрой» құрылыс 
басқармасы тас қалаушыларының бригадирі 
Г.П. Гурьянов жолдастардың қолдауына 
сүйене отырып, оған жетекшілік етеді. 


Сонымен айына екі рет -- екінші және 
төртінші жұмада, сағат кешкі алты жа- 
рымда сабақ басталады, ол туралы хабар- 
ландыру құрылыс обьектілерінде ілінеді, 
облыстық газеттерде жарияланады. Адамдар 
бізге жеке-жеке, топ-тобымен, семьяларымен, 
балаларымен келеді, арнайы жабдықтал- 
ған бөлмеде балалар секторының қызмет- 
керлері олардың бос уақыттарын ұйымдасты- 
рады. 
Әңгімені жүргізген 
В. А. СУХОВА. 
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Редакциядан. Салауаттылық жолындағы күрес қоғамының активистері адамдар ара- 
сында өте маңызды жұмыстар жүргізеді. Өйткені спирттік ішімдікті ішуден бас тарту 
әлеуметтік-экономикалық, адамгершілік оңды нәтижелерге бастайды. ҚПСС Орталық 
Комитетінің Бас секретары М. С. Горбачев Владивосток тұрғындарымен кездесуінде атап 
көрсеткеніндей, маскүнемдік пен алкоголизмді тыю туралы қаулы жарыққа шыққаннан 
кейін «елімізде жарақаттанудан каза болу тұңғыш рет бір жылдың ішінде бірден 20 процент 
кеміді. Ажырасу азайды. Өйткені семьялар ынтымақта, қалыпты өмір сүре бастады.. 
Үстіміздегі жылдың алты айы ішінде елімізде алкогольды ішімдіктер сату тағы да 35 
процент кеміді». 


Сонымен бірге бүгінде адамдардың бәрінің жұмыс орнына ішімдік ішпей келуінің өзі 
жеткіліксіз. Енді қоғамның бастауыш ұйымдарының міндеті тағы бір саты жоғарылады. 
Ол салауатты өмір салтын барлық жерде: өндірісте де, тұрғылықты жерде де және 
қоғамдық орындарда да орнықтыруға саяды. Ал бұл үшін активистер адамдардың 
бос уақытын мазмұнды ұйымшастыруға алкоғольсіз дәстүрлер мен салттарды енгізуге 
көмектесуге міндетті. 

Сонда да адамдардың сана-сезімін қайта құру, әсіресе спирттік ішімдіктерді мәденист- 
ті қолдану деп аталатын орташа пайдалану психологиясын жеңу әлі де баяу жүргі- 
зілуде, деп атап өтті «дөңгелек.стол» басындағы әңгімеге катысушылар. Ал қол жеткенді 
баянды етіп, көбейту үшін алкогольсіз аймақтарды құру және оларды салауаттылық 
территориясына айналдыру жолында адамдар арасында үгіт жұмысын кеңінен өрістету 
қажет. 


САЛАУАТТЫЛЫҚ КЛУБЫ 


Қала тұрғындары Үштөбе тәжірибе-экс- 
перименттік жөндеу-механика заводының 
«Машиностроитель» мәдениет үйінің жаны- 
нан құрылған салауаттылардың «Бос уа- 
қыт» клубына айдың әрбір екінші және 
төртінші жексенбісінде күндізгі сағат 2-де 
жиналады. 

Клубтың өзінің уставы, гимні, ұраны, эм- 
блемасы, біз жұмыс істейтін перспектива- 
лық жоспары бар. Активистер цехтарда 
кінаратсыз өмір салтын орнықтыру туралы 
«жауынгерлік листоктарды» ай сайын шы- 
ғарады, заводтың қызыл мүйісінде ауызша 
журналда советтік семья мерекелерін өт- 
кізді, семьялық демалыс күндерін ұйымда- 
стырады. 

Клуб мүшелері «Мәдениет және салауат- 
тылық» кинолекторийін ашты, завод жас- 
тары тәлімгерлерінің кештерін, тақырып- 
тық концерт-кештерді және басқа шаралар- 
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ды өткізудің инициаторына айналды. Олар 
нарколог-дәрігерлермен, милиция, сот, про- 
куратура қызметкерлерімен бірлесіп, Үш- 
төбе қаласының жазғы үгіт алаңдарында 
өмір нормасы ретінде салауаттылықты 
адамдар арасында насихаттайды. 


Клуб спорттық жарыстардың, туристік 
жорықтардың, көңілді, тақырыптық кепші- 
тердің, туған күндерді атау мерекелерінің, 
Совет Армиясы қатарына шығарып салудың 
ұйымдастырушысы болды. 

Бос уақытты көл-көсір ішімдіксіз-ақ маз- 
мұнды да қызықты өткізуге болатынын 
адамдардың көпшілігі түсінді. 


Л. ТЕРТЮХОВА, 
«Машиностроитель» мәдениет үйінің 
қызметкері. 
Талдықорған облысы, 
Үштөбе қаласы. 


(алауатты өмір салтын өрнықтыру мәселелері жөніндегі 
лекциялардың, әңгімелердің және саяи хабарлардың 


ҮЛГІ ТАҚЫРЫБЫ 


«КІСС ХХУП сьезі, Қазақстан Қом- 
партиясының ХУІ сьезі кінаратсыз 
өмір салтын орнықтыру туралы. 


КПСС пен Совет мемлекетінің совет 


адамдарының денсаулығы туралы қам- . 


қорлығы. 

КПСС Орталық Комитетінің «Мас- 
күнемдік пен алкоголизмді тию жө- 
ніндегі шаралар туралы» қаулысы - 
кінаратсыз өмір салтын орнықтырудың 
ауқымды программасы. Қаулы сіздің 
коллективте, қалада, ауданда қалай 
орындалуда? 

Маскүнемдік 
тиюдың 
түйіндері. 

Совет заңы маскүнемдік пен алко- 
.голизмге қарсы. 

Қоғамдық тәртіпті қорғау органдары 
салауаттылық жолындағы күресте. 
Мөлшерлеп, яғни алкогольдік ішімдік- 
терді мәдениетті түрде ішу психоло- 
гиясының зияны туралы. | 

Маскүнемдік--өнімді әрі творчество- 
лық еңбектің жауы. 


Маскүнемдік -- өндірістегі 
көшедегі жарақаттану себебі. 


пен алкоголизмді 
әлеуметтік-экономикалық 


және 


Маскүнемдік -- қылмыстың қай- 
нары. 

Маскүнемдікке ымырасыздық - 
совет адамының адамгершілік қасиеті 


Салауатты өмірсалтын орнықтыру -- 
бүкіл жұртшылықтың ісі. Салауатты- 
лық жолындағы күрес ерікті қоғамы- 
ның кінаратсыз өмір салтын орнық- 
тырудағы ролі. 

Еңбек коллективінің кінаратсыз 
өмір салтын орнықтырудағы ролі. 


Тәлімгер -- жастарды 
өмірге тәрбиелеуші. 


салауатты 


Салауаттылық -- өмір нормасы. 
Салауатты өмір салты және 
адамның өзінің үйлесімді дамуы. 

Алкогольді өрескел қолданушылық 
және жүрек-қан тамырлары жүйесі- 
нің аурулары. 

Маскүнемдік пен алкоголизмнің 
медициналық-әлеуметтік салдары жә- 
не оны жою жолдары. 

Халыққа наркологиялық жәрдем 
берудің қазіргі жүйесі. 

Алкоголизмді емдеуге болады. 

Спирттік ішімдіктерді тұтынудан 
ерікті түрде бас тарту -- адам денсау- 
лығын нығайтудың маңызды шарты. 

Семьяның тұрмысы және балалар 
денсаулығы. Алкоголь және ұрпақ. 

Жоғары класс оқушыларының ал- 
когольдің зияны туралы не білуі керек. 

Дене шынықтыру мен спорттың 
адамды үйлесімді дамытудағы ролі. 
Алколголь және спорт үйлеспейді. 

Алкогольсіз салттар мен ғұрыптар 
-- халық тұрмысына. 

Сауда мен қоғамдық тамақтану кә- 
сіпорындары қызметкерлерінің рес- 
торандар мен кафелер жұмысында 
«салауаттылық вариантын» орнықты- 
ру міндеттері. 

Мазмұнды, парасатты бос уақытты 
ұйымдастыру -- тұрғындарда салауат- 
тылық көңіл-күйді қалыптастырудың 
сөзсіз шарты. 

«Тиімді еңбек пен кінаратсыз тұр- 
мыс үшін» Бүкілодақтық рейді - 
салауаттылық жолындағы күрестің 
маңызды формасы. 

Салауаттылық клубы -- халықтың 
бос уақытын ұйымдастырудың қызық- 
ты әрі пайдалы формасы. 

Салауатты аймақтарды құруға бү- 
кілхалықтық қодау жасалсын. 


(ізДІҢ 0Л0КН0ТЫҢЫЗғҒа | 


Ө Алкогольдік ішімдікті сатудан түскен 
әр сом акша халық шаруашылығы үшін маскү- 
немдіктен болатын авариялардан, қыдырым- 


паздықтан, сырқаттанудан, тұрмыстық жарақат- 
танудан, еңбек өнімділігінің төмендеуі- 
нен... 1,5--3 сом залал келтіреді. 
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Атенстік жүмысты үйымдастырушылардың сырттай семинары 


АТЕЮСТІК ЖҰМЫС КАБИНЕТІ ШАҚЫРАДЫ 


Қарағанды қаласындағы Октябрь аудан- 
дық партия комитеті жанындағы атенстік 
жұмыс кабинеті екінші жыл жұмыс істей- 
ді. Ол үгітшілерге, насихатшыларға, лек- 
торларға, педагогтерге үлкен көмек көрсе- 
теді. Оны методикалық совет басқарады, ал 
совет құрамына даярлығы мол активистер 
мен қала мектептерінің мұғалімдері енеді. 
Олар методикалық талдауларды талдап 
жасап, консультациялар береді. 

Атеистер өткізетін лекциялар мен әңгі- 
мелерге совет мүшелерінің қатысуына пар- 
тия ұйымдарында жақсы баға береді. Әр- 
бір әңгіме мұқият талданып, активистерге 
ұсыныстар айтылады. 

Кабинетте атеистік насихатты ұйымдас- 
тырушыларға, лекторларға және үгітшілер- 
ге көмек ретінде әртүрлі материалдар жи- 
нақталған. Мұнда партия ұйымдарының 
атеистік жұмыстарының сәтті жоспарлары, 
әңгімелер, сұрақ-жауап кештерін, класс са- 
ғаттарын және пікірталастар өткізу үшін 
методикалық ұсыныстар мен талдаулар бар. 
Активистер аудан коллективтерінің әлеу- 
меттік-экономикалық даму, социалистік жа- 
рыс, микроаудандардың әлеуметтік пас- 
порттары туралы анықтама-информация- 
лық материалдарын жиі сұрайды. Кабинет- 
те атеизм жөніндегі әдебиеттердің тақырып- 
тық топтамалары, газеттер мен журналдар- 
дан қиындылар жинақталды. Жұмыста 
әрдайым олар да пайдаланылады. | 

Кешкі марксизм-ленинизм университеті 
филиалының тыңдаушылары осы материал- 
дардың бәрін белсенді пайдаланды, он- 
да 50 адам оқыды. Қазір олардың басым 
көпшілігі насихат жұмысына араласып та 
кетті. Кабинетте жинақталған әдебиеттер 
партия оқуы мен комсомолдық саяси оқу 
жүйесіндегі ғылыми атеизм мектебінің тың- 
даушылары үшін де жақсы көмекші болды. 
Бізде 20 ғылыми атеизм мектебі бар. 

Сондай-ақ аудандық партия комитеті жа- 
нынан атеистік жұмысты ұйымдастыру- 
шылардың тұрақты семинары жұмыс істей- 
ді. Оның тыңдаушылары теориялық тақы- 
рыптарды оқып үйренумен қатар, атенстік 
тәрбиені ұйымдастыру мен оны жүргізу 
методикасын, нақты діни көріністер, діни 
қызметшілердің бейімделу тактикасы ту- 
ралы білімді меңгереді. Демек кабинетте 
біздің активистеріміз оқу процесі кезінде 


жазған және нақты тәжірибе баяндалған. 


рефераттар жиналған. 
Атеистік жұмыс кабинетінің советі атеис- 
тік тәрбие формаларының тиімділігін білу- 
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ге, дін мен атеизм мәселелері жөніндегі 
жұртшылық пікірін қалыптастыру жолда- 
рына арналған социологиялық зерттеулер- 
ді тұрақты жүргізеді. Анкета жүргізу 
нәтижелері партия ұйымдарына жеткізіле- 
ді және халықтың түрлі топтарының 
ерекшеліктерін өскере отырып, тәрбие жұ- 
мысын жақсарту жөніндегі нақты ұсыныс- 
тарды жасауға көмектеседі. 

Ауданда совет көмегімен «Еңбек коллек- 
тиві және атеистік тәрбие» және «Оқу- 
шыларда ғылыми-материалистік дүние та- 
нымды қалыптастырудың жолдары» деген 
тақырыптарда ғылыми-практикалық кон- 
ференция өткізілді. Жеке консультациялар 
мен үгітші-атеистермен жеке әңгімелесу- 
лерге көп көңіл бөлінеді. Олар үшін сон- 
дай-ақ ашық шаралар: сұрақ-жауап кеште- 
рі, класс сағаттары, пионер жиындары 
өткізіледі. Атеистік тақырыптағы қабыр- 
ға газеттерінің байқауы үлкен үндестік 
тудырды. Олардың таңдаулылары кабинет- 
ке қойылды. Жаңа дәстүрлер мен салт- 
тарға арналған плакаттар, фотоальбомдар, 
кітаптар топтамалары практикалық жұ- 
мысқа жақсы көмектесуде. Бұл бөлімнің 
жұмысын аудандық атқару комитеті пред- 
седателінің орынбасары Е. Н. Поддубная 
басқаратын активистер тобы тиянақты жүр- 
гізеді 2%: 98% орта кәсіптік-техникалық 
училише оқытушысы Н. И. Шулежко, 2% 35 
орта мектеп мұғалімі О. А. Зик, қалалық 
22 А аурухананың бас дәрігері И. П. Шевеев 
туралы жылы сөздер айтуға болады. Олар 
кабинет жұмысына көп еңбек сіңірді. Ау- 
дандық партия комитеті саяси оқу кабинеті 
кітапханасының меңгерушісі Н. Ю. Машен- 
цова атеистік әдебиеттерге шолуларды тұ- 
рақты әзірлеп, олардан бағалы тәжірибені 
және активистерді толғандыратын сұрақ- 
тарға жауаптар табуға көмектеседі. 

Дегенмен мынаны айту керек: бұл істел- 
гендер, -- жұмыстың бастамасы ғана. Өкі- 
нішке орай, ауданның кәсіпорындарында 
мұндай кабинеттер жоқ. Біз таңдаулы үгіт- 
шілер мен лектор-атеистердің жұмыс тәжі- 
рибелерін таратумен аз айналысамыз. 
Оғаштау болғанымен, көптеген партия 
ұйымдары пенсионерлер мен үй шаруа- 
сындағы әйелдер діндарлардың басым бө- 
лігі екені баршаға мәлім болғанымен, 
семьяларда атеистік жұмысты жүргізуге әлі 
күнге дейін аз көңіл бөледі. 

Атеист кадрларды адамгершілік, азамат- 
тық жауапкершілік жөнінде, діни сектант- 
тық идеология мен моральды әшкерелеудің 


өзекті мәселелері жөнінде әңгіме өткізудің 
методикасымен қаруландыру үшін көп жұ- 
мыс істеу керек. 

Біз техникалық құралдарды әлі де жас- 
қана қолданамыз, мұнда өнер қызметкер- 
лері біздің алдымызда қарыздар. Прокатта 
атеистік тақырыптағы ғылыми-көпшілік 
және көркем фильмдер аз, слайдтерді еш- 
жерден таба алмайсың. Ал активистеріміз 
таңдаулы лекторлардың магнитофонға жа- 
зылған сөздерін тыңдауға қаншама рет өті- 
ніш жасады, бірақ біз оларға ешқандай 
көмек бере алмаймыз. Мұндай жазбаларды 
республикалық және облыстық «Білім» 
қоғамының ұйымдары әзірлей алады ғой 
деп ойлаймыз. 

М. АМАНБАЕВ. 


Қарағанды қаласындағы Қазақ- 
стан Компартиясы Октябрь ау- 
дандық комитеті насихат және 

үгіт бөлімінің меңгерушісі. 


ЧЕМПИОН АТАНДЫ 


Жаңасемей ауданының «Турксиб» совхо- 
зынан Геннадий Погребнюктің звеносы 
орақ-86-да егін бастыру мен сапалы жұмыс 
“істеу жөніндегі жоғары көрсеткіштері үшін 
социалистік жарыста талай рет жеңімпаз 
болды. Міне, соңғы гектар да орылды. 
Қорытындысы шығарылды. 

Жаарыс көшін бастаушылар арасында 
коммунист Г. Погребнюктің аты тағы да 
аталды. Оған еліміз бойынша тегін туристік 
жолдама тапсырылды. 

Тұтасымен звено бойынша да астық көп 
бастырылды. Қырманға астық тасыған жүр- 
гізуші Р. Нүрдиев те ойдағыдай жұмыс 
істеді. Звено толық құрамымен аудандық 
Құрмет тақтасына енгізілді. 


Семей облысы. 


АПТІТІШ-МИ 


ж-әеже с. 4 


,ининкоьекнкккккакатар-кнннккка» сзнкккккккккккскцккккккла»-скккакккннаа» катаракта» «екн» <лларыаан-слелень-ен стакан» еккнккке»- өлааеаня-слктьапкктнкнисконндикеанау сик» 


Суреттерде: аудандық партия коми- 
тетінің атеистік тәрбие жөніндегі мето- 
дикалық советінің мәжілісі өтуде (жо- 
ғарыдағы сурет); «Үгітші-атеистке» де- 
ген информациялық мүйістің материал- 
дары. 


Суретті түсірген А. ЫБЫРАЕВ. . 


---.мм........-...-.---Ҙӛ.--....-.ӛ.....ӛ.........------- мннткккаткккаветат <өн 
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Біздің календарь 


РЕВОЛЮЦИЯ ЖАУЫНГЕРІ 


1918 жылы июньде -- Орал өңірінде 
контрреволюцияның ойраны кезінде -- 
Орал «әскери үкіметінің» Совет өкіме- 


тін жақтаушыларды жазалау үшін құ- 
рылған әскери-дала соты Әбдірахман 
Әйтиевті атуға үкім шығарды. Ақ қа- 


зақтық барлау мен алашордашылар осы 
адамды іздестіріп аласұрды. Дегенмен 
оны ұстаған адамға көп ақша беруге уәде 
етілгеніне, оны паналатқан қайсыбір адам- 
ның өлім жазасына кесілетініне қарамас- 
тан жергілікті тұрғындар арасында рево- 
люционерді ұстап беруші адам табылма- 
ды. Жолы болғыш ол қазақ контрре- 
волюциясымен күресті басқарды. 


Көшпелі кедей малшының баласы ауыр 
еңбек пен әлеуметтік әділетсіздікті ерте 
сезінді. Оның 1905 -- 1907 жылдары 
Орал жұмысшыларының патшалық само- 
державиге қарсы күреске қосылған ал- 
ғашқы қазақтардың бірі болуы кездей- 
соқ емес. Әбдірахман реакция жылда- 
рында астыртын жұмыс істеген боль- 
шевиктермен байланысын жалғастыра 
берді, 1916 жылғы ұлт-азаттық көте- 
рілісіне белсене қатысты. Ұйымдас- 
тырушылық таланты, большевизм идеясы- 
ның халықтық трибуна-насихатшысы да- 
рыны Ұлы Октябрь социалистік револю- 
циясының жеңісінен кейін толық ашыл- 
ды. Жұмысшылар мен шаруалар Әбді- 
рахман Әйтиевті облыстық Совет атқа- 
ру комитеті председателінің орынбасары, 
облыстық күзет комиссары етіп сайлады. 
Жау оны құрту әрекеттерін бірнеше рет 
жасады. 1918 жылғы сол бір март айының 
ауыр күндерінде Ә. Әйтиев большевиктер 
партиясының қатарына енді. 

Ақ қазақтар мен алашордашылар жаса- 
ған контрреволюциялық төңкерістен кейін 
Ә. Әйтиев астыртын жұмыс жүргізіп, 
еңбекшілер бұқарасының үдей түскен қар- 
сыласу қозғалысына жетекшілік етті. 

Қызыл Армия Оралды азат еткеннен 
кейін революциялық комитеттің мүшесі 


2 ноябрь -- Қазақстанның мемлекет 
және партия қайраткері Ә. Әйтиевтің 
туғанына 100 жыл толуына ( 1986--1936). 


28 


Ә. Әйтиев басқару органдарын қалпы- 
на келтіру, ұлттық әскери бөлімшелерді 
жасақтау, бұқараға идеялық-саяси тәр- 
бие беру жөніндегі жұмыстың қалың ор- 
тасында жүрді. 


Дегенмен азамат соғысы аяқталмаған 
еді. Ағылшын интервенттерінің қолдауы- 
на сүйеніп, ақ қазақтар қаланы қоршап ал- 
ды. РКП (6) қалалық комитеті мен рево- 
люциялық комитеттің шақыруы бойынша 


Оралдың коммунистері мен партияда 
жоқ жұмысшылары жауынгерлік 
жасақтарға енді, олар 22-ші атқыш- 
тар дивизиясының бөлімдерімен 


бірге қоршаудағы қаланың негізгі ек- 
пінді күштерінің бірі болып табылды. 
Ә. Әйтиев Оралдың қаһармандық 
жетпіс күндік қорғанысы жетекшілерінің 
біріне айналды. В. И. Ленин Орал 
қорғанысына зор маңыз берді. Әбдірахман 
бастаған атты әскер-барлау жауынгерлері 
шайқастың табысты аяқталуына көмек- 
тесті. 


22-ші атқыштар дивизиясы айрықша 
бөлімінің қызметкерлеі Ә. Әйтиев- 
тің басқаруымен астыртын жұмыс жүргі- 
зуші ақ қазақтарды жою жөнінен зор 
жұмыс атқарды. Оның Орал қорғанысын 
ұйымдастыруға қосқан үлесін атай келіп, 
Орал төтенше комиссиясының председа- 
телі П. Штыба былай деп жазды: «Әйтиев 
жолдас қаладағы қоршау кезінде... ком- 
мунист ретінде, революционер ретінде 
шаршау дегенді білмей, тәуліктің бүкіл 
24 сағаты бойы дерлік жұмыс істеді». 

1919 жылы июньде Ә. Әйтиев 
В. И. Чапаев басқаратын 25-ші ат- 
қыштар дивизиясы 3-ші бригадасының 
саяси бөліміне жұмысқа жіберілді, ал 
сосын Ілбішін революциялық комитетінің 
председателі болды, мұнда ол өзіне тән 


күш-жігермен. дивизия бөлімдерін 
азық-түлікпен, киім-кешекпен және 
транспортпен үзіліссіз жабдықтауды 


жолға қойды, азат етілген аудандарда 
Совет өкіметін қалпына келтірумен ай- 
налысты. Азамат соғысының аңызға ай- 
налған батыры В. И. ЯЧапаевпен 
бірлескен жұмыс, достық туралы ізгі 


ниетті Ә. Әйтиев бүкіл өмір бойын- 
да сақтады. 

1919 жылдың соңында 
Орынборға шақырылып, 
(Қазақ) революциялық 
ішкі істер бөлімінің жетекшісі 
етіп жіберілді. РКП(6) Орталық 
Комитеті оны Қырғыз (Қазақ) облыс- 
тық партия бюросының құрамына енгізіп, 


Ә. Әйтиев 
Қырғыз 
комитетіне 


оған жоғары сенім көрсетті. Қырғыз 
(Қазақ) революциялық комитеті мен 
РКП(6) Орталық Комитеті (Қазақ) 


бюросының мүшесі Ә. Әйтиев өзінің 
идеялық-ұйымдастырушылық бүкіл күшін 
өлкелік партия ұйымын нығайтуға, Қазақ 
ұлттық мемлекеттігін қалпына келтіруге, 
лениндік ұлт саясатын өлкеде жүзеге асы- 
руға жұмсады. 

1920 жылы қазақ халқының тарихын- 
да тарихи маңызы зор оқиға болды. 


В. И. Ленин қол қойған ВЦИК пен. 


СССР Халық Комиссарлары Советінің 
декретіне сәйкес Қазақстан Советте- 
рінің алғашқы Құрылтай сьезі Қырғыз 
(Қазақ) Автономиялы Советтік Социа- 
листік Республикасын жариялады. Ә. Әй- 
тиев сьезде Қырғыз (Қазақ) Орталық 
Атқару Комитетінің мүшесі болып 
сайланып, республиканың ішкі істер 
халық комиссары болып тағайындалды. 


Осы қызметте ол жас республиканың 
солтүстік облыстарын әкімшілік аудан- 


дарына бөлу мәселелерімен қоғамдық тәр- 


тіпті қорғау, жаңа экономикалық саясатқа 
ауысу проблемаларымен айналысып, Қа- 
зақ АССР-ның алғашқы Конституциясы- 
ның жобасын жасауға, көптеген маңызды 
заң актілері мен ережелерін әзірлеуге 
белсене қатысты. Ол Каспий балық 
кәсіпшіліктері мен Ембіде мұнай шы- 
ғаруды дамыту, Орталық Россияның 
еңбекшілеріне азық-түлік көмегін ұйым- 
дастыру т. б. мәселелерін шешуге сүбелі 
үлес қосты. 

Партия оны 1921 жылы шаруашылық 
жұмысына жіберді. Ол қандай жұмыста 
болса да, еңбек халық комиссариатында, 
Өлкелік совет-партия мектебінде, рес- 
публикалық сауда басқармасында, Стан- 
дарттар комитетінде, республиканың 
Орталық музейінде жұмыс тістегенде 
Ә. Әйтиев халық игілігі үшін қажырлы ең - 
бек етті. Ол бүкіл өмір бойы лениндік гвар- 
дияның жауынгері болды. ондай адамның 
қызметті, В. И. Леніннің жазғанындай. 
«...күрескерлердің жаңа ұрпақтарын тәр- 
биелеу ісінде бізге шамшырақ...» қызметін 


атқарады. 
М. СИВЕНОК. 
тарих ғылымдарының кандидаты. 


Идеоюогия Жұмысының ХонйЖбЫ  --------------- 


Жезқазған. Қалалық партия комитетінде 
облыс орталығындағы мектептерге жолдама 
алған жас мамандармен кездесу болды. 

Кездесуде Қазақ ССР Оқу министрінің 
орынбасары Л. З. Рүстемов, қалалық-партия 
комитетінің бірінші секретары Ә. О. Сүлей- 
менов, СССР халық ағарту үздігі, Хе 4 орта 
мектептің аға мұғалімі Н. Ф. Пирогова сөз 
сөйледі. 


Алматы. 1 сентябрьде 28% 9 кәсіп- 
тік-техникалық училишеде өндіріс 
озаттарының, еңбек ардагерлерінің 
қатысуымен бейбітшілік сабағы өтті. 
Алматы мақта-мата комбинатының 
озық тоқымашысы, Ленин және Еңбек 
Қызыл Ту ордендерінің иегері Лидия “ 
Николаевна Камкина өз коллективі- 7 
нің еңбек жетістіктері туралы әңгі- 
мелеу үшін оқушыларға келді. 

Суретте: Л. Н. Камкина жастармен 
әңгімелесуде. 2 

Суретті түсірген 
В. ГАЛИНСКИЙ (ҚазТАГ). 


Петропавл. Шаруашылық есеп күндерін 
өткізу Бескөл ауданында әдетке айналып ке- 
леді. 


Ол Куйбышев атындағы совхоздың 72% 1 
бригадасында былай ұйымдастырылған еді. 
Шаруашылықтың бас бухгалтері А. Н. Ни- 
годова, партия комитетінің секретары А. Д. 


Старчеусов, аудандық партия комитеті наси- 
хат және үгіт бөлімінің меңгерушісі М. Н. 
Зубков малшыларға келді. Олар жұмысшы- 
лармен бірге бригадада шаруашылық есеп- 
Тің қалай қолданылатынын, материалдық 
және финанс қаржыларының қалай жұм- 
салып жатқанын талдады. Бригада эконо- 
микасын ашатын алдын-ала дайындалған 


кестелер мен диаграммалар талқыланатын 
мәселелердің мәнін анықтауға көмектесті. 
Коммунистік еңбек мектептеріндегі эконо- 
микалық оқудың тиімділігі туралы айрық- 
ша әңгіме болды. 

Мұның бәрі адамдарды мемлекет ақша- 
сын жақсырақ есептеуге, үнем жолдарын 
іздестіруге бастауда. 
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Халықаралық өмір мәселесі 


ЫНТЫМАҚТАСТЫҚ АЯСЫ 


СССР-дің шетелдермен сауда-экономикалық және ғылыми-техникалық байланы- 
сында республикамыздың үлесі жыл сайын өсіп келеді. Қазақстан өнеркәсіп орын- 
дары шығаратын өнімдер дүние жүзінің 87 еліне экспортталады. Шетелдік фирма- 
лармен осы қатынастарды дамытуға Қазақ ССР Сауда өнеркәсіп палатасы 


белсене қатысуда. 


«Казахстанская правда» газетінің тілшісі 


Ю. Паутов палата 


президиумының председателі А. М. Қырбасовпен осы ұйымның алдында түрған 
міндеттер бүгінгі күні және даму перспективасы туралы әңгімелесті. 


-- Ең алдымен палатаның құрылымы 
мен оның қызметінің бағыттары туралы 
айтсаңыз екен. 


-- Қазақ ССР-інің Сауда-өнеркәсіп па- 
латасы -- бұл республиканың дүние жүзі- 
нің басқа елдерімен сауда-экономикалық 
және ғылыми-техникалық байланыстарын 
дамытуға ықпал етуші қоғамдық ұйым. 
Партияның жаңа экономикалық страте- 
гиясын басшылыққа алып, СССР Сауда- 
өнеркәсіп палатасында өнеркәсіп пен ғы- 
лымда ғылыми-техникалық прогресті же- 
делдетуге,- сыртқы сауданы дамытуға 
маңызды орын беріледі. 

Қазіргі уақытта палата өзінің мүшесі 
болып табылатын 293 кәсіпорынды өз 
құрамына біріктіреді, өз қызметіне сәйкес 
халықаралық көрмелер, ғылыми-техника- 
лық симпозиумдар, шетелдік фирмалар- 
дың өкілдерімен кездесулер және келіс- 
сөздер өткізеді. Халықаралық жәрмеңке- 
лерді және шетелдердегі көрмелерді әзір- 
леп, оларға Қазақ ССР-інің қатысуын 
қамтамасыз ету, республика министрлік- 
терінің және ведомстволарының басқа 
елдердің кәсіпкер топтарымен байланы- 
сын реттеу оның міндетіне енеді. 


Біз ғылыми-техникалық әдебиеттерді, 
товарлармен бірге жіберілетін документ- 
терді аударумен айналысамыз, товар белгі- 
лері мен жарнама-көркемдеу бұйымдары- 
ның түпнұсқасын жасаймыз, импорттық 
товарларға, шикізат пен жабдықтарға 
экспертиза жүргіземіз. Палата жанынан 
республика кәсіпорындары мен ұйымда- 
рының мамандарын біріктіретін өнеркәсіп- 
тік меншікті қорғау жөніндегі секция 
жұмыс істейді. 


-- Соңғы жылдары Алматыда бірнеше 
шетелдік көрмелер мен симпозиумдар өт- 
кізілді. Осы жайлы бірер сөз айтсаңыз 
екен. 

-- Соңғы бес жыл ішінде біздің қыз- 
метімізді жандандырудың сәті түсті. Осы 
уақыт ішінде шетелдік фирмалардың және 
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ұйымдардың өкілдерімен 250 кәсіптік кез- 
десу ұйымдастырылды. Мұндай қатынас- 
тардың республика экономикасын дамыту 
үшін өте-мөте маңызды екенін айтайын. 
Шетелдік қонақтар біздің өнімдерімізбен, 
советтік мамандар -- шетелдік ғылым мен 
техниканың соңғы жетістіктерімен таны- 
сады. Мұның барысында біз Қазақ ССР 
халық шаруашылығының жетекші салала- 
рының өткір қажеттерін ескереміз және 
бұл бағыттағы жұмысты жүргіземіз. Мә- 
селен, Алматыда жиырмаға жуық көрме 
шаралары, соның ішінде «Түсті металлур- 
гия-83« және «Инхлебмаш-84» халықара- 
лық мамандандырылған көрмелері, бірқа- 
тар ғылыми-техникалық симпозиумдар 
өткізілді. Осы жұмыстардың нәтижелері 
мынадай: республика кәсіпорындары 
үшін аталған көрмелерден миллион сом- 
ның машиналары мен жабдықтарының 
жаңа үлгілері сатып алынды. 

Палата республиканың экономикалық 
және әлеуметтік жетістіктерін шетелдер- 
де насихаттау жөнінен үлкен жұмыс жүр- 
гізеді. Біздің қызметіміздің маңызды түйі- 

і -- Қазақстанның халықаралық жәр- 
меңкелерге дербес бөлімдермен қатысуы. 
Республика өз жетістіктерін дүние жүзі- 
нің он екі елінде -- Түркияда, Египетте, 
Герман Демократиялық Республикасында, 
Иракте, Алжирде және басқа елдерде 


лайықты көрсетті. Қазақстандықтар 
Каирдегі, Дамаскідегі, Измирдегі, Лейп- 
цигтегі, Пловдивтегі және басқа қала- 


лардағы жәрмеңкелерде советтік пави- 
льондарға лайықты қатысты. 

-- Сіздің сөреңізде бірегей жүлде -- 
сауда құдайы мен сапар жебеушісі Мер- 
курий бейнеленген көлемді символика- 
лық кілт тұр. Палата неге байланысты 
осы наградаға ие болды? 

-- Біздің ұйымымыз шетелдердегі жәр- 
меңкелер мен көрмелерге және халықара- 
лық ынтымақтастықты белсене дамытуға 
қатысқаны үшін осы жүлдемен наградтал- 
ды. Өткен жылы сентябрьде Загребте 
халықаралық жәрмеңке өтті. Онда Қазақ- 
стан бөлімі айрықша табысты болды. 


Түсті металлургия, ауыл шаруашылығы, 
энергетика, ғылым, республиканың халық 
> шаруашылығының жетекші салаларында- 
ғы жетістіктерін сипаттайтын 400-дей экс- 
понат бейнеленді. Бөлімді көркемдік бе- 
зендірудің жоғары дәрежесі, көрмені өте 
жақсы ұйымдастыру ерекшелендірді. 

Ол басқа елдердің және Югославия- 
ның кәсіпкер топтарының өкілдері ара- 
сында үлкен серпін тудырды. Бөлім СССР- 
дің Югославия Социалистік Федеративтік 
Республикасындағы елшілігі мен сауда 
өкілдігі және СССР-дің Загребтегі бас 
консулы тарапынан жақсы баға алды. 
Экспозиция осы табыстары үшін Диплом- 
мен. және «Загреб жәрмеңкесінің кілті» 
арнаулы жүлдесімен наградталды. Екінші 
белгі -- «Алтын Меркурий» халықаралық 
сыйлығы, Қазақ ССР Сауда-өнеркәсіп па- 
латасы елдер арасындағы ынтымақтас- 
тықты дамытуға сүбелі үлес қосқаны үшін 
оған ие болды. 


-- Халықаралық сауда аренасында рес- 
публиканың толық праволы өкілі ретінде 
палата -шетелдермен ынтымақтастық 
ауқымын ұлғайтып келеді. Осы даму перс- 
пективасы қандай, таяудағы жылдарда не 
істеуге тура келеді? 

-- Үстіміздегі бесжылдықта халықара- 
лық байланысты одан әрі кеңейтіп, терең- 


дете түсуімізге тура келеді. 
1987 жылы «Түсті металлургия» 
және «Жемшөп өндірісі» маман- 


дандырылған көрмесін өткізу белгілен- 
ді. Үстіміздегі жылы Швецияның «Агема» 
фирмасының техникалық симпозиумын, 
Финляндияның «Садолин» фирмасының 
семинарын, Чехословакиядан «Прагоин- 
вест» сыртқы сауда бірлестігінің «Техни- 
ка күндері» көрмесі-симпозиумын ұйым- 
дастыру жоспарланды. СССР-дің халық- 
аралық көрмелерге қатысуы жоспарына 
сәйкес палата республиканың Алжирдегі, 
Париждегі, Брнодағы, Лейпцигтегі жәр- 
меңкелерге дербес бөліммен қатысуын 
қамтамасыз етеді. 


Үстіміздегі жылдың ноябрінде біз со- 


веттік экпозиция құрамында Делидегі 
жәрмеңкеге дербес бөліммен қатысамыз. 
Негізінен заттай үлгілерден, жұмыс істеп 
тұрған макеттер мен модельдерден тұ- 
ратын барлығы 344 экспонат қойылады. 
Бөлімнің негізгі тақырыптық бағыты 
республика халық шаруашылығының же- 
текші салаларының, түсті және қара ме- 
таллургияның жетістіктерін көрсету. 
Мәлім болғанындай, елдің экспорттық 
мүмкіншіліктері оның экономикалық және 
ғылыми потенциалымен анықталады. Осы- 
ған орай біз соңғы жылдары экспози- 
цияларды топтау барысында дүние жүзілік 
практикада аналогтары жоқ жаңа техно- 
логиямыз бен ғылыми талдауларымызды 
көрсетуге айрықша көңіл бөлеміз. Кон- 


центраттарды сұйық ваннада балқыту, 
КИВЦЭТ агрегатында шикізатты алаулы 


балқыту секілді технологиялық процестер 


және басқа жаңалықтар көрсетілетін бо- 
лады. Республиканың Жоғары және ар- 
наулы білім министрлігі мен Ғылым ака- 
демиясы институттарының 28 ғылыми тал- 
дауын да көрсетеміз. Алматы ауыр ма- 
шина жасау заводының мысалы арқылы 
түсті және қара металлургияға арналған 
машина жасау саласындағы жетістіктері- 
мізді паш етеміз. 

-- Өткендегі жұмысқа байланысты қа- 
зір сіздердің ұйымыңыз қандай пробле- 
маларды кездестіруде. 

-- Әрине, бізде де проблемалар баршы- 
лық, олардың ішінен бастыларын айырып 
көрсетейін. Ол импортталатын товарлар- 
ды, шикізатты және жабдықтарды экс- 
пертизалауды өткізудегі елеулі қиыншы- 
лықтарға саяды. Осы жұмысты республи- 
каның барлық 19 облысындағы ұйымдары- 
мыз -- сауда экспертизасы бюролары 
орындайды. Басқа елдерден біздің кәсіп- 
орындарымыз бен ұйымдарымызға келіп 
түсетін жабдықтарды тексеру айрықша 
алаңдаушылық тудырады. 

Қазіргі қолданылып жүрген халықара- 
лық ережеге сәйкес импорттық жабдық- 
тарды Сауда-өнеркәсіп палатасының экс- 
перттері тексеріп, оның топталуы мен са- 
пасын қуаттайтын акті жасауға тиіс. Атал- 
ған акті сапасыз товар үшін шетелдік 
фирмаға шағым айтуға мүмкіндік беретін 
бірден-бір документ болып табылатынын 
айрықша атап көрсету керек. Алайда им- 
порттық жабдықтарды алушы көптеген 
кәсіпорындар оны тексеруге ұсынбайды, 
сөйтіп өнім берушіге тәуелді болып қала- 


ды. Елдің валюталық мүддесіне нұқсан 


келтіреді. Жағдайды пайдаланып, кәсіп- 
орындар басшыларының назарын импорт- 
тық жабдықтарды міндетті түрде тексерту 
қажеттігіне аударғым келеді. 

Сондай-ақ көрме шараларын өткізу үшін 
ұзақ уақыт бойы өзіміздің өндірістік ба- 
замыз да болмағанын айтайын. Қазіргі 
уақытта Қазақ ССР Сауда-өнеркәсіп пала- 
тасының көрме павильонының құрылысы- 
на рұқсат алып, оны бастаудың сәті 
түсті, оны «Главалмаатастрой» жүргізуде. 
Ол іске қосылғаннан кейін біздің жұмыс 
істеу жағдайымыз жақсарады, сыртқы 
экономикалық байланысты кеңейтіп, басқа 
елдердің ұйымдарымен кәсіптік қаты- 
насты тереңдету үшін жаңа мүмкінші- 
ліктер пайда болады. Дегенмен бұл құры- 
лыс, өкінішке қарай, баяу жүргізілуде. 
«Алмаатакультбытстрой» тресінің басшы- 
лығына павильондағы жұмыс қарқынын 
үдетіп, оны тұрғызуды мерзімінде, 1988 
жылы аяқтау керектігін ескерткіміз келеді 


(«Казахстанская правда»). 
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ШЕТЕЛДІК ҚОНАҚТАР КӨЗІМЕН 


МҰХАМЕД ЕХСАН ВАСЕП, Ауған- 
стан Халық демократиялық партиясы 
Орталық Комитеті делегациясының же- 
текшісі: 

-- Біз, ауғандықтар шынайы достық 
дегеннің не екенін білеміз. Бүгінде біздің 
Отанымыз қиын кезеңді өткеруде, импер- 
иалистік күштер бізге таңған жарияланба- 
ған қатаң соғыстан, контрреволюциялық 
бандалардың қимыл-әрекетінен болып 
жатқан шығын өте көп. Бірақ Ауғанстан 
халқы жалғыз емес, оған Совет Одағы 
жан-жақты көмек көрсетуде. Мәселен, Ал- 
матының жоғары оқу орындарында жүз- 
ден астам: жас ауғандық оқиды. Олар 
халық шаруашылығына өте қажетті ма- 
мандықтарды алуда. 


ж 


ХЕЛЬГЕ ИОХОНССОН, «Швеция -- 
СССР» қоғамы басқармасының. мүшесі: 

-- Біз Советтік Қазақстанда болып, 
оның сүйкімді адамдарымен танысқаны- 
мызға өте қуаныштымыз. 

Біздің қоғамның қызметі бейбітшілік 
жолындағы күреске арналған. Қазір бұл - 
ең басты мәселе. Біз бұл сапарымызда 
достықты, яғни бейбітшілікті нығайтуға 
қызмет етеді деп кәміл сенеміз. 
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АБДУЛ КАРИМУ МОХАМЕД ИССА, 
Мозамбиктің халықтармен достық және 
ынтымақтастық Ассоциациясы делега- 
циясының жетекшісі, ранутук қалалық со- 
тының прелседателі: 


-- Жас африкан мемлекеттері СССР- 
ден адал досын және саяси және эконо- 
микалық тәуелсіздікті. нығайту жолында- 
ғы күрестегі одақтасын көреді. Оның тия- 
нақты қолдауы мен ынтымағы үшін 
олар дән риза. 


Совет халқы соғыста басқалардан гөрі 
көп залал шекті. Ол Аадамзат өмірінің 
асқақ байлығы ретінде бейбітшілікті ар- 
дақтайды және бүкіл жер шарында бейбіт- 
шілікті сақтау үшін бәрін жасауда. 


Біздің делегациямыз Мозамбик Халық 
Республикасымен достық және ынтымақ 
апталығының Қазақстан астанасында бас- 
талғанына өте-мөте разы. Ол қала сквер- 
лері мен көшелерін көркейтіп тұрған 
раушан гүлдеріндей тамаша. Біздің пікірі- 
мізше, Алматыны жер бетіндегі барлық 
гүлдер бағы деп атауға әбден болады. 
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КӨКШЕТАУ облысы. Коммунист Нұрлан Жапаров 
«Сырымбет» совхозының жайылымдарында он екінші жыл 
қой отарларын бағуда. Биыл ол солтүстік меринос тұқымды 
саулықтардың әр жүзінен 127 қозы алып, аман сақтады. 
Оның отарында әр қойдан 4.8 килограмнан жоғары сапалы 
жүн алынды. Озат шопан, тәлімгер өз тәжірибесін жас- 
тармен белсенді түрде алмасады. 


СУРЕТТЕ: Нұрлан Жапаров. 
Суретті түсірген С. МАҒЗҰМОВ (ҚазТАГ) 
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Насихатшылардың |еспубликалық екінші слетіне 
қатысушылардың Қазақстанның барлық пасихатшыларына 


ҮНДЕУІ 


Қымбатты жолдастар! 

Насихатшылардың республика- 
лық екінші слеті партия мен совет 
халқының өміріндегі жауапты ке- 
зеңде өтіп отыр. КПССХХҮГПІ сьезі- 
нің шешімдерін, еліміздің әлеумет- 
тік-экономикалық дамуын жедел- 
дету бағытын жүзеге асыру жө- 
ніндегі жұмыс кең майданда жүр- 
гізілуде. Қазақстанның, оның әрбір 
саласының еңбекшілері, әрбір еңбек 
коллектив) ХІІ бесжылдықтың 
күрделі де зор міндеттерін шешуде. 
Оларды жүзеге асыруда, идеоло- 
гиялық майданды одан әрі жан- 
дандыруда саяси және экономика- 
лық оқу маңызды роль атқарады, 
оған республикада 5 миллионнан 
астам адам қамтылған. Оның мақ- 
саты -- коммунистерді, барлық ең- 
бекшілерді саяси тұрғыдан байып- 
ты ойлап, іс-қимыл жасау шеберлі- 
гімен қаруландыру, еңбек пен өн- 
дірісті ұйымдастырудың озық фФфор- 
маларының кеңінен таралып, орны- 
ғуына жәрдемдесу. 

Бұған қол жеткізу дегеніміз -- 
ең алдымен партия сьезінің саяси 
тұжырымдары мен теориялық қа- 
ғидаларын әрбір совет адамын- 
ың терең ұғынуын, оларды жүзеге 
асыру үшін өзінің ролін, өзінің 
тікелей жауапкершілігін түсінуін 
қамтамасыз ету деген сөз. Бүгін- 
де партия насихатшыларының ең 
басты борышы -- міне осы. КПСС 
ХХУІП сьезінің, Қазақстан Ком- 
партиясы ХУІ сьезінің шешім- 
дері, КПСС Орталық Комитетінің 
«1986-1987 оқу жылында еңбек- 
шілерге саяси және экономикалық 
білім беруді ұйымдастыру туралы» 
қаулысы бізден осыны талап етеді. 

Біз, республикалық екінші слетке 
қатысушылар, республиканың бар- 
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лық насихатшыларын мынаған 
шақырамыз: біздің алдымызға 
қойылған міндеттер деңгейінде 
болайық, тыңдаушылардың идея- 
лық-адамгершілік жағынан шың- 
далуында маркстік-лениндік білім 
берудің жоғары тиімділігін, олар- 
дың лениндік теориялық мұраны, 
КПСС-тің тарихи тәжірибесін, пар- 
тия сьезінің идеялық байлығын 
терең меңгеруін қамтамасыз етейік. 
Бүгінде біздің орнымыз -- халық 
шаруашылығын интенсивтендіру 
міндеттері шешіліп жатқан, Ұлы 
Отанымыздың экономикалық қуа- 
тына Советтік Қазақстанның қосар 
үлесі еселеніп жатқан жерлерде. 
Партияның ортақ іс үшін жауап- 
кершілікті толық түсіне отырып 
адал, жоғары сапалы еңбек ету 
жөнінде барлық совет адамдары- 
на арнаған Үндеуін тынымсыз 
жүзеге асырайық. Біздің әрбір тың- 
даушымыз «Бұрынғыға қарағанда 
жақсырақ, бұрынғыға қарағанда 
арзанырақ және бұрынғыға қара- 
ғанда көбірек» өндірейік деген ле- 
ниндік аманатты орындайтын бол- 
сын. Сабақтарда, жеке адамдармен 
жұмыста жайбарақаттық пен тоқ- 
мейілсушілікке, біздің белгіленген 
шептерге қарай ілгерілеуімізге бө- 
гет жасайтын нәрсенің бәріне ымы- 
расыздықты орнықтырайық. 


«ХІІ бесжылдық-- еліміздің 
әлеуметтік-экономикалық дамуын- 
дағы түбегейлі бетбұрыс бесжыл- 
дығы» деген тақырыпқа арналған 
бірінші сабақ оқу жылының басты 
міндетін -- партияның ХХУПІ 
сьезінің материалдарын терең 
оқып-үйрену міндетін айқын көр- 
сетуге тиіс. Бірінші сабақты наси- 
хатшы сөзі тыңдаушылардың прак- 


тикалық істерінде жүзеге асатын- 
дай етіп өткізу керек. Партиялық 


насихаттың өмірмен нақты байла- 


нысы, оның адамдарға қарай бет- 
бұрыс жасауы нақ осы болады. 

Оқудың әрбір еңбек коллективін- 
де, әрбір учаскеде нақты нәтиже- 
лерге жетуге барынша бағытталуы 
-- біз үшін басты өлшемдердің бірі, 
міне, осы болуға тиіс. Практика- 
лық тапсырмалар, тыңдаушылар- 
дың ұсыныстарын талқылау, олар- 
ды жүзеге асыру жөніндегі ұйым- 
дастырушылық жұмыс біздің қыз- 
метіміздің етене бөлігіне айналуға 
тиіс. 

Жастар арасында жұмыс істей- 
Тін насихатшыларға ерекше 
жауапкершілік жүктелген. Жігіт- 
тер мен қыздардың идеялық тәлім- 
герлері олардың талап-тілектерін 
білуге, жастар ортасындағы әлеу- 
меттік процестерді білуге, олардың 
мүддесін, нақты өмірді негіз етіп 
алуға тиіс. 

Идеологиялық жұмыс пәрменді- 
лігінің негізі -- сөз бен істің бірлігі. 
Осынау аса маңызды принципті 
бұлжытпай орындайық. Насихат- 
ышы баршаның көз алдында. Оның 
жеке басының өнегесі, идеялық 
және азаматтық позициясы -- 
саяси және экономикалық оқудың 
тиімділігін арттырудың басты фак- 
торларының бірі. 


Біздің әрқайсымыз өзімізге есе- 
леп талап қояйық, өзімізге сын 
көзімен қарайық, өз істеріміз бен 
ойларымызды сһьездің талаптары- 
мен ұдайы салғастырып отырайық. 
Біз партия жоспарлары салтанат 
құрады деген мызғымас сенімді 
білім күшімен, өзіміздің сеніміміз- 
бен, жеке өнегемізбен орнықтыруға 
тиіспіз. Я 


Партиямыздың лениндік бейбіт- 
шіл бағытының, оның сындарлы 
сыртқы саясатының, бейбітшілік, 
жанталаса қарулануды ауыздық- 
тау, адамзатты термоядролық со- 
ғыс қатерінен арылту саясатының 
жалынды да қажымас насихатшы- 
лары болайық. Таптық жаудың 


шеберлігімен қаруландырайық, 
оларды партияның саяси жауын- 
герлерінің шеберлігімен және тә- 
жірибесімен қаруландырайық. 

Алдағы оқу жылы-- КПСС 
ХХҮУТІ сьезінің талаптарына сәй- 
кес саяси және экономикалық білім 
беру жүйесін қайта құрудағы 
маңызды кезең. Оқу мазмұны мен 
формалары уақытпен үндес болуға 
тиіс. Идеологиялық жұмыстың осы 
маңызды учаскесінде не нәрсені 
және қалай өзгерту жөн екенін дәл 
басып біз, насихатшылар, көрме- 
генде, кім көреді. Қазіргі ең басты- 
сы -- өмір сынынан өткен жаңа, 
озық нәрсенің бәрін саяси оқуға, 
экономикалық оқуға неғұрлым 
батыл енгізу. Қайта құру жөніндегі 
жұмысқа әрбір насихатшы белсене, 
творчестволықпен қосылатын 
болсын. 

Қымбатты жолдастар! М. С. Гор- 
бачевтің мына бір сөздерінің біз 
үшін принципті маңызы бар: 
«Идеологиялық жұмыста, партия 
мен халықтың бүкіл қызметіндегі 
сияқты, күш жұмсаудың аса 
маңызды саласы экономика болып 
келді және солай болып қала бе- 
реді». Бесжылдықтың алғашқы 
жылы аяқталып келеді. Насихат- 
шылардың парызы -- оның сапын- 
да болу. 

Совет адамдарының алдында 
ерекше маңызды оқиға тұр, ол-- 
Ұлы Октябрь социалистік револю- 
циясының 70 жылдығы. Лениндік 
дәстүрлерге адал болайық. Алдағы 
юбилейді жеделдету бағытын жүзе- 
ге асыру ісіндегі жетістіктермен 
атап өтейік. 

Біз, слетке қатысушылар, рес- 
публиканың барлық насихатшы- 
ларын тыңдаушылардың маркстік- 
лениндік дүниетанымын қалыптас- 
тыруда, саяси мәдениетін, еңбектегі 
және әлеуметтік белсенділігін арт- 
тыруда саяси және экономикалық 
оқудың мүмкіндіктерін толығынан 
жүзеге асыруға, білімімізді, күш- 
жігеріміз бен тәжірибемізді КІСС 
ХХҮУТП сьезі алға қойған міндет- 
терді “шешу ісіне жұмсауға ша- 


өтіріктерін байыпты, дәлелді әш- қырамыз. 

керелейік, тыңдаушыларды социа- (Үндеу 1986 жылы 25 сентябрьде 

листік мұраттарымызды қорғау қабылданды). 
%%%%%9%9%%%9%9%%% 


Тәжірибе, бастама 


БҮКІЛ КОЛЛЕКТИВТІҢ ҚАТЫСУЫМЕН 


Қарағанды а00есТ-Цемент 3аР0Дын Техникалық жағынан 
қайта жарақтандыру жүргізілуде 


Өткен бесжылдықта СССР-дің 50 жылдығы атындағы Қарағанды асбест-цемент 
бұйымдары заводы өнім өндіруді 19 процент, ал еңбек өнімділігін 26,2 процент арт- 
тырды. Еліміздің құрылыстарына қосымша 2,3 миллион сомның құрылыс материал- 
дары жөнелтілді. Осы уақыт ішінде мемлекеттік Сапа белгісі бар өнімдердің үлес 
салмағы екі есе өсті. Завод бойынша жұмыс уақытының ысырабы 3,5 есе қысқарып, 
кадрлардың тұрақтамауы 8,6 процент азайды. 

Кәсіпорын коллективі Бүкілодақтық және республикалық жарыстарда бірнеше 
мәрте жеңіп шықты, СССР халық шаруашылығы жетістіктері көрмесінің Бүкіл- 


одақтық Құрмет тақтасына жазылды. 


коллективі ғалыми-техника- 
барынша жеделдету 


Завод 
лық прогресті 
арқылы осы жетістіктерге жол салды. 


Жұмысшылардың, инженерлер мен 
техниктердің бірлескен және ынтымақ- 
ты күш-жігерінің арқасында соңғы 
жеті-сегіз жылда кәсіпорынды техни- 
калық қайта жабдықтау жүзеге асы- 
рылды. Жаңа жабдықтар жобалық 
қуатты шифер шығару жөнінен 23 про- 
цент, асбест-цементті құбырлар жөні- 
нен 60 процент арттыруға мүмкіндік 
берді. Қазіргі уақытта өндірісті авто- 
маттандыру деңгейі 98 процентке 
жетті. 

Көп уақыт бойы дайындама бөлім- 
шесінің техникалық жарақтануының 
төмендігі негізгі өндірістің жұмысын 
тежеді. Енді олар бізде толығынан 
автоматтандырылды. Еңбекшілердің 
инициативасы бойынша және олардың 
өздерінің аса белсенді қатысуы арқы- 
лы құрылыста көптеп сұралатын терезе 
алды тақтайшаларын экструзиялық 
әдіспен өндіру реттелді. 

Жинақталған тәжірибе жаңа бес- 
жылдықта белсенді пайдаланылуда, 
ал осы бесжылдық жылдарында ең- 
бек өнімділігін 16,6 процент артты- 
рып, өнімнің өзіндік құнын едәуір 
кемітуімізге тура келеді. Осы көрсет- 
кіштерге жету үшін коллектив ғылы- 
ми-техникалық прогрестің жетістіктер- 
ін енгізудің 1986--1990 жылдарға ар- 
налған жоспарын талдап жасады. Ол 
аса тиімді жаңалықтарды қамтиды. 
Мәселен, қосалқы орындарды, саяжай- 
ларды, гараждарды, ауыл шаруашы- 
лық құрылыстарын салу үшін шлакты- 
блоктар өндіру цехын ең қысқа мерзім- 
де жобалап салу қарастырылған. Ол 
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үшін қазір қыруар бөлігі үйіндіге тас- 
талатын өндіріс қалдықтары шикізат 
болады. 1988 жылдың басында-ақ цех 
алғашқы өнім береді. Асбесті шихтов- 
калауға арналған тегістеу машинасын 
енгізу де үлкен жұмыс болады. Ол біз- 
дің заводтағы ауыр қол жұмысын 
ығыстыруға мүмкіндік береді. Техно- 
логиялық желіні қайта құру мен ауыс- 
тыру жалғастырылады. 

Заводтық жоспар цехтарда нақты- 
ланды, онда әрбір колллектив ғылы- 
ми-техникалық прогресті жеделдету 
жөнінен өздерінің екпінді міндеттерін 
белгіледі. Енді социалистік жарыс 
оларды шешуге белсенді бағытталуда. 
Еңбек өнімділігін ұдайы өсіру, өнім 
сапасын жақсарту және өндірістің 
іркілісін кеміту оның басты түйіні етіп 
қойылды. Қазір осы шарттарды орын- 
дағанда ғана коллектив жарыстың 
кластық орындарына үміттене алады. 
Бүгінде бригадалардың бәрі үнемнің 
есеп бетін жүргізеді. Осының арқасын- 
да завод жыл сайын үнемделген ма- 
териалдармен 2 күн жұмыс істейді. 

Экономикалық білім үлкен ықпал 
жасауда. Демек 1983--1984 оқу жы- 
лында шаруашылық есеп проблема- 
ларын тиянақты оқып, үйрену еңбекті 
ұйымдастырудың бригадалық форма- 
ларымен еңбекшілердің 80,4 процентін 
қамтуға көмектесті. Шағын 64 брига- 
дадан еңбекке қатысу коэффицентін 
қолдану арқылы жұмыс істейтін 26 
бригада құрылды. Насихатшылар мен 
тыңдаушылар «Коммунистік еңбек 
мектебінің әрбір тыңдаушысы -- жос- 
пардан тыс үнем қорын жасауға бел- 
сенді қатысушысы» қозғалысына бел- 
сенді қатысады. 


Төменгі коллективтің көп нәрсе тын- 


дыра алатындығын шифер цехынан. 


коммунист, үгітші М. В. Лыгин бас- 
қаратын бригада-сменаның мысалынан 
көруге болады. Бригада үстіміздегі 
жылдың алғашқы жартысында ғана 80 
тоннадан астам цемент, 28 тонна асбест 
пен 8 мың киловатт-сағаттай электр 
энергиясын үнемдеді. Үгітші инициа- 
тивасымен бригада елдің озық коллек- 
тивтерінің «Еңбек пен қоғамдық тәртіп- 
ке -- коллектив кепілдігі» бастамасын 
заводта алғашқылардың бірі болып 
қолдады. Мұнда қыдырымпаздық, 
жұмысқа кешігіп келушілік және бас- 
қа тәртіп бұзушылықтар толығымен 
жойылды. Оның есесіне бригада мү- 
шелерінің жоғары сапалы өнім беруге 
көмектесетін рационализаторлық ұсы- 
ныстарды ұсынбайтын, оларда қайсы- 
бір қызықты идея дүниеге келмейтін 
бірде-бір ай болмайды. 


Осындай жауынгерлік көңіл-күй 
Т. Молдашев, В. Игнатенко бригада- 
ларына да тән. Тақта қалыптау ма- 
шиналарының машинистері В. Оста- 
пенко, К. Ескенов, В. Розов, опера- 
торлар -- Қазақ ССР Мемлекеттік сый- 
лығының лауреаты Л. Кугер, Б. Жаң- 
быршинова және басқа көптеген адам- 
дар творчестволықпен, инициативалы 
жұмыс істейді. 

Дирекция мен қоғамдық ұйымдар 
коммунистік еңбек мектебінің негі- 
зінде жұмыс істейтін әрбір цехтағы 
комплексті творчестволық бригада- 
лардың қызметін барынша көтермелей- 
ді. Қазір бізде осындай 15 коллектив 
жұмыс істейді. Олар өндіріс резерв- 
терін ашуға көмектеседі. Мәселен, 
құбырлар цехының мастері В. Г. Ма- 
нуйлов басқаратын творчестволық 
бригада өткен жылы Қазақ ССР Құ- 
рылыс материалдары өнеркәсібі ми- 
нистрлігі жүйесінде рационализатор- 
лық жұмыс байқауының жүлдегері 
болды. Ол ұсынған жаңалық 50 мың- 
нан астам сомның экономикалық тиім- 
ділігін берді. 

Құрамына өндірістік бригадалардың 
барлық жетекшілері енетін үгіт кол- 
лективтері белсенді роль атқарады. 
Үгітшілердің, КІСС ХХУТІ сьезі деле- 
гаттарының «Біздің сөзіміз іспен өр- 
нектелсін, хатына Үн қата отырып, үгіт 
коллективінің мүшелері өздерінің жеке 
творчестволық жоспарын жасады. 

Ғылыми-техникалық прогресті же- 
делдету мәселелерін түсіндіруге ма- 
манданушы саяси хабаршылар өзде- 
рін барынша белсендірек көрсетуде. 
Олар цехтар мен бөлімдерде сөз сөй- 
леп, коллективтер мен жекелеген қыз- 
меткерлердің жаңа, озық істер жо- 


лындағы күрестің басты бағытын 
жақсырақ көруіне және оған белсене 
қатысуына көмектеседі. Мәселен, за- 
водтың бас экономисі Е. М. Сарти- 
сон, бас инженердің орынбасары А. П. 
Тунеев, заводтың бас конструкторы 
Ю. В. Шамраев, цехтар бастықтары 
Ю. Д. Струнов, Ю. А. Коваль, В. В. 
Валюженко, технолог А. Х. Нұғыма- 
нов, мастер В. И. Паскаль, қазандық 
бастығы В. В. Кирюхин ғылыми- 
техникалық прогресс пен өндірісті 
интенсивтендіру міндеттерін түсінді- 
руге көп күш жұмсайды. 
е Теміртау қаласының Гагарин ау- 
дандық партия комитетінің бюросы 
ғылыми коммунизм мектебінің жұмыс 
тәжірибесін қорытты, онда Қазақстан 
Компартиясы ХУІІ сьезінің делегаты, 
завод директоры Р. С. Федечко алты 
жыл бойы сабақ өткізіп келеді. Мұнда 
«Ғылыми-техникалық прогреске сенің 
қосар үлесің» тақырыбында әңгіме- 
лесулер жүйелі өткізіледі. Мектептің 
12 тыңдаушысынан “4 адам рацио- 
нализатор болып табылады. Бес жыл 
ішінде олар ұсынған рационализатор- 
лық ұсыныстардан 50 мың сомдай 
экономикалық тиімділік алынды. | 
Біз көрнекі үгітті де қайта құрдық. 
Енді оны актуальдылық, нақтылық 
ерекшелендіреді. Қазір барлық брига- 


-далардың көрнекілік мүйістері бар, 


оларда коллективтің және әр жұмыс- 
шының ортақ іске қосқан үлесі опера- 
тивті көрсетіледі. Шақырулар да нақты 
бола түсті. Мәселен, «Металды үнемде! 
Бір тонна металды өндіру мемлекетке 
110 сомға түседі» деген ұран қыз- 
меткерлердің назарын аудармай қой- 
майды. Егер ондай шақырулардың 
жанында металды үнемдеушілер мен 
оны үнемдемеушілер есімдері аталса, 
онда олар бұдан да жақсы жұмые 
істейді. Ал осы цехтың партия ұйымы 
көрнекі үгітті нақ осылай құрады. 


Бізде еңбекшілердің еңбек жағдай- 
ын, тұрмысын және демалысын жақ- 
сарту жөніндегі жұмыс тәрбие жұ- 
мысын жетілдірумен, техникалық 
және экономикалық мәселелерді ше- 
шумен тығыз байланыста жүргізіледі. 
Соңғы кезде жұмысшыларды өнді- 
ріске тікелей алып баратын авто- 
бустар жүрісі ұйымдастарылды. За- 
вод территориясында заказдар столы 
бар «Өнімдер» магазині ашылды. Оран- 
жерея салынды, енді кәсіпорын қыз- 
меткерлеріне жыл бойы гүл сатылады. 
Спорт комплексі салынды. Көркем 
фильмдер көруге арналған кино залы 
ашылды. Сумен, сазбен емдеу орны 
іске қосылды. Шошқа өсіретін қосал- 
қы шаруашылық ұйымдастырылды. 
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Алынған бүкіл ет завод магазинінде 
сатылады. Ақтау тұрғын үйлер по- 
селкесінде де үлкен өзгерістер болды. 
Тұрғын үйлер төңірегінде қатқыл та- 
банды жолдар, балалар қалашығы, 
фонтан, тіпті бассейн де бар. Қазір 
жұмысшылар үшін 90 пәтерлік тұр- 
ғын үй салынуда. 

Өндіріс мәдениетіне барынша көңіл 
бөлінуде. Дұрысын айтқанда, бізде 
ғылыми-техникалық прогресс жолын- 
дағы күрес жұмыс орындарында тәр- 
тіп пен тазалықты жолға қоюдан 
басталды. Цехтардың бәрінде қызыл 
мүйістер, демалыс бөлмелері жабдық- 
талды, гүл көп. 

Ғылыми-техникалық прогресті иде- 


Осы жайында әңгімелерде айтыңыз 


ТАСЫМАЛ ЖОСПАРЫ МЕРЗІМІНЕН БҰРЫН ОРЫНДАЛАДЫ 


Қазақстан Компартиясының Орта- 
лық Комитеті Еңбек Қызыл Ту орденді 
Тың темір жолы коллективінің он 
екінші бесжылдықтың тапсырмаларын 
мерзімінен бұрын орындау жөніндегі 
инициативасын мақұлдады. 


Тың темір жолының қызметкерлері 
КПСС Орталық Комитетінің Совет Ода- 
ғының еңбекшілеріне арнаған Үндеуіне 
жауап ретінде жүк жөнелту жөнін- 
дегі 1986 жылдың тапсырмасын мер- 
зімінен 5 күн бұрын, ал бесжылдық 
жоспарды --1990 жылдың 10 декабріне 
орындауға міндеттеме қабылдады. Со- 
нымен бірге жоспардан тыс барлық та- 
сымалды негізінен үнемделген жүк 
тиеу ресурстары арқылы бір вагонға 
тиелетін орташа жүк салмағын кемін- 
де бір тонна ұлғайту және вагондардың 
айналымын 5 сағат жеделдету есебінен 
жүзеге асырылады. Поездардың қоз- 
ғалыс жылдамдығы сағатына кем де- 
кенде 2 километр артады, вагондардың 
жүк тиеу операциялары кезінде босқа 
тұрып қалуы 1 сағат қысқартылады. 


Белорус темір жолының тәжірибесі 
негізінде пайдаланушылар штатының 
6 мыңнан астам қызметкерін босату 
және еңбек өнімділігін бес жыл ішінде 
жоспардағы 12,9 процент орнына 18-- 
20 процент арттыру ұйғарылды. Бес- 
жылдық ішінде кем дегенде 25--27 
миллион сомның материалдық ресурс- 
тары үнемделеді. 


Жолаушыларға қызмет көрсету мә- 
дениетін арттыру, қашықтыққа жүре- 
тін поездарда тиісті тәртіп орнату 
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ологиялық жағынан қамтамасыз ету 
күрделі іс екенін партия ұйымы 
түсінеді. Адамдардың барлығы бірдей 
жаңаша ойлап, жұмыс істеуге бірден 
бейімделе алмайды. Сондықтан біз- 
Дің міндетіміз -- адам факторын ба- 
рынша толық жандандыру, жаңа 
бесжылдықта қойылған міндеттерді 
абыроймен орындау үшін өндіріс ре- 
зервтерінің бәрін пайдалану. 


Б. ПЕРВУШИН. 
СССР-дің 60 жылдығы атындағы Қара- 
ғанды асбест-цемент бұйымдары заводы 
партия бюросының секретары. 
Қарағанды облысы, 
Теміртау қаласы. 


жөніндегі жұмыс жалғастырылады. 
Алысқа қатынайтын поездарға билет 
сату мен орын сақтау ісін басқарудың 
автоматтандырылған «Әкспресс -- 2» 
жүйесін енгізу белгіленді. Целиноград- 
та, Қарағандыда, Павлодарда жолау- 
шылар вагондарына қызмет көрсету 
және жөндеу базасы құрылады. 

Көлемді әлеуметтік программа бел- 
гіленді. Мемлекет қаржысы және тұр- 
ғын үй кооперативтерінің қаражаты 
есебінен кем дегенде 800 мың шаршы 
метр тұрғын үйлер пайдалануға бері- 
леді, мұның өзі белгіленген жоспар- 
дан 10 мың шаршы метр көп. 

Жолдың барлық полигонында тасы- 
мал процесін оперативті басқарудың 
автоматтандырылған жүйесі өнеркә- 
сіптік пайдалануға беріледі. Техника- 
лық жаңалықтарды, өнертабыстарды 
және рационализаторлық ұсыныстар- 
ды енгізуден 40 миллион сом эконо- 
микалық пайда алу ұйғарылды. 460 
километр электрлендірілген линия- 
ларды және Атбасарда, Қарағандыда, 
Пелиноградта, Екібастұзда энергия- 
мен жабдықтау құралдары телевизия 
арқылы басқаруға көшіріледі. 

Тың темір жолының еңбеккерлері 
республиканың барлық транспорт қыз- 
меткерлерін онекінші бесжылдықтың 
тапсырмаларын мерзімінен бұрын 
орындау, республика халық шаруа- 
шылығы мен халқының тасымал жө- 
ніндегі қажеттерін дер кезінде және 
толық қанағаттандыру, жоғары түпкі 
нәтижелерге жету | жолында жарыс 
өрістету туралы инициативаны қол- 
дауға шақырды. 


МАЛ ҚЫСТАТУА -Ң/06 


Республиканың малшылары жауапты 
науқан -- он екінші бесжылдықтағы ал- 
ғашқы мал қыстатуды бастады. Ол КПСС 
Орталық Комитетінің «Қазақ ССР-нің 
партия, совет және шаруашылық орган- 
дарының Азық-түлік программасының та- 
лаптарын орындау, мал шаруашылығының 
тұрақты және жедел дамуын қамтамасыз 
ету жөніндегі жұмысы туралы» қаулысы 
мен Қазақстан Компартиясы Орталық Ко- 
митеті ІУ пленумының шешімдерін жү- 
зеге асыру ұранымен өтетін болады. 
КПСС Орталық Комитеті Саяси Бюро- 
сының мүшесі, Қазақстан Компартиясы 
Орталық Комитетінің бірінші секретары 
Д. А. Қонаев жолдастың пленумда атап 
көрсеткеніндей, «партия ұйымдары, совет 
және шаруашылық органдары мал шаруа- 
шылығындағы істің қазіргі жайы аса қысқа 
мерзім ішінде түбірімен жөнделуге тиіс 
екендігін барынша толық жауапкершілік- 
пен ұғынып алулары керек» 


Партияның өсе түскен талабы тұрғысы- | 


нан әр шаруашылықта ферма жұмысы- 
ның нәтижелерін талапшылдықпен әрі 
принципті талдау, орын алған кемшілік- 
терді анықтап, жою, жедел ілгері басуға 
көмектесетін жаңа, прогрестік тәжірибе- 
нің бәрімен қарулану керек. 

Мал қыстатуға кірісе отырып, озық ша- 
руашылықтар тәжірибесін кеңінен пайда- 
лану өте-мөте маңызды. Демек-Семей об- 
лысының «Казахстанская правда» га- 
зеті атындағы совхозының малшылары 
өткен қыстаманы өте жақсы өткізді. Олар 
әр сиырға шаққанда сүт өндіру мен дай- 
ындауды октябрьде өткен маусымның тиі- 
сті кезңімен салыстырғанда 323 кило- 
грамм, ноябрьде -- 37, декабрьде -- 33 
килограмм көбейте білді. Сайып келгенде 
төртінші тоқсанда сүт сату бір жарым 
еседей өсті. 

Мұндай нәтижелерге қол жеткізуге не 
көмектесті? Фермалардағы жемшөп ра- 
ционы іс жүзінде бұрынғы күйінде қалды. 
Оның есесіне реттілік жақсарды, еңбек пен 


технологиялық тәртіп күшейді. Бригада- 


лық мердігерлік те өзінің сүбелі ықпалын 
жасады, онын барысында түпкі нәтиже 
бойынша сауыншылардың ғана емес, сон- 
дай-ақ мал өсірушілердің, электриктер- 
дің, слесарьлардың және басқа мамандар- 
дың жұмыстары бағаланды. Социалистік 
жарыс қорытындысы апта сайын шыға- 
рылды. Таңдаулы жұмысшылар мен ма- 


Азық-түлік программасы - бүкілхалықтық |с 


( 


СЕНІМДІ (ӨРЕ 


мандар құрметіне Еңбек даңқы жалауы 
көтерілді, оларға алғыс хаттар жолданды, 
моральдық мадақтаудың басқа шаралары 
қолданылды. 

Теңелуге болатын еңбек коллективтері 
әр облыста, ауданда баршылық. Олардың 
екпінді жұмысы біздің республикамызда 
1985 жылғы 1 октябрьден 1986 жылғы 
1 июльге дейінгі кезеңде мал мен құс 
етін 2,3 процент, ал сүтті бұрнағы мал 
қыстату тұсына қарағанда 8,5 процент 
көп өндіруге көмектесті. Ет өткізу жос- 
пары 103 процент, сүт -- 106 және жұ- 
мыртқа -- 109 процент орындалды. Осы 
тұста 1,5 миллионнан астам бұязау, 
2 миллионнан аса торай, 16 миллион 
қозы алынды, бұл да бұрынырақ қол 
жеткен дәрежеден жоғары. Малдың өлім- 
жітімі мен орынсыз жұмсалуы қысқар- 
ды. 


Биылғы науқан қарсаңында 1985--1986 
жылғы қыс маусымында мал қыстатуды 
ойдағыдай өткізу, мал шаруашылығы өнім- 
дерін өндіру мен сатып алуды ұлғайту 
жолындағы Бүкілодақтық және республи- 
калық социалистік жарыстың қорытын- 
дылары шығарылды. Партияның совет 
қоғамының әлеуметтік-экономикалық да- 
муын жеделдету бағытын практикалық 
тұрғыдан жүзеге асыруға белсене қосы- 
лып, Алматы, Көкшетау, Павлодар және 
Торғай облыстары фермаларының еңбек- 
керлері қосымша резервтерді іске қосты, 
соның арқасында Бүкілодақтық жарыста 
КПСС Орталық Комитетінің, СССР Ми- 
нистрлер Советінің ВЦСПС-тің және 
ВЛКСМ Орталық Комитетінің Құрмет 
Грамоталарын жеңіп алды. 

Шығыс Қазақстан және Маңғышлақ об- 
лыстары Қазақстан Компартиясы Орта- 
лық Комитетінің, Қазақ ССР Министрлер 
Советінің, Қазақ республикалық кәсіпо- 
дақтар советінің және Қазақстан ЛКСМ 
Орталық Комитетінің Қызыл туларымен, 
ал 108 совхоз, колхоз және басқа ауыл-. 
шаруашылық кәсіпорындары Қазақстан 
Компартиясы Орталық Комитетінің, Қа- 
зақ ССР Министрлер Советінің, Қазақ 
республикалық кәсіподақтар советінің жә- 
не Қазақстан ЛКСМ Орталық Комитеті- 
нің Құрмет Грамоталарымен наградталды. 
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.-еңбек коллективтерінің назарын ет, сүт және басқа өнімдер 
өндіруді ұлғайтуда, еңбек өнімділігін арттыруда, сапалық көрсет- 
кіштерді жақсартуда, шарт міндеттемелерін орындауда әрбір кол- 
хоздың, совхоздың, әрбір ферманың резервтерін барынша толық 
пайдалануға шоғырландыратын болсын, өндіріс озаттарының жо- 
ғары түпкі нәтнжелерге жетуге бағытталған еңбек инициативасын 
барынша қолдап, дамытып отырсын. Социалистік жарысты өрістету 
жөніндегі ұйымдастырушылық және бұқаралық саяси жұмыста 
КПСС Орталық Комитетінің 1986 жылғы июнь Пленумының шешім- 
дері, КПСС Орталық Комитетінің Совет Одағының еңбекшілеріне 
арналған Үндеуі басшылыққа алынсын. 


КПСС Орталық Комитетінің, СССР Министрлер Со- 
ветінің, Бүкілодақтық Кәсіптік Одақтар Орталық 
Советінің және ВЛКСМ Орталық Комитетінің 1985- 
86 жылғы қыс маусымында мал қыстатуды ойда- 
ғыдай өткізу, мал шаруашылығы өнімдерін өнді- 
руді және сатып алуды арттыру жолындағы 
Бүкілодақтық социалистік жарыстың қорытын- 
дылары туралы қаулысынан. 


Целиноград, Семей, Қызылорда облыста- 
ры малшыларының оң жұмысы аталды. 
Дегенмен Жамбыл, Қостанай, Талды- 
қорған, Шымкент және басқа облыстар- 
дың малшылары өз мүмкіндіктерінен тө- 
мен жұмыс істеді. 
облыстарының шаруашылықтары ірі қара 
малдың тірідей салмағын кемітіп жіберді. 
Кемшіліктер мен ағаттықтардан тиісін- 
ше тұжырым жасау керек, КПСС Ор- 
талық Комитетінің қаулысы осыны талап 
етеді. Енді малшылардың әрқайсысының 
қыс кезіне арналған қауырт социалистік 
міндеттемені талдап жасауына көмектесу 
керек, ол қолда бар резервтердің бәрін 
пайдалануды қамтып, түпкі жоғары нә- 
-тижелерге жетуге бағдарлауға тиіс. 


Қазақстан Компартиясының Орталық 
Комитеті мақұлдаған «Қазақстанның аг- 
рарлық-өнеркәсіптік комплексінің барлық 
резервтері -- жеделдету бесжылдығына!» 
патриоттық қозғалыс инициаторлары бол- 
ған Көкшетау облысындағы Шучье ауда- 
нының еңбеккерлері интенсивтендірудің 
сенімді жолын көрсетуде. Ал олар үстіміз- 
дегі жылы әр сиырдан сүт саууды 2300 
килограмға жеткізуге ұйғарғанын, мұның 
өзі жоспардан 150 килограмм көп екенін 
ескертейік. Ірі қара малдың етке тапсыр- 
ғандағы салмағы 430 килограмнан, шош- 
қа -- 110 килограмнан кем болмауға 
тиіс. 

Шучьеліктер социалистік жарысты, ең- 
бекті ұйымдастыру мен оған ақы төлеу- 
дің мердігерлік формаларын,толық шаруа- 
шылық есепті осы мақсатқа жетуге бел- 
сенді түрде бағыттауда. 
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Ақтөбе мен Гурьев. 


Барлық жерде осы аудандағыдай өн- 
дірісті интенсивтендіру жоспарын талдап 
жасауға батыл әрі принципті тұрғыдан 
келуі үшін, әр коллективтің, әр еңбек- 
керлердің осы қозғалыс аясына тартылуы 
үшін үгітшілер мен саяси хабаршылар 
бәрін жасауға тиіс. 

Фермаларды жұмыстың қысқы режимі- 
не ауыстыру барысыңда көбіне малдың 
құнарлылығы төмендеп кетеді. Мәселен; 
республикада өткен жылдың төртінші 
тоқсанында қара мал- етін өндіру жөнін- 
дегі жоспар орындалмай қалды. Бұл малды 
жазғы жайылымнан ауыстырғаннан кейін 
оны бордақылауға көңіл бөлудің әлсіреуі 
салдарынан болды. Мұның қайталанбауы 
үшін малдың тәуліктік салмақ қосуы 
жөніндегі тапсырманың орындалуына 
бақылау жасауды күшейтіп, жарыс қоры- 
тындысын күн сайын шығаруды реттеу өте 
маңызды. 

Әрине, мал қолға қараған алғашқы күн- 
нен-ақ ыңғайлы, теңестірілген рацион- 
ның болуы, жемшөп қорына қатаң есеп 
жүргізу, оны үнемді, ұқыпты, қатаң мөл- 
шерленген көлемде жұмсау қажет. 

Бұл күндері жемшөп қорын толықтыру 
үшін барлық мүмкіншіліктерді пайдала- 
нып, оларды қажетті мөлшерде фермалар- 
ға да, бордақылау алаңдарына да, шопан- 
дар тұрағына да тасымалдауды жеделдету 
керек. 

Бүгінде республика шаруашылықтарын- 
да 3200-дан астам жемшөп цехы бар. Өт- 
кен қыстамада оларда бүкіл жемшөптің 40 
процентке жуығы ұқсатылды. Озық шар- 
уашылықтарда жемшөпті ұқсату техника- 


сы үнемі әзірлік күйінде болып, қажетіне 
қарай дереу іске қосылды. Мәселен, Көк- 
шетау облысының «Ұрымқай» совхозында 
мал қолға қараудан бұрынырақ қоспалар- 
ды әзірлеу, жемшөпті ашыту жүргізіледі. 
Мұның өзі өткен қыста бұрынғы қол жет- 
кен дәрежеге қарағанда сүтті 300 тонна, 
ал етті 75 тонна көп өндіруге көмек- 
тесті. Ал Ақтөбе облысы Мартөк ауданы- 
ның шаруашылықтарында жемшөпті ұқ- 
сатумен іс жүзінде айналыспады, сөйтіп 
оның 25 процентке жуығы зая кетті. 

Қораларды мықтап қымтауға айрықша 
көңіл бөлінуге тиіс. Салқын жерде тұрған 
малдың организм қызметін сақтауға жем- 
шөпті үйреншікті микроклиматқа қараған- 
да 15--20 процент көп жұмсайтыны мәлім. 

Қыс -- малшылар үшін ғана қатал сын 
емес. Бұл тұста сондай-ақ механизатор- 
лар, энергетиктер, суарушылар көбірек іс- 
керлік, ептілік көрсетуге тиіс. 

Соңғы жылдары республикада өндірісті 
шоғырландыру жөнінен елеулі жұмыс 
жүргізілді. Мал шаруашылығы барған сай- 
ын ірі бөлімшелерге көптеп шоғыр- 
ландырылуда. Мұның өзі бүкіл бұқара- 
лық-саяси жұмысты жақсарту, социа- 
листік жарысты жетілдіру үшін де қолай- 
лы жағдай жасайды. Малшылардың 
кәсіптік оқуы үшін де көптеген мүмкін- 
шіліктер туғызылуда, мұның өзі бүгінде 
өндірісті интенсивтендірудің, саланы же- 
делдету арнасына ауыстырудың өте маң- 
ызды факторы болып табылады Бірінші 
класты шеберлерде еңбек өнімділігі клас: 
тығы жоқ қызметкерлерге қарағанда 20-- 
30 процент жоғары болатыны мәлім. Ал 
бүгінде фермаларға жастар барған сайын 
көптеп келуде, олар үшін біліктілікті арт- 
тыру -- кезек күттірмес міндет. Мәселен, 
Солтүстік Қазақстан облысы «Қарағанды» 
совхозында мердігерлікте жұмыс істейтін 
бригадалар советтерінің кадрлар оқуын 
қадағалауы кездейсоқ емес. 

Малшылар малды қыстатуға кірісу 
арқылы экономикалық көрсеткіштердің 
жаңа есебін бастайды, және бригада- 
лық мердігерлікті енгізіп дамыта беру 
үшін осы кезеңді пайдалану керек. 


ЕНШПІНДІ ЕҢБЕК ҮЛГІОІ 


Қостанай облысы. «Краснопартизан» 
совхозының сауыншысы, КПСС ХХУП 
сьезінің делегаты, Социалистік Еңбек 
Ері А. И. Кузьмина өзіне бекітілген 
әр сиырдан 5000 килограмнан сүт сауу 


СИЫРДЫ ЖЕМДГУ МЕН СУАРУ 
РЕЖИМІН САҚТАМАУ СҮТ САУУДЫ 


18/. 


КЕМІТЕДІ. 


«Плакат» баспасы. 


Әр коллективтің бірінші санды міндеті-- 
әсіресе шалғай тұрақтарда, фермаларда 
жұмыс істейтін малшылар туралы барын- 
ша қамқорлық жасау. Олардың тұрмыс- 
тық, сауда, медициналық қызмет көрсе- 
тудің жоғары дәрежесін қамтамасыз етуі 
қажет. Әр фермада буфеттердің жұмысы 
жолға қойылуға тиіс. Мұның бәрі, сайып 
келгенде, мал шаруашылығы өнімдерін қо- 
сымша өндірумен өтеледі. 


Сонымен он екінші бесжылдықта ал- 
ғашқы мал қыстату сөреге шығып келеді. 
Осы сөре сенімді ілгері қарай ырғақты, 
тұрақты жылжуға, жоспар мен социалис- 
тік міндеттемені табысты орындауға 
арналуға тиіс. 


В. ГРЯЗНОВ, 

«Сельское хозяйство Казахстана» -- 
«Қазақстан ауыл шаруашылығы» 
журналының мал шаруашылығы 
бөлімінің редакторы. 


Журнал Почтасынан 


жөніндегі жеке жылдық міндеттемесін 
12 сентябрьде орындап шықты. 
Алевтина Ивановнаның жұмыс 
орнында аудан сауыншыларына ар- 
налған озық тәжірибе мектебі жұмыс 
істейді. Ол өзінің сиыр сауу мен малды 
күту тәсілдерін көрсету үшін басқа 
фермаларға бірнеше рет барды. 
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ІСКЕРЛІК ЖЕМІСІ 


Жарияланған Иатерналға ҚОсышШш 


% 
«Қазақстан үгітшісі» -- «Агитатор Казахстана» журналының он үшінші санында 
Орал облысы Жымпиты ауданының «Правда» газеті атындағы совхозы партия комите- 
тінің ораққа әзірлік пен оны өткізу тұсына арналған ұйымдық және бұқаралық-саяси 


жұмысының жоспары басылған еді. 


Редакция шаруашылық партия комитетінің секретары Т. МЕҢЕШЕВТЕН кол- 
лективтің мемлекетке астық сату жөніндегі өз жоспары мен міндеттемесін қалай ат- 
қарып шыққаны, орақ-Өб күндерінде диқандар арасындағы бұқаралық-саяси жұмыс- 
та, социалистік жарысты ұйымдастыруда қандай жаңалықтар пайда болғаны туралы 


әңгімелеп беруін өтінді. 


Үстіміздегі жыл ауа райы тұрғысы- 
нан қолайсыз әрі өте-мөте күрделі 
болғанын ең алдымен айту керек. Егін- 
нің көктеуі тұсында жауын-шашын 
болмады, оның есесіне орақ басталған 
кезде күн сайын жауын жауып, жұ- 
мысты күрделендіріп оның барысын 
тежеді. 


Егін жинаудың күрделілігін ескеріп, 
партия ұйымы өзінің бүкіл жұмысын 
орақ мерзімінің ұзаққа созылуына 
және астықтың ысырабына жол бер- 
меуге бағыттады. Орақ тұсында қосым- 
ша алты партиялық-комсомолдық топ 
құрылды. Олар жұмысшы коллектив- 
терінің түбегейлі авангардына айнал- 
ды. Партия топтарының ұйымдастыру- 
шылары Т. Жұбаниязов, К. Қажымұра- 
тов, Н. Дриговейко жарысты жақсы 
ұйымдастыруға. көмектесіп, егінді 
ысырапсыз жинауды бірінші болып 
аяқтады, ал автомобильгаражы партия 
тобының ұйымдастырушысы В. Скач- 
ков транспорттың іркіліссіз және жо- 
ғары өнімді жұмысын ұйымдастыруға 
үлкен көмек көрсетті. 

Егістікте 883 үгітші мен саяси хабар- 
шы, партия комитетінің, кәсіподақ 
комитетінің мүшелері, мамандар жұ- 
мыс жүргізді. Әр бригада мен әр қыр- 
манда халықтық бақылау постылары 
мен депутаттық постылар жұмыс іс- 
теді. Оның үстіне пионерлік бақы- 
лаудың төрт «Дән» постысы ұйымдас- 
тырылды, олар астық ысырабының 
болмауын қадағалауға жәрдемдесті. 
Совхоздың халықтық бақылау тобы- 
ның председателі Н. Ағатаев бүкіл осы 
жұмысқа іскер бағыт беріп отырды. 

Үгіт бригадасы үлкен жұмыс жүргіз- 
ді. Ол күн сайын егіс қостарында өнер 
көрсетті. Олар өз қойылымдарында 
озаттарды мадақтап, жағымсыз құбы- 
лыстарды сынады. Әділетін айту керек, 
биыл тәртіп бұзушылық аз ұшырасты. 
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Үгіт бригадасының өнер көрсетуі 
әңгімелермен жалғасты. Үгіт бригада- 
сымен бірге жылжымалы дүкендер, 
аптекалық киоск, тұрмыс үйі қызмет- 
керлері егіс басына келіп тұрды. Меди- 
цина қызметкерлері де күн сайын 
танаптарда болды. 

Біз ораққа қатысушыларға тұрмыс- 
тық жақсы жағдай жасауға ұмтыл- 
дық: мәзірге овош пен жемісті енгізу 
арқылы төрт дүркін тамақтану жолға 
қойылды, салқын су, шай, сусындар 
жұмыс орындарына жеткізілді. Әр егіс 
қосында душ қондырғылары жұмыс 
істеді, демалыс орындары жабдықтал- 
ды. 

Совхоздың партия комитеті мен кә- 
сіподақ комитеті озаттар қатары өсе 
беретіндей етіп жұмыс жүргізді. Орта- 
шаларға айрықша көңіл бөлінді. Егер 
өткен жылдары аса жоғары өнімділік- 
ке жеткен қызметкерлер жетістіктері 
алдымен кеңінен баяндалып, мадақ- 
талса, енді биыл барлық қызметкерлер 
қоғамдық ұйымдар мен шаруашылық 
басшылығының назарында болды. 
Социалистік жарыс бюллетеньдерінде 
нормасын 120 процент және одан да 
көп орындағандардың бәрі аталды. 
Олардың бәрі өнімділік көлемі мен 
жұмыс сапасына қарай сыйлықтармен, 
бағалы тартулармен наградталып 
отырды. 

Әрине, социалистік жарыс “ жеңім- 
паздары айрықша аталды. Олардың 
құрметіне совхоздың орталық усадыьба- 
сында Еңбек Даңқы жалауы көтерілді, 
олардың және семьяларының адресіне 
45 алғыс хат жолданды. 

.Бізде суретті газет өте-мөте жақсы 
«жұмыс істеді». Ол бірнеше дана еті- 
ліп күн сайын шығарылды, сөйтіп бар- 
лық загондар мен қырмандардағы 
адамдар оның мазмұнымен жедел 
таныса алатын болды. Суреттердің 


қосы сит Янь “мə” -- 
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Торғай облысы. «Бүйректал» совхозынан Еңбек Қызыл Ту орденінің иегері В. И. Курганов 
басқаратын екінші мердігерлік бригада астық жинауды Амантоғай ауданында бірінші болып 
аяқтады. Науқан 15 күн жұмыс күнінде өткізілді. 3220 тонна аса сапалы астық жиналды. Ме- 
ханизаторлар А. И. Кузьмин, С. И. Мороз, И. Ф. Иванов егін бастыруда үздік нәтижелерге жетті. 

Бригада егін жинауды біткеннен кейін пионерлер диқандарға гүл шоқтарын, ал ерекше 


көзге түскендерге масақтан өрілген веноктарды салтанатты түрде тапсырды. Оң қанаттағылар 
құрметіне көркемөнерпаздар концерті берілді. 
бірден көрші бригадаларға көмектесуге аттанды. 


Суретте: пионерлер озат механизатор А. И. Кузьминді кұттықтауда. 


! 


Механизаторлар салтанатты жиыннан кейін 


) Жжууу,., ЖҰТТЫҚ 220 
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Суретті түсірген Б. Әділбеков (ҚазТАГ). ! 


-мм/ж//м/м/мм////мм//./м”//м-/м/момм/ияғма/и/идцл-илилми ле 


екінші даналары ескерткіш ретінде 
диқандарға тапсырылды. (Совхоздың 
радио газеті танаптардан хабарлардың 
түсуіне қарай күніне бірнеше рет шы- 
ғарылды. Әр күннің қорытындысы 
бойынша озық бөлімшелер мен брига- 
далар коллективтеріне вымпелдер тап- 
сырылды, олардың құрметіне Еңбек 
даңқы жалауы көтерілді. Өткен жылы 
бұл апта сайын ғана жасалатын. 
Осының бәрі өз нәтижелерін берді. 
Егін жинаудың» күрделі жағдайда 
өткеніне қарамастан озаттар саны де- 
реу көбейді. Егер өткен жылы 48 адам 
аса жоғары нәтижелерге қол жеткізсе, 
биыл олардың саны 72 адамға жетті. 
Астықты бәрінен көп -- 10 мың цент- 
нер бастырған коммунист А. Мишарин, 
өз комбайндарының бункерлерінен 8 
мың центнерден астық құйған Ленин 
орденінің иегерлері О. Ғұсманов пен 
А. Мартынов, 9 мың центнер астық 
берген Ә. Граубергер өте жақсы еңбек 
етті. Жас комбайншы М. Шанкеев 8,4 
мың центнер астық бастырды. Отыз- 
дан астам комбайншы астық бастыру- 


да 6 мың центнерлік межеден асып 
түсті. 


Машинистер М. Миллер, У. Мұхамед- 
жанов, Ж. Сейтекенов, қырман мең- 
герушілері Д. Жұрәлиев пен М. Ер- 
бөлекова, таразышы Р. Мұмбедқалиев 
және басқа қызметкерлер астықтың 
дер кезінде тазартылып, сапалы сақ- 
талуын қамтамасыз етті. Қырманға 
түскен астық бірден ЗАВ-40 агрегат- 
тарында тазартылды (совхозда 11, 
әр қырманда 2--3 агрегаттан болды), 
сөйтіп дән тазартылған күйінде мем- 
лекет қамбасына және тұқымдық дән 
қоймаларына құйылды. 

Жүргізушілер А. Пыхов, Я. Вюрц, 
В. Триппель, А. Биркле астық тасы- 
малында ерекше көзге түсті. 

Бүкіл астық жинау жұмысы, жос- 
парда белгіленгеніндей 18 күнде әрі 
ысырапсыз аяқталды. Мұнда бізге егін- 
ді екі жаткамен бір дестеге салу өте- 
мөте көмектесті, соның арқасында дес- 
тені бастыруда комбайншылардың ең- 
бек өнімділігі екі еседей өсті. Комбайн- 
шылар К. Сүлейменов, Н. Чайников, 
О. Ғұсманов, Ю). Сиротин және басқа- 
лар жаңа технологияны қолдану ар- 
қылы күніне 42--46 гектар алаңның 
егінін бастырды. Шаруашылығымыз- 
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Қарағанды облысы. «Трудо- 
вой» совхозы Молодежный ау- 
данындағы ірі шаруашылық- 
тардың бірі, ол жыл сайын 
250 мың сомдай кіріс береді. 
Мұнда механизаторлар егін жи- 
науда жұмыстың ірі топтық 
әдісін қолданды, ол орақ- 
транспорт техникасын шешуші 
учаскелерге шоғырландыруға 
көмектесті. 

Суретте: механизатор Шай- 
долла Хакимулин 100 тонна 
астық бастырғаны үшін алғаш- 
қы жұлдызшаны алды. Совхоз- 
дың кәсіподақ комитетінің 
председателі М. И. Онуфрикова 
оны еңбек жеңісімен құттық- 
тауда. 

Суретті түсірген В. ПЕГУ- 

ХОВ (ҚазТАГ). 
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дың 25 комбайншысы жұмысты өз- 
дерінде аяқтап, Приурал ауданының 
Ленин атындағы колхозына көмектесті. 

Қасір бүкіл алаңдағы егіннен, ал біз- 
де ол 29.000 гектар, біршама тәуір 
түсім алынды. 83 мың центнер күшті 
және бағалы бидай тапсырылды. Қазір 
жоспардан тыс астық сатылуда. 

Ең алдымен интенсивті технология- 
ны кеңінен енгізудің арқасында осын- 
дай табыстар мүмкін болды. Бізде осы 
технологиямен масақты дақылдардың 
жартысынан астамы және бүкіл тары 
егістігі өсірілді. Біз осы алаңдардағы 
бидайдан кәдуілгі егістіктерге қара- 
ғанда үш центнерден астам көп алдық. 

Біз: орақты бұрынғысындай адам 
санымен емес, іскерлікпен өткіздік. 
Астықты бастырумен бір мезгілде та- 
наптардан сабанды жинап алып, мая- 
ладық, 8,528 гектар алаңға күздік да- 
қылдарды агротехникалық қолайлы 
мерзімде себуді аяқтадық. Бізде сүді- 
гер жыртумен 60-тан астам трактор 
айналысады. Мұнда механизаторлар 
С. Штейн, Н. Ғизатуллин, Ж. Бай- 
теміров, Н. Чайников, В. Дессерт және 
басқа адамдар таңдаулы көрсеткіштер- 
ге қол жеткізуде. 

Мал қыстатуға әзірлік дер кезінде 
аяқталды. Совхоз коллективі жаңа 
бесжылдықта сенімді қарқын алды. 
Қазірдің өзінде бұзау алу жөніндегі 
жылдық жоспар орындалды -- жос- 
пардағы 83748 бұзаудың орнына 3152 
бұзау алынды. 97.500 центнер пішен 
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дайындалды. Мемлекетке жоспардағы 
2500 центнердің орнына 8357 центнер 


сүт сатылды. Мемлекетке ет сату табыс- 
ты өтуде. Жылдық жоспардағы 20 500 
центнердің орнына қазір жоғары кон- 
динциялы 18000 центнер ет тап- 
сырылды. 


Қазақстан Компартиясы Орталық 
Комитетінің ГУ пленумында шаруа- 
шылық малшыларының жұмысына 
берілген жоғары баға совхоз еңбек- 
керлерін жігерлендіруде. Совхоз ең- 
беккерлерінің бүкіл ой-ниеті Азық- 
түлік программасын табысты шешуге, 
Ұлы Октябрьдің 70 жылдығын лайық- 


ты қарсы алуға бағытталған. 


Әрине, біздің жұмысымызда кемші- 
ліктер де баршылық. Тұтасынан бірқа- 
тар комбайншылар әлі жақсы көрсет- 
кіштерге жете алмады. Олардың жұ- 
мыс нәтижелеріне, бір жағынан, білік- 
тіліктің жеткіліксіз дәрежесі, ал екін- 
ші жағынан, комбайндардың нашар 
жөнделуі әсер етті. 

Партия комитеті алғашқы күннен-ақ 
техниканы жөндеу мен қалпына кел- 
тіруде жауынгерлік социалистік жа- 
рысты жолға қоюдан өз міндетін көре- 
ді. Қызметкерлердің кәсіби және эко- 
номикалық оқумен барынша тиянақты 
айналысуы керек. Қазір бізде әр маман- 
дық үшін оқу программасы әзірленуде. 
Барлық салаларда интенсивті техно- 
логия егжей-тегжейлі оқылатын 
болады. 


лл С-аеыс-с---л--сс--л--т-т-леен-.------.-----.--.-.------------ ТТ ТТ тҮЗт е ҮН 


Қоғамдық өнімнің әр сомына шаққанда материалдық шығынды 
тек бір тиынға кеміту қосымша 13 миллиардтан астам сомның ұлт- 


тық табысын алуға көмектеседі. 


Қайнары: СССР 1085 жылғы цифрларда. Москва, Финансы 


и статистика, 1986 
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Жалпы саяси мәселелер 


КІ(0 СТАТИСТИКАЛЫҚ ДЕРЕКТЕРДЕ 


Біздің елімізде өмірдің барлық саласын 
қамтыған түбегейлі қайта құрылымдар 
өтуде. Совет қоғамының саяси және мораль- 
дық авангарды, оның басшы әрі бағыт беру- 


ші күші -- Коммунистік партия -- оның 
инициаторы және ұйымдастырушысы 
болды. 


Оған еліміздің тағдыры үшін, ол талдап 
. жасаған әлеуметтік-экономикалық дамуды 
желделдетудің стратегиялық бағытын 
жүзеге асыру үшін тарихи жауапкершілік 
жүктелген. 


Партияның күші сонда, деп атап көр- 
сетілді КПСС ХХУІІ сьезінде, ол уақыт- 
ты, өмір тынысының дүрсілін сезінеді, 
әрдайым бұқараның қалың ортасында іс- 
қимыл жасайды, уақыт талаптарын ескеру 
арқылы басшылықтың әдістерін қайта құр- 
ып, түрін өзгертеді. Егер партияның өзі 
ұдайы дамып, жетілдірілетін болса, ол 
сонымен бірге жаңа міндеттерді де ойда- 
ғыдай шеше алады. 

КПСС Орталық Комитетінің ұйымдық- 
партиялық жұмыс бөлімі әзірлеген пар- 
тияның өткен бесжылдықта, 1981 жылғы 
ХХУІ сьез бен 1986 жылғы ХХУП сьез 
аралығындағы ламуы туралы деректер 
нақ осындай процесс туралы әңгімелейді. 


Партиялық Потенциал 


КПСС-тің қайта құрудағы ролі мен мін- 
деттерін аша отырып, Орталық Комитет- 
тің 1986 жылғы июнь Пленумы партия- 
да қоғамдық процестерге ықпал етудің 
сенімді тұтқалары бар екенін атап көр- 
сетті. «Теория мен саясат, идеялар мен 
ұйымдастыру күші, өндіріс пен басқа- 
рудағы, ғылымдағы, техника мен мәдениет- 
тегі миллиондаған коммунистер -- қуатты 
партиялық потенциал осындай»,-- деді 
М. С. Горбачев КПСС Орталық Комитеті- 
нің июнь Пленумында жасаған баянда- 
мада. 

Бұл потенциалдың маңызды бөлігі -- 
коммунистердің ездері, олардың саны, 
құрамы және орналастырылуы. Ком- 
мунистер қатарының өсуі мен оның құрамы- 
ның сапасын жақсарту туралы қамқор- 
лық -- партия өзі дүниеге келген алғашқы 
күннен басшылыққа алған дәстүр. ХХУІП 


р 


сьезге дейін партия қатарында 19.087.946 
коммунист болды. Бұл 1971 жылы мартта 
болған ХХІУ сьезге дейінгі коммунистер- 
ден 4,6 миллиондай және бұдан бес жыл 
бұрынғыдан 1 миллион 557 мың адамға 
немесе 8,9 процент көп. 

Өткен бесжылдықта КПСС мүшелігіне 
кандидаттыққа және мүшелікке жыл сайын 
орта есеппен тиісінше 661 мың және 628 мың 
адам қабылданды. Еліміздің ересек тұрғын- 
дары арасындағы коммунистердің үлес сал- 
мағының артуы жалғасып келеді. Ол бес 
жылда 0,4 процентке өсті, және қазір 9,7 про- 
цент құрайды. Еліміздің 18 жастағы және 
одан үлкендерінің әрбір оныншысы дерлік 
коммунист болып табылады. 


Жұмысшылардың жетекші Жағдайы 


Партия өз қатарын жұмысшы табының, 
колхозшы шаруаның және интеллигенция- 
ның таңдаулы, озық өкілдерімен толық- 
тырып отыруы арқылы қоғамдық өмірдің 
түрлі жақтарына жасар өз ықпалын күшей- 
те түсуде. Сонымен бірге партия Програм- 
масында былай деп айрықша аталған: 
КПСС өзінің әлеуметтік құрамында жұ- 
мысшылардың жетекші орын алуын қажет 
деп санайды. Өткен бесжылдықта партия 
мүшелігіне кандидаттар арасында жұ- 
мысшылар 59,4 процент құрады, бұл бұр- 
нағы жылдардағыдан көп. Ал индустриал- 
дық жағынан дамыған облыстардың партия 
ұйымдарында бұл көрсеткіш 65--70 про- 
цент және одан да жоғары болды. 


Өткен бес жыл ішінде жұмысшы табының 
1 миллион 659 мың өкілі партия қатарына 
алынды. Енді КПСС қатарында 8 миллион 
552 мың жұмысшы бар. Жұмысшылардың 
үлес салмағы 1,6 процент көбейіп, комму- 
нистердің жалпы санының 45 процентіне 
жетті. Сондай-ақ коммунист-шаруалардың 
саны өсті. Олар 2.248.166 адамды немесе 
партия құрамының 11,8 процентін құрайды. 
Жұмысшылар мен колхозшылар бірігіп, 
коммунистердің көпшілігін -- 56,8 процен- 
тін құрайды. 

Партия қатарына жаңадан қабылдану- 
шылардың әрбір үшіншісі дерлік жалпыла- 
ма «қызметкерлер» деп аталатын катего- 
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БІЗ ПАРТИЯ 
МҮШЕСІНІҢ АТАҒЫ 
МЕН МАҢЫЗЫН 


В.И.Ленин 
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) «Плакат» баспасы. 


ЖОҒАРЫ КӨТЕРГЕН ҮСТІНЕ 
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рияға жатады. Бүгінде партия ғылыми-тех- 
никалық процесті жеделдетуді қамтамасыз 
етуші адамдарды -- жаңа техника мен тех- 
нологияны талдап жасап, енгізумен айна- 
лысатын мамандарды, ғылым қайраткерле- 
рін өз қатарына қабылдауға көп көңіл бөлу- 
де. Қызметкер -- коммунистердің саны 
бес жылда 567 мың адамға көбейіп, үсті- 
міздегі жылдың басында 8.204.483 адамға 
жетті. Бұл партия құрамының 49,2 процен- 
ті. 


Жатар мен әйелдер же 


Партия қатарына жастардың келуінің 
оның қазіргісі үшін де, болашағы үшін де 
маңызы зор. Тенденция мынадай: соңғы он 
жыл ішінде қабылданғандардың төрттен 
үші комсомол арқылы өтті, ал әрбір бес 
коммунистің төртеуі 80 жасқа дейінгі адам- 
дар болды. Қазір партияда бұл жастағы 
категориядағы коммунистер саны 8 мил- 
лион 850 мың адамды немесе жалпы құра- 
мының 17,6 процентін құрайды. 

Партияда әйелдердің үлес салмағы ұдайы 
өсуде. Соңғы жылдарда партияға өтушілер 
арасында олардың үлесі үштен бірінен аса- 
ды. Егер партияда 1071 жылы 8,2 миллион- 
ға жуық әйел болса, ал осы жылдың ба- 
сына қарай -- 5.47 5.145 адамды немесе оның 
құрамының 28,8 процентін құрады. 

Партия құрамы сапасының үнемі жақса- 
руы сондай-ақ коммунистер біліміндегі өз- 
герістерді де сипаттайды. Егер 1971 жылы 
жоғары білімді 2,8 миллион, 198І жылы 
4,9 миллиоидай коммунист болса, енді олар 
6 миллион адамнан асады, немесе 91,8 
процентін құрайды. 8,5 миллиондай адам- 
ның орта білімі бар. Орталау және бастауыш 
білімі бар коммунимстердің саны жыл- 
дан-жылға, өте елеулі мөлшерде азаюда. 
Оның есесіне ғалымдар жігі өсуде. Үсті- 
міздегі жылдың басында партия қатарында 
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239.58І ғылым кандидаты және 30.954 ғы- 
лым докторы болды. Бес жылда ғылыми дә- 
режесі бар коммунистердің саны тиісінше 
36 мың және 4,8 мың адамға өсті. 

КІІСС-ке тән қасиет -- оның көп ұлтты 
құрамы. Біздің партия интернационалис- 
тердің пролетарлық революциялық ұйымы 
ретінде дүниеге келді. Ол осы рухта дамып, 
нығаюын жалғастыруда. 

Партия өз мүшелерінің жоғары саяси 
іскерлік және моральдық сапаларын, адал- 
дығы мен тәртіптілігін, өз күшін комму- 
низм құрылысының ісіне жұмсауға әзір 
болуын бағалайды. 


Піртія мүшелері қатарының 
таза бейнесі Үшін 

Партияда 11,2 миллион орыстарға қоса 
(олардың үлесі 1046 жылғы 67,8 процент- 
тен енді 59,1 процентке азайды) 8 миллнон 
украин, 726 мың белорус, 465 мың өзбек, 
388 мың қазақ, ал орыс емес басқа ұлт- 
тардың барлығы 8 мыңдай өкілі бар 

КПСС Уставты талаптар мен партия- 
лық моральды бұзушылардан батыл арыла 
отырып, өз қатарын және өз беделін ны- 
ғайтады. Соңғы жылдары партия ұйымда- 
ры партиялық және мемлекеттік тәртіптің 
орындалуына қойылатын талапты күшейт- 
ті, адамгершілік нормаларын бұзу факті- 
лерін қатал бағалай бастады. Соның нә- 
тижесінде соңғы екі сьеад аралығында 
коммунист деген атқа кір келтірген 480 
мыңдай адам партия қатарынан шығарыл- 


ды. 

КПСС ХХУП сьезінде атап көрсетілген- 
дей, партия келешекте де коммунистің адал 
да таза келбеті үшін ұдайы күрес жүргі- 
зіп, оның моралін бұзушылардан батыл 
арыла береді. 


ШАРУАШЫЛЫҚТЫ ЖАҢАША ЖҮРГІЗІЙІК 


Оқырмандардың сырттай информациялық ковференцияы 


нің және Қазақстан Компартиясы ХУІ сьезінің шешімдерін жүзеге асыру жөніндегі 
жұмысы, қайта құрудың барысы туралы үгіт-насихат активін мүмкіндігінше толық 
хабардар етуге ұмтылып, журнал редакциясы жаңа бөлім -- «Оқырмандардың 
сырттай информациялық конференциясы» бөлімін енгізуде. Республикалық минис- 
трліктер мен ведомстволардың қызметкерлері, ғалымдар, білімнің түрлі саласының 
мамандары үгітшілердің, саяси хабаршылардың, насихатшылардың, лекторлар- 
дың, журнал оқырмандарының сұрақтарына жауап береді. 

Бүгін Қазақ ССР Материалдық-техникалық жабдықтау жөніндегі мемлекет- 
тік комитетінің председателі Жанша Әбілғалиұлы ТАҢҚЫБАЕВ ресурстарды 
үнемдеуге байланысты жұмысты қайта құрудың республикада қалай өріс алғаны 


Республика партия ұйымдары мен еңбек коллективтерінің КПСС ХХУІІ сьезі- 


туралы әңгімелейді. 


-- Республикада материалдық және энергетика ресурстарын үнемдеудің 1006 жылға 
белгіленген жоспары қалай орындалуда? Кімді үлгі етуге болады, ал кім ескі сарың- 


мен жұмыс істеуді жалғастыруда? 


-- Алдымен осы маңызды тістегі 
басты тенденциялар туралы айтқымыз 
келеді. Ол тұтасынан оңды. Егер 
өткен бесжылдықтың басында біздің 
республикамыз үнем жөніндегі тапсыр- 
маларды материалдық және отын- 
энергетика ресурстарының маңызды 
небары бір-екі түрі бойынша орын- 
даса, ал кейінгі жылдары олар бақы- 
лаудағы сегіз ресурстың алты түрі 
бойынша атқарылды. Бұрнағы бес- 
жылдықпен салыстырғанда үнемнің 
абсол юттік көлемі 1,5--2 есе өсті. 

Үстіміздегі жылдың алты айы ішінде 
ресурстардың негізгі жеті түрі жө- 
ніндегі тапсырма орындалды. Главал- 
маатастрой, Қазақ ССР Геология ми- 


нистрлігі, Монтаждау және арнаулы. 


құрылыс жұмыстары министрлігі, 
Шығыс Қазақстан облысы және Ал- 
маты қаласы кәсіпорындары мен 
қ«ұйымдары оларды табысты атқарып 
шықты. Алматы үй құрылысы комби- 
натының, Соколов-Сарыбай кен байту 
комбинатының, «Алматы» мебель 
бірлестігінің, Ақтөбе мен Ермак фер- 
росплав заводтарының коллективтері 
ресурстарды үнемдеуге деген көзқарас- 
тарын белсенді түрде өзгертуде. 
Сонымен бірге бізде ұқыптылық 
мәселелерінде елеулі ілгерілеушілік 
болмаған кәсіпорындар аз емес. Мәсе- 
лен, Астық өнімдері министрлігінің, 
Әнергетика және электрлендіру минис- 
трлігінің, Халық тұрмыс қажетін өтеу 
министрлігінің, Қарағанды, Гурьев 
және Целиноград облыстарының кә- 
сіпорындары тапсырмаларды ресурс- 


Б. ИЕВЛЕВ, саяси хабаршы. 
Гурьев қаласы. 


тардың 4--5 түрі бойынша орындай 
алмады. Балқаш пен Жезқазған кен-. 
металлургия комбинаттары. «Экибас- 
тузәнерго», «Мангышлакнефть» және 
«Әкибастузуголь» бірлестіктері үсті- 
міздегі жылы отын-энергетика ресурс- 
тарын қыруар артық жұмсады. «Қар- 
гормаш» бірлестігінде қара металды 
үнемдемейді. «В. И. Ленин атын- 
дағы Павлодар трактор заводы» өн- 
дірістік бірлестігі металл прокаттарын 
үнемдеу жөніндегі тапсырманы орын- 
дай алмады. Ал олардың бәрі респуб- 
ликаның ірі кәсіпорындары ғой. Олар- 
да жоспарланып отырған үнем матери- 
алдық және отын-энергетика ресурс- 
тарының маңызды түрлерінің жүзде- 
ген және мыңдаған тоннасын құрайды. 

Көптеген коллективтердің шаруашы- 
лық қызмет нәтижелеріне, әлбетте, 
ескі қатынастар күшінің инерциясы 
әсер етуде, ол кезде ресурстарды 
үнемдеу қосалқы әрі міндетті емес іс 
деп қаралды. Жоспарлау да мұндай 
қатынасқа ықпал жасады, өйткені 
бертінге дейін ресурстарды енгізу 
жөніндегі тапсырма кәсіпорынның 
финанс-шаруашылық қызметінің не- 
гізгі көрсеткіштеріне енбеді. 

Енді ресурстарға деген қатынасты 
түбірінен өзгертетін уақыт жетті. Де- 
мек таяудағы 15 жылда ұлттық табыс- 
та энергияның жұмсалуын 1, 4 есе, ал 
металды -- 22 есе кеміту қажет. 
Басталған бесжылдықта шикізат пен 
отын-энергетика ресурстарына деген 
қосымша қажеттіліктің 60--65 про- 
центі үнем есебінен қанағаттандырыла- 
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тын болады. Үстіміздегі жылдың өзінде 
мұнда шұғыл бетбұрыс қамтамасыз 
етілуге тиіс екенін атап өту өте-мөте 
маңызды. КПСС Орталық Комитетінің 
1986 жылғы июнь Пленумы мұнда 
аса жедел қайта құрудың қажеттігін 
тағы да атап, осы жұмысты жете 
бағаламағаны үшін бірқатар министр- 
ліктердің атына өткір сын айтты. 
Еңбек коллективтері мен олардың 
басшыларының абыройлы ісі -- бүкіл 
экономикалық жұмысты сапалы тұр- 
ғыдан жаңа сатыға көтеру, оның үстіне 
қазір партия мен үкімет басқару 
механизмін қайта құру жөнінен жү- 
зеге асырып жатқан шаралар бұл үшін 
қолайлы мүмкіншіліктер туғызуда. 
Биыл Қазақстанның түрлі саласының 
800-ден астам кәсіпорны шаруашылық- 
ты жүргізудің жаңа жағдайында жұ- 
мыс істейді. Осы кәсіпорындардың көп- 
шілігі ресурстарды үнемдеу жөнінен 
өз көрсеткіштерін жақсартты. Алматы 
ауыр машина жасау заводы, СССР Ста- 
нок жасау және аспап өнеркәсібі 
министрлігінің, Қазақ ССР Автомо- 
биль транспорты министрлігінің және 
Түсті металлургия министрлігінің кә- 
сіпорындары оларға жатады. Алайда 
әзірше олардың бәрінен бірдей айтар- 
лықтай нәтиже алынбады. 
Министрліктер мен ведомстволар 
1987 жылдан бастап өнеркәсіп пен құ- 
рылыста материалдық ресурстарды 
үнемдеу, сондай-ақ ресурстардың маң- 
ызды түрлерінің жұмсалу нормасын 
кеміту жөнінен тапсырмалар беретін 
болады. Олар негізгі көрсеткіштер 
қатарында тағайындалады. Сөйтіп 


үнем жөніндегі тапсырманы жоспар- 
лау принципінің өзі түбірінен өзгеруде. 

Енді шикізатты немесе материалды 
қайсыбір артық жұмсау, екінші сөзбен 
айтқанда, үнем жөніндегі тапсырма- 
ны орындамау кәсіпорын үшін артық 
жұмсалған ресурстар құнынан екі есе 
асып түсетін мөлшерде экономикалық 
санкциялар қолдануға соқтырады. 
1985 жыл ішінде республикамыз кәсіп- 
орындарының мұндай жұмыстары 25 
миллион сомнан астам мөлшерге, 


соның ішінде Қарағанды металлургия 


комбинатында -- 5,4 миллион сомға 
түсті. | 

Дегенмен мұнда ұқыпты адамдарды 
мадақтау шаралары туралы да айтқан 
орынды деп ойлаймыз. Қазір үнемдел- 
ген қаржының 70--75 процентіне дейі- 
нін еңбек коллективтерін материалдық 
ынталандыруға жұмсауға рұқсат еті- 
леді. 

Материалдық және әнергетика рес- 
урстарын үнемдеуден алынған қаржы 
сондай-ақ халық депутаттары жергі- 
лікті Советтерінің бюджетіне ауда- 
рылады. Мемлекеттік банкте арнау- 
лы есеп ашылды, оны баршаның біл- 
гені пайдалы. Оның номері 747. Оған 
үнемделген қаржы аударылады. Олар 
қалалар мен селоларды көркейтуге 
мәдениеттің, мектептің, денсаулық сақ- 
таудың материалдық базасын дамыту- 
ға жұмсалады. Бұл аз ақша емес. 
Мәселен, үстіміздегі жылы Рудный 
қалалық атқару комитетіне 7 00 мыңнан 
астам сом аударылды, одан 800 мың- 
нан астам сом медициналық қыз- 
мет көрсетуді жақсартуға жұмсалды. 


-- М. С. Горбачев Краснодар өлкесінің партия активімен кездесуде шарт тәртібін 
нығайту қажеттігі туралы зор алаңдаушылықпен айтты. Республикада бұл бағытта 


-не жасалуда? 


-- Алғашқы жарты жылдық ішінде 


Қазақ ССР кәсіпорыңдарының шарт 
жөніндегі міндеттемені орындау дәре- 
жесі 99,2 процент болды, мұның өзі 
өткен жылғы осы кезеңдегі деңгейден 
1,6 процент жоғары. 

Былай қарағанда жағдайдың бір- 
шама нәтижелі болып көрінуі мүмкін. 
Әрине, бұл олай емес. Кәсіпорындар 
арасында қалыптасқан халық шаруа- 
шылық байланыстары мен өндірістің 
орасан зор ауқымы барысында өнім 
беру жөніндегі жоспарды бір процент- 
тің жүзден біріне орындамау жекеле- 
ген кәсіпорындардың жұмысына да, 
жалпы халық шаруашылық нәтиже- 
леріне де тым кері әсер етеді. 
Демек, айталық, экскаватор секілді 
машинаны өндіруге жүзден астам кә- 
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С. ЖОЛДАСОВ, лектор. Шымкент қаласы. 


сіпорын қатысады, конвейерге бөлшек- 
тің бір-екі түрін немесе материалды 
бермесең, өндірістік ырғақ бұзылады: 

М.С. Горбачев Краснодарда сөйлеген 
сөзінде шарт тәртібін нығайтуға бай- 
ланысты проблеманы тезірек шешу 
керектігін, «бұл біздің ортақ проблема- 
мыз, бұл жерде, былайша айтқанда, 
бір-бірімізді түсінуге, қол ұшын беруге 
және шарттық міндеттемелердің сөзсіз 
орындалуына күш салуға тиіспіз», 
деп атап көрсетті. 

Шарт тәртібіне мүмкіндігінше бел- 
сенді ықпал жасауға ұмтылып, Мемле- 
кеттік жабдықтау комитеті республика 
кәсіпорындарының өнім өңдіру мен 
беру жоспарларын оперативті талдау- 
ды жолға қойды. Қазір біз туындап 
қалатын іркілістерге дереу үн қатып, 


заводтар мен фабрикаларға қажетті 
көмек береміз. 


Дегенмен республикада жалпы көр-. 


сеткіштерді орындап шығу жолына тү- 
сіп, жоспарланған өнімдердің түр- 
түріне залал келтіріп, олардың үнем- 
сіз әрі еңбекті көп керек ететін түр- 
лерін шығаруға жол беретін, сөйтіп 
өнім берудің жоспарлы және шартты 
тәртібін бұзатын кәсіпорындар әлі де 
баршылық. Шартты тәртіпті мұндай 
бұзушылық Қарағанды металлургия 
комбинатында, цемент заводтарында, 
бірқатар басқа кәсіпорындарда орын 
алған. Өткен жылы Қазақ ССР Ма- 
териалдық-техникалық жабдықтау 
жөніндегі мемлекеттік комитеті өнім 
беру тәртібін бұзуға жол бергені үшін 
20,2 миллион сом штраф санкциясын 
салды, ал кәсіпорындардың 89 басшы 
қызметкерін дербес жауапкершілікке 
тартты. 

Бұл арқылы, әлбетте, бүкіл нұқсанды 
өтеудің сәті түскен жоқ. Біздің бә- 
ріміздің анағұрлым жоғары табан- 
дылықпен қимыл жасауымыз керек. 

Үгіт-насихат активіне сөз арнап, 1987 
жылғы январьдан шаруашылық қыз- 
метті бағалаудың негізгі түйіні ретін- 
де өнім беру жөніндегі тапсырма 
мен міндеттемені жүз проценттік 
орындау енгізілетінін кеңінен түсінді- 
руге көмектесулерін өтінеміз. Сонымен 
бірге шартты міндеттемелерді жүз 
процент орындағанда ғана бірлестік- 
тердің, кәсіпорындар мен ұйымдардың 
басшы қызметкерлеріне өнімді өткізу 
көлемі жөніндегі жоспарды. орындаға- 
ны үшін сыйлық төлеу тағайындалуда. 

Өнім өндіру жөнінен жылдық тап- 
сырманы қалыптастыру мен оларды 
орындау үшін қор бөлу тәртібі де 
түбірінен өзгертілуде. Кәсіпорындарда 
олар 1 октябрьге дейін болуға тиіс. 
Мұның өзі материалдық ресурстарға 
деген қажеттілікті дер кезінде анық- 
тап, өнім берушілермен және тұтыну- 
шылармен шарттар жасауға, материал- 
дық-техникалық қамтамасыз етумен 
тығыз байланысты өндірісті дер кезінде 
ұйымдастырып, әзірлеуге ықпал етеді. 
Материалдық-техникалық жабдықтау 
органдары, өз тарапынан, жоспарла- 


нып жатқан жыл басына дейін 
тұтынушыларды өнім берушілерге бе- 
кітіп, өндірісті жоспарлауды матери- 
алдық-техникалық қамтамасыз етумен 
толық үйлестіруге қол жеткізуге ар- 
налған шараларды қабылдай алады. 

Өнім берушілер мұндай шарттарды 
жасаудан жалтарған жағдайда шарт- 
тар жасалмаған өнімдер мен товарлар 
есептерде берілмегее өнім ретінде 
бейнеленеді. Өнім беруші кәсіпорындар 
өнімдер мен товарларды беру мерзі- 
мін өткізіп алғаны немесе бермегені 
үшін тағайындалған мерзімде тұты- 
нушыларға тұрақсыздық айыбын ау- 
даруға міндетті. Оны дер кезінде төлеу- 
ден жалтару барысында ол бір жарым 
есе көп мөлшерде ұсталады. Әлектр 
және жылу энергиясымен, сумен және 
газбен жабдықтаушы кәсіпорындарға 
қойылатын талаптар өте-мөте артты- 
рылды. 


Енді өнім беру жөніндегі тапсыр- 
маны орындауды практикалық тұрғы- 
дан экономикалық ынталандырудың 
өзін ақтаған жаңа механизмі халық 
шаруашылығының барлық саласына 
таралды. Оларда шартты міндеттеме- 
нің орындалуына қарай материалдық 
мадақтау қорына бөлінетін қаржының 
абсолюттік мөлшерін көбейтуді немесе 
кемітуді қарастыратынын ескертейін. 
Сонымен бірге өнім беру жөніндегі 
тапсырма мен міндеттемені толық 
орындау барысында материалдық ма- 
дақтау қоры 15 процент көбейтіледі 
және өнім бермеудің әр проценті үшін 
ол үш процент азайтылады. Материал- 
дық мадақтау қоры өнім беру жөнін- 
дегі міндеттемені орындамағаны үшін 
бірлестіктер мен кәсіпорындардан ұс- 
талатын ақшаның мөлшеріне қарай 
қосымша кемітіледі, бірақ оның жос- 
парлы мөлшерінің 20 процентінен 
аспауға тиіс. 


Есеп айырысу тәртібін нығайту жө- 
нінен шаралар қабылданды. Берілген 
өнімді дер кезінде төлемегені үшін 
ұсталатын ақшаның мөлшері екі есе 
арттырылды, ал осы ақша тұтынушы- 
кәсіпорынның материалдық мадақтау 
қорына жатқызылады. 


-- Ғылыми-техникалық прогресс жетістіктерін ескеретін материалдық ресурстарды 
жұмсаудың прогрестік нормаларын талдап жасау қалай өтуде? Мәлім болғандай, 
КПСС ХХУІІ сьезінде бұған айрықша көңіл бөлінді. 

Н. ПОНОМАРЕВ, үгітші, Целиноград қаласы. 


-- Республиканың көптеген еңбек 
коллективтерінде өндірістің техника- 
лық жарақтануының өсуіне және қыз- 
меткерлер біліктілігінің артуына қарай 


энергия мен материалдарды жұмсау 
нормасы мезгіл-мезгіл қайта қаралады, 
олардың дәрежесі мен динамикасында 
ғылыми-техникалық прогрестің бар- 
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лық жетістігі бейнеленеді. Мәселен, 
өткен бесжылдықта машина жасау 
заводтары қара металл прокатының іс 
жүзіндегі 
процент, түсті металл прокаты мен 
болат құбырларды -- 29 проценттен 
50 процентке дейін кемітті. 

Алайда мынадай фактілерді әлі де 
жиі ұшыратуға болады: қолданылып 
жүрген ол нормативтер, ал ең басты- 
сы -- оларды тағайындап, реттеу 
тәртібі қол жеткен дәрежеге немесе 
ғылыми-техникалық прогрестің өсуіне 
сай келмейді. Бертінге дейін жоспар- 
лаудағы кемшіліктерден осы сәйкессіз- 


жұмсалу нормасын 16,2 


| 


дік іс жүзінде дерлік бақылауға келме- 
ді. Мұның өзі халық шаруашылығы 
өнімдерінің қыруар ысырабына соқ- 
тырды. 

Қазір жағдай түбірінен өзгеруде. 
Министрліктер мен ведостволар алды- 
на үстіміздегі жылы ресурстарды жұм- 
сау нормаларын қайта қарауды жүзеге 
асыру, оларды озық ғылыми-техника- 
лық жетістіктер дәрежесіне сай ету 
міндеті қойылды. Бесжылдыққа арнап 
талдап жасалған ресурстарды үнемдеу 
программасын орындау жөніндегі тап- 
сырмалар бірлестіктер мен кәсіпорын- 
дарға, ұйымдарға жеткізілуге тиіс. 


! 
-- Республикада орнатылмаған жабдықтар запасын қысқарту жөнінен не жасалуда? 


М. ЖҰМАБЕКОВ, насихатшы. Теміртау қаласы. 


-- Республикада соңғы жылдар 
ішінде орнатылмаған жабдықтардың 
қолда бар запасын қысқартуда оңды 
ілгерілеушілік белең алды. Өткен 
бесжылдықта орнатылмағын жабдық- 
тар 17 проценттен астам кемітілді. 
Осы қалдықтарды жыл сайын тіркеу, 
сондай-ақ мемлекеттік жабдықтау ор- 
гандарының оларды халық шаруа- 
шылығы айналымына тартуға тікелей 
ықпал жасауы бұған әсер етті. Жылы- 
на екі рет пайдаланылмаған товар- 


материалдық байлықтар мен жабдық-: 


тардың информациялық тізімі жаса- 
лып, мүдделі ұйымдарға жіберіледі. 
1985 жылы ғана біздің қызметкерлері- 
міздің көмегімен нормативтен тыс 891,5 
миллион сомның жабдығы айналымға 
тартылды және 8,2 миллион сомның 
жабдықтарын өткізуге жәрдем берді. 

Өнеркәсіп жәрмеңкелерін өткізу-пай- 
даланылмаған жабдықтарды алмас- 
удың өте тиімді құралы болып табы- 


лады. Біз үстіміздегі жылы сентя- 
брьде Орта Азия, Украина, Закав- 
казье республикаларының және Си- 
бирь облыстарының қатысуымен Шым- 
кентте осындай жәрмеңке өткіздік. 

Дегенмен толық реттілікті орнату 
үшін әлі де өте көп нәрсе жасау керек. 
«Керек тастың ауырлығы жоқ», деп ай- 
тылғанымен орнатылмаған жабдық- 
тардың болуы кәсіпорын экономикасын 
күшті ауырлатады. Орнатылмаған 
жабдықтар арқылы көп миллион 
сомдық қаржы пайдаланылмай қалып 
отыр. Және жабдықтарға заявканы 
дұрыс жасау мен оны дер кезінде 
орнату үшін қызметкерлердің жауап- 
кершілігін шұғыл арттыру керек. 
Мұнда құрылысшыларға өте көп нәрсе 
тәуелді, жасалып жатқан қуаттарды 
іске қосу мерзімін ұзартып жіберуші- 
ліктен жабдықтардың, соның ішінде 
импорттық жабдықтардың қыруар бө- 
лігі қолданылмайды. 


-- Қайталама ресурстарды жинап, ұқсату жөніндегі істің жайы қалай? Осы бес- 


жылдықта жаңадан не жоспарлануда? 


-- Республикада өткен бесжыл- 
дық жылдары ішінде қайталама рес- 
урстарды пайдалану мөлшері 4,3 есе 
өсіп, 1985 жылы 47 миллион тонна 
құрады. Осы уақыт ішінде тұрғын- 
дардан оларды дайындау көлемі 98 
процент өсті. Соңғы үш жыл ішінде 
ғана қайталама ресурстардан өнім 
шығарудың жоспарлы көлемі алты 
еседен астам көбейтілді, ал қалдықтар- 
дың жоспарланып жатқан түрлерінің 
саны 8-ден 52-ге дейін өсті. Қазір 
олар 60 кәсіпорында пайдаланылады. 
Ал бертінде 15 кәсіпорында қолданы- 
лушы еді. Республикада он бірінші 
бесжылдықта өнеркәсіп өндірісіне бар- 
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А. СЕПБАЕВ, үгітші. Лениногорск қаласы. 


лығы 250 миллион тонна қайталама 
материалдық ресурс тартылды және 
оларды пайдалану арқылы 2,5 мил-: 
лиард сомның өнімі өндірілді. Осының 
есебінен 400 миллион сомның бастапқы 
шикізаты үнемделді. 

Алайда қазіргі уақытта бізде ескі 
қағаздардың потенциалды ресурстары- 
ның небары 58 проценті, қайталама 
тоқыма материалдарының 21, тозған 
шиналардың 26 және сынған шыны- 
лардың 6% проценті дайындалады. 
Қуаттардың шектеулі мөлшерде да- 
мытылуынан дайындалған және пай- 
далануға әзірленген ресурстардың 
аталған түрлерінің небары 71 проценті 


ұқсатылады, ал қалдықтардың маң- 
ызды түрлерінің қыруар бөлігі зая 
кетеді. 


Республика облыстарының бәрінде 
жүргізілген тексерулер үйінділерде 
пайдаланылған өнімдердің қыруар 
мөлшері, сондай-ақ ақауға шығарыл- 
ған жарамды қалдықтар және онан 
әрі пайдалануға немесе ұқсатуға бола- 
тын қайталама шикізаттар бар екенін 
анықтады. Сондықтан қалдықтардың 
барлық түрлерін комплексті пайдалану 
мәселелерін шешу оларды ұқсату жө- 
нінен жаңа қуаттарды салуды талап 
етеді. Қазақ ССР-інің қайталама ма- 
териалдық ресурстарын шаруашылық 
айналымына тарту жөніндегі 1986- 
1990 жылдарға арналған республика- 
лық комплексті программаны талдап 


жасау барысында осы проблемалар ес- 
керілді. Оған сәйкес 1990 жылға дейін 
өндіріс пен тұтыну қалдықтарының аса 
маңызды түрлерін пайдалану екі 
еседей өсуге тиіс және осының есебінен 
бастапқы шикізаттың 20 процентіне 
дейіні үнемделеді. Жаңа бесжылдық- 
та қайталама ресурстарды ұқсату 
жөніндегі қосымша қуаттар құрылы- 
сына өткен бесжылдыққа қарағанда 
9,4 есе көп күрделі қаржы жұмсау 
көзделді. 


Белгіленген жоспарды орындап 
шығу үшін қалдықсыз және қалдығы 
аз технологияны өндіріске енгізуді 
жеделдетуде табандылық көрсету та- 
лап етіледі. Қазір мал шаруашылығы 
мен өсімдік шаруашылығының қал- 
дықтары барынша толық пайдаланы- 
лады. Үстіміздегі бесжылдықта сон- 
дай-ақ Қазақ ССР Түсті металлургия 


министрлігінің 10 кәсіпорны қалдық-. 


сыз технологияға ауыстырылады, Қа- 
зақ ССР Ағаш және ағаш өңдеу өнер- 


ИДЕОЛОГИЯ ЖҰМЫСЫНЫҢ ХРОНИКАСЫ 


Талдықорған. С. Сейфуллин 
облыстық ғылыми-техникалық 
саяси және экономикалық оқу жүйесінің 
кезекті сабақтарына көрмелер әзірлеуде. 
Насихатшылар мен тыңдаушылар олардан 


атындағы 
кітапхана 


оқуға ұсынылған мақалаларды, кітап- 
тар мен кітапшаларды таба алады. 
Сондай-ақ үгітшілер, саяси хабар- 


шылар, лекторлар, оқырмандардың қалың 
тобы көрме материалдарын күнделікті 
пайдалануда. 

Шымкент. Қаланың Дзержинский ау- 
данының мәдени-спорт комплексіндегі мүд- 
делілер жөніндегі алтыншы клуб--«Кон- 
такт» клубы «Интеллигенция және интел- 
лигенттік» деген тақырыпқа пікірталаспен 


кәсібі министрлігі кәсіпорындарын- 
да қалдықсыз технологияға ауысу- 
жөніндегі жұмыстар жалғастырыла- 
ды. Басқа салаларда да өндіріс 
қалдықтарын пайдалануды молайту 
жөніндегі шаралар белгіленуде. Мәсе- 
лен, домна шлактарын қолдану 1,4 есе, 
ферросплав шлактарын --20 есе, фос- 
фор шлактарын 1,8 есе фосфогипсті -- 
14,5 есе, күл-шлак қалдықтарын қол- 
дану --2,8 есе т.б. көбейтіледі. 

Қайталама ресурстарды айналымға 
қосу ісінде республиканың дайындау 
ұйымдары мен тұрғын үй-коммунал- 
дық шаруашылық органдарының ролі 
өсе беруге тиіс. Соңғы уақытта олар- 
дың бұл бағыттағы материалдық 
базасы мен жұмыс дәрежесі нашарлап 
кетті. Сондықтан жылжымалы пункт- 
тер арқылы тұрғындардан қайталама 
шикізатты жинаудың тиімді формасы 
ұлғайтылуда. Алматыда стандартсыз 
шыны ыдыстарды жинауға арналған 
көлемді контейнерлер тұрғын үйлер 
алқаптарына қойылуда. Қазіргі уақыт- 
та пенсионерлерді, жастарды, сондай- 
ақ жұмыстан бос уақыттарын қайтала- 
ма шикізаттарды дайындап, ұқсату жө- 
ніндегі кооперативтерді ұйымдастыру- 
га тілек білдірген өндіріс қызметкерле- 
рін оған тарту мәселесі шешілуде. Осы | 
жаңа форма Қазақ ССР Материалдық 
техникалық жабдықтау жөніндегі 
мемлекеттік комитеті ұйымдарының 
белсенді қатысуы арқылы республика- 
ның нақты жағдайында практикада 
тексеріледі. 

Редакциядан. Құрметті жолдастар! 
Сіздердің тағы қандай мәселелерге 
жауап алғыларыңыз келеді? Сіздердің 
пікірлеріңіз бойынша оқырмандардың 
сырттай информациялық кездесуіне 
сөз сөйлеуге кімдерді шақыру қажет. 

Сіздердің хаттарыңызды күтеміз. 


өзінің дүниеге келгенін мәлімдеді. Ол твор- 
“честволық интеллигенцияның инициатива- 
сымен құрылды. Өндірісшілер де, студент- 
тер мен оқушылар да оның жұмысына қаты- 
суға тілек білдірді. Оларды үгіт-көркемөнер 
бригадаларының театрланған ойын-сауық- 
тарынан көруге болады. Олар парктерде, 
стадиондарда, спорт алаңдарында өнер 
көрсетеді. 


Өскемен. Большенарым аудандық Мәде- 
ниет үйінің үгіт бригадасы Жданов атын- 
дағы колхоздың шалғайдағы «Белок» учас- 
кесінің малшыларында болып қайтты. Соло- 
новскідегі қызыл отау меңгерушісі М. Шой- 
ымбеков концерт алдында оның жұмысы 
мен жоспары туралы әңгімеледі. | 
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Мәдениет және мораль мәселелері 


ӘР (ЕМЬЯҒА - ЖЕКЕ ПӘТЕР 


КПСС Орталық Комитеті Саяси Бюросының мәжілісінде Горький автомобиль заводы 
коллективінің әр семьяны жеке пәтермен қамтамасыз ету міндеттерін шешу жөнін- 
дегі инициативасын мақұлдады. ТАСС тілшісі осы әлеуметтік маңызды мәселенің 
қалай шешіліп жатқаны туралы әңгімелейді. 


Бұдан елу жыл бұрын отандық авто- 
мобиль жасау кәсіпорындарының тұң- 
ғыш заводы жанынан барлық жағ- 
дайлары бар тұрғын үй салынған еді. 
Сонда машина жасау саласындағы 
стахановтық қозғалысты бастаушы 
А. Бусыгин оның жаңа қоныстану- 
шыларының бірі болды. Сол кезден 
бері осы үй мен кварталды «Бусыгин- 
дік» деп атайды. Мұнда автомобиль 
заводының ардагерлері тұрады. Ал 
бертінде жалпы заводтық сенбілік- 
терден алынған қаржы есебінен еңбек 
ардагерлеріне арналған екі үй салын- 
ды. Осындай үшінші үйдің де құрылы- 
сы басталды. Бұл автомобиль заводы- 
ның адамдары туралы қамқорлықтың 
жарқын үлгісі емес пе? 

--КПСС ХХУІІ сьезі мен КПСС 
Орталық Комитетінің «Елде тұрғын үй 
проблемасын шешуді жеделдетудің 
негізгі бағыттары туралы» қаулысын- 
да белгіленген перспективалар, -- дей- 
ді бірлестік партия комитетінің секре- 
тары В. Кузьмин, -- кәсіпорын коллек- 
тивін маңызды проблеманы шешуге: 
әр семьяны жоспарланған мерзімнен 
бес жыл бұрын -- 1995 жылға дейін 
жеке жайлы пәтермен қамтамасыз 
етуге белсенді қосылуға мәжбүр етті. 

Қазір перспективалық іс-қимылдың 
комплексті программасы талдап жа- 
салды. Мынадай салыстырулар олар- 
дың ауқымын елестетуге көмектеседі: 
егер өткен бесжылдықта жалпы көлемі 
560 мың шаршы метр тұрғын үйлер 
салынса, енді таяудағы он жыл ішінде 
екі миллион шаршы метр тұрғын үй 
алаңын пайдалануға тапсыруға тура 
келеді. 

Осыншалықты орасан зор програм- 
маны алдын-ала жақсылап әзірлену 
арқылы шешуге болады. Сондықтан 
автомобиль заводында қолда бар тұр- 
ғын үй қорының үш миллион шаршы 
метрін есептеп, ескі үйлердің бар еке- 
нін, сондай-ақ коммуналдық және 
адамдар көп тұратын пәтерлерде, ком- 
муналдық қажетті жағдайы жоқ үй- 
лерде, жатақханаларда және меншікті 
пәтерлерде тұратын семьялар санын 
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анықтадық. Сонымен бірге заводтың 
даму перспективасын ескере отырып, 
1995 жылдың соңына дейін 40 мың 
пәтер салу қажеттігін анықтадық. 

Міндеттер үлкен. Оларды қалай 
шешу керек? Шаруашылық тәсілімен 
тұрғын үйлерді тұрғызуды әлі де кеңі- 
нен өрістету -- негізгі резерв. Осыған 
орай завод құрылыс ұйымдарына -- 
«Главволговятстройвғф және «Газрем- 
строймонтаж» трестеріне жұмысшы 
күшімен елеулі көмек көрсетеді. Мерді- 
герлік ұйымдармен қазірдің өзінде 
еңбек достық одағы туралы шарт жа- 
салды. ВАЗ коллективінің үлгісі 
бойынша құрылыстарда 500 мың адам- 
күн жұмыс істеледі. 

Тағы бір мәселе де мейлінше маңыз- 
ды болып табылады, қаусаған тұрғын 
үй қорларын бұрынғыдай жөндеп жат- 
пай-ақ оларды бұзып тастау ұйғарыл- 
ды. Мұның өзі құрыштай берік темір- 
бетоннан 18 қабатты тұрғын үй құры- 
лысына арналған алаңды босатуға, 
жастардың тұрғын үй комплексіндегі 
жұмыс ауқымын кеңейтуге көмек- 
теседі. 


Әрине, мұндай көлемді программа | 


көп мың адамдық коллективіміздің, 
оның қоғамдық ұйымдарының күшін 
жұмылдыруды талап етеді. Сонымен 
кәсіподақ комитеті Горький автомобиль 
заводы өндірістерінің бәрінің өкілдері- 
нің қатысуы арқылы тұрғын үй құры- 
лысының барысы мен сапасына тұрақ- 
ты бақылау орнатты. Бүгінде біз 
шаруашылық басшыларымен бірге 
туындап қалатын қайсыбір мәселені 
жедел шешеміз. 


Коллектив қабылдаған «Тұрғын үй» 
программасын табысты орындау -- 
бұл ең алдымен өндіріс тиімділігін 
арттыру, шаруашылықты жүргізудің 
жаңа әдістері жағдайында тапқан қар- 
жыны мейлінше үнемді әрі мақсатты 
пайдалану екенін автозаводтықтар 
түсінеді. Горькийліктер таяудағы жыл- 
дарда өз автомобильдерінің бәрін жаң- 
ғыртып, олардың сапасын шұғыл арт- 
тыруды белгілеуде. 
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ЖАЛҒАСҚАН БАЙЛАНЫС 


Социализмнің табиғатына тән тамаша 
қасиеттердің бірі -- қала мен деревняның 
бір-бірімен жақындасуы. «Бүгінгі совет 
қоғамы, -- деп атап көрсетеді. КПСС 
Орталық Комитетінің Бас секретары 
М. С. Горбачев жолдас, -- ең ірі әлеу- 
меттік проблемалар шешілген қоғам. Қо- 
ғамдық қатынастардың бүкіл жүйесі ке- 
мелдіктің жаңа сатысына көтерілді, жұ- 
мысшы табының, шаруалар мен интел- 
лигенцияның одағы нығайды. Біз қала 
мен деревня, дене еңбегі мен ой еңбегі 
арасындағы елеулі айырмашылықтарды 
жою жолымен бұрынғыдан да ілгері жыл- 
жыдық». 

Қала мен деревня арасындағы елеулі 
айырмашылықтарды жоюда социалистік 
өнеркәсіптің маңызы зор. Өйткені, ауыл 
шаруашылығының барлық салаларын 
механикаландыру, электрлендіру, авто- 
маттандыру оның дамуымен тікелей бай- 
ланысты. Сондықтан да Совет үкіметі 
өнеркәсіпті өркендетіп, оның ауыл-селоға 
деген көмегі мен ықпалын барынша кү- 
шейтуде. 

Деревняны қаламен жақындастыруда 
ауыл шаруашылығын электрлендіру 
маңызды орын алады. Сондықтан да он 
бірінші бесжылдықтың соңында өндіріле- 
тін электр қуаты 1545 миллиард киловатт- 
сағатқа дейін жеткізілді. 

Ғылыми-техникалық прогресті жедел- 
детуді қаншалықты жоғары жауапкерші- 
лікпен шешу қажет болса, әлеуметтік- 
мәдени саланы комплексті дамытуда да 
соншалықты жоғары жауапкершілік көр- 
сету қажет, өйткені адам факторын, адам- 
дардың еңбектегі және қоғамдық қыз- 
метін жандандыру, бүкіл халық шаруа- 
шылығын интенсивті даму жолына көшіру 
шешуші дәрежеде осыған байланысты. 

Колхозшылардың, жұмысшылар мен 
қызметшілердің тұрмыс деңгейін айқын- 
дайтын маңызды көрсеткіштердің бірі -- 
олардың нақтылы табысының үздіксіз 
өсуі болып табылады. Халықтың нақты 
табыстары оныншы бесжылдықта 18 про- 
цент өсті, ал 1965 жылмен салыстырғанда 
ол екі есе көбейді. 

Он екінші бесжылдық жоспарда халық- 
тың әл-ауқатының жиынтық көрсеткішін 
-- халықтың жан басына шаққандағы нақ- 
ты табысын -- 13 процент көбейту бел- 
гіленіп отыр. Жұмысшылар мен қызмет- 
шілердің орташа жалақысын айына 
215--220 сомға жеткізу, ал колхозшы- 
лардың еңбекақысын арттыру жоспарлан- 
ған. Қоғамдық тұтыну қоры едәуір көбейіп, 
жан басына шаққанда 60 сомнан асады. 
Ал, колхозшылардың меншігіндегі қосал- 


қы шаруашылықтарынан түскен табыс- 
тарын ескерсек, олардың табыстары үс- 
тіміздегі жылдың соңына дейін жұмысшы- 
лар мен қызметшілердің табыстарына 
біршама жақындай түседі. 

КПСС Программасының жаңа редак- 
циясында атап көрсетілгеніндей, «Партия- 
ның аграрлық саясатын дәйекті түрде 
жүзеге асыру барысында ауыл шаруашы- 
лық еңбегі индустриялық еңбектің бір 
түріне айналады. Шаруалардың тұрмыс 
салты мен еңбек сипаты жұмысшы табы- 
ның тұрмыс салты мен еңбек сипатына 
барған сайын ұқсай түсуде». 

Ал, 1985 жылы республикамызға жалпы 
қуаты 2,8 миллион ат күші бар 28,6 мың 
трактор, 12,3 мың астық, 2,9 мың сүрлем, 
0,3 мың қызылша, 0,1 мың картоп, 0,1 мың 
жүгері комбайндары, 0,2 мың мақта жи- 


найтын машина, 1,4 мың жаңбырлатқыш 


машиналар мен қондырғылар және басқа 
көптеген техника берілді. Минералдық 
тыңайтқыштар беру (қоректік заттардың 
100 процентіне шаққанда) 1,1 миллион 
тонна болды. Демек мұның өзі ауыл 
шаруашылық өндірісін одан әрі дамы- 
ту және оның құбылмалы ауа райына 
тәуелсіздігін жою үшін материалдық негіз 
жасауда. Бұл тұрғыдан, мәселен, Талды- 
қорған облысының «40 лет Октября», 
Шығыс Қазақстан облысының Калинин 
атындағы, Жамбыл облысының «Трудо- 
вой пахарь», Павлодар облысының Киров 
атындағы колхоздары тиянақты жұмыс 
жүргізіп келеді. 

Қазіргі уақытта колхоздар мен совхоз- 
дардың бәрі дерлік негізінен мемлекет- 
тік энергетика жүйесінен энергия алады. 
Ал ауыл шаруашылығында 1985 жылы 
электр энергиясы 1905 жылға қарағанда 
4 еседен астам көп тұтынылды. Оның 
үстіне соңғы он жылда ауыл шаруашылық 
техникасының жалпы қуаты екі есе, ал бір 
қызметкерге есептегенде еңбектің энер- 
гиямен қарулануы 2 еседен астам өсті. 
Бұл тұрғыдан нақты мысалдар келтірейік. 
Мәселен, Алматы облысынан «Қаскелең», 
Қостанай облысынан «Мичурин», ШЦели- 
ноград облысынан «Краснояр», Көкшетау 
облысынан «Ұрымқай» совхоздары және 
басқа шаруашылықтар жылына 10 мил- 
лион киловатт-сағатқа дейін электр энер- 
гиясын тұтынады. Сондықтан да оларда 
еңбек өнімділігі ұдайы өсіп, өнімнің өзін- 
дік құны кемуде, еңбек жағдайы жақсара 
түсуде. 

Демек ауыл шаруашылығында техни- 
каның қолданылу аясы ұдайы ұлғаюда. 
Мәселен, үстіміздегі бесжылдықта село 
еңбеккерлері 600 мың астық жинайтын 
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комбайн, 1900 мың трактор, 1600 мың жүк 
машинасын, 1770 мың тіркеме құралдары 
мен жабдықтарын алады. Ал біздің рес- 
публикамыздың аграрлық секторына 137 
мың трактор, 120 мың жүк автомобилі 
беріледі. Мұның бәрі ауыл шаруашылығы 
жұмыстарын комплексті механикалан- 
дыруды аяқтауға мүмкіндік береді. 

Коммунистік партия халықтың әл-ау- 
қаты артып, мәдениетті тұруына үнемі 
көңіл бөліп отырады. Елімізде халық 
шаруашылығын дамытуға 11-бесжылдық- 
тың төрт жылы ішінде 40 миллиард сомдай 
қаржы жұмсалды. Еңбекшілер 25 миллион 
шаршы метрдей тұрғын үйлер, жүздеген 
мектептер, тағы басқа да мәдени-тұрмыс- 
тық обьектілер алды. 1984 жылы село- 
лық жерлерде жалпы көлемі 2,6 миллион 
шаршы метр тұрғын үйлер, 43 мың орын- 
дық жалпы білім беретін мектептер са- 
лынды. 

Республикада көркі көз тартатын ауыл- 
селолар барған сайын көбеюде. Сонымен 
селолық жерде құрылыс қарқыны үдей 
түсті. Қала үлгісіндегі салынған елді 
мекендердің көбеюі заңды құбылыс. 

Колхоз, совхоз орталықтарында өндіріс, 
мәдени-тұрмыстық обьектілер көбірек 
орналасуда. Оларда тұрғындарға қызмет 
көрсету жүйесі де біршама жақсарды. 

Елді мекендерді көркейту, көгалдан- 
дыру, сондай-ақ коммуналдық тұрғы- 
дан қолайлы, бақтық учаскелері бар үй- 
лер салу тұрғысынан көп нәрсе жасалуда. 
Мәселен, Шығыс Қазақстан облысы Глу- 
бокое ауданы «Ульба» совхозының Тар- 
хан селосының тұрғындары бұдан он-он 
бес жыл бұрын енді оның келешегі жоқ 
деп қоныс аудара бастады. Соңғы жыл- 
дары селода қосалқы шаруашылық ұйым- 
дастырылды. Мұнда әлеуметтік проблема- 
лардың бірі -- тұрғын үй, мәдени-тұрмыс- 
тық обьектілер салу мәселесі негізінен 
шешілген, көрікті микроаудан бой кө- 
терді. 

Қаланың ауыл-селоға деген көмегі де 
айтарлықтай. Мысалы, Алматы қаласы 
еңбекшілерінің көмегімен салынған аста- 
налық облыстағы «Үлгілі» аталатын ауыл- 
дың көркі ерекше көз тартады. Ауыл бас 
жоспар бойынша салынуда. Мұнда бәрі де: 
оның ішінде ауыл-селоға тән қосалқы 
шаруашылыққа қажетті жағдай да ес- 
керілген. 

Деревня еңбеккерлерінің ақшалай табы- 
сының өсуі олардың өздеріне қолайлы үй 
салып алуларына толық жағдай жасады. 
Тұрғын үй құрылысы индустриялық не- 
гізге көшіріліп, селолық поселкелерді 
салу барған сайын комплексті, әлеумет- 
тік-экономикалық перспективаны ескере- 
тін бас жоспарлар бойынша салынуда. 

Осыған орай индустриялық жолмен үй 
салу, атап айтқанда, заводта жасалатын 
панельді үйлерді көптеп пайдалану қолға 
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алынып отыр. Бір орталықтан сумен 
жабдықталып, канализация іске қосыла- 
ды. Ал, кейбір ауыл-селоларда қазірдің 
өзінде осының бәрі бар. Бұл игілікті 
істе ауыл-село интеллегенттері, мектеп 
мұғалімдері, ата-аналар баға жетпес кө- 
мек көрсете алады. 

Ауыл-селоның мәдениетін арттыруда 
оқу-ағарту және басқа мәдениет орында- 
рының жұмыстарын жақсартудың маңы- 
зы ерекше. Кейбір колхоз-совхоз орта- 
лықтарында жалпы білім беретін мектеп- 
тер мен әртүрлі мамандықтарға даярлай- 
тын курстардың саны молаюда. 

КПСС Орталық Комитеті Саяси Бюро- 
сының мүшесі, Қазақстан Компартиясы 
Орталық Комитетінің бірінші секретары 
Д. А. Қонаев жолдас тың және тыңай- 
ған жерлерді игерудің 30 жылдығына 
арналған салтанатты "мәжілісте жасаған 
баяндамасында: «Тың көтеру селоның 
әлеуметтік дамуына күшті ықпал етті. 
Жұмысшы табының жаңа сапалы отряды 
-- аграрлық жұмысшылар легі өсіп шық- 
ты. Бүгінде тың игерушілердің басым көп- 
шілігі -- маңдайалды мамандар, экономи- 
каның ұқыпты иелері: олар көптеген тек- 
тес мамандықтарды меңгерген, сүбелі 
жалпы білім даярлығы бар, мәдени,қоғам- 
дық-әлеуметтік белсенділік дәрежесі жо- 
ғары, сан-салалы берік білімдар адамдар» 
-- деп атап көрсетті. 

Ауыл-село мәдениетін арттыруда, оны 
қала мәдениетімен ұштастыруда мәдениет 
орындарының, оның ішінде елді мекендер- 
ді жаппай радиоландыру, телевизия мен 
кино, кітапханалар үлкен роль атқарады. 
1984 жылы село тұрғындары 57 671 мың 
кітап пен журнал алды. Бұл әрбір оқыр- 
манға орта есеппен 21 басылымнан келе- 
ді деген сөз. 

Қала мен деревня арасындағы айырма- 
шылықты жою дегеніміз қала мен ауыл- 
село тұрғындарының, яғни жұмысшы та- 
бы мен еңбекші шаруалардың экономика- 
лық жағдайындағы, 
дәрежесіндегі алшақтықтарды жою. 

Революцияға дейінгі Қазақстанда неба- 
ры 26 ғана шағын қала бар еді. Қазір 
республикамызда сексеннен астам қала 
бар. Соңғы жылдары пайда болған Кен- 
тау, Рудный, Лисаков, Жаңатас, Шевчен- 
ко, Абай, Екібастұз, Арқалық сияқты 
қалалар алып өндіріс пен мәдениет орта- 
лықтарына айналды. Жаңа қалалар өске- 
лең тілекке сай жаңа жобалармен салы- 
нып, тұрғындардың игілігіне айналуда. 

Сонымен қала мен деревня арасындағы 
әлеуметтік, мәдени-тұрмысындағы айыр- 
машылықтар біртіндеп жойылуда. Шаруа- 
лардың тұрмыс салты мен сипаты жұмыс- 
шы табының тұрмыс салты мен еңбек 
сипатына жақындап келеді. 

М. ЖЕМІСОВ, 
экономика ғылымының кандидаты, 


мәдени-тұрмыстық , 


СЫЙЛЫҚ ПА, ӘЛДЕ ПАРА МА? 


Алғыс... біздің әрқайсымыз бақыт- 
сыздық кезінде қолын созып, ісімен, 
кейде ауыр сәттерде ізгі сөзімен көмек- 
тесе білген адамдарға деген осы сезімді 
өткереміз ғой. Оларға көңіл бөліп, 
мейрімділігі, қайырымдылығы, қам- 
қорлығы үшін шын ниеттен алғыс айту 
тілегі әбден орынды әрі түсінікті. 

Алғыс дегеніміз шабыттандырушы 
ұғым. Дегенмен, сіздердің гүлдердің 
орнына хрусталь вазамен, 
орнына матамен «алғыс» білдіру сә- 
тінде екі жақтың жүзінен өтірік күл- 
кіні де, қолайсыздық сезімін де көрген 
шығарсыз. 

Әрине, біз жақын адамдарымызға 
олардың туған күндерінде беретін сый- 
лықтарды ескеріп отырған жоқпыз. 
Қазір сыйлықтар туралы емес, орын- 
сыз сыйлау туралы сөз болуда. 


Біздің тіліміз мұндай құбылыстар- 
ға өте нәзік үн қатады. Адамдар кей- 
бір жағдайларда «алғыс» айтуға емес, 
«қарымтасын» қайтаруға әзірленеді. 
Демек іс жүзінде осылай болады да. 
Газеттер мен журналдар редакциясы- 
ның почтасы кейде осындай фактілер 
туралы бейнелейді: бөбектерді бала 
бақшаға орналастыру барысында оның 
меңгерушісіне, мейманханада оның 
әкімшілігіне, ательеде -- мастерге сый- 
лық беру талап етіледі. Қызмет көрсе- 
ту жүйесіндегі, медицина мекемелерін- 
дегі сұрамшақтыққа шағымдар бола- 
ды. Адал адамдарда мұның өзі толығы- 
нан түсіндіруге болатын наразылық 
туғызады. Атақты хирург Н. М. Амо- 
совтың клиникасында дәрігерлерге 
алғысты гүлдермен ғана білдірудің 
үзілді-кесілді өтініші ілініп тұруы 
кездейсоқ емес. 


Алайда кейбір мекемелерде сыйлық 


ұсыну тіпті әдетке дерлік айналған. 


Олар еңбек коллективтерінде де аз 
емес: қызмет адамдарының мүшелді 
күндері қарсаңында «сувенирлер» алу- 
ға ақша жиналады. 

Біздің көпшілігіміз әр адамға таныс 
осы мысалдардың бәрінің әр жағында 
толығынан нақты мақсат тұр: «сый- 
лықтың» көмегімен әлдебір тапшы 
затты таба алатын «керекті» адамға 
ықпал жасайды немесе жұмыстағы 
ағаттықты, қызмет бабын теріс пай- 
далануды елемейді. 


Халықта мұндай сыйлықтардың 
характері орынды аталған: «Сыйлық 
берген соң оның қайтарымын күтеді». 


ал кітап. 


Осы келеңсіз құбылыс бүгін немесе 
кеше пайда болған жоқ. Кезінде 
А. П. Чехов былай ескертті: «Малай- 
лық пиғыл -- соққыға жығылу, сосын 
сыйлықтармен жағымпаздану». 

Біздің қоғамымызда коммунистік 
мораль нормаларымен үйлеспейтін 
мұндай жағымпаздық айыптаумен 
қарсы алынады. Қызмет адамдары 
тарапынан мұндай парықсыздық көрі- 
ністеріне мүлдем төзуге болмайды. 
КПСС Орталық Комитетінің «Еңбексіз 
табыс табуға қарсы күресті күшейту 
жөніндегі шаралар туралы» қаулысын- 
да былай деп атап өтілген: «Кадрлар- 
ды іріктеу мен орналастыруда қыз- 
меткерлердің саяси және іскерлік қаси- 
еттеріне, сондай-ақ моральдық таза- 
лығына айрықша назар аударылсын, 
жеке басының қамын ойлау, қызмет 
бабын теріс пайдалану, арам ниетті 
адамдарды қолдау фактілеріне батыл 
тыйым салынып отырсын». | 

Алғаш қарағанда сыйлық берудің 
біздің елімізде аяусыз күрес жария- 
ланған басқа еңбексіз табыс табу секіл- 
ді сұрамшақтық пен парақорлық сияқ- 
ты заңсыз қимыл әрекетпен ортақ 
ештеңесі жоқ сияқты. Дегенмен, сый- 
лық көбіне кәдуілгі пара ретінде қол- 
данылады. 

Владимир Ильич Лениннің мұндай 
құбылыстарға қандай ымырасыз, тө- 
зімсіз болғаны мәлім. Ильичке адал 
ниетпен сыйлық жолдаған Клинцы- 
дағы Стодоль шұға фабрикасы жұ- 
мысшыларына жауабында ол былай 
деп жазды: «Жасырын сырымды ай- 


: тайын, маған сыйлық жіберудің керегі 


жоқ. Осы жасырын өтінішімді барлық: 
жұмысшыларға кеңірек айтуларыңыз- 
ды қатты өтінемін». 

Сол бір сұрапыл жылдарда боль- 
шевик-лениншілдер сыйлық қабыл- 
даудың қорлаушылық әдетіне талай 
рет қарсы шықты. Мәселен, Владимир 
Ильичтің серігі, жалынды революцио- 
нер әрі публицист М. С. Ольминский 
туралы (О. Лежава, Н. Нелидов. 
«М. С. Ольминский». Москва, Саяси 
әдебиеттер баспасы, 19783 жыл.) кітапта 
мынадай факті келтіріледі. 

Жахоғары ұйымдар мен жекелеген 
адамдарға «сыйлықтар» берудің бір- 
неше оқиғалары туралы гезеттерден 
біліп, Михайл Степанович «Правдада» 
«Сыйлықтар немесе паралар» және 
«Сыйлықтар туралы» өткір мақалалар 
жариялады. Ең алдымен В. И. Ленин- 
нің Стодоль шұға фабрикасы жұ- 
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мысшыларына жауабын ескертіп, ол 
«сыйлықтардың» көбіне ерікті түрде 
болып қана көрінетінін, ал ақиқатын- 
да «сыйлыққа» ақша бермеу ыңғай- 
сыз болатынын, сондықтан оны беруге 
тура келетінін, кейде «сыйлықтарға» 
мемлекет қаржысы жұмсалатынын, 
«сыйлықтарды» қасақана ұйымдас- 
тырушылардың шығынды асыра көр- 
сетіп, артығын қалтасына сала сала- 
тынын атап көрсетті. Мұндай «сый- 
лықтарды» параға теңеуге болады. 

М. С. Ольминскийдің мақалалары 
көптеген үндестік тудырды: кейбір 
адамдар ол мәселені тым өткір қойды, 
есептеді, дегенмен көпшлігі «сыйлық- 
тарға» тыйым салу керектігімен келіс- 
ті. Сондай-ақ ВКП(6) Орталық Комите- 
тінің секретары Е. М. Ярославский 
мен СССР Жоғары сотының мүшесі 
А. А. Сольц осы тақырыпта сөз сөй- 
леді. А. А. Сольц «Комсомольская 
правдада» былай деп жазды: «Оль- 
минский жолдас сыйлықтар туралы 
мәселені көтеріп, жақсы жасады... 
Ольминский жолдас шын мәніндегі 
осы жиіркенішті іске өте өткір әрі 
бүкпесіз түрде саусағымен нұқып, 
бізге қызмет көрсетті». 

Сыйлықтар туралы пікірталас прак- 
тикалық нәтижелерін берді -- 1929 
жылдың басында Орталық Бақылау 
Комиссиясы барлық партия комитет- 
теріне және ВКП(6) Бақылау Комис- 
сиясы мен ұлттық компартияларға: 
«Сыйлықтар мен банкеттерге ақша 
жұмсау тоқтатылсын. Коммунистердің 
қымбат сыйлықтар қабылдауына тый- 
ым салынсын» деген тақырыппен хат 
жолдады. 

КПСС ХХУИІ сьезінде партия мүше- 
сінің таза да адал бейнесі үшін ұда- 
йы күрес жүргізудің маңыздылығы 
туралы талап айрықша күшпен естілді. 
«Әрбір партия ұйымында коммунис- 
тердің өздері кім-кімнің де болсын 
тарапынан партиялық нормаларды 
елемеудің қандай да бір мүмкіндігін 
жоятын өзара талапшылдық жағ- 
дайын жасауға тиіс» -- деп атап көр- 
сетілді сьезге партия Орталық Коми- 
теттің Саяси баяндамасында. 

Коммунистер, жұртшылық жағым- 
паздыққа, мадақтуға бейім адамдарға, 


Қысқа хабар 


Шевченко. Маңқыстау ауданының 
клуб қызметкерлері семинарында әуес- 
қойлар бірлестігі мен мүдделілік клу- 
бын құру жөніндегі жұмыс тәжірибесі 
алмасылды. Қазір 40-тан астам кол- 
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сыйлықтар қабылдау әуесқойларына 
ымырасыз болуға тиіс. Мұндай адам- 
дар, өкінішке қарай, әлі де баршылық. 
Мәселен, Алматы халық шаруашы- 
лығы институты есептеу техникасы 
кафедрасының доценті Т. Сайдабеков 
емтихандар алдында делдалдар арқы- 
лы студенттерден коньяк, шай, сигарет 
түрінде сыйлықтар алған. Алматыдан 
судья Н. Чепрасова сыйлықтар алуға 
ғадеттенгенз Халық соты олардың 


әрекетін сұрамшақтық деп бағалап, . 


Т. Сайдабековты 8 жылға, ал Н. Чеп- 
расованы 10 жылға соттады. 

-- Егер парақорлығы үшін соттал- 
ған адамдардың істерімен танысар 
болсақ, -- дейді республикалық про- 
куратураның жауапты қызметкері 
С. Г. Темірболатов, -- онда олардың 
көпшілігі өздерінің қылмысты қызме- 
тін «елеусіз» сыйлықтар алу әдетінен 
бастағанын байқау қиын болмайды 
Осы жағдайлардың бәрінде әлеуметтік 
әділеттілікті, социалистік тұрмыс заң- 
дары мен ережелерін бұзу фактілеріне 
жол берілген. 

Сыйлық берушілер рольдерінде бол- 
ғандардың позициялары туралы да 
айтпауға болмайды. Орынсыз игілікті 
алу ниеті адамдарды қылмысқа итер- 
мелейді, міне сондықтан сыйлықты 
алғандар ғана емес, сондай-ақ оны 
бергендерді де өте қатаң айыптау талап 
етіледі. Өмірдің барлық жақтарын 
батыл жаңарту, қазір ол елде өтіп жа- 
тыр, әркімнен осы кеселмен күресте 
белсенді позиция ұстауды талап етеді, 
ал еңбек коллективі мұндай келеңсіз 
құбылыстармен күресте негізгі буын 
болуға тиіс. Демек, расында, сыйлық- 
қа жылу жинау көбіне барша адам- 
ның көз алдында ұйымдастырылатыны 
құпия емес. Адамдардың үнсіз келі- 
сімімен жағымпаздар қолпашталады. 

Біздің қоғамымызда адал еңбек 
адамға деген қатынасты анықтайды. 
Адамға жағымпаздық принципті тұр- 
ғыдан жат. Сондықтан әлеуметтік әді- 
леттікті орнату, заңсыз баю жолдарын 
іздестірушілерге ымырасыз болу 
жолындағы күресте оның позициясы 
батыл болуға тиіс. 


Н. ЛАРИН. 


лектив аудан селолары мен ауыл- 
дарында жұмыс істейді. 

Сондай-ақ село клубтарын безенң- 
діру жөнінен аудандық мәдениет үйін- 
де практикалық сабақтар өткізілді. 


Бесжылдық картасында 


АЛЫП ҚҰРЫЛЫСЫ ҮДЕТІЛУДЕ 


Васильковский кен байыту комбина- 
тының алғашқы корпустары енді ға- 
на салынып жатыр, ал оның кәсіпорны 
өнім беруде. Алдын ала салынған тә- 
жірибе цехында Қазақстан түсті метал- 
лургиясының болашақ алып кәсіпор- 
нында руданы ұқсату технологиясын сы- 
наудың соңғы кезеңі басталды. Мұнда 
байыту тораптары іске қосылды, оның 
барысында товарлы өнім алынуда. 
Негізгі обьектілер құрылысы барысын- 
да көптеген қателіктерді болдырмауға 
және түпкі өнім шығаруды. анағұрлым 
ерте бастауға көмектесетін технология- 
ны осылай «обкаткалау» енді респуб- 
ликаның Түсті металлургия министрлі- 
гінің барлық ірі кәсіпорындарын тұүр- 
ғызу үстінде өткізілуде. 


-- Институт лабораториясындағы ой- 
дағыдай жүргізілгеннің бәрі практи- 
када үйлесімін таба бермейді, -- дейді 
республиканың Түсті металлургия ми- 


нистрлігі басқармасы бастығының орын- | 


- басары В. Мецерович. -- Сондықтан 
да экспериментке тәуекел етеміз. Ком- 
плекс құрылысын бастаудан көп бұрын 
жоба негізінде қаланған жаңа техно- 
логия сыналатын өзіндік ерекшелігі бар 


тәжірибелік блокты -- өзіндік шағын 
өндірісті тұрғызамыз. 
Васильковский тәжірибелік-экспери-. 


менттік цехын пайдалану барысында 
жобаланған ұсату диірменнің тиісті 
өнімділікті қамтамасыз ете алмайтыны 
анықталды. Оларды аздап қана қайта 
құру жұмыс істеп тұрған машиналарды 
қайтадан жасауға жұмсалатын сон- 
даған мың сом күрделі қаржыны үнемдеді. 

Сонымен бірге мұнда ұқсатылатын 
руданың металы Ц- өте аз. Әйтсе де 
жаңа технологияны пайдалану тиім- 
ділігін қуаттайды. Жобадағы басқа да 
ағаттықтар анықталды, олар да түзе- 


тілді. 


КПСС ХХҮГП сьезінде атап көрсетілген- 
дей, егер білікті кадрлар жетіспеушілігі 
сезілсе, тіпті ең жаңа осы заманғы 
технология өзінің толық күшінде 
жұмыс істей алмайды. Васильковский 
эксперименттік полигонында өндірістің 
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Васильковский кен-байыту комбина- 
) тында эксперименттік-тәжірибелік цех ) 
) пайдалануға тапсырылды. Ол отандық 
техниканың соңғы жәтотіктерімен 
( жабдықталған және цехта Орталық 
( және Солтүстік Қазақстанның қой- 7 


) науының рудаларын тәжірибелік-өнер- / 


) кәсіптік сынау өткізіледі. 


Суретте: тәжірибелік-эксперименттік 
) цехтың ұнтақтау учаскесі. ; 
) Суретті түсірген С. МАҒЗҰМОВ. |) 
) (ҚазТАГ). ) 


СЕРИК РОСРИЕРИКЕРЕТЕТИЕЕ. 


болашақ командирлері болатын маман- 
дар даярлануда. Жұмысшыларды оқы- 
ту - орта буын жетекшілерді даярлау 


бағыты -- республикада алгаш сына- 
луда. 
Өндірісті және кадрларды осылай 


даярлау республикамыздың басқа да 
жетекші салаларында кеңінен таралу- 
да. 

Көкшетау облысы. 
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Тәлімгер трибунасы 


ІСТІ МЕКТЕПТЕН БАСТАДЫҚ 


Ы В. ГЕНШЕЛЬ, 
Солтүстік Қазақстан облысы Соколов 
ауданының «Рошинский» совхозы партия 
комитетінің секретары 


Біздің совхозда жұмыс істеушілердің жар- 
тысынан астамы -- жас адамдар. Жыл сай- 
ын коллективке орта мектептің әрбір екінші 
түлегі келіп қосылады. Ал бұдан бірнеше 
жыл бұрын бізде жастар онша тұрақтамай- 
тын. Орта білім туралы аттестат алған жігіт- 
тер мен қыздардың көпшілігі қайсыбір жол- 
мен қалада орналасуға ұмтылатын. 

Неге бұлай болады деп ойлағанымызда, 
біз, әрине, мұндай көрініс жастардың өзінде 
емес, біздің мектепке, оқушыларды тәрбие- 
леу жұмысына көзқарасымызда екенін көр- 
мей қалған жоқпыз. Олармен байланыс 
әдетте шаруашылық басшылары тек оқу 
жылының соңында өткізетін кездесулермен 
ғана шектелетін. 

Мұндай үстірт кәсіби бағдар жөнд. ештеңе 
бере алмады. Педагогтармен бірлесіп бала- 
ларды тұрған селоға, еңбекке сүйіспеншілік- 
ке тәрбиелеу үшін біздің де мектепке деген 
өз қатынасымызды мықтап өзгертуіміз ке- 
рек еді. Біз әрбір класқа озат өндірісшілері- 
міздің қамқорлық жасауын ұйымдастыруға 
уағдаластық. Мектеп реформасын жүзеге 
асыруға белсене қатыса отырып, машина- 
трактор шеберханасында, фермада өндіріс- 
тік кластар құрдық, оларда аптасына екі рет 
жоғары класс оқушылары оқиды, және өз- 
дерінің тәлімгерлерімен бірге жұмыс орын- 
дарында еңбек етеді. Біздің шаруашылығы- 
мыз осы кластарды бітірушілер есебінен 
кадрлармен толығады, және өте жақсы то- 
лығуда. Балалардың бәрі өздерінің болашақ 
кәсібін біршама тиянақты меңгеріп, өңдіріс- 
те сенімді қимыл жасайды. 

Оқушылармен жұмысты түбегейлі жақ- 
сарту жастардың көңіл-күйіндегі шешуші 
бетбұрысты қамтамасыз етті. Жігіттер мен 
қыздардың көпшілігі өздерін совхоз коллек- 
тивінің мүшесіміз, ересектердің ерен істеріне 
қатысушылармыз деп сезінеді. 


Сонымен бірге совхозда еңбек пен тұрмыс 
жағдайларын жақсарту жөнінде үлкен жұ- 
мыстар жүргізілді. Механикаландыру дең- 
гейі артты. Тек өткен бесжылдықта ғана 80 
пәтер салынды, олардың жартысына жуығы 
жас жұмысшылар семьяларына бөлінді. 
Мәдени-бұқаралық жұмыста да көп жаңа- 
лықтар болды. 


Бізде мектеп түлектерін диқандар қатары- 
на қабылдаудың салтанатты салты талдап 
жасалды. Әрбір жаңа адаммен совхоз дирек- 
торы А. Салықов және қоғамдық ұйымдар 
өкілдері тиянақты әңгімелеседі. Бізде қолда- 
нылатын коллективтің еңбек абыройының 
кодексі балалары бізге жұмысқа келген ата- 
аналарды моральдық мадақтауды қарасты- 
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рады. Олар бізде жылына екі рет өтетін ең- 
бек даңқы мерекелерінде аталады. 

Жекелеген семьяларға жерге қоса өндіріс 
құралдары бекітілетін семьялық мердігер- 
лік өзін жақсы көрсетті. Совхозда 80 жыл- 
дан астам механизатор болып істеген Алек- 
сандр Александрович Кунау мен оның ұлда- 
ры Александр, Геннадий және Николай 
оған бірінші болып ауысты. Олар өткен жы- 
лы 650 гектар жерде жүгері өсірді. Бірлескен 
ынтымақты жұмыс тамаша нәтижелер бер- 
ді -- гектарына орта есеппен 812 центнерден 
көк балауса алынды. Биыл семьялық кол- 
лектив гектарына 850 центнерден өнім алуға 
уәде берді. Кунаудың үлкен жұмысшы 
семьясының үлесі мұнымен шектелмейді. 
Бізде Александр Александровичтің тағы бір 
ұлы мен қызы өте жақсы еңбек етеді. Аса 
еңбекқор Айриховтар, Стельмаховтар, 
Шпаковтар, Чистиковтар әулеттері тура- 
лы да жақсы лебіз естіледі. 

Бізде машина ауласының меңгерушісі, 
Қазақ ССР ауыл шаруашылығының еңбек 
сіңірген қызметкері, коммунист Иван Ва- 
сильевич Толкачев басқаратын тәлімгерлер 
советінің беделі жоғары. Совет мүшелері 
таңдаулы тәлімгерлер -- сиырды машина- 
мен сауу операторы, Қазақ ССР Мемлекет- 
тік сыйлығының лауреаты, Қазақстан Ком- 
партиясы ХУІ сьезінің делегаты М. И. Се- 
денкованың, сауын табынының бригадирі 
А. А. Кельбахтың, механизатор Н. П. Поле- 
шуктың, слесарь-моторист А. И. Зениннің, 
токарь Н. М. Карташовтың және басқалар- 
дың тәжірибелерін қорытып, таратуға кө- 
мектесті. Жастар тәрбиесінен өз күштерін 
аямайтын бұл тамаша адамдардың әрқай- 
сысы туралы «Астық үшін» қабырға газеті 
мен радиогазетте бірнеше рет айтылды. 
Олардың портреттері «Тандаулы тәлімгер- 
лер» стендісінде ілінді. 

Жастар тәлімгерлерінің жұмысын баға- 
лай отырып, олардың бүкіл еңбек коллек- 
тивіне, оның таңдаулы дәстүрлерін дамыту- 
ға, көмек пен жауапкершілік ахуалын жа- 
сауға, әр адамға көңіл бөлуге жасап отырған 
ықпалы жайлы айтпауға болмайды. Коллек- 
тивте тәртіп нығайып, салауаттылық ахуа- 
лы орнықты. Бізде қамқорлыққа алынған- 
дардың өздерінің тәлімгерлерге айналу мы- 
салдары аз емес. Мәселен, Сара Аяжанова 
бұдан бірнеше жыл бұрын фермаға келген 
еді. Алғашқы күндерден-ақ озат сауыншы 
Нина Дмитриевна Кужихина қызды қам- 
қорлыққа алды. Сара өз тәлімгерлерінің бас- 
шылығымен кәсіпті тез меңгеріп, ферманың 
озат адамдарының қатарына сеніммен шық- 
ты. Нина Дмитриевна өз шәкіртінің партия 


қатарына өтуіне кепілдеме берді. Партия ұй- 
ымы С. Аяжанованы сүт өндірісінің ең ауыр 
учаскесі -- сиыр сауу цехына жіберді. Ол 
бұл сенімді де ақтады. Онда әр сиырдан сау- 
ылған сүт 5 мың килограмнан асады. Қазір 
С. Аяжанованың өзі тәлімгер болып, мектеп 
түлегі А. Құсайынованы қамқорлыққа 
алды. 

Біздің тәлімгерлеріміз КПСС ХХУИПІ сьезі 
делегаттарының, үгітшілердің хатын үлкен 
ықыласпен талқылайды. Олар өз жұмыста- 
рын талапты, өзара сын тұрғысынан баға- 


ЖИЫП ҰЙҒАРЫМЫ 


Қарағандының Ленин ауданы екін- 
ші микроауданы тұрғындарының 
жиыны болып өтті. Оған қатысу үшін 
Ленин атындағы кинотеатрға 800-ден 
астам адам келді. Олар аудандық пар- 
тия комитеті мен атқару комитетінің, 
аудандық ішкі істер бөлімінің өкілдері- 
мен, коммуналдық қызмет басшылары- 
мен кездесті. 

Милиция майоры Г. Ф. Канилов 
микроаудандағы тәртіп бұзушылықтан 
сақтандыру туралы хабармен таныс- 
тырды. Кинотеатр директоры К. И. Те- 


лады. Кейде жастармен қарым-қатынас 
жасау өндірістік істермен ғана шектелетіні 
туралы айтты. Тәлімгерлердің бәрі бірдей 
қамқорлығындағылардың бос уақыттарын- 
да не істейтінін әрдайым біле бермейді. 
Совхоздың қоғамдық ұйымдары, соның 
ішінде партия комитеті тәлімгердің жүйелі - 
оқуы ұйымдастырылмағаны үшін сыналды. 
Орынды сын, қазір бізде тәлімгерлердің екі 
жылдық мектебі құрылды, онда сабақты 
совхоз басшылары мен орта мектеп педагог- 
тары жүргізеді. 


Журнал Почтасынан 


легина тұрғылықты жер бойынша 
өткізілетін мәдени-бұқаралық жұмыс 
туралы әңгімеледі. Депутаттар сайлау- 
шылардың аманаттары қалай орында- 
лып жатқаны жөнінен жиналғандарды 
хабардар етті. 

Жиынға қатысушылар тұрғын үй- 
лердің қысқа дайындығы, ыстық су- 
дың берілуі және басқалар жөнінде 
коммуналдық шаруашылық пен көр- 
кейту қызметтерінің қызметкерлеріне 
көптеген сұрақтар қойды. Бұл қызмет- 
тердің жұмыстарындағы елеулі кем- 
шіліктер атап көрсетілді. Нақты мәсе- 
лелердің бірқатары сол жиында шешіл- 
ді. 

А. ЗАВЕРШИНСКАЯ. 


Журнал сынынан Ке 


«СЕЛҚОСТЫҚ ОРАЛҒЫ БОЛУДА» 


Үстіміздегі жылы «Қазақстан үгіт- 
шісі» -- «Агитатор Казахстана» жур- 
налының он үшінші санында осындай 
тақырыппен Соколов-Сарыбай кен 
байыту комбинаты механикалық-жөн- 
деу коллективінде моральдық ынта- 
ландыруды қолдануды тексеру жө- 
ніндегі рейд материалы басылған еді. 


Завод партия бюросының секретары 
В. П. Сухороуков рейд қорытындысы 
цехтардың партия және кәсіподақ ак- 
тивінің кеңесінде және завод кәсіподақ 
комитетінің мәжілісінде талқыланға- 
нын редакцияға хабарлады. Кемшілік- 
терді жою жөнінен шаралар белгі- 
ленді. 


Журналда айтылған сын-ескертпе- 
лерге сәйкес инженер-техник қызмет- 
керлердің социалистік жарысының 
шарттары қайта қаралды. Жарыстың 
жариялылығы жақсартылды. Құрмет 
тақталары жаңартылды, енді жеңім- 
паз бригадаларға ай ішіндегі жұмыс 
қорытындысы бойынша ақшалай сый- 
лықтарға қоса вымпелдер тапсырыла- 


ды. 


Электр-жөндеу цехы басшылығының 
еңбекшілерді хабарландыруды жақ- 
сарту жөніндегі жұмыс тәжірибесі, 
ол туралы журнал бетінде айтылған 
еді, заводтың басқа цехтарының кол- 
лективтерінде таратылды. Цех кол- 
лективтерінде өткізілетін апта сай- 
ынғы сменалық-кездесу жиналыста- 
рында өткен апта ішіндегі жұмыс қо- 
рытындылары шығарылады, материал- 
дық ресурстарды үнемдеуде аса жақсы 
көрсеткіштерге қол жеткізген өндіріс 
озаттары, жұмысшылар аталады. За- 
водтың таңдаулы рационализаторлары 
туралы әңгімелейтін стенд көркемделді. 

1986 жылы материалдық ресурстар- 
ды үнемдеудегі аса жоғары көрсеткіш- 
тер үшін «Аса ұқыптыға» жүлдесі 
тағайындалды. Үстіміздегі жылдың ІҮ 
тоқсанында жалпы заводтық партия 
жиналысында «Завод еңбекшілерінің 
еңбек және қоғамдық белсенділігін 
арттырудағы социалистік жарыстың 
ролі туралы» мәселені талқылау ұйға- 
рылды. 
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Назарларыңызда болсын 


ҮЙДІҢ ЖЫЛЫ БОЛУЫ ҮШІН 


Жазғы үзілістен кейін біздің пәтерлеріміздегі батареялар тағы жылыды. Республи- 
ка қалаларында тұрғын үй қорының 87 проценті немесе 5 миллионнан астам адам тұра- 
тын 60 миллионнан астам шаршы метр тұрғын үй алаңы орталық жылумен қамтамасыз 


етілген. 


Ф Отын-энергетика ресурстарын жұмсау- 
дағы үнем көбіне-көп тұрғындардың тұрғын 
үй заңын сақтауына тәуелді, ал заң оларды 
пәтерлерді дер кезінде қымтауға міндет- 
тейді. 


Ф Жылу -- қаржы өте көп жұмсалатын 
өнім. Елімізде қазылатын бүкіл отынның 
30 процентке дейіні тұрғын үйлер мен қо- 
ғамдық үйлерді жылытуға жұмсалады. 
Демек қалаларда оның аса тапшы бөлігі 
-- сұйық және газды отын пайдаланылады. 


Ф Қыста пәтерден жылудың 40 процент- 
тен астамы қымталмаған терезе арқылы 
далаға кетуі мүмкін. Көлемі 80 шаршы 
метрлік стандартты пәтерді жылыту үшін 
әр сағатта екі килограмм көмір жағу талап 
етілетінін есте ұстаңыздар. 


% Пәтерлерде жылудың терезе арқылы 
зая кетуін пенополиуретанды қаптамалар 


көмегімен (пенополиуретанды шаруашылық 
магазиндерінен сатып алуға болады) азайт- 
қан тиімді. Егер терезені қаптамаларсыз 
желімдейтін болсақ, онда бөлмедегі тем- 
пература 1,5 градус артады. 

% Дәліздерде жылудың сақталуы туралы 
айрықша қамқорлық жасаған жөн: жылу- 


КЕНШІЛЕРДІҢ ЖАҢА РЕЖОРДЫ 


Екібастұз. С. Семенов басқаратын 


экскаваторшылар бригадасы 16 сен- 


тябрьде көмір өндірудің жылдық жос- 
парының орындалғаны туралы «Бога- 
тырь» разрезінде бірінші болып рапорт 
берді. Тұтынушыларға бір миллион 
тонна отын жөнелтілді. 

Сондай-ақ А. Федотов пен А. Чет- 
вериковтың бригадалары басым қар- 
қынмен еңбек етуде. Социалистік Ең- 
бек Ері Н. Пешковтың экипажы 
Октябрь вахтасын рекордты өнімді- 
лікпен атады. Ол СРС (к) - 2000 экска- 
ваторымен ай ішінде көмір өндіруді 
831 мың тоннаға жеткізді -- бұл тап- 
сырмадағыдан бір жарым есе көп. 
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мен жабдықтауда салқын дәліз үлкен нұқ- 
сан келтіреді. Мамандардың есептеулері 
бойынша, біздің пәтерлеріміздегі жылудың 
50 проценттен астамы дәліз арқылы ке- 
теді. Оны өтеу шығыны өте-мөте зор. Қысқы 
уақытта дәліздің ашық жатқан есігі мы- 
наған соқтырады: от жағу маусымында 
әр пәтерді жылыту үшін 7,5 тонна көмір 
көп талап етіледі. 

Ф Ыстық суды үнемдеу -- пәтерлерде жы- 
луды сақтаудың маңызды қайнары. Егер 
тамшылап ағып тұрған ыстық суды жап- 
паса, жылына пәтерді екі ай бойы жылыту- 
ға жеткілікті су мен жылу зая кетеді. 

Ф Пәтерлерді газбен жылытуға болмайды, 
бұған ең алдымен, дәрігерлер кеңес жаса- 
майды. Оның үстіне газ оттығынан бөлі- 
нетін жылу өте-мөте тиімсіз, мұның бары- 
сында мыңдаған текше метр газ босқа 
жанады. 

Ф Тұрғын үй-коммуналдық шаруашылық 
кәсіпорындары, үй комитеттері, жұртшы- 
лық әр пәтерде жылу мен жайлылықтың 
сақталуы, сондай-ақ мұның барысында 
отын-энергетика ресурстарының айтарлық- 
тай үнемделуі үшін тұрғындар арасында 
(еш түсінік жұмыстарын жүргізуге 
тиіс. . 


Бесжылдықтың еңбек ырғағы 


Бригада разрезде төрт жыл бойы сақ- 
талған өнімділік рекордынан асып 
түсті. 


Алматы. Ұйғыр ауданы «Шарын» 
совхозының еңбеккерлері мемлекет- 
ке жүзім сату жөніндегі жоспарлы 
тапсырмадан екі жарым есе асып түсу- 
ге ұйғарды. Осы бағалы өнімнің 2500 
тоннасы өткізіледі. 

Звено жетекшісі М. Тоқаева мен Ру- 
захунова оны өте бітік өсірді, ал қыз- 
меткерлер Б. Қожахметова мен Т. Уму- 
рова жүзім жинауда бәрінен үздік 
еңбек етті. 


(үраққа жауап 


ТАБЫС ҚАЙНАРЛАРЫН КӨРСЕТІҢІЗДЕР 


-- Владимир Ефимович, табыстар 
туралы декларацияны кімдер және 
қандай жағдайда толтыруға тиіс? 

-- Декларация жалпы емес, азамат- 
тардың тек қана қымбат заттарды 
алуына финанстық бақылау жасауға 
арналған. Қазіргі кезде он мың сом- 
нан астам мөлшерде алыс-беріс (сатып 
алу, сату, несие, тарту, т. б.) жасайтын 
немесе құны жиырма мың сомнан аса- 
тын тұрғын үй. саяжай салатын аза- 
маттың финанс органына тиісті қара- 
жатты қайдан алғаны туралы деклара- 
ция тапсыру тәртібінің жобасы СССР 
Финанс министрлігінде, СССР Мем- 
лекеттік банкісінде, СССР Сауда минис- 
трлігінде және СССР Юстиция минис- 
трлігінде талқылануда. Сіз, айталық, 
магазиннен қымбат заттарды, мысалы, 
машина, мебель гарнитурын, әшекейлі 
бұйымдарды... алуды ұйғардыңыз де- 
лік. Егер товардың құны он мың сом- 
нан аспаса, онда қайсыбір документ- 
тің қажеті жоқ. Бірақ бағасы одан 
жоғары болса, онда сатушыға сіз алыс- 
беріс жасалатын жергілікті жердегі 
финанс органына декларация тапсыр- 
ды деген анықтаманы ұсынбасаңыз, 
онда сатушы сізге товарды босатпайды. 

Үй немесе саяжай құрылысы жө- 
нінде де осылай. Финанс органдарына 
декларация тапсырмайынша сіз 
жиырма мың сомнан асатын құры- 
лысты тіркете алмайсыз. 

-- Бұл документте нені 
керек? 

-- Бүгінде декларацияның жобасы 
туралы ғана айтуға болады, оған әлі 
елеулі түзетулер енгізілуі мүмкін. 

Сонда да, онда фамилиясын, аты мен 
әкесінің атын, адресін, паспорт дерек- 
терін, негізгі жұмыс орнын, жасалатын 


көрсету 


алыс-берістің сипатын көрсету керек. 


екенін алдын-ала айта аламын. Осы- 
лардан кейінгі «Табыс қайнарлары» 
деген графада жалақы, сыйлық және 


Еңбексіз табыс табумен күресті күшейту жөніндегі шараларда табыс қайнарлары 
туралы декларация қарастырылған. СССР Финанс Министрлігі Мемлекеттік табыстар 
басқармасының бастығы В. ОРЛОВ осы документтің жобасы жөнінде әңгімелейді. 


басқа да ақшалай сыйлықтар, жеке 
қызметтен түскен табыстар (жеке 
практикадан), мұра, ірі ұтыстар, басқа 
да табыстар туралы пункттерді тол- 
тыру ұсынылады. Негізінен осындай. 


-- Ал егер адам кітабына немесе 
картинасына қаламақы алса немесе 
керексіз заттарын комиссиондық мага- 
зиндер арқылы сатса қайтеді? 

-- Мұның бәрін және басқа көптеген 
жайларды алдын ала қарастыру қиын 
және басқа жайлар азаматтың тілегі 
бойынша «Басқа табыстар» деген 
пунктке енгізіледі; 

-- Ал егер мынадай жағдай болса ше 
-- адам басқа қалаға келді делік. Ол 
кенет өзінің көптен бері алғысы келген 
товарын көреді. Оның ақшасы бар. 
Бірақ ол декларацияны толтырып, 
оны растағанша осы товарды сатып 
жіберуі мүмкін ғой. 


-- Мұндай жағдайлар соншалықты 
жиі бола бермейді. Адамдар ірі заттар- 
ды сатып алуға жылдар бойы жина- 
лады, сондықтан декларацияны да ал- 
дын ала толтырып қоюларына болады. 
Дегенмен мұндай жағдай бола қалса... 
онда магазинге таяу аудандық финанс 
бөліміне кіріп, декларацияның бланкі- 
сін алып, оны толтыру керек. Сол бөлім- 
де толтырылған документтің орнына 
сізге анықтама береді, сіз сол анық- 
тамамен товарыңызды сатып аласыз. 
Көріп отырғаныңыздай: ешнәрсені рас- 
таудың да қажеті жоқ, мұның бәрі 
уақыт та алмайды. Иә, мұндай жағ- 
дайда магазинмен есеп айырысуды 
СССР Мемлекеттік банкісі мекемелері 
немесе жинақ кассалары арқылы 
жүргізу керек екенін тағы да айтқан 
жөн. Өйткені магазин мен сатушы 
арасындағы бағасы бес мың сомнан 
асатын алыс-беріс үшін есеп айырысу 
қаржы аудару жолымен жүзеге асы- 
рылады. 
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-- Декларацияда өзінің табыстары 
туралы деректерді бұрмалаған азамат 
қандай жауапкершілікке тартылады? 

-- Декларацияны толтырушы адам 
деректерді бұрмалағаны үшін жауап- 
кершілік шарасымен таныстым деп, 
осы документке қол қояды. Деклара- 
ция тапсырылған аудандық финанс 
бөлімі оны үш күн мерзім ішінде тол- 
тырушының тұрақты тұрғын жеріне 
жібереді. Онда финанс органдары тек 
күмәнді деректерді ғана тексереді. 
Еңбексіз табыс табуға қарсы күресті 
күшейту жөніндегі Указда деклара- 
цияны дер кезінде тапсырмаған аза- 


КВАРТАЛДЫҚ КОМИТЕТТЕР 


Талдықорған. Мұнда кварталдық 
комитеттердің есеп беру және сайлау 
жиналыстары өтуде. 

А. Сухова жетекшілік ететін 19 квар- 
талдың жиналысы тартымды өтті. 
Мұнда әр адам өз көшелерінің үлгілі 
болуына мүдделі. Мәселен жүргізуші 
И. Апорин бастаған тұрғындар тобы 
Бейбітшілік көшесі бойындағы жолды 
жөндеуге көмектесті. Кварталда таза- 
лық пен реттілік сақталуда. 

Қалалық Советтің депутаттары 
И. Прохода мен Т. Шевцова С. Ворот- 
ников басқаратын кварталдың комите- 
тімен жақсы байланыс жасайды. Олар 
тұрғындар арасындағы жұмысты бір- 
лесіп жүргізеді. 

Есеп-беру және сайлау жиналыс- 
тарының мақсаты -- кварталдық коми- 
теттердің қызметін күшейту, оларды 
халық депутаттары Советінің нағыз 
көмекшілеріне айналдыру. 


ТУҒАН КҮНМЕН 


Петропавл. Қаланың энергетиктер 
мәдениет үйі жанынан жұмыс істейтін 
«Малютка» клубы кезекті мәжілісіне 
жас нәрестелері бар бақытты папалар 
мен мамаларды шақырды. Жас ата- 
аналар дәрігерлердің және басқа ма- 
мандардың консультацияларын алды. 

Еліміздің жас азаматтарын атау 
салтанатты жағдайда өтті. Олардың 


30 


мат қылмысты жауапкершілікке тар- 
тылатыны қарастырылған. Оның екі 
жылға дейінгі мерзімге түзеу жұмыс- 
тарына сотталуы немесе оған 200 сом- 
нан 1000 сомға дейін айып салынуы 
мүмкін. 


-- Декларацияны тағы да қандай 
жағдайларда толтыру қажет болады? 


-- Азаматтар халық депутаттары 
Советі атқару комитеттерінің немесе 
прокурордың талабы бойынша қара- 
жат алу қайнарлары туралы деклара- 
цияны финанс органдарына тапсыруға 
міндетті. 


Біз тұратын жерде 


ата-аналарын әріптестері мен туыс- 
қандары құттықтады. Ал талапкер 
артистер оларға концерттік програм- 
маларын арнады. Бұл күні музыкалық 
цирк студиясының балалары Мәдениет 
үйінің сахнасында өнер көрсетті. 

Сосын ортаға бірінші класс оқушы- 
лары шықты. Балалар өлеңдер оқыды, 
математика мен тілден өз білімдерін 
көрсетті. Оларға гүлдер мен сыйлық- 
тар тапсырылды. 


Д. ХАСЕНОВА. 
Петропавл қаласы. 


«ҮШ АЛЫП» АЛУБЫ 


Шевченко. Облыс орталығының 
жатақханаларында тұратын жас жұ- 
мысшылар мен мамандар құрған 
салауаттылық клубы «Үш алып» деп 
аталады. 

Мұнда өткізілетін кештер өте қыз- 
ғылықты. Оларда жастарды толған- 
дыратын мәселелер қаралады. 

Жақында «Үш алыпта» көңілділер 
мен тапқырлар клубының кеші болды. 
Оған қатысушылар тек өткірліктері 
мен тапқырлықтары жөнінен ғана 
емес, сонымен бірге сәнді билер, пан- 
томимолар, сықақ номерлер орындау 
мен күш сынасудан да сайысқа түсті. 

Осы көңілді жарыстардың қорытын- 
дылары шығарылғанда оған қатысу- 
шылардың бәрі -- жеңімпаздар да, 
оларға осы жолы ығысып орын бер- 
гендер де шай ішуге шақырылды. 


Халықаралық өмір мәселелері 


-АНГЛИЯ: 


|ШИОНДЫҚ ПЕй ЗИЯНКЕстік ҚЫЗМеТІ 


М. Тэтчер үкіметі 1986--1987 финанс 
жылында арнаулы қызметті ұстауға 
92 миллион фунт стерлинг бөлуге 
қаулы етті. Мұның өзі үстіміздегі финанс 
жылына қарағанда 1! миллион фунт 
стерлинг көп. Англия баспасөзінің ха- 
барларына қарағанда, ресми түрде жа- 
рияланған осы ақша -- лондондық «жа- 
мылғы мен қанжар рыцарларының» 
құпия операцияларына бөлінетін қар- 
жының бір бөлігі ғана. Жыл сайын 
түрлі ведомстволардың бюджеттері ар- 
қылы британдық құпия қызметтерге 
| миллиардда жуық фунт стерлинг 
бөлінеді. 

Англияның жазушысы Р. Дикон «Бри- 
тандық барлау қызметінің тарихы» кі- 
табында ағылшындардың көпшілігінің 
өз еліндегі шпиондық қызметтің қап- 
таған жүйесі туралы тым көмескі 
мағлұматы бар екенін атап көрсетеді. 
Тіпті Ұлыбританияның бұрынғы премьер- 
министрі Г. Вильсон арнаулы қызметтер 
тұрғысынан оған бәрі бірдей мәлім еме- 
стігін пайымдады. Олардың қызметі 
құпиялылықтың қалың пердесімен бүр- 
кемеленген. Алайда, осыған қарамас- 
тан, британдық арнаулы қызметтердің 
жағымсыз «істері» туралы мәліметтер 
кейде Англия баспасөзінің беттеріне де 
беріледі. Ұлыбританияның басты бар- 
лау қызметі - Интеллидженс сервис 
(ИС). “«Басқалардың сарайларында 
агенттері болуы» мақсатымен ХУ ға- 
сырда құрылған ол Англия буржуа- 
зиясы мен халықаралық империализм- 
нің қазіргі уақытта социалистік достық 
одақ елдеріне, халықаралық коммуни- 
стік, жұмысшы және ұлт-азаттық коз- 
ғалысына қарсы -күресіндегі маңызды 
құралы болып табылады. Интеллидженс 
сервис агентурасы өзінің профилі жа- 
ғынан шетелдермен байланысты ҰЛы- 
британияның көптегее ғылыми және 
зерттеу орталықтарында жұмыс істейді. 
Оның адамдары Англияның және көп- 
теген шетелдік саяси партияларға ен- 
гізілген. 

Интеллидженс сервис ұйымдық жағы- 
нан бірнеше аймақтық оперативтік 
басқармалардан (Европа елдері, Аф- 


рика және Орта Шығыс; Қиыр Шы- 
ғыс; Орталық және Оңтүстік Америка; 
СССР және басқа социалистік мемле- 
кеттер), тапсырмаларды талдап жасау 
мен информацияларды өңдеу, радио 
барлауы басқармаларынан тұрады. 
Бұл қызмет тікелей Ұлыбританияның 
премьер-министрі мен сыртқы істер ми- 
нистріне бағынады, елдің билеуші топ- 
тарының реакцияшыл сыртқы саяси 
бағытын талдап жасап, жүргізуде маңыз- 
ды роль атқарады. 

Интеллидженс сервис қызметінің аясы 
өте-мөте ауқымды: дүние жүзінің 
түрлі мүйістерінде және Англияның 
өзінде саяси, экономикалық және сая- 
си сипаттағы барлау деректерін жинау- 
дан бүлдіру операциялары мен зиян- 
кестікті жүргізуге дейін қамтиды. Мәлі- 
меттерді алу барысында агентура пай- 
даланылады, информациялардың ашық 
қайнарлары, байқаулар өте-мөте мұқият 
зерттеліп, талданады. Шетелдердегі 
агенттер елшіліктердің, әскери және 
экономикалық миссиялардың, консул- 
дықтардың, сауда өкілдіктерінің, өнер- 
кәсіп фирмаларының, туристік және 
тілшілер бюросының, кеңселердің, басқа 
ұйымдардың аясында жұмыс істейді. 
Қейде мансапты дипломаттар да шпион- 
дық тапсырмаларды орындаушылар ро- 
Лін атқарады. Қайсыбір елдегі жергі- 
лікті тұрғындарды өзіне тарту кеңінен 
қолданылады. Интеллидженс сервистің 
орталық аппараты Лондонда орналас- 
қан. Онда 3 мыңнан астам қызметкер 
бар. 

Интеллидженс сервистің капиталистік 
дүниедегі ірі электронды тыңшылық 
орталықтарының бірі бар. Ол Лондон- 
нан 160 километр жерде, Челтнемеде 
орналасқан. Астаналық «Таймс» газеті 
атап көрсеткеніндей, орталық СССР-ге 
және басқа социалистік мемлекеттерге 
қарсы шпиондық әрекет жасайды. Келер 
жылы оған 1 миллион фунт стерлинг 
бөлу жоспарланды. Ағылшындар «үлкен 
қалқан құлақ» деп атайтын осы орта- 
лыққа финанс қаражатын көл-көсір 
беру жұмыс көлемінің қыруар көбе- 
юінен туындаған. 
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Интеллидженс сервис шетелдерде 
«арнаулы операциялармен» айналыса- 
ды. Ол үкіметтерді құлату мақсатымен 
заговорлар, террористік актілер, саяси 
арандатулар, идеологиялық зиянкестік- 
тер ұйымдастырады. Англия мен Аме- 
риканың барлау қызметтері бір-біріне 
қарсы шпиондық әрекет жасаған жағ- 
дайда ғана болмаса, басқа осы опе- 
рацияларда көбіне қол ұстаса қимыл 
жасайды. 


Ұлыбританияда мейлінше тұрпайы 
қарсы барлаудың орталық қызметі 
ағылшындардың праволары мен бо- 


стандықтарын жаныштаумен, елдің про- 
гресшіл ұйымдарына қарсы бүлдіру 
акцияларымен айналысады. Оның агент- 
тері телефонмен сөйлесуді тыңдау, тың- 
шылық, почтаны. қарау, арандатушылық 
сыбыстар тарату секілді Әӛдістерден 
тартынбайды. Осы орталықтың «жұмы- 
сы» АҚШ-тың қайғылы түрде әйгілі 
Федералдық тергеу бюросының қылмы- 
сты әрекеттерінен онша ерекшеленбейді. 

Мәселен, телефондық шпиондық әре- 
кетті алайық. «Нью стейтсмен» жур- 
налының деректері бойынша, Англияда 
300 мыңнан астам телефон арқылы 
сөйлесу тыңдалады. Бертінде атақты 
прогресшіл саяси және қоғамдық қай- 
раткерлерді, ғалымдар мен журналистер- 


/ 


ОҢАША МӘМІЛЕ 


Басқа мемлекеттермен одақта соғыс жүр- 
гізуші елдің одақтастарының келісімінсіз 
және олардың сыртынан өз қарсыласымен 
бітім шартын немесе келісім жасасуы оңаша 
мәміле деп есептеледі. 

Атышулы кэмп-дәэвидтік сөз байласудың 
негізінде 1979 жылы Египет пен Израиль 
арасында жасалған шарт оңаша мәміле үл- 
гісі бола алады. Сонда Египет Израильмен 
соғыс жағдайында тұрған басқа араб елде- 
рінің заңды мүдделерін, сондай-ақ Пале- 
стинаның араб халықының мүдделерін аяқ- 
қа басып. Тель-Авивпен оңаша шартқа қол 
қойды. Осы масқара келісім сайып келген- 


ді, артистер мен спортшыларды кара- 
лайтын деректерді жинау жүктелген 
арнаулы бөлімше құрылды. 


Қызметтер басшылары социализм 
мен коммунизмге, барлық прогресшіл 
ұйымдарға, жұмысшы қозғалысына де- 
ген жалпы өшпенділігімен ерекшеле- 
неді. Олар кәсіподақ пен жастар ұйым- 
дарының істеріне арсыздықпен әрі дөре- 
кі түрде араласады. Англия баспа- 
сөзінің деректері бойынша, компьютер- 
лердің электронды зердесіне Ұлыбри- 
танияның 3 миллион тұрғыны туралы 
мәліметтер салынған. Қарсы барлау- 
дың орталық қызмет қызметкерлері 
арасында парламент депутаттары да, ірі 
өнеркәсіп орындарының, фирмалардың 
нелері де, сейфтерді бұзушылар да, 
кісі өлтіруші кәсіпкерлер де бар. 


Британдық арнаулы қызметтердің бел- 
сенділігі деп атап көрсетеді «Нью 
стейтсмен», -- консерваторлар билеген 
жылдар ішінде шұғыл өсті. Мұндай 
жағдай заңды және таңырқаушылық 
тудырмайды. Халыққа қарсы, мили- 
таристік саяси бағытты жүргізе отырып, 
тори үкіметі өз үстемдігінің басты құ- 
ралдарының бірін нығайтуға барынша 


ұмтылуда. 
Тимур ЯХЬЯЕВ. 


Халықаралық анықтама 


де Израильдың 1982 жылы Ливанға ба- 
сып кіруін жеңілдетті. Бейрутке таңылған 
1983 жылғы 17 марттағы Израиль-Ливан 
бітім келісімі де оңаша мәмілелік сипат 
ұстады. Ливан 1984 жылы мартта оның 
күшін жойды. 

Біздің еліміз халықаралық қауіпті жан- 
жалды жалпыға бірдей реттеуді оңаша сөз 


-байласумен және шарттармен алмастыруға 


қарсы. СССР, ішінара алғанда, жоғарыда 
аталған оңаша келісімді батыл айыптайды. 
СССР барлық даулы мәселелер, қарулы 
жанжалдар әділетті тең праволылық негіз- 
де және мүдделі жақтардың бәрінің қаты- 
суы арқылы шешілуге тиіс деп есептейді. 
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ЦК Компартни Қазахстана. Алма-Ата, проспект Ленина, 2/4 


г. 
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КӨШ БАСТАУШЫЛАР 


Жамбыл облысы. «Аз шығынмен ең жоғары өнімділікке 
жетейік» ұраны бойынша республикалық жарыстың инициа- 
торы, СССР Мемлекеттік сыйлығының лауреаты, Қаратау өнді- 
рістік бірлестігі Жаңатас руда басқармасы экскаваторының 
машинисі Қадір Орынбаев жыл басынан бері 850 мың текше 
метр фосфорит рудасы мен тау жынысын тиеді. Бұл жоспарда 
қарастырылғаннан 200 мың текше метрге көп. Ол жыл соңына 
дейін бір миллион текше метрлік межеден асып түсуді көздеп 
отыр. Бірлестікте 13 учаске, 45 смена және 110бригада Қ. Орын- 
баевтың инициативасын қостады. 

Суретте: Қ. Орынбаев. 
Суретті түсірген Г. Кошкинцев (ҚазТАГ). 


Барлық елдердің пролетарлары, бірігіңдер! 


Қазақстан 
ҮГІТШІСІ 


Қазақ және 
1986 орыс тілдерінде 


ДЕКАБРЬ айына екі рет 


шығады. 


ҚАЗАҚСТАН ҚОМПАРТИЯСЫ ОРТАЛЫҚ КОМИТЕТІНІҢ ЖУРНАЛЫ 


ІП 
ХХҮП 
8/58 
ШЕШІНДЕРІН 
ЖҮЗЕГЕ 


МЫРАНЫҚ! 


1931 жылдан бері 
шығып келеді. 


Қазақстан Компартиясы 
Орталық Комитетінің 
баспасы. 


«Қазақстан үгітшісі», ” 
768 24, 1986 жыл. 


Ұлы Октябрьдің 70 жылдығын  атыыЫН қарсы 
алайық. 2 


ҮГІТШІНІҢ БЕСЖЫЛДЫҚҚА ҚОСАР ҮЛЕСІ 

В. Дикевич. Орақ тағылымдары............ 8 

А. Гаркушин. Нақты мысалдар көмегі........ 5 
ТӘЖІРИБЕ, БАСТАМА 


С. Сипатов. Ортақ мүдде...................... 6 
В. Костров. Қайта құру -- басты тақырып....8 


ЖАЛПЫ САЯСИ МӘСЕЛЕЛЕР 
Ю. Булуктаев. Біз -- совет халқымыз...... 10 


АЗЫҚ-ТҮЛІК ПРОГРАММАСЫ --. 
БҮКІЛХАЛЫҚТЫҚ ІС 
А. Қашқынбаев. Ауыл шаруашылығындағы 


ғылыми-техникалық прогресс............... 14 
Ф. Рамазанова. Қазақстанның екінші 
тыңын көтеруде. .......... 17 


ЭКОНОМИКА МӘСЕЛЕЛЕРІ | 


Н. Ларин. Мемлекеттік өлшене алғаш- 
е 25 “5,219 


қы қадамдар. . 
А. Қабанов. Әлектр энергеиясына --- 
тиянақты есеп. .. ......... 20 


< КӨРНЕКІ ҮГІТ 


В. Сухова. Адамдарға арналған............. 23 
ҮГІТШІНІҢ КІТАП СӨРЕСІНЕ 


Н. Иванов. Ленинград -- Қазақстан: серіктес- 
28 


тер мен достар.............................. 


МӘДЕНИЕТ ЖӘНЕ МОРАЛЬ МӘСЕЛЕЛЕРІ 


Р. Көбейсінов. Бауырластық дәнекері........ 26 


«Қазақстан үгітшісі» журналында 1986 
жылы жарияланған материалдар көрсеткіші.28 
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55-ШЫ ОКІЯЕРМІҢ 70 ЖЫЛДЫҒЫН 777. 


ЛАЙЫҚТЫ ҚАРСЫ АЛАЙЫҚ! 


ШЕБЕРЛІК КӨМЕКТЕСУДЕ 


Соколов-Сарыбай кен байыту өнді- 
рістік бірлестігінде Е. И. Веревочкин 
басқаратын экскаватор машинисте- 
рінің бригадасы Ұлы Октябрь құр- 
метіндегі социалистік жарыстың 
көш бастаушысы болды. Осы коллек- 
тивте еңбек өнімділігі бірлестік бой- 
ынша аса жоғары. Экипаждың кә- 
сіптік шеберлігі, жұмыс уақыты 
ысырабын қысқарту, экскаватор то- 
рантары мен агрегаттарына техни- 
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ӨНІМДІЛІК АРТУДА 


Бесжылдықтың екі жылының 
жоспарын Ұлы Октябрьдің 70 жыл- 
дығына дейін орындаймыз -- «Суво- 
ров» совхозының малшылары осын- 
дай міндеттеме қабылдады. Ол ойда- 
ғыдай орындалуда. Сүт өндіру мен 
оны мемлекетке сатудың жылдық 
жоспары мерзімінен бұрын орын- 
далды -- қабылдау пункттеріне 
3740 тонна өнім жөнелтілді. Бұл өт- 
кен жылға қарағанда 200 тонна көп. 
Шаруашылық сауыншылары Л. Бу- 
хольц, Э. Сучкова, Е. Савина және 
В. Михель он ай ішінде әр сиырдан 
2500 килограмнан астам сүт сауды. 

Ірі қара мал төлдерін бордақылау- 
мен айналысушы малшылардың іс- 
тері де жақсы өтуде. Жылдық жос- 


-пардағы 480 тоннаның орнына 487 


тонна салмақ алынды. 


Целиноград облысы, 
Макин ауданы. 


: тə 
1 27 үзе 45 к< Ұ Қ 7 “- - 
сз ХХ ААЫ ; 
; у; 7 4. Не ді 
4 424:%2; ж. - 


Е- |. Қ... ТЕ Е е Штатта 225 
к» 13 К><33 і 81 


калық күтім жасауды жақсарту есе- 
бінен оған жетудің сәті түсті. 
Бригада өз мүмкіншіліктерін ек- 
шеп, бесжылдықтың екі жылының 
жоспарын Ұлы Октябрь социалистік 
революциясының 70 жылдығына 
дейін аяқтауды ұйғарды. Мұның ба- 
рысында жұмыс істеуші бір адам- 
ның өнімділігі сала бойынша орта- 
ша көрсеткіштен 48 процент асып тү- 
седі. 
Қостанай облысы, 


Рудный қаласы. 


ҚАРАҒАНДЫ. Салынып 


жатқан «Карагандасель- 
: маш» заводы ауыл шаруа- 
шылығына топырақ өңдеуге 
арналған жоғары өнімді ма- 
шиналарды беретін болады. 
Ұлы Октябрьдің мүшелді 
мерекесін лайықты қарсы 
алу жолындағы жарысқа 
белсенді қосылып, құрылыс- 
шылар келер жылы кәсіпо- 
рынның алғашқы кезегін іс- 
ке қосу үшін күресуде. 
Суретте: құрастыру цехы- 
ның құрылысы жүргізілуде. 
Суретті түсірген В. ПЕТУ- 
: ХОВ (ҚазТАГ). 


ТҮПКІ МЕЖЕ 


Мен биыл он ай ішінде әр сиырдан 
бүкіл өткен жылғы мөлшердегідей 
сүт саудым. Менің мақсатым -- үш 
мыңыншы сауыншылар қатарына 
тұру. Осы түпкі межені аламын ғой 
деп ойлаймын. Мен тапсыратын сүт- 
тің майлылығы тұтасынан І процент 
артқанын қоса айтайын. Бүкіл сүт 
бірінші сортпен өтеді. 

Ноябрьдің басында тұтасынан сов- 
хоз мемлекетке мал шаруашылығы 
өнімдерін өткізудің жылдық жоспа- 
рын орындады. Дегенмен біз өндіріс 
қарқынын әлі де жоғары көтеруге 
ұйғардық. Бұл Октябрьдің 70 жыл- 
дығына еңбек тартуымыз болады. 


К. УӘЛИЕВА. 

КПСС ХХУП сьезі атындағы 
совхоздың сауыншысы. 
Шығыс Қазақстан облысы, 
Зайсан ауданы. 
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Қазақстанның мол астығында біздің 
совхоз коллективінің де еңбек үлесі 
бар. Мемлекет «Уәлиханов» совхозы- 
нан 15 мың тонна бидай мен арпа 
алды, ал мұның өзі бесжылдықтағы 
жылдық орташа деңгейден 2400 тонна 
асып түседі. 

Мұндай өсім кездейсоқ емес. Ин- 
тенсивті технология және коллективтік 
мердігерлік -- оның басты қайнарлары 
осылар. Біз егін жинау мерзімін 
қысқарту арқасында сүбелі үстеме ал- 
дық. Әдетте, бізде орақ 80 жұмыс 
күніне және одан да ұзақта созыла- 
тын. Ол негізінен, былайша қарағанда, 
«болмашы» себептерден болатын. Ком- 
байншылардың кейбіреуі ырғалып- 
жырғалумен жүретін. Кейбіреулер аг- 
регаттарды дер кезінде әзірлеумен 
өзін әуреге салмады және техниканы 
танаптан шығарып қойып, осымен 
айналысуға мәжбүр болатын. Мұндай 

«ұсақ-түйектер» ондап жинақтала- 
тын, соның салдарынан олар астық- 
тың қаншама ысырабына соқтыратын. 

-- Биылғы орақта да ескі сарынмен 
жұмыс істер ме екенбіз?-- науқаннан 
бір ай бұрын совхоздың жалпы жұ- 
мысшы жиналысы осы мәселеден бас- 
талды. 

«Оралымсыздықты жоятын уақыт 
жетті» -- ортақ пікір осындай болды. 
Біз осы пікірді сенімді нығайтуға 
ұмтылдық. Ең алдымен звено жетекші- 
лерін іріктеуге аса ұқыптылықпен 
қарадық -- оларды бригада совет- 
терінде бекіттік. Олардың шеберлігі 
ғана емес, соңдай-ақ адамдарға жетек- 
шілік ете білуі, оларды жоғары өнімді 
еңбектің барлық сырларына үйретуі 
ескерілді. 

Әвеноларды да мейлінше мұқият 


жасақтадық. Мұның барысында адам- 


ОРАҚ ТАҒЫЛЫМДАРЫ 


“алдында қорғады, 


Валерьян ДИКЕВИЧ, 


Көкшетау облысы Рузаев ауданындағы «Уәли- 
ханов» совхозының комбайншысы, Қазақ ССР 
Мемлекеттік сыйлығының лауреаты, үгітші 


дар арасындағы жеке қатынастар, 
олардың жұмыс стажы ескерілді. Әр 
диқан өз міндеттемесін бригада советі 
ол оны негізінен 
қабылдады, немесе жұмысшыға өз 
мүмкіндіктерін тағы бір рет салмақтап 
көруге ұсыныс жасады. 

Танапқа шығардан бір ай бұрын 
техниканың әзірлігін жұртшылық тек- 
серуінен өткіздік. Мұны механизатор- 
лардың өздері жасады, өйткені жөн- 
деумен үстірт айналысқандар қатты 
қиналды. Оның есесіне ақаулар кейін 


- дереу түзетілді. 


Өткен жылдағыдай, биылғы орақта 
маған звеноны басқару сеніп тапсы- 
рылды. Оның құрамы өзгерген жоқ. 
Тек менің жас серіктерім Марат Тоқы- 
ловтың, Қайырбек Қалиевтың және 
Тоқтар Қадірменовтың тәжірибесі қы- 
руар молайды. Өйткені олар небары 
бір жыл бұрын дербес жұмыс істей 
бастады. Сонда біздің бәріміз 5836 тон- 
на астық бастырдық, оның 2000 тон- 
насын өзімнің «Нивамның» бункерінен 
қотардым. Көрсеткіштер, әрине, тәуір. 
Алайда сол жылы науқан қар бір 
жауғанға дейін созылғанын ескерген 
жөн, өйткені көрші бригадаларға да, 
басқа шаруашылықтарға да дестелерді 
жинауда көмектестік. 

Биылғы орақты бастай отырып, егін 
жинаудың 20 күндік мерзімін ескеру 
арқылы қырманға 4000 тонна астық 
жөнелтуді белгіледік. Мен оның 1500 
тоннасын беруге міндеттендім. Бригада 
советі біздің міндеттемемізді өзгеріссіз 
қабылдады. 

Біз өзіміздің «Ниваларымызды» ас- 
тық жолындағы жаппай жорық баста- 
лардан екі апта бұрын егіс қосына 
шығардық. Бірлесіп комбайндарды 
баптап, саңлауларын мықтап бекіттік, 
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оларды көпжылдық шөптер тұқымын 
бастыруда және танаптардың айна- 
ласын ору барысында байқап көрдік. 
Бұл техниканы тексеруге, сондай-ақ 
біздің бәрімізді ұйымшыл жұмысқа, 
тұрақты өзара қолғабыс жасауға 
бейімдеді. 

Үгіт-бұқаралық жұмысын да батыл 
түрде қайта құрдық. Бізде брига- 
дирлердің есеп жөніндегі көмекші- 
лері әдетте үгітшілер болып тағайын- 
далатын, ал олар өндірістік істермен 
көп айналысатындықтан қоғамдық 
тапсырманы орындап үлгермейтін. 

Биыл әр звеноға үгітшіні іріктеп 
алдық. Бір звенода қатардағы комбайн- 
шылардың бірі, екіншісінде -- орақ 
кезінде «Нива» штурвалына тұрған 
совхоз комсоргы, үшіншісінде, мәселен, 
бізде -- звено жетекшісі үгітші болды. 
Ал бригадирдің есеп жөніндегі көмек- 
шісі бригада үгітшілері арасындағы 
аға үгітші болып тағайындалды. Ол 
социалистік жарыс барысы туралы 


информациямен, жаңа газеттермен 
үгітшілерді оперативті қамтамасыз 
етті, газеттерден өте-мөте қызықты 


мақалалар мен заметкаларды алдын- 
ала белгілеп қойды. 

Біз ертеңгілікте танапқа бара жатқан 
жолда әңгімелесіп, күн ішіндегі жұмыс 
жоспарын сөйлесіп, совхоздың озық 
звенолары -- П. Никифоровтың, М. Бе- 
ковтың, В. Шишовтың және басқа- 
лардың звеноларында істің қалай жү- 
ріп жатқанына қарай оған өзгерістер 
енгіздік. 

Мен үгітші әрі звено жетекшісі 
. ретінде жеке үлгіге жете көңіл бөлдім. 
Орақтың алғашқы күнінен-ақ техни- 
каға жүйелі күтім жасау талабын 
қалт жіберген жоқпын. Қаншалықты 
шаршасам да, жұмысты қаншалықты 
кеш аяқтасам да, ширек сағатымды 
комбайнды баптауға жұмсадым. Ертең- 
гілікте «Ниваны» толық жүктелімге 
қоймас бұрын тораптар мен механизм- 
дердің бәрін тағы бір қарап, тексер- 
дім, қажет болғанда оларды жөнде- 
дім. Тозған бөлшектің жарамсыз болып 
қалуын күтіп отырмай, оны алмастыр- 
дым. 

Біз науқанда уақытпен есептеспей, 
тынығу дегенді білмей жұмыс істедік. 
Машинаны тәулігіне 18--20 сағат бойы 
тоқтатпадық. Механизатордың күнде- 
лікті нормасын қанша орындағанын, 
орақ басталғаннан бері оның қанша 
астық бастырғанын әр комбайнға бор- 
мен жаздық. 

Ал биыл өте-мөте күрделі жағдайда 
жұмыс істеуімізге тура келді. Біздің 
өлкемізге салқын ерте түсті, күшті жел 
де, жиі болған жауын да өте-мөте 
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кедергі жасады, сондықтан егін жинау 
тәсілдерін күн сайын дерлік өзгертуге 
тура келді. Уақыттың әр минутын 
үнемдедік. Комбайндарға бункерден 
автомашинаға немесе арбаға астық 
қотару барысында май құйдық. Арба- 
ларды, демек, олардың бірнешеуін 
алып, загондардың шетіне қойдық. 
Машиналар әлдебір себептен кешіксе, 
іс зардап шекпеді. Астық бірден арба- 
ларға қотарылды. Ертеңгі, түскі және 
кешкі астарды загон басында ішіп, 
оған 15 минуттай уақыт жұмсадық. 

Осылай жұмыс істей отырып, егін 
жинауды 20 күн ішінде аяқтап үлгер- 
дік. Тәулігіне бастырылған астық 225 
тоннадан асты немесе есепті тапсыр- 
маның 112 проценті болды. Жалпы 
бастырылған астық 4500 тоннаға жетті, 
яғни міндеттемедегіден 50 тонна көп, 
мен бункерден 1745 тонна астық бер- 
дім, звеноның қалған мүшелерінің әр- 
қайсысы 918 тоннадан 920 тоннаға 
дейін астық бастырды. 

Өткен науқан тарихқа айналды. 
Қазір одан тағылым алу өте-мөте 
маңызды, ал олар, меніңше, үйренуге 
тұрарлық. 


Өткен науқан сондай-ақ жарыстағы 
немқұрайдылықты жою үшін әлі де 
көп нәрсе істеу керектігін көрсетті. 
Мұнда мені және жолдастарымды 
ұзақ жылдар бойы жариялылық фор- 
маларының, моральдық мадақтаудың 
өзгеріссіз қалып отырғаны толғандыра- 
ды. Демек мұның өзі бастапқы кездегі- 
дей адамдарға соншалықты ықпал 
жасамайды. ; 


Немесе басқа мысалды алайық. Орақ 
барысында солбір адамдардың дерлік 
фамилиялары артта қалушылар қата- 
рында аталды. Бригадир мен маман- 
дардан басқа ешкім артта қалу себеп- 
терін білмеді және оған мән бермейді. 
Ақау жіберушілер, жалқау қызмет- 
керлер бұрынғысынша жұртшылық 
талқылауына жүрексіне ұсынылды. 
Ал мұндай «жария етпеу» ниетінен 
келетін моральдық залал зор. Демек 
ұқыпсыз адаммен қатар жұмыс істей- 
тіндер оларға көп кешірім жасала- 
тынын көреді. Әсіресе жастар ерікті- 
еріксіз түрде «ептілік» жасай бастай- 
ды. 

Өткен ораққа мұқият әрі тындырым- 
ды талдау жасау зая кетпейді ғой 
деп ойлаймын. Бұдан келешекте мін- 
детті түрде қорытынды шығарамыз. 
Біз оның алғашқысын қазірдің өзінде 
жүзеге асыра бастадық -- бірден 
техниканы жөндеуді қолға алып, оны 
І февральға дейін аяқтауды жоспар- 
лаудамыз. 


, 
” мч-/ /з- /- ж-. жа ғ“ 


| 


-м-. 


аты та 


ы ы” 
«к -, 


ааа ақаттсанқ 


жшң---ə 


ІТехтың қызыл мүйісінде смена- 


сын әззірде ғана аяқтап келген қы- 
рық жұмысшы өздері сияқты арнау- 
лы жұмыс киімін киген, қолында 
бір бума газет пен журналдары бар 
адамды тыңдап отыр. Бұл -- үгітші, 


Паавлодардың 


«Октябрь» экспери- 


менттік-тәжірибе заводы екінші ме- 
ханикалық құрастыру цехының сле- 
сарь-құрастырушысы Вячеслав Ге- 
оргиевич Демешев өз колллективінің 
істері туралы әңгімелеуде. 


-- Біздің цехымыз Харьков трак- 
тор заводына арналған бірінші жар- 


тылай автоматты желіні құрастыру-. 


ды бүгін аяқтады, осындай екінші 
желіні құрастыруды бастады. Алек- 
сандр Петрович Зайцевтың бригада- 
сы бұл заказды орындауда екпінді 
жұмыс істеді. Харьковтықтарға ар- 
налған екінші жартылай автоматты 
желіні жасаушы цехтьц жұмысшы- 
лары да тамаша еңбек етуде. 
Үгітші әңгімесін жалғастырып, өз 
тыңдаушыларының табысты жұ- 
мыстарының мысалдарын келтірді. 
Цех таяуда ауыл шаруашылығы 
машиналарына арналған радиатор- 
ларды құрастыру үшін екі жарты- 
лай автоматты дайындауға шұғыл 
тапсырма алды. В. Демешев кезекті 
кездесуде бұл заказдың маңыздылы- 
ғы туралы әңгімеледі және осы әңгі- 
ме цех жұмысшыларында жақсы 
еңбек ахуалын туғызды. Заказ мер- 
зімінен бұрын орындалды. Техника- 
лық бақылау бөлімі мен арнайы 


құрылған қабылдау комиссиясы 
жартылай автоматтарға жоғары 
баға берді. 


-- Біздің Вячеслав Георгиевичтің 
әңгімесі әрқашан қызықты да тар- 
тымды, -- дейді бригадир Алек- 


НАҚТЫ МЫСАЛДАР КӨМЕГІ------- 


сандр Петрович Зайцев. -- Онымен 
әңгімеден кейін адамдардың бәрі 
үлкен өрлеумен, энтузиазммен еңбек 
етеді. Қ2 Ж 
Заводтың басшылары мен маман- 
дары бір күні универсалды «Степь» 
жаткасына бөлшектер мен торап- 
тар жасауға әзірлікті бастауға цех- 
қа тапсырма берді, ал ол жатканы 
шығаруға «В. И. Ленин атындағы 
Павлодар трактор заводы» өңдіріс- 
тік бірлестігінің коллективі әзірле- 


шылары арасында әңгі 
же өткізуде. 


Суретте түсірген 
Е. КОСОНОГОВ. 


нуде. Бұл тапсырманы А. П. Зай- 
цевтың бригадасы бірінші болып 
қолға алды. Үгітші сол күні осы ма- 
ңызды тақырыпқа әңгіме өткізді. Ол 
әңгімесінің қорытындысында биыл- 
ғы орақ басталғанға дейін тың та- 
наптарына 50 «Степь» жаткасын 
шығару ұйғарылғанын айтты. 


Мен Вячеслав Георгиевич жол- 
дастарымен кездесуге қалай даярла- 
натынын, оның әңгімесіне барлық 
жұмысшылар қалай ынтамен жина- 
латынын, осының бәріне қалай қол 
жеткізетінін сұрадым. 

-- Мен ең алдымен, -- деп әңгіме- 
леді ол, -- әңгіме өткізудің жоспа- 
рын әр аптаға жасаймын. Бұл менің 
кезекті әңгімеге тыңғылықты әзірле- 
нуіме көмектеседі. Екіншіден, әңгіме 
қызықты болып, жұмысшыларды 
баурауы үшін еліміздің завод өмірі- 
нен алынған жарқын мысалдар ке- 
рек. Мен оларды қайдан аламын? 
Газеттер мен журналдар мақалала- 
рын қалт жібермеймін. 

Осы тиянақты жұмыстың бәрі та- 
маша нәтижелер беруде: адамдар 
үгітші соңынан ереді, ол айтқан ой- 
лар мен ұсыныстарды қолдайды. 


А. ГАРКУШИН, 


Суретте: үгітші В. Г. Де- 
жешев (оң жақтан екін- 
ші) механикалық құрас- 
тыру цехының жұмыс- 
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Тәжірибе, бастама 


ОРТАҚ МҮДДЕ 


/ 


Приозер селосының әйелдері совхоз 
Мәдениет үйі жанынан құрылған өз 
клубын «Селянка» деп атады. Әйелдер 
оның сабақтарына зор ықыласпен бара- 
ды. Бұл әбден түсінікті. Әйелдер клу- 
бында өзің және өз семьяң үшін көп 
нәрсеге қанығып, мәліш пісіру мен көй- 
лек тігу секілді болмашы істерден сыр- 
қаттарға күтім жасауға, баланы тәр- 
биелеуге дейін үйренуге болады. 


Клуб жақсы безендірілген. «Үй ша- 
руасындағы әйелге» деген кітап көрме- 
сі бар, тоқыма заттар мен кулинария 
тағамдары көрмелері ұйымдастырыла- 
ды. «Кешкі отырыстар» өткізіледі, 
онда жақсы әндер мен билерге, семья- 
лық әзіл-шыны аралас викториналарға 
арналған конкурстар ұйымдастырыла- 
ды. Оның үстіне әйелдер клубының 
инициативасымен семьялық демалыс 
кештері, таңдаулы усадьбаға конкурс- 
тар, кинофильмдерді коллективті көру 
мен оңы кейіннен талқылаулар өткізі- 
леді. 


Әйелдер клубы Приозер селосында 
біреу ғана емес. Рационализаторлар 
мен өнертабысшылар, шахмат пен дой- 
бы, «Денсаулық» клубтары өз жұмыс- 
тарын тартымды ұйымдастырады. 
Мұнда сондай-ақ көркемөнерпаздар- 
дың жеті коллективі жұмыс істейді. 
Селолық Мәдениет үйі жанынан жұ- 
мыс істейтін әртүрлі мүдделілік бір- 
лестіктері 400-дей адамды, яғни село- 
ның әрбір үшінші адамын қамтнды. 
Мұның өзі селоның және «Озерный» 
совхозы коллективінің моральдық 
ахуалына, адамдардың еңбекке қаты- 
насына айтарлықтай ықпал жасайды. 
Демек үстіміздегі жылы тәртіп бұзу- 
шылардың саны өткен жылдың осы ке- 
зеңімен салыстырғанда “0 процент 
қысқарды. Әрине, мұнда бәріне совхоз- 
дың қоғамдық ұйымдары жүзеге 
асырып жатқан басқа шаралар да оңды 
әсер етті. Дегенмен жақсы ұйымдас- 
тырылған бос уақыттың да ролі эор. 
Село адамдарының өмірі бұрынғыдан 
қызықты да жарқын бола бастады, 
деп олар бірауыздан бекерге айтпай- 
ды. 

Мүдделілер клубы мен әуесқойлық 
бірлестіктері жүйелерінің шапшаң 
кеңеюі -- біздің күндеріміз нышанда- 
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рының бірі, ол партия мен үкіметіміз- 
дің маскүнемдік пен алкоголизмді тыю 
жөніндегі қаулысын жүзеге асыру жө- 
ніндегі жұмыстағы басты бағыттардың 
бірі. Целиноград облысының қалалары 
мен селоларында осындай 500-ге жуық 
бірлестік жұмыс істейді, олар 15 мың 
адамды біріктіреді, олардың саны тек 
соңғы жылдың өзінде екі есе өсті. 

Партия, кәсіподақ және комсомол 
комитеттерінің үнемі назарында бола- 
тын клубтар мен бірлестіктер мейлін- 
ше жемісті жұмыс жасауда. Бұл учас- 
кенің жұмысына басшылық жасаудың 
нақты жүйесі қалыптасты, деп бүгінде 
айтуға болады. 

Клубтар мен бірлестіктердің жетек- 
шілерін іріктеу мен оқыту оның алғаш- 
қы буынына айналды. Мұндағы табыс- 
тар немесе олқылықтар клубтар мен 
бірлестіктерді кімдердің басқаратыны- 
на шешуші дәрежеде тәуелді екенін 
өмір көрсетуде. Дарынды, ісіне беріл- 
ген, идеялық жағынаң толысқан адам 
ғана олардың жұмыстарын ретке кел- 
тіре алады. Бұл тұрғыдан сол «Прио- 
зер» совхозын мысалға алайық. Мұнда 
әуесқойлық бірлестіктерін жалынды 
энтузиастар -- кітапхана меңгерушісі 
Валентина Рудольфовна Гончарова, дә- 
рігер Айман Ілиясова, құрылысшы 
Валентина Васильевна Зизякина және 
басқалар басқарады. 

Біз мұндай адамдарды түрліше ма- 
дақтауға ұмтыламыз. Осы мақсатпен 
облыстық газеттер мен телевизияда 
«Әуесқойлық бірлестіктерінде», «Сенің 
бос уақытың» деген рубрикалар енгі- 
зілді. Бірқатар энтузиастар облыстық 
атқару комитеті мен облыстық кәсіп- 
одақ комитетінің грамоталарымен наг- 
радталды. Оларға жеңілдікті туристік 
жолдамалар беріледі. ” 

Әуесқойлық бірлестіктерінің жетек- 
шілерімен жүргізілетін жұмыстың ке- 
лесі бір буыны -- оларға арналған 
қалалық және аудандық тұрақты семни- 
нарлар. Олар, әдетте, әр тоқсанда бір 
рет шақырылады. Қалалық және ау- 
дандық. Мәдениет бөлімдері мен кәсіп- 
одақ комитеттері олардың жұмысына 
жауап береді. 


Бізде тәжірибе алмасуға зор көңіл 
бөлінеді. Мәселен, «Целиноградтяж- 


строй» тресінің саяси хабар клубының 
жұмысы облыстық партия комитетінің 
насихат және үгіт бөлімінде қаралды. 
Ол КПСС-тің ішкі және сыртқы саяса- 
тының өзекті проблемаларын, КПСС 
шешімдерін кеңінен насихаттайды. 
Клубтағы әрбір кездесу нақты сипат 
ұстайды, олар кинофильмдермен сүйе- 
мелденеді. Оған трестің партия коми- 
тетінің өкілдері, озаттар мен жаңа- 
шылдар қатысады. 

«Қазақстанның 18 жылдығы» кол- 
хозының творчестволық коллективте- 
рінің тәжірибесі де қорытылды, онда 
қазір көркемөнерпаздар мен мүдделі- 
лік бірлестіктерінің 14 үйірмесі, сон- 
дай-ақ Т спорт секциясы жұмыс істейді. 
Колхоз партия комитетінің секретары 
Е. Цисиевич пен басқарма председа- 
телі Ж. Дүйсебаев бұл коллективтер- 
дің жұмысына күнделікті араласып, 
мәдениет пен спорт базасын нығайтуға 
көп көңіл бөледі. 


Ерейментау ауданы Еркіншілік село- 
сының мәдени-спорт комплексінің жұ- 
мысы қорытылып, ол туралы плакат 
шығарылды. | 

Партия ұйымдары бірлестіктер мен 
клубтар жұмысы мәселелерін қарай 
отырып, олардың ұйымдастырушыла- 
рын бірыңғай ағартушылық қызметтен 
сақтандырады, қызметтің түрлі сала- 
сында, соның ішінде өндірістік қыз- 
метте адамдарға барынша еңбек дағ- 
дысын беретіндей етіп жұмыс істеуге 
үйретеді. 

Қазір бізде жұмысшылар, инженер- 
лер, техниктер өздерінің техникалық 
творчествоға деген өз қажеттерін қана- 
ғаттандыра алатын клубтар жүйесін 
дамытуға зор маңыз берілуде. Облыс- 
тағы бірқатар шаруашылықтардың тә- 
жірибесі көрсеткеніндей, механизатор- 
лардың, орта жастағы адамдардың 
белсенділігін дамытуда мұндай кол- 
лективтер өте-мөте перспективалы. Ал 
Вишнев ауданы «Новоалександров» 
совхозының техникалық творчество 
клубында ересектер мен оқушылар са- 
бақты бірлесіп оқнды. Бұл жеткіншек 
ұрпақты тәрбиелеуге көмектесуде. 

Автомоделистер, жас механизатор- 
лар, радио әуесқойлары клубтары 
барған сайын танымал болып келеді. 

Қоғамдық-саяси клубтар жүйесін да- 
мытуға үлкен мән берілуде. Қазір 
көптеген селоларда соғыс және еңбек 
ардагерлері, алғашқы тыңгерлер клуб- 
тары жұмыс істейді. Олардың қандай 
зор пайда беретінін Алексеев ауданы- 
ның «Новорыбинск» совхозындағы со- 
ғыс ардагерлерінің «Ерлік» клубының 
үлгісінен көруге болады. Мұнда май- 
дандас достардың кездесулері өткізі- 


леді, олардың жастар алдындағы әңгі- . 
мелері ұйымдастырылады. 

- Қалалар мен селолардың көптеген 
мәдениет мекемелерінде «Жас жауын- 
гер» клубтары жұмыс істейді, онда 6о- 
лашақ солдаттар тамаша мектептен 
өтеді. 

Бірқатар клубтар мен бірлестіктер 
жұмыстың қайсыбір бағыттарын ұш- 
тай түсу базасына айналды. Бұл тұр- 
ғыдан ең алдымен ПЦелиноградтағы 
Жастар сарайының творчестволық кол- 
лективінің жұмысы туралы айту керек, 
онда бос уақытты өткізудің жаңа фор- 
малары белсенді енгізілуде, әртүрлі 
бірлестіктер тартымды жұмыс істеуде. 
Мәселен, әуесқойлық әндердің «Фла- 
минго» клубы қала тұрғындары ара- 
сында кеңінен танымал. Оның мүше- 
лері кәсіпорындар, мекемелер, оқу 
орындары коллективтерінде концерт- 
тер қояды, әндер шығарады. Олардың 


. белсене қатысуымен советтік әндердің 


төрт облыстық фестивалі өткізілді. 

Әуесқой суретшілердің «ізденіс» 
клубы да түрлі жұмыстар жүргізеді. 
Оның мүшелері әзірлеген сурет көрме- 
леріне 800-ден астам еңбек қойылды. 
Суда жүзушілер әуесқойларының 
«Садко» клубы көптеген жасөспірім 
жігіттер мен қыздардың дене тәрбиесі 
мен спортқа деген ықыласын оятты. 
Оның өкілдері су туризмінің техника- 
сы жөнінен Бүкілодақтық жарыстар- 
ға бірнеше рет қатысты, тау өзендері- 
нен өтті. Талапкер суретшілердің «Па- 
литра» клубы да жемісті жұмыс істеу- 
де, оның мүшелері бейнелеу өнерін 
насихаттау жөнінен лекторийлер 
ұйымдастырады, өнерге арналған кеш- 
тер әзірлейді. 

Соңғы уақытта бос уақытты қызық- 
ты ұйымдастыру үшін ресторандар мен 
кафелерді пайдалану сияқты маңызды 
бағыттар да анықталды... Қазір бізде 
бос уақыттың осындай 100-ден астам 
орталығы жұмыс істейді. 

Мәселен, ауыл шаруашылығы иисти- 
тутының студенттері мен механика- 
технология және финанс-экономика 
техникумдарының оқушылары «Шоко- 
ладшы» кафесінің тұрақты келушілері 
болып табылады. Оқу орындары комсо- 
мол комитеттері шараларын график 
бойынша өткізеді. Кафеде интернацио- 
иалдық достық клубының, «ҮЙ шаруа- 
сындағы әйел» бірлестігінің мәжіліс- 
тері, тақырыптық кештер өткізіледі. 

Құрылысшы комсомол-жастар бри- 
гадасының мүшелері екінші «Құры- 
лысшы» кафесінің иелеріне айналды. 
Олар демалыс кештерін ұйымдасты- 
рады, онда социалистік жарыс жеңім- 
паздары аталады, ардагер құрылыс- 
шылармен кездесулер өтеді. 


7 


Жазда Целиноградта Студент прос- 
пектісінде жаңа «Ақ бұлақ» кафесі 
салынып, пайдалануға берілді. Ол үй- 
дің көз тартарлық өзіндік архитек- 
туралық бейнесі бар. Кафеде қазақтың 
ұлттық тағамдары, шырындар мол бо- 
лады, семьялық салтанаттар, тақырып- 
тық кештер ұйымдастырылады, мүдде- 
лілер клубтары мәжілістері өткізіледі. 
Халық әндері, осы заманғы орыс, қазақ 
және украин әндері шырқалады. 

Мүдделілік клубтары жүйесін дамы- 
туда кәсіподақ пен комсомол комитет- 
терінің, халық депутаттары Советтері 
атқару комитеттері мен олардың бөлім- 
дерінің ролін, тұтыну кооперацияла- 
рының ролін көтеруге ұмтыламыз. 
Мәселен, ЗАГС бөлімі жас семья клуб- 
тарының, әлеуметтік қамсыздандыру 
бөлімі ардагерлер клубтарын ұйым- 
дастырушылар болды. «Білім», са- 
лауаттылық жолындағы ерікті күрес, 
кітапқұмарлар қоғамдары осы жұ- 
мысқа аса белсенді түрде қатысуға 
тиіс. 

Ұлы Октябрь социалистік револю- 
циясының 70 жылдығына арналған ха- 
лық творчествосының Бүкілодақтық 
екінші фестивалы ауқымында өткізіп 
жатқан шаралар еңбекшілердің бос 
уақытын ұйымдастыруды жақсартуға, 
мәдени-бұқаралық жұмыс дәрежесін 
арттыруға айтарлықтай ықпал жасау- 
да. Қалалар мен аудан орталықтарын- 
да «Партияны, Отанды және халық- 
ты мадақтаймыз» ұранымен көркем- 
өнер коллективтерінің есеп берулері 
болды. «Халық театры» атағы бар кол- 
лективтердің байқауы, техникалық 
творчествоның, әуесқой суретшілердің 
конкурстары, көрмелері өтті. 

Әуесқойлық бірлестіктерін ұйымдас- 
тырушы кадрлар проблемасы өте өткір 
болып отыр. Сондықтан оқу орында- 
рында студенттер мен оқушыларды қо- 
ғамдық кәсіпке жақсы үйрету керек. 
Мұндай жұмыс қазір біздің облыста 
өрістеді. Жоғары оқу орындары мен 
техникумдар алдына олардың әр түле- 
гінің қоғамдық кәсіп алуын қамта- 
масыз ету міндеті қойылды. Мүдделі- 
лік клубтары мен әуесқойлық бірлес- 
тіктерінің жетекшілерін оқытатын о6- 
лыстық және республикалық курстар 
өткізу туралы ойланатын уақыт та 
жетті ғой деп ойлаймыз. 


С. СИП АТОВ. 

Қазақстан Компартиясы Целино- 
град облыстық комитеті насихат 
және үгіт бөлімі меңгеруші- 
сінің орынбасары. 


ҚАЙТА ҚҰРУ - 


ы тғ--. ты ж-ш ың 


Қайта құру -- серпінді және көп. 


қырлы процесс. Оның барысы туралы 
кеншілерге мүмкіндігінше кеңінен ха- 
барлауға ұмтылып, Түсіп Күзембаев 
атындағы Қарағанды шахтасының 
партия комитеті бригадалар мен учас- 
келерде түрлі бағыттағы саяси хабар- 


шылармен информациялық кездесу өт-. 


кізуді ұйғарды. 


; 


Біздің тілшіміз инженер Л. И. Жғгу.. 


лев басқаратын екінші көмір қазу 
учаскесінде өткен осындай кездесулер- 
Дің бірінде болды. Онда шахта партия 
ком. гетінің секретары Т. Т. ТІілеу- 
жанов бірінші болып сөз алды. (Ол 
партия ұйымының коммунистер мен 
партияда жоқтар белсенділігін қалай 
дамытып жатқанын әңгімеледі. Мәсе- 
лен, қоғамдық ұйымдардың қызмет- 
керлерінің қызметінде жылдар бойы 
қалыптасқан кабинеттік стиль батыл 
ығыстырылуда. Олар жер астында кеө- 
мір қазатын бригадаларда, учаскелер- 
де жүйелі болады. Партия комитеті- 
нің мәжілістері мен партия жиналыс- 
тарында коммунистердің өндірісті ин- 
тенсивтендіруге, коллектив мүшелерін 
тәрбиелеуге қатысуы туралы есептері 
тыңдалады. 

Алайда шахтада қайта құру әлі баяу 
өтуде. Қайта құруды өзіңнен бастау 
керек екенін басшылар мен жұмыс- 
шылардың бәрі бірдей шындап анық- 
таған жоқ. Партком секретары мына- 
дай мысал келтірді: кейбір қызмет- 
керлер өз білімі мен біліктілігінің 
өсуі туралы жылдар бойы қамқорлық 
жасамайды, өткен күнмен өмір кешеді. 
Көпшілігінде өз ісіне сын көзбен қарау 
“кетіспейді. Шахта соңғы жылдары 
ырғақты жұмыс жасайды, сонда да 
сандық көрсеткіштердің аржағынан 
пайдаланылмаған үлкен резервтерді 
бәрі бірдей көре бермейді. 

Қайта құру жаңаша экономикалық 
ойлауды қалыптастыруды, ұқыпты- 
лықпен жұмыс істей білуді қарастыра- 
ды. Алдағы жылғы 1 январьдан шахта 
шаруашылықты жүргізудің жаңа 
жүйесіне ауысады. Учаскелердің бәрін- 
де арнаулы сабақтар өткізілді, оларда 
жаңа жағдайдағы жұмыстың ерекше- 
ліктері өте-мөте мұқият талданды. Де- 
генмен өмір адамдар алдында осы мәсе- 
лені тағы да қоюды талап етеді. Сон- 
дықтан да шахта жоспарлау бөлімінің 
бастығы Л. Г. Южакованың хабарын 
кеншілер зор ықыласпен тыңдады. 

Учаске бастығының орынбасары, 
саяси хабаршы В. С. Бардин бригада- 
ларда Ұлы Октябрьдің (0 жылдығы 
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БАСТЫ ТАҚЫРЫП 


құрметіне қабылданған социалистік 
міндеттемелердің қалай орындалып 
жатқаны, жұмысшылар мен инженер- 
техник қызметкерлердің творчествосы 
қалай дамытылып отырғаны жайлы 
әңгімеледі. Ал осы коллектив шахтада 
бірінші болып өткенде ұқсатылған «К- 
12» қабатынан көмір қазуды баста- 


ғанын айту керек. Үстіміздегі жылы 


учаске жер қазынасында зая қалды 
деп есептелген 400 мың тонна көмір 
береді. 

Әңгіме. барысында қызу пікірталас 
туындады. Жұмысшылар дереу шеші- 
мін талап еткен мәселелерді төтесінен 
қойды. Тілші жазған қисынды жазба- 
лар мынадай: 

Б. ЖӘКІШЕВ, кен жұмысшысы: 
Жаңа қазу комплекстері неліктен баяу 
игерілуде? Оларды алуға көп қаржы 
жұмсалды, ал қуаттарды меңгеру мәз 
емес. 

Әңгімеде анықталғанындай, шах- 
тада техникалық оқу дер кезінде өт- 
кізілмегее екен. Жаңа техникамен 
мықтап жұмыс істеу керек, онсыз өзің- 
ді өзің өтеуге және өзіңді өзің қар- 
жыландыруға ауысу туралы сөз болуы 
мүмкін емес, ал бүгінде кеншілер кол- 
лективі өз алдарына нақ осындай 
мақсат қойды. 

Г. БУГАЕНКО, бригадир: Брига- 
далардың бір-біріне жұмыс ауқымын 
жасау жөніндегі жауапкершілігін қа- 
лай көтеруге болатынын ойластыру 
керек, ал біз адамдардың бәрі бірдей 
сабақтас кәсіпшілер туралы ойла- 
майтындықтан көп уақытты зая жі- 
береміз. 

В. ФАИЗУЛЛИН, кен жұмысшысы, 
еңбек ардагері: Жастармен жұмысты 
мықтап қайта құруымыз керек. Маған 
Сергей Миночкиннің қалай жұмыс 
істейтіні ұнайды. Бұл өте-мөте еңбек- 
шіл жігіт. Бізде сенімді, ынтызар 
басқа жігіттер де баршылық. Деген- 
мен жастарға өте-мөте өбектеп қа- 
раймыз, оларға дербес жұмысты 
тапсырудан қорқамыз. Бұл арқылы 
масылдарды тәрбиелейміз ғой. 

Г. М. СЕМЕНОВ, кен мастері: Партия 
комитетінің секретары әлгінде қоғам- 
дық ұйымдар басшыларының жұмыс 
орындарында жиі болатынын айтты, 
дегенмен жұмыстан тыс уақытта да 
адамдармен көп арчялису керек. Театр- 
ларға, концерттерге, демалыс орын- 
дарына... коллективті түрде баруды 
жүйелі өткізетін мезгіл жетті. Онсыз 
кінаратсыз өмір салтын орнықтырып, 
бригадалар мен уучаскелер коллек- 


2. «Қазақстан үгітшісі», 284 24,1996. 
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тивтерін тығыз топтастыра алмаймыз. 

Саяси хабаршылардың мұндай әр 
кездесуі ойлану мен қимыл-әрекет 
үшін сүбелі «нәр» береді. Оларда көте- 
рілген мәселелер қоғамдық ұйымдар 
мен шахта дирекциясының қызме- 
тінде өз көрінісін табады. 

-- Егер осымен ғана шектелсек, 
онда біз мақсатқа жете алмаймыз,-- 
деп -әңгімеледі партком секретары 
Т. Т. Тілеужанов.-- Қайта құру барысы 
туралы коллективті хабарландыру 
арқылы адамдардың күш-жігерін 
үдетеміз, оларды жұмысты шұғыл 
жақсартуға бағдарлаймыз. Учас- 
келер мен бригадалардағы кездесу- 
лердің қорытындысы бойынша саяси 
хабаршылардың -- партия және 
кәсіподақ қызметкерлерінің, шахта 
басшылары мен мамандарының кө- 
мегімен кемшіліктерді жою, жұмысты 
қайта құруды жеделдету жөнінен 
нақты шаралар белгіленуде. 


Б. КӨСТРОВ. 


“ы 


Майк 


СОВЕТ ОДАҒЫ бүкіл дүние жүзі ал- 
дында тең праволы республикалардың 
ұйымшыл семьясы ретінде көрінеді. 
Біздің қоғамымыздың әлеуметтік-сая- 
си және идеялық бірлігі құрыштай бе- 
рік. Совет адамдарының Коммунистік 
партияның, оның Орталық Комитетінің 
төңірегіне топтасуы мызғымайды. 

Түрлі ұлттар мен халықтар өкілде- 
рінің -- еңбек адамдарының ұлы туыс- 
қандығы социализм жағдайында ғана 
дүниеге келіп, нығая алады. Бұл түбе- 
гейлі заңды да, өйткені жекеменшік 
адамдарды ажыратады, ал еңбек олар- 
ды біріктіреді. «Ұлт мәселесін шешу -- 
социализмнің аса үздік жеңісі, -- деп 
атап көрсетіледі КПСС Программасы- 
ның жаңа редакциясында. -- Октябрь- 
дің жеңісі ұлттық езгіні және ұлттар 
мен халықтардың тең правосыздығын 
мәңгілік жойды. Тең праволы еркін 
халықтардың ерікті негізде біртұтас 
көп ұлтты мемлекетке -- Советтік Со- 
циалистік Республикалар Одағына бі- 
рігуі орасан зор роль атқарды. Социа- 
листік құрылыс барысында бұрынғы 
ұлттық шет аймақтардың экономика- 
лық, әлеуметтік және мәдени шапшаң 
ілгерілеуі қамтамасыз етілді. Ұлт 
араздығы келмеске кетті. СССР-дің 
барлық халықтарының туысқандық 
достығы, тығыз ынтымақтастығы және 
өзара көмегі өмір нормасына айнал- 
ды». 

Жааңа тарихи қауымдастық -- совет 
халқының құрылуы біздің елімізде жү- 
зеге асырылған экономикалық және 
әлеуметтік-саяси өзгерістердің жиын- 
тық қорытындысы, КПСС-тің экономи- 
калық, әлеуметтік және ұлттық саяса- 
тының ұлы жеңісі болды. Осы тер- 
мин біздің сана-сезімімізге берік енді. 
Сонымен бірге «халық» ұғымы бір- 
жақты емес. Көбіне қайсыбір мемлекет 
тұрғындарын осылай анықтайды. Бас- 
қа жағдайларда бір ел ауқымында тұ- 
ратын түрлі ұлттарды, халықтарды, 
ұлттық, этникалық топтарды жалпы- 
лама түрде халық деп атайды. Кейде 
халықты көпұлттық негізде қалыптас- 


30 декабрь -- Советтік Социалистік Рес- 
публикалар Одағының құрылған күніне. 
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қан ұлттардың бір бөлігі ретінде қа- 
райды. 

Сонымен «адамдар қауымдастығы» 
ұғымы да біржақты емес. Адамдар қау- 
ымдастығының түрлі формалары: тап- 
тар, мемлекеттер, қоғамдық ұйымдар, 
діни бірлестіктер т. б. ертеде болды, қа- 
зірде де бар. Адамдардың тарихи қау- 
ымдастығы айрықша категорияны құ- 
райды, олардың қатарына рулар, тай- 
палар, халықтар, ұлттар жатады. 

Совет халқы осындай қауымдастық 
қатарындағы түрлердің бірі ғана емес, 
адамдардың принципті тұрғыдан жаңа 
тарихи қауымдастығы. Осы қауымдас- 
тық жаңа әрі әлеуметтік, әрі интерна- 
ционалдық бірлікте бола отырып, біз- 
дің қоғамымызда. әлеуметтік-таптық 
құрылымды және ұлттық қатынастар- 
ды дамытудағы жетістіктерді қамти- 
ды. Совет халқы социалистік құрылыс- 
тың бірлігімен, маркстік-лениндік иде- 
ологиямен, коммунистік мұраттармен, 
интернационализм принциптерімен бі- 
ріккен қалалар мен деревнялар еңбек- 
керлерінің көпұлттық коллективін бей- 
нелейді. 

Ғылыми коммунизмнің иегізін қа- 
лаушылар әлеуметтік әділетсіздікті 
жою нәтижесінде халықтардың интер- 
националдық қауымдастыққа бірігуі- 
нің обьективті мүмкіншілігін және 
даусыздығын көре білді. Халықтардың 
шын мәнінде біріге алуы үшін, деп атап 
көрсетті К. Маркс, оларда ортақ мүдде- 
лер болуға тиіс. Олардың мүдделері 
ортақ болуы үшін орын алған жекемен- 
шік қатынастары құртылуға тиіс. 
К. Маркс пен Ф. Әнгельс Коммунистік 
партияның Манифесінде көрегендікпен 
былай деді: «Ұлттар ішіндегі таптар- 
дың антагонизмі жойылумен бірге, ұлт- 
тардың бір-біріне жау болуы да жойы- 
лады». Осы идеяны дамыта отырып, 
В. И. Ленин жеңіске жеткен социа- 
лизм «адамзаттың қоғамдық тұрмысы- 
ның ..жаңа, ең жоғары формаларын 
жасайды; әрбір ұлттың еңбекші бұқа- 
расының заңды тілектері мен прогрес- 
шіл талаптары интернационалдық бір- 
лікте алғаш рет қанағаттандырылатын 
болады», деп атап көрсетті. 

В. И. Ленин талдап жасаған ұлт сая- 
сатының идеялары мен принциптері 


СССР-дің құрылуынан өзінің жанды 
көрінісін тапты. 


Тарих М. И. Калининнің СССР Со-. 
“-< 


веттерінің І сьезінде 1922 жылы 80 де- 
кабрьде сөйлеген қорытынды сөзінде 
советтік республикаларды құру арқы- 
лы шын мәніндегі туысқандық тұр- 
мыстың алғашқы тасы қаланды деген 
пікірін тамаша қуаттап берді. і 

«Адамзаттың таңдаулыақыл-ойлары 
ауыр азапсыз, өзара күрессіз достық 
пен туысқандықта өмір сүруіне мүм- 
кіндік беретін формаларды іздестіруде 
теориялық проблемалармен айналыс- 
қаннан бері мыңдаған жылдар өтті. Тек 
қазір, бүгінгі күні бұл бағыттағы ал- 
ғашқы тас іс жүзінде қалануда»,-- 
деп атап көрсетті М. И. Калинин. Ұлы 
Октябрьдің жақындап келе жатқан 70 
жылдығын қарсы ала отырып, біз рес- 
публикаларды біріктіру біздің алға қа- 
рай қозғалысымызды анағұрлым же- 
делдетуге ықпал етіп, империалистік 
агрессорлармен күрсетегі әлеуметтік 
жеңістерімізді қорғауға көмектескенін 
терең қанағаттанғандықпен атап өте- 
міз. Біздің Одағымыз планетаның бар- 
лық халықтарының келешектегі ұлы 
туысқандығының үлгісіне айналды. 

КПСС Орталық Комитетінің Бас сек- 
ретары М. С. Горбачев Совет Одағы 
Коммунистік партиясының ХХҮУП сье- 
зіне КПСС Орталық Комитетінің Саяси 
баяндамасында былай деп атап көрсет- 
ті: «Халықтардың мызғымас достығы, 
барлық халықтардың ұлттық мәдение- 
ті мен ұлттық қадыр-қасиетін "құрмет- 
теу орнығып, ондаған миллион адам- 
дардың санасына сіңді. Совет халқы 
экономикалық мүдделерінің, идеоло- 
гиясы мен саяси мақсаттарының бірлі- 
гімен берік топтасқан, сапалық жағы- 
нан жаңа әлеуметтік және интернацио- 
налдық қауымдастық ретінде көрініп 
отыр». 

Совет халқы интернационалдық ұлт- 
тық диалектикалық бірлік жүзеге ас- 
қан қауымдастықты бейнелейді. Ол 
буржуазиялық ұлттардың әлеуметтік 
табиғатын түбегейлі өзгерту немесе да- 
мудың капиталистік жолына соқпаған 
халықтар ынтымақтастығының нәти- 
жесінде қалыптасқан жаңа, социалис- 
тік ұлттар мен халықтардың жақын- 
дасуын және мызғымас достығын жа- 
рия етеді. Бұл ұлттардың қарапайым 
жиынтығы емес. Совет адамдарында 
ұлттық тегіне қарамастан оларда құ- 
рыштай біртұтас етіп біріктіретін көп- 
теген ортақ қасиеттер бар, бұлар басты, 
анықтаушы қасиеттер болып табыла- 
ды. Сонымен бірге интернационализм 
ұлттың одан әрі дамуына ешқандай ке- 
дергі жасамайды, керісінше, ол мемле- 


«Плакат» баспасы. 


кетіміздің ұлттары мен халықтарының 
гүлдей беруі үшін игілікті негіз жа- 
сайды. 

Жааңа тарихи қауымдастық ретінде 
совет халқының бірілігін нығайту негі- 
зінде обһективті процестері жатыр: 
бұл -- қоғамдық өмірдің барлық жақ- 
тарын түбегейлі интернационалданды- 
ру, біртұтас халық шаруашылығы 
комплексін дамыту, әлеуметтік-таптық 
айырмашылықтарды жою, жұмысшы 
табының авангардтық ролін күшейту, 
ұлттық мәдениетті жақындастырып, 
өзара байыту, барлық таптар мен әлеу- 
меттік топтар, ұлттар мен халықтар 
мүдделерінің бірлігін үдету. 

Сонымен бірге совет халқының бір- 
лігін баянды етуде өзінің идеологиясы, 
саясаты және кұрылымы жөнінен ин- 
тернационалды партия -- КПСС зор 
роль атқарады. КПСС бүкіл совет хал- 
қының өмірлік мүдделерін білдіреді, 
өмірдің барлық саласында совет адам- 
дарының бірлігін нығайта түседі. 

Коммунистік иланым мен белсенді 
өмірлік позиция, түбегейлі интернацио- 
нализм мен советтік патриотизм, адам- 
гершілік парасаттылық пен социалис- 
тік гумманизм -- партия миллионда- 
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м--?. 


ған совет адамдарын тәрбиелейтін та- 
маша сапалар осындай. Осы сапалар 
біздің тарихымыздың барлық кезеңін- 
де совет халқы күшінің қуатты қай- 
нарын бейнеледі. 


ПАРТИЯМЫЗ бен халқымыз елдің 


әлеуметтік-экономикалық дамуын же- 
делдетудің ұлан-ғайыр программасын 
табандылықпен жүзеге асырып жатқан 
кезде советтік республикалардың ты- 
ғыз ынтымақтастығы мен туысқандық 
өзара көмегі барынша өсуде. Әрбір со- 
вет адамының оны жүзеге асыруға нақ- 
ты әрі мақсатты түрде қатысуы социа- 
листік интернационализмнің басты өл- 
шемі болып табылады. 

КІСС ХХУТПІ сьезінде атап көрсетіл- 
геніндей, бүгінде «барлық республика- 
лардың біртұтас халық шаруашылық 
комплексін дамытуға қосатын үлесі 
олардың өскелең экономикалық және 
рухани потенциалына сай келуіне қам- 
қорлық жасау маңызды. Республика- 
лардың өндірістік кооперациясын, ын- 
тымақтастығы мен өзара көмегін дамы- 
ту.біздің көпұлтты мемлекетіміздің жә- 
не әрбір республиканың мәртебелі мүд- 
делеріне сай келеді». Осы салада әлі 
де көп нәрсе жасауға тура келеді. Де- 
генмен қазірдің өзінде республикалар 
арасында еңбек бөлісі елеулі ауқымға 
ие болды. Мәселен, Қазақ ССР-інің ма- 
териалдық өндірісінде басқа одақтас 
республикалардың 96 саласының өнімі 
пайдаланылатыны, ал Қазақстанның 
өз өндірісінің 76 саласының өнімдерін 
қалған 14 одақтас республикаға жөнел- 
тетіні тартымды. Осындай деректер 
Молдаван ССР-і бойынша 98 және 72 
саланы, Грузин ССР-і бойынша 100 жә- 
не 82 саланы құрайды. Аға ұрпақтың 
даңқты дәстүрлерін лайықты дамыта 
отырып, совет адамдары қай ұлт пен 
халыққа жататынына қарамастан бү- 
гінде Сібір мен Қазақстан, Солтүстік, 
Қиыр Шығыстың және Орта Азия ай- 
мақтарының отын-энергетика және 
шикізат байлықтарын игеру секілді 
жалпы одақтық ірі шаруашылық мін- 
деттерді табандылықпен шешуде. 

Экономикалық байланыстарды ны- 
ғайтуда еңбек коллективтерінің ролі 
ұдайы өсіп келеді. Әрбір совет адамы- 
ның бүгінде осы программаны жүзеге 
асыруға нақты әрі нысаналы қатысуы 
социалистік интернационализмнің бас- 
ты өлшемі болып табылады. Мәселен, 
Қарағанды металлургия комбинаты- 
ның коллективі өз өнімін 10 мыңнан 
астам адреске -- республикалардың 
және көптеген облыстардың бәріне бе- 
реді, Қазақстанның басқа кәсіпорын- 
дарының да өнімдері көптеген адреске 
жіберіледі. Дегенмен осындай факті- 
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лерді атай.отырып, елдің бүкіл халық 
шаруашылығы комплексінің ырғақты 
жұмысын қамтамасыз ету үшін мақта- 
ныш сезімін ғана емес, сондай-ақ жоға- 
ры жауапкершілікті сезіну маңызды. 
1987 жылғы 1 январьдан енгізілетін 
тәртіп бұған белсенді ықпал ететін бо- 
лады, оған сәйкес жасалған шарттар- 
ға сай өнім беру жөніндегі тапсырма 
мен міндеттемені 100 проценттік орын- 
дау бірлестіктердің, кәсіпорындар мен 
ұйымдардың шаруашылық қызметі нә- 
тижелерін бағалаудың негізгі түйіні 

Барлық ұлт еңбекшілерінің социа- 
листік Отанымыздың социалистік және 
рухани прогресс жолымен әлі де жедел 
ілгері жылжытуға түбегейлі мүдделі- 
лігі күн сайын көрінуде. Біздің отан- 
дастарымыз Чернобыль атом электр 
станциясындағы авария туралы хабар- 
ды жүрекке сондай жақын қабылдаға- 
нын еске түсірейік. Еліміздің түрлі 
мүйістерінен сан миллион адам қал- 
пына келтіру жұмыстарына жеке қа- 
тысуға әзір екендіктерін білдірді, атом 
электр станциясындағы авария салда- 
рын жою жөніндегі көмек қорына қар- 
жы толассыз тасқынмен беріліп жатты. 
Шымкент облысы Қызылқұм ауданын- 
дағы «Овцевод» совхозының аға шопа- 
ны Әбдак Бәйімбетов оған 2072 сом 
қосты. Октябрь революциясы, Еңбек- 
Қызыл Ту, «Құрмет Белгісі» орденде- 
рінің иегері ол ауыртпалықтар мен қи- 
ыншылықты жұрттың айтуы арқылы 
біліп отырған жоқ. Ол 18 жасында, 
1942 жылы колхоз қойын бақты, ал 
1953 жылдан күні бүгінге дейін жыл- 
қы өсірумен айналысады. Ә. Бәйімбе- 
товтың семьясында 14 бала ер жетті. 
Ал оның өмірбаянының өзі еңбек адам- 
дарының мүдделері оған қаншалықты 
етене екені туралы әңгімелейді. 

-- Өз үлесімді қоса отырып, сүйікті 
Отанымыздың қуатын нығайтуға, жер 
бетіндегі бейбітшілік ісіне көмектескім 
келеді, -- деп мәлімдеді еңбек ардагері. 

Бүгінде әрбір совет адамында «СССР- 
де жасалды» маркасы мерейі үшін жо- 
ғары жауапкершілік сезімін қалыптас-: 
тыру ісі тәрбиенің маңызды міндеті 6о- 
лып табылады. Бұл шетелдік үлгілер- 
ден асып түсетін өнімдер шығаруды 
қамтамасыз етудің шын мәнінде тари- 
хи міндеті, оны ойдағыдай жүзеге асы- 
ру экономиканы дамытуды жеделдету, 


“ халықтың әл-ауқатын жақсарту үшін, 


жаңа өте-мөте қолайлы мүмкіншілік- 
тер алады, еліміздің беделін халықара- 
лық аренада жоғары көтереді. Осы ұлы 
іс барлық совет халқының күш-жіге- 
рін біріктіруді, олардың интеллектуал- 
дық күшін жұмылдыруды талап етеді. 

СОВЕТ ХАЛҚЫНДА ұлттық нышан- 


дарға ұқсас белгілі қасиеттер бар. Бұл, 
мәселен, территорияның, 
лық өмірдің бірлігі, рухани бейненің 
ортақ қасиеттері. Алайда адамдардың 
жаңа тарихи қауымдастығының этни- 
қалық сипаты бар, өзіндік «жаңа совет- 
тік ұлтты» бейнелейді деп тұжырым 
жасау дұрыс болмас еді. ” 

Совет халқын түрлі ұлттардың «әфе- 
мерлі конгломераты», «насихаттық ка- 
тегория» немесе халықтарды «біртұтас 
советтік ұлтқа» «зорлықпен біріктіру» 
немесе орыс емес халықтарды кейіннен 
орыс ұлтымен қосу арқылы оларды ас- 
симиляциялау өнімі ретінде бейнелеуге 
тырысатын антикоммунистердің, 
КПСС-тің ұлттық саясатын бұрмалау- 
шылардың жалақорлық мәлімдемеле- 
рінің ешқандай негізі жоқ. Мұндай өті- 
ріктердің бәрін совет адамдарының жа- 
ңа әлеуметтік және интернационалдық 
қауымдастығы ретінде совет халқы да- 
муының ақиқаттығы мүлдем теріске 
шығарады. 

Бүгінде совет халықтары ынтымақ- 
тастығының жемісі, социалистік интер- 
национализмнің өмірге орнығушы кү- 
ші елдің, соның ішінде Қазақ ССР-інің 
экономикалық, әлеуметтік және руха- 
ни дамуының барлық жүйесінен көрі- 
неді. Бүгінгі күнде Қазақстанда 120 
ұлт пен халықтың өкілдері тұрып, ең- 
бек етеді. «Бұл, - КПСС Орталық Ко- 
митеті Саяси Бюросының мүшесі, Қа- 
зақстан Компартиясы Орталық Коми- 
тетінің бірінші секретары Д. А. Қонаев 
жолдас Қазақстан Компартиясының 
ХУІ сьезінде атап көрсеткеніндей, -- 
біздің социалистік өмір салтымыздың 
ең бір нұрлы, жарқын қыры». 

Социализм жағдайында ғана, ұлы 
орыс халқының: және басқа туысқан 
халықтардың қалтқысыз көмегі арқа- 
сында Қазақстан тарихи қысқа мерзім 
ішінде патшалық Россияның мешеу ай- 
мағынан қуатты индустриясы, механи- 
каландырылған ірі ауыл шаруашылы- 
ғы, озық ғылымы мен мәдениеті бар 
республикаға айналды. 

Совет халқы -- мәдени қауымдас- 
тық. Мазмұны социалистік, түрі ұлт- 
тық, рухы мен сипаты жағынан интер- 
националистік советтік мәдениет Совет 
Одағы ұлттары мен халықтарын идея- 
лық-адамгершілік тұрғыдан топтасты- 
рудың ұлы күшіне айналды. Совет хал- 
қының біртұтас мәдениетін. қалыптас- 
тырумен бірге СССР халықтарының 
ұлттық мәдениетін жан-жақты өрбіту 
жалғасуда. “Жалпы советтік мәдениет 
жетістіктерін меңгеру ниетімен ұлттық 
мәдени мұраны қабылдау совет адам- 
дары санасында біртұтас тоғысты. Іші- 
нара алғанда, философия ғылымының 


экономика- 


докторы, профессор М. Сужиков Бал- 
қаш кен-металлургия комбинатының 
жұмысшылары арасында жүргізген 
социологиялық зерттеу деректері осы 
жайлы тартымды әңгімелейді. «Сіздің 
сүйікті әдеби және өнер шығармалары- 
ңыз» деген сұраққа жауап бере оты- 
|рып, олардың 56,8 проценті СССР ха- 
лықтарының шығармаларын, 40,6 про- 
центі ұлттық мәдениет шығармаларын 
атады. | 

Совет халқы ұлтаралық қатынас тілі 
ретінде ерікті тұрде қабылдаған орыс 
тілінің еліміз халықтарын жақындас- 
тырудағы ролі үлкен. Ол дүниежүзілік 
цивилизацияның рухани байлықтары- 
на халықтарымыздың бөріне даңғыл 
жол ашты. Тек қысқа мерзім аралағын- 
да -- 1970 жылдан 1979 жыл аралы- 
ғында орыс тілін еркін меңгерген адам- 
дардың үлес салмағы еліміз халқының 
76 процентінен 82 процентіне дейін өс- 
ті. 1979 жылғы халық санағы деректері 
бойынша, республиканың қазақ халқы- 
ның 50,6 проценті орыс тілін еркін мең- 
герген. 

Тарихи тәжірибенің үйретіп отырға- 
нындай, ұлттық томағатұйықтық пен 
оқшауланушылық жолында емес, бір- ” 
бірімен ұдайы дами түскен ынтымақ- 
тастық, социалистік ұлттар мен халық- 
тардың біртұтас туысқан семьясында 
үйлесімді өзара баюы нәтижесінде ұлт- 
тардың түбегейлі гүлденуіне қол жете- 
ді. «Біз алдағы уақытта да КПСС-тің 
лениндік ұлт саясатының салтанатын 
кеңінен ашып көрсетуге, қазақ халқы- 
ның ұлы орыс халқымен сан ғасырлық 
достығын, еліміздегі барлық халықтар- 
дың бірауыздылығын, ынтымақтасты- 
ғы мен қалтқысыз өзара көмегін нығай- 
та беруге тиіспіз», -- деп аталды Қа- 
зақстан Компартиясының ХУІ сьезін- 
де. 

Совет адамдарына патриоттық және 
интернационалдық тәрбие беру мақса- 
тында көпұлтты еңбек коллективтері- 
нің мүмкіндіктерін, социалистік жа- 
рысты, еңбекшілердің мемлекеттік жә- 
не қоғамдық істерді басқаруға қатысу- 
ының формаларын пайдалану қажет. 
Барлық халықтар мен ұлттар үшін таң- 
даулы революциялық дәстүрлерді одан 
әрі дамыта беру міндеті айрықша қойы- 
лып отыр. Елімізде кеңінен өріс алған 
Ұлы Октябрь социалистік революция- 
сына әзірлік, даңқты юбилейді лайық- 
ты қарсы алу жолындағы бүкілхалық- 
тық социалистік жарыс бүкіл осы жұ- 
мысты өрлетуге белсенді ықпал 
етеді. 


Ю. БУЛУКТАЕВ, 
тарих ғылымының кандидаты. 
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КПСС ХХУІІ сьезі аграрлық сек- 
тор еңбеккерлері алдына ұсынған үл- 
кен де күрделі міндеттер, Азық-түлік 
программасын ойдағыдай жүзеге асы- 
ру ауыл шаруашылығы өндірісін және 
аграрлық-өнеркәсіптік комплекстің 
басқа барлық салаларын интенсивтен- 
діруді жеделдетуді талап етеді. 

Мұнда ғылыми-техникалық прогресс 
басты тұтқа болуда. В. И. Ленин нақ 
ғылым мен техника прогресі «отно- 
сительді» түрде (ал кейде тіпті аб- 
солютті түрде) кеміп отырған село хал- 
қына көбейіп отыратын халық бұқа- 
расы үшін егіншілік өнімдерін артты- 
рып өндіруге мүмкіндік беретінін» 
атап көрсетті. 

Қазіргі жағдайда аграрлық өндіріс- 
те ғылыми-техникалық прогресті же- 
делдету, бір жағынан, егістік шығым- 

арттырудың аса прогрестік 
жолдарын талдап жасауды, мал ша- 
руашылғы өнімдерін молайтудың тиім- 
ді әдістері мен технологиясын анық- 
тауды, ал екінші жағынан, село еңбек- 
керлерінің еңбегін жеңілдетуді, оның 
творчестволық сипатын күшейтуді бей- 
нелейді. 

Бүгінде ауыл, шаруашылығы өндірі- 
сін интенсивтендіру, оның барлық са- 
ласында ғылыми-техникалық прогрес- 
ті жеделдету жөніндегі бүкіл жұмыс- 
қа жүйелі қарауды қамтамасыз ету өте- 
мөте маңызды. Ауыл шаруашылығын- 
да қолданылатын факторлардың бүкіл 
жиынтығын: биологиялық, техноло- 
гиялық, техникалық, ұйымдық, эконо- 
микалық рды ескеру қажет. 
Олардың әрқайсысы алмастырылмас- 
тай әрі маңызды роль атқарады. 

Мысалға селекция ісі мен тұқым 
шаруашылығын алайық. Оны дәлме- 
дәлдікте жүргізбейінше техника, мине- 
ралдық тыңайтқыш т. б. өндіруге жұм- 
салатын қаржы қайтарым бермейді. 
Жақсы жолға қойылған селекция мен 
тұқым шаруашылығы егістік шығым- 
дылығы өсімінің 80 процентке дейінін 
қамтамасыз ете алады. Сондай-ақ ме- 
лиорациялау мен химиялаудың, өндір- 
істі комплексті механикаландырып, 
автоматтандырудың, селоның әлеумет- 
тік мәселелерін шешудің зор маңызы 
жақсы мәлім. Барлық факторлерге 
қатысты істің жайы да осындай. 
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Мзықтүлк программы - бүк ШАЛЫҚТЫҚ іс 


АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫНДАҒЫ ҒЫЛЫМИ- 


ТЕХНИКАЛЫҚ ПРОГРЕСС 


КПСС ХХҮУТІ сьезі ауыл шаруашы- 
лығын дамытуға тиянақты жүйе 
бойынша қарауға бағдарлайды. Пар- 
тия Программасының жаңа редакция- 
сында былай деп атап көрсетіледі: 
«Әлеуметтік-экономикалық прогрестің 
сөзсіз шарты -- аграрлық-өнеркәсіптік 
комплексті одан әрі нығайтып, оның 
тиімділігін арттыру, оның өнімі жөнін- 
дегі ел қажеттерін толық қанағаттан- 
дыру. Алда ауыл шаруашылығын ин- 
дустриялық негізге көшіруді аяқтау. 
шаруашылықты жүргізудің ғылыми 
жүйелерін, интенсивті технологиялар- 
ды барлық жерде енгізу, жер пайдала- 
нуды жақсарту және оның құнарлы- 
лығын арттыру, барлық ауыл шаруа- 
шылық дақылдарының шығымдылы- 
ғын және мал шаруашылығының 
өнімділігін елеулі түрде арттыруға 
қол жеткізу, жемшөп базасын нығайту, 
ауылшаруашылық өндірісінің тұрақ- 
тылығын қамтамасыз ету, оның қо- 
лайсыз табиғи-климат жағдайларына 
тәуелділігін азайту, өсірілген егіннің 
және мал шаруашылық өнімінің ысы- 
рабына жол бермеу міндеті тұр. Аграр- 
лық-өнеркәсіптік интеграция және ша- 
руашылықаралық кооперация күшей- 
тіледі, техника, өндіріс технологиясы 
мен оны ұйымдастыру, ауыл шаруа- 
шылығы өнімін дайындау, тасымал- 
дау, сақтау және ұқсату жаңа деңгейге 
көтеріледі». . ! 

Үстіміздегі бесжылдыққа арналған 
жоспарлы тапсырмалар ғылым, техни- 
ка жетістіктерін және озық тәжіри- 
бені барынша пайдалануды өскеру ар- 
қылы жасалды. 

КПСС Орталық Комитетінің тіпті 
1985 жылғы апрель Пленумына, КПСС 
ХХУП сьезіне дейін елімізде ауыл 
шаруашылығы машиналарын жасау 
өнеркәсібін түбегейлі жаңғыртудың 


ірі программасы қабылданған 
еді. Оны жүзеге асыру арқылы,- 
деді КПСС Орталық Комитетінің 


Бас секретары М. С. Горбачев Бүкіл- 
одақтық ауыл шаруашылық машина- 
ларын жасау ғылыми-зерттеу институ- 
тындағы кеңесте, -- «ауыл шаруашы- 
лығымыздың бейнесін түбірінен өзгер- 


туді көздедік. Егіннен мол өнім алуды 
да, мал шаруашылығының жоғары 
өнімділігіне қол жеткізуді, еңбек өнім- 
ділігін күрт арттыруды да көздедік». 
Кеңес материалдары үстіміздегі жылы 
6 ноябрьде баспасөзде жарияланды. 
Онда осы маңызды саланы дамытуға 
терең талдау жасалды, селоның тиімді 
машиналар мен механизмдерге деген 
қажетін толық қанағаттандыруға, ком- 
плексті механизацияны жедел жүзеге 
асыруға бағытталған шаралар белгі- 
ленді. Мәселен, жергілікті органдар 
машина жасау кәсіпорындарын 2--8 
сменалық жұмысқа көшіруде олардың 
қызметіне жан-жақты ықпал етуге 
тиіс. Кадрларды мол өнімді жаңа 
техниканы пайдалануға даярлау, сон- 
дай-ақ жаңа машиналарды, әсіресе. 
«Дон» комбайнын сақтап, жөндейтін 
қажетті техникалық база жасау жөнін- 
дегі жұмысты өрістету керектігі ай- 
рықша аталды. 

Он екінші бесжылдықта белгіленген 
программаны жүзеге асыру жөніндегі 
жұмыстың көлемді мөлшері орындалу- 
ға тиіс. Бесжылдық жылдарында елі. 
міздің совхоздары мен колхоздары 1,9 
миллион трактор, 1/06 миллион жүк 
автомобилін, 1,77 миллион трактор 
тіркемесін және 44 миллиард сомның 
ауыл шаруашылық машиналары мен 
жабдықтарын алады. 

Үстіміздегі бесжылдықтың соңына 
қарай ауыл шаруашылығының әнер- 
гетикалық қуаты бір қызметкерге шақ- 
қанда 40--45 ат күшіне және егіс 
алаңының 100 гектарына шаққанда- 
450--470 ат күшіне жетеді. Мал шаруа- 
шылығында комплексті механикалан- 
дыру дәрежесі 71 процентке, шошқа 
шаруашылығында -- 75 процентке 
дейін артады. 189 миллион тонна ми- 
нералдық тыңайтқыш беріледі, мұның 
өзі өткен бесжылдықтағы деңгейден 
26 процент жоғары. Бұл егістіктің бір 
гектарына 1990 жылға дейін 1985 жыл- 
ғы 108 килограмның орнына 1898 кило- 
-грамға дейін тыңайтқыш енгізуге кө- 
мектеседі. Өсімдіктерді қорғаудың хи- 
миялық құралдарын беру 480 мың тон- 
наға дейін өседі. 

Біздің республикамыздың шаруа- 
шылықтарына да берілетін материал- 
дық-техникалық құралдардың мөлше- 
рі зор. (Осы жайлы «Қазақстан үгіт- 
шісі» -- «Агигатор Казахстана» жур- 
налының үстіміздегі жылғы он сегі- 
зінші санын қараңыздар). 

Таяудағы жылдарға арналған маң- 
ызды міндет ретінде техника беру 
құрылымын жақсарту, машиналар 
мен құралдардың техникалық дәреже- 
сі мен сапасын шұғыл арттыруды қам- 
тамасыз ету талабы ұсынылды. Орта- 


лық статистика басқармасының дерек- 
тері бойынша, техника сапасының на- 
шарлығынан оны пайдалану мерзімі 
нормативті мерзімнен 15 -- 45 процент 
төмен. 


Осы міндеттерді шешуде Қазақстан- 
ның машина жасау заводтарына үлкен 
жауапкершілік жүктеледі, онда еліміз- 
де шығарылатын ауыл шаруашылығы 
машиналары мен оларға арналған 
запас бөлшектердің қыруар бөлігі шо- 
ғырланған. Жаңа бесжылдықта «Це- 
линоградсельмаш» бірлестігінің, «Ман- 
кентеелмаш» пен «Актюбинексель- 
маш» заводтарының қуаттары артты- 
рылады. Пегевлодар заводы каркасты 
кабиналары бар қуатты тракторлар 
шығаруды игереді. Павлодар мен Қа- 
рағанды «Дон» комбайнымен бір ком- 
плексте жұмыс істеуге арналған кең 
алымды өздігінен жүретін «Степь» 
жаткаларын шығару жөніндегі қуат- 
тар іске қосылады. 


КІІСС Орталық Комитетінің Бас сек- 
ретары М. С. Горбачев КПСС ХХУП 
сьезінде атап көрсеткеніндей «техни- 
каның жаңа буындарының үсті-үстіне 
тасқындай келуі халық шаруашылы- 
ғын түбегейлі қайта жарақтандыру, . 
оның тнімділігін арттыру үшін жағ- 
дай туғызады». Демек аграрлық-өнер- 
кәсіптік комплекс бойынша еңбек өнім- 
ділігі 20 процент артады. Ауыл ша- 
руашылығында өнім өсімін жұмыс іс- 
теушілер санын қысқарту арқылы алу 
белгіленді. 

Техниканы тиімді пайдалану әр кол- 
лективтің бірінші кезекті міндеті болып 
табылады. Бұл істегі үлкен кемшілік- 
тер совхоздар мен колхоздар экономи- 
касына ауыр ауыртпалық түсіруде. 
Демек, «Кировец» тракторының тек бір 
сағат іркіліс жасауы он сомға тең. Ал 
сонымен бірге осы машиналар уақыт- 
тың 20 процентінде және одан да көп 
қарап тұратын шаруашылықтар бар- 
шылық. 

Немесе мынадай деректерге назар 
аударайық. Қазір елімізде 800 мың 
астық жинайтын комбайн бар. Олар- 
дың әрқайсының маусымдық орташа 
жүктелімі 140 гектардан аспайды. 
Осындай парк болып отырғанда орақ- 
ты 20 жұмыс күні ішінде атқарып 
шығу үшін әр экипаждың сменалық 
нормасын орындауының өзі жеткілік- 
ті. Алайда кейбір шаруашылықтарда 
егін жинау бір жарым-екі айға созыла- 
ды, ал бұл астықты тым кем алуға соқ- 
тырады. 

Техниканың мүмкіншіліктерін 
барынша пайдалану село үшін өте өзек- 
ті проблема -- кадр мәселесімен аса 
тығыз байланысты. Шаруашылықтар- 
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да қызметкерлердің жетіспеушілігі 
мынаған соқтырады: маусымдық түрлі 
жұмыстарды дер кезінде әрі сапалы 
аяқтау үшін сырттан жұмысшылар 
көптеп шақырылады. Алайда мұның 
өзі әрдайым күткен нәтижені бермейді. 
Оларды әкеліп, тұрмыстық қажет- 
терін қамтамасыз етуге жұмсалатын 
қаржы көбіне олардың шаруашылық- 
қа келтіретін пайдасынан қыруар асып 
түседі. ” 

Осыған орай механизаторлар кадр- 
ларын даярлап, олардың біліктілігін 
арттыру, селода инженерлік қызметті 
жетілдіру, машина-трактор паркіне 
техникалық күтім жасаудың про- 
грестік әдістерін кеңінен енгізу, маши- 
налар мен механизмдерге ұқыпты 
қарау бірінші көзекті маңыз алуда. 

Осы жұмыста таңдаулы тәжірибеге 
сүйену маңызды. Мәселен, Торғай 
облысы Октябрь ауданының Ушаков 
атындағы совхозында шаруашылықта 
бар техниканы барынша жүктеліммен 
пайдалану арқылы астық өндірісіне 
арналған шығынды елеулі түрде кемі- 
тудің сәті түсті. 100--110 астық жинай- 
тын комбайнның орнына 70 комбайн- 
мен жұмысты атқарып үлгереді. 


Егіншіліктің ғылымн жағынан не- 
гізделген жүйесін талдап жасап, иге- 
ру барлық шаруашылықтардың бірін- 
ші санды проблемасы болып табылады. 
Қазақстандық шаруашылықтар үшін 
егіншіліктің топырақ қорғау жүйе- 
сінің бірінші кезекті маңызы бар. 

Ғылыми-техникалық тпрогресс негі- 
зінде аграрлық өндірісті дамытуды 
жеделдету дәнді дақылдар өсірудің 
интенсивті технологиясын жер-жерде 
ендіруді талап етеді. Олар зор тиім- 
ділік береді. 1985 жылы интенсивті 
технологияны игеру елімізде қосымша 
16 миллион тонна астық алуға көмек- 
тесті. Өткен жылы біздің республика- 
мызда интенсивті танаптардағы шы- 
ғымдылық орта есеппен гектарына 
1,6 центнер жоғары болды. 

Мал шаруашылығында да интенсив- 
тендірудің айқындаушы маңызы бар. 
Интенсивті технологияға сүйене отыр- 


ып қана республика малшылары ал- 


дына қойылған міндетті орындауды -- 
малдың барлық түліктерінің тәулік- 
тік орташа салмақ қосуын 1,5--2 есе 
молайтып, сүт саууды қыруар көбей- 
туді қамтамасыз етуге болады. Сөз 
сөйлеуші коллективте КПСС Орталық 
Комитетінің «Қазақ ССР-інің партия, 
совет және шаруашылық органдары- 
ның Азық-түлік программасының тап- 
сырмаларын орындау, мал шаруашы- 
лығының жедел және тұрақты дамуын 
қамтамасыз ету жөніндегі жұмысы 
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туралы» қаулысы мен Қазақстан Ком- 
партиясы Орталық Комитеті пленумы- 
ның шешімдері қалай орындалып жат- 
қанын көрсетуге тиіс. 

Өндірістің жоғары тиімділігіне жету 
кілті -- бригадалық мердігерлікті енгі- 
зу, ол қоғамдық және жеке мүдделерді 
қабыстыру үшін қолайлы мүмкінші- 
ліктер жасайды. 

КПСС Орталық Комитеті Саяси 
Бюросының мүшесі, Қазақстан Ком- 
партиясы Орталық Комитетінің бірін- 
ші секретары Д. А. Қонаев Қазақстан 
Компартиясының ХУІ сьезінде брига- 
далық мердігерліктің маңызы туралы 
айта келіп, былай деп атап көрсетті: 
«Сенімді жол табылды. Үінтенсивті 
технология бойынша өсірілетін егістік 
көлемі енді ұлғая береді. Барлық қате- 
ліктерді ескеріп, кадрларды үйрету, 
технологиялық тәртіпті қатаң сақтау 
үшін кадрларға қойылатын талапты 
арттыру қажет». 


Ғылыми-техникалық прогресс қыз- 
меткерлердің экономикалық тұрпат- 
тағы ойлауын, түбегейлі қайта құру- 
Ды, олардың іскерлігін, танап пен 
фермада шаруагерлікпен қимыл жасай 
білуін талап етеді. Қазіргі уақытта 
партия мен үкіметтің бұл үшін өте- 
мөте қолайлы жағдай жасағанын көр- 
сету маңызды. КПСС Орталық Коми- 
теті мен СССР Министрлер Советі үс- 
тіміздегі жылдың басында қабылда- 
ған «Елдің аграрлық-өнеркәсіптік ком- 


плексінде шаруашылық жүргізудің 
экономикалық механизмін одан әрі 


жетілдіру туралы» қаулысы шаруа- 
шылықты жүргізудің экономикалық 
әдістеріне кең өріс ашады және өн- 
дірісті барынша тиянақты интенсив- 
тендіруге бағытталған. 

Әлеуметтік проблемалар өндірістік, 
техникалық және экономикалық мәсе- 
лерлермен аса тығыз байланыста бол- 
ып отыр. Адамдардың еңбек және 
тұрмыс жағдайы олардың еңбекке де- 
ген қатынасына күнделікті зор ықпал 
жасауда. «Қазіргі басты нгрсе, -- деп 
атап көрсетілді Қазақстан Компар- 
тиясы Орталық Комитетінің ІУ плену- 
мында, -- ауылшаруашылық еөндірісі- 
нің экономикасына партиялық бас- 
шылық дәрежесін арттыру, селоны 
әлеуметтік жағынан қайта құру жө- 
нінде орасан зор жұмыс комплексін 
жүргізу». 

Ғылыми-техникалық прогресс бар- 
лық еңбеккерлердің саналы әрі қажыр- 
лы жұмысын талап етеді. Және онда 
әр адамның күші мен қабілеті барын- 
ша толығынан ашыла алады. 

А. ҚАШҚЫНБАЕВ, 
Қазақтың химия-технология институ- 
тының оқытушысы. 
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ҚАЗАҚСТАННЫҢ ЕКІНІП ТЫҢЫН КӨТЕРУДЕ 


Бұдан он бес жыл бұрын Семей облы- 
сындағы Шұбартау ауданы орта мекте- 
бінің 48 түлегі қой шаруашылығында 
жұмыс істеуге барып, төрт комсомол- 
жастар бригадасын құрды. Қазақстан 
Компартиясы Орталық Комитеті мен 
ВЛКСМ ХУПІ сьезі мақұлдаған «Қой 
шаруашылығы--жастардың еншісі» 
деген патриоттық бастама осылай 
дүниеге келді. 

Жастардың қой шаруашылығын 
түбегейлі қайта құруға, оны жан-жақ- 
ты интенсивтендіріп, оны бабалар әдісі- 
нен осы заманғы индустириалды әдіс- 
ке ауыстыруға қатысуының пәрменді 
формасы табылды. Комсомол-жастар 
коллективтерінде еңбек өнімділігі жо- 
ғары, онда әлеуметтік сипаттағы мәсе- 
лелер нәтижелі шешілуде, қой өсіру- 
шілердің өмірі мен тұрмыс жағдайы 
жақсаруда. 15 жыл ішінде Семей облы- 
сының 11 мың жігіті мен қызы оларда 
тәрбие мектебінен өтті. Қазір Қазақ- 
стандағы 1288 қой өсіруші комсомол- 
жастар бригадасынан мұнда 288 кол- 
лектив бар. Жас қой өсірушілердің 
күш-жігері арқасында облыс 1986 жы- 
лы 1.840 мың қозы алды, бұл өткен 
жылғыдан 200 мың қозыға көп. Жас- 
тар коллективінің барлығы өз міндет- 
темелерін атқарып шықты. 

Енді қой. өсіруші комсомол-жастар 
бригадалары жаңа кезеңді өткеруде, 


“олардың базаларында өнеркәсіптік не- 
гізде ірі қой шаруашылығы комплекс- . 


тері құрылуда. Семей облысының өзін- 
де ғана осындай 100 комплексті құру 
ұйғарылған. Онда бір мезгілде 1 мил- 
лион қой бордақыланатын болады. 

Ірі өнеркәсіптік комплекстерді құру- 
ға орай қой шаруашылығын өрге бас- 
тыру үшін, сондай-ақ адамдардың 
тұрмысын түбегейлі қайта құру, жұ- 
мысты жақсарту үшін аса қолайлы 
мүмкіншіліктер ашылуда. 

Мұны Мақаншы ауданы «Қарабұ- 
лақ» совхозы комплексі мысалынан 
айқын көруге болады, онда 12 мың қой 
бордақыланады. Шын мәнінде, ол өнер- 
кәсіп орындарының цехтарын көбірек 
елестетеді. Мұнда тек шопандар ғана 
емес, сонымен бірге операторлар мен 
механизаторлар, электр агрегатымен 
жүн қырқушылар және реттеушілер 
бар. Жемшөп үлестіру, суару, қой қыр- 
қу және еңбектің басқа процестері 
толығымен механикаландырылған. 
Онда тұтасынан қой өсірушілер еңбе- 
гінің 80 проценті механикаландырыл- 


ған. Еңбекті ұйымдастырудың бриғга- 
далық формасы енгізілген. Қойдың 
өлім-жітімсіз сақталуы 99 процент құ- 
райды. Етке өткізілетін тоқтылардың 
әрқайсысының салмағы 60--70 кило- 
грамға дейін жеткізілген. 1986 жылы 
қойдан жоспардан тыс 9800 грамнан 


: жүн алынды. Биыл комплекс бойынша 


520 мың сомның өнімі алынады деп 
күтілуде, ал таза кіріс 145 мың сомдай 
құрайды. Партияның «Адамдардың аз 
санымен -- көп өнім алайық» шақы- 
руы осылайша жүзеге асырылуда. 

Жігіттер мен қыздар демалыс күнде- 
рі бар сменамен еңбек етеді. Олардың 
қарауында малшылар үйі, қызыл 
мүйіс, кітапхана, телевизор, асхана, 
душ және тұрмыстық бөлмелер бар. 
Жігіттер көркемөнер мен спорт жарыс- 
тарына қатысады. Техникумдар мен 
институттарда сырттай оқу үшін жағ- 
дай жасалған. 

Дәстүрлі шопан отарларында өнді- 
рісті ұйымдастырумен еріксіз салысты- 
руға тура келеді. Оларда еңбекті ме- 
ханикаландыру орта есеппен 20 про- 
центтен аспайды. Осыншама қойды ба- 
ғу үшін 835--836 шопан талап етіледі, ал 
«Қарабұлақ» совхозының .комплексін- 
де 20 адам ғана жұмыс істейді. 

Комсомол-жастар коллективтерінде 
тәжірибелі малшылардың кадрлары 
жастармен жақсы сабақтасып жатқан 
жерде ғана үлкен табыстарға қол же- 
теді. Тәлімгер-бригадирлерді дұрыс 
іріктеу айқындаушы кезең болып та- 
былады. 

Мәселен, Ақсуат ауданы «Ақсуат» 
совхозындағы КПСС ХХУ сьезі атын- 
дағы комсомол-жастар бригадасын 
СССР Жоғарғы Советінің депутаты, 
Социалистік Еңбек Ері С. Тау- 
шаев басқарады. Сайлаубек -- шы- 
найы тәрбиеші, коллективтің ұйытқы- 
сы. Ол жарқын, іскер әңгімелер өт- 


кізеді. Оның таяуда СССР-дің 
жастар делегациясының құрамында 
барып қайтқан туысқан Монғо- 


лияның істері туралы әңгімесі үлкен 
ықылас туғызды. Қой өсірушілер мон- 
ғол араттарының советтік достар тәжі- 
рибесін алмасып, өздерінде қой өсіру- 
ші ірілендірілген бригадаларды құрып 
жатқандығы туралы әңгімені мақта- 
ныш сезіммен тыңдады. 

Жастардың беделді тәлімгерлері ара- 
сында Мақаншы ауданы «Арқалды» 
совхозының атақты қой өсірушісі, Со- 
циалистік Еңбек Ері Серік Талмұрзин 
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де бар. Оның бригадасы КПСС Орта- 
лық Комитетінің ел еңбекшілеріне 
арнаған Үндеуіне жауап ретінде қозы 
алу, ет пен жүн өндіру жөнінен бес- 
жылдықты үш жылда аяқтауға мін- 
деттеме қабылдады. Бұл инициатива 
Семей облыстық партия комитетінің 
бюросында мақұлданды. Биыл бригада 
әр жүз саулықтан 182 қозыдан алды. 

Облыста мұндай тәлімгерлер аз емес. 
Дегенмен тәлімгерлерді іріктеуге бар- 
лық жерде бірдей тиянақты қарай бер- 
мейтінін жастар арасында жүргізілген 
анкеталық сұрақтар көрсетті. Тәлім- 
гер-бригадирлер қатарына жеткілікті 
толыспаған, тәрбиелік жұмысты әкім- 
шілік жарлықпен, айқаймен алмасты- 
руға бейім адамдар тап болады. Бұл 
іске үлкен зиянын тигізеді. Мұнда ке- 
шегі мектеп түлектері тәлімгерлердің 
адамдарды түсіне білуі, олардың пі- 
кірлеріне сүйенуі, ұстамдылығы, педа- 
гогикалық әдептілігі сияқты қасиетте- 
ріне үлкен мән беретінін ескеру керек. 
Бұл қасиетке табандылықпен тәрбие- 
леп, әдетке айналдыру қажет. Педа- 
гогика, психология және тәрбие мәсе- 
лелері де мектептер сабақтарында жә- 
не тәлімгерлер семинарларында өзекті 
орын алуға тиіс. Дегенмен, зор өкініш- 
ке қарай, тәлімгерлер оқуы облыстың 
көптеген шаруашылықтарында ұйым- 
дастырылмяған. 

«Қой шаруашылығы--жастардың 
еншісі» қозғалысын дамытуда социа- 
листік жарыстың ролін көтеру талап 
етіледі. Семей облысында комсомол- 
жастар коллективтерінің облыстық жа- 
рысы бірнеше жылдан бері өткізіліп 
келеді. Таңдаулы қой өсірушілер атын- 
дағы жүлделер, солардың ішінде Әб- 
жанов атындағы «Қаракөл» совхозы- 
нан Социалистік Еңбек Ерлері әкелі-ба- 
лалы Жақсыбековтер атындағы жүл- 
делер тағайындалды. Жас қойшылар- 
дың және қой шаруашылығында жұ- 
мыс істеуге тілек білдірген мектеп 
түлектерінің облыстық слеті жыл 
сайын өткізіледі. Оларда жарыс қоры- 
тындылары шығарылып, облыс чем- 
тиондары анықталады, оларға салта- 
натты жағдайда наградалар тапсыры- 
лады. Биыл ол Шұбартау ауданында 
өтхізілді. Онда жас қой өсірушілер 
қозғалыс бастаушыларымен кездесті. 
Жастар олар бастаған даңқты істі жал- 
ғастыруға сөз берді. 

Көбірек тапқырлық көрсету маңыз- 
ды. Мәселен, Көкпекті аудандық пар- 
тия комитетінде жоспарлары мен мін- 
деттемелерін орындамайтын артта қа- 
лушы қызметкерлермен өткізілген жи- 
налыс жанды үндестік туғызды. Ал- 
ғашқы жиналыстағы әңгіме бәріне қат- 
ты қозғау салғаны сондай, оған қа- 
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тысушылардың көпшілігі мұндай әң- 
гімеге шақырылу құрметіне ие бол- 
мауға ұйғарды, сөйтіп өз көрсеткіш- 
терін біршама тез жақсартты. 

Абай ауданының «Бірлік» совхозын- 
да «Жайлаудан қарсы алу» сияқты 
дәстүр адамдардың көңілінен шықты. 
Шопаидардың еңбек жетістіктері тура- 
лы совхоз жұртшылығы алдындағы 
осы өзіндік есебі бригадалар мен отар- 
лар жазғы жайылымнан фермаларға 
оралатын күзде өткізіледі. Тәлімгер- 
бригадирге жөндеуден өткен үйлердің 
кілттері салтанатты жағдайда беріліп, 
мал қоралары, техника мен жемппөп 
акті бойынша тапсырылады. 

«Қой шаруашылығы -- жастардың 
еншісі» қозғалысын дамыту жөніндегі 
жұмыстарда кемшіліктер мен шеппіл- 
меген проблемалар аз емес. Олар КПСС 
Орталық Комитетінің «Қазақ ССР-інің 
партия, совет және шаруашылық ор- 
гандарының Азық-түлік программа- 
сының тапсырмаларын орындау, мал 
шаруашылығының жедел және тұрақ- 
ты дамуын қамтамасыз ету жөніндегі 
жұмысы туралы» қаулысы мен Қазақ- 
стан Компартиясы Орталық Комитеті 
ГУ пленумының шешімдеріне сәйкес 
өте-мөте жақсы көрінеді. «Жастарға, 
-- деді Д. А. Қонаев жолдас пленум- 
да -- жауапты да елеулі міндеттерді 
батылырақ жүктеу, пайдалы бастама- 
ларда дларды барынша қолдап, көмек 
көрсету. Тағы да атап өтейін: жігіттер 
мен қыздардың «Қой шаруашылығы 
-- жастардың еншісі» атты қозғалысы- 
ның аяқсып кетуіне ең алдымен пар- 
тия комитеттері кінәлі». 

Бүгінде жастардың патриоттық қоз- 
ғалысың әлеуметтік-экономикалық ша- 
ралармен тиянақты нығайту қажет. 
Мәселен, осы заманғы шопандар үй- 
лерінің жобалары мен жас қой өсіру- 
шілерге арналған киімдердің үлгілері 
қой өсірушілердің республикалық 
кеңестерінде көрсетілді. Дегенмен олар 
осы күнге дейін тек қағазда салынған 
күйінде қалып келеді. Жастар брига- 
даларына мәдени қызмет көрсетуде де 
кемшіліктер көп. Семей облысында шо- 
пандарға мәдени қызмет көрсетудің 
негізгі құралы болып табылатын авто- 
клубтардың тең жартысы запас бөл- 
шектердің жоқтығынан қаңтарылып 
тұр. 

Жазушылар, суретшілер, кинемато- 
графистер Қазақстанның екінші тыңы- 
ның энтузиастары туралы әлі айшық- 
ты сөздерін айтқан жоқ. 


Ф. РАМАЗАНОВА, 

С. М. Киров атындағы Қазақ 
мемлекеттік университетінің 
аспиранты. 


 кономиға мәселелері 


МЕМЛЕКЕТТІК ҚАБЫЛДАУ: 


Біздің елімізде СССР Мемлекеттік 
стандарт комитеті ауқымында мемле- 
кеттік қабылдау -- өнеркәсіп өнімдері- 
нің сапасын бақылаудың ведомстводан 
тысқары жаңа қызметі құрылды. 

Осы қызмет 1987 жылдан бастап елі- 
міздің 28 министрлігі мен ведомство- 
сының кәсіпорындарында өз өкілдікте- 
рін орналастырады, оларда 1,5 мыңдай 
кәсіпорын мен бірлестік бұйымдары- 
ның сапасын 100 проценттік бақылау 
ұйымдастырылады. і 

Мемлекеттік қабылдау біздің респуб- 
ликамыздың 39 кәсіпорнында өз өкіл- 
діктерін құрды олардың ішінде Қара- 
ғанды металлурия комбинаты, «Цели- 
ноградсельмаш» және «Актюбрентген» 
бірлестіктері, Алматының төменгі 
вольтті аппаратура заводы, Қостанай- 
дың мәуіті-шұға және Алматының 
мақта-мата комбинаттары бар. 


Жаңа қызмет алдында өнім сапа- 
сын арттыруға байланысты жауапты 
міндет тұр. КПСС Орталық Комитеті- 
нің Бас секретары М. С. Горбачев үсті- 
міздегі жылы 14 ноябрьде КПСС Орта- 
лық Комитетінде өнеркәсіп министр- 
ліктерінің бірлестіктері мен кәсіпорын- 
дарында өнімді мемлекеттік қабылдау 
жүйесін енгізу мәселелері жөніндегі 
кеңесте былай деп атап көрсетті: 


«Рынокта техникалық дәрежесі жоға-. 


ры бұйымдар мен сапалы тұтыну то- 
варларының мол болуы -- бұл толық- 
қанды, гүлденген экономиканың басты 
белгісі. Және, керісінше, төмен сапа, 
нашар, ыждағатсыз жұмыс -- бұл қо- 
ғамдық еңбекті де, материалдық-тех- 
никалық ресурстарды да, жалпы біз- 
дің бүкіл ұлттық игілігімізді де ысы- 
рап етудің ең хауіпті түрі». 

Кеңесте аталғанындай, «мемлекеттік 
қабылдау жүйесін енгізу кезіндегі тү- 
бірлі мәселе -- оған дайындалу. Мем- 
лекеттік қабылдау жүйесін енгізуге кә- 
сіпорын, сала қалай әзірленсе, іс те 
солай жүретін болады. Жақсы өзірлен- 
ген жағдайда бұл процесс едәуір дәре- 
жеде қиналыссыз, пәлендей дүрбелең- 
сіз өтеді. Және керісінше, қайда барар 
дейсің, өнімді бәрібір алады ғой, деп 
ойлайтын жерде елеулі қиыншылық- 
тар болуы мүмкін». 

Сондықтан қазір технологияны және 
бүкіл өндіріс процесін жетілдіру жө- 


нінде жұмыс жүргізіп қана қоймай, 
сонымен бірге еңбек коллективтерінде 
зор түсіндіру жұмысын ұйымдастыру 
керек. Әңгіменің не жайында болып 
отырғанын жұрт түсінуі үшін бұл жұ- 
мысқа біздің коллективтерімізді 
дайындау керек. Біз сапасыз жұмыс- 
қа ақы төлей алмаймыз, жайдан-жай 
жалақы бере алмаймыз. 

Мемлекеттік қабылдау жағдайында- 
ғы жұмыс үшін .жасалған алғашқы 
қадамдар арасында кәсіпорындардың 
техникалық бақылау бөлімдерін ны- 
ғайту, оларда жұмыс істеуге жұмыс- 
шылар мен мамандар арасында беделді 
тәжірибелі әрі принципті өндірісшілер- 
ді тарту көзделген. Техникалық бақы- 
лау бөлімінің қажеттері үшін осы за- 
манғы өлшеу приборларымен жарақ- 
танған бақылау және сынау лабора- 
ториялары ұйымдастырылуда. 

Алматының «Казтрактордеталь» 
бірлестігіндегі мемлекеттік қабылдау 
бастығы Төкен Жексенбайұлы Семби- 
нов бұл кәсіпорында осы жұмыстың 
қалай өтіп жатқаны туралы әңгімелей- 


. ді. 


-- «Казтрактордеталь» бірлестігі 
Трактор және ауыл шаруашылық ма- 
шиналарын жасау министрлігінің көп- 
теген кәсіпорындарына өнім беруші 
болып табылады. Сондықтан ауыл ша- 
руашылық машиналарын жасаушы- 
лар жұмысындағы табыс алматылық- 
тардың дәлме-дәл, жатық, ең бастысы, 
жоғары сапалы жұмысына тәуелді. 

Бірлестік ай сайын миллиондаған 
сомның өнімдерінің 50-ге жуық түрін 
шығарады, олар еліміздің барлық 
мүйістеріне және шетелдерге жібері- 
леді. Бөлшектерді 100 проценттік қа- 
былдауды қамтамасыз ету -- мемле- 
кеттік қабылдау міндеті осындай. 

Қазір қызметті жасақтау аяқталып 
келеді, оған ауыл шаруашылық ма- 
шиналарын жасаудың тәжірибелі ма- 
мандары енуде. Біз октябрьде өнім- 
дерді іріктеп -- айлық мөлшердің 2,5 
проценттейін тексердік. Мұның бары- 
сында оның 0,7 проценті жетілдіруге 
қайтарылды. 
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Алғашқы қорытындылар қандай? 
Ең бастысы -- техникалық бақылау бө- 
лімінде тексеруден өткен өнімдердің 
стандарттар мен жетекші документтер- 
ге сәйкес келмейді деп танылуы. Сөйт- 
сек осы қызмет қажетті приборлар- 
мен шындап жарақтандырылмаған, 
оның қызметкерлері ақау жіберуші- 
ліктің көптеген фактілеріне ымыралас- 
қан. 2 

Қабылдау құю өндірісінде техно- 
логиялық процесті бұзуды да анықта- 
ды. Мұнда мамандар да, жұмысшы- 
лар да құйма сапасын анықтау бары- 
сында ағаттықтарға жол берген. Бұдан 
былай мұндай жұмыстың бірлестік 


коллективі үшін материалдық үлкен 


ысырапқа соқтыруы мүмкін. 

Біздің алғашқы тексерулерімізден 
кейін адамдардың былайша айтқанда 
қозғалысқа келіп, ақау себептері мен 
оған кінәлілерді іздестіре бастағанын 
көріп отырмыз. Сонымен бірге сапаны 
жақсарту мәселелерін оқшау, шағын 
топта шешуге болмайтынын түсінеміз. 
Бүкіл кәсіпорын коллективінің оған 
мүдделі түрде қатысуы керек. Міне, 
сондықтан мемлекеттік қабылдау қыз- 
меткерлері бірден заводтың бастауыш 
партия ұйымы мен дирекциясының 
түсінік жұмыстарына қосылды. Мәсе- 
лен, бізде құю цехында коммунистер 
О. Н. Вилков пен ШІ. Т. Тұрсынов бас- 
қаратын бригадалармен мүдделі әңгі- 
ме болды. Техникалық бақылау мен 
бас технолог бөлімдері коллективтері- 


мен де алдағы жұмыс егжей-тегжейлі 
талқыланды. Біз өзіміз үшін мына- 
дай тұжырым жасадық: біздің жұмы- 
сымыз сапаға тиянақты бақылау жа- 
саумен қатар партия қойған міндеттер- 
ді жүзеге асыруда бірлестікке практи- 
калық көмек беруге саяды. Мәселен, 
қызмет қызметкерлері: инженерлер 
Д. Д. Жамантаев, Г. П. Гатальский, 
В. В. Соболев кәсіпорында жаңа тех- 
нологиялық процесті жетілдіруге қа- 
тысуда. 

Өнім сапасын бақылау қызметіне үл- 
кен өкілдік берілген. Бірлестіктің топ- 
таушы бұйымдар беру барысы біздің 
бақылауымызда. Біз «Казтракторде- 
тальге» өнім берушілерге -- Алтай мо- 
тор заводы және мемлекеттік аграр- 
лық-өнеркәсіптік комитетінің бірқатар 
кәсіпорындарының басшыларына өнім 
беру графигін сақтау туралы нақты 
ұсыныстар жасадық. 

Мемлекеттік қабылдау жұмысы қа- 
лыптасуда, сондықтан біз Алматы мақ- 
та-мата комбинатының, Алматы ауыр 
машина жасау заводының, 1 Май 
атындағы өндірістік тігін бірлестігінің 
осындай қызметтерімен алғашқы тәжі- 
рибені алмасуды жолға қойдық. Ал 
әзірше 1987 жылдың алғашқы күнде- 
рінен «Казтрактордетальдың» бүкіл 
өнімі мемлекеттік қабылдау қызметі 
арқылы өтуіне сондай бір жауапкер- 
шілікпен әзірленудеміз. 


Н. ЛАРИН. 


ӘЛЕКТР ЭНЕРГИЯСЫНА -- ТИЯНАҚТЫ ЕСЕП 


Қыс -- электр энергиясын өндіруші- 
лер, сондай-ақ оны тұтынушылар жұ- 
мысындағы ең күрделі әрі жауапты ке- 
зең. Бұл кезде энергетика ресурстарын 
жұмсау ең жоғары шегіне жетеді, сон- 
дықтан оларды үнемдеп, ұқыпты тұты- 
ну алдыңғы қатарға шығады және осы 
маңызды жұмыста ұсақ-түйек деген 
болмайды. Кәсіпорын, ұйым, комму- 
налдық-тұрмыс мекемесі басшылары 
үнемшілдіктің әрбір шақыруы ұйым- 
дық-техникалық шаралармен нығай- 
тылуға тиіс екенін есте ұстауға міндет- 
ті. 

Он ай ішіндегі жұмысты талдау көр- 
сеткеніндей, электр энергиясын жұм- 
сауда әзірше барлық жерде бірдей тия- 
нақты жүйе жасалмаған. Тұтасынан 
Қазақстанның халық шаруашылығы 
энергияны тұтынудың жоспарлы лими- 
тін орындады. Коммуналдық-тұрмыс- 
тық жүктелімнің 19,7 процент кемуі 
қуанышты. Бұл тұрғындар арасында- 
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ғы ұйымдық, сондай-ақ тәрбие жұмы- 
сының нәтижесі. 

Дегенмен, Қызылорда, Павлодар 
және Талдықорған облыстарында ли- 
миттен 250 миллион киловатт-сағат 
әлектр энергиясының артық жұмса- 
луына жол берілді. 14 министрлік пен 
ведомство оны артық жұмсады, мұның 
барысында қара металлургия мен авто- 
мобиль транспорты кәсіпорындарында 
үлкен іркілістер болды. Ермак ферро- 
сплав заводы, Соколов-Сарыбай кен 
байыту өндірістік бірлестігі, Қараған- 
ды металлургия комбинаты, Мемле- 
кеттік аграрлық-өнеркәсіптік комитет 
кәсіпорындары электр энергиясын үне- 
мі артық жұмсайды және тұтыну ре- 
жимін бұзуға жол береді. «Қараганда- 
цемент» өндірістік бірлестігінде, Гурь- 
ев химия, Семей арматура заводтарын- 
да, Зырян қорғасын комбинатында 
электр энергиясын үнемдеп жұмсамай- 
ды. 


Электр энергиясын артық жұмсау- 
дың басты себебі неде? Ең алдымен 
ол -- оның жұмсалуын жүйелі бақы- 
лап, есептеудің жоқтығында. Мемле- 
кеттік энергетиканы қадағалау инспек- 
циясы 1,5 мыңнан астам кәсіпорын мен 
ұйымда мүмкін болатын үнем резервте- 
рін анықтады, оларды пайдалану 185 
миллиондай киловатт-сағаттық қосым- 
ша үнемдеуге көмектесе алады. Мәсе- 
лен, Ақтөбе кірпіш, Шығыс Қазақстан 
машина жасау заводтарында, Жезқаз- 
ған кен-металлургия комбинатында 
цехтардың көпшілігінде электрдің 
жұмсалуын анықтайтын есептегіштер 
жоқ, еңбек коллективтерінің мүшелері 
оны үнемдеу жөніндегі тапсырмалар- 
ды білмейді, мұнда жабдықтар режим- 
ді бұзу арқылы жұмыс істейді. 

1986--1987 жылғы күзгі-қысқы мез- 
гілде электр энергиясын тұтынуды ке- 
міту жөніндегі тапсырма барлық ре- 
зервтерді дереу іске қосуды талап ете- 
тінін атап көрсеткен маңызды. Бізде 
ондай резервтер көп. 

Республика кәсіпорындарында энер- 
гетика ресурстарын үнемдеу жөнінен 
талдап жасалған шаралар технология- 
лық жабдықтар жұмысын жүктелім 
барынша азаятын сағаттарға ауысты- 
рудың нәтижесінде ғана энергияны 
маусымдық тұтыну 257 мегаватқа кемі- 
туге көмектеседі. Қосалқы жабдықтар- 
ды ажырату 410 мегаватт, электр жы- 
лыту приборларын ажырату -- 850 ме- 
гаватт, энергетиканы көп тұтынатын 
жабдықтарды жөндеуді күзгі-қысқы 


кезге ауыстыру -- 29 мегаватт үнем бе- 
реді. Осы шаралардың бәрін орындау 


бұл мезгілде республикада энергетика 
ресурстарын тұтыну қуаттарын 1225,9 


мегаватт кемітуге көмектеседі. 
Мұнда өте-мөте жауапты мемлекет- 


тік міндет тұр. Жәәне оны орындауға 
үлес қосу -- әр коллективтің, әр еңбек- 
кердің парызы. Октябрьдегі жұмысқа 
талдау жасау көрсеткеніндей, респуб- 
ликаның халық шаруашылығы алға 
қойылған мақсатты ойдағыдай атқару- 
да. Сонымен бірге Алматы, Талдықор- 
ған, Шығыс Қазақстан, Семей және 
басқа облыстарда тұтыну нормасы 
асып түсті. Мәселен, Алматы үй құры- 
лысы комбинаты октябрьдегі үш күнде 
жүктелімнен төрт еседей асып түсті. 
Алматы ауыр машина жасау заводы 
демалыс күндерінің тағайындалған 
графигін сақтамаудың өзінен оның қы- 
руар артық жұмсалуына жол берді. 
Қарағанды металлургия комбинатын- 
да, Целиноградтың «Казахсельмаш» 
заводында, Павлодар мен Көкшетау- 
дың үй құрылысы комбинаттарында, 
Шымкенттің химия-фармацевтика жә- 
не мұнай өңдеу заводтарында бірқатар 


басқа кәсіпорындарда шаралар толық 
көлемінде орындалмайды. 


Қысқы жағдайда халық шаруашы- 
лығын энергетикамен тұрақты жаб- 
дықтау барлық тұтынушылар тәртібі- 
не көбірек тәуелді. Электр тұтыну мен 
қуаттардың тағайындалған лимитте- 
рін сақтау барлық кәсіпорындар, әр 
адам үшін заңға айналуға тиіс. 

Бертінде «Алмаатаэнерго» қызмет- 
керлері жүргізген эксперимент өндіріс 
пен тұрмыста электр энергиясына сана- 
лы түрде қарау қандай үлкен нәтиже- 
лер беретінін көрсетеді. Мұнда өнеркә- 
сіп пен ауыл шаруашылық кәсіпорын- 
дары, мекемелер мен тұрғын үйлер ер- 
кін түрде іріктеп алынды, энергетик- 
тер оның қызметкерлері мен тұрғында- 
рына электр энергиясын пайдалануда 
ұқыпты болуға өтіңіш жасады. Бір ай- 
дан кейін анықталғанындай, Алматы 
кондитер фабрикасы электр энергия- 
сын жұмсауды 7,8 процент, немесе 
105,43 мың киловатт-сағат, «Каскелен» 
совхозы --7,1, республиканың мемле- 
кеттік аграрлық-өнеркәсіптік комите- 
тінің басқармасы --14,8, тұрғын 
үй --8,9 процент кемітті. 

Әр бригада, смена үнем жолдарын 
білуге міндетті. Коллективте жұмыс- 
тың осы маңызды учаскесіне жауапты 
адамдар тағайындалуға тиіс. Социа- 
листік жарыстың қорытындысын шы- 
ғару барысында энергетика ресурста- 
рына ұқыпты қарау мәселесі айрықша 
ескерілуге тиіс. Мұның барысында өте 
бір елеулі талапты ұмытуға болмайды: 
әр кәсіпорында отын-энергетика ре- 
сурстарын үнемдеу арқылы ғана жос- 
парды асыра орындау керек. 

Үгітшілерге де, саяси хабаршыларға 
да сөз арнағымыз келеді. Мемлекеттік 
энергетиканы бақылау қызметкерлері 
активистердің осы өте маңызды мәселе- 
ге көбірек көңіл бөліп, жоспар мен со- 
циалистік міндеттемені орындаудағы 
табыс шешуші дәрежеде электр энер- 
гиясын ұтымды тұтынуға тәуелді еке- 
нін көрсетулерін өтінеміз. 

Әр азамат бұған үлес қоса алады. 
Мемлекеттік энергетиканы бақылау 
қызметіне, халық депутаттары облыс- 
тық Советі атқару комитеті жанынан 
жұмыс істейтін элкетр энергиясын пай- 
далануды бақылау топтары жөніндегі 
оперативтік топтарға осы мәселе жө- 
ніндегі сын-ескертпелер мен ұсыныс- 
тарды жолдауды өтінеміз. 

А. КАБАНОВ, 

Қазақ ССР Әнергетика 

және электрлендіру министрлігі 
мемлекеттік энергетиканы 
бақылау басқармасының 
бастығы, 
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| | Көрнекі үгіт 


ІТ 
ҮРДІ 
АДАМДАРҒА АРНАЛҒАН 


«ДӨҢГЕЛЕК СТОЛ» БАСЫНДАҒЫ КЕЗДЕСУДЕН ЗАМЕТКАЛАР 


Қазақстан Компартиясы Орталық Комитетінің насихат және үгіт бөлімі ұйымдас- 
тырған облыстың партия, совет, комсомол қызметкерлерінің, шаруашылық басшыла- 
рының еңбек коллективтерінің әлеуметтік-экономикалық дамуын жеделдетуде көрнекі 
үгіт пен саяси плакатты пайдалану мәселесі жөнінен республикалық творчестволық “ 
одақтар мен ұйымдардың, «Қазақстан үгітшісі» -- «Агитатар Казахстана» журналы 
қызметкерлерімен «дөңгелек стол» басындағы кездесуі Орал облыстық партия комите- 
тінде өтті. Оған Қазақстан Компартиясы Орал облыстық комитетінің секретары Р. Л. Кө- 
жекова, Қазақстан Компартиясы Орталық Комитеті насихат және үгіт бөлімінің нұс- 
қаушысы В. С. Лихачев, Алматы театр-көркемсурет институты монументті-декоративті 
өнер кафедрасының аға оқытушысы М. Г. Жақыпәлиев, «Жазушы» баспасының көр- 
кемдеуші редакторы А. Т. Түзелханов, Қазақ ССР халық шаруашылығы жетістіктері 
көрмесі жобалау бөлімінің суретші-жобалаушысы А. И. Каражеляска, Алматы архитек- 
тура-құрылыс институты қала құрылысы кафедрасының оқытушысы, архитектура 
кандидаты Н. Ж. Қозбағарова, «Өнер» баспасының аға редакторы А. В. Есмағамбетов, 
қазақ көркемсурет қоры Қарағанды бөлімшесінің бас суретшісі М. А. Қалқабаев қатыс- 
ты. 


ЖАҢА САТЫҒА КӨТЕРІЛУДЕ 


Көрнекі үгіт партия жобаларын жүзеге 
асыру жолындағы әрдайым белсенді наси- 
хатшы әрі ұйымдастырушы, күрескер бол- 
ды. Партия елдің әлеуметтік-экономикалық 
дамуын қайта құру мен жеделдету мін- 
деттерін табысты шешуді адам факторы- 
ның ролін арттырумен байланыстырып 
отырған бүгінгі күнде адамдардың еңбек 
және саяси белсенділігін арттыруда оның 
маңызы өлшеусіз өсті. Осындай жағдай- 
ларда, Қазақстан Компартиясының ХУІ 
сьезінде атап көрсетілгеніндей, көрнекі үгіт 
түбегейлі қайта құруды талап етеді. 

Орал облысының көптеген партия коми- 
теттері өз арсеналдарын қайта қарап, тым 
көлемді қондырғыларды қолданудан бас 
тартты, қызыл матаға жазылған сөздерге, 
плакаттың көркем образын нақтылық, 
адамдарды творчестволық еңбекке бейнелей- 
тін түбегейлі саяси, эмоционалдық серпін 
беруге ұмтылады. Жер-жерде кеңінен наси- 
хатталған КПСС Орталық Комитетінің 
Совет Одағы еңбекшілеріне арнаған Үн- 
деуін талқылауға қалалар мен селоларда, 
кәсіпорындар мен құрылыстарда, колхоз- 
дар мен совхоздарда 1200-ден астам кол- 
лектив қатысты, олардан 251 коллектив бұр- 
ын қабылдаған міндеттемелерін көбейту 
тұрғысынан қайта қарады, “1 еңбек кол- 
лективі мен өндірістің 8,6 мыңнан астам оза- 
ты бесжылдықтың екі жылының жоспарын 
Ұлы Октябрьдің 70 жылдығына дейін аяқ- 
тауға міндеттенді. Бастамалар, инициатива- 
лар, міндеттемелер патриоттық парыз көрі- 
нісінің үлгісі ретінде «молнияларда», мер- 
зімді және қабырға газеттерінде жария 
етілді, стендтерде бейнеленді, енді жарыс 
экрандарында оларды жүзеге асыру бары- 
сы аталады. 
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«Дөңгелек стол» басындағы кездесу таң- 
даулы тәжірибені көріп, ой елегінен өт- 
кізуге, елеулі кемшіліктерді байқауға, олар- 
ды жою жөніндегі шараларды коллективті 
түрде белгілеуге көмектесті. 


ЖАҢАША ЭКОНОМИКАЛЫҚ ОЙЛАУ 


Жаңаша экономикалық ойлауды қалып- 
тастыру, әр адамды өндіріс иесі сезіміне 
тәрбиелеу қайта құрудың маңызды әлемент- 
терінің бірі болып табылады. КПСС Орта- 
лық Комитетінің 1986 жылғы июнь Плену- 
мында айтылған ұқыптылықты көрнекі 
үгіттің көмегімен әр еңбеккердің үйрен- 
шікті, табиғи қасиетіне айналуына қалай 
қол жеткізуге болады? «Дөңгелек стол» ба- 
сындағы кездесуде осы мәселе бәрін тол- 
ғандырды. Олардың көпшілігі бұл жайлы 
ертеде мезгілі жеткен мәселе ретінде айтты. 

Орал қаласындағы Ленин аудандық пар- 
тия комитетінің секретары В Н. Демин 
К. Е Ворошилов атандағы машина жасау, 
металл бұйымдарының тәжірибелік-экс- 
перименттік заводтарының, киіз байпақ 
фабрикасының, «Уральскводстрой», 
«Уральскколхозстрой» трестері автомобиль 
транспорты кәсіпорындарының партия 
ұйымдары көрнекі үгітте өндірісті интен- 
сивтендіру, әр жұмыс орнында тәртіп пен 
ұйымшылдықты нығайту, кінәратсыз өмір 
салтын орнықтыру секілді негізгі бағыт- 
тарды анықтағанын атап көрсетті. Үгіт- 
бейнелеу құралдары еңбекшілерді олқы 
орындарға бағдарлайды. 

-- Экономикалық топтамалар, жарқын, 
бейнелі түрде ұсынылған есептеулер шаруа- 
шылық тұрғыдан ойлануға, ұсақ-түйек бол- 
ып көрінетін нәрселерге тереңірек үңілуге 


мәжбүр ететіні даусыз, -- деп өз ойын ал- 
масты сөз сөйлеуші. -- Дегенмен кейде іс 
үнемдеу мен ұқыптылыққа шақырулар- 
мен ғана шектеледі. Ал апта, ай, жыл ішінде 
қайда, қанша және нені үнемдеуге болады? 
Бұл беймағұлым. 

Егер партия комитеттері мен бюролары 
олардың түрлі кәсіпорындарда қалай шеші- 
ліп жатқанына терең назар аударар болса, 
онда мұндай проблемалар анағұрлым азаяр 
еді. СССР-дің 60 жылдығы атындағы Орал 
механика заводында қызықты тәжірибе 
баршылық. Көрнекі үгіт жөніндегі совет 
кәсіпорын территориясында, цехтар мен 
бөлімдерде ұрандармен қатар коллектив- 
тің социалистік міндеттемесіне қоса көр- 
сеткіштер ілінетін орындарды анықтайды. 
Соңғы бөлімде жоспар цифрлары мен әр 
тоқсан ішінде қол жеткен нәтижелер шы- 
ғарылады. Оның үстіне жаднамаларда, 
үгітшілердің, саяси хабаршылардың, наси- 
хатшылардың әңгімелерінде ресурстарды 
үнемдеу жолдары түсіндіріледі. Кәсіпорын- 
да 8 ай ішінде электр және жылу энергия- 
сын үнемдеу жоспарлы тапсырмамен са- 
лыстырғанда тиісінше 129,6 және 114 про- 
цент, ал шартты отынды үнемдеу жөнінен 
138,7 процент құрайды. 

Көрнекі үгіт осы заводта техникаға ұқып- 
ты қарау жолындағы жарысты ұйымдас- 
тыруға көмектесті. Жұмысшылар жабдық- 
тардың 80 процентін қазірдің өзінде жеке 
сақтауға алды. 

Ал тағы бір адрес мынадай. К. Цеткин 
атындағы тігін фабрикасының әр цехында 
көрнекі орынға социалистік міндеттемелер 
ілінген, ал оның жанында цех коллективі- 
нің әр ай, тоқсан ішіндегі жұмыс қорытын- 
дысы жария етіледі. Ыңғайлы матери- 
алдардан әзірленген стендтерде еңбекші- 
лердің инициативасы мен жетістіктері наси- 
хатталады. 

-- Озық тәжірибені, мәселен, өнімді ал- 
ғаш ұсынғаннан тапсыруды 98 процентке 
жеткізуге міндеттенген 26 1 цех тігіншісі 
Б. Ерғалиеваның тәжірибесін белсенді наси- 
хаттаймыз, -- деп пікір алмасты А. В. Ка- 
зиханова. -- Ал оперативті көрнекі үгіт 
үшін өте ыңғайлы, оңай тасымалданатын 
модульді қондырғыларды пайдалана баста- 
дық. 

Теректі ауданының «Орал» совхозында 
да нақты ұрандар еңбекшілерді жеделдету 
мәнін құрайтын өсімнің жаңа сапасына 
мегзейді. Мәселен, фермада қызметкерлер 
-- сауыншылар, малшылар, бұзау өсіруші- 
лер үстіміздегі жылы қандай межелерге 
жететіні, соның ішінде өнім сапасы жө- 
нінде нақты шақырулар арналған. Сүт- 
тің майлылығын 0,1 процентке арттыру не 
“ беретіні туралы салыстырмалы деректер 
осында қойылған, совхозда қазірдің өзінде 
сүттің 97 процентін бірінші сортпен өткі- 
зілетіні хабарланады. 

Қызметкерлер малшылар үйінде жарыс 
барысы туралы біледі. Көрнекі жердегі 
ватман қағаздарына жұмыс көрсеткіштері 
толтырылады, өндіріс озаттарының фами- 
лиялары ірі әріптермен жазылады, «мол- 
нияларды» шығарады, ерекше көзге түс- 
кендерді құттықтайды. Артта қалушыларға 
арналған бөлім бөлінген. 


-- Дегенмен кейде біз қолда бар құрал- 
дарды тиісінше пайдаланбаймыз, -- деп 
ренішпен әңгімеледі «дөңгелек стол» басын- 
дағы кездесуде облыстық партия комите- 
тінің секретары Р. Л. Көжекова.-- Облыс- 
тық партия комитетінің насихат және үгіт 
бөлімі жемшөп дайындау мен егін жинау 
тұсына арнап плакаттар әзірледі, оларда 
облыстың жұмыс мерзімін қысқарту, ысы- 
рапты жою, жанар-жағар материалдарды 
үнемдеу, машиналар мен механизмдерді 
пайдалануды жақсарту нәтижесінде не ала- 
тыны көрсетілді Тек шаруашылықтар 
бойынша цифрлармен оларды нығайта түсу 
қалған еді. Алайда көптеген бригадаларда, 
егіс қостарында толтырылмаған беттерді кө- 
руімізге тура келді. Плакаттардың, стенд- 
тердің мазмұнының еңбек коллективтерінің 
нақты істерімен әлсіз байланысының оқи- 
ғалары аз емес. Мәселен, облыстық аграр- 
лық-өнеркәсіптік комитетінде, «Уральсквод- 
строй» тресінде, Землячка атындағы был- 
ғары бірлестігінде жұмыс уақытының ысы- 
рабы көп, ал мұнда көрнекі үгіт осы мәселе- 
лерді қозғамайды. 


АЛ АДАМДАРДЫҢ ЖАНДЫ СӨЗ 
НӘТИЖЕСІН КӨРУІ МАҢЫЗДЫ 


Біз болған облыс кәсіпорындарында, 
ұйымдарында көрнекі үгіт көп екенін айт- 
қан жөн. Бірақ олар қай жерлерде қойыл- 
ған? Негізінен әкімшілік үйлерінің барлық 


- этаждарына ілінген. Жылдар бойы ауысты- 


рылмайтын, тым қымбат өрнектермен көм- 
керілген ауыр салмақты рамаларда ұран- 
дар, техника қауіпсіздігі мен азаматтық 
қорғаныс жөніндегі нұсқаулар, баспасөз 
тобының стендтері, халықтық бақылау ак- 
тивистерінің тізімдері, әкімшілік бұйрықта- 
ры т. б. қаптата қойылған. Осыншама «топ- 
тамадан» ең бастысы -- коллективте қайта 
құрудың қалай өтіп жатқаны, жарыстың 
қалай дамытылып, не үшін күресу керекті- 
гі көрінбейтініне таңдануға болмайды. 


Адамдардың сезіміне, оның кәсіптік ме- 
рейі мен мақтанышына арналған көрнекі 
үгіттің жанды сөзі оларға мейлінше тиімді 
ықпал жасайды. Бөрлі ауданының Ленин 
атындағы, Тельман атындағы, Киров атын- 
дағы колхоздарында, «Березовский» совхо- 
зында мұны жақсы түсінеді, оларда еңбек 
тәртібін нығайту жолында, маскүнемдікке 
қарсы тегеурінді күрес жүргізді. 

«Олар біздің коллективімізді ұятқа қал- 
дыруда» стенділері, диаграммалар, маскү- 
немнің кінәсінен шаруашылыққа келетін 
нұқсан ашылатын «Бір шөлмектің құны» 
деген цифрлар мен фактілер топтамасы, 
«Комсомолдық прожектор» бетшелері, ка- 
рикатуралары мен текстері, өткір әрі уытты 
сатиралық басылымдар жұмысшылар мен 
колхозшылар көбірек жиналатын жерлер- 
ге: өндірістік учаскелерге, асханаларға, қы- 
зыл мүйістерге, мәдениет үйлеріне іліне 
бастады. Салауаттылық жолындағы күрес 
қоғамының мүшелері де, үгітшілер де, ха- 
лық бақылаушылары да, халық жасақ- 
тары да оларды әзірлеуге белсене қатыса- 
ды. Ал «Березовский» совхозында, мәсе- 
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лен, самогон қайнатушыларды анықтап, 
жұртшылық өкілдері оларды тікелей ішім- 
дік қайнату үстінде суретке түсірді, «Жал- 
ғыз арақ қана кінәлі ме?» қабырға газетін 
шығарды, ол селолық жиындарда, еңбек 
коллективтеріндегі жолдастық соттарда 
айыптау актісі болды. 

Бүгінде, өкінішке қарай, ескі әдістермен 
табыстарды көрсетудің немесе кемшіліктер- 
ді сынаудың мысалдарын әлі де көптеп 
келтіруге болады. Мәселен, Теректі ауданы- 
ның «Красный Октябрь» колхозында стенд- 
тердің біріне жапсырылған мектеп дәптері- 
нің беттерін көрдік, онда «Колхоз коллекти- 
ві 12 сентябрьде сүт тапсыру жөнінен жос- 
парды орындады» деп хабарланған. Анық- 
талғанындай, бұл арқылы жылдық жоспар 
аяқталған екен. Сөйтіп маңызды оқиға 
адамдар назарынан қалыс қалды. 


ӨМІР ЫРҒАҒЫН ЖЕДЕЛДЕТЕЙІК 


Кездесуге қатысушылар атаулы оқиға- 
ларға әзірлік, ауыл шаруашылық науқан- 
дарын өткізу кезінде көрнекі үгіт адамдар- 
дың бәрін жауынгерлік көңіл-күйге бейім- 
дейтінін ризашылықпен айтты. Әр еңбек 
коллективінде қорытындылар он күндік 
сайын шығарылады, озаттар құрметіне Ең- 
бек Даңқы жалауы көтеріледі. Кемшілік- 
терді сынау да мейлінше белсенді бола түсе- 
ді. Баспасөз орталықтары, жарыс штабтары 
оперативті қимыл жасайды. Әр адамның 
жұмысы көз алдыңда. Артта қалушылар 
да ширай түсуге ұмтылады. Науқан аяқта- 
лысымен-ақ көрнекі үгітте және бүкіл бұ- 
қаралық-саяси жұмыста құлдырау баста- 
лады. Мұндай науқаншылдық қатынасты 
батыл жою керек. 

Біз облыс кәсіпорындары мен шаруашы- 
лықтарында көрсеткіштері ескірген жарыс 
экрандарын, суреттер ілінбеген құрмет тақ- 
таларын, адамдардың есімдері жазылмаған 
озаттар суреттерін жиі ұшыраттық. Ал қыз- 
мет орындарын және жетістіктерін көрсет- 
пеу жаппай орын алған. Ал адамдардың 
нақты өнегеге теңеліп, озық тәжірибеге үне- 
мі сүйенуі керек. Кездесуге қатысушылар- 
дың өздері айтқанындай, «Уральск- 
промстрой» тресі құрылыс материалдары 
мен конструкциялары комбинатында озат- 
тар тәжірибесі насихатталмайды. Ал ҚКа- 
мен ауданында әр жүз саулықтан 120 қозы- 
дан алушы шопандар К. Ізтілеуовтың, 
К. Қадыровтың, Т. Бисенғалиевтың тәжі- 
рибесі таратылмайды, ал мұнда жеті шаруа- 
шылықтан төрт шаруашылық төл алу жеө- 
ніндегі жоспарды орындай алмады. 

Көптеген коллективтерде «Халықтық ба- 
қылау іс үстінде» деген стендтер қайта 
құруға бағдарламайды, олар айлап тол- 
тырылмайды. Неліктен екені белгісіз, баспа- 
сөз орталықтары мен топтарының стенд- 
терінде қабылданған шаралар туралы бөлім 
қарастырылмаған. 

Көрнекі үгіт арқылы адамдарға сөз ар- 
нап, кейбір партия ұйымдары әлі де өз 
алдарынан абстракты аудиторияны ғана кө- 
руін жалғастырып келеді, жастар мен ком- 
сомолецтерді, әйелдерді, ғылыми-техника- 
лық прогресті жасаушыларды назардан қа- 
лыс қалдырады. Көбіне тәлімгерлер, үгітші- 
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лер, саяси хабаршылар үшін ізгі сөздер 
айтылмайды. Саяси плакаттың, қабырға га- 
зетінің бай мүмкіншіліктері әсіресе кінарат- 
сыз өмір салтын орнықтыру, үнем мен 
ұқыптылық, еңбекшілердің тұрғылықты 
жерінде тұрғын үй қорын сақтау жолын- 
дағы күресте әлсіз пайдаланылады 


Қырсық мынада» көрнекі үгіт жөніндегі 
советтер жергілікті жерлердегі обьектілерді 
жоспарлаудың, орналастырудың және қа- 
былдаудың бүкіл ісін өз қолдарына алған 
жоқ, олардың дер кезінде жаңартылуына 
тұрақты бақылау жасамайды. Ал кейбір 
жерлерде көрнекі үгітті сырттан келуші 
«қыл қалам шеберлеріне» бере бастады. Ал 
олар, әрине үстірт, қалай болса солай майла- 
на салған стендтер үшін қаншама ақша 
алады. Облыстың көптеген шаруашылықта- 
ры мен кәсіпорындарында осындай «туын- 
дылар» қаптаған. Енді кейбір басшылар 
қаржыны өз мақсатында жұмсамағаны 
үшін әділетті түрде қылмысты жауапкер- 
шілікке тартылуда. 


Мұнда эскиздерді, бағаларды бекіту және 
атқарылған обьектілерді қабылдауға тиісті 
көркем сурет советінің жоқтығы даусондай- 
ақ аудандық көркемсурет-безендіру шебер- 
ханаларының жұмысындағы оралымсыз- 
дықтар да әсер етуде. 


АКТИВИСТЕРДІҢ ОҚЫҒЫЛАРЫ КЕЛЕДІ 


Көрнекі үгітті ұйымдастырушылар да, 
суретші-безендірушілер де кездесуде бір- 
ауызды пікір айтты: түбегейлі қайта құру, 
жариялылық құралдарының пәрменділігін 
арттыру үшін жүйелі оқу қажет. Алматы 
мамандары облыстағы саяси-көркем безен- 
діруге егжей-тегжейлі жасалған талдауды 
тыңдағаннан кейін осындай пікір өте-мөте 
орынды. Қарағанды қаласындағы көрнекі 
үгіт үлгілерінің слайдтарын көру де жаңа- 
ша жұмыс істеуге бейімдеді. 

-- Біз соңғы жылдары Чуйков атындағы 
колхоздың, «Ілбішін» совхозының, Куйбы- 
шев атындағы совхоздың екінші бригада- 
сының базасында егіс қостарын безендіру 
мәселелері жөнінен семинар-кеңес өткіздік. 
-- Аудандық байқаулар да пайдалы болу- 
да, -- деді Чапаев аудандық партия комите- 
ті насихат және үгіт бөлімінің меңгеру- 
шісі Г. Т. Тілепәлиев. -- Дегенмен біз көрші 
ауданда бүгінде қалай қайта құрылып жат- 
қанын білмейміз. 

-- Аудан орталықтарының безендіруші 
суретшілерімен тәжірибе алмасу жөніндегі 
облыстық семинарлардың жиі өткізіліп, 
еліміздегі саяси оқиғалармен қабыстыры- 
луы тиімді, -- деп ескертті Бөрлі аудандық 
партия комитетінің секретары Л. Ф. Белая. 

Журнал редакциясы тарапына принципті 
ескертпелер айтылды. Оның беттерінде көр- 
кем безендіру жоспарларының таңдаулы 
үлгілерін жариялау, осы учаскедегі жұмыс- 
тың жайын мейлінше талапшылдықпен тал- 
дау ұсынылды. Семинарда аталғанындай, 
ең алдымен кәсіпорындарда, қалаларда жә- 
не аудандарда комплексті жоспарларды 
талдап жасау керек, ал бұл жақсы даярлық- 
ты талап етеді. Мәселен, Орал қаласында 
мұндай бағдар алды, дегенмен қазірдің 


өзінде обьектілерді жер жағдайы мен ай- 
наладағы ортаға қарай орналастырудағы 
кемшіліктер көрінеді. 

Көрнекі үгіт жөніндегі советтердің карта- 
схемалардың көмегімен жариялылық құ- 
ралдарын жоспарлап, көркемдеу мен 
жаңартуды бақылау жөніндегі мақсатты 
жұмысы, мерзімі көрсетілген обьектілерді 
анықтауы қажет. 

Екінші жағынан, көптеген партия ұйым- 
дары секретарьларының көрнекі үгітті бе- 
зендіру туралы өз қам-қаракеттерін облыс- 
тық көркемсурет қорларына жүктей салуы 
алаңдаушылық тудырады, ал олардың бәрі 
мұны жасауды барынша жақтайды. Кеөр- 
кемсурет қоры, әрине, керек. Дегенмен, 
бүгінде басқа бір маңызды міндет тұр -- 


өз коллективіңдегі ыңғайлы, қарапайым 
материалдардан көрнекі үгітті безендірудің 
қолда бар резервтердің бәрін пайдалану, 
оны әзірлеуге активистердің қалың тобын, 
соның ішінде педагогика институты көркем- 
деу-графика факультетінің студенттерін, 
ал колхоздар мен совхоздарда, мұғалім- 
дерді, жоғары класс оқушыларын орта 
кәсіптік-техникалық училишцелердің оқу- 
шыларын тартуға әбден болады. КПСС Ор- 
талық Комитетінің «Плакат» баспасы мен 
республикалық «Өнер» және «Қайнар» . 
баспаларының саяси плакаттарын кеңінен 
пайдалану керек. 


В. СУХОВА, 
өз тілшіміз. 


Үптшінің кітап сөресіне 


ІИНИНГРАД - ҚАЗАҚСТАН: СЕРІКТЕСТЕР МЕН ДОСТАР 


Шайқас пен еңбекте дүниеге келген 
берік достықтың мықты дәнекерлері 
Қазақстанды еліміздің туысқан рес- 
публикаларымен байланыстырады. 
Совет ғалымдарының, мамандарының, 
өнер қайраткерлерінің, жұмысшылар- 
дың ғылым мен техниканың, мәдениет 
пен өндірістің әртүрлі салаларындағы 
тығыз ынтымақтастығы республика- 
мыздың әллеуметтік-экономикалық 
және мәдени гүлденуіне көмектесуде. 


Мұндай достықтың нығаюына Ленин-. 


градтың қосқан үлесі өте-мөте елеулі. 

Осы берік байланыс сонау 19884 жылы 
дүниеге келді, сонда Ленинград Советі 
делегациясының, сондай-ақ партия, 
совет және қоғамдық ұйымдары өкіл- 
дерінің қатысуымен Қазақ АССР Ор- 
талық Атқару Комитеті мен Қазақ 
АССР Халық Комиссарлары Советінің 
- мәжілісінде «Ленинград пролетариа- 
тының Қазақстанға өндірістік-техни- 
калық қамқорлық жасауы туралы» 
шарт жасалды. 


Содан бері Нева бойындағы қала мен 
біздің республикамыздың еңбек ынты- 
мақтастығының ауқымы өлшеусіз өсті. 
Оның бүгінгі күні туралы «Қазақстан» 
баспасының қатысуымен Ленинград 
баспасынан шығарылған «Ленинград 
-- Қазақстан: достық одақ тәжірибесі» 
деген жаңа кітапта әңгімеленеді. 


Ленинградтық және қазақстандық 
журналистер жазған бұл кітапта энер- 
гетика, металлургия, химия обһьекті- 


лерін салуға, агроөнеркәсіптік ком- 
плексті дамытуға, табиғатты қорғауға 


. байланысты ғалымдар мен маман- 


дардың бірлескен жұмысының негізгі 
қырлары суреттеледі. Ленинград гео- 
логтары Маңғышлақтағы мұнай кеніш- 
терін ашуға көмектесуде, ол кейін- 
нен архитекторлар мен құрылысшылар 
Шевченко қаласын салуда, Қаратау -- 
Жамбыл территориялық-өндірістік 
комплекстің жер қазынасын ашуда, ал 
«ЛенНИИЙгипрохим» мамандары кен- 
шахта кәсіпорындарының және химия 
заводтарының жобасын жасайды. 
Невадағы қаланың индустриясы мен 
ғылымының өкілдері Павлодар алю- 
миний заводының жобалық қуатқа 
шығуына көмектесуде. Ертістегі электр 
станцияларының каскадтарын тұрғы- 
зуда. Іле Алатауының шатқалдарында 
қауіпті тасқындарды ауыздықтауда. 

Байланыс жылдан-жылға нығайып, 
екіжақты сипат алуда. Бүгінде Қазақ- 
станның ғалымдары мен мамандары 
Солтүстік Қаратопырақсыз аймақты 
игеруге өз үлестерін қосуда, ленин- 
градтық кәсіпорындардың жобалау- 
ларына қатысуда. Ал Қазақстанның 
экономикалық потенциалы бүкіл елі- 
мізге қызмет етуге қойылған. 

Жаңа кітапта совет адамдары дДос- 
тығының интернационалдық мәні, 
олардың жасампаз еңбектегі бірлігі 
айқын көрсетілген. 


Н. ИВАНОВ. 
25 


һ 


Мәдениет және мораль мәселелері 


БАУЫРЛАСТЫҚ ДӘНЕКЕРІ 


Коммунистік партия ұлттық қаты- 
настарды дамыта беруді социализмді 
жетілдірудің құрамдас бір бөлігі ре- 
тінде қарайды. «КПСС өзінің қызметін- 
де, -- деп атап көрсетілді Совет Одағы! 
Коммунистік партиясы Программасы- 
ның жаңа редакциясында, -- совет қо- 
ғамының көп ұлттық құрамын жан- 
жақты ескеріп отырады. Жүріп өткен 
жолдың қорытындылары мынаны ай- 
қын дәлелдейді: өткен заманнан қал- 
ған ұлт мәселесі Совет Одағында ойда- 
ғыдай шешілді... 

КПСС біздің социалистік көп ұлтты 
мемлекетімізде, жүзден астам ұлттар 
мен халықтардың бірлескен еңбегі мен 
өмірі процесінде ұлттық қатынастар- 
ды жетілдіру жөнінде жаңа міндеттер 
заңды түрде туындайтынын басшы- 
лыққа алады». 

Социалистік өмір салты жағдайын- 
да, лениндік ұлт саясатын жүзеге асы- 
ру процесінде СССР-де ұлттық қаты- 
настың негізгі екі тенденциясы -- әр 
ұлт пен халықтың гүлденуі және бар- 
лық ұлттар мен халықтардың жақын- 
даса түсуі заңды түрде беки түсті. Бұл 
процестің айқындаушы негізі -- 
(барлық ұлттар мен халықтардың әлеу- 
меттік-экономикалық, саяси және ру- 
хани саладағы тең праволылығы, 
түрлі ұлт еңбекшілерін бірін-бірі құр- 
меттеу рухында тәрбиелеудегі, барлық 
ұлт пен халық өкілдерінің өзара дос- 
тығын нығайтудағы мақсатты бағыты. 

Әр ұлт республикасының, аймақтың 
материалдық және рухани потенциа- 
лын еселей түсу, ұлт және халық өкіл- 
дерінің саяси санасын дамыту, барлық 
ұлт республикасымен, облысымен жан- 
жақты қатынас жасау, көп ұлтты ең- 
бек коллективтерімен, студент және 
оқушы топтарымен өзара достық қа- 
тынасты қалыптастыру оның басты 
нышандары болып табылады. 

Социалистік өмір салты күнделікті 
еңбекте, қоғамдық қызметте, күнде- 
лікті өзара қарым-қатынаста, бір-біріне 
деген өзара сенім процесінде түрлі 
ұлт және халық өкілінің арасындағы 
достықта нақты көрініс табады. Социа- 
листік өмір салты нәтижесінде қалып- 
тасқан совет азаматтарының конститу- 
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циялық праволары мен міндеттері әр- 
бір адамның жеке басының өмірлік 
қызметін де нақты айқындап береді. 

Социалистік қоғамда адамдардың 
тұрмыс жағдайы ұлтаралық сенім- 
сіздікті, ұлттық томаға-тұйықтықты, 
шектелушілікті, ұнамсыз көзқарас- 
тарды заңды және тиянақты түрде 
жоюға мүмкіндік туғызуда. 

Біздің шын мәніндегі көп ұлтты рес- 
публикамыздағы ұлттық қатынастар- 
ды социологиялық зерттеу әр ұлт адам- 
дарының арасындағы өзара құрметтеу- 
ді, ұлттардың жақындасуының қа- 
лыптасуын айқын көрсетеді. Мәселен, 
«Средазэнергострой» терсінің бөліміпе- 
лерінде, Алматы қаласы мен Алматы 
облысында, Шымкентте, Қарағандыда, 
Жамбылда, Қызылордада анкеталық 
сұрақ (жауап қайтарушылардың 
фамилиялары көрсетілмеген) қойы- 
лып, еңбек коллективтеріндегі қал- 
жай сұралды. «Средазэнергострой» 
тресі көп ұлтты коллектив, онда қазақ- 
тар, орыстар, украиндар, белорустар, 
татарлар, немістер, корейлер, еврейлер 
және басқалар еңбек етеді. Анкета 
іріктеліп берілді, оған трест бөлімше- 
сіндегі барлық жұмысшының (1069 
адам) шамамен 20 проценті қамтылды. 
Мұндай іріктелініп алыну коллектив- 
тегі жалпы жағдайды түсінуге, совет 
адамдарының өмірлік бағытына не тән 
екенін тереңірек білуге көмектесті. Сұ- 
рақ-жауаптың нәтижесінде оған қа- 
тысушылардың басым көпшілігі көп 
ұлтты коллективті қолдайтынын бай- 
қатты. Олар көп ұлтты коллективте 
жұмыс істеу адамдар арасындағы қа- 
тынаста жағымды ықпал жасайды деп 
есептейді. Анкетадағы жауап қайтару- 
шылардың 77 проценттен астамы өзі- 
не басқа ұлт өкілдерінен дос тапқа- 
нын мойындады. 

Жалпы мемлекет көлемінде ұлт мә- 
селесін шешудегі жетістіктер, совет 
адамдарының интернационалдық сана- 
сының қалыптасуындағы сөзсіз табыс- 
тар социализмнің тарихи жеңістері- 
нің бірі болып саналады. Сонымен 
қатар социализмді жетілдіру процесін- 
де ұлттық қатынасты жан-жақты 
дамыту міндеті де қойылады. Бұл 


мәселе КІСС ХХҮПІ сьезінде партия- 
лық принциптілік тұрғысынан қойыл- 
ДЫ: %«е..біздің жетістіктеріміз ұлттық 
процестерде проблемалар жоқ деген 
ұғым туғызбауға тиіс. Қайшылықтар 
даму атаулының қайсысына да тән, 
олар бұл салада да болмай қоймайды. 
Басты нәрсе -- олардың ұдайы туын- 
дап жататын аспектілері мен қырлар- 
ын көре білу, өмір алға қоятын мәсе- 
лелердің шешімін іздеп, оларға дер 
кезінде дұрыс жауап бере білу. Оның 
үстіне, бұл арада ұлттық томаға- 
тұйықтыққа, жергілікшілікке ұмты- 
лушылық, масылдық пиғылдар әлі 
жойылған жоқ және кей-кейде қыты- 
мырлана бой көрсетіп қалады». 
Тәрбие жұмысын күшейту, үгіт- 
насихат, өнер шығармалары мен көр- 
кем әдебиет құралдарын тегіс пайда- 
лану, олардың ғылыми обһьективтілі- 


гін, партиялық принциптілігін, тарихи. 


және көркемдік нақтылығын қамтама- 
сыз ету керек.Қазақстан Компартиясы 
ХҮІ сьезінде Д. А. Қонаевтың атап көр- 
сеткеніндей, «Қайсыбір авторлар «ға- 
сырлардың терең қойнауына» саяхат 
тартып, хандар мен байлардың өзара 
қарым-қатынастарына ой жүгіртуден, 
тіпті бұрынғы алашордашылардың 
өмірбаян деректерін жария етуден де 
кет әрі емес». 

Демек еңбекшілерді интернационал- 
дық тәрбиелеуде тәрбие жұмысының 
барлық түрін пайдалана отырып, әр- 


бір социалистік ұлт пен халықтың 
жан-жақты гүлденуін, совет адамдары- 
ның ұлттық және адамгершілік қа- 
сиетінің артуын ескеру керек. Сон- 
дықтан да партия совет адамдарын 
ұлттық қасиетті, ұлттық өзіндік ерек- 
шелікті және совет халықтарының 
мәдениетін, олардың ұлттық сезімін 
құрметтеу рухында тәрбиелейді. 
Біздің елімізде ұлттық қатынастар- 
ды байыту, оны одаң әрі дамыта түсу 
автоматты процесс емес, ол бұл проб- 
лемалардың барлық мәнділігі мен 
күрделілігін толық түсінуді, басшы- 
лардың, жастар тәрбиешілерінің, на- 
сихатшылардың, үгітшілердің, лектор- 
лардың, еліміздің әрбір саналы азама- 
тының тиянақты да белсенді бірден- 
бір ұлы игілігі -- СССР-дегі барлық 
ұлттар мен халықтардың бірлігін және 
туысқандық достығын сақтап, оны 
байыта түсуге шақырады. «Біз, ком- 
мунистер, -- деді КПСС Орталық 
Комитетінің Бас секретары М. С. Гор- 
бачев КПСС ХХҮУҮП сьезінде, -- ке- 
меңгер лениндік өсиеттерді мүлтіксіз 
орындай отырып, оларды жаңа жағ- 
дайда творчестволықпен пайдалануға, 
Советтік Социалистік Республикалар 
Одағының барлық халықтарының 
туысқандық достығын одан әрі ны- 
ғайта беру мүддесі үшін ұлттық қа- 
тынастарда мейлінше мұқият, прин- 
ципті болуға тиіспіз». 
Р. КӨБЕЙСІНОВ. 


ШЕТЕЛДІК ҚОНАҚТАР КӨЗІМЕН 


МЕРИ ФУЛАНС, Замбия ұлттық тәуел- 
сіздігі Біріккен партиясы Орталық Коми- 
тетінің әйелдер Ісі жөніндегі қосымша 
комитетінің председателі: 


-- Менің отаным үшін және африка- 
лық прогресшіл басқа мемлекеттер 


үшін Совет Одағымен достық пен ынты- 
мақтастықтың маңызы зор. 

Біз совет адамдарының Африка хал- 
қының континентті нәсілшілдік 
отаршылдықтан толығымен азат ету 
жолындағы күресімен жалынды ынты- 
мақтастығын Қазақстан жерінде сезіндік. 
Біз Алматыда жаңа, пайдалы және 
маңызды көп нәрселерді білдік. Респуб- 
лика табыстары бізді жігерлендіреді, 
және біз Замбия экономикасы мен 
мәдениетін өрлету жолындағы жұмысы- 
мыз табыспен аяқталатынына кәміл сене- 
міз. Б 

Батыс насихаты социализм бұл жоқ- 
шылық пен азап шегу деп сендіруге 
тырысады. Дегенмен біз социализм 


пен. 


|бояулар қаншама болды. 


бұл адамдардың тең праволылығы мен 
тең мүмкіншіліктері екенін, бұл әлде- 
қайда тамаша өмір екенін өз көзімізбен 


көрдік. лата 


Ядролық сынақты қолданбауға бақы- 
лау жасау жөніндегі біріккен совет- 
американ ғылыми экспериментіне қаты- 
сушы амеркандық үш азамат үстіміздегі 
жылдың 7 ноябрь күні мыңдаған қара- 
ғандылықтармен бірге Октябрь револю- 
циясының 50 жылдығы атындағы алаңға 
келді. Бұлар --- Калифорниядан сейсмо- 
логтар Пол Бодин мен Джоан Гомбертг, 
Невададан геофизик Билл Волтер. Қара- 
ғанды еңбекшілері өкілдерінің шеруі 
туралы қонақтар пікірі мынадай: 

-- Бәрі де өте-мөте көрікті. Гүлдер, 
Ал адам- 
дардың ашық, жарқын жүздері қандай 
десеңізші! Біз совет халқының соғысты 
тілемейтініне, олардың бейбітшілікті 
жақтайтынына тағы да көзімізді жеткіз- 
дік. 
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«Қазақстан үгітшісі» журналында 
1990 жылы жарияланған материалдар көрсеткіші 


7 


Д. А. Қонаев жолдастың Қазақстан 
Компартияы Орталық Комитетінің ХІҮ 
пленумында сөйлеген сезі . . 552% 

Қазақстан Коммунистік партиясы Орталық 
Комитетінің пленумы туралы ады даые 
циялық хабар . 5 

Қазақстан Компартиясы Төнсеру комиссия- 
сының мәжілісі 22. 2% 

Совет Одағы Коммунистік партиясы Орта- 
лық Комитетінің Пленумы түрем инфор- 
мациялық хабар . 2-6 

Біздің сезіміз іспен өрнектелсін. Үгітші- 
лердің, КПСС ХХУІІ сьезі делегаттарының 
хаты ; 9 

Он екінші бесжылдыққа -- совет хал- 
қының шабытты таорчестволық еңбегі. КПСС 
Орталық Комитетінің Совет Одағының ең- 
бекшілеріне арнаған Үндеу . . .. 14 

«Қазақ ССР-інің партия, совет және шаруа- 
шылық органдарының Азық-түлік програм- 
масының тапсырмалерын орындау, мал 
шаруашылығының жедел және тұрақты 
дамуын қамтамасыз ету жөніндегі жұмысы 
туралы» КПСС Орталық Комитетінің 1986 
жылғы 19 августағы қаулысын жүзеге асыру 


Журнал Почтасынан 


ЗАВОДТЫҚ ҚАЛДЫҚТАРДАН 


Павлодар. Облыстың автомобиль 
жолын салушылар жол төсеуде алю- 
миний қалдықтарын -- қоқыстарды 
қолдану арқасында бір миллионнан 
астам сом үнемдеді. Мұның барысында 
жол сапасы жақсарды. Лаборатория- 
лық сынаулар көрсеткеніндей, қоқыс 
бір шаршы сантиметрге 150 килограм- 
дық жүктелімге шыдайды, ал қиыр- 
шық таста осы сипаттама 20 процент 
төмен. 


ТОЛЬЯТТИЯЙЛІКТЕРДІҢ ҮЛГІСІМЕН 


Павлодар. Қарасор кен байыту ком- 
бинаты «Майкаинзолото» руда басқар- 
масының, «Казглавсельхозводснаб- 
жения» Баянауыл учаскесінің, мұнай 
өнімдерімен жабдықтау жөніндегі 
комитеттің облыстық басқармасының 
жұмысшылары мен мамандары, село- 
лық байланысшылар, бірқатар басқа 
мекемелердің қызметкерлері Октябрь 
мерекесі қарсаңында жаңа пәтерлердің 
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жөніндегі республикалық партия ұйымының 
міндеттері туралы. КПСС Орталық Комли- 
теті Саяси Бюросының мүшесі, Қазақстан 
Компартиясы Орталық Комитетінің бірінші 
секретары Д. А. Қонаевтың Қазақстан Ком- 
партиясы Орталық Комитетінің ІҮ плену- 
мынында жасаған баяндамасы . .... 19 
Насмхатшылардың республикалық екінші 
слетіне қатысушылардың Қазақстанның бар. 
лық насихатшыларына үндеуі . 


БАС МАҚАЛАЛАР 


Стратегиялық бағытта 

Планетаны ядролық қарудан құтқарайық, 
Уәдеге берік болайық 

Мол енім туралы қамқорлық 

Іс үстінде қайта құрылуда 


-. 
ооо. 


ілгері жылжуды жеделдетейік 
Партия үндеуі жігерлендіреді 
Социалистік жарысқа -- нын 
және кең құлаш 

Мемлекет қоймасына. Қарықаған астық 
дайындау жоспарын орындады . . . 22 


Ы оо 


кілттерін алды. Олар үшін жалпы 
алаңы 2200 шаршы метр үй тапсырыл- 
ды. 

Тұрғын үй еңбекшілердің тікелей 
қатысуымен салынды. Тольяттийлік- 
тердің үлгісімен олар жаңа құрылыс- 
тарда екі күннен төрт күнге дейін 
жұмыс істеді. 


ӨРЛЕУ ЖОЛЫНДА 


Қарағандының «Долинская» шахта- 
сының коллективі жоспардан тыс кө- 
мір өндірудің жылдық міндеттемесін 
мерзімінен бұрын атқарып шықты. 
Октябрь айының өзінде бір миллион 
тоннадан астам көмір берілді, оның 
115 мың тоннасы жоспардан тыс өнді- 
рілді. 

Долиналықтар кузбастық әріптесі -- 
В. Гвоздевтің бригадасының инициати- 
васын Қарағанды бассейнінде алғаш- 
қылардың қатарында қолдап, бесжыл- 
дықтың соңына жоспарланған еңбек 
өнімділігіне Ұлы Октябрьдің 70 жыл- 
дығына дейін қол жеткізуге, осы атау- 
лы күнге дейін екі жылдың жоспарын 
орындауға ұйғарды. 


Ұлы Октябрьдің 70 жылдығын лайықты 
қарсы алайық ......... 24 


СЬЕЗД ҚАРСАҢЫНДАҒЫ ТРИБУНА 


А. Расулова. Табыс негізі . . 5 57 
Торғай облысының еңбекшілері -- сьезд 
қарсаңындағы вахтада 

Ж. Кәрібаев. Еңбекшілер: белсенділігі 
артуда 1 
Сьезд қарсаңындағы документтер түсіндірі 
луде .. .1 
Н. Рахбанова. Жаңашылдық. - ШӨЛЛАН ЫЫ. 
тк іс... . 2 
Семей облысының еңбекшілері - азд 
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Ф. Каримов. Бүкіл коллектив көмектесу- 
де . 42... 16 
В.Г еншель. Істі мектептен бастадық 2.2. 21 
МАСКҮНЕМДІККЕ -- БЕРІК ТОСҚАУЫЛ 
Клуб және салауаттылық . . 2-12 
Н. Шуров. Қауіпсіздіктің басты | кепілі . 5 


Д. Кабалевский. 
тарлыққа қарсы 
В. Сүхова. Әр адамды баурайық (Салауат- 
тылық жолындағы күрес қоғамы активис- 
терімен «дөңгелек стол» шына әң- 
гіме материалдары) 20 


МЕТОДИКАЛЫҚ ШЕБЕРЛІК МЕКТЕБІ 


Л. Селеменова. Саяси хабаршының жеке 
архива ............ 4 


Сұлулық заңдары -- кем- 


тиімділігі 


Әдеп пен әдептілік туралы. .... 6 
3. Гильмудтинова. Каталогты пайдалану 


о. Рүтковский. Деректерді пайдалана бі- 
лейік . 22%. 712 
Ж. Боданов. Бастама баянды етілуде 2-15 
Н. Капралова. Жеке жоспар негізінде . 17 


МӘДЕНИЕТ ЖӚНЕ МОРАЛЬ МӘСЕЛЕЛЕРІ 


-..-..” 


В. Пигеваев. Өзара іс-қимыл негізінде . 1 
К. Елубаев. Табиғат қорғауды талап 21%- 
ДІ 240 :427%. 7% 

0. қарікезкен 
ныс . қ 
А. Штульберг. “Салауатты тұрмыс үшін 223 
Л. Мартынов. Медетес өсерлі Қезжелизка 
лерінің рапорты і 4 
А. қайы даса Денсаулық” сақшылығын- 
да .. 

А. Клюев. Театр өнері -- халыққа 5 2 5%. 9 
Ж. Қалмев. Меншікті КИТЕР. -- ЖАРНТНЕ 
тың игілігіне ... ақ 5% 
Үлкен міндеттер леңгейінде 

С. Крылов. Табиғатты аялайық. 

Л. Демьяненко. Үгіт бригадаларының ж жа- 
уынгерлік сөзі. 

К. Кәмалиев. Данқты дәстүрлерге бай. 
Балаларға бейбітшілік көрек. Н 
А. Клюев. әліде Шы ыы қамқорлық 
жасалсын. 10 


Ата-аналармен байла- 


әж-ч4 ч- о.л 


2 Ө. Исахов. Халық таланттарының байқауын 11 


А. Самақова. Жаңалықтар енгізілуде. . 13 
Селқостық оралғы болуда (Қазақ респуб- 
ликалық кәсіподақтар советі мен «Қазақстан 
үгітшісі» --- «Агитатор Казахстана» журна- 
лы редакциясынын өне ЕР-ғеласанен 
материалы) . . 2-13 
А. Икенов. Жоғары мектеп йд. Шазбыдые 14 
А. Ақпаев. Ентарлен пен БРЕНІЕ 

кепілі. . 14 
Н. Елікбаев. “Адамшгершілік қазыналары. 14 
3. Керімқұлова. еі сады ҚІЗНЗ 


қайнары. . 2-15 
Қ. Саудабаев. Экранның зор мүмкінші- 
ліктері. . .- 15 
Б. Беймағамбетова. Өз күштерімен. 2.2. 16 
Ә. Қанафин. Партияның сенімді тірегі . 17 
Әр семьяға -- жеке пәтер. . . 5 %.22! 
М. Жемісов. Жалғасқан Байланыс 25 221 
Н. Ларин. Сыйлық па, әлде пара ма. . . 21 
Н. Жильцов. Дер кезінде БКНАРУ 

пайдалы. . . 2% 222 
А. Прохоров. Коллектив. еркімен. -ы, 249 
М. Байжанов. Нашақорлыққа Күз 

адам үшін күрес. . . . 23 
Р. Көбейсінов. Бауырластық дәнекері. . 24 


АТЕИСТІК ЖҰМЫСТЫ 
ҰЙЫМДАСТЫРУШЫЛАРДЫҢ 
7” СЫРТТАЙ СЕМИНАРЫ. | 


П. Дик. Ортақ-күш-жігермен. . . 2-5 


А. Комаров. Ғылыми атеизм мектебі. 2-10 
Т. Костина. Активистерді даярлауда. . 10 


А. Пак. Насихатшылық толысу мектебі .10 
И. Гайдамак. Белсенді жүнірге 


тартудамыз. . . Қ -к ж. 2 
В. Родионова. Өзара сөнім. . . 2.16 
М. Аманбаев. Атеистік жұмыс кабинеті 

шақырады. .......... 20 


СҰРАҚҚА ЖАУАП мгілігігне ... ы. ж.т 


Успенко пролета матының 
Ж. Ыдырысбаев. Сауықтыру орындары. . мирасқорлары. й аға !; 
Н. Сансызбаев. Бала бақшалар көбеюде. 


Жиын ұйғарымы. . . 2.2. 24 
Н. Орловский. Салауатты өмір салты. 
П. Матвеев. Спорт пен Дұраза ХАЛЫҚАРАЛЫҚ өмір 


1 
2 
4 
товарлары. :. 2.06- МӘСЕЛЕЛЕРІ 
М. Корякина. Заводтың жаңа кәсібі. 7 ПБ 
8 
9 


М. Тәтімов. Ұлтаралық семья. М. Беляев. Капитализм: ғылым адамға 


С. Сыртанов. Жолда -- газомобиль. Қарама 52х 1 
М. Тым. Еңбек кітапшасын телтыру П. Тимофеев. Күрес үстінде есеюде. 2 
туры 2. , ЗШыллан ае еее і 
- 2. ым Жауапкершілік к күшейті- 12 Т-Захаров. Кәдуілгі нәсілшілдік. 4... 15 
А. Кейсер. Жаңа қоныстарға В. Чирков. Вашингтон өза Қана 
шақырамыз. 16 Кімнің есебінен баюда!. . 26 
О. Тоқаев. Коммунистік -анбілік КЕ рд лайырық ҺАРЕктениен сағы сынба- 4 
қаржыларына. . . 2... 18 ; ШЕ; 
Ю. Ким. Сапа үшін жауапкершілік. . . 20 с Тейтельбойи. Террор 522% Жа. 
В. Орлов. Табыс қаннарларын көреетіңіз- 2- умғүндер неліктен кере 42 
отадан Кеше. старый. ЕЕ кеү дЫй. 2 М. Беляев. АҚШ-тың: екінші экономикасы. 11 
ЖУРНАЛ ПОЧТАСЫНАН М. Белят. Шпиондық роман. . . 2-12 
бнынднбн Ыб нденб айы д Ез? зонд ан С. Федоров. Индияға қарсы жікшілдік 
Ии. Сарбасов, Г. Бержанова. КЕТРМОЛТЕРАЯ: немесе сикх жікшілдәрін ТеРРартен жолға 
есірудеміз. 1 кім бағыттайды. . 2-14 
Л. Луговая. Есептегі автоклуб. . 2 ТГ.Мүсгелян. ТелысАвЫы; бігдеден алғын 
Ә. Ахметбеков. Тыңдаушы күреһ қояды. 122 әскери мундир. . . 15 
Қысқа хабарлар. д . 7 А. Сенин. АҚШ: әскери қалаулылар | 
«Плакат» магазинінің көмегі 2... 8 питомнигі. қ 16 
Семнар-кеңөес......... 11 Т. 5. тееерт Бейбітшілікке кемекте- 
Депутаттар күн. ........ 11 суде. .. Ж-Е ғ; 
Лекциялар, концерттөр. . ..... 12 с. Тихомиров. Пентагон тепкісінде: 2.2. 18 
Шеберлер кермесі. ....... 12 А.Қырбасов. Ынтымақтастық ажы. . . 20 
Өз коллективімен бірге ...... 13 Т.Яхьяев. Англия: шпиондық пен 
Диқанның жаңа көмекшісі .. ... 14 зиянкестік қызметі. . . 5 21 
Меншікті аулаларда . . ..... 14 Т.Гачос. Бетпе-бет халық және 
Бос уақыттағы жұмыс. . . 2...15 душмандар. . . 4... 22 
Ғ. Әбішова. Қызметіміз -- халық А. Момсеев. Өткендегі арнада. ЖАСАСА с. 


еее... ОҚЫРМАНДАР ЕСІНЕ! ------------... 
қ Егер сіз «Қазақстан үгітшісі» -- «Агитатор Казахстана» жур- 
, налына 1987 жылға дер кезінде жазылуға үлгере алмасаңыз, фев- 
5 ральдан бастап алып тұру үшін оған қазір де жазылуға болады. 
; Жазылу бағасы 11 айға--3 сом 30 тиын, 

) жарты жылға -- 1 сом 80 тиын, 

5 8 айға -- 90 тиын, журналдың бір номерінің ағына -- 15 тиын. 
) Ж.уурналға байланыс бөлімдері мен мекемелердегі және ұйым- 
; дардағы қоғамдық негізде таратушылар арқылы жазылуға болады. 
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Іт. Ш ! 


474 


на 18 ШІ 


Талдықорған педагогика институтында дисплей класы 
ашылды, онда студенттерді, сондай-ақ орта мектептердің 
жоғары класс оқушылары мен мұғалімдерін оқытуға 
арналған 15 «Ямаха» электронды есептеу машинасы 
және басқа есептеу техникасы орнатылған. 


орын 
даты Нұрмұхамбет Ермеков пен Лениндік стипендиат, 
төртінші курс студенті Олег Гончаров дисплей кла- 
сындағы жеке сабақ кезінде. 


: “Ж Са 


бы, д 


ы“. 
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Талдықорған облысы. Ілияс Жансүгіров атындағы 


Суре 


) 
ба 


тте: физика-математика факультеті деканының 
асары, физика-математика ғылымдарының канди- 


Орал облысы. Былтыр Теректі ауданының «Орал» совхозында механизаторлардан, элек- 
триктерден, балташылардан сауыншылардың шаруашылық есептегі комсомол-жастар брига- 


дасы құрылған еді. Бұл коллектив мүшелері бүкіл қосалқы жұмыстарды өздеріне ала отырып, 
адамдардың аз санымен совхоз табынындағы жұмысты ойдағыдай атқарады. Совхоздың мем- 
лекетке сүт өткізу жөніндегі социалистік міндеттемесін мерзімінен бұрын орындағаны туралы 
облыста бірінші болып рапорт беруінде комсомол-жастар бригадасының қызметі аз емес. 

Суретте: комсомолец, сауыншы Тілек Нүріков электрмен сауу жабдықтарының тоқтаусыз 
жұмыс істеуін қамтамасыз етеді. 
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Солтүстік Қазақстан облысы. Петропавлдың «Ақшақар» бала бақшасының тәрбиеленуші- 
лері бассейнде, спорт” залында және таза ауада жақсы шынығады. 
Суретте: аға тәрбиеші Н. А. Шкапенко балаларды жүзуге үйретуде. 


Бісіігесі ру Соов(е ЗТАГ). 


ҚАЗАҚСТАН 


Бағасы 15 тиын. 


ҚОСЫЛСЫН! 


1000 тонна 
ТОЗҒАН ШИНАДАН 
700-750 
ТОННА ЖАҢА РЕЗИНА 
АЛУҒА БОЛАДЫ 
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